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Tabela 1 Zestawienie wskaznikow EFS na poziomie projektu RPO WO 2014-2020

Jednostka Rodzaj Typ Inne

L.p. Nazwa wskaznika . . . .. .
P miary wskaznika | wskaznika uwagi

Definicja

Wskazniki horyzontalne

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w

specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gtoSnomdwigce, badz inne
rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w dostepie, w
szczegolnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw i
poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi
czy sensorycznymi. Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli
konstrukcje potaczone z gruntem w sposdb trwaty, wykonane z
materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem

Liczba obiektéw prac budowlanych (wg. def. PKOB). Nalezy podac liczbe obiektéw, w

dostosowanych do ktdrych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom

1. potrzeb 0s6b szt. produkt kluczowy - z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub

z zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetéw, urzadzen itp. Jesli

niepetnosprawnosciami instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczyé
wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
wyposazeniem obiektdw w rozwigzania stuzgce osobom z
niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane
w projektach ogdlnodostepnych, jak
i dedykowanych.
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Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b objetych
szkoleniami /
doradztwem w
zakresie kompetencji
cyfrowych

Liczba projektow,

w ktorych
sfinansowano koszty
racjonalnych
usprawnien dla oséb

z
niepetnosprawnosciami

Jednostka

miary

osoby

szt.

Rodzaj

wskaznika

produkt

produkt

Typ

wskaznika

kluczowy

kluczowy

Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych
efektywne korzystanie

z medidéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych
rodzajow oprogramowania, internetu oraz kompetenciji scisle
informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).
Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze
wsparcia

w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktdrego wdrozenia dotyczy projekt. Do
wskaznika powinni zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np.
uczniowie nabywajacy kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli
wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programow, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.
Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
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Nazwa wskaznika

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych
technologie
informacyjno-
komunikacyjne

Jednostka
miary

szt.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi

Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

z innymi osobami. Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spojnosci (w
charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego

z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady
racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale
tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a),
osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i
dedykowane

Wyjasnienie: Jesli projekt spetnia kryteria w/w definicji wnioskodawca
powinien wykazac¢ wartos¢ ,,1”,

w przeciwnym wypadku ,0”. W przypadku projektow partnerskich
wskaznik powinien byé wykazany wytgcznie przez lidera projektu, bez
wzgledu na liczbe partneréw

w projekcie realizujgcych wskaznik.

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw, ktére w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w
przypadku projektéw edukacyjno-szkoleniowych, réwniez podmiotow,
ktore podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.
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Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne
uwagi

Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ITC -
Information and Communications Technology) nalezy rozumiec
technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia /przechowywania,
przesytania, przetwarzania

i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji
elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i
wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych
oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako
podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktére w ramach
realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie / szkolenie / zakup TIK lub podmioty,
ktdre otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy projektow).
Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie
spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie

z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie
nalezy wykazywaé w module Uczestnicy projektéw w SL2014.
Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in. MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére beda
wykorzystywaé TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji

z innymi podmiotami.



L.p.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Jednostka Rodzaj

Nazwa wskaznika . .
miary wskaznika

Typ
wskaznika

Inne
uwagi

Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujgé wartosc ,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotéw,

w wartosci wskaznika nalezy ujgé kazdy z podmiotéw wchodzgcych w
sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnos$ci narzedzia TIK.

Wskazniki wspdélne EFS monitorowane we wszystkich priorytetach (Cl)

Liczba osob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w
programie

produkt

kluczowy

Wskaznik z
ram
wykonania

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definiciami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Sformutowania zapisane kursywga sg identyczne

z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak

i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z
ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Informacje dodatkowe:
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L.p. Nazwa wskaznika

Liczba oséb
dtugotrwale

2. bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi

Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Osoby bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie.

Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie

w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Informacje dodatkowe:

Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez
pracy wlicza sie réwniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.
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L.p. Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b biernych
zawodowo objetych
wsparciem w
programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi

Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Bierni zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobéw
sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).

Definicja 0sdb pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem.
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Informacje dodatkowe: Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady
uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studidow stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na
czesc etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.
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Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b biernych
zawodowo,
nieuczestniczqcych

w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych
wsparciem w
programie

Liczba 0séb
pracujgcych, tgcznie z
prowadzqgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

Inne
uwagi
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Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Doktorantéw mozna uwzgledniaé we wskazniku dot. biernych
zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z
definicjg Eurostatu.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem

w programie.

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpiq zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajqce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé,
ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
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Inne
uwagi
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Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
- sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajqcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc
dalej pracowac; osoby uczestniczqgce w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywang
przez siebie pracq wnosi bezposredni wktad

w dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq bedgcg w posiadaniu lub prowadzonq przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).
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Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor IV, Wersja nr 1, lipiec 2019 r.

Definicja

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek
rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny
rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktdéra
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk

w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywajgce na urlopie macierzyrskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,»0Soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie

w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) s uznawane za
,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy
je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq srodki, ktore
utatwiajq rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub
pomagajq zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia osob narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktore moggq istniec lub zostac¢ stworzone bez
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Definicja

dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy miec nadzieje, utrzymajq sie po
okresie subsydiowania.

Miejsca pracy, ktére mogq by¢ subsydiowane, dotyczq zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie rowniez miejsca
pracy z sektora publicznego

i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
majq swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosc tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez
okreslony czas ze srodkow publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:H
TML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnoSci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studiow stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na
czesc etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w
przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu,
uznawane sg za osoby pracujace.
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Liczba 0s6b ponizej 25
lat objetych wsparciem
w programie

Liczba 0s6b powyzej 54
lat objetych wsparciem
w programie

Liczba 0séb powyzej
54 lat, ktdre sg
bezrobotne, tqcznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi, lub
bierne zawodowo i nie
uczestniczq w
ksztatceniu lub
szkoleniu objetych
wsparciem w
programie

Liczba 0séb
z wyksztatceniem
podstawowym lub

Jednostka
miary

0s.

Os.

0s.

0s.
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wskaznika

produkt
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Definicja

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku
ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

We wskazniku nalezy wykazac osoby bezrobotne tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi oraz bierne zawodowo w wieku powyzej 54 lat, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Definicja 0sob w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba oséb w
wieku powyzZej 54 lat objetych wsparciem w programie .

Definicja 0sob bezrobotnych tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi jak
we wskazniku: liczba osob bezrobotnych (tqcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie .

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie .

Osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sg jak
we wskazniku: liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie .

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
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Definicja

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —
wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom
podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszarow
wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rdwniez przygotowania
sie do ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do
nauki na tym poziomie nie mogq mie¢ mniej niz 6

i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —
wyksztatcenie gimnazjalne - stuZy rozwojowi umiejetnosci nabytych na
poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie
fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate Zycie, ktore systemy
edukacji mogq rozszerzac¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj w wiekszym stopniu
ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajqgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg UNESCO.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz
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Definicja

uwzgledniajac najwyiszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1i 2, ale s3
nadal w przyjetym

w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.
Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb, ktére nie ukonczyty szkoty podstawowej i sg
powyzej wieku, w ktérym uzyskuje sie wyksztatcenie na poziomie
ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0.

W przypadku osdb, ktére rozpoczety nauke w szkole podstawowej i sg
w wieku, ponizej ktérego uzyskuje sie poziom ISCED 1, nalezy
przypisa¢ im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia ISCED 0 przypisuje
sie réwniez dzieciom ktére uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.
przypadku oséb uczeszczajacych do 8-letniej szkoty podstawowej (po
reformie systemu oswiaty), ktére sg ponizej wieku, w ktérym uzyskuje
sie poziom ISCED 2, nalezy przypisac¢ im poziom ISCED 2. W przypadku
0s0b uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej, ktore sg
powyzej tego wieku, nalezy przypisaé im poziom ISCED 0.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-
19 ISCED_EN.pdf

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego

i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
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Definicja

zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.

- wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu umozliwienie
uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4
-poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére
ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji
niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do
podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED
3 tego nie umozliwiaja. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci,
programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy
ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania
na poziomie policealnym. Ukoriczenie programu na poziomie ISCED 3
jest warunkiem przystgpienia do programdéw na poziomie ISCED 4.
Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukac;ji
oferujg na tym poziomie programy ogélne.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-
19_ISCED_EN.pdf
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Definicja

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Wskaznik mierzy liczbe oséb z
wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowgq Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia:

- ISCED 5 — studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewnié
osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedze,
umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej
nauce, wiasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowuja
studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do
innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia
akademickiego ponizej poziomu studidow licencjackich lub
rownorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5.
Wymogiem przystgpienia do programdw ksztatcenia na poziomie
ISCED 5 jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED

z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzujg sie wiekszg ztozonos$cig merytoryczng niz programy na
poziomach

314 ISCED, ale trwaja krécej i sg zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED
6.

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie srednio
zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenciji,
prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego
odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na
nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg
inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe.
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Definicja

Nauke w ramach tych programow oferujg uniwersytety i inne
rownorzedne

z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programow na
tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukoriczenie nauki na poziomie
3 lub 4 ISCED

z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
programoéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni
uzyskanych z programoéw na poziomie

3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i
kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia
lub jego odpowiednika. Znaczng czesé programdw na tym poziomie
mogg stanowic¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede
wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego.
Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych
i twdrczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw
zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore
prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukornczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-
19_ISCED_EN.pdf
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Definicja

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszos$ci narodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co
najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:
Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z
dnia 6 stycznia 2005 r. z pdzn. zm.

Przynaleznos¢ do grupy osdb z niepetnosprawnos$ciami okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby

w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

IZ ma mozliwos$¢ rozszerzenia ww. grupy réwniez na inne osoby z
niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie).
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Definicja

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w
szczegolnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i
znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktore
nie ukonczyty 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,
- inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument
potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia.

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow

w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje
spoteczng, a nie objetych wskaznikami dot. 0séb z



L.p.

15.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Nazwa wskaznika

Liczba 0séb
bezdomnych lub
dotknietych
wykluczeniem z
dostepu do mieszkan,

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

niepetnosprawnosciami, migrantéw, oséb obcego pochodzenia i
mniejszosci.

Bezdomnos$é i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie z
obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno
zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w
niekorzystnej sytuacji spotecznej.

Niekorzystna sytuacja dotyczaca pfci, statusu na rynku pracy - jak
dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie wyksztatcenia co
najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i
nie powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.

Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba

z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumie¢ brak
ukoniczenia poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla
ukonczenia poziomu ISCED 1. Innym przyktadem uczestnikéw, ktérych
nalezy wykaza¢ we wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W
przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujgcy sie w
niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osobg z niepetnosprawnosciami, nalezy jg wykazaé w
obu wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej
sytuacji).

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan.
Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:
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k R j T |
L.p. Nazwa wskaznika Jedn_ost . od,za.j y’p. nne. Definicja
miary wskaznika wskaznika uwagi
objetych wsparciem w 1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych
programie i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekunicze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania
wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane
we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub
mieszkajg w nieodpowiednich

i niebezpiecznych warunkach.

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumiec jako osoby
przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem
urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50%
populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Uczestnik moze charakteryzowac sie kilkoma cechami wskazujgcymi
na szczegdlng sytuacje.

Dane bedg gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level
of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).

Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreslana na podstawie:

Liczba osob
16.  pochodzgcych 0s. produkt kluczowy -
z obszarow wiejskich
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17.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Nazwa wskaznika

Liczba projektow
zrealizowanych w
petni lub czesciowo
przez partnerow
spotecznych lub
organizacje
pozarzgdowe

Jednostka
miary

szt.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units
tabela dla roku odniesienia 2012.

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w
odniesieniu do przedstawicieli pracodawcow

i pracownikdw (organizacji pracodawcow i zwigzkéow zawodowych).
Organizacja pozarzqdowa (NGO) to organizacja zatoZzona przez
obywateli z wtasnej inicjatywy, ktdra nie dziata dla osiggniecia zysku i
jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym. Organizacje pozarzqgdowe - zorientowane na
dziatanie

i prowadzone przez ludzi, ktorym przyswieca wspdlny cel — realizujg
szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzgdom panstw
obawy obywateli, wspierajq

i monitorujq realizacje polityk oraz stymulujqg udziat politykéw poprzez
dostarczanie informacji.

Projekt jest czesciowo realizowany przez partnerdéw spotecznych lub
organizacje pozarzagdowe, kiedy wsrdd projektodawcédw (rozumianych
jako beneficjentow lub partneréw projektu) znajdujg sie m.in.
partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzagdowe.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjami
Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz NGO Global Network
(organizacje pozarzgdowe).

Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujacych

i wdrazajgcych projekty zgodnie z art. 2 Rozporzadzenia

nr 1303/2013.



http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units

L.p.
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19.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Jednostka Rodzaj

Nazwa wskaznika . .
miary wskaznika

Liczba projektow
obejmujgcych
administracje
publiczng lub stuzby
publiczne na szczeblu
krajowym,
regionalnym lub
lokalnym

szt. produkt

Liczba projektow
ukierunkowanych na
trwaty udziat kobiet
w zatrudnieniu i

szt. produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktdra raportuje
z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.
Informacje dodatkowe:

Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzadzajgce na
podstawie danych z uméw wprowadzanych do systemu SL2014.
Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i
skutecznos¢ administracji publicznej na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

We wskazniku nalezy wykaza¢ projekty realizowane w celu
zapewnienia wsparcia w ww. obszarach. Za stuzby publiczne uznaje sie
publiczne lub prywatne podmioty, ktére swiadczg ustugi publiczne (w
przypadku ustug publicznych zlecanych przez panistwo podmiotom
prywatnym lub $wiadczonych

w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca, ktdra raportuje
z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.
Informacje dodatkowe:

Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzadzajgce na
podstawie danych z uméw wprowadzanych do systemu SL2014.

We wskazniku nalezy wykazac projekty realizowane w celu
zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym samym
zwalczania feminizacji ubdéstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na
ptec i zwalczania stereotypow dotyczqcych ptci na rynku pracy. W
zakresie ksztatfcenia



L.p.

20.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Jednostka
miary

Rodzaj

Nazwa wskaznika L.
wskaznika

rozwdyj ich kariery
zawodowej

Liczba objetych

wsparciem w

programie mikro-,

matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym szt.
przedsiebiorstw

spotdzielczych

i przedsiebiorstw

ekonomii spotecznej)

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

i szkolenia - upowszechnienie godzenia zycia zawodowego
i prywatnego oraz rownego podziatu obowigzkdéw zwigzanych z opiekg
pomiedzy mezczyznami i kobietami. Definicja opracowana na
podstawie:- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013, Art. 7.
Promowanie rownosci miedzy kobietami i mezczyznami.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne jak w rozporzadzeniu
dot. EFS. Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu.
Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajaca, ktéra
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.
Informacje dodatkowe:

Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzadzajace na
podstawie danych z uméw wprowadzanych do systemu SL2014..
Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych

i Srednich przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzqgcy dziatalnos¢
gospodarczq bez wzgledu na jego forme prawng.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce kategorie
przedsiebiorstwa - na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
$rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajq sie przedsiebiorstwa, ktdre
zatrudniajq mniej niz 250 pracownikow, ktorych roczny obrot nie
przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionow EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby
prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek.



L.p.

21.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b biernych
zawodowo,
poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

Tylko MSP, ktére korzystaja bezposrednio ze wsparcia powinny by¢
uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest
dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP

z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego
uwzgledniaé we wskazniku dotyczagcym MSP, poniewaz jest to tylko
wsparcie posrednie dla przedsiebiorstwa. MSP bedace jedynie
beneficjentami projektu takze nie powinny by¢ odnotowywane w tym
wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne

z zaleceniem Komisji. Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia
6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
$rednich przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg zalicza sie
rowniez przedsiebiorstwo spétdzielcze

i przedsiebiorstwo ekonomii spoteczne;.

Osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, ktore otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg pracy po
opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS:

w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny zawodowo, a w
ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy.



L.p.

22.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktore
podjety ksztatcenie lub
szkolenie po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem

w ramach programu.

Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujace,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Moga
to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako
poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie
mogg od razu podjgé zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy
definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:
Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, i ktére podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie,
ksztatcenie formalne) lub szkolenie
pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.)
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do
czterech tygodni od zakoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane sytuacji po opuszczeniu
programu

w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS
(osoba nieuczestniczaca



L.p.
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu

Jednostka Rodzaj
miary wskaznika

rezultat

0s. , .
bezposredni

Typ Inne
wskaznika uwagi
kluczowy -
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Definicja

w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejécia do programu EFS). Zrédto
finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy uczacej sie oraz
0s6b dorostych, jesli w dniu przystgpienia do projektu osoby te
ksztatcity sie.

Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, Ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywga sg identyczne z definicja
Europejskich Ram Kwalifikacji. Wykazywac nalezy wytacznie
kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:

Szczegdtowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w
projektach EFS zawarto w zataczniku nr 8 do wytycznych.

Osoby uzyskujgce kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy
réwniez wlicza¢ do wskaznika.


http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

L.p.

24.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Jednostka Rodzaj

Nazwa wskaznika . .
miary wskaznika

Liczba osob
pracujgcych, tgcznie z

prowadzgcymi rezultat
dziatalnos¢ na wtasny 05 bezposredni
rachunek, po

opuszczeniu programu

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne
uwagi
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Definicja

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w
trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We wskazniku nalezy
uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do
czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek) bezposrednio po
opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Definicja pracujgcych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzgledniac wszystkie osoby, ktdre



L.p.
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

Nazwa wskaznika

Liczba 0séb

w niekorzystnej sytuacji
spotecznej
poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych

w ksztatceniu lub
szkoleniu,
zdobywajqcych
kwalifikacje,
zatrudnionych (tgcznie
z prowadzqgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek) po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika
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Definicja

w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu

w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:
Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:

- liczba migrantdw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym
spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie)

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba 0sd6b z innych grup znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji spotecznej.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu.
Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku:
liczba 0sdb, ktdre podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu
programu.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba osdb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba osob
pracujgcych po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Kryteria dotyczgce poszukiwania pracy, uczestniczenia

w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobycia kwalifikacji, podjecia pracy po
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Definicja

opuszczeniu programu nie powinny by¢ traktowane tacznie w celu
uznania, ze wskaznik zostat osiggniety.

Wskaznik mierzy liczbe oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat
trzech, ktdre otrzymaty bezposrednie wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych
potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) -
w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Grupe docelowg wsparcia mogg stanowié osoby bezrobotne, bierne
zawodowo i osoby pracujgce.

Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba osob
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie. Definicja oséb bezrobotnych oraz
biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie oraz liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

We wskazniku nalezy uwzglednié rodzicéw/opiekundw prawnych,
ktdrzy sg uczestnikami projektu i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.
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Definicja

Zmiana statusu na rynku pracy oséb obejmowanych wsparciem po
zakonczonym udziale w projekcie jest monitorowana w ramach
wskaznikéw rezultatu bezposredniego :

e Liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiqzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu;
(dla grupy docelowej: osoby pracujace)

e Liczba osob pozostajqgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub
poszukujq pracy po opuszczeniu programu;

(dla grupy docelowej: osoby bierne zawodowo i bezrobotne).

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach

dzieciecych, u dziennych opiekundéw. Wskaznik odnosi sie do

utworzonego miejsca (nie utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca
opieki nad jednym dzieckiem.

Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z

dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z

2018 r., poz. 603 z pdzn. zm.).

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wskaznik mierzy liczbe osdb pracujgcych, ktdre dzieki wsparciu

otrzymanemu w ramach projektu powrécity na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub
utrzymaty zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem
miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. We wskazniku nalezy
wykazaé osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim oraz osoby, ktére utrzymaty
zatrudnienie. We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu
przystgpienia do projektu byty pracujace.
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Definicja

Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia
w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z
ktorego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w
projekcie z powoddéw innych niz podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazac¢ osobe, ktéra zaréwno powrdcita do
pracy/utrzymata zatrudnienie w trakcie trwania opieki nad dzieckiem
do lat 3, jak i te, ktéra powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie w
ciggu 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana
osoba powrdci na rynek pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie trwania
projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas moze
by¢ wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w
momencie zakoriczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po
projekcie.

W ramach projektu odsetek osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu powinien wynosi¢ minimum 73% oséb
pracujgcych objetych wsparciem w ramach wskaznika produktu Liczba
0s0b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie.

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie
zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy
wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajgcych bez
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Definicja

zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji
zawodowej -znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu.

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére w dniu przystgpienia do projektu
byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

Definicja 0séb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna

z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz
liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie,
zawartymi w czesci dot. wskaznikdéw wspdlnych EFS monitorowanych
we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako
poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga
one od razu podjgé zatrudnienia.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia
w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z
ktorego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w
projekcie z powoddw innych niz podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ zaréwno osobe, ktdra podjeta prace
lub rozpoczeta poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania formy
wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra podjeta prace lub rozpoczeta
poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Jesli jednak dana osoba podejmie prace lub zacznie
poszukiwac zatrudnienia w trakcie trwania projektu (i korzystania z
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Definicja

opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas beneficjent moze jg wykazaé
we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy
w momencie zakonczenia udziatu w projekcie. Beneficjent powinien
wykazac¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktdre znalazty prace lub
poszukiwaty pracy (w trakcie projektu lub do 4 tygodni po projekcie)
dopiero po zakonczeniu udziatu tych oséb w projekcie.

W ramach projektu odsetek osdb, ktére znalazty prace lub poszukuja
pracy po opuszczeniu programu powinien wynosi¢ minimum 95%
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo objetych wsparciem w
ramach wskaznika produktu Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie.

Odsetek oséb w najtrudniejszej sytuacji, tj. imigranci, reemigranci,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktére podjety zatrudnienie
(na podstawie umowy o prace, oraz samozatrudnienie), zgodnie z
zapisami zawartymi w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Metoda liczenia:

Wskaznik efektywnosci powinien zosta¢ wyliczony na podstawie
dwdch danych: Liczby osob, ktore podjety zatrudnienie w stosunku do
Liczby osdb, ktore zakonczyty udziat w projekcie (w odniesieniu do
grupy docelowej, tutaj: oséb w najtrudniejszej sytuacji), zgodnie

Z ponizszym wzorem:
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Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie

x100=%
Liczba oséb, ktére zakonczyty/kontynuowaty
udziat w projekcie

W przypadku wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent
zobowigzany jest do przedstawienia w opisie metodologii monitoringu
wskaznikéw (w wierszu pod wskaznikiem) wartosci liczbowych dla
ww. skfadowych, na podstawie ktérych zostaty one obliczone.
Ostateczne wartosci realizacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
beneficjent przedstawia w korekcie wniosku o ptatnos¢ koricowg oraz
w sprawozdaniu, ktérego wzér stanowi stosowny zatgcznik do umowy.
Sprawozdanie nalezy przekaza¢ do Instytucji Posredniczacej nie
pdzniej niz po uptywie 10 dni kalendarzowych od zakoriczenia okresu
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji zostat okreslony w kryteriach wyboru
projektu dla Dziatania 7.6.

Odsetek oséb niekwalifikujgcych sie do grupy oséb w najtrudniejszej
sytuacji tj. tj. imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktére
podjety zatrudnienie (na podstawie umowy o prace, oraz
samozatrudnienie) zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 3.2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
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Definicja

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Metoda liczenia:

Wskaznik efektywnosci powinien zosta¢ wyliczony na podstawie
dwéch danych: Liczby osob, ktdre podjety zatrudnienie w stosunku do
Liczby 0s06b, ktdre zakonczyty udziat w projekcie (w odniesieniu do
odpowiedniej grupy docelowej, tutaj: osoby w najtrudniejszej
sytuacji), zgodnie z ponizszym wzorem:

Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie
x100=%

Liczba oséb, ktore zakonczyty/kontynuowaty
udziat w projekcie

W przypadku wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent
zobowigzany jest do przedstawienia w opisie metodologii monitoringu
wskaznikéw (w wierszu pod wskaznikiem) wartosci liczbowych dla
ww. sktadowych, na podstawie ktérych zostaty one obliczone.
Ostateczne wartosci realizacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
beneficjent przedstawia w korekcie wniosku o ptatnos¢ kornicowg oraz
w sprawozdaniu, ktdrego wzdr stanowi stosowny zatgcznik do umowy.
Sprawozdanie nalezy przekaza¢ do Instytucji Posredniczacej nie
pozniej niz po uptywie 10 dni kalendarzowych od zakornczenia okresu
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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Definicja

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
niekwalifikujgcych sie do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji zostat
okreslony w kryteriach wyboru projektu dla Dziatania 7.6.



