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Zatacznik nr 7 Wzor listy sprawdzajgcej wniosek o dofinansowanie projektu ze srodkéw EFS
w zakresie spetnienia przez projekt kryteriow formalno-merytorycznych.
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KRYTERIA FORMALNE

. Charakter .
A Nazwa kryterium TAK NIE . Uwagi
kryterium
1. | Wnioskodawca uprawniony do sktadania wniosku. Bezwzgledny

Roczny obrét Wnioskodawcy i/lub Partnera
2. | (oile budzet projektu uwzglednia wydatki Partnera) Bezwzgledny
jest rowny lub wyzszy od wydatkéw w projekcie.

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach dziatania
3. |/ poddziatania, zakresu konkursu/ wykazu projektéw Bezwzgledny
zidentyfikowanych (stanowigcego zatgcznik do SZOOP)

Whiosek wypetniony poprawnie, zgodnie
4. | zwymogami Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2014- Bezwzgledny
2020.

Whniosek spetnia warunki finansowe (m. in. wartos¢
kwotowa, wysokos¢ procentowa wnioskowanego

5. ) . . P B led
dofinansowania; catkowita wartos¢ projektu, koszty ezwzgledny
posrednie, kwoty ryczattowe).

6. Whnioskodawca wybrat wszystkie wskazniki e
horyzontalne.

7 Whnioskodawca okreslit wartos¢ docelowg wiekszg od e

zera przynajmniej dla jednego wskaznika w projekcie.

Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie
podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
8. | ofinansach publicznych, Bezwzgledny
- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.

o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

TAK NIE

Projekt spetnia kryteria formalne

KRYTERIA MERYTORYCZNE

B. KRYTERIA MERYTORYCZNE UNIWERSALNE

NIE
Skierowac
Lp. Nazwa kryterium TAK | NIE wniosek do Charal.(ter Uzasadnienie/ Uwaga
poprawy lub | kryterium
uzupetnic i
uzasadnié
Wybrane wskazniki sg
adekwatne do
okreslonego na poziomie
L projektu celu/ typu Bezwzgledny
projektu/ grupy
docelowej.
Zatozone wartosci
5 docelowe wskaznikow Bezwzgledny
" | wieksze od zera s3 realne
do osiggniecia
C. KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE
NIE
Skierowac
LP. Nazwa kryterium TAK | NIE lfess e Charal.(ter Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub | kryterium
uzupetnic i
uzasadnic
Zgodnos¢
z prawodawstwem
unijnym oraz
1. | wtasciwymi zasadami Bezwzgledny

unijnymi1 w tym:
- zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn

podczas oceny merytorycznej polityki horyzontalne beda traktowane rozdzielnie, zgodnie z decyzjg Ministra Infrastruktury
i Rozwoju, odnosnie polityk horyzontalnych wymienionych w art. 7 Rozporzadzenia ogdlnego. W zwigzku z tym, w celu
spetnienia ww. kryterium, nalezy zachowa¢ zgodnos¢ projektu z kazdg z ww. polityk horyzontalnych. W uzasadnieniu
kryterium nalezy wyszczegdlni¢ ocene poszczegdlnych polityk horyzontalnych. Negatywna ocena ktérejkolwiek z polityk
skutkuje oceng negatywna catosci.
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C. KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

NIE
Skierowac
LP. Nazwa kryterium TAK | NIE wniosek do Charal.<ter Uzasadnienie / Uwaga

poprawy lub | kryterium
uzupetnic i
uzasadnié

W oparciu

o standard minimum?,
- zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji

w tym dostepnosci dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami
- zasada
zrownowazonego
rozwoju.

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum?

Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie
czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektéw ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

o TAK o NIE

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie
1. | (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

INNININIIN QYVYANVLS

oo ol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery

réwnos$ciowe w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
3.

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu

2 Ocena standardu minimum odbywa sie na podstawie Instrukgji do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.
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C. KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

NIE
Skierowac
. wniosek do | Charakter —
LP. Nazwa kryterium TAK | NIE . Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub | kryterium
uzupetnic i
uzasadnié
zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby
na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis
4. | tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejgcych
w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo o1l o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
" | zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektema.
o0 ol
Zgodnosé
z prawodawstwem
krajowym
2. Jowy . . Bezwzgledny
w tym z przepisami
ustawy Prawo zamowien
publicznych
Zgodnos¢ z zasadami
3. | dotyczacymi pomocy Bezwzgledny
publicznej
Zgodnos¢ z odpowiednim
narzedziem
zdefiniowanym w Policy
Paper dla ochron
4. p ) y Bezwzgledny
zdrowia na lata 2014-
2020. Krajowe
Strategiczne Ramy (jezeli
dotyczy)
Czy projekt jest zgodny ze
Szczegétowym Opisem
Osi Priorytetowych RPO
5. Bezwzgledny

WO 2014-2020 - EFS,
w tym:
- grup docelowych,

% Niniejszy punkt nie bedzie mie¢ zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw

pracy.
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C. KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

NIE
Skierowac
LP. Nazwa kryterium TAK | NIE wniosek do Charal.<ter Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub | kryterium
uzupetnic i
uzasadnié
- limitéw i ograniczen
w realizacji projektow
(jezeli dotyczy).
Zgodnos¢ z okreslonym
na dany rok Planem
6. |dziatania w sektorze Bezwzgledny
zdrowia RPO WO 2014-
2020 (jezeli dotyczy).
D. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOtOWE UNIWERSALNE
NIE
Skierowac
. whniosek do Charakter L.
Lp. Nazwa kryterium | TAK| NIE . Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub kryterium
uzupetni¢ i
uzasadnié
Projekt skierowany do
0s6b fizycznych
mieszkajacych
w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego i/lub
pracujacych i/lub
uczacych sie na
1. |terenie wojewddztwa Bezwzgledny
opolskiego (Jezeli
dotyczy. Kryterium
moze zostaé
uszczegodtowione
w ramach
poszczegdlnych
konkurséw).
Projekt skierowany do
podmiotow, ktérych
2. |siedziba/oddziat Bezwzgledny

znajduje sie na
terenie wojewddztwa
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D. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE

Lp.

Nazwa kryterium

TAK

NIE

NIE
Skierowac
whniosek do
poprawy lub
uzupetnic¢ i
uzasadnic

Charakter
kryterium

Uzasadnienie / Uwaga

opolskiego. (Jezeli
dotyczy. Kryterium
moze zostaé
uszczegodtowione
w ramach
poszczegdlnych
konkurséw).

Whnioskodawca

w okresie realizacji
prowadzi biuro
projektu (lub posiada
siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy
inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng
dziatalnosci podmiotu)
na terenie
wojewddztwa
opolskiego z
mozliwoscig
udostepnienia petnej
dokumentacji
wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg
projektu.

Bezwzgledny

Projekt jest
realizowany na terenie
wojewodztwa
opolskiego.

Bezwzgledny

Kwalifikowalnos$¢
wydatkow projektu.

Bezwzgledny
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E. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE (PUNKTOWANE)

Lp.

Nazwa Kryterium

Waga

Punktacja

Liczba
przyznanych
punktow

Liczba
uzyskanych
punktow

Maksymalna
liczba
punktow

Uzasadnienie przyznanej punktacji

Potencjat Wnioskodawcy i/lub Partneréw w tym opis:

- zasobdw finansowych, jakie wniesie do projektu
Whnioskodawca i/lub Partnerzy,

- potencjatu kadrowego Wnioskodawcy i/lub Partneréw
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu,

- potencjatu technicznego w tym sprzetowego

i warunkow lokalowych Wnioskodawecy i/lub Partneréw
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu.

0-5 pkt

15 pkt

Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partneréw

z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci:

- w obszarze merytorycznym wsparcia projektu (zakres
tematyczny),

- na rzecz grupy docelowej,

- na okreslonym obszarze terytorialnym, na ktorym
bedzie realizowany projekt.

0-5 pkt

15 pkt

Trafnos$¢ doboru i opisu zadan przewidzianych do
realizacji w ramach projektu.

0-10 pkt

30 pkt

Poprawnos¢ sporzadzenia budzetu projektu.

0-10 pkt

20 pkt

SUMA

80 pkt

F. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE
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NIE
. Skierowa¢ wniosek do . ..
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE ., | Charakter kryterium Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub uzupetnié

i uzasadnié

Projekt zaktada na zakonczenie
jego realizacji osiggniecie
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej’ (informujacego
o odsetku uczestnikéw, ktérzy

w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie
podjeli zatrudnienie) na poziomie:
1. - co najmniej 39% dla kobiet, Bezwzgledny
- co najmniej 33% dla oséb

z niepetnosprawnoscia,

- co najmniej 38% dla oséb

o niskich kwalifikacjach,

- co najmniej 30 % dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych,

- co najmniej 43 % dla oséb
niekwalifikujacych sie do zadnej

z powyzszych grup docelowych.
Wsparcie w zakresie tworzenia
nowych miejsc opieki nad dzieémi
do lat 3 w formie ztobkow, klubéw
dzieciecych lub dziennego
opiekuna prowadzi do zwiekszenia
liczby miejsc opieki prowadzonych
przez dang instytucje publiczng lub
niepubliczna.

Bezwzgledny

4 Efektywnos¢ zatrudnieniowa dot. oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3
5 Powyzszy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
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F. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE

NIE
. Skierowaé wniosek do . A
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE .. | Charakter kryterium Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub uzupetnié

i uzasadnié

3 Okres finansowania dziatan Bezwzeledn
' realizowanych w ramach projektu. gledny

Wsparcie w zakresie opieki nad
dzie¢mi do lat 3 jest realizowane
4, w okreslonych formach i zgodnie ze Bezwzgledny
standardami opieki nad dzie¢mi do
lat 3.

Indywidualnym Planem Dziatania
zostang objete (za wyjatkiem oséb
posiadajacych aktualne IPD):

a) osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo pozostajgce poza
rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieémi do
lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty
kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka.®

Bezwzgledny

Ustugi szkoleniowe realizowane
w ramach projektu sg $wiadczone
przez instytucje posiadajgce wpis
do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Efektem

Bezwzgledny

6 Dotyczy typu 4 projektu.
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F. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE

NIE
. Skierowaé wniosek do . A
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE .. | Charakter kryterium Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub uzupetnié

i uzasadnié

szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem),

w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego

realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane
poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Wsparcie w postaci stazy
realizowane w ramach projektu
zgodne jest z zaleceniem Rady

z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Staiy.7

Bezwzgledny

Beneficjent zobowigzuje sie do
8. zachowania trwatosci utworzonych Bezwzgledny
w ramach projektu miejsc opieki

’ Dotyczy typu 4 projektu.
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F. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE

NIE
. Skierowaé wniosek do . A
Nazwa kryterium TAK NIE .. | Charakter kryterium Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub uzupetnié

i uzasadnié

nad dzieémi do lat 3 w ztobkach,
klubach dzieciecych i przez
dziennego opiekuna, przez co
najmniej 2 lata od

daty zakonczenia realizacji
projektu.

Minimalny zakres informacji, ktére
muszg zostac przedstawione przez
beneficjenta we wniosku o
dofinansowanie, obejmujgcy co
najmnie;j:

a) uzasadnienie zapotrzebowania
na miejsca opieki nad dzie¢mi do
lat 3, w tym analize uwarunkowan
w zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do form
opieki i prognoz demograficznych,
b) warunki lokalowe, tj.
wykorzystanie bazy lokalowej,

w ktorej bedzie realizowana opieka
nad dzieémi do lat 3,

c) zasady rekrutacji uczestnikdw do
projektu,

d) informacje dotyczgce sposobu
utrzymania funkcjonowania miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 po
ustaniu finansowania z EFS, tj.
informacje, z jakiego zrédta,

Bezwzgledny
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F. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE

NIE
. Skierowaé wniosek do . A
Nazwa kryterium TAK NIE .. | Charakter kryterium Uzasadnienie / Uwaga
poprawy lub uzupetnié

i uzasadnié

innego niz wsparcie EFS, miejsca te
bedg utrzymane przez okres
minimum 2 lat po ustaniu
finansowania EFS, a takze
planowane dziatania zmierzajace
do utrzymania funkcjonowania
tych miejsc opieki po

ustaniu finansowania EFS.

Whnioskodawca sktada
maksymalnie 1 wniosek

o dofinansowanie projektu

w ramach naboru, oraz nie wiecej
niz jeden , jako partner ( jesli
dotyczy).

Bezwzgledny
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G. KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE (PUNKTOWANE)

Liczba Liczba Maksymalna
Lp. Nazwa Kryterium Waga | Punktacja | przyznanych | uzyskanych liczba Uzasadnienie przyznanej punktacji
punktow punktow punktow
Projekt zakfada tworzenie i utrzymanie nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenach
1. | gmin gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest 1 0 lub 3 pkt 3 pkt
nizsza niz zidentyfikowane zapotrzebowanie na
miejsca.
5 PrOJgkt bedzie realizowany w ramach partnerstwa 1 0 lub 3 pkt 3 pkt
publiczno-spoteczno-prywatnego.
3. Projekt jest komplementarny z inicjatywami 1 0 lub 3 pkt 3 pkt
zaplanowanymi w ramach programu SSD.
W ramach typu 1i 2 projektéw przewiduje sie
4 zat.rudnlenle. 0s6b, ktore uzyskaty k.W3|I,fIkaCJe 1 0 lub 3 pkt 3 pkt
opiekuna dziennego w ramach projektow
realizowanych w POKL 2007-2013.
SUMA 12 pkt
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< < WARUNKOWO
ZNA LICZB 2YZ Z EiG: BEZWARUNKOWO
tACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCIE i G (O ILE DOTYCZY)
Liczba pkt % Liczba pkt %

CZY PROJEKT SPEENIA BEZWZGLEDNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (W TYM MERYTORYCZNE UNIWERSALNE, HORYZONTALNE UNIWERSALNE, MERYTORYCZNE
SZCZEGOtOWE UNIWERSALNE, MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE)

BEZWARUNKOWO (‘gﬁﬁ%ﬁ?&,
o TAK o NIE o TAK o NIE
CZY PROJEKT ZOSTAL SKIEROWANY DO NEGOCJACII?
o TAK o NIE
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Sporzadzone przez:
Imie i nazwisko osoby sprawdzajacej:

Komorka organizacyjna:
Data:

Podpis:

& Ocena pozytywna (nalezy poda¢ liczbe przyznanych punktéw oraz procent osiggniecia maksymalnej liczby punktéw) / Ocena negatywna (nalezy podaé liczbe przyznanych punktéw oraz
procent osiggniecia maksymalnej liczby punktow).



