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Tabela 1 Zestawienie wskaznikéw EFS na poziomie projektu RPO WO 2014-2020

L.p. Nazwa wskaznika

Liczba obiektow
dostosowanych do

1. .
potrzeb 0séb
Z niepetnosprawnosciami
Liczba osob objetych

) szkoleniami /

doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Jednostka
miary

szt.

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter Typ

. . , . Inne uwagi
wskaznika wskaznika g

Wskazniki horyzontalne

obligatoryjny kluczowy -

obligatoryjny kluczowy -

Definicja

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdore zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosnomowigce, badz
inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) utatwiajace dostep do tych obiektéw i
poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy
sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone
z gruntem w sposodb trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i
elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy podaé liczbe obiektdw, a nie sprzetédw, urzadzen itp.,
w ktdre obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, rdéznych rodzajéw oprogramowania,
internetu  oraz kompetencji  $cisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby objete wsparciem
w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy

projekt. Taka sytuacja moze wystgpi¢ przy cross-financingu
w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow,

w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami

Jednostka
miary

szt.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

réwniez np. w POIS przy okazji wdrazania inteligentnych systeméw
transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programow, osi priorytetowych i priorytetéw
inwestycyjnych.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rdwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, modwigce, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami  oraz réwnosci szans  kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.



L.p. Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b
bezrobotnych, w tym

1. dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w
programie

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

Wskazniki wspolne EFS monitorowane we wszystkich priorytetach (Cl)

produkt

produkt

kluczowy

kluczowy

Wskaznik z Ram
wykonania

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce  zatrudnienia. Definicia  uwzglednia  osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat
dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczern z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci
od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorodli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okresSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba osob biernych
zawodowo

objetych wsparciem
w programie

Liczba osob biernych
zawodowo,
nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych
wsparciem

w programie

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter Typ

wskaznika wskaznika
- kluczowy
- kluczowy

Inne uwagi

Definicja

ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzq
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).
Definicja osdb pracujgcych jak we wskazniku: liczba oséb
pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba osdéb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem.

Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad

dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za
bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé

cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg s3
identyczne z definicjg Eurostatu

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okresSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.



L.p. Nazwa wskaznika

Liczba 0sob
pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi

5. dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych
wsparciem
w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujq prace,
za ktorqg otrzymujq wynagrodzenie, z ktdrej czerpiq zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowafy ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie Ilub
szkolenie.

Osoby prowadzqgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowgq - sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Definicja okres$lona na podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki
rybackie, aby mdc dalej pracowad; osoby uczestniczqgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajqgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgcq, jezeli wykonywangq przez siebie pracq wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq bedgcq w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).



L.p.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacg dziatalno$¢ na
wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslona prace, za ktéra
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane
za , 0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$s¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) s3 uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumieé¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujq Srodki, ktdre utatwiajq rekrutacje osob bezrobotnych
i innych grup docelowych Ilub pomagajq zapewnic¢ ciggtos¢
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc
pracy na otwartym rynku prac, ktére mogq istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy miec¢ nadzieje,
utrzymajq sie po okresie subsydiowania.

Miejsca pracy, ktére mogq byc¢ subsydiowane, dotyczq zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie
rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swoj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow
nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow,



Nazwa wskaznika

Liczba osob ponizej 25
lat objetych
wsparciem w programie

Liczba osob powyzej 54
lat objetych
wsparciem w programie

Liczba osob powyzej 54
lat, ktore sq bezrobotne,
tgcznie z dfugotrwale
bezrobotnymi, lub
bierne zawodowo

i nie uczestniczq

w ksztatceniu lub
szkoleniu objetych
wsparciem

w programie

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

Charakter Typ

wskaznika wskaznika
- kluczowy
- kluczowy
- kluczowy

Inne uwagi

Definicja

kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze
Srodkdw publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:E
N:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okredlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku
ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bezrobotne tacznie
z dtugotrwale bezrobotnymi oraz bierne zawodowo w wieku
powyzej 54 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
Definicja os6b w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba
0s6b w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie .
Definicja osdb bezrobotnych tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi
jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie .

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie .

Osoby nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sg
jak we wskazniku: liczcba o0séb  biernych  zawodowo,
nieuczestniczqgcych w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie .

Status na rynku pracy jest okresSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob

z wyksztatceniem
podstawowym lub
gimnazjalnym
objetych wsparciem
w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu
ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa

Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie
czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania
oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie
i rozumienia kluczowych obszardw wiedzy, rozwoju osobistego i
spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do ksztatcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez
specjalizacji lub ze specjalizacjq w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z regufy wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na
tym poziomie nie mogqg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED
2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) -
wyksztatcenie gimnazjalne - sfuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych
na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate Zycie,
ktore systemy edukacji mogq rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztafcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj
w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po
6 latach od poziomu ISCED 1.

Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja
UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko
raz uwzgledniajgc najwyiszy ukonczony poziom ISCED, z
wyjatkiem uczestnikéw, ktérzy nie

ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w
kraju zwyczajowo lub prawnie wieku



L.p.

10.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b

z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym lub
policealnym objetych
wsparciem

w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

10

Inne uwagi

Definicja

obowiazku szkolnego.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia.

Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub

mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12
lat.

- wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu
umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw wyzszych.
Programy na poziomie ISCED 4 -poziom policealny — s3g
opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyty nauke na
poziomie ISCED 3, =zdobycie kwalifikacji niezbednych do
kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy,
jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie
umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos$é¢ tresci, programy
na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢é uznawane za programy
ksztatcenia wyzszego, chociaz

zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym.
Ukoniczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem
przystgpienia do programow na poziomie ISCED 4. Programy
nauczania na tym poziomie przygotowuja

do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektdre systemy
edukacji oferujg na tym poziomie programy ogdlne.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz



L.p.

11.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b

z wyksztatceniem
wyziszym objetych
wsparciem

w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wskaznik mierzy liczbe oséb
z wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja

Ksztatcenia:

- ISCED 5 — studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na
praktycznej nauce, witasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentow do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak
by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studidow
licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako
poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programoéw
ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki
na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyiszego.
Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED,
ale trwaja krdcej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na
nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie $rednio
zaawansowanym lub  wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie
opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez
obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze
badania lub

doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie



L.p.

12.

Nazwa wskaznika

Liczba osob zyjqgcych
w gospodarstwach
domowych bez
0s0b pracujgcych,
objetych wsparciem
w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programdéw na tym poziomie
jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4
ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni
uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu drugiego
stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programéw na tym
poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi
jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede
wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia

naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na
zaawansowanych i tworczych pracach badawczych. Dostep do tych
programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktdre prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.
Osoby przystepujagce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

Gospodarstwo domowe, w ktérym Zzaden cztonek nie pracuje.
Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego s albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
pracujgcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wfasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem.
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13.

Nazwa wskaznika

Liczba osob zyjgcych
w gospodarstwie
domowym bez 0s6b
pracujgcych, z dzie¢mi
pozostajgcymi na
utrzymaniu,

objetych wsparciem
w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspolnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca
samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona)
mieszkajgca pod tym samym adresem wspolnie prowadzaca dom
np. majaca przynajmniej jeden

wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako
przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim szpitale, domy
opieki dla oséb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje
religijne, szkoty z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp.
Status zatrudnienia okredlany jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje
uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku
poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w projekcie.
Uczestnik moze charakteryzowaé sie kilkoma cechami
wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujacych,
objetych wsparciem w programie .

Wskaznik jest podkategorig poprzedniego wskaznika, co oznacza,
ze osoba wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych bez
0s6b pracujacych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu powinna
by¢ rowniez wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych
bez oséb pracujacych.

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba



L.p.

14.

15.

Nazwa wskaznika

Liczba osob zyjgcych
w gospodarstwie
sktadajgcym sie

Z jednej osoby dorostej
i dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu,
objetych wsparciem

w programie

Liczba migrantéw, osob
obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym
spotecznosci
zmarginalizowane takie
jak Romowie), objetych

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Osoby bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych objetych wsparciem.

Dzieci pozostajace na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz
18-24 lata, ktore sg bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem.
Wiek dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie.

Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub -
w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikéw liczony
jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku
braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajagcego moment
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez osob pracujgcych,
objetych wsparciem w programie.

Dzieci pozostajagce na utrzymaniu definiowane sg jak we
wskazniku: liczba osob zyjgcych w gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujgcych, z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu, objetych
wsparciem w programie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.



L.p.

16.

17.

Jednostka Rodzaj

Nazwa wskaznika . -
miary wskaznika

wsparciem w
programie

Liczba 0s6b

z

niepetnosprawnosciami 0s. produkt
objetych wsparciem

w programie

Liczba 0s6b z innych

grup w niekorzystnej

sytuacji spotecznej, 0s. produkt
objetych wsparciem

w programie

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub
osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza
terenem Polski.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy
0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym
z dnia 6 stycznia 2005 r. z pézn. zm.

Przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje
spoteczng, a nie objetych  wskaznikami dot. o0s6b
z niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych bez
0séb pracujacych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych
z dzieémi na utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajgcych
sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu.
Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz
pochodzenie z obszaréw wiejskich powinno zawsze by¢



L.p.

18.

Jednostka Rodzaj

Nazwa wskaznika . -
miary wskaznika

Liczba 0sob

bezdomnych lub

dotknietych

wykluczeniem z dostepu os. produkt
do mieszkarn, objetych

wsparciem

w programie

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

wykazywane we wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej
sytuacji spotecznej, jedli te cechy uznawane sg za niekorzystne na
poziomie krajowym
i powodujg potrzebe specjalnej pomocy na rynku pracy.
Niekorzystna sytuacja dotyczaca ptci, statusu na rynku pracy - jak
dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggnieci wyksztatcenia co
najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i
nie powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.

Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztatceniem
na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumiec brak ukonczenia
poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia
poziomu ISCED 1.

Innym przyktadem uczestnikdw, ktérych nalezy wykazaé we
wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W przypadku,

kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujaca sie w niekorzystnej
sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest jednoczesnie np.
osobg niepetnosprawng, nalezy ja wykaza¢ w obu wskaznikach
(dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji). Katalog cech
wiaczajgcych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej
sytuacji jest otwarty i przy zachowaniu powyiszych wytycznych,
w uzasadnionych przypadkach moze zostaé rozszerzony przez
projektodawce.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie
z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych
warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach
dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/
karne/szpitale, instytucje opiekunicze, osoby otrzymujace



L.p.

19.

20.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b
pochodzqgcych
z obszaréw wiejskich

Liczba projektow
zrealizowanych

w petni lub czesciowo
przez partneréow
spotecznych lub
organizacje
pozarzqgdowe

Jednostka
miary

0s.

szt.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce
niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)
4. Nieodpowiednie  warunki mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale

nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢
wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby s3
bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych
warunkach.

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumieé¢ jako
osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie.

Uczestnik moze charakteryzowaé sie kilkoma cechami
wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Dane beda gromadzone na podstawie Local Administrative Unit
level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).

Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?Ta
rgetUr|=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia
2012".

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie
w odhniesieniu do przedstawicieli pracodawcow i

pracownikow (organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych).
Organizacja pozarzqgdowa (NGO) to organizacja zatozona przez
obywateli z wtasnej inicjatywy, ktora nie dziata dla

osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym,
krajowym Ilub miedzynarodowym. Organizacje pozarzqdowe -
zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktérym
przyswieca wspdlny cel — realizujg szereg ustug i funkcji



L.p.

21.

22.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow
obejmujgcych
administracje publiczng
lub stuzby publiczne na
szczeblu krajowym,
regionalnym lub
lokalnym

Liczba projektow
ukierunkowanych

na trwaty udziat kobiet
w zatrudnieniu

i rozwdj ich kariery

Jednostka
miary

szt.

szt.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

humanitarnych, przedstawiajg rzgdom panstw obawy obywateli,
wspierajg i monitorujq realizacje polityk oraz stymulujq udziat
politykéw poprzez dostarczanie informacji.

Projekt jest czesciowo realizowany przez partnerow spotecznych
lub organizacje pozarzadowe, kiedy wsrod projektodawcow
(rozumianych jako beneficjentow lub partneréw projektu) znajdujg
sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzadowe.
Sformutowania zapisane kursywa s3g identyczne z definicjami
Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz NGO Global Network
(organizacje pozarzadowe).

Wskaznik obejmuje beneficjentéow inicjujgcych i wdrazajgcych
projekty zgodnie z art. 2 Rozporzgdzenia nr 1303/2013

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
zSL2014.

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i
skutecznos¢ administracji publicznej na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

We wskazniku nalezy wykaza¢ projekty realizowane w celu
zapewnienia wsparcia w ww. obszarach.

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty,
ktore Swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych
zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub $wiadczonych
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktéra
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
z SL2014.

We wskazniku nalezy wykazaé¢ projekty realizowane w celu
zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym samym
zwalczania feminizacji ubdstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu
na ptec¢ i zwalczania stereotypow dotyczqcych pfci na rynku pracy.
W zakresie ksztafcenia i szkolenia - upowszechnienie godzenia



L.p.

23.

Nazwa wskaznika

zawodowej

Liczba objetych
wsparciem w programie
mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (w tym
przedsiebiorstw
spotdzielczych

i przedsiebiorstw
ekonomii

spotecznej)

Jednostka
miary

szt.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

Zycia zawodowego i prywatnego oraz rownego podziafu
obowigzkéw zwigzanych z opiekq pomiedzy meziczyznami i
kobietami.

Definicja opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013,

Art. 7. Promowanie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami.
Sformutowania  zapisane  kursywg s3 identyczne  jak
w rozporzadzeniu dot. EFS

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaZznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
zSL2014.

Liczba  wspieranych mikroprzedsiebiorstw  oraz  matych
i Srednich przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw spétdzielczych
i przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzqcy dziatalnosc
gospodarczq bez wzgledu na jego forme prawng.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce kategorie
przedsiebiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) sktadajq sie przedsiebiorstwa, ktdre
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktdrych roczny obrot nie
przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez
osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystaja bezposrednio ze wsparcia powinny by¢
uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest
dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP z wlasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie
nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz
jest to tylko wsparcie poérednie dla przedsiebiorstwa. MSP bedace
jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢



L.p.

24.

25.

Nazwa wskaznika

Liczba osob biernych
zawodowo,
poszukujgcych pracy po
opuszczeniu

programu

Liczba osob, ktore
podjety ksztatcenie

lub szkolenie po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem
Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza zalicza sie
rowniez przedsiebiorstwo spétdzielcze i przedsiebiorstwo
ekonomii spoteczne;j.

Osoby bierne zawodowo i nie poszukujgce pracy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS
i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie
przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo
i nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach
programu.

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sg rozumiane jako
osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia - tak jak we wskazniku dot. oséb
bezrobotnych.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie
mogg one od razu podjgé zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, i ktore podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate
zycie, ksztatcenie formalne) Ilub szkolenia (pozazaktadowe
/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po



L.p.

26.

27.

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu

programu

Liczba 0sob
pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek,

po opuszczeniu
programu

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane sytuacji po opuszczeniu
programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do
interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu
w chwili wejscia do programu

EFS).

Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg s3g identyczne z definicjg
Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity
miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje
osiggniete w  wyniku operacji Europejskiego  Funduszu
Spotecznego. Powinny one byé zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu
wsparcia  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  podjety
zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dilugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Definicja pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na



L.p.

28.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b

w niekorzystnej sytuacji
spotecznej
poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych

w ksztatceniu lub
szkoleniu,
zdobywajgcych
kwalifikacje,
zatrudnionych (tgcznie
Z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na

wifasny rachunek) po
opuszczeniu
programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

wtasny rachunek, jak we wskazniku: liczba osdb pracujgcych,
tacznie

z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik nalezy rozumieé, jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzgledniac¢ wszystkie osoby, ktore w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:
- liczba o0séb zyjagcych w gospodarstwach domowych bez oséb
pracujacych

- liczba 0séb zyjgcych w gospodarstwach domowych sktadajgcych
sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych

na utrzymaniu

- liczba migrantow, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym
spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie)

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba oséb z innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji spotecznej.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we
wskazniku: liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba
0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.



L.p. Nazwa wskaznika

Os priorytetowa IX Wysoka jakos¢ edukacji

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

Liczba osob objetych
wsparciem w ramach

1. programu w zakresie
uzyskiwania
kompetencji kluczowych

0s.

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w
programie.

Kompetencje kluczowe sg uzyskiwane w procesie uczenia sie przez
cate zycie niezbedne w spoteczenstwie i gospodarce opartej na
wiedzy i obejmujg osiem kompetencji kluczowych. Zgodnie z
Europejskimi ramami odniesienia w zakresie kompetencji
kluczowych  okreslone zostaty w  Zaleceniu  Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie (Dz.
Urz. UE L 3947 30.12.2006):

(1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

(2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

(3) kompetencje matematyczne oraz podstawowe kompetencje
naukowe i techniczne;

(4) kompetencje informatyczne;

(5) kompetencje uczenia sig;

(6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

(7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

(8) Swiadomos¢ i ekspresje kulturalna.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-200 w obszarze edukacji.
Uczestnik wsparcia bezposredniego to osoba, dla ktérej mozna
zidentyfikowad i uzyska¢ dane osobowe niezbedne do okreslenia
wspolnych wskaznikdw produktu ( m.in. pteé, status zatrudnienia,
wiek i wyksztatcenie) i dla ktérego planowane jest podniesienie
okreslonego wydatku.



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob w wieku 50
lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba 0s6b
pochodzqcych z
obszarow wiejskich

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

pomocniczy

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

kluczowy

specyficzny
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Inne uwagi

Wskaznik z Ram
wykonania

Definicja

Liczba wszystkich uczestnikdw projektu objetych wsparciem
w programie, ktérzy w roku, w ktérym przystapili do projektu byli
w wieku 50 lat lub wiecej.

Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Ssrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.
Liczba oséb, ktore rozpoczety udziat w projekcie o niskich
kwalifikacjach, tj. oséb posiadajacych wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED
2011 (UNESCO).

Osoby pochodzace z obszaréow wiejskich nalezy rozumiec jako

osoby przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze

stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie.

Uczestnik moze charakteryzowac sie

wskazujacymi na szczegdlng sytuacje.

Dane bedg gromadzone na podstawie Local Administrative Unit

level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).

Kategoria 3 DEGURBY powinna byc okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?Ta
rgetUrl=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia
2012".

Liczba uczestnikéw projektu z niepetnosprawnosciami, objetych
wsparciem w programie. Przynaleznos¢ do grupy o0sob
niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

kilkoma cechami



Nazwa wskaznika

Liczba migrantow
powrotnych oraz
imigrantdow objetych
wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

pomocniczy

pomocniczy

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Wskaznik mierzy liczbe:

- migrantdw powrotnych tj. osob, ktére pracowaty/uczyly
sie/przebywaty za granica powyzej 3 miesiecy (zgodnie z
przyjetym szacunkiem przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych
oraz Gtéwny Urzad Statystyczny), sg osobami bezrobotnymi i
posiadajg obywatelstwo polskie, oraz

- imigrantow tj. osob, ktdre przybyty do Polski w celu osiedlenia sie
i podjecia aktywnosci ekonomicznej,

objetych wsparciem w programie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci
od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorodli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
w okreslonym obszarze.

rozpoczecia

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot.
wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob w wieku 50
lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakornczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywaé¢ nalezy wytacznie kwalifikacje
/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot.
wskaznikdéw EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach



L.p.

10.

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

nastepujacych etapdw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje
/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicj3 zawartg w czesci dot.
wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich

priorytetach inwestycyjnych dla wskaZnika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,



L.p.

11.

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob z terenéw
wiejskich, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wyfacznie kwalifikacje/
kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba osd6b z obszaréw wiejskich, ktére otrzymaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje w okreslonym obszarze.

Osoby z obszaréw wiejskich rozumiane zgodnie z definicjg
wskaznika: Liczba 0oséb pochodzqcych z obszaréw wiejskich.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicj3 zawartg w czesci dot.
wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich

priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktoére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do



L.p.

12,

Nazwa wskaznika

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami,
ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywaé¢ nalezy wyltacznie kwalifikacje
/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére otrzymaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje w okreslonym obszarze.

Osoby z niepetnosprawnoscia rozumiane zgodnie z definicjg
wskaznika: Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot.
wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach



L.p.

13.

Nazwa wskaznika

Liczba migrantow
powrotnych oraz
imigrantdw, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli

kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

nastepujacych etapdw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje
/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba migrantéw powrotnych oraz imigrantéw, ktdorzy otrzymali
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje w okreslonym obszarze.

Osoby: Migranci powrotni i imigranci rozumiane zgodnie z
definicja wskaznika: Liczba migrantow powrotnych oraz
imigrantow objetych wsparciem w programie.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot.
wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich



L.p.

14.

Nazwa wskaznika

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty

kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywaé¢ nalezy wytacznie kwalifikacje
/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje w okreslonym obszarze.

Osoby dtugotrwale bezrobotne rozumiane zgodnie z definicjg
wskaznika: Liczba os6b dfugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie.



L.p.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika
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Inne uwagi

Definicja

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot.
wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich

priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o
dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu
Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi

na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone

warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetenc;ji, tj. wyczerpujaca informacje o

efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wyltacznie kwalifikacje
/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.



