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OS PRIORYTETOWA 8 RPO WO 2014-2020
INTEGRACJA SPOLECZNA
- KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOLOWE -



Os priorytetowa VIl Integracja spoteczna

Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne
LP Nazwa kryterium
1 2

Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie kryterium
efektywnosci spotecznej na poziomie minimum 34% w odniesieniu do:

- 0s0b lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

1. - 0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do:

- 0s06b lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym na poziomie minimum 22%,

- 0sbéb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi na poziomie minimum 12%.

Wsparcie oséb korzystajacych z ustug aktywnej integracji o charakterze
edukacyjnym obligatoryjnie zakoriczone jest uzyskaniem kwalifikacji.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020

z dnia 12 stycznia 2017 r.

Kryteria merytoryczne szczeg6towe (TAK/NIE)

Zrédto informacji

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Charakter
kryterium W/B

4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrdéd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz wsréd os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére
skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym lub
zdrowotnym.
Efektywnos¢ spoteczna odnosi sie do odsetka uczestnikéw projektu, ktérzy po zakorczeniu
udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli dalsza aktywizacje. Efektywnos¢ spoteczna
mierzona jest wsérdd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie wzgledem ich
sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Szczegotowe warunki dotyczace sposobu pomiaru i weryfikacji kryterium efektywnosci
spotecznej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz
regulaminem konkursu/procedurg pozakonkursowa.
ryterium jest badane osobno dla kazdej z wymienionych grup.
Efektywnos$é zatrudnieniowa jest mierzona wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz wsrdd oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére
skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa odnosi sie do odsetka uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie.
Szczegdtowe warunki dotyczace sposobu pomiaru i weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz regulaminem
konkursu/procedurg pozakonkursowa.
Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza



Praca socjalna jest obowigzkowo stosowana w projekcie przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

Praca socjalna nie wystepuje samodzielnie jako instrument aktywnej integracji o
charakterze spotecznym.

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie
z dn. 12.03.2003r. o pomocy spotecznej nie moga wdraza¢ samodzielnie
instrumentéw aktywizacji zawodowe;j.

Proces wsparcia oséb, rodzin, sSrodowisk i lokalnych spotecznosci zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu
o Sciezke reintegracji

Zachowanie trwatosci podmiotéw utworzonych ze srodkéw EFS.

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek

o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny
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certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia
sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢, jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy witasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy. Powyzsze nastgpi poprzez certyfikacje.

Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggnefa okreslong kwalifikacje.
Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze
wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete.

Zasady dotyczace sposobu definiowania i monitorowania faktu uzyskiwania kwalifikacji zostang
okreslone w regulaminie konkursu/procedurze pozakonkursowe;j.

Na etapie oceny projektu dokonywana bedzie weryfikacja sposobu uznania kwalifikacji tj.
uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i jest obowigzkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j.
Jednoczesnie projekty obejmujace wytacznie prace socjalng nie sg przyjmowane do
dofinansowania.

Biorac pod uwage kompleksowos¢ wsparcia projekty obejmujace wytgcznie prace socjalng nie
sg przyjmowane do dofinansowania.

Wdrazanie tych instrumentéw w ramach projektéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej jest mozliwe wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowe;j.

Sciezka reintegracji jest tworzona indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, $rodowiska lub
lokalnych spotecznosci z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozycji oraz potrzeb.

Bada sie czy zapewniono zastosowanie mechanizmdéw gwarantujacych trwato$¢ podmiotéw
utworzonych ze srodkéw EFS po zakoriczeniu realizacji projektu obejmujaca co najmniej okres
odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.



Minimum 20% uczestnikdw projektu beda stanowity osoby z
niepetnosprawnosciami

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020
z dnia 12 stycznia 2017 r.

Definicja 0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady

Bezwzgledny réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz
Listq wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Whniosek
o dofinansowanie



LP

1.

Nazwa kryterium

(spotecznym, prywatnym, publicznym).

Projekt w catosci skierowany jest do mieszkaricow gmin o wysokim
wskazniku ubdstwa obliczanym wg metody wzorca rozwoju i corocznie
aktualizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu
(wedtug aktualnego raportu dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

Projekt zaktada wsparcie dwdch grup oséb:

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz os6b z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.

Minimum 30% uczestnikdw projektu, ktérzy skorzystali ze wsparcia
w ramach ustug aktywnej integracji uzyska kwalifikacje.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020
z dnia 12 stycznia 2017 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacji Waga Punktacja Definicja

3 4 5 6

Realizacja projektow w partnerstwie przynosi korzysci zaréwno w aspektach
jakosciowych jak i zwigzanych ze sprawnoscig zarzadzania i wdrazania.
Whniosek 0 pkt — brak partnerstwa
o dofinansowanie 3 0-2 pkt 1 pkt - partnerstwo dwusektorowe
2 pkt — partnerstwo trzysektorowe

Ubéstwo jest najczestszym powodem korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w wojewddztwie opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich dziatan z zakresu
polityki spotecznej znajdujacej sie w strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego. Wskaznik
ubdstwa, obliczany wg metody wzorca rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala na analizowanie ewentualnych zmian
zachodzacych w poszczegdlnych gminach Opolszczyzny w sposdb regularny. Klasyfikacja
3 O lub 5 pkt | gmin wedtug wskaznika ubdstwa jest dostepna w dokumencie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu pn. Stopieri zagrozenia ubdstwem w woj. Opolskiem (wg
aktualnego stanu), zamieszczonego na stronie internetowej: www.ois.rops-opole.pl.
0 pkt — projekt nie jest w catosci skierowany do mieszkaricéw gmin o wysokim wskazniku
ubdstwa;
5 pkt — projekt jest w catosci skierowany do mieszkaricéw gmin o wysokim wskazniku
ubdstwa.

Whiosek
o dofinansowanie

0 pkt — projekt nie zaktada wsparcia dla zadnej z grup na poziomie > 30% (liczony w

stosunku do wszystkich uczestnikdw projektu

1 pkt — projekt zaktada wsparcie dla jednej grupy na poziomie > 30% (liczony w stosunku
3 0-2 pkt do wszystkich uczestnikow projektu)

2 pkt — projekt zaktada wsparcie dla kazdej z ww. grup na poziomie > 30% (liczony w

stosunku do wszystkich uczestnikdw projektu)

Whniosek
o dofinansowanie

Wprowadzenie Kwalifikacje nalezy rozumieé, jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy witasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Powyzsze nastgpi poprzez certyfikacje.

Whniosek o 5 0lub 3 pkt Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od
dofinansowanie upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong
kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej
decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji

zostaty osiagniete.



LP

5.

6.

Nazwa kryterium

Projekt zaktada objecie wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami.

Powyzej 45% oséb biernych zawodowo, ktdrzy skorzystali ze wsparcia
w ramach ustug aktywnej integracji bedzie poszukiwac pracy po opuszczeniu
projektu

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacji

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Waga

4

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020

Punktacja

3 lub 5 pkt

0 lub 5 pkt

z dnia 12 stycznia 2017 r.

Definicja

6
Zasady dotyczace sposobu definiowania i monitorowania faktu uzyskiwania kwalifikacji
zostang okreslone w regulaminie konkursu/procedurze pozakonkursowej.

a etapie oceny projektu dokonywana bedzie weryfikacja sposobu uznania kwalifikacji tj.
uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

0 pkt - projekt zaktada, ze kwalifikacje uzyska mniej niz 30 % uczestnikdw projektu
(liczony w stosunku do liczby 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w projekcie).

3 pkt - projekt zaktada, ze kwalifikacje uzyska minimum 30 % uczestnikéw projektu
(liczony w stosunku do liczby 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w projekcie).

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grupy znajdujacej sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Definicja 0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz Listq wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-
2020. Zakres EFS.

3 pkt — na poziomie wyzszym niz 20% do poziomu mniej niz 50% (liczony w stosunku do
liczby oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
projekcie),

5 pkt — na poziomie réwnym lub wyzszym niz 50% (liczony w stosunku do liczby oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie ).
Kryterium obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS w ramach ustug aktywnej integracji i ktére
poszukuja pracy po opuszczeniu projektu (z wytaczeniem osdb, ktére nie ukonczyty 18
roku zycia w chwili wejscia do projektu).



LP

7.

Nazwa kryterium

Powyzej 25% osdb biernych zawodowo oraz bezrobotnych, ktérzy skorzystali
ze wsparcia w ramach ustug aktywnej integracji podejmie zatrudnienie po
opuszczeniu projektu

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020
z dnia 12 stycznia 2017 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacji

Whiosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Waga

4

0-2 pkt

Punktacja Definicja

5 6
Definicja 0séb biernych zawodowo zgodnie z Listq wskaznikdw na poziomie projektu RPO

WO 2014-2020. Zakres EFS.

0 pkt — projekt zaktada, ze osoby bierne zawodowo, ktére bedy poszukiwaé pracy po
opuszczeniu projektu bedg stanowi¢ <45% osdb biernych zawodowo ujetych w grupie
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w

projekcie.

5 pkt — na poziomie wyzszym niz 45% (liczony w stosunku do os6b biernych zawodowo
ujetych w grupie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w projekcie).

Kryterium obejmuje osoby bierne zawodowo oraz osoby bezrobotne w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktore otrzymaty wsparcie z EFS w ramach ustug aktywnej
integracji i ktére podjety zatrudnienie po opuszczeniu projektu (z wytgczeniem oséb,

ktdre nie ukoriczyty 18 roku zycia w chwili wejscia do projektu).

Definicja os6b biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych zgodnie z Listg wskaznikéw

na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

0 lub 5 pkt . . . 3
0 pkt — projekt zaktada, ze osoby bierne zawodowo oraz osoby bezrobotne, ktére

podejma zatrudnienie po opuszczeniu projektu beda stanowi¢ <25% osdb biernych
zawodowo oraz o0s6b bezrobotnych ujetych w grupie oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie.

5 pkt — na poziomie wyzszym niz 25% (liczony w stosunku do os6b biernych zawodowo
oraz 0s6b bezrobotnych ujetych w grupie oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych wsparciem w projekcie).
Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczerh z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spofecznej tj. spetniajgce co najmniej jedna

spotecznej;

b)  osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.

o zatrudnieniu socjalnym;

z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy



LP

Nazwa kryterium

Projekt zaktada wsparcie oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z
przestanek.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacji

Waga

4

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020

Punktacja

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

k)

z dnia 12 stycznia 2017 r.

Definicja

6
osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczy
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo —
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;
osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
osoby, dla ktérych ustalono Ill profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
osoby niesamodzielne;
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;
osoby korzystajace z PO PZ.

0 pkt — nieobejmowanie wsparciem os6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem z powodu wiecej niz 1 przestanki lub objecie mniej niz 10% ww. grupy

1 pkt — objecie wsparciem co najmniej 10% i ponizej 30% oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem z powodu wiecej niz 1 przestanki

2 pkt — objecie wsparciem co najmniej 30% oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem z powodu wiecej niz 1 przestanki



LP

10.

Nazwa kryterium

Projekt komplementarny z Programem Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa
2014-2020.

W projekcie zostaty wykorzystane rozwigzania wypracowane z udziatem
srodkéw EFS w ramach programéw operacyjnych na lata 2007-2013.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacji

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Waga

4

Zatgcznik do Uchwaty Nr 111/2017 KM RPO WO 2014-2020

Punktacja

0 lub 4 pkt

0 lub 2 pkt

z dnia 12 stycznia 2017 r.

Definicja

Preferencje dla projektéw zaktadajacych objecie wsparciem oséb lub rodzin
korzystajgcych  zProgramu  Operacyjnego  Pomoc  Zywnosciowa  2014-2020
w szczegdlnosci w postaci aktywnej integracji, a zakres wsparcia nie bedzie powielat
dziatart z POPZ w ramach dziatari towarzyszacych.

0 pkt — projekt nie zaktada objecia wsparciem oséb lub rodzin korzystajacych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;

4 pkt - projekt zaktada objecie wsparciem oséb lub rodzin korzystajacych z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Preferencje dla projektéw, w ktérych zostaty wykorzystane rozwigzania wypracowane z
udziatem $rodkéw EFS w ramach programéw operacyjnych na lata 2007-2013 (np. w
ramach objecia wsparciem oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym), w szczegdlnosci wypracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz umieszczonych w bazie rezultatdw w ramach Programu Inicjatywy
Wspdinotowej EQUAL.

0 pkt — w projekcie nie zostaty wykorzystane rozwigzania wypracowane z udziatem
$rodkéw EFS w ramach programoéw operacyjnych na lata 2007-2013;

2 pkt - w projekcie zostaty wykorzystane rozwigzania wypracowane z udziatem srodkow
EFS w ramach programoéw operacyjnych na lata 2007-2013.



