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Os priorytetowa | VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjno$é przedsiebiorstw
Cel szczegétowy  Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki
Ustugi rozwojowe dla MSP i ich pracownikow

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

p Charakter
LP Nazwa kryterium Zrédto informacji . Definicja
kryterium W/B
1 2 3 4 5

Zgodnie z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do
roku 2020 branze o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy
zidentyfikowane jako specjalizacje regionalne dla wojewddztwa
opolskiego, to:

e chemiczna,
* budowlana wraz z przemystem mineralnym i ustugami
budowlanymi,
Bezwzgledny * maszynowa i elektromaszynowa,
e paliwowo-energetyczna,
* rolno- spozywcza,
e drzewno-papiernicza, w tym przemyst meblarski,
* metalowa i metalurgiczna,
e ustugi medyczne i rehabilitacyjne,
e ustugi turystyczne,
e transport i logistyka.

Projekt zaktada wsparcie MSP

dziatajgcych w branzach

o najwiekszym potencjale kreowania Whiosek
miejsc pracy zidentyfikowanych jako | o dofinansowanie
specjalizacje regionalne dla

wojewddztwa opolskiego.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w  obszarze
Bezwzgledny | przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020 Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR) to jawny rejestr prowadzony
w formie elektronicznej, zawierajacy informacje na temat podmiotéw

Projekt zaktada mozliwos¢

dofinansowania jedynie ustug Whiosek
szkoleniowych i doradczych o dofinansowanie
realizowanych przez podmioty



zarejestrowane w Rejestrze Ustug
Rozwojowych.

W ramach projektu preferencyjnie
traktowane s3g nastepujace grupy
docelowe: osoby o niskich

. kwalifikacjach, oraz osoby w wieku 50
lat i wiecej, przy czym tgczny ich
udziat powinien stanowi¢ minimum
60%.

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Poziom dofinansowania kosztéw
" pojedynczej ustugi rozwojowe;j.

Bezwzgledny

Bezwzgledny
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Swiadczacych ustugi rozwojowe oraz oferty swiadczonych przez nie
ustug;

Z zapisbw RPO WO na lata 2014-2020 wynika, iz zaplanowang
interwencjag w pierwszej kolejnosci obejmowane bedg MSP oraz
pracownicy MSP o niskich kwalifikacjach , a takze MSP oraz pracownicy
MSP powyzej 50 roku zycia.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w  obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-
2020 pracownik o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w  Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Stopienn uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykazaé¢ raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Beneficjent zapewnia, ze poziom dofinansowania kosztow pojedynczej
ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej rozumianej
jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie przekracza 50% kosztéw
ustugi rozwojowej. Poziom dofinansowania zostaje podniesiony do
80% w przypadku: pracownikéw o niskich kwalifikacjach, pracownikéw
w wieku 50+.

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce



Maksymalny okres weryfikacji

dokumentdw zgtoszeniowych oraz
" podpisania umowy wsparcia

z przedsiebiorca.

5

LP Nazwa kryterium
1 2

Efektem ustugi rozwojowej jest
" uzyskanie kwalifikacji.

Whiosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny
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nie przekracza 5 000,00 zt.

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz
podpisanie umowy wsparcia z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do
14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia przez przedsiebiorce
dokumentdéw zgtoszeniowych.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-
2020 umowa wsparcia, to umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem
a przedsiebiorcg, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji
i rozliczania ustug rozwojowych.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Waga Punktacja Definicja

Zrédto informacji
3

Whniosek
o dofinansowanie

4

5

0lub2
pkt

6

Kwalifikacje nalezy rozumieé, jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Definicja kwalifikacji zgodnie z Listg wskaznikow na poziomie
projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS. Ponadto informacje dot.
uzyskiwania kwalifikacji zostaty uszczegétowione w dokumencie
Ministerstwa Rozwoju pn. Podstawowe informacje dotyczqgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

0 pkt — uzyskanie kwalifikacji przez mniej niz 70 % uczestnikéw
projektu w ramach ustugi rozwojowej,
2 pkt — uzyskanie kwalifikacji przez co najmniej 70 % uczestnikéw



Projekt jest komplementarny
2. z inicjatywami zaplanowanymi
w ramach programu SSD.

Projekt preferuje wsparcie
przedsiebiorcéw, ktdrzy uzyskali

3. wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju
w ramach dziatania 2.2 PO WER

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

0lub2
pkt

0lub2
pkt
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projektu w ramach ustugi rozwojowe;.

W celu przeciwdziatania depopulacji, kryterium ma na celu
premiowanie projektéw zaktadajgcych dziatania spéjne z zatozeniami
Programu SSD

0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z narzedziami
zaplanowanymi w ramach programu SSD,

2 pkt - projekt zaktada komplementarnosé z narzedziami
zaplanowanymi w ramach programu SSD.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 przedsiebiorca, to podmiot, o ktérym mowa w art. 4
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 2015 poz. 584, z péin. zm.)

Dziatanie 2.2 PO WER Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku
zaktada realizacje przez partneréw spotecznych dziatarh majacych na
celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MSP

(z uwzglednieniem pracownikdw w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy - o ile dotyczy), ktdrzy nie posiadajg planu lub strategii
rozwoju, w tym m. in.:

* identyfikacji potencjalnych odbiorcow wsparcia,

e opracowania analizy potrzeb rozwojowych MSP,

* przygotowania propozycji planéw rozwojowych okreslajgcych
zakres dziatan.

0 pkt — projekt zaktada, ze mniej niz 30 % przedsiebiorcéw
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otrzymujgcych wsparcie w projekcie uzyskato wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania
2.2 PO WER,

2 pkt - projekt zaktada, ze co najmniej 30 % przedsiebiorcéw
otrzymujgcych wsparcie w projekcie uzyskato wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania
2.2 PO WER.
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7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw

Poprawa adaptacyjnosci pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do
nowych warunkéw zawodowych

Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy
LP Nazwa kryterium
1 2

Wszyscy uczestnicy
projektéw zostang objeci

1. Indywidualnym Planem
Dziatania (za wyjatkiem osdb
realizujacych IPD).

Kryteria merytoryczne szczeg6towe (TAK/NIE)

Zrédto informaciji

Whiosek
o dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Definicja

5

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 Outplacement obejmuje kompleksowy
zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu,
w tym m. in. doradztwo zawodowe pofaczone z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
udzielanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu (powyisze nastgpi poprzez zastosowanie IPD
rozumianego jako proces diagnostyczno-wspotpracujacy, ktéry uwzglednia m.in.
diagnozowanie  potrzeb, w tym potrzeb szkoleniowych, predyspozycji
osobowosciowych i mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego uczestnika.



Dodatek relokacyjny

przeznaczony jest na

pokrycie kosztéw

zamieszkania zwigzanych Whiosek

z podjeciem zatrudnienia o dofinansowanie
poza miejscem statego

zamieszkania.

Warunki udzielania
bezzwrotnego wsparcia Whiosek

3.
finansowego. o dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny
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Dodatek relokacyjny, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego
zamieszkania.

Maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego
w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku
relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.

Dodatek relokacyjny, jest przyznawany w przypadku gdy f3gcznie zostang
spetnione nastepujgce warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podijecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia, dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 50 km;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace
zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku

pracy lub stosunku cywilnoprawnego Ilub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego.

Maksymalna kwota bezzwrotnego wsparcia finansowego nie przekracza 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia - przy czym o uzyskanie wsparcia
moze ubiegac sie osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

e jest osobg z niepetnosprawnoscia,

e jest osobg powyzej 50 roku zycia,

e jest kobietg,

e jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

e jest osobg ponizej 30 roku zycia.



Minimalny poziom
efektywnosci

" zatrudnieniowej wsparcia
wynosi co najmniej 50%

Whiosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020 pracownik o niskich kwalifikacjach, to
osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie, zgodnie
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikéw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, moze
zosta¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-
szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) lub w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego
wspomagajgca rozwoj dziatalnosci gospodarczej).

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co
najmniej przez okres minimum 12 miesiecy liczonych od dnia uzyskania wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Sposdéb i metodologia mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej, tj. odsetka oséb
podejmujacych prace po zakonczeniu udziatu w projekcie, jest okreslony
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020



catkowitej liczby oséb, ktére
zakonczyty udziat
w projekcie.

Wsparcie na tworzenie

" przedsiebiorstw spotecznych.

Whiosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny
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(wskaznik rezultatu bezposredniego: liczba osdb pracujacych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)).

Whnioskodawca w przypadku zaistnienia potrzeb, w ramach przyznanej dotacji
umozliwi stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego w tym w szczegdlnosci
w odniesieniu do pracownikdw po 50 roku zycia (Wnioskodawca w ramach
rekrutacji zapewni preferencje dla przedmiotowej grupy).

Wsparcie udzielane jest na zasadach okreslonych w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
dziatalno$¢ gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym), ktérej celem jest:

i) integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:

- zatrudnienie co najmniej 50% osdb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy (Dz. U. 2015 poz. 149) lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43 poz.225)
lub

- zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

i) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym, ustug

10



Nazwa kryterium
2
Premiowanie osdb, w zakresie udzielania
wsparcia finansowego na rozpoczecie
. wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére
utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed

Zatgcznik do Uchwaty Nr 65/2016 KM RPO WO 2014-2020
z dnia 23 marca 2016 r.

opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieécmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2015 poz. 2156, z pdin. zm.), przy jednoczesnej realizacji celdéw
prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% o0séb, o ktérych mowa
w ppkt i;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co
najmniej posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub
innych interesariuszy, za$ wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami.

Kryteria merytoryczne szczegotowe (punktowane)

Zrédto informacji
3

Whniosek
o dofinansowanie

Waga Punktacja Definicja

q 5 6
Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, kierowane w co najmniej 70 % do oséb, ktore
2 0 lub 2 pkt | utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujacych sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy bedzie premiowane

11



przystgpieniem do projektu lub
pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

Projekt zaktada wsparcie dla oséb
" odchodzacych z rolnictwa

Whniosek
o dofinansowanie

1

0 lub 2 pkt

12

Zatgcznik do Uchwaty Nr 65/2016 KM RPO WO 2014-2020
z dnia 23 marca 2016 r.

zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

0 pkt — projekty w ramach ktérych wparcie finansowe na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, bedzie kierowane
w mniej niz 70 % do osdb, ktdre utracity zatrudnienie w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub
pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy,

2 pkt - projekty w ramach ktérych wparcie finansowe na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, bedzie kierowane
w co najmniej 70 % do oséb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikdéw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

0 pkt - projekt nie zaktada wsparcia dla oséb odchodzgcych
z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych Iub cztonkow ich rodzin
ubezpieczconych  w  KRUS, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem

2 pkt - projekt zaktada wsparcie dla o0séb odchodzgcych
z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych Ilub cztonkdw ich rodzin
ubezpieczconych w  KRUS, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem



