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INFORMACJE OGOLNE

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WO 2014 — 2020 (EFS, wersja nr 7)
w ramach Poddziatania 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej
dopuszczalnymi formami wsparcia mogg byé m. in. praktyki zawodowe dla ucznidéw zasadniczych
szkdét zawodowych oraz staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego
praktycznego lub wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego organizowane
u pracodawcoéw lub przedsiebiorcow.

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Praktyka zawodowa — oznacza zastosowanie i pogiebianie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych, a takze zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

GRUPA DOCELOWA

W ramach RPO WO 2014-2020 istnieje mozliwos¢ organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych. Powyzsze praktyki nie sg formg praktycznej nauki zawodu, o ktérej
mowa w rozp. MEN z dnia 15.12.2010 w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dla uczniéw technikéw oraz szkét policealnych istnieje mozliwos¢ realizacji stazy zawodowych:

e organizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego, dla szkot, ktére z powoddw
finansowych nie realizujg zawodowego ksztatcenia praktycznego u pracodawcow lub
przedsiebiorcow,

e wykraczajagcych poza zakres ksztatcenia zawodowego, w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu.

Staze zawodowe mogga by¢ organizowane réwniez dla ucznidéw/wychowankdw lub stuchaczy innych

szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw/wychowankow

lub stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
ogélne.

WARUNKI REALIZACJI STAZY | PRAKTYK ZAWODOWYCH

CZAS TRWANIA PRAKTYKI/STAZU

Okres realizacji praktyki/stazu wynosi minimum 150 godzin i nie wiecej niz 970 godzin dla jednego
ucznia/stuchacza/wychowanka.

STYPENDIUM

Zgodnie z zapisami Szczegdéfowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WO 2014 — 2020 (EFS, wersja 7)
w ramach Poddziatania 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej za udziat
w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie/wychowankowie lub stuchacze otrzymujg
stypendium. Stypendium jest wyptacane za kazde przepracowane 150 godzin. W przypadku realizacji
praktyki/stazu zawodowego w wymiarze 970 godzin wysoko$¢ stypendium wyliczana jest
proporcjonalnie. Wysokos¢ stypendium nie moze by¢ wieksza niz wartos¢ 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.).

PROGRAM PRAKTYKI/STAZU

Program praktyki/ stazu powinien by¢ opracowany w formie pisemnej przez nauczyciela oraz
dyrektora szkoty lub placowki systemu oswiaty we wspodtpracy z podmiotem przyjmujgcym
ucznia/stuchacza/wychowanka na staz/praktyke zawodowgs. Przy ustalaniu programu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta/stazysty.
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Program zawiera co najmniej:

— konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie praktykant/stazysta,
— tresci edukacyjne,

— zakres obowigzkow praktykanta/stazysty,

— harmonogram realizacji praktyki/stazu zawodowego,

— szczego6towe zasady dotyczgce wyposazenie stanowiska pracy,

— procedury wdrazania praktykanta/stazysty do pracy,

— procedury monitorowania stopnia realizacji celow i tresci edukacyjnych.

UMOWA

Na czas odbywania praktyki/stazu zawierana jest umowa pisemna pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje praktyki/stazu.
Umowa zawiera co hajmniej:

— liczbe godzin praktyki/stazu,

— okres realizacji praktyki/stazu,

— miejsce odbywania praktyki/stazu,

— wynagrodzenie praktykanta/stazysty,

— zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty/praktykanta przez podmiot przyjmujacy

na praktyke lub staz.

OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA STAZ/PRAKTYKE
Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawodowg jest zobowigzany do:

— zapewnienia odpowiednio przygotowanego stanowiska pracy praktykanta/stazysty
(tj. wyposazenie w niezbedne sprzety, narzedzia, udostepnienie pomieszczen/warsztatow,
zapewnienie zaplecza technicznego, urzadzen i materiatdw zgodnie z programem
stazu/praktyki zawodowej i potrzebami praktykanta/stazysty wynikajgcymi ze specyfiki
wykonywanych zadan, wymogdéw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia),

— przeprowadzenia szkolenia BHP, zapoznania praktykanta/stazysty z
przepisamiprzeciwpozarowymi, z regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
praktyka lub staz zawodowy,

— sprawowania nadzoru nad praktykantem/stazystg w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki/

stazu,
— monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta,
atakze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania

praktykantowi/stazyscie informacji zwrotnej,
— wydania dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu/praktyki niezwtocznie po jej
zakonczeniu.
W ramach poddzitania 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej preferowane
sg projekty, ktore przewidujg co najmniej 5% partycypacje finansowg pracodawcy w kosztach
organizacji i przeprowadzenia praktyki lub stazu.

DOKUMENT POTWIERDZAJACY ODBYCIE STAZU/PRAKTYKI

Dokument potwierdzajacy odbycie stazu lub praktyki powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje:

— date rozpoczecia i zakoniczenia praktyki/stazu,
— cel i program praktyki/stazu,
— opis zadan wykonywanych przez praktykanta/stazyste,
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— opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta/stazyste w wyniku odbycia praktyki/ stazu,
— ocene praktykanta/stazysty dokonang przez opiekuna praktyki/ stazu.

OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

Opiekunowie praktykantow lub stazystéw wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji
programu praktyk lub stazy zawodowych po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia/
stuchacza/wychowanka na praktyke lub staz. Kazdy praktykant lub stazysta ma przydzielonego
opiekuna. Na jednego opiekuna moze przypadaé maksymalnie 6 praktykantéw/stazystow.

Do zadan opiekuna stazysty/praktykanta nalezy w szczegdlnosci:

— diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia/stuchacza/wychowanka (we wspdtpracy
Z nauczycielem),

— okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdtpracy z nauczycielem),

— udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji i po
zakonczeniu stazu/praktyki,

— nadzér nad prawidtows realizacjg i harmonogramem praktyki/stazu.

Za opieke nad praktykantem lub stazysta opiekunowi przystuguje wynagrodzenie, ktére powinno

uwzgledniaé jedna z opcji:

e refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta Ilub stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg praktykantéw lub stazystéw, przez okres 150
godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysoko$s¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych
przez ucznidow/stuchaczy/wychowankéow;

o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji,
gdy nie zostat zwolniony od s$wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantéw lub stazystéw, ale nie wiecej niz
500 zt brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zrealizowanych przez ucznidéw/stuchaczy/wychowankéw);

e refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktéry bedzie petnit
funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami bedzie stanowic
podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia okreSlonego w § 9 ust. 2 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626, z pézn. zm.)

Wynagrodzenie opiekuna jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkéw, nie zalezy natomiast od

liczby uczniéw, wobec ktérych swiadczy te obowigzki.

WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Katalog wydatkéw w ramach projektu moze uwzgledniaé¢ dodatkowe koszty zwigzane z odbywaniem
praktyki lub stazu, w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000,00 PLN na 1 osobe odbywajgca praktyke
zawodowa lub staz, takie jak np.:

— koszty dojazdu,
— koszty zakupu odziezy roboczej,
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— koszty wyposazenia stanowiska pracy,
— koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
— koszty szkolenia BHP praktykanta/ stazysty.

Powyzsza kwota moze zostaé zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z udziatem uczniéw/stuchaczy/wychowankéw w praktyce zawodowej lub stazu
zawodowym, wynikajgcych ze zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem obowigzujg zasady wynikajgce z systemu
realizacji RPO WO na lata 2014-2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego.
Beneficjent zobowigzany jest realizowac projekt zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz
umowg o dofinansowanie projektu w ramach RPO WO 2014-2020 zawartg pomiedzy nim a Instytucjg
Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu.
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