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Spis skrétéw i wyrazen uzytych w Wytycznych

AM — administrator merytoryczny, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

CT — Cel Tematyczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FS — Fundusz Spojnosci

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

IK UP — Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa 2014-2020
IZ — Instytucja Zarzadzajgca

IZM — Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
KE — Komisja Europejska

KM — Komitet Monitorujgcy

KPO — Krajowy Program Operacyjny na lata 2014-2020

LSl — Lokalny System Teleinformatyczny. Cechy LSI zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie
warunkoéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

Pl — Priorytet Inwestycyjny

PO - Program Operacyjny na lata 2014-2020

PT — pomoc techniczna

RPO — Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

SFC2014 — system elektronicznej wymiany informacji miedzy panstwami cztonkowskimi a KE, o ktérym
mowa w art. 74 ust. 4a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013), stworzony na potrzeby programowania i monitorowania perspektywy 2014-2020

SL2014 — aplikacja gtowna Centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

SRHD - aplikacja raportujgca Centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020

STRATEG - system stworzony przez GUS na potrzeby programowania i monitorowania polityki rozwoju;
dostepny pod adresem http://strateg.stat.gov.pl/

SZOOP — Szczegotowy opis osi priorytetowych programu operacyjnego
UP — Umowa Partnerstwa 2014-2020
WLWK 2014 — Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020



1 Rozdziat 1 - Informacje ogéine

1.1 Podstawy prawne

1) Niniejsze wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych zostaty wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 20142020 ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

2)

Wytyczne sg stosowane bez uszczerbku dla uregulowan prawnych odnoszgcych sie do wskaznikow
postepu rzeczowego, okreslonych w szczegélnosci w:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320-469), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem ogélnym”,

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Funduszu Spéjnosci i uchylajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1084/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2z 20.12.2013, str. 281-288), zwanym dalej ,rozporzadzeniem FS”,

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych
dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289-302), zwanym dalej
,rozporzadzeniem EFRR”,

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spoftecznego i uchylajgcym rozporzgdzenie (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470-486), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem
EFS”,

rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r. ustanawiajgcym
zasady, zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) nr 1303/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiegjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do wzoru dla programéw operacyjnych
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz zgodnie z rozporzgdzeniem (UE)
nr 1299/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie przepiséw szczegdétowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu ,Europejska
wspotpraca terytorialna” w odniesieniu do wzoru dla programéw EWT w ramach celu ,Europejska
wspotpraca terytorialna” (Dz. Urz. UE L 87 z 22.03.2014, str. 1-48),

rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgcym
zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
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na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy o0goélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu,
okreslania celéw posrednich i koncowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii
interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE
L 69 z 8.03.2014, str. 65-84),

g) ustawie.

3) Woytyczne uwzgledniajg stosowne wytyczne Komisji Europejskiej (KE) odnoszace sie do wskaznikéw
postepu rzeczowego, okreslone w:

a) The Programming Period 2014-2020. Guidance document on monitoring and evaluation.

European  Cohesion Fund. European Regional Development Fund. Concepts
and Recommendations,

b) The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy -

European Social Fund. Guidance document.

1.2 Celizakres wytycznych

1) Celem wytycznych jest ustanowienie ogdlnych zasad w zakresie monitorowania postepu rzeczowego,
wspolnych dla wszystkich krajowych (KPO) i regionalnych programéw operacyjnych (RPO) na lata
2014-2020, niezbednych do monitorowania polityki spojnosci na poziomie Umowy Partnerstwa
2014-2020 (UP).

2)

Wytyczne okreslajg zatozenia dotyczace systemu wskaznikéw w ramach KPO/RPO oraz:

a)

b)

Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFRR/FS oraz Wspdlnej Listy
Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 dla EFS,

wzér dokumentéw dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw KPO/RPO -
informacje na temat ustanowienia ram wykonania oraz informacje na temat pozostatych
wskaznikéw KPO/RPO,

wzoér metryki wskaznika kluczowego,
opis sposobu pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS w badaniach ewaluacyjnych,

zakres danych nt. uczestnikéw projektéw wspdtfinansowanych z EFS gromadzonych
w centralnym systemie teleinformatycznym®.

3) Wytyczne obowigzujg IZ poszczegdlinymi KPO/RPO na lata 2014 — 2020.

4) Wytyczne nie dotyczg programow Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej.

5) Wytyczne obowigzujg w okresie realizacji KPO/RPO na lata 2014 — 2020.

6) Wytyczne sg uwzgledniane na etapie delegowania zadan poszczegdélnym instytucjom. Wytyczne nie
ograniczajg mozliwosci rozszerzenia obowigzkéw w zakresie monitorowania wskaznikéw
w ramach KPO/RPO przez wiasciwg 1Z.

! Centralny system teleinformatyczny — system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy.



1.3 Zatozenia systemu wskaznikéw postepu rzeczowego

System monitorowania wskaznikéw postepu rzeczowego zostat oparty na nastepujgcych zatozeniach:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

przyjecie nowego podejscia do wykorzystania wskaznikdbw w funduszach polityki spdéjnosci,
wynikajgcego z rewizji dotychczas stosowanej matrycy logicznej wskaznikéw, zakladajgcej m.in.
redefinicje pojecia wskaznika rezultatu (w przypadku EFRR/FS), rozréznienie wskaznikéw rezultatu
bezposredniego i dlugoterminowego oraz odniesienie ich do uczestnikéw projektu (w przypadku EFS)
oraz wprowadzenie ram i rezerwy wykonania;

okreslenie w wytycznych ogdlnych zasad dla IZ dotyczgcych systemu wskaznikéw przyjetych
dla KPO/RPO w dokumentach programowych, w zakresie niezbednym dla zapewnienia spdjnych
danych w odniesieniu do gtéwnych, bezposrednich efektéw interwencji podejmowanych w ramach UP,
przy czym okreslenie pozostatych aspektéw funkcjonowania systemu wskaznikéw i odpowiedzialno$é
za realizacje wskaznikow w ramach KPO/RPO lezy po stronie 1Z, zgodnie z art. 125 rozporzadzenia
ogolnego oraz art. 9 ust. 2 pkt 5, 8, 10 i 11 ustawy;

zastosowanie listy wskaznikéw kluczowych (tzw. Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych - WLWK
2014), przygotowanej na mocy art. 26 ust. 2 ustawy, obowigzkowej dla wszystkich 1Z KPO/RPO,
obejmujacej wspdolne wskazniki produktu i rezultatu (okreslone przez KE) oraz inne wskazniki
kluczowe (okreslone na poziomie krajowym), opisanej w podrozdziale 2.2 dla EFRR/FS oraz sekcji
3.1.1 pkt 4 i podrozdziale 3.2 pkt 5i 6 dla EFS;

zapewnienie przez 1Z stosowania WLWK 2014 podczas realizacji programu, w szczegoélnosci poprzez
uwzglednienie wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt 3, w dokumencie PO, SZOOP, ramach wykonania,
regulaminach  konkurséw oraz na poziomie projektéwz; w celu zapewnienia peinegj
i rzetelnej informacji nt. efektow wsparcia na poziomie UP wybor wszystkich wskaznikéw z WLWK
2014, adekwatnych do zakresu i celu realizowanych projektow, jest obowigzkowy;

zwiekszenie roli monitoringu rzeczowo-finansowego KPO/RPO w ramach systemu monitorowania
i sprawozdawczo$ci, poprzez powigzanie analizy postepu w realizacji warto$ci docelowych
wskaznikéw kluczowych i wykonania wskaznikéw finansowych na danym poziomie wdrazania PO.

1.4 Metodologia szacowania wartosci docelowych3

IZ opracowuje zatozenia metodologiczne dla ustalonych do realizacji wartosci wskaznikow
monitorowania postepu rzeczowego, okreslonych w dokumencie PO, obejmujace:

a) informacje na temat ustanowienia ram wykonania — zgodnie z zakresem proponowanym
w zatgczniku 3 do niniejszych wytycznych,

b) informacje na temat pozostatych wskaznikéw KPO/RPO - zgodnie z zakresem proponowanym
w zatgczniku 4 do niniejszych wytycznych.

Przy uwzglednieniu szczegétowych uregulowan w zakresie wzoru ,Programu Operacyjnego”, wzoru

~SzCzegotowego opisu 0si priorytetowych programu operacyjnego”, konstrukcji ram wykonania, zasad naboru
Erojektc’)w, itp., okreslonych w odrebnych dokumentach.
Nie ma zastosowania w przypadku pomocy technicznej.



2)

3)

4)

5)

6)
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Sporzadzone przez IZ dokumenty spetniajg nastepujace warunki:

a) dostarczajg uzasadnienia dla przyjetych do realizacji wartosci wskaznikéw w trakcie procesu
negocjacji dokumentu PO z KE,

b) stuzg biezgcej ocenie postepow w realizacji KPO/RPO, umozliwiajac podejmowanie krokow
zaradczych w sytuacji wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia lub przekroczenia ustalonych
do realizacji wartosci wskaznikéw,

c) stanowig podstawe przy ocenie wykonania celéw posrednich (tam gdzie ma to zastosowanie)
oraz celéw koncowych,

d) stanowig element pamieci instytucjonalnej w procesie monitorowania realizacji KPO/RPO.

Dokument, o ktdrym mowa w pkt 1a, stanowi zatgcznik do dokumentu PO i jest przekazywany do KE
przez system SFC2014 jako ,inny dokument krajowy”.

Dokument, o ktéorym mowa w pkt 1b jest udostepniany KE na wniosek, w caftosci
lub w odniesieniu do wybranych wskaznikow.

Dokumenty, o ktérym mowa w pkt la i 1b, sg przekazywane przez |Z do wiadomosci IK UP
w wersji ostatecznej w terminie do 45 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia PO (lub jego
zmiany) przez KE lub w terminie do 45 dni kalendarzowych od dnia, od ktérego stosowane
sg niniejsze wytyczne - w zaleznosci od tego, ktdra data jest pézniejsza.

Tre$¢ dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt la i 1b, w tym przyjete w nich zalozenia, moze byc¢
przedmiotem corocznego przeglagdu IZ pod kagtem aktualnosci i trafnosci, w tym moze by¢
elementem dyskusji cztonkow KM KPO/RPO, w szczegdlnosci w ramach procesu zatwierdzania
sprawozdan rocznych z wdrazania, o ile IZ tak zadecyduje.

Zmiana tredci dokumentéw wymaga uzgodnienia z KE w zakresie, w jakim zostat on przekazany
do KE w ramach negocjacji zapiséw PO i stanowit przedmiot uzgodnieh z KE.
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1)

2)

2 Rozdziat 2 — Zasady monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Funduszu Spéjnosci w latach 2014-2020"

2.1 System wskaznikow

2.1.1 Typologia wskaznikow

W oparciu o obowigzujgce akty prawne i dokumenty, w przypadku EFRR/FS stosowana jest
przedstawiona ponizej typologia wskaznikow:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

wskazniki rezultatu (strategicznego) — wskazniki, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4c rozporzadzenia
0golnego, art. 6 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia EFRR oraz art. 5 ust. 1 i ust. 3 rozporzgdzenia FS
oraz w pkt 1.3.2 Umowy Partnerstwa,

wskazniki produktu — wskazniki, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4b rozporzgdzenia ogélnego oraz
zdefiniowanych w dokumencie wymienionym w podrozdziale 1.1 pkt 3b (str. 19),

wspolne wskazniki produktu (common indicators) — wskazniki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i ust.
2 rozporzadzenia EFRR oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia FS,

wskazniki kluczowe — wskazniki pochodzace z WLWK 2014, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2
ustawy,

wskazniki kluczowe produktu — wskazniki, o ktérych mowa w pkt 1.3.2 Umowy Partnerstwa,

wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego — wskazniki, o ktérych mowa w pkt 1.3.2 Umowy
Partnerstwa,

wskazniki produktu specyficzne dla programu — wskazniki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i ust. 2
rozporzgdzenia EFRR oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia FS.

2.1.2 Zasady doboru wskaznikéw

IZ okresla cel KPO/RPO, cele szczegbtowe, oczekiwane rezultaty kwantyfikujgce cele szczegétowe
oraz wskazniki dla przedsiewzie¢ objetych wsparciem w ramach priorytetéw inwestycyjnych, zgodnie
z art. 27 ust. 4 oraz art. 96 ust. 2 rozporzgdzenia ogélnego.

Dla oceny postepow w osigganiu zidentyfikowanych celow szczegdétowych KPO/RPO, IZ okresla
i stosuje w dokumencie PO wskazniki rezultatu, obrazujace pozgdang zmiane sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Wskazniki te 1Z zamieszcza w dokumencie PO, zgodnie z art. 27 ust. 4 lit. ¢ oraz art.
96 ust. 2 lit. b ppkt (i) oraz lit. ¢ ppkt (ii) rozporzadzenia ogdélnego. Wskazniki te na potrzeby krajowe
okreslane sg jako wskazniki rezultatu strategicznego.

* O ile nie wskazano, ze chodzi o dokument .Program Operacyjny”, jako program operacyjny nalezy rozumie¢ ogét
dziatan realizowanych na wszystkich poziomach wdrazania w oparciu o dokument ,Program Operacyjny”.
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IZ stosuje wspolne wskazniki produktu, okreslone przez KE w Zatgczniku | do rozporzadzenia
EFRR oraz w Zalgczniku | do rozporzadzenia FS dla wszystkich KPO/RPO wspoétfinansowanych
z EFRR/FS w kazdym panstwie cztonkowskim. Wskazniki zgodne z zakresem interwencji programu
IZ zamieszcza w dokumencie PO, zgodnie z art. 27 ust. 4 lit. b oraz art. 96 ust. 2 lit. b ppkt (iv) oraz
lit ¢ ppkt (iv) rozporzadzenia ogoinego.

Zgodnie z UP, do mierzenia efektéw interwencji na poziomie projektéw, |Z obligatoryjnie stosuje,
adekwatne do zakresu i celu projektéw, wskazniki kluczowe, okreslone na poziomie krajowym,
pochodzace z WLWK 2014, o ktérej mowa w podrozdziale 1.3 pkt 3, wsrdd ktorych wyrdznia sie:

a) wskazniki kluczowe produktu - wskazniki okreslone na poziomie projektu, powigzane
bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie,

b) wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego - wskazniki okreslone na poziomie projektu,
odnoszgce sie do bezposrednich efektow projektu, ktérych realizacja jest wynikiem projektu, ale
mogg mie¢ na nig wplyw takze inne zewnetrzne czynniki; niepowigzane bezposrednio
z wydatkami ponoszonymi w projekcie.

Obok wspodlnych wskaznikow produktu KE oraz wskaznikow kluczowych okreslonych na poziomie
krajowym, 1Z moze stosowaé¢ wskazniki produktu specyficzne dla programu, o ktérych mowa
w art. 6 rozporzgdzenia EFRR, w art. 5 rozporzadzenia FS oraz w art. 26 ust. 4 ustawy. Wskazniki
produktu specyficzne dla programu sg stosowane w przypadku, gdy zakres interwencji na
poszczegoélnych poziomach wdrazania KPO/RPO nie moze by¢ wystarczajgco opisany przy uzyciu
WLWK 2014. Z uwagi na fakultatywny charakter wskaznikow specyficznych dla programu, za ich
ewentualne okreslenie, zdefiniowanie i monitorowanie odpowiada IZ.

IZ moze dopusci¢ stosowanie na poziomie projektu, obok WLWK 2014, wskaznikow
uwzgledniajgcych specyfike danego projektu, okreslonych przez beneficjenta (wskazniki
specyficzne dla projektu). Wskazniki specyficzne dla projektu podlegaja monitorowaniu
i rozliczeniu na poziomie projektu z uwagi na ograniczong mozliwos¢é ich agregowania
i porownywania pomiedzy projektami.

Wskazniki kluczowe o ktérych mowa w pkt 4 oraz wskazniki produktu specyficzne dla programu, o
ktérych mowa w pkt 5, zamieszczane sg w dokumencie PO (dla gldwnych typow projektow’) oraz w
SZOOP (dla wszystkich typow projektéw, jako wskazniki uzupetniajgce
i doprecyzowujgce) oraz podlegajg monitorowaniu na wszystkich poziomach wdrazania KPO/RPO.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, zastosowanie przez |Z wskaznikébw w celach
informacyjnych. Dane nt. realizacji takich wskaznikow sg pozyskiwane z poziomu projektu w procesie
monitorowania, ale poziom ich wykonania w projekcie nie stanowi przedmiotu rozliczenia
z beneficjentem.

Wskazniki okreslone dla projektéw pomocy technicznej nie sg powigzane z PI.°

Przyktadowy zestaw wskaznikdw na poszczegdlnych poziomach wdrazania programu operacyjnego
przedstawia tabela ponize;j.

® Zestaw wskaznikow w dokumencie PO stanowi wynik negocjacji PO/RPO z KE.

6 Niemniej, w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia jednolitego podejscia w ramach centralnego systemu
teleinformatycznego odwzorowanie logiki programowania w tym zakresie jest realizowane w postaci powigzania
z wartoscig ,nie dotyczy”.
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Rodzaj Rodzaj Zrédio Zastosowanie Zarzadzajacy Agregowalnos¢/ Wymagalnos¢é
wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika’ danymi w poréwnywalnos¢
EFRR/FS - EFRR/FS - SL2014%
typologia typologia SFC2014
KE krajowa
— Wskazniki Wskazniki PO (Tabela 3) Nie dotyczy Nie dotyczy PO (obowigzkowo)
£2o rezultatu okreslone przez
‘5 = § strategic%nego 1z
§ Ry EFRRIFS (na podstawie
zapisow PO)
S Wspélne Rozporzadzenie | PO (Tabela 5) KE (SFC2014) Pomiedzy PO (obowigzkowo
% wskazniki EFRR SZOOP AM w IK UP panstwami UE wszystkie _
=0 produktu Rozporzadzenie | (Zatacznik 2do | (stownik Na poziomie adekwatne i
ag (?’I;;sll(oEr;e FS SZOOP) horyzontalny horyzontalnym uzgodnione z KE)
2s|P WLWK 2014 Projekt w SL2014) pomiedzy PO SZOOP
N € (umowa o (obowigzkowo
= ™ 5 dofinansowanie) wszystkie
= B adekwatne)
3 2 g Projekt
S 8= (obowigzkowo
X 2 wszystkie
S adekwatne)
a
- Wskazniki Wskazniki PO (Tabela 5) AMw I1Z Na poziomie PO (fakultatywnie,
£ produktu okreslone przez | g7poop (stownik danego PO zgodnie z decyzjg
d 5 X
g % specyficzne 1z (Zatacznik 2 do programowy 1Z)
3 g Projekt (fakultatywnie)
=3 (umowa o Projekt
"§ § dofinansowanie) (fakultatywnie)
X
2 | Wskazniki Wskazniki Projekt Uzytkownik I | Na poziomie Projekt
specyficzne okre$lone przez | (umowa o danego projektu™ | (fakultatywnie)
dla projektu beneficjenta dofinansowanie)
nd nd Wskazniki WLWK 2014 PO (Tabela 5) AM w IK UP Na poziomie PO (uzgodnione
kluczgwe SZOOP (stownik hory_zontalnym z KE)
(ok(eslqne na (Zatacznik 2 do horyzontalny pomiedzy PO SZOOP
E:);Ic?wm Iri SZOOP) w SL2014) (obowigzkowo
zgcfdni)é z art. Projekt wszystkie
26 ust. 2 (umowa o ade_kwatne dla
ustawy) dofinansowanie) poziomu SZOOP)
Projekt
(obowigzkowo
wszystkie

adekwatne dla
poziomu projektu)

"w przypadku dokumentu PO — zgodnie ze wzorem PO okreslonym w rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE)
nr 215/2014; w przypadku SZOOP — zgodnie z Wytycznymi w zakresie szczegofowego opisu osi priorytetowych
krajowych i regionalnych programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
& Stownik horyzontalny/stownik programowy — stowniki, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw

gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
Monitorowane w ramach systemu STRATEG.

10 Uzytkownik | — osoba majgca dostep do SL2014 lub SRHD, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw

9r0madzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

! Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca wprowadzenie wskaznikéw specyficznych dla danego projektu na poziomie
umowy/decyzji o dofinansowaniu.
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2.1.3 Monitorowanie postepu rzeczowego

Za system wskaznikow postepu rzeczowego w ramach KPO/RPO, w tym dobdér wskaznikéw,
ustalenie wartosci bazowych i docelowych dla wskaznikow, ustalenie celow posrednich i koncowych
dla ram wykonania oraz prawidtowy przebieg procesu realizacji zatozonych wartosci wskaznikow
na poszczegoélnych poziomach wdrazania KPO/RPO, odpowiada IZ.

Dla wskaznikéw rezultatu strategicznego, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 pkt 2, IZ ustala wartosci
bazowe i docelowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzadzenia EFRR i art. 5 ust. 3 rozporzgdzenia FS.

Monitorowanie postepu w osigganiu celow KPO/RPO za pomocg wskaznikéw rezultatu
strategicznego moze by¢ prowadzone w szczegdlnosci w oparciu o statystyke publiczng (w tym dane
GUS), dane organizacji miedzynarodowych, dane 1Z (w tym analizy i badania ewaluacyjne).

Wskazniki rezultatu strategicznego sg monitorowane w ramach systemu STRATEG. W celu zasilenia
systemu STRATEG, wlasciwa 1Z przekazuje do GUS na biezgco, po ustaleniu aktualnej wartosci
wskaznika np. w badaniu ewaluacyjnym, informacje odnoszace sie do wykonania wskaznikéw
okreslonych w KPO/RPO (dotyczy danych spoza statystyki publicznej).

Dla wspolinych wskaznikdw produktu, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 pkt 3, oraz wskaznikéw
produktu specyficznych dla programu, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 pkt 5, |1Z ustala wartosci
bazowe i docelowe i zamieszcza je w dokumencie PO zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia EFRR
i art. 5 ust. 2 rozporzadzenia FS™.

W przypadku wskaznikéw kluczowych, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 pkt 4, warto§¢ bazowa wynosi
zero. Dla umozliwienia oceny postepu rzeczowego na poziomie UP, IZ ustala wartosci docelowe™
dla  wszystkich adekwatnych dla  danego KPO/RPO wskaznikow kluczowych
i zamieszcza je w dokumencie PO lub SZOOP, na wiasciwym etapie przygotowania lub realizacji
programu.

Zgodnie z art. 26 ust. 5 ustawy, |Z ustala wartosci docelowe dla wskaznikow okreslonych
w SZOOP na 2023 rok.

Wartosci docelowe zamieszczone przez IZ w SZOOP mogg zosta¢ zweryfikowane i zaktualizowane
przez IZ na kazdym etapie realizacji PO."

Aktualna wersja PO i SZOOP w zakresie, o ktorym mowa w pkt 6, jest przekazywana przez 1Z do IK
UP w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia PO lub jego zmiany przez KE
(odnoénie do wskaznikow zawartych w PO) i/lub zatwierdzenia SZOOP lub jego zmiany przez 1Z
(odnoénie do wskaznikéw zawartych w SZOOP, zgodnie z zatgcznikiem 2 do SZOOP).

Cele posrednie na 2018 rok ustalane sg przede wszystkim dla wskaznikow wybranych przez 1Z
do ram wykonania. Nie wyklucza to mozliwosci ustalenia przez |Z celéw posrednich dla pozostatych
wskaznikéw. ™

Monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw kluczowych oparte jest o dane zagregowane
z poziomu projektdw, pochodzgce z centralnego systemu teleinformatycznego, obejmujgce wartosci
zadeklarowane do realizacji przez beneficjentow w umowach o dofinansowanie projektéw
oraz warto$ci osiggniete sprawozdawane w kolejnych wnioskach o ptatnosé.

iz Nie ma zastosowania dla pomocy techniczne;j.

Jw.
14 7 zastrzezeniem zapisow sekcji 2.1.2 pkt 7 przypis 5.
!5 Nie ma zastosowania dla pomocy techniczne;j.
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O ile w umowie o dofinansowanie projektu nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na poziomie
projektu wystepuje:

a) w przypadku wskaznikow produktu okreslonych na poziomie projektu — w okresie od podpisania
umowy o dofinansowanie, przy czym osiggniete wartosci powinny zosta¢ wykazane najpdzniej
we wniosku o ptatnos¢ koncowa,

b) w przypadku wskaznikéw rezultatu bezpo$redniego okre$lonych na poziomie projektu:

i. co do zasady — w okresie 12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu
okreslonego w umowie/decyzji o dofinansowaniu projektu™ lub, o ile wynika to
ze specyfiki projektu, od uruchomienia przedsiewziecia,

ii. w okresie trwatosci projektu, na zasadach okreslonych przez 1Z - w przypadku
wskaznikéw, ktérych termin realizacji zostat wydluzony na wniosek beneficjenta
i za zgodag IZ,

przy czym osiggniete wartosci wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ koncowg lub jego
korekcie.

Wartosci wskaznikéw sprawozdawane we wnioskach o ptatnos¢ stuzg monitorowaniu postepu
rzeczowego w projekcie, niezaleznie od poziomu finansowego rozliczenia projektu.

Monitorowanie postepu rzeczowego w ramach KPO/RPO jest prowadzone przez |Z na biez3aco,
na wszystkich poziomach wdrazania KPO/RPO, réwnolegle z analizg postepu finansowego, majgc
na uwadze rozwigzania przyjete zgodnie z rozporzgdzeniem ogoélnym w zakresie konstrukcji
wskaznikéw w programie (art. 27 ust. 4) oraz zakresu sprawozdan z wdrazania (art. 50 i art. 111).

Dane na temat postepdw w osigganiu wskaznikéw w ramach KPO/RPO wraz z opisem ewentualnie
zidentyfikowanych trudnosci w realizacji wartosci docelowych, a takze podjetych dziatan zaradczych,
sg raportowane w ramach systemu sprawozdawczosci. Wyzej wymienione informacje przedstawiane
sg czlonkom KM zgodnie z art. 49 rozporzadzenia ogdlnego, w tym w ramach sprawozdania
rocznego z wdrazania programu operacyjnego.

2.2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFRR/FS

2.2.1 Zatozenia Wspolnej Listy Wskaznikéw Kluczowych

Dla celéw monitorowania efektoéw polityki spdjnosci na poziomie krajowym, zgodnie z art. 26 ust. 2
ustawy, okreslona zostata WLWK 2014 dla projektéw realizowanych w ramach poszczegdlnych
celéw tematycznych oraz pomocy techniczne;j.

WLWK 2014 zawiera wskazniki kluczowe, do ktérych zalicza sie:

a) wspolne wskazniki produktu okre$lone przez KE, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4 rozporzadzenia
0golnego, w zakresie EFRR i FS, stuzgce agregowaniu efektéw polityki spojnosci na poziomie UE

1% Okres realizacji projektu wskazany w umowie o dofinansowanie - zgodnie z wzorem w zatgczniku 9 ,Minimalny
zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie umowy o dofinansowanie projektu w ramach
projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw EFRR i FS” do Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
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4)

5)

6)

7

oraz stanowigce menu wyboru wskaznikéw dla programowania, monitorowania i ewaluacji
interwenciji,

b) wskazniki kluczowe okreslone na poziomie krajowym zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy, stuzgce
agregowaniu efektéw polityki na poziomie krajowym, obejmujace wskazniki produktu i wskazniki
rezultatu bezposredniego na poziomie projektu.

Wskazniki w WLWK 2014 odzwierciedlajg typy projektéw w ramach poszczegdélnych CT i PI,
wynikajgce z zapiséw UP oraz linii demarkacyjne;.

WLWK 2014 stanowi liste wyboru wskaznikéw kluczowych, ktére:
a) stuzg monitorowaniu efektéw polityki spojnosci na poziomie UP,

b) majg charakter wtérny w stosunku do postanowieh zawartych w UP oraz linii demarkacyjnej,
a tym samym nie determinujg zakresu wsparcia,

c) zostaty okreslone na poziomie horyzontalnym w celu umozliwienia ich agregowania na poziomie
krajowym,

d) sg powigzane z wiasciwymi CT i PIl, za wyjgtkiem wskaznikéw dla pomocy technicznej”,
e) sg wspolne dla wszystkich KPO/RPO, gdyz stanowig wynik uzgodnien pomiedzy 1Z i IK UP,

f) sa obowigzkowe dla wszystkich KPO/RPO, w ktérych mogg by¢ zastosowane biorgc pod uwage
zakres wspieranych projektéw,

g) co do zasady sg uniwersalne, tj. nie majg charakteru specyficznego dla programu/projektu i moga
by¢ stosowane w wiecej niz jednym KPO/RPO,

h) sg stosowane w projektach, a osiggniete dla nich wartosci sg agregowane na kolejne poziomy
wdrazania.

Wsréd wskaznikdw kluczowych przewidziane zostaty wskazniki horyzontalne, odnoszgce sie
do wpltywu interwencji UP w kluczowych dla KE obszarach. Ze wzgledu na przekrojowy charakter,
wskazniki horyzontalne sg przypisane do wszystkich CT. Wskazniki horyzontalne zostaty
wyszczegolnione na WLWK 2014 w zatgczniku 1 do niniejszych wytycznych.

Zgodnie ze zobowigzaniem wynikajgcym z Umowy Partnerstwa, w ramach PO na poziomie
projektow monitorowany bedzie wskaznik horyzontalny miejsc pracy utworzonych bezposrednio
w wyniku realizacji projektow. W sytuacji, gdy wskaznik miejsc pracy nie jest wskaznikiem przyjetym
w programie w danym Pl osi priorytetowej, monitoring miejsc pracy prowadzony jest w celach
informacyjnych.®

Dopuszcza sie zastosowanie przez IZ w szczegodlnosci w dokumencie PO wskaznikéw agregujgcych
wartosci dla wskaznikéw kluczowych, tj. wskaznikéw, ktore obejmujg zakresem kilka wskaznikow
z WLWK 2014. Warunkiem zastosowania wskaznikow agregujgcych jest zapewnienie przez 1Z

17

Niemniej, w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia jednolitego podejscia w ramach centralnego systemu

teleinformatycznego odwzorowanie logiki programowania w tym zakresie jest realizowane w postaci powigzania
z wartoscig ,nie dotyczy”.

18

Dodatkowo, w celach informacyjnych, w ramach realizowanych projektéw 1Z moze prowadzi¢ monitoring

osiggnietych wartosci wskaznikéw horyzontalnych dotyczacych zatrudnienia w ukfadzie: ,ogétem”, kobiety”,
.mezczyzni” (bez koniecznosci okreslania wartosci docelowych w podziale na pteé). Z uwagi na nieobligatoryjny
charakter wskaznikdbw w podziale na pte¢, wskaznik horyzontalny odnoszgcy sie do zatrudnienia ,ogétem” nie ma
charakteru wskaznika agregujgcego wartosci wskaznikow kluczowych, o ktérym mowa w sekcji 2.2.1 pkt 6, dlatego
jest stosowany na poziomie projektu.
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danych nt. poszczegdlnych wskaznikow kluczowych, w oparciu o ktére wyliczana jest wartos¢
wskaznika agregujgcego, w tym w odniesieniu do ich wartosci docelowych (w SZOOP) oraz
postepow w realizacji (w SL2014). Wskazniki agregujgce nie sg stosowane na poziomie projektu
z uwagi na ich ogdlny charakter, wobec czego nie sg dostepne do wyboru w SL2014 na poziomie
projektu. Wskazniki agregujgce zostaty wyszczegdlnione na WLWK 2014 w zatgczniku 1
do niniejszych wytycznych. 1Z moze zastosowa¢ wskazniki agregujgce spoza WLWK jako wskazniki
specyficzne dla programu, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 pkt 5.

Na wiasciwym etapie przygotowania Iub realizacji programu, 1Z przyporzadkowuje do
poszczegodlnych poziomdéw wdrazania, wyszczegolnionych w dokumencie PO oraz SZOOP,
wszystkie adekwatne do zakresu i celu projektdw  wskazniki  kluczowe, ma{'ac
na uwadze pkt 4 lit. f. Okreslony przez IZ zestaw wskaznikéw podlega zaopiniowaniu przez IK UP. °

IZ zapewnia stosowanie na poziomie projektow wszystkich adekwatnych wskaznikéw kluczowych,
wiasciwych dla zakresu udzielanego wsparcia, w szczegolnosci poprzez wskazanie ich kazdorazowo
w regulaminie konkursu jako obligatoryjne oraz weryfikacje poprawnosci ich zastosowania
w projektach przez wiasciwe instytucje.

WLWK 2014 funkcjonuje jako stownik horyzontalny w ramach SL2014.

Wskaznikow kluczowych nie nalezy stosowac jako wskaznikow specyficznych dla programu,
o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 pkt 5. Zastosowanie wskaznikow kluczowych w stowniku
programowym i/lub w sposéb niezgodny z ich przypisaniem do Pl na podstawie linii demarkacyjnej
skutkuje brakiem mozliwosci ich agregacji w stowniku horyzontalnym.

WLWK 2014 dla EFRR i FS stanowi zatgcznik 1 do niniejszych wytycznych.

Definicje wskaznikéw kluczowych dla EFRR/FS, wzbogacone o kontekst statystyczny oraz
wskazowki interpretacyjne, zostaty zawarte w podreczniku przygotowanym przy wspétpracy 1Z,
innych instytucji zaangazowanych w realizacje PO, GUS oraz ekspertow dziedzinowych w 2014 r.
Ostateczna wersja przedmiotowego podrecznika zostata udostepniona przez IK UP wszystkim IZ.
Ewentualne aktualizacje przedmiotowego podrecznika bedg koordynowane przez IK UP,
z zastrzezeniem pkt 14), w oparciu o propozycje zgtoszone przez |Z, zgodnie z zasada, ze definicje
okreslone w ww. podreczniku majg charakter ogdlny, wspdélny dla wszystkich PO, natomiast
ewentualne uszczegotowienie definicji oraz ich interpretacja w kontekscie specyfiki danego PO lezy
w gestii 1Z PO.

W przypadku wspdinych wskaznikow produktu okreslonych przez KE (common indicators),
IZ stosuje definicje zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w podrozdziale 1.1 w pkt 3 lit. a, Z uwagi
na fakt, ze sposob wyliczania wartosci dla wskaznikéw monitorowania PO, w tym common indicators,
stanowit przedmiot ustalen 1Z z KE w procesie negocjacji PO i zostat on opisany w dokumencie
metodologicznym, o ktérym mowa w podrozdziale 1.4 niniejszych Wytycznych, za jego prawidiowe
okreslenie i interpretacje odpowiada 1Z.

IZ moze monitorowa¢ w SL2014 réwniez uszczegdtowione wskazniki kluczowe, w zaleznosci od
potrzeb, wykorzystujgc wskazniki specyficzne dla programu. W tym celu nalezy wybra¢ ze stownika
horyzontalnego dany wskaznik kluczowy, a nastepnie ze stownika programowego — wskazniki
specyficzne dla programu, utworzone przez IZ i stanowigce pozgdane uszczegdtowienie danego
wskaznika kluczowego. Zastosowanie takiego rozwigzania jest zalecane w szczegélnosci réwniez do
pozyskiwania np. danych wskaznikowych w uktadzie przestrzennym (w tym w podziale na kategorie

10 Opiniowanie przedmiotowych dokumentéw przez IK UP odbywa sie w oparciu o art. 14g ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 poz. 1376, z p6zn. zm.), Wytyczne
w zakresie komitetow monitorujgcych na lata 2014-2020 (w przypadku dokumentu PO) oraz Wytyczne w zakresie
szczegotowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020
(w przypadku SZOOP).
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regionéw), danych wskaznikowych uwzgledniajgcych specyficzne typy projektow, szczegdlne cechy
interwencji, specyficzne rodzaje beneficjenta, itp. Monitoring osiggnietych wartosci dla tego typu
wskaznikéw jest prowadzony przez IZ w celach informacyjnych (bez obowigzku okreslania wartosci
docelowych).

2.2.2 Zasady uzupetniania Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych

WLWK 2014 moze zosta¢ zaktualizowana przez IK UP, jezeli w trakcie procesu programowania
lub wdrazania UP lub KPO/RPO zostanie zidentyfikowana taka koniecznos¢ przez IK UP lub IZ.

Propozycja 1Z w zakresie dodania wskaznika do WLWK 2014 lub modyfikacji wskaznika z WLWK
2014 jest przekazywana do IK UP wraz z uzasadnieniem, projektem metryki wskaznika wypetnionej
w czesci A i B (zgodnie z zatgcznikiem 5 do niniejszych wytycznych). Wypetnienie projektu metryki
wskaznika w czesci C jest fakultatywne.

Zmiany do WLWK 2014 sg wprowadzane w ramach kolejnej aktualizacji wytycznych. Wigczenie
wskaznika na WLWK dokonuje sie w dniu, od ktérego stosowane sg wytyczne. Do czasu witgczenia
wskaznika na WLWK moze on funkcjonowa¢ w SL2014 jako wskaznik specyficzny dla programu,
o ktérym mowa w sekcji 2.1.2 pkt 5 oraz moze zosta¢ wpisany do SZOOP, o ile I1Z tak zadecyduje.

Niezwtocznie po wprowadzeniu wskaznika na WLWK 2014 nastepuje jego wpisanie do SZOOP tam
gdzie jest on adekwatny do zakresu i celu projektéw, uzupetnienie wartosci docelowej dla tego
wskaznika przez wszystkie witasciwe 1Z oraz zaimplementowanie wskaznika do stownika
horyzontalnego w ramach SL2014 przez IK UP.

W przypadku, gdy nowo wprowadzony wskaznik kluczowy funkcjonowat przed zaimplementowaniem
go do stownika horyzontalnego w stowniku programowym jako wskaznik specyficzny dla programu,
wowczas dane na temat realizacji wskaznikdw z obu stownikéw moga by¢ agregowane przez 1Z
w ramach SRHD.

Wskaznik kluczowy wprowadzony do WLWK 2014 w wyniku aktualizacji niniejszych wytycznych
podlega stosowaniu w projektach, dla ktérych wnioski o dofinansowanie zostaty ztozone w ramach
konkurséw ogtoszonych po dniu, od ktérego stosowane sg zmienione wytyczne. W pozostatych
przypadkach monitoring nowego wskaznika kluczowego moze byé prowadzony w celach
informacyjnych.

W szczegolnych przypadkach IK UP w uzgodnieniu z wiasciwymi 1Z moze dokonaé aktualizacji
stownika horyzontalnego SL2014. Modyfikacja dokonana takim trybem znajduje swoje
odzwierciedlenie w ramach kolejnej aktualizacji wytycznych.

2.3 Wskazniki w SL2014

2.3.1 Dane w zakresie postepu rzeczowego

W SL2014 funkcjonujg 2 rodzaje stownikéw dla wskaznikéw:
a) stownik horyzontalny — dla wskaznikéw kluczowych,

b) stownik programowy — dla wskaznikéw specyficznych dla programu.
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Jednoczesnie, SL2014 umozliwia wprowadzenie wskaznikow specyficznych dla projektu, o ktérych
mowa w sekcji 2.1.1 pkt 7, na poziomie umowy/decyzji o dofinansowaniu.

W SL2014 wskazniki kluczowe sg przypisane do wtasciwego Pl. Jeden wskaznik kluczowy moze by¢
przypisany do kilku PI.

Wskazniki kluczowe bedace wskaznikami horyzontalnymi, o ktérych mowa w sekcji 2.2.1 pkt 5, mogg
by¢ wtasciwe dla wszystkich PI.

Przypisanie wskaznikow kluczowych do pozioméw wdrazania w KPO/RPO zostanie odzwierciedlone
w SL2014 w oparciu o zapisy dokumentu PO i SZOOP, na podstawie dokonanego przez IZ
przyporzadkowania dziatan i osi priorytetowych do wtasciwych Pl . Tym samym, widoczno$¢ danych
stownikowych na poszczegélnych poziomach wdrazania w KPO/RPO bedzie uzalezniona
od wybranego PI.

Poprzez wybdr okreslonego Pl — na etapie wprowadzania umowy/ decyzji o dofinansowanie
do SL2014 - uzyskiwany jest dostep do przyporzgdkowanego do niego zakresu wskaznikow
kluczowych.

Kazda umowa/decyzja o dofinansowanie rejestrowana w SL2014 musi realizowaé¢ co najmniej jeden
wskaznik ze stownika horyzontalnego. Wybér wskaznika ze stownika horyzontalnego jest niezbedny
dla zarejestrowania projektu w SL2014. W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe wybranie
zadnego wskaznika ze stownika horyzontalnego, wpisujgcego sie w zakres realizacji projektu,
mozliwy jest wybdr wskaznika ze stownika horyzontalnego, ktéry nie bedzie adekwatny dla projektu
i wpisanie dla niego wartosci 0.

Wprowadzenie nowego wskaznika w stowniku horyzontalnym w ramach SL2014 jest mozliwe
po uprzednim uzgodnieniu jego zakresu i przyporzadkowania do Pl, zgodnie z sekcjg 2.2.2.

Podstawg do obliczenia wartosci dla wskaznika agregujacego, o ktérym mowa w sekcji 2.2.1 pkt 7,
pochodzacego z WLWK 2014, sg dane odnoszace sie do wskaznikéw kluczowych sktadajgcych sie
na dany wskaznik agregujgcy, wyliczane przez IZ odrebnie przy wykorzystaniu SRHD.

2.3.2 Jakos¢ danych w zakresie postepu rzeczowego

Monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw pochodzacych ze stownika horyzontalnego oraz
stownika programowego oparte jest o dane przechowywane w SL2014, gromadzone z poziomu
projektow, pochodzgce z umoéw o dofinansowanie i wnioskow o ptatnoseé.

Za aktualnos¢, kompletnosé i jakos¢ danych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
przechowywanych w SL2014 odpowiada 1Z.

IZ zapewnia, ze dane w zakresie postepu rzeczowego wprowadzane do SL2014 sg zgodne
z dokumentami zrédtowymi.

Zasady gromadzenia, przekazywania i aktualizacji danych w postaci elektronicznej w SL2014 sag

uregulowane w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.
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Rozdziat 3 - Zasady monitorowania postepu rzeczowego w projektach

wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2014-2020 %°

3.1 System wskaznikow

3.1.1 Struktura wskaznikéw

IZ okresla cele szczegdtowe PO wraz z kwantyfikujgcymi je wskaznikami rezultatu oraz wskazniki dla
poszczegolnych instrumentdéw realizacji Pl dotyczacych EFS, zgodnie z art. 27 ust. 4 oraz art. 96 ust.
2 rozporzadzenia ogolnego.

Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego, 1Z okresla tzw. wskazniki produktu oraz wskazniki
rezultatu bezposredniego dla instrumentoéw realizacji Pl wspoffinansowanego z EFS. Wskazniki te
odnoszg sie do wspieranych operacji, tzn. sg bezposrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi
w ramach projektu (wskaznik produktu na poziomie projektu) lub sg bezposrednim efekiem
dofinansowanego projektu (wskaznik rezultatu bezposredniego na poziomie projektu). Wskazniki
produktu oraz rezultatu bezposredniego dla instrumentéw realizacji Pl zamieszczane sg
w dokumentach programowych, t. w PO (dla gtéwnych typdéw projekidow) oraz w SZOOP
(zawierajgcym dodatkowo wskazniki nieujete w PO). W przypadku EFS stosowane sg ponadto
wskazniki rezultatu dtugoterminowego. Szczegdtowe informacje dotyczace typow wskaznikéw
zawarto w kolejnych podrozdziatach niniejszych wytycznych.

W zestawie wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt 2 - zarébwno w PO, jak i SZOOP, IZ stosuje
w pierwszej kolejnosci wszystkie adekwatne wskazniki pochodzgce z WLWK 2014, o ktérej mowa
w art. 26 ust. 2 ustawy. Niezastosowanie wskaznika w PO moze wynika¢ jedynie z nieuwzglednienia
danego typu operacji lub grupy docelowej, do ktérych odwotuje sie wskaznik.

Na liscie WLWK 2014 dla EFS przewidziane zostaty wskazniki horyzontalne, odnoszace sie
do efektéw interwencji UP w kluczowych dla KE obszarach, w tym w szczegdlnosci w zakresie
finansowania kosztéw racjonalnych usprawnieh dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostosowania
obiektéw do potrzeb osdb z niepetnosprawno$ciami, objecia szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych, wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz wskazniki
wspélne dla wszystkich projektow wspoffinansowanych z EFS (wszystkie projekty realizowane w CT
8-11). Ze wzgledu na swoj przekrojowy charakter, wskazniki horyzontalne sg przypisane do
wiekszosci lub wszystkich CT.

W przypadku gdy zakres interwencji w PO nie moze by¢ wystarczajgco opisany przy uzyciu WLWK
2014, zestaw wskaznikbw w PO moze zostaé uzupetniony o ewentualne dodatkowe wskazniki,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 4 ustawy, uwzgledniajgce specyfike danego PO i przypisane do
konkretnego PI (tzw. wskazniki specyficzne). Z uwagi na fakultatywny charakter wskaznikéw
specyficznych dla PO, za ich ewentualne okreslenie, zdefiniowanie i monitorowanie odpowiada IZ.

IZ moze dopusci¢ stosowanie na poziomie projektu wskaznikdw specyficznych dla projektu,
okreslonych przez beneficjenta (tzw. wskazniki projektowe). Wskazniki projektowe majg charakter
monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie projektu z uwagi na brak mozliwosci ich agregowania
i porownywania pomiedzy projektami.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, zastosowanie przez |Z wskaznikébw w celach
informacyjnych. Dane nt. realizacji takich wskaznikdéw sg pozyskiwane z poziomu projektu w procesie

20 Zapisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania do projektéw pomocy technicznej wspoffinansowanych z EFS.
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monitorowania, ale poziom

ich wykonania w projekcie nie stanowi

przedmiotu

rozliczenia

z beneficjentem. Zgodnie z pkt 2 sekcji 3.3.2, nie ma obowigzku okreslania wartosci docelowych
w odniesieniu do wskaznikow petnigcych funkcje informacyjna.

Dopuszcza sie mozliwosé uzupetnienia WLWK 2014 dla EFS przez IK UP zgodnie z zasadami
uzupetniania WLWK wskazanymi w sekcji 2.2.2, z zachowaniem zasad dotyczacych typologii

i monitorowania wskaznikéw EFS okreslonych w rozdziale 3.

Strukture wskaznikédw w ramach PO wspoffinansowanego z EFS przedstawia tabela ponize;.

Rodzaj wskaznika

Wskazniki

Kluczowe wskazniki

produktu

)
=
©
=
S
N
o
1=
=
c
‘N
]
~
7]
H
2
o
N
o
=
X

specyficzne

EFS

Wskazniki

Wskazniki

Rezultatu
dtugoterminowego

Rezultatu
bezposredniego

Rezultatu
bezposredniego

Wskazniki

EFS - wspdlne

- krajowe

EFS (wspdlne i
krajowe)®

programowe

Lokalizacja
wskaznika

PO —> PI
SZOOP —>
dziatanie
projekt

PO — PI
SZOOP —>
dziatanie
projekt

PO —> PI
SZOP ->
dziatanie
projekt

PO — PI
SZOOP ->
dziatanie
projekt

PO —> cel
szczegobtowy
lub PI

PO — PI
SZOOP —>
dziatanie
projekt

Zrédto
wskaznika®

Rozporzadzenia UE/

WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

Rozporzgdzenie UE
WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

Rozporzadzenie UE
WLWK 2014

1Z

(stownik
programowy w
SL2014)

Zarzadzajacy
danymi w
SL2014/
SFC2014%

KE (SFC2014) /

AM w IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

AM w IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

KE (SFC2014) /

AM IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

AM w IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

Nie dotyczy

AM w 1Z
(stownik
programowy w
SL2014)

Agregowalnos¢/
porownywalnos¢

Pomigdzy panstwami
UE/

Na poziomie
horyzontalnym
pomiedzy PO

Na poziomie
horyzontalnym
pomigdzy PO

Pomiedzy panstwami
UE/

Na poziomie
horyzontalnym
pomiedzy PO

Na poziomie
horyzontalnym
pomiedzy PO

Pomiedzy panstwami
UE (wspolne)

Na poziomie
horyzontalnym
pomiedzy PO
(wspdlne i krajowe)

Na poziomie danego
PO

Wymagalnosé

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO - obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO, SZOOP, projekt —
> fakultatywnie

2 Stownik horyzontalny/ stownik programowy — stowniki, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw

romadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

2 AM w 1Z/ IK UP — Administrator merytoryczny w instytucji; wyznaczony pracownik instytucji realizujacy zadania
okreslone w Wytycznych w zakresie warunkbéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020.
% Monitorowane w ramach systemu STRATEG.
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3.1.2 Monitorowanie postepu rzeczowego

1) Za system wskaznikow monitorowania postepu rzeczowego w ramach PO, w tym dobér wskaznikow,
ustalenie wartosci bazowych i docelowych wskaznikow, ustalenie celéw posrednich i koncowych dla
ram wykonania oraz prawidlowy przebieg procesu monitorowania wskaznikdw i realizacji ich
zatozonych wartosci na poszczegolnych poziomach wdrazania PO, odpowiada 1Z.

2) Monitorowanie postepu w osigganiu celow PO jest prowadzone w szczegdlnosci w oparciu o dane
zgromadzone w SL2014, dane statystyki publicznej, dane administracyjne, wyniki analiz lub
ewaluacji.

3) Dla umozliwienia oceny postepu rzeczowego na poziomie UP, I1Z okresla wartosci docelowe na 2023
rok dla wszystkich adekwatnych wskaznikéw kluczowych.

4) Wartosci docelowe, o ktérych mowa w pkt 3, IZ zamieszcza w dokumentach programowych, tj. w PO
oraz w SZOOP. Zestawienie wartosci docelowych dla wszystkich adekwatnych wskaznikéw
kluczowych oraz jego aktualizacje, zgodnie z zakresem danych wskazanym w WLWK wedtug PI, sg
przekazywane przez 1Z do IK UP w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia PO
(lub jego zmiany) przez KE i/lub zatwierdzenia SZOOP (lub jego zmiany) przez 1Z. W przypadku, gdy
PO lub SZOOP zostanie zatwierdzony przed dniem stosowania niniejszych wytycznych, termin na
przekazanie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie liczony od dnia, od ktérego stosowane sg
wytyczne.

5) Cele posrednie na 2018 rok ustalane sg przede wszystkim dla wskaznikéw wybranych przez 1Z
do ram wykonania. Nie wyklucza to mozliwosci ustalenia przez 1Z celéw posrednich dla pozostatych
wskaznikéw.

6) Monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw z WLWK 2014 oparte jest o dane zagregowane
z poziomu projektéw, pozyskiwane z centralnego systemu teleinformatycznego, obejmujgce wartosci
osiggniete wykazane w kolejnych zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ oraz dane zawarte
w zatwierdzonych formularzach monitorowania uczestnikéw projektow. Wartosci dotyczace
rezultatéw diugoterminowych wykazywane sg co do zasady na podstawie badan ewaluacyjnych,
ktére prowadzone sg w oparciu o dane uczestnikéw projektéw (patrz sekcja 3.3.5).

7) 1Z, prezentujgc dane o wskaznikach rezultatu, zapewniajg zgodnosé z PO zatwierdzonym przez KE.
W przypadku, gdy dany wspdlny wskaznik rezultatu jest powigzany z tzw. wskaznikiem
referencyjnym (wspélnym wskaznikiem produktu okreslajgcym grupe docelowg, do ktérej odnosi sie
rezultat), stosowne informacje powinny by¢ zawarte w opracowywanych przez 1Z dokumentach.

24 Uzytkownik | — osoba majgca dostep do SL2014 lub SRHD, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw
9romadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

g Funkcjonalno$¢ umozliwiajgca wprowadzenie wskaznikéw specyficznych dla danego projektu na poziomie
umowy/decyzji o dofinansowaniu.
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9)

Osiggniete wartosci wskaznikow sprawozdawane we wnioskach o ptatnos¢ odnoszg sie do stanu
rzeczywistego i efektéw faktycznie osiggnietych, z uwzglednieniem stanu zaawansowania
finansowego catego projektu oraz poziomu jego finansowego rozliczenia.

Wartosci kumulatywne wskaznikow wykazane w danym wniosku o ptatnosé, odnoszgce sie do
danych osobowych uczestnikédw i danych podmiotéw zawartych w SL2014, sg zgodne z danymi
zawartymi w formularzu monitorowania danych uczestnikéw, powigzanym z wlasciwym wnioskiem
o ptatnosé.

10) W przypadku podjecia przez 1Z RPO decyzji o wykorzystaniu LS|, IZ zapewnia wprowadzenie

danych dotyczgcych uczestnikbw oraz wskaznikéw kluczowych do centralnego systemu
teleinformatycznego (zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020).

11) Monitorowanie postepu rzeczowego w ramach PO jest prowadzone przez |Z na biezaco,

12)

13)

1

na wszystkich poziomach wdrazania PO, réwnolegle z analiza postepu finansowego, majgc na
uwadze rozwigzania przyjete w zakresie konstrukcji wskaznikébw w programie (zgodnie
z rozporzadzeniem ogdlnym art. 27 ust. 4 oraz art. 5 rozporzadzenia EFS) oraz zakres sprawozdan
z wdrazania (art. 50 i art. 111).

Dane na temat postepéw w osigganiu wskaznikébw w ramach PO wraz z opisem ewentualnie
zidentyfikowanych trudnosci w realizacji wartosci docelowych, a takze podjetych dziatan zaradczych,
sg raportowane w ramach systemu sprawozdawczos$ci. Wyzej wymienione informacje przedstawiane
sg cztonkom KM zgodnie z art. 49 rozporzgdzenia ogdlnego, w tym w ramach sprawozdania
rocznego z wdrazania programu operacyjnego.

W celu zasilenia bazy STRATEG, witasciwa IZ przekazuje na biezgco (po ustaleniu aktualnej
wartosci wskaznika) do GUS informacje odnoszgce sie do wykonania wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego okreslonych w PO.

3.2 Typologia wskaznikow

Wskazniki sg gtdbwnym narzedziem stuzgcym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan
i celbw PO Ilub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie zaréwno do produktdw, jak
i rezultatbw. W przypadku projektow EFS stosowana jest przedstawiona ponizej typologia
wskaznikow.

a) wskazniki finansowe - odnoszg sie do catkowitej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych
wprowadzonych do systemu ksiegowego instytucji certyfikujgcej i poswiadczonych przez ta
instytucje. Wykorzystywane sg do monitorowania postepu ptatnosci w zakresie projektu, dziatania
czy PO w stosunku do wydatkow kwalifikowalnych. Wskazniki finansowe sg uwzglednione
w ramach wykonania. Ten rodzaj wskaznikow nie jest przedmiotem niniejszych wytycznych;

b) wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatah wspoffinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak
i ustugi swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
w PO okreslone sg na poziomie Pl lub celu szczegdtowego oraz odnoszg sie do osob lub
podmiotdéw objetych wsparciem;

c) wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze Srodkéw EFS. Okre$lajg efekt
zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikédw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego PIl. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
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osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczgcych grupy uczestnikéw/ podmiotéw, ktéra nie
otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe wskaznikéw rezultatu okreslane sg na poziomie PI lub
celu szczegotowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikéw rezultatu:

i)  wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po
zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku oséb lub podmiotéw — po zakonczeniu ich udziatu
w projekcie (moment pomiaru wskaznikow wskazano w sekgji 3.3.4),

i)  wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotyczg efektdw wsparcia osiggnietych
w diuzszym okresie od zakonczenia wsparcia. Wskazniki te odnoszg sie do sytuacji
uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni. W WLWK 2014 w zakresie wskaznikow
wspoélnych stosuje sie okres szesciu miesiecy. W przypadku niektérych wskaznikow
kluczowych, ze wzgledu na specyfike wsparcia i oczekiwang zmiane jakosciowg, przyjeto
dtuzszy okres.

W zatgczniku | do rozporzadzenia EFS wskazano zestaw wspoélnych wskaznikow produktu i rezultatu
(dalej: wskazniki wspolne), ktére sg monitorowane we wszystkich PO wspéifinansowanych z EFS
w kazdym panstwie czionkowskim.

Dodatkowo zatgcznik |l do rozporzadzenia EFS okresla wspdlne wskazniki rezultatu dotyczace
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (IZM), ktéra realizowana jest w ramach PI 8(ii).
Oznacza to obowigzek zbierania i agregowania dodatkowych danych niezbednych do wyliczenia ww.
wskaznikéw w projektach realizowanych w ramach 1ZM.

Zrédtlem danych do monitorowania wskaznikéw wspélnych na poziomie PO sg dane uczestnikéw
projektéw.

Ministerstwo Rozwoju opracowato WLWK 2014 (zwane takze wskaznikami kluczowymi) dla
programéw wspoétfinansowanych z EFS. Wspdlna lista zawiera, poza wskaznikami wspdolnymi
z rozporzadzenia EFS, réwniez zestaw innych wskaznikéw przypisanych danemu Pl i odnoszgcych
sie do danego rodzaju wsparcia lub grupy docelowej. WLWK 2014 zapewnia monitorowanie we
wszystkich PO minimalnego zestawu wskaznikéw, ktéry uwzglednia kluczowe obszary i grupy
docelowe wymagajgce wsparcia w catym kraju. WLWK 2014 dla dziatan EFS wdrazanych regionalnie
stanowi zatgcznik 2 do niniejszych wytycznych.

WLWK 2014 dla EFS zawiera réwniez wskazniki monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j. Ze wzgledu na specyfike wsparcia oraz mozliwos¢ wykorzystania jedynie w PO
WER, wskazniki te oraz ich definicje stanowig zatgcznik do SZOOP dla tego PO.

3.3  Szczegétowe zasady dotyczace monitorowania wskaznikéw

3.3.1 Definicja uczestnika

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek lub podmiot26 bezposrednio
korzystajacy z interwencji EFS. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby i podmioty, ktére
mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdinych
wskaznikow produktu (w przypadku osoéb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw instytuciji
dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. Zakres danych uzyskiwanych od podmiotéw wskazano
w zatgczniku 7 do niniejszych wytycznych. Osoéb lub podmiotéw niekorzystajgcych z bezposredniego

% Nie dotyczy projektow pozakonkursowych PUP, ktérych uczestnikami sg wytgcznie osoby fizyczne.
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wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na
ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby/podmiotu,
prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).

Wsparciem bezposrednim dla podmiotu jest wsparcie realizowane na rzecz jego funkcjonowania (np.
w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego
funkcjonowaniu, oddelegowania pracownika przez pracodawce na szkolenie/staz zagraniczny) lub
promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego
podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika
to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wtasnej inicjatywy).

Podmioty bedace beneficjentami nie sg co do zasady wykazywane jako uczestnicy oraz we
wskaznikach produktu i rezultatu, jesli nie sg adresatami wsparcia bezposredniego. Jedynym
wskaznikiem wspoélnym, ktéry dotyczy podmiotdow jako realizatorow projektow jest wskaznik
odnoszacy sie do liczby projektdw w petni lub czesciowo realizowanych przez partneréw spotecznych
lub organizacje pozarzgdowe.

3.3.2 Zasady dotyczace doboru wskaznikéw w projekcie

Wskazniki stanowig cze$¢ umowy o dofinansowanie (okreslane sg na poziomie wniosku
o dofinansowanie bedacego zatgcznikiem do umowy), w ktérej beneficjent ma mozliwosc w¥boru
wskaznikow z WLWK 2014 okreslonych dla danego PI, wskaznikéw specyficznych dla PO?, jak
réwniez zdefiniowania wtasnych wskaznikow. W kazdej umowie nalezy uwzglednié co najmniej jeden
wskaznik z WLWK 2014 odpowiadajgcy dziataniom zaplanowanym w ramach projektu. Wybor
wskaznika z WLWK jest niezbedny do zarejestrowania projektu w SL2014.

Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w umowie o dofinansowanie nalezy przypisa¢ wartosci
bazowe (nie dotyczy wskaznikéw produktu) i docelowe. Obowigzek ten nie dotyczy wskaznikow
horyzontalnych oraz informacyjnych (patrz sekcja 3.1.1). Wartos¢ bazowa okreslona dla wskaznikow
rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Warto§¢é bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla
sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz moze stuzy¢ do oceny
dodwiadczenia beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢. W niektérych przypadkach
warto$¢ bazowa ma na celu réwniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy docelowej przed realizacjg
projektu — okresla, w zaleznos$ci od przyjetego wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy skutecznosé
dziatan podejmowanych wobec nich przez beneficjenta lub inne podmioty.

IZ zapewnia stosowanie na poziomie projektéw wszystkich adekwatnych wskaznikéw kluczowych,
do realizacji ktérych przyczynia sie dana interwencja, w szczegodlnosci poprzez wskazanie ich
kazdorazowo w regulaminie konkursu jako obligatoryjne do okreslenia i monitorowania w projekcie.

Podczas oceny wskaznikéw zaproponowanych przez beneficjenta nalezy mie¢ na uwadze zapisy
niniejszych wytycznych. Za weryfikacje poprawnosci wskaznikow okreslonych przez beneficjenta
odpowiada instytucja oceniajgca projekt.

Wszystkie wskazniki wspodlne (produktu i rezultatu bezposredniego) z rozporzadzenia EFS
(z wyjatkiem wskaznikéw dla 1ZM) sg monitorowane we wszystkich Pl wspétfinansowanych z EFS,

7w sprawozdaniach rocznych sktadanych do Komisji Europejskiej za wskazniki specyficzne dla PO uznaje sie
wszystkie wskazniki, oprécz tych, ktére zawarte sg w zatgcznikach 1 i 2 do Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006.
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a tym samym rowniez we wszystkich projektach, na podstawie danych uczestnikéw, z wytgczeniem
wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt 6.

Wskazniki wspoélne odnoszgce sie do liczby projektdw monitorowane sg na podstawie danych
pochodzacych z uméw o dofinansowanie zarejestrowanych w SL2014. Wskazniki te nie sag
monitorowane w projekcie przez beneficjenta, gdyz za ich pomiar odpowiada 1Z. W celu
monitorowania tych wskaznikéw, w stowniku programowym dotyczacym typu projektu kazda 1Z dla
programéw wspoffinansowanych z EFS uwzglednia ponizsze kategorie (zgodnie z brzmieniem
i sposobem zapisu cytowanym ponizej):

a. projekt realizowany w pefni lub cze$ciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje
pozarzgdowe,

b. projekt obejmujgcy administracje publiczng Ilub stuzby publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym,

C. projekt ukierunkowany na trwafty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery zawodowey.

3.3.3 Zasady dotyczace pomiaru wskaznikéw w projekcie

Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie
byt zbiezny z momentem zrekrutowania uczestnika do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig lub jej opiekuna
prawnego danych osobowych w zakresie wyznaczonym w niniejszych wﬁyczn¥ch. Uczestnika
projektu nalezy poinformowaé o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych®®, o obowigzku
przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

Warunkiem koniecznym do wprowadzenia informacji o udziale uczestnika bedgcego osobg fizyczng
w projekcie jest zapewnienie danych w szczegdlnoéci dla wspdlinych wskaznikdw produktu
odnoszgcych sie do nastepujgcych danych osobowych: status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,
pte¢. Jezeli nie jest mozliwe okreslenie wszystkich wymaganych danych osobowych, nie mozna
wykazywac¢ danej osoby jako uczestnika projektu, a co za tym idzie — powigzanych z nim wskaznikow
produktu i rezultatu, chyba ze definicja danego wskaznika dopuszcza wykazywanie we wskazniku
os6b/ podmiotéw nie bedgcych uczestnikami projektu. Zakres danych uzyskiwanych od podmiotéw
wskazano w zatgczniku 7 do niniejszych wytycznych.

W sytuacji gdy uczestnik bedgcy osobg fizyczng lub jego opiekun prawny nie udzieli informacji
na temat danych wraZIiwych29 (t. osoby z niepetnosprawnosciami; migranci, osoby obcego
pochodzenia i mniejszosci; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej) istnieje
mozliwos¢ wprowadzenia niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod warunkiem
udokumentowania przez beneficjenta, iz dziatania w celu zebrania przedmiotowych danych zostaty
podjete. Niekompletno$¢ danych w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalnosci danego uczestnika
z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt 5. Niemniej, 1Z musi by¢ w stanie zapewni¢ wystarczajgce
dowody, ze dana osoba spetnia kryteria kwalifikowalnoéci okreslone dla projektu.

8 Konsekwencje odmowy wskazano w pkt 4 — 6.
29 Wskazniki oznaczone ** w rozporzadzeniu EFS oraz niniejszych wytycznych.
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5) Odmowa podania informacji dotyczgcych danych wrazliwych w przypadku projektu skierowanego do
grup charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnosci uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

6) Brak informacji w zakresie danych wrazliwych wskazanych w pkt 4, uniemozliwia wykazanie osoby
we wskaznikach dotyczacych os6b z niepetnosprawno$ciami; migrantéw, oséb obcego pochodzenia
i mniejszosci; oséb z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej (odpowiednio w zaleznosci od
cechy, ktorej dotyczyta odmowa podania informacji).

7) W przypadku wskaznikéw odnoszgcych sie do os6b, odnotowuje sie informacje o udziale danej osoby
w projekcie zgodnie z zakresem wskazanym w niniejszych wytycznych (zatgcznik 7) oraz
w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 (zafgcznik 13).

8) Uczestnika biorgcego udziat w wiecej niz jednym projekcie wspieranym z EFS nalezy wykazaé
w kazdym projekcie, w ktérym otrzymat wsparcie.

9) Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykaza¢ tylko raz w danym wskazniku
produktu lub rezultatu.

10) Uczestnik, jest wykazywany w kilku wskaznikach (produktu i rezultatu) w projekcie, w zaleznosci od
jego cech i udzielanej formy wsparcia oraz osiggnietych rezultatéw.

11) Dane dla wszystkich wskaznikow wspdlnych odnoszgcych sie do uczestnikdw bedacych osobami
fizycznymi sg monitorowane w podziale na ptec.

12) Wiek uczestnikéw projektow bedgcych osobami fizycznymi liczony jest na podstawie daty urodzenia
i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

13) Szczegotowe zasady dotyczgce sposobu definiowania i monitorowania faktu uzyskiwania kwalifikacji
w projektach EFS okreslono w zatgczniku 8 do niniejszych wytycznych.

14) Zakonhczenie udziatu w projekcie nalezy rozumie¢ jako zakonhczenie udziatu zgodnie z zatozeniami
projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu (tj. przerwanie udzialu w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).

15) Dane uczestnika zbierane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, a wiec przedwczesne
zakonczenie uczestnictwa nie rzutuje na wartosci wskaznikow produktu. Uczestnika projektu nalezy
wykazac¢ w SL2014 w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

16) Wskazniki rezultatu dotyczgce wieku powigzane sg ze wskaznikami produktu i sytuacjg uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu. Z uwagi na fakt, iz wiek uczestnikdw mierzony jest
w dniu rozpoczecia udziatu w interwencji, wskazniki rezultatu bezposredniego i dlugoterminowego
uwzgledniajgce wiek, odnoszg sie do wieku uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Powyzsze rozwigzanie ma na celu zapewnienie zgodnosci miedzy grupg docelowg wykazang we
wskazniku produktu ze wskaznikiem rezultatu.

17) Rozpoczecie udziatlu we wsparciu odnotowywane jest poprzez wskazniki produktu, natomiast
sytuacja po zakonczeniu wsparcia monitorowana jest we wskaznikach rezultatu bezposredniego oraz
dtugoterminowego.

18) taczna liczba os6b uczestniczacych w programie okreslana jest jako suma wartosci wskaznikéw
dotyczagcych statusu na rynku pracy: osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, osoby pracujgce.
Trzy wskazane wskazniki sg rozlgczne — osoba nie moze by¢ wykazana jednoczes$nie w wiecej niz
jednej z powyzszych kategorii.

19) Uznanie wydatkow dotyczgcych uczestnika za niekwalifikowalne nie powoduje pomniejszenia
wartosci wskaznikéw, chyba ze powodem niekwalifikowalnosci byta niekwalifikowalnosé uczestnika.
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W sytuacji, gdy wskaznik odnosi sie wprost do udzielonej formy wsparcia, uznanie wydatku
poniesionego na dang forme za niekwalifikowalny powoduje pomniejszenie wartosci wskaznika.
Szczegodtowe informacje dot. kwalifikowalnosci uczestnikow znajdujg sie w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

3.3.4 Moment pomiaru wskaznikow

Wskazniki produktu monitorowane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Odstepstwo od
tej zasady mozliwe jest w szczegolnych przypadkach, co zostato wskazane w definicji i sposobie
pomiaru danego wskaznika w WLWK 2014 (patrz zatacznik 2). Danych wykazanych we wskaznikach
produktu nie nalezy aktualizowa¢ w przypadku powrotu uczestnika do projektu. Powyzsze zapisy
majg zastosowanie przede wszystkim do wspolnych wskaznikéw produktu (wskazanych w zatgczniku
1 do rozporzadzenia EFS), odnoszacych sie dodanych dotyczgcych uczestnikow projektow.
W przypadku wskaznikow produktu dotyczgcych form wsparcia udzielanych w projektach, sg one
mierzone w momencie przystgpienia do okreslonej formy wsparcia.

Wskazniki rezultatu bezposredniego odnotowujg efekt wsparcia bezposrednio po zakonczeniu udziatu
w projekcie i mierzone sg do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie. Dane
dotyczgce sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie nie moga byc¢
uwzglednione we wskaznikach rezultatu bezposredniego. W przypadku powrotu uczestnika do
projektu po uprzednio zakonczonym udziale, informacje odnoszace sie do wskaznikéw rezultatu
bezposredniego dla tego uczestnika powinny zosta¢é usuniete, co powoduje koniecznos$é
zaktualizowania warto$ci wskaznikéw rezultatu. Ponowny pomiar wskaznikéw rezultatu dla danego
uczestnika bedzie miat miejsce po zakonczeniu jego udziatu w projekcie.

Wskazniki rezultatu dtugoterminowego mierzg efekty osiggniete w dtuzszym okresie po opuszczeniu
projektu przez uczestnika - odnoszg sie do sytuacji uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni, przy
czym w WLWK 2014 stosuje sie okres szesciu miesiecy lub diuzszy w zaleznosci od specyfiki
wsparcia i oczekiwanej zmiany. Dane do wskaznikéw dlugoterminowych, co do zasady, nie sg
uzyskiwane w ramach monitorowania realizacji projektu (wyjatki wskazane w zalgczniku
zawierajgcym WLWK 2014), ale wyliczane sg przy pomocy ewaluacji/analiz realizowanych na
reprezentatywnej probie uczestnikow progektc')w (patrz zatgcznik 6 do niniejszych wytycznych) lub na
podstawie danych administracyjnych ° w przypadku wspdlnych  wskaznikow rezultatu
diugoterminowego, zmiana, ktérg mierzy wskaznik, moze mie¢ miejsce w dowolnym czasie od
opuszczenia projektu przez uczestnika do uptywu 6 miesiecy, jednak musi by¢ utrzymana
wmomencie uptywu terminu, ktdrego dotyczy wskaznik. Tym samym, pomiar wspdlnych wskaznikéw
rezultatu dtugoterminowego obejmuje sytuacje uczestnika doktadnie w 6 miesiecy po zakonczeniu
wsparcia.

W sytuacji, gdy w definicjach zawartych w WLWK 2014 nie okreslono momentu pomiaru wskaznika,
nalezy przyja¢ moment pomiaru wskazany w pkt 1 — 3 w zaleznosci od rodzaju wskaznika.

Na zasadzie odstepstwa od art. 50 ust. 2 rozporzadzenia ogdélnego, dane dotyczgce wskaznikdw
produktu i rezultatu odnoszg sie do wartosci osiggnietej dla projektéw zrealizowanych czesciowo lub
w petni.

Raportowanie do KE z wykonania wskaznikéw produktu oraz rezultatu bezposredniego odbywa sie
rocznie, poczgwszy od 2016 r. Informacja na temat wykonania wspdélnych wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego zgodnie z zafgcznikiem | do rozporzgdzenia EFS przekazywana jest do KE

% Dane pochodzgce ze zrodet spoza sektora statystyki publicznej.
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dwukrotnie® — w sprawozdaniu sktadanym do KE w 2019 r. oraz sprawozdaniu koricowym
(z wyjatkiem 1ZM, gdzie dane przekazywane sg co roku). Szczegdétowy opis sposobu pomiaru
wartosci wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego w ramach badan ewaluacyjnych, w tym réwniez
czestotliwosci ich mierzenia, zawarto w zatgczniku 6.

Wskazniki specyficzne okreslone w PO mierzone sg zgodnie z definicjami opracowanymi przez
wiasciwe 1Z. Celem zapewnienia spojnego systemu monitorowania zaleca sie, aby moment pomiaru
wskaznikdbw byt analogiczny jak w przypadku wskaznikow wspoinych. Definicje powinny byé
jednoznaczne i nie budzgce watpliwosci interpretacyjnych. Sposdb mierzenia wskaznikéw
specyficznych ze wskazaniem zrédta pomiaru i ich definicje dla danego PO sg okreslone przed
ogtoszeniem naboru wnioskéw o dofinansowanie oraz w regulaminie konkursu (dopuszcza sie
wskazanie odniesienia do dokumentéw zawierajgcych definicje wraz z informacjg o obowigzku ich
stosowania), aby beneficjenci byli $wiadomi rezultatdow, jakie majg zostaC osiggniete w wyniku
realizacji projektu oraz celem zapewnienia jakosci i pordwnywalnosci danych.

3.3.5 Wskazniki kluczowe mierzone w ramach badan ewaluacyjnych

WLWK 2014 zawiera wskazniki, ktorych zrodtem sg badania ewaluacyjne®. Sa to zaréwno wskazniki
wspolne okreslone w rozporzadzeniu EFS, jak i inne wskazniki kluczowe. Co do zasady, za pomiar
wskaznikbw w ramach badan ewaluacyjnych odpowiadajg 1Z. Badania stuzgce oszacowaniu wartosci
wskaznikow mierzonych na poziomie RPO nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w zatgczniku 6 do niniejszych wytycznych.

Préba, przy pomocy ktorej szacowane sg wartosci wskaznikow rezultatu dtugoterminowego, powinna
by¢ reprezentatywna na poziomie danego Pl oraz pici. Co do zasady reprezentatywnos¢ préby
okresla sie réwniez na poziomie cech spoteczno-ekonomicznych uczestnikdw bedgcych osobami
fizycznymi, wskazanych we wspdlnych wskaznikach produktu (status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie)®. Dobrg praktyka jest rwniez zapewnienie reprezentatywnosci wskaznikéw produktu
w wymiarze terytorialnym — na poziomie NUTS nizszym niz poziom PO (o ile mozliwe).

W sprawozdaniu rocznym z wdrazania PO*, podawana jest informacja na temat wielkosci préby,
ktéra postuzyta do okreslenia wartosci danego wskaznika (jedli jego warto$¢ szacowano na podstawie

préby).

3.3.6 Monitorowanie wskaznikéw w projektach dotyczacych innowacji spotecznych

Projekty dotyczace innowacji spotecznych sg wdrazane z wykorzystaniem dwdch schematow.
Pierwszy (schemat mikro) dotyczy inkubacji nowych zalgzkowych pomystow, w tym ich
zidentyfikowanie, rozwiniecie i opracowanie, oraz przetestowania i upowszechnienia, a takze podjecia
dziatan w zakresie wigczenia do polityki i praktyki. Drugi (schemat makro) dotyczy natomiast
wstepnego opracowania (lub wykorzystania istniejgcego, opracowanego w skali mikro) pomystu

3z uwagi na wielkos¢ proby oraz mozliwo$¢ skutecznego dotarcia w ramach badania do uczestnikéw projektow
w zatgczniku 6 do niniejszych wytycznych wskazany jest czestszy pomiar tej kategorii wskaznikow.

32 Dopuszcza sie réwniez, aby wskazniki te byly mierzone na podstawie danych administracyjnych - w zaleznosci od
decyzji IZ i dostepnosci danych.

B Poszczegdlne warstwy mogg sie rézni¢ w zaleznosci od wybranego wskaznika. Szczegdty opisano w zatgczniku 6
do niniejszych wytycznych.

3 Dotyczy sprawozdania sktadanego KE w 2019 r. oraz koncowego.
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w kontekscie regionu lub kraju, przetestowania i upowszechnienia oraz wigczenia do polityki
i praktyki.35

W projektach innowacyjnych uczestnik projektu jest rozumiany jako odbiorca i/lub uzytkownik nowego
rozwigzania wlasciwy dla danego obszaru innowacji spotecznych, wskazany zgodnie z zasadami
wdrazania PO WER. S3 to zaréwno osoby fizyczne, jak i instytucje, ktére w okresie realizacji projektu
wykorzystujg rozwigzania wypracowywane w projektach innowacyjnych i uzyskujg bezposrednig
korzys¢ z udziatu w projekcie36. Odbiorcami wsparcia sg osoby lub instytucje, ktérych problemy,
dzieki tworzonym rozwigzaniom, sg w trakcie realizacji projektu w sposéb efektywniejszy
rozwigzywane.

W projektach innowacyjnych realizowanych w formie projektéw grantowych, uczestnikiem projektu
jest rowniez grantobiorca, tj. osoba lub podmiot, ktéry otrzymat grant.

Dane dotyczace uzytkownikdw i odbiorcow wsparcia sg gromadzone w centralnym systemie
teleinformatycznym na zasadach identycznych jak dla uczestnikdw projektow.

W projektach innowacyjnych wspoéffinansowanych z EFS dopuszczalne jest zbieranie niepetnych
informacji dotyczacych uczestnikéw projektéw, ktérych zadaniem w projekcie jest przetestowanie
innowacji. Odsetek uczestnikéw, dla ktérych mozliwe jest nieuzupetnienie petnych danych
w formularzu danych uczestnika nie moze przekroczy¢ 10% na poziomie osi priorytetowe;.

3.3.7 Zasady monitorowania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Obowigzek monitorowania 1ZM dotyczy wsparcia realizowanego w tym zakresie w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwach objetych 1ZM oraz w projektach
realizowanych na szczeblu centralnym w ramach 1ZM.

Monitorowanie realizacji wsparcia na rzecz oséb miodych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mfodych prowadzone jest z wykorzystaniem wspoélnych wskaznikéw produktu i rezultatu
wskazanych w rozporzgdzeniu EFS (zatgcznik 1) oraz zdefiniowanych w Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020 i niniejszych wytycznych.

Realizacja Inicjatywy wigze sie z obowigzkiem monitorowania dodatkowych wskaznikdw rezultatu
zdefiniowanych w zatgczniku Il do rozporzadzenia EFS. Definicje wskaznikéw, obok pozostatych
WLWK dla PO WER, zawarto w SZOOP PO WER.

Zasady okreslone w niniejszych wytycznych majg zastosowanie réwniez we wszystkich projektach
realizowanych w ramach IZM.

5) Ponizej przedstawiono zestawienie okreslajgce podstawowe zasady pomiaru wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego w ramach 1ZM:

Liczba oséb bioracych udziat w | rocznie —  wszyscy — bezrobocie
ksztatceniu ustawicznym, uczestnicy — dtugotrwate bezrobocie
programach szkoleniowych

% Nie wszystkie wymienione etapy muszg wystgpi¢ w jednym projekcie.
B w niektérych projektach innowacyjnych uczestnicy nie wystepujg, w zaleznosci od specyfiki rozwigzania i sposobu
jego testowania.
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prowadzacych do uzyskania — biernos¢ zawodowa, nieuczestniczenie

kwalifikaciji, przygotowaniu w ksztatceniu lub szkoleniu

zawodowym lub stazu szes¢ — grupa wiekowa

miesigcy  po  opuszczeniu — wyksztatcenie

programu

Liczba oséb pracujgcych szesc¢ | rocznie —  wszyscy — bezrobocie

miesiecy po opuszczeniu uczestnicy — dtugotrwate bezrobocie

programu — biernos¢ zawodowa, nieuczestniczenie

w ksztatceniu lub szkoleniu
— grupa wiekowa
— wyksztatcenie

Liczba o0séb prowadzacych | rocznie —  wszyscy — bezrobocie
dziatalnos¢ na wtasny rachunek uczestnicy — ditugotrwate bezrobocie
szes$¢ miesiecy po opuszczeniu — biernos¢ zawodowa, nieuczestniczenie
programu w ksztatceniu lub szkoleniu
— grupa wiekowa

— wyksztatcenie

1

2)

3)

4)

5)

3.4 Dane uczestnikéw bioracych udziat w projektach

3.4.1 Jakos¢ danych

IZ sg odpowiedzialne za dostarczanie danych zgodnie ze specyfikacjg rozporzgdzen. Nalezy
zapewni¢ wysokg jakos¢ oraz rzetelno$¢ danych. Artykut 142 rozporzgdzenia ogdlnego umozliwia KE
zawieszenie ptatnosci w przypadku ,wystgpienia powaznego defektu w jakosci i wiarygodnosci
systemu monitorowania lub danych dotyczgcych wspdlnych i specyficznych dla programu
wskaznikéw". Kwestie zwigzane z zapewnieniem jakosci danych regulujg takze Wytyczne w zakresie
warunkoéw gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej na lata 2014-2020.

Eurostat (Urzad Statystyczny Komisji Europejskiej) okresla jakosé¢ danych wykorzystywanych
do celéw statystycznych w odniesieniu do szesciu kryteriow: trafnos¢, doktadnosé¢, terminowosc¢
i punktualnos¢, dostepnosé, przejrzystosé, poréwnywalnosé i spojnosé. W przypadku systemu
monitorowania EFS trzy elementy sg szczegodlnie istotne: dokladnos¢ (dotyczy prawidtowego zapisu
aktualnej sytuacji i zaktada, ze systemy monitorowania powinny mie¢ zdolnos¢ do wstecznej korekty
danych w przypadku btednego zapisu); porownywalnos¢ (odnosi sie do poréwnania w czasie i miedzy
krajami); spojnos¢ (odnosi sie do adekwatnosci danych, do tgczenia ich na rézne sposoby).

Stosowanie obowigzujacych definicji wspdlnych wskaznikow jest podstawowym warunkiem
porownywalnosci wskaznikow wspolnych w catej UE, a tym samym - gwarancjg jakosci danych.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci danych niezbedne jest okreslenie definicji stosowanych wskaznikéw
specyficznych oraz ich rozpowszechnienie, fgcznie z definicjami wskaznikéw z WLWK 2014, wsrod
beneficjentéw, jak rowniez zapewnienie ich stosowania w praktyce. Definicje wskaznikow z WLWK
2014 i specyficznych (lub wskazanie odniesienia do dokumentéw zawierajgcych definicje wraz
z informacjg o obowigzku ich stosowania) zawarte sg w szczegoélnosci w regulaminie konkursu.

Do wyliczania wskaznikéw wspoinych niezbedne sg dane osobowe. W zwigzku z powyzszym, dane
dotyczace pojedynczego uczestnika bedacego osobg fizyczng muszg by¢ kompletne dla wszystkich
zmiennych odnoszgcych sie do danych osobowych. Informacje na temat uczestnika, ktére sg
niekompletne muszg by¢ wytgczone z procesu agregacji danych do wskaznikow. Jedynymi wyjgtkami
sg zmienne dotyczace wrazliwych danych osobowych (osoby z niepetnosprawnosciami, migranci lub
mniejszo$ci, inne osoby w niekorzystnej sytuaciji), zbierane w przypadkach, o ktérych mowa w sekcji
3.3.3.
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Dane uczestnikdw projektow sg podstawg do monitorowania wskaznikow wspdlnych. Do
monitorowania tych wskaznikow na poziomie PO, w szczegdlnosci w sprawozdaniach z wdrazania
danego PO, nie stosuje sie danych dotyczacych wartosci wskaznikéw zawartych we wnioskach
0 ptatnosé.

IZ zapewnia kompletnos¢ i spojnosé wewnetrzng danych dot. uczestnikéw projektow.

Weryfikacja danych dot. uczestnika projektu powinna w szczegdélnosci obejmowaé nastepujgce
zaleznosci:

= dane osoby nadal uczestniczacej we wsparciu nie powinny miec¢ przypisanej daty zakonczenia
udziatu w projekcie ani wartosci dla wskaznikoéw rezultatu dotyczacych tej osoby,

= nalezy zapewni¢ procedure sprawdzania kompletnosci danych i ich uzupetnienia w przypadku
przeoczenia (tak aby mozliwe bylo ich agregowanie) oraz odpowiedniego oznaczenia
w przypadku braku zgody uczestnika na podanie danych wrazliwych,

= w zwigzku z faktem, iz cze$¢ wskaznikow obejmuje ré6zne wymiary tej samej cechy, konieczne
jest zastosowanie testow logicznych sprawdzajgcych spojnos¢ danych,

= w przypadku odnotowania wiecej niz jednej zmiany sytuacji uczestnika na rynku pracy w okresie
monitorowania wskaznika rezultatu bezposredniego wykazywana jest wylgcznie zmiana
wskazujgca na wigkszg poprawe sytuacji uczestnika na rynku pracy (np. w przypadku zmiany
statusu na rynku pracy osoby uprzednio biernej zawodowo polegajgcej na poszukiwaniu pracy,
a nastepnie podjeciu pracy, wykazywana jest wytgcznie zmiana zwigzana z podjeciem pracy).

Dane przekazywane przez SFC2014 powinny przej$¢ podstawowe testy sprawdzajgce ich
integralnos¢ i poprawnos¢. Mozliwe jest agregowanie jedynie danych kompletnych (patrz pkt 5).
Wskazniki wspdlne dotyczgce os6b monitorowane sg w podziale na pte¢, a wiec wartos¢ dla kazdego
tego typu wskaznika réwna jest sumie wartosci tego wskaznika dla kobiet i mezczyzn.

10) Zasady agregacji danych oraz testy walidujgce ich jako$¢ okreslono w dokumencie Programming

Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund.
Guidance document (Annex D - Practical Guidance on data collection and validation) oraz
w Podreczniku Beneficjenta SL2014.

11) Za jako$¢ danych zawartych w SL2014 w zakresie wartosci wskaznikow kluczowych oraz informaciji

1)

2)

o uczestnikach projektéw odpowiada IZ.

3.4.2 Przetwarzanie i agregowanie danych w centralnym systemie teleinformatycznym

Rozporzgdzenie ogdlne oraz rozporzadzenie EFS stanowig podstawe prawng dla przetwarzania
danych uczestnikéw przez 1Z. Przetwarzane w centralnym systemie teleinformatycznym dane
osobowe uczestnikéw projektéw objete sg ochrong zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922, z pézn. zm.). Podstawe prawng
przetwarzania danych osobowych stanowi art. 125 ust. 2 pkt d i e rozporzadzenia ogdlnego, art. 5 ust.
1 rozporzadzenia w sprawie EFS oraz art. 26 ustawy — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji PO.

Kazdy uczestnik projektu wspoéffinansowanego z EFS, zgodnie z definicjg okreslong w sekcji 3.3.1

oraz w zakresie wskazanym w niniejszych wytycznych, jest rejestrowany w centralnym systemie
teleinformatycznym, réwniez w przypadku podjecia przez IZ decyzji o wykorzystaniu LSI.
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Dane dotyczgce uczestnikéw wszystkich projektow realizowanych w ramach EFS sg gromadzone
i przechowywane w centralnym systemie teleinformatycznym. System zapewnia mozliwos¢
monitorowania efektéw projektow realizowanych w ramach EFS poprzez przetwarzanie danych osoéb
oraz instytucji bezposrednio objetych wsparciem EFS zgodnie z zasadami okreslonymi przez Komisje
Europejskg oraz ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Dane uczestnikbw gromadzone w centralnym systemie teleinformatycznym sg podstawag
do obliczenia wskaznikéw produktu oraz rezultatu bezposredniego, a w przypadku danych
osobowych stanowig takze zZrodito stuzgce do oszacowania wskaznikéw rezultatu diugoterminowego
(zrédlo danych kontaktowych do przeprowadzenia badan ewaluacyjnych lub analizy danych
administracyjnych). 1Z zapewnia, ze wartosci wspolnych wskaznikow produktu i rezultatu
bezposredniego sg zgodne z wykazanymi w SL2014 danymi uczestnikéw.

Informacje dotyczgce wskaznikdw w postaci listy mierzalnych wskaznikéw projektu uzupetniane sg
w SL2014 na_ etapie wprowadzania umowy/decyzji o dofinansowaniu realizacji projektu przez
Uzytkownika I*" z wiasciwej instytucji (IZ/IP/IW), na podstawie listy wskaznikow okreslonych przez
beneficienta we wniosku o dofinansowanie projektu. Podczas rejestracji umowy przypisuje sie
do projektu wskazniki produktu i rezultatu w postaci trzech zestawéw wskaznikéw: kluczowych,
specyficznych dla PO oraz specyficznych dla projektu.

Wskazniki kluczowe wybierane sg z listy zawierajacej pozycje z WLWK 2014 zawezonych do
wskaznikoéw przypisanych do Pl powigzanego z poziomem wdrazania, w ramach ktérego realizowana
jest dana umowa. W przypadku wskaznikdw specyficznych dla PO wybierane sg one z listy
wskaznikow specyficznych dla PO zawezonej do wskaznikdw przypisanych do poziomu wdrazania,
w ramach ktérego realizowana jest umowa. Wskazniki specyficzne dla projektu nie sg zdefiniowane
w SL2014 — niemniej, ich wprowadzenie jest mozliwe na poziomie umowy/decyzji o dofinansowaniu.

Postep w realizacji wskaznikdw monitorowany jest w SL2014 na kolejnym etapie, tj. podczas
rejestracji wniosku o pfatnos¢ w systemie. Postep rzeczowy obejmuje wskazniki kluczowe oraz
specyficzne dla PO i projektu, ktore zostaty wybrane w umowie o dofinansowanie, jak réwniez
posrednio — w formie danych uczestnikdw projektu — wskazniki wspolne. Wskazniki produktu, ktére
mogqg zosta¢ obliczone na podstawie danych uczestnikdw, wyliczane sa, biorgc pod uwage date
rozpoczecia udziatu w projekcie. Wskazniki rezultatu wypetniane sg co do zasady po zakornczeniu
udziatu uczestnika w projekcie. Dane do wskaznikéw wspélnych oraz wybranych wskaznikow
kluczowych agregowane sg na podstawie danych uczestnikéw, biorgc pod uwage date rozpoczecia
oraz zakonczenia udziatu w projekcie. Wskazniki specyficzne dla PO oraz wskazniki specyficzne dla
projektu nie sg generowane na podstawie danych uczestnikow zawartych w centralnym systemie
teleinformatycznym, ale dane uczestnikdw powinny by¢ podstawg do ich weryfikacji w zaleznosci od
zakresu informacji, ktérych dotyczy wskaznik (np. w przypadku specyficznych grup wieku,
wyksztatcenia, tgczenia kategorii danych z réznych wskaznikéw wspdlnych).

Informacje dotyczgce wszystkich uczestnikéw, ktérzy przystagpili do projektu od poczatku jego
realizacji do ostatniego dnia okresu rozliczeniowego, sg przekazywane ftgcznie z wnioskiem
beneficjenta o ptatnos¢. Instytucja oceniajgca wniosek o ptatnos¢ weryfikuje prawidtowos¢ danych
dotyczacych uczestnikéw projektéw oraz wartosci wskaznikéw kluczowych wykazanych we wniosku
biorgc pod uwage zapisy wytycznych. Weryfikacja i potwierdzenie prawidtowos$ci powyzszych danych,
tj. danych uczestnikow oraz wartosci wskaznikéw kluczowych, jest jednym z warunkéw zatwierdzenia
wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 rozporzadzenia EFS, razem ze sprawozdaniem rocznym 1Z przekazuje drogg
elektroniczng ustrukturyzowane dane® dotyczace kazdej osi priorytetowej w podziale na PI. Dane te

3 Uzytkownik | — osoba majgca dostep do SL2014 lub SRHD, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw
9romadzenia i przekazywania danych w postaci elektroniczne;.

8 Zgodnie z rozporzgdzeniem wykonawczym KE okreslajgcym wzér sprawozdania rocznego z wdrazania programu
operacyjnego, ktoére zostanie opracowane przez KE.
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przekazuje sie dla poszczegdlnych kategorii interwencji, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 lit. b ppkt (vi)
rozporzgdzenia ogdlnego oraz dla wskaznikow produktu i rezultatu.

10) Dane do wskaznikéw w sprawozdaniach przekazywanych do KE przez SFC2014 sg generowane

1

2)

3)

4)

5)

6)

przede wszystkim na podstawie danych uczestnikdw w centralnym systemie teleinformatycznym,
umow oraz wnioskow o ptatnosé zagregowanych w SL2014 z wykorzystaniem aplikacji raportujgce;j
centralnego systemu teleinformatycznego oraz raportow zdefiniowanych przez IK UP. Dane dot.
wskaznikéw przekazywane przez system SFC2014 dotyczg okreséw rocznych.

3.4.3 Zakres danych dotyczacych uczestnikéw projektow

Dane o interwencji EFS gromadzone w centralnym systemie teleinformatycznym zawierajg
co najmniej: identyfikator projektu (numer umowy o dofinansowanie/aneksu), identyfikator osoby
(PESEL) Ilub podmiotu (NIP) pozwalajagcy na zidentyfikowanie uczestnika oraz kontakt po
zakonczeniu wsparcia; date rozpoczecia i zakohczenia udziatu w projekcie; wartosci dla wszystkich
zmiennych potrzebnych do wskaznikdw wspodlnych.

W sytuacji, gdy nie jest mozliwe zebranie minimalnego zakresu danych (patrz Sekcja 3.3.3), nie
nalezy wykazywac danej osoby lub podmiotu jako uczestnika projektu, a co za tym idzie w ramach
wiasciwych wskaznikow.

Zakres gromadzonych danych nt. uczestnikdw bedgcych osobami fizycznymi obejmuje dane
osobowe (m.in. imie, nazwisko, PESEL, pfe¢), dane kontaktowe, szczegoty wsparcia (m.in. status
osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, data przystgpienia do projektu i zakonczenia
udziatu, forma wsparcia) oraz status uczestnika projektu po zakonczeniu udziatu
w projekcie obejmujacy efekty wsparcia monitorowane we wskaznikach rezultatu. W przypadku
pracownika instytucji uzupetniane sg dodatkowe informacje dotyczace instytucji, w ktorej uczestnik
jest zatrudniony.

W systemie gromadzone sg dane nt. podmiotéw, na rzecz ktérych udzielone zostato wsparcie
w ramach EFS wraz z informacjami dotyczgcymi wsparcia. Zakres danych podmiotu obejmuje
informacje podstawowe (m.in. nazwa i NIP), dane teleadresowe oraz szczegdty wsparcia (m.in. liczba
o0sbb objetych wsparciem w ramach podmiotu, czy wsparciem zostali objeci pracownicy).

W centralnym systemie teleinformatycznym monitorowana jest réwniez realizacja IZM. Zakres danych
dotyczacych uczestnikow projektéw realizowanych na rzecz oséb mtodych w ramach 1ZM uwzglednia
informacje niezbedne do monitorowania dodatkowych wskaznikéw rezultatu okreslonych w zatgczniku
Il do rozporzgdzenia EFS.

Szczegotowy zakres danych dotyczgcych uczestnikdw projektow zawiera zatgcznik 7
do niniejszych wytycznych. Jednocze$nie w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 (zatgcznik 13) okreslono wzoér
formularza do wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014.
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Zatgcznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFRR, FS.

Lp.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
, Priorytet
mzzlrr:u{( Wskaznik | 'skaznik e T
roduktu Wskaznik Kluczow kluczowy Wskaznik Wskaznik Cel (zgodnie Krail
wskaznik P KE kluczowy (Krajow )y | (krajowy) - agreauiacy’ horyzontal- | Tematycz | z rozporzadzeniem Re ii) 0
(Common (krajowy) r(J) duKt rezultat greguacy ny ny EFRR 9
Indi P bezposredni i rozporzadzeniem
ndicator) FS)
1. | Liczba nowych naukowcow we wspieranych jednostkach (Cl
24) [EPC] X 1 1a, 1b KR
2. | Liczba nowych naukowcéw we wspieranych jednostkach -
kobiety [EPC] x 1 1a, 1b KR
3. | Liczba nowych naukowcow we wspieranych jednostkach - X 1 1a. 1b KR
mezczyzni [EPC] '
4. | Liczba naukowcow pracujacych w ulepszonych obiektach < 1 1a. 1b KR
infrastruktury badawczej (Cl 25) [EPC] '
5. | Liczba przedsiebiorstw wspotpracujacych z osrodkami X 1 1a. 1b KR
badawczymi (Cl 26) [przedsiebiorstwa] '
6. | Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne w X 1 1a KR
projekty w zakresie innowacji lub badar i rozwoju (Cl 27) [zf]
7. | Liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem w celu
wprowadzenia produktéw nowych dla rynku (CI 28) X 1713 1b/3a, 3c KR
[przedsigbiorstwa]
8. | Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w celu
wprowadzenia produktéw nowych dla firmy (CI 29) X 1/3 1b/3a, 3c KR
[przedsiebiorstwa]
9. | Liczba realizowanych projektow B+R [szt.] 1 1a, 1b KR
10. | Liczba realizowanych prac B+R [szt.] 1 1a, 1b KIR
11. | Liczba jednostek naukowych wspartych w zakresie X « 1 13 K
prowadzenia prac B+R [szt.]

1 Wskaznik agregujacy wartosci wskaznikéw kluczowych nie jest wybierany na poziomie projektu (nie jest dostepny w stowniku horyzontalnym SL2014).
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12.

Liczba jednostek naukowych ponoszacych naktady

inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R [szt.] X 1 fa KR

13. | Liczba skomercjalizowanych wynikéw prac B+R 1 1a K
prowadzonych przez jednostke naukowa [szt.]

14. | Przychod z komercjalizacji wynikow prac B+R 1 1a K
prowadzonych przez jednostke naukowg [z]

15. hfjli):wv;iﬁ()[f;?fujqcyCh zagranicznych jednostek « 173 1a.1b/3b, 3¢ KR

16. | Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie rozwoju kadr X 1 13 K
B+R [osoby]

17. | Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie rozwoju kadr X 1 13 K
B+R - kobiety [osoby]

18. | Liczba 0sdb objetych wsparciem w zakresie rozwoju kadr . 1 1a K
B+R - mezczyzni [osoby]

19. | Liczba 0sdb prowadzacych dziatalno$¢ B+R w ramach X 1 1a. 1b KR
projektu [osoby] '

20. | Liczba os6b prowadzacych prace B+R w ramach projektu - X 1 1a. 1b KR
kobiety [osoby] '

21. | Liczba os6b prowadzacych prace B+R w ramach projektu - « 1 1a. 1b KR
mezczyzni [osoby] '

22. | Liczba przedsigbiorstw wspartych w zakresie prowadzenia X 1 1b KR
prac B+R [szt.]

23. | Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie wdrozenia
wynikéw prac B+R [szt.] X 13 1b/3a, 3c KR

24. Liczba wdrozonych wynikéw prac B+R [szt.] é‘lq? 1/3 1b/3a, 3c KR

25.
Przychdd z wdrozonych wynikéw prac B+R [z1] 1/3 1b/3a, 3c KR

26. | Liczba przedsiebiorstw ponoszacych naktady inwestycyjne « 1 1b KR
na dziatalno$¢ B+R [szt.]

27. | Nakfady mwestycyjne na zakup aparatury naukowo- « 1 1a. 1b KR
badawczej [z}] ;

28. | Liczba wspartych laboratoriéw badawczych [szt.] X 1 1a, 1b KR

29. | Liczba przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparte; 1 1a. 1b KR

infrastruktury badawczej [szt.]




30.

Liczba projektéw B+R realizowanych przy wykorzystaniu

wspartej infrastruktury badawczej [szt.] X X 1 fa, 1b KR
31. | Liczba projektdéw dotyczacych monitorowania inteligentnych
s X 1 1b KR
specjalizacji [szt.]
32. | Liczba przeprowadzonych testéw i pilotazy instrumentow
. X 1 1b K
wsparcia B+R+ [szt.]
33. | Liczba pqdmlotow reaIgu;qcych projekty w zakresie ochrony « 1 1a,1b KR
wiasnosci przemystowej [szt.]
34. | Liczba dokonanych zgloszen patentowych [szt.] X X 1/3 1a, 1b/ 3a, 3¢ KIR
35. | Liczba uzyskanych patentéw [szt.] X X 1/3 1a, 1b/3a, 3¢ KIR
36. | Liczba zgtoszen wzoréw uzytkowych-[szt.] X X 1/3 1a, 1b/3a, 3¢ KIR
37. | Liczba zgtoszen wzordéw przemystowych [szt.] X X 1/3 1a, 1b/3a, 3¢ KR
38. I[_Sltzztz?a uzyskanych praw ochronnych na wzor uzytkowy < « 173 1a.1b/3a, 3¢ KR
39. I[_S|§tz§)a uzyskanych praw z rejestracji na wzor przemystowy X « 173 1a,1b/3a, 3c KR
40. | Liczba utworzonych weztéw dostgpowych [szt.] X 2 2a K
41. | Liczba utworzonych weztéw szkieletowych lub
. X 2 2a K
dystrybucyjnych [szt.]
42. | Dodatkowe gospodarstwa domowe objete
szerokopasmowym dostepem do sieci o przepustowo$ci co 2 2a K
najmniej 30 Mb/s (CI 10) [szt.]
43. | Dodatkowe gospodarstwa domowe objete
szerokopasmowym dostepem do sieci o przepustowosci co X X 2 2a K
najmniej 100 Mbl/s [szt.]
44. | Liczba weziow bezpieczenstwa [szt.] X 2 2a K
45. | Liczba szkét, w ktérych zostata wybudowana lub
) - X 2 2a K
zmodernizowana szkolna sie¢ dostepowa
46. | Liczba wspartych programistow [osoby] X 2 2c K
47. | Liczba aplikacji opartych na ponownym wykorzystaniu
: y . . . X 2 2c KR
informacji sektora publicznego i e-ustug publicznych [szt.]
48. | Liczba pobran/uruchomien aplikacji opartych na ponownym
wykorzystaniu informaciji sektora publicznego i e-ustug X X 2 2c KR
publicznych [szt./rok]
49. | Liczba udostepnionych ustug wewnatrzadministracyjnych X 9 2% KR

(A2A) [szt]




50.

Liczba podmiotéw udostepniajacych ustugi

wewnatrzadministracyjne (A2A) [szt.] 2 2 KR

51. | Przestrzen dyskowa serwerowni [TB] 2 2c KR

52. | Liczba podmiotow, ktore udostepnity on-line informacje ) 2% KR
sektora publicznego [szt.]

53. | Liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu 29 2¢/9d KR
dojrzatosci 3 - dwustronna interakcja [szt.] ’

94. | Liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu 29 2¢/9d KR
dojrzato$ci co najmniej 4 - transakcja [szt.] '

95. | Liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu 9 2% KR
dojrzatosci co najmniej 3 [szt.]

56. | Liczba zdigitalizowanych dokumentow zawierajacych 9 % KR
informacje sektora publicznego [szt.]

7. | Liczba udostepnionych on-line dokumentow zawierajacych 2 2% KR
informacje sektora publicznego [szt.]

98. | Liczba pobran/odtworzen dokumentow zawierajacych ) 2% KR
informacje sektora publicznego [szt./rok]

59. | Liczba uruchomionych systeméw teleinformatycznych w 26 26, 6 / c(v) KR dla2ciK
podmiotach wykonujacych zadania publiczne [szt.] ’ ’ dla 6e / c(iv)

60. | Liczba urzeddw, ktore wdrozyty katalog rekomendacii 9 2% KR
dotyczacych awansu cyfrowego [szt.]

61. | Liczba pracownikéw IT podmiotéw wykonujacych zadania ) 2% K
publiczne objetych wsparciem szkoleniowym [osoby]

62. | Liczba pracownikow IT podmiotéw wykonujacych zadania
publiczne objetych wsparciem szkoleniowym - kobiety 2 2c K
[osoby]

63. | Liczba pracownikéw IT podmiotéw wykonujacych zadania
publiczne objetych wsparciem szkoleniowym - mezczyzni 2 2c K
[osoby]

64. | Liczba pracownikow podmiotéw wykonujacych zadania
publiczne nie bedacych pracownikami IT, objetych 2 2c K
wsparciem szkoleniowym [osoby]

65. | Liczba pracownikow podmiotéw wykonujacych zadania
publiczne niebedacych pracownikami IT, objetych 2 2c K

wsparciem szkoleniowym - kobiety [osoby]




66.

Liczba pracownikéw podmiotéw wykonujgcych zadania

publiczne niebedacych pracownikami IT, objetych 2 2c K
wsparciem szkoleniowym - mezczyzni [osoby]
67. | Liczba utworzonych API [szt.] 2 2c KR
68. [leczztzs)a baz danych udostepnionych on-line poprzez API 2 % KR
69. | Liczba kampanii edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
2 2c K
TIK [szt.]
70. | Liczba osob objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie
) 2 2c K
korzystania z Internetu (w tym z e-ustug) [osoby]
71. | Liczba zatatwionych spraw poprzez udostepniong on-line
. 2 2c KR
ustuge publiczng [szt./rok]
72.
Liczba rejestréw publicznych objetych wsparciem [szt.] 2 2c KR
73. 1b/3a, 3b, 3c/
4a, 4b, 4d, 4e, 4f
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1) 113141 49/ 6b, 6d, 6e,
[przedsigbiorstwal 6/8/9 | 6-69/80/9%, KR
9d / a(i), a(ii),
a(iv), a(v), a(vi),
c(ii), cfiii), c(iv)
74. 1b/3a, 3b, 3c/
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (Cl 2) 113141 | 4b,4f 4g/6b, KR
[przedsigbiorstwal] 6/8/9 |6d,6e, 6f, 6g/8b
/9d
75. | Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe 1/3/47| 1b/3a,3b,3c/ KR
inne niz dotacje (Cl 3) [przedsigbiorstwal] 8 4a,4b/8b
76. | Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie 11379 1b/ 3a, 3b, 3c, KR
niefinansowe (Cl 4) [przedsiebiorstwa] 3d/9d
7.
Liczba wspieranych nowych przedsiebiorstw (Cl 5) 113141 1b/3a,3b, 3c/ KR
[przedsiebiorstwal] 6 4b, 4f / 6d, 6f, 6g
78. 1b/3a, 3b, 3c/
Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne dla 113141 | 4b,4f/6b,6d, KR
przedsiebiorstw (dotacje) (CI 6) [z1] 6/8 6e, 6f, 69 /8b/

a(ii), (i, cfii),




c(iv)

79. | Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne dla 11213/ | 1b/2a,2c/ 3a, KR
przedsiebiorstw (inne niz dotacje) (Cl 7) [zt] 8 3b, 3c/8b
80. 1a,1b/ 2a, 2¢/
3a, 3b, 3c/4a,
11213] 4b, 4c, de, 4f, 4g
. . - / 5b / 6a, 6b, 6¢,
Wozrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach (Cl 4/5/6/ 6d, 6e, 6, 6g / KR
§) [EPC] 71819 1 2074180/ 9
MO | “ob 9d/10a/
a(ii), c(i), cfiii),
c(iv)
81. 1a,1b/ 2a, 2¢/
3a, 3b, 3c/4a,
4b, 4c, de, 4f, 4g
- . . 1121311 5/ 6a, 6b, 6c,
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsigbiorstwach - 4/5/6/ 6d. 6e. 6f. 6a / KR
kobiety [EPC] TI8191| e /ga
01 "9b 9d/10a/
a(ii), c(ii), cfiii),
c(iv)
82. 1a,1b/ 2a, 2¢/
3a, 3b, 3c/ 4a,
4b, 4c, de, 4f, 4g
. . . 11213171 5 1 6a, 6b, 6c,
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach - 4/5/6/ 6d. 6c. 6f 6a/ KR
mezczyzni [EPC] 71819/ 7c 77d / St; / ga
101 "9b 9d/10a/
a(ii), c(ii), cfiii),
c(iv)
83. Llczba. mstytuql otoczenia biznesu wspartych w zakresie 1/3 1b/3a, 3b KR
profesjonalizacii ustug [szt.]
84. I,_|c.zba zaawansowapych us}gg (nowyc_h Iup ulepszonych) 1/3 1b/3a, 3b KR
$wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu [szt.]




85.

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych z zaawansowanych

ustug (nowych i/lub ulepszonych) $wiadczonych przez X X 173 1b/3a KR
instytucje otoczenia biznesu [szt.]
86. |Li iebi '
.Llczba rpwych pr.zed.s@blorstw powstatych przy wsparciu « « 11379 1b/3a/9d KR
instytucji otoczenia biznesu [szt.]
87. | Liczba wspartych inkubatorow przedsiebiorczosci [szt.] X 3/9 3a/9d KR
88. .LICZba plrzedseblorstw dokapitalizowanych na etapie < X 3 33 KR
inkubaciji [szt.]
89. | Liczba wspartych sieci inwestorow prywatnych [szt.] X 3 3a K
90. | Liczba inwestycji dokonanych przez wsparte sieci
; . X X 3 3a K
inwestoréw prywatnych [szt.]
91. L|czbg przgdS|Qb|orstw, ktére wprowadzity zmiany X « 3 3, 3¢ KR
organizacyjno-procesowe [szt.]
92l . . . s v . _ .
Liczba wspartych przedsigwzig¢ informacyjno-promocyjnych < 3 3a, 3b, 3¢ KR
o charakterze migdzynarodowym [szt.]
93. | Liczba wspartych.przedS|Qw2|Qc informacyjno-promocyjnych X 3 3a, 3b KR
o charakterze krajowym [szt.]
94. !_|czba przed.swb.l.orst.w wspgr?ych w zakresie X X 173 1b/3a. 3b, 3c KR
internacjonalizacji dziatalnosci [szt.]
95. L|czpa przedsiebiorstw, ktére weszty na nowe zagraniczne X « 173 1b/3a. 3b, 3 KR
rynki [szt.]
96. | Liczba kontraktéw handlowych zagranicznych podpisanych
przez przedsiebiorstwa wsparte w zakresie X X 1/3 1b/3a, 3b, 3¢ KIR
internacjonalizacji [szt.]
97. | Przychody ze sprzedazy produktow na eksport 1] X X 1713 1b/ 3a, 3b, 3¢ KR
98. I[_Slgtz?a przedsiebiorstw wspartych w zakresie inwestycji < 3 3a, 3b, 3¢ KR
99. Liczba przedsigbiorstw wspartych w zakresie doradztwa y 1/3 1b/3a, 3b, 3¢ KR
specjalistycznego [szt.]
100. | Liczba przedsigbiorstw wspartych w zakresie ekoinnowac;ji 1/3/6/| 1b/3a, 3c/6f,
X KR
[s7t] 9 6g /9d
101.] Liczba wprowadzonych innowacji [szt.] X X 1713 1b/ 3a, 3b, 3¢ KR
102. | Liczba wprowadzonych innowacji produktowych [szt.] X X 1/3 1b/ 3a, 3b, 3¢ KR
103. | Liczba wprowadzonych innowacji procesowych [szt.] X X 1/3 1b/3a, 3b, 3¢ KIR
104. | Liczba wprowadzonych innowacji nietechnologicznych [szt.] X X 1/3 1b/3a, 3b, 3¢ KIR




105.

Przychody ze sprzedazy nowych lub udoskonalonych

. ) 1/3 1b/3a, 3c KR
produktdw/procesow [z1]

106. | Powierzchnia przygotowanych terendw inwestycyjnych [ha] 3/9 3a/9% R

107. Liczba inwestycji zlokalizowanych na przygotowanych
terenach inwestycyjnych [szt.] 379 3a /9% R

108. | Liczba wspartych klastrow [szt.] 1/3 1b/3b, 3c K

109. | Liczba przedsiebiorstw zaangazowanych we wsparte klastry 173 1b/3b 3c K
[szt.] ;

110. | Liczba jednostek naukowych zaangazowanych we wsparte 173 1b/3b. 3¢ K
klastry [szt.] '

. Dodatkowa zdoIno$¢ wytwarzania energii ze zrédet 4/9 i?i’)4§(,ii‘)1 Cégi%/ KR
odnawialnych [MW] (CI 30) é(vi) /’ 9 '

2. Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii elektrycznej ze 479 ié(]i,)4:(,ii£)1 Cégi?)/ KR
2rédet odnawialnych [MWe] é v /’9 q ’

3. Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii cieplnej ze zrodet 4/9 i?i’)4§(,ii‘)1 Cégi%/ KR
odnawialnych [MWH] ,a(Vi) /’9 q '

114. | Produkcja energii elektrycznej z nowo 4a 4b 4c. 4q
wybudowanych/nowych mocy wytwérczych instalacii 4/9 a(,i) a,(vi),/ 9% KR
wykorzystujacych OZE [MWhe/rok] '

115.] Produkcja energii elektrycznej z nowo wybudowanych 419 4a,4b, 4c,4qg/ KIR
instalacji wykorzystujacych OZE [MWhe/rok] a(i), a(vi) / 9d

116. | Produkcja energii elektrycznej z nowych mocy wytworczych 479 4a, 4b, 4c,4g/ KIR
instalacji wykorzystujacych OZE [MWhe/rok] a(i), a(vi) / 9d

117. | Produkcja energii cieplnej z nowo wybudowanych/nowych 4a. 4b 4c. 4q
mocy wytworczych instalacji wykorzystujacych OZE 4/9 3 (,i) a,(vi),/ 9% KR
[MWht/rok] '

118.] Produkcja energii cieplnej z nowo wybudowanych instalacji 479 4a, 4b, 4c,4g/ KIR
wykorzystujacych OZE [MWht/rok] a(i), a(vi) / 9d

119.] Produkcja energii cieplnej z nowych mocy wytworczych 409 4a,4b, 4c, 49/ KR
instalacji wykorzystujacych OZE [MWht/rok] a(i), a(vi) / 9d

120. | Dtugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych sieci 4 4/ a() KR
elektroenergetycznych dla odnawialnych Zrodet energii [km]

121. | Dlugos¢ nowo wybudowanych sieci elektroenergetycznych 4 4a/a() KR

dla odnawialnych Zrodet energii [km]




122.

Dtugo$¢ zmodernizowanych sieci elektroenergetycznych dla

odnawialnych zrédet energii [km] 4 4ala() KR

123. 4a, 4b, 4c, 4e,
Szacowany roczny spadek emisji gazow cieplarnianych 4/6/9 4g, 6b, 6e / a(i), KR
[tony réwnowaznika CO2] (CI 34) a(ii), a(iii), a(v),

a(vi), c(ii) / 9d

124.] Liczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE 419 4a,4b, 4c, 4e | KIR
[szt] a(i)/9d

125.| Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii 419 4a, 4b, 4c, e | KIR
elektrycznej z OZE [szt.] a(i) / 9d

126. | Liczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii 4 4a, 4b, 4c, de | KR
elektrycznej z OZE [szt.] a(i)

127.
Liczba jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE [szt.] 4/9 4, :(tl)) ?g’d“'e / KR

128. Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii 409 4a, 4b, 4c, 4e | KIR
cieplnej z OZE [szt.] a(i) / 9d

129.| Liczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii 4 4a, 4b, 4c, de | KR
ciepnej z OZE [szt] a(i)

130. | Liczba wybudowanych instalacji do produkc;i 349 3¢ 4a 4c ) 9d
biokomponentéw [szt.] T T

131.] Liczba wybudowanych instalacji do produkji biopaliw [szt.] 3,4,9 3¢, 4a, 4c/ 9d

132. | Liczba zaktadéw produkujgcych urzadzenia do produkdji 34 3¢ 4a. 4c R
biokomponentow lub biopaliw [szt.] : e

133.] Liczba wybudowanych zaktadow produkujacych urzadzenia 34 30 4a. 4c R
do produkcji biokomponentéw lub biopaliw [szt.] ! T

134.] Liczba przebudowanych zaktadéw produkujgcych 34 3¢ 4a. 4c R
urzadzenia do produkcji biokomponentéw lub biopaliw [szt.] ’ T

135. | Liczba zaktadéw produkujacych urzadzenia do wytwarzania
energii z OZE [szt.] 34 3¢, 4, 4c R

136. | Liczba wybudowanych zaktadow produkujacych urzadzenia 34 30 4a. 4c R
do wytwarzania energii z OZE [szt.] ’ T

137.] Liczba przebudowanych zaktadow produkujgcych 34 3¢ 4a. 4c R

urzadzenia do wytwarzania energii z OZE [szt.]




138. 3c, 4b, 4c, 4d,
llos¢ zaoszczedzonej energii elektrycznej [MWh/rok] 3,4 a (4”3 4%)3("()\’/) KR
a(vi)
139. 3c, 4b, 4c, 4e,
llo$¢ zaoszczedzonej energii ciepinej [GJ/rok] 3,4,6 |4g, 6e /a(i), a(m) KR
a(v), a(vi)
140. | Zmniejszenie zuzycia energii koncowej w wyniku realizacji 34 3c, 4b, 4c, 4e / KR
projektow [GJ/rok] ’ a(ii), a(iii), a(v)
141.] Liczba przedsiebiorstw, ktére w wyniku wsparcia poprawity . 34 36, 4b, 4c / i) KR
efektywno$¢ energetyczng [szt.] ' T
142. Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkow [szt.] X 3,4,9 c, 22”)4 74 da(u), KR
143. | Powierzchnia uzytkow: nkow nych a
3 teormgmgder?";a(}:; [(:nZ]a bUdy ° pOdda ye X 4 4b, 4c/ a("), a(|||) K/R
144, 4c¢ / a(iii) / 9a
Zmnigjszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w 49 (tylko na KR
budynkach publicznych [kWh/rok] (CI 32) ’ poziomie
regionalnym)
145. ] Liczba gospodarstw domowych z lepsza klasg zuzycia 49 4 a(ii) 1 9d KR
energii [gospodarstwa domowe] (Cl 31) ’
146. | Liczba dodatkowych uzytkownikéw energii podtgczonych do 4 4d I a(iv) K
inteligentnych sieci [uzytkownicy] (CI 33)
147.] Liczba planéw gospodarki niskoemisyjnej (PGN) objetych « 4 alii) K
wsparciem doradczym [szt.]
148. | Liczba zainstalowanych transformatoréw [szt.] X 4 4d / a(iv) K
149. Liczba podmiotéw podtaczonych do sieci 4 4d / a(iv) K
elektroenergetycznych [szt.]
150. | Dtugos¢ wybudowanej lub zmodernizowane;j sieci « 4 4e, 4g/a(v), KR
cieptowniczej [km] a(vi)
151, Diugo$¢ wybudowanej sieci cieptowniczej [km] X 4 4e, igzvli)a(v), KR
152.| Dlugo$¢ zmodernizowane;j sieci cieptowniczej [km] X 4 4e, 4g/ a(v) KR
153. | Liczba budynkéw uwzgledniajacych standardy budownictwa « 4 4b. 4c. de R
pasywnego [szt.] s
154. Liczba wybudowanych budynkéw z uwzglednieniem y 4 4b 4c. de R

standardéw budownictwa pasywnego [szt.]
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155.

Liczba przebudowanych budynkéw z uwzglednieniem

standardéw budownictwa pasywnego [szt.] X 4 4b, 4¢, de R

156. Liczba zmodernizowanych zrodet ciepla [szt.] X 4,6,9 4, de, SZ fa(vi)! KR

157.] Liczba jednostek wytwarzania energii cieplnej i elektrycznej X 4 4a,4b, 4c, 49/ KR
z OZE w ramach kogeneragcji [szt.] a(vi)

158.] Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii y 4 4a, 4b, 4c,4g/ KR
cieplnej i elektrycznej z OZE w ramach kogeneracji [szt.] a(vi)

159.] Liczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii y 4 4a, 4b, 4c,4g/ KR
cieplnej i elektrycznej z OZE w ramach kogeneracji [szt.] a(vi)

160. | Liczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej X 4 4a, 4b, 4c, 4e, 49 KR
w ramach kogeneracji [szt.] 1 a(i), a(vi)

161.] Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii y A 4a, 4b, 4c, 4e, 49 KIR
elektrycznej i cieplnej w ramach kogeneracji [szt.] 1 a(i), a(vi)

162.] Liczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii . 4 4a, 4b, 4c, 4e, 49 KR
elektrycznej i cieplnej w ramach kogeneraciji [szt.] /a(i), a(vi)

163. | Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii elektrycznej i . 4 4a, 4b, 4c, 4e, 4g KIR
cieplnej w warunkach wysokosprawnej kogeneracji [MW] [ a(vi)

164. | Dodatkowa zdoIno$¢ wytwarzania energii elektrycznej w y 4 4a, 4b, 4c, 4e, 4g KIR
warunkach wysokosprawnej kogeneracji [MWe] [ a(vi)

165. | Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii cieplnej w < 4 4a, 4b, 4c, 4e, 4g KR
warunkach wysokosprawnej kogeneracji [MW1] [ a(vi)

166. | Dodatkowa zdolno$¢ przytaczania zrodet odnawialnych do . 4 al) K
sieci elektroenergetycznej [MWe]

167.] Catkowita dtugo$é nowych lub zmodernizowanych linii
tramwajowych i linii metra (CI 15) [km] 4 4e/alv) KR

168. | Catkowita dlugo$¢ wybudowanych lub przebudowanych linii X 4 de ] a(v) KR
trolejbusowych [km]

169. | Catkowita dtugo$é nowych lub przebudowanych linii « 4 de ] a(v) KR
autobusowych komunikacji miejskiej [km]

170. ] Catkowita dtugo$¢ nowych lub przebudowanych linii < 4 4e 2 KR
komunikacji miejskiej [km]

171.] Liczba przewozéw komunikacjg miejska na
przebudowanych i nowych liniach komunikacji miejskiej 4 de/a(v) KR

[szt./rok]
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172.

Liczba zakupionych jednostek taboru pasazerskiego w

publicznym transporcie zbiorowym komunikacji miejskie] X 4 de/a(v) KR
[szt]

173.] Liczba zmodernizowanych jednostek taboru pasazerskiego
w publicznym transporcie zbiorowym komunikacji miejskiej X 4 4e [ a(v) KR
[szt.]

174.] Liczba zakupionych lub zmodernizowanych jednostek
taboru pasazerskiego w publicznym transporcie zbiorowym X 4 de/a(v) KR
komunikacji miejskiej [szt.]

175. | Pojemnos¢ zakupionego taboru pasazerskiego w
publicznym transporcie zbiorowym komunikacji miejskie] X 4 4e [ a(v) KR
[osoby]

176. | Pojemno$¢ zmodernizowanego taboru pasazerskiego w
publicznym transporcie zbiorowym komunikacji miejskie] X 4 de/a(v) KR
[osoby]

177.| Pojemnos¢ zakupionego lub zmodernizowanego taboru
pasazerskiego w publicznym transporcie zbiorowym X 4 4e [ a(v) KR
komunikacji miejskiej [osoby]

178.{ Liczba wybudowanych obiekiow ,parkuj i jed” [szt.] x 47 | % 3((""?) rdl KIR

179. ] Liczba miejsc postojowych w wybudowanych obiektach X 47 4e/a(v), 7d/ KR
Lparkuj i jedZ” [szt.] ’ d(iii)

180. | Liczba miejsc postojowych dla 0sob niepetnosprawnych w y 47 4e/a(v), 7d/ KIR
wybudowanych obiektach ,parku;j i jedZ” [szt.] ’ d(iii)

181.| Liczba pojazdow korzystajacych z miejsc postojowych w 47 4e/a(v), 7d/ KIR
wybudowanych obiektach ,parkuj i jedz” [szt.] ’ d(iii)

182.1 Liczba wybudowanych obiektéw ,BikeaRide” [szt] X a7 | %! 3(("’3) ra/ KIR

183. | Liczba stanowisk postojowych w wybudowanych obiektach « 47 4e/a(v), 7d/ KR
,Bike&Ride” [szt.] ’ d(iii)

184.] Liczba wybudowanych zintegrowanych weztéw « 47 de/a(v), 7a/ KR
przesiadkowych [szt.] ’ d(i), 7d / d(iii)

185.1, . . . . de/a(v), 7a/
i_rgzﬁgaoﬁécvstzﬁlog;n]ych inteligentnych systemoéw X 4,7 d(i), 7b, 7c / d(ii), KR

porfowych (St 7d / diii)

186. o . . 4e, a(v), 7a, d(i),

Diugosé ciggéw transportowych, na ktorych zainstalowano « 47 7b, 7c, d(ii), 7/ KR

inteligentne systemy transportowe [km]

dii)
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187.

4e/a(v), 6d/

Diugos¢ wspartej infrastruktury rowerowej [km] X 4,6,7,8 d(ii), 7b, 8b KR
188.| Dtugos$¢ wyznaczonych buspasow [km] X 4 de/a(v) KR
189. | Zmniejszenie zuzycia energii pierwotnej [GJ/rok] 4 a(ii), a(iii), a(iv), K

a(v), a(vi)
190. | Zasieg zrealizowanych przedsiewzie¢ edukacyjno- 4/5/6/ | 4e, 5b, 6d/ bii), KR
promocyjnych oraz informacyjnych [osoby] 9 c(iii) / 9d
191. | Dtugos¢ linii brzegowej, na ktorej prowadzone sg dziatania z b/ bi K

zakresu ochrony brzegéw morskich [km] 5 S
192. Liczba jednolitych czesci wod, w ktérych realizacja projektu 5 b K

przyczynita sig do poprawy stanu/potencjatu [szt] (i)

193. ] Liczba miast, w ktérych podjeto dziatania zwigzane z

zabezpieczeniem przed niekorzystnymi zjawiskami 5 5b / byii) KR

pogodowymi [szt.]

194.] Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepciji, « 5 5b / b(i), c(v) K
studiow [szt.] ’
195. | Liczba wprowadzonych do uzycia systemow monitorowania .

zagrozen i systemdw wczesnego ostrzegania [szt.] X 5 S /i KRR
196. | Liczba urzadzen dla celéw ochrony przeciwpowodziowe; « 5 5b / bl KR

[szt.]

197.] Liczba wybudowanych urzadzen dla celéw ochrony .
przeciwpowodziowej [szt.] X 5 5b /i KRR
198. | Liczba przebudowanych urzadzen dla celéw ochrony .
przeciwpowodziowej [szt.] X 5 50/ bf(i) KR
199. Liczba wyremontowanych urzadzen dla celéw ochrony .
przeciwpowodziowej [szt.] X 5 5b /b KRR
200. | Dtugo$¢ wybudowanych watéw przeciwpowodziowych [km] X 5 b(ii) K
201. | Dtugo$¢ przebudowanych watéw przeciwpowodziowych « 5 biii) K

(km]

202. | Dtugo$¢ wyremontowanych watdéw przeciwpowodziowych « 5 biii) K

[km]

203. | Liczba urzadzen dla celéw ochrony przed pozarami lasow « 5 5b / bi) K

[szt.]
204.| Liczba wybudowanych urzadzen dla celéw ochrony przed y 5 5b / bl K

pozarami lasow [szt.]
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205.

Liczba przebudowanych urzadzen dla celéw ochrony przed

pozarami lasow [szt] X 5 Sb /b K
206. | Liczba wyremontowanych urzadzen dla celéw ochrony .

przed pozarami lasow [szt.] X 5 5b /b R
207.| Liczba jednostek stuzb ratowniczych doposazonych w

sprzet do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania X 5 5b / byii) KR

skutkow katastrof [szt.]
208. | Liczba zakupionych wozéw pozarniczych wyposazonych w

sprzet do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania X 5 5b / byii) KR

skutkdw katastrof [szt.]
209. | Liczba stanowisk pomiarowych na potrzeby monitoringu .

stanu $rodowiska [szt.] X 41516 | 4e, 5b, 6b /(i) KRR
210.] Liczba nowych stanowisk pomiarowych na potrzeby .

monitoringu stanu $rodowiska [szt.] X 41516 | 4e, 5b, Be /bii KRR
211.| Liczba zmodernizowanych stanowisk pomiarowych na .

potrzeby monitoringu stanu $rodowiska [szt.] X 5 5b /b KRR
212.] Pojemnos¢ obiektow matej retencji [m3] X 5 5b / bii) KR
213.] Objetos¢ retencjonowanej wody [m3] 5 5b / bii) KR
214.] Liczba ludnosci odnoszacych korzysci ze $rodkéw ochrony .

przeciwpowodziowej [osoby] (CI 20) 5 S KRR
215.] Liczba ludno$ci odnoszacych korzysci ze $rodkéw ochrony .

przed pozarami laséw [osoby] (CI 21) 5 S KRR
216. | DtugoSc sieci kanalizacji deszczowej [km] X 5/6 | 5b,6b/bi) / cii) KIR
217.] Dlugo$¢ wybudowane;j sieci kanalizacji deszczowej [km] « 5/6 5b, 6Ctzii/)b(u)/ KR
218. | Dtugo$¢ przebudowanej sieci kanalizacji deszczowej [km] 51/6 5b, 6b / bfii) KR
219. | Dlugo$¢ wyremontowanej sieci kanalizacji deszczowej [km] 516 5b, 6b / bii) KIR
220. ] Liczba jednostek stuzb ratowniczych wspartych do

prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutkéw awarii i 5 b (ii) K

katastrof [szt.]
221.] Liczba instytuciji objetych wzmocnieniem systemu X 5 b (i) K

monitoringu jako$ci Srodowiska [szt.]
222.| Liczba os6b, ktorych kwalifikacje zostaty podniesione w X

ramach udziatu w warsztatach, badaniach biegto$ci, 5 b (i) K

konferencjach w zakresie wdrazania nowych wymagan
dotyczacych monitoringu stanu wod [osoby]
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223.

Liczba opracowanych metodyk, procedur, wytycznych na

potrzeby monitoringu stanu $rodowiska [szt.] 5 b (il K
224.| Liczba wybudowanych jednostek (lodotamaczy) [szt.] X 5 b (ii) K
225. I[_Sl(zttzs)a wspartych zaktadéw zagospodarowania odpadow X 6 6a, c() KR
226. | Liczba wybudowanych zaktadéw zagospodarowania :

odpadéw [szt] X 6 6a, (i) KR
227.| Liczba przebudowanych zaktadéw zagospodarowania .

odpadéw [szt] X 6 6a, cfi) KIR
228.] Moc przerobowa zakfadu zagospodarowania odpadéw .

Mg /r‘c))k] gosp P 6 Ba, c(i) KR
229.| Liczba 0s6b objetych systemem zagospodarowania 6 6a, c() KR

odpadow [osoby] '
230. | Pojemno$¢ wybudowanych sktadowisk odpadéw .

niebezpiecznych [m?] X 6 6a, c(i) R
231.| Dodatkowa pojemno$¢ przebudowanych sktadowisk , R

odpadow niebezpiecznych [m?] X 6 6a, c(i)
232.| Masa unieszkodliwionych odpadéw niebezpiecznych [Mg] 6 Ba, c(i) KR
233.| Masa wycofanych z uzytkowania i unieszkodliwionych ,

wyrobow zawierajgcych azbest [Mg] X 6,9 6a, c(i)/ 9d R
234. I[\I/\I/lags]a odpaddw zebranych z likwidowanych dzikich wysypisk X 6 6a, (i) R
235. Liczba przebudowanych sktadowisk odpaddw [szt.] X 6 6a, c(i) KR
236. | Liczba zamknietych lub zrekultywowanych sktadowisk X 6 6a, (i) R

odpadéw [szt] '
237.] Liczba wspartych Punktéw Selektywnego Zbierania .

Odpadow Komunalnych [szt] X 6 6a, cfi) KR
238. | Liczba os6b objetych selektywnym zbieraniem odpadéw .

fosoby] Jety ywny p 6 6a, c(i) R
239.] Liczba kampanii informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z ,

gospodarka odpadami [szt.] X 6 6a, cfi) KR
240.| Dodatkowe mozliwosci przerobowe w zakresie recyklingu ,

odpadéw [tony/rok] (CI 17) 6 6a, c(i) KRR
241.] Spadek ilosci odpadow wytwarzanych przez wsparte

przedsigbiorstwa [Mg/rok] 6 6a, 6f, 6g R
242.] Liczba wybudowanych kompleksowych zaktadow X 6 c (i) K
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zagospodarowywania odpadéw [szt.]

243.

Liczba zmodernizowanych kompleksowych zaktadéw

. p 6 c (i) K
zagospodarowywania odpadéw [szt.]
244 .| Liczba wspartych oczyszczalni $ciekéw komunalnych [szt.] X X 6 6b, c(ii) KR
245. [L;czztzs)a wybudowanych oczyszczalni $ciekdw komunalnych < « 6 6b, c{ii KR
246. [leczztzs)a przebudowanych oczyszczalni $ciekéw komunalnych < « 6 6b, c{ii KR
247.] Liczba wyremontowanych oczyszczalni Sciekow X X 6 6b, (i) KR
komunalnych [szt.]
248. Liczba nowych uzytkownikéw sieci kanalizacyjnej, ktorzy « 6 ¢ (i) K
przytaczyli sie do sieci w wyniku realizacji projektu [RLM]
249.| Wielkos¢ +aQUnku Sciekdw poddanych ulepszonemu « 6 6b, c{ii KR
oczyszczaniu [RLM]
250. | Liczba oczyszczalni sciekdéw komunalnych wspartych w
zakresie przerébki/zagospodarowania osadéw $ciekowych X X 6 c(ii) K
[szt]
251. | Dlugos¢ sieci kanalizacji sanitarnej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
252. | Dtugo$¢ wybudowanej kanalizacji sanitarnej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
253. | Diugo$¢ przebudowanej kanalizaciji sanitarnej [km] X X 6 6b, cfii) KR
254.] Dtugo$¢ wyremontowanej kanalizacji sanitarnej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
255. | Liczba nowych przydomowych oczyszczalni Sciekdw [szt.] X X 6,9 6b, c(ii) / 9d R
256. | Liczba dodatkowych oséb korzystajacych z ulepszonego .
oczyszczania $ciekow [RLM] (CI 19) 6.9 | 6bcli)/od KR
257.| Przewidywana liczba 0séb korzystajacych z ulepszonego y
oczyszczania $ciekdéw [RLM] X 6 6b, cfii) KR
258. | Dtugos¢ sieci wodociggowej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
259. | Dtugo$¢ wybudowanej sieci wodociggowej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
260. | Dtugo$¢ przebudowanej sieci wodociggowej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
261. | Dlugo$¢ wyremontowanej sieci wodociggowej [km] X X 6 6b, c(ii) KR
262.| Liczba wybudowanych uje¢ wody [szt.] X X 6 6b, c(ii) KR
263. | Wydajno$¢ dobowa wybudowanych uje¢ wody [m3/dobe] X 6 6b, c(ii) KR
264.] Liczba wspartych stacji uzdatniania wody [szt.] X X 6 6b, c(ii) KR
265. | Liczba dodatkowych oséb korzystajacych z ulepszonego 6 6b, cfii KR

zaopatrzenia w wode [osoby] (CI 18)
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266.

Przewidywana liczba os6b korzystajacych z ulepszonego

zaopatrzenia w wode [0soby] X 6 6b, cf(i) KR
267.| Spadek zuzycia wody przez wsparte przedsiebiorstwa 4b, 6b, 6f, 69/ a
X 4,6 - R
[m3/rok] (i)
268. | Liczba zabytkéw objetych wsparciem [szt.] X X 6,9 6c/9d KR
269. | Liczba zabytkdw nieruchomych objetych wsparciem [szt.] X X 6,9 6c/9d KR
270. ] Liczba zabytkow ruchomych objetych wsparciem [szt.] X X 6,9 6c/9d KR
271.| Liczba instytuciji kultury objetych wsparciem [szt.] X X 6,9 6c/9d R
272.| Liczba wspartych instytucji paramuzealnych [szt.] X X 6 6c R
273.] Liczba zrealizowanych imprez kulturalnych [szt.] X X 6 6c R
274.] Liczba uczestnikow imprez kulturalnych [osoby] X 6 6c R
275. Liczba obiektéw zasobéw kultury objetych wsparciem [szt.] X X 6 6c KR
276. | Liczba os6b korzystajacych z obiektow zasobow kultury 6 6 R
objetych wsparciem [osoby/rok] X ¢
277.| Liczba 0s6b korzystajacych z obiektéw objetych wsparciem X 6 6c KR
[osoby/rok]
278.| Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem
miejscach nalezacych do dziedzictwa kulturalnego i 6.8.9 6c, 6d, cf(ii) / 8b / KR
naturalnego oraz stanowigcych atrakcje turystyczne T 9d
[odwiedziny/rok] (C1 9)
279. Liczba wspartych form ochrony przyrody [szt.] X X 6,9 6d / 9d R
280. | Laczna powierzchnia zrekultywowanych gruntéw [ha] (Cl 6 6d, i), 66, c(iv) KR
22) AR
281.] Liczba siedlisk/zbiorowisk roslinnych objetych projektem X « 6.9 6d, cfii) / 9d KR
[szt] , ;
282. | Powierzchnia siedlisk wspieranych w celu uzyskania
lepszego statusu ochrony [ha] (Cl 23) 6.9 6d, cfiil) / 3d KR
283.] Liczba opracowanych dokumentdw planistycznych z
zakresu ochrony przyrody [szt] X X 6 6d, c(i) KR
284.] Liczba ?ark()w parodpwych, w ktérych wsparto o$rodki X X 6 6d, cfii K
edukacji ekologicznej [szt.]
285. | Dlugo$c¢ szlakow turystycznych [km] 6,8,9 | 6¢c,6d/8b/9d R
286. | Dtugo$¢ utworzonych szlakéw turystycznych [km] 6,8,9 6c, 6d /8b /9d R
287.| Dtugo$¢ odnowionych szlakéw turystycznych [km] X « 6.8,9 6c, 6d /8b /9d R
288. | Liczba wspartych obiektéw turystycznych i rekreacyjnych X X 6,8 6d/8b R
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[szt]

289. | Liczba wybudowanych obiektow turystycznych i
rekreacyjnych [szt.] X X 6.8 6d /8 R
290. | Liczba przebudowanych obiektéw turystycznych i
rekreacyjnych [szt] X X 6,8 6d/8b R
291.] Liczba utworzonych punktéw informacji turystycznej i
infokioskéw zapewniajacych obstuge w min. 2 jezykach X X 6 6d, c(iii) R
obcych [szt.]
292.| Liczba przeprowadzonych kampanii reklamowych
promujacych walory turystyczne [szt.] X X 3,6 3b, 6d, cfii) R
293. | Liczba o$rodkéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
edukaciji ekologicznej objetych wsparciem [szt.] X X 6,9 6d, (i) / 9d KRR
294.| Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno- 416/9 4e, 6d / byii), c(iii) KR
edukacyjnych zwigzanych z edukacjg ekologiczng [szt.] X X /9d
295. | Liczba o$rodkéw miejskich, w ktorych realizowane sg .
projekty dotyczace zieleni miejskiej [szt.] X X 6 6e, c(iv) KIR
296. | Spadek emisji dwutlenku siarki [Mg/rok] X 6 6e, c(iv) KR
297.| Spadek emisji tlenku azotu [Mg/rok] X 6 Be, c(iv) KR
298. | Spadek emisji pytéw [Mg/rok] X 6 Be, c(iv), a.iii, a.v KR
299.| Dodatkowa powierzchnia biologicznie czynna uzyskana w X 6 (i) K
wyniku realizacji projektéw [ha]
300. | Liczba obiektdw, na ktérych przeprowadzono rekultywacj X .
[szt] yonpreep Y X 6 c(iv) K
301. | Catkowita dtugo$c nowych drog (CI 13) [km] 7 7a/d(i), 7b KR
302. [Cl)(zrar’gl](owna dtugos$¢ nowych drog z czego TEN-T (Cl 13a) 7 7a/d(i), 7b KR
303. | Catkowita dtugo$¢ przebudowanych lub zmodernizowanych 79 7a/ld(i), 7b, 7d / KR
drég (CI 14) [km] ’ d(iii) / 9d
304. | Catkowita dtugos$¢ przebudowanych lub zmodernizowanych 79 | 7ald).7b,7d/ KIR
drég z czego TEN-T (Cl 14a) [km] ’ d(iii) / 9d
305. | Catkowita dtugo$¢ nowych, przebudowanych lub y y 79 7a/d(i), 7b, 7d / KR
zmodernizowanych drog [km] ’ d(iii) / 9d
306. EEJS?TS([:k\;vn%budowanych drég ekspresowych poza siecig « X 7 7ald(), b K
307. | Dtugo$¢ wybudowanych autostrad i drog ekspresowych w < X 7 7a/d(i), 7b K

sieci TEN-T [km]
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308.

Diugos$¢ wybudowanych drog krajowych poza siecig TEN-T

lk] X 7 7a/d(i), 7b K
309. | Dtugo$¢ wybudowanych drdg krajowych w sieci TEN-T [km)] X 7 7a/d(i), 7b K
310. | Dtugo$¢ przebudowanych drdg krajowych poza siecig TEN- 7a/d(i), 7b, 7d/
T [km] X ! diii) K
311.] Dtugo$¢ przebudowanych drog krajowych w sieci TEN-T 7a/d(i), 7b, 7d /
tkrm] : ! i) K
312. | Dtugo$¢ wybudowanych drég wojewddzkich [km] X 7 7a/d(i), 7b KR
313, Dtugos$¢ przebudowanych drog wojewodzkich [km] X 7 LY d((lj)(iii7)b, 7d/ KR
314.| Dlugo$¢ wybudowanych drog powiatowych [km] X 7,9 7a/d(i), 7b, 9b
315, Dtugos$¢ przebudowanych drog powiatowych [km] X 7,9 7a /g((lll)l) 7&) Tdi
316. | Dlugo$¢ wybudowanych drog gminnych [km] X 7,9 7a/d(i), 7b, 9b
317. . . . 7a/d(i), 7b, 7d/
Dtugo$¢ przebudowanych drog gminnych [km] X 7,9 d (i), 9, 9d
318.] Liczba wybudowanych obwodnic [szt.] X 7 7a/d(i), 7b KIR
319.| Catkowita dtugos¢ nowych linii kolejowych (Cl 11) [km] 7 7a/d(i), 7d / d(iii) KIR
320. | Catkowita diugo$¢ nowych linii kolejowych z czego TEN-T 7 7a 1 d(i), 7d  d{ii) KR
(Cl 11a) [km]
321.| Catkowita dtugos¢ przebudowanych lub zmodernizowanych .
ini kolejowych (CI 12) [km] 7o |Tald(), 7d/dii) KR
322.| Catkowita dtugos$¢ przebudowanych lub zmodernizowanych .
inii kolejowych z czego TEN-T (CI 12a) [km] 7o |Tald(), 7d/dii)) KR
323.| Liczba wspartych dworcow kolejowych [szt.] X 7 7a/d(i), 7d / d(iii) KR
324. Liczba zakupionych jednostek taboru kolejowego [szt.] X 7 7al %')/ g;ii/)d(")’ KR
3251 . . . . 7a/d(i), 7c/
Liczba zmodernizowanych jednostek taboru kolejowego X 7 (i), 7d I i KR
[szt]
d(iii)
326. | Liczba zakupionych lub zmodernizowanych jednostek 7ald(i), 7c / d(ii),
: X 7 KR
taboru kolejowego [szt.] 7d / d(iii)
327.] Pojemnos¢ zakupionych jednostek taboru kolejowego 7a/d(i), 7c / d(ii),
X 7 KR
[osoby] 7d / d(iii)
328.| Pojemno$¢ zmodernizowanych jednostek taboru kolejowego 7a/d(i), 7c / d(ii),
X 7 KR
[osoby] 7d / d(iii)
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329.

Pojemnos$¢ zakupionych lub zmodernizowanych jednostek

7a/d(i), 7/ d(ii),

taboru kolejowego [osoby] X 7d / d(iii) KRR

330. [IID(’frlTJ]?osc linii kolejowych wyposazonych w system ERTMS X 7ald(), 7d I d(ii) KR

331.| Catkowita dtugo$¢ nowych Ilub zmodernizowanych 76, d(i) KIR
$rodlgdowych drog wodnych (CI 16) [km] ’

332.| Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych morskich "
budowli hydrotechnicznych [szt.] X 7e/ d(i) KRR

333. | Dtugo$c zbudowanych nabrzezy w portach morskich [m] X 7c/ d(ii) KR

334. E:]ljlgOSC zmodernizowanych nabrzezy w portach morskich « 7¢/ dlii KR

335. | Dtugo$¢ zbudowanych lub zmodernizowanych nabrzezy w X 7/ d(i KR
portach morskich [m]

336. [EI)(’rrlTJ]g]:]osc zmodernizowanych torow wodnych i podejéciowych X 7 d(i KR

337.| Liczba wspartych portow lotniczych [szt.] X 7c/ d(ii) K

338. I[_S|§tz§)a wspartych intermodalnych terminali przetadunkowych « 7¢/ d(i) KR

339. | Dodatkowa zdolno$é przetadunkowa intermodalnych 7/ d(i KR
terminali przetadunkowych [TEU/rok]

340. | Liczba budowli hydrotechnicznych na $rédladowych drogach .
wodnych [szt] X 7c /(i) KR

341.] Liczba zakupionych jednostek taboru pasazerskiego w
publicznym transporcie zbiorowym komunikacji X 7c/d(ii) R
pozamiejskiej [szt.]

342.| Liczba przejsé kolejowych przystosowanych do potrzeb .
0s6b o ograniczonej mozliwoSci poruszania si¢ [szt.] X 7ald(i), 7d / d(ii) KR

343.| Liczba wybudowanej, rozbudowanej, modernizowanej .
infrastruktury do obstugi i serwisowania taboru [szt.] X 7ald(i), 7d / d(ii) KR

344.] Liczba przejazddw kolejowych, na ktérych poprawiono « 7a/d(i), 7b, 7c/ KR
bezpieczenstwo [szt.] d(ii), 7d, d(iii)

345. ] Liczba projektow w zakresie poprawy bezpieczenistwa 7a1d(i), 7b, 7c/
uczestnikow ruchu drogowego, kolejowego, morskiego i X d(i) 721 / d’(iii) KR
$rodlgdowego [szt.] '

346.] L i iazdo 7 i
Liczba zakupionych pojazdéw stuzacych poprawie X 7a/d(i), 7o K

bezpieczenistwa uczestnikéw ruchu drogowego [szt.]
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347.

Liczba zakupionego sprzetu/systemdw stuzacych poprawie

7a/d(i), 7b, 7d/

bezpieczenistwa/ochrony uczestnikéw ruchu drogowego X 7 di) KR
[szt]
348. ] Liczba zakupionego sprzetu/systeméw stuzacych poprawie 7ald(), 7c / d(i)
bezpieczenstwa/ochrony uczestnikdéw ruchu kolejowego X 7 7d /’ d (i) ' KR
[szt.]
349.
Liczba wspartych osobowych przystankéow kolejowych [szt.] X 7 7a/d(i), 7d / d(iii) KR
350. | Liczba kampanii w zakresie bezpieczenstwa ruchu X 7 7a, d(i), 7o KR
drogowego [szt.]
351. | Dlugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych
o . X 7 7e K
gazociggow przesytowych lub dystrybucyjnych [km]
352. | Dtugos¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych
o X 7 7e K
gazociggdw przesytowych [km]
353. | Dtugos$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych
o . X 7 Te K
gazociagow dystrybucyjnych [km]
354.| Dodatkowa roczna zdolno$¢ terminala LNG do odbioru gazu
X 7 7e K
dostarczanego drogg morska [min m3]
355. | Dodatkowa mozliwo$¢ zaspokojenia szczytowego
dobowego
zapotrzebowania na gaz ziemny odbiorem ze wspartych X 7 7e K
podziemnych
magazynow (w odniesieniu do roku 2012) [min m?3]
356. | Pojemno$¢ czynna wspartych podziemnych magazynow
. X 7 7e K
gazu ziemnego [min m3]
357.| Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych ttoczni gazu
Ist] X 7 7e K
358. ] Li i i
Liczba wybudowanych lub zmodernizowanych stacji X 47 4 ai), 4 a(iv), 7e K
elektroenergetycznych [szt.]
359. | Dtugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych
elektroenergetycznych sieci przesytowych lub X 7 7e K
dystrybucyjnych [km]
360. | Dtugosc nowo wybudowanych lub zmodernizowanych
- X 7 Te K
elektroenergetycznych sieci przesytowych [km]
361. Diugos¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych « 7 76 K

elektroenergetycznych dystrybucyjnych [km]
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362. | Liczba wspartych podmiotow leczniczych [szt.] X x(K) 9 9a, 9d KIR

363. | Liczba wspartych podmiotéw leczniczych udzielajacych
$wiadczen ratownictwa medycznego lub jednostek
organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie X 9 9a K
udzielania $wiadczen niezbednych dla ratownictwa
medycznego [szt.]

364. | Liczba wspartych podmiotow leczniczych z wytaczeniem X 9 9a K
ratownictwa medycznego [szt.]

365. | Naktady inwestycyjne na zakup aparatury medycznej [PLN] X 9 9a KR

366. | Liczba wspartych obiektéw, w ktérych realizowane sg ustugi X 9 9a R
spoteczne [szt.]

367.| Liczba wybudowanych/wyremontowanych catodobowych
lotnisk lub ladowisk dla $migtowcdw przy podmiotach X X 9 9a K
leczniczych [szt.]

368. | Liczba wybudowanych lotnisk/lgdowisk dla $migtowcow « 9 9a K
[szt]

369. | Liczba przebudowanych lotnisk/ladowisk dla $migtowcow X 9 9a K
[szt]

370. ] Ludnos¢ objeta ulepszonymi ustugami zdrowotnymi [osoby] 9 % R
(C1 36)

371.| Liczba leczonych w podmiotach leczniczych objetych 9 % KR
wsparciem [osoby/rok]

372.| Liczba wspartych obiektéw, w ktdrych realizowane sg ustugi 9 9a 9d R
aktywizacji spoteczno-zawodowej [szt.] X X %

373.| Liczba wybudowanych obiektow, w ktdrych realizowane sg y 9 9. 94 R
ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowej [szt.] '

374.| Liczba przebudowanych obiektéw, w ktorych realizowane sg y 9 %, 9d R
ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowej [szt.] '

375.] Liczba utworzonych obiektow opieki nad dzie¢mi do 3 roku « 9 9a
zycia [szt.]

376.| Powierzchnia obszarow objetych rewitalizacja [ha] X 6,9 6e /9b, 9d

377.] Liczba przedsigbiorstw ulokowanych na zrewitalizowanych
obszarach [szt] 6,9 6e /9, o

378.] Ludnos¢ mieszkajaca na obszarach objetych
zintegrowanymi strategiami rozwoju obszaréw miejskich 6 6e, 9b R

[osoby] (CI 37)
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379.

Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana na

obszarach miejskich [m?] (CI 38) 9 %/9d

380. | Budynki publiczne lub komercyjne wybudowane lub 9 9%b
wyremontowane na obszarach miejskich [m?] (CI 39)

381.| Wyremontowane budynki mieszkalne na obszarach 9 9%
miejskich [jednostki mieszkalne] (CI 40)

382.| Liczba wspartych obiektéw infrastruktury zlokalizowanych . 9 %b. 9d
na rewitalizowanych obszarach [szt.] '

383. | Potencjat objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki 9 10 9. 94/ 10a
nad dzieémi lub infrastruktury edukacyjnej [osoby] (CI 35) ' '

384, I[_iczs)a wspartych obiektow infrastruktury szkét wyzszych X 10 10a
szt.

385. | Liczba uzytkownikéw wspartych obiektow infrastruktury 10 10a
szkot wyzszych [osoby/rok]

386. | Liczba wspartych instytucji popularyzujacych nauke i « 10 10a
innowacie [szt.]

387.] Liczba os6b objetych dziataniami instytucji popularyzujacych 10 10a
nauke i innowacje [osoby/rok]

388. | Liczba wspartych obiektow infrastruktury jednostek y 9/10 94 /10a
organizacyjnych systemu oswiaty [szt.]

389. | Liczba wspartych obiektow infrastruktury ksztatcenia « 10 10a
zawodowego [szt.]

390. | Liczba uzytkownikéw wspartych obiektow infrastruktury 10 10a
ksztatcenia zawodowego [0soby/rok]

391.| Liczba wspartych obiektow infrastruktury przedszkolnej [szt.] X 9,10 9d/10a

392. ] Liczba uzytkownikéw wspartych obiektow infrastruktury 10 10a
przedszkolnej [osoby/rok]

393. I[_ictzs)a wspartych obiektow infrastruktury edukacji ogélnej X 10 10a
szt.

394.] Liczba uzytkownikéw wspartych obiektow infrastruktury 10 10a
edukacji 0ogdlnej [osoby/rok]

395. I[_iczg)a wspartych funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka « 1-10
szt.

396. | Liczba przedsiebiorstw wspartych przez fundusze kapitatu « 1410

podwyzszonego ryzyka [szt.]
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397.

Warto$¢ inwestyciji kapitatowych ogétem w przedsigbiorstwa

wsparte przez fundusze kapitatu podwyzszonego ryzyka X 1-10 K
[PLN]

398. | Wartos¢ inwestycji kapitatowych w czesci UE w
przedsiebiorstwa wsparte przez fundusze kapitatu X 1-10 K
podwyzszonego ryzyka [PLN]

399. | Liczba wspartych funduszy pozyczkowych [szt.] X 1-10 KR

400. | Liczba ostatecznych odbiorcow wspartych przez fundusze X 1-10 KR
pozyczkowe [szt.]

401.| Warto$¢ udzielonych pozyczek ogdtem [PLN] 1-10 KR

402. | Warto$¢ udzielonych pozyczek w czesci UE [PLN] 1-10 KIR

403. I[_ictzﬁ)a wspartych funduszy poreczeniowych/gwarancyjnych X 1-10 KR
szt

404. | Liczba ostatecznych odbiorcow wspartych przez fundusze « 1-10 KR
poreczeniowe/gwarancyjne [szt.]

405. | Warto$¢ udzielonych poreczen/gwarancji ogotem [PLN] 1-10 KR

406. | Warto$¢ udzielonych poreczen/gwarancji w czesci UE [PLN] 1-10 KR

407. | Warto$¢ inwestycji dokonanych przez ostatecznych 1410 KR
odbiorcéw IF [PLN]

408. | Liczba utworzonych miejsc pracy u ostatecznych odbiorcow 1-10 KR
IF [EPC]

409. | Wartos¢ udzielonych pozyczek/ kredytéw w wyniku 1410 KIR
wcze$niej udzielonych poreczeh/gwarancii [PLN]

410. | Liczba udzielonych pozyczek/ kredytéw w wyniku wczesniej 110 KR
udzielonych poreczen/gwarancii [szt.]

411.] Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0séb z . 110 KR
niepetnosprawno$ciami [szt.]

412.| Liczba 0sob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie X 1-10 KR
kompetenciji cyfrowych [osoby]

413.| Liczba 0sob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie < 1-10 KR
kompetenciji cyfrowych — kobiety [osoby]

414.| Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie . 1410 KIR
kompetenciji cyfrowych — mezczyzni [osoby]

415.| Liczba projektdw, w ktdrych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawno$ciami X 1-10 KR

[szt]
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416.

Wozrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz

orzedsiebiorstwa) [EPC] 1-10 KR

417.| Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz 1-10 KR
przedsiebiorstwa) — kobiety [EPC]

418.| Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz 1-10 KR
przedsigbiorstwa) — mezczyzni [EPC]

419.] Liczba utrzymanych miejsc pracy [EPC] 1-10 KR

420. | Liczba utrzymanych miejsc pracy — kobiety [EPC] 1-10 KR

421.] Liczba utrzymanych miejsc pracy — mezczyzni [EPC] 1-10 KR

422.| Liczba nowo utworzonych miejsc pracy - pozostate formy 1-10 KR
[EPC]

423. | Liczba nowo utworzonych miejsc pracy - pozostate formy - 1410 KR
kobiety [EPC]

4241 Liczba nowo utworzonych miejsc pracy - pozostate formy — 1-10 KR
mezczyzni [EPC]

425.] Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie
) ) A X 1-10 KR
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

426. L|czbg etat9m|eS|Qcy finansowanych ze $rodkéw pomocy X PT PT KR
technicznej [szt.]

427.| Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla instytucii « pT pT KR
[osoby]

428.| Liczba przeprowadzonych ewaluagji [szt.] PT PT KR

429.| Liczba projektow objetych wsparciem [szt.] PT PT KR

430. | Liczba wspartych ZIT [szt.] PT PT KIR

431, I[_clg(z)tt))?l]uczestmkow form szkoleniowych dla beneficjentéw X PT PT KR

432. Liczpa dziatar informacyjno-promocyjnych o szerokim « pT pT KR
zasiegu [szt.]

433. !_lczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu « PT pT KR
internetowego [szt.]

434.| Liczba materiatow informacyjnych lub promocyjnych y PT PT KIR
wydanych w formie elektronicznej [szt.]

435. ] Liczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych,

o : . L ; X PT PT KR

komitetow oraz innych ciat angazujacych partneréw [szi]

436. | Liczba zakupionych urzadzen oraz elementow wyposazenia « pT pT KR

stanowiska pracy [szt.]
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437.

Liczba utworzonych lub dostosowanych systemdw

. X PT PT KR
informatycznych [szt.]
438. | Liczba uzytkownikow systemow informatycznych [osoby] PT PT KR
439.] Liczba opracowanych ekspertyz [szt.] PT PT KR
440. [L;;:tzs)a zorganizowanych spotkan, konferencji, seminariow « pT pT KR
441.| Liczba uzytkownikéw Systemu Informatycznego SL 2014 X pT pT K
[osoby]
442. | Liczba udzielonych dotacji na realizacje projektow
- . e X PT PT K
wzmachiajacych potencjat beneficjentow [szt.]
443.] Liczba punktow informacyjnych na terenie kraju [szt.] X PT PT K
444 Liczba udzielonych konsultacji w ramach punktow « PT pT K

informacyjnych [szt.]
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Zatacznik nr 2. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

Wskazniki horyzontalne EFRR/EFS/CF monitorowane we wszystkich priorytetach inwestycyjnych celéw tematycznych 1-11

wskaznik produktu EFRR/EFS/CF

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z
niepetnosprawnosciami [szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzagdzenia
gtosnoméwigce, badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w dostepie, w
szczegoblnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z

niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.
Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potgczone z gruntem w sposdb trwaty,
wykonane z materiatéw budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktdérych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetéw, urzgdzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektow w
rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

wskaznik produktu EFRR/EFS/CF

Liczba oséb objetych
szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji

cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia
umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z
komputera, roznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz kompetenciji $cidle informatycznych (np.
programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostac
wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np.
uczniowie nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych. ldentyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedlug programéw, osi priorytetowych i
priorytetéw inwestycyjnych.




wskaznik produktu EFRR/EFS/CF

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami[szt.]

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze

uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w
ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, méwigce, drukarki materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogoélnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

wskaznik produktu EFRR/EFS/CF

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-szkoleniowych, roéwniez
podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania,
przesylania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z
produkcjg iwykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentow), ktére w ramach realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktdre otrzymujg wsparcie w tym
zakresie (uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie
spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywaé w
module Uczestnicy projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg byé m.in.: MSP, duze przedsigbiorstwa, administracja
publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg
wykorzystywac¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujg¢ wartosé ,1”. W
przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy
ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci
narzedzia TIK.

Wskazniki wspolne EFS monitorowane we wszystkich priorytetach inwestycyjnych celéw tematycznych 8-11



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb bezrobotnych, w
tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet
Jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby
bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (ij. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb _bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Informacje dodatkowe:
Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres
przed rejestracjg w urzedzie pracy.




wskaznik produktu EFS

Liczba osbb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne).

Definicja os6b pracujgcych jak we wskazniku: liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyhskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalnos¢é na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ czlonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych (tj.
poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni byé
wykazywani jako osoby pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktora spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (ij. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowa¢ jako bezrobotna.

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe

pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostatu

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0sdb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazaé osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, objetych
wsparciem w programie (C)

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z
ktérej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc,
ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie.




[osoby]

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakiadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowey; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptfatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpo$redni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$s¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
,0S0by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic
ciggto$c zatrudnienia 0sob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore
mogaq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg
sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora

'0 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.




prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze Srodkoéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Informacje dodatkowe:

Studenci studiéw stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie
pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.

wskaznik produktu EFS

Liczba osdb ponizej 25 lat
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdw projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem w
programie.Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b powyzej 54 lat
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b powyzej 54 lat,
ktére sg bezrobotne, tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi, lub
bierne zawodowo i nie
uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem
w programie (C)

[osoby]

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bezrobotne tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi oraz bierne
zawodowo w wieku powyzej 54 lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Definicja oséb w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba 0s6b w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Definicja oséb bezrobotnych tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb
biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w

programie.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
wyksztatceniem
podstawowym lub
gimnazjalnym objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

(nazwa wynikajgca z
Rozporzadzenia KE: Liczba
0S06b z wyksztatceniem
podstawowym (ISCED 1) lub
$rednim | stopnia (ISCED 2))

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetno$ci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie
mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetno$ci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do
rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji mogg rozszerzac¢ o dalsze mozliwosci
ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED
1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywg sag identyczne z definiciag UNESCO. Osoby przystepujgce do
projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikéw, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w
kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb, ktére nie ukonczyty szkoty podstawowej i sg powyzej wieku, w ktérym uzyskuje sie
wyksztatcenie na poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku osdb, ktére
rozpoczety nauke w szkole podstawowej i sg w wieku, ponizej ktérego uzyskuje sie poziom ISCED 1,
nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia ISCED 0 przypisuje sie rowniez dzieciom
ktore uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.

W przypadku os6b uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej (po reformie systemu oswiaty),
ktére sg ponizej wieku, w ktéorym uzyskuje sie poziom ISCED 2, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 2.
W przypadku osdb uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej, ktére sg powyzej tego wieku,
nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0.

Definicje na podstawie: ISCED 2011
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-19 ISCED EN.pdf

(UNESCO)



http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym lub
policealnym objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby](nazwa wynikajgca z
rozporzgdzenia KE: osoby z
wyksztatceniem na poziomie
ponadgimnazjalnym (ISCED
3) lub na poziomie
policealnym (ISCED 4) objete
wsparciem w ramach
programu)

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.-
wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom
uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat),
przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na
poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukohczyty
nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie
umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢
uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na
poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do
programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy

ogolne.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-19 ISCED EN.pdf

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
wyksztalceniem wyzszym
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

(nazwa wynikajgca z
rozporzgdzenia KE: osoby z
wyksztatceniem wyzszym na
poziomie (ISCED 5-8) objete
wsparciem w ramach
programu)

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wskaznik mierzy liczbe oséb z wyksztatlceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia:
- ISCED 5 - studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie
mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetenciji. Opierajg sie one zwykle na
praktycznej nauce, wlasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia
na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego. Programy
ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studidw licencjackich lub rownorzedne z nimi sg takze
klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystagpienia do programoéw ksztatcenia na
poziomie ISCED 5 jest pomys$lne ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do
ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg ztozono$cig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krécej i sg zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.



http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i
kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika.
Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowaé
zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w
ramach tych programéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem
przystgpienia do programow na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukohczenie nauki na poziomie
3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze zalezeé
od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenciji,
prowadzgcych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng cze$c¢
programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora. - ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim
prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg
sie na zaawansowanych i tworczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg
zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC 36C-19 ISCED EN.pdf

wskaznik produktu EFS

Liczba migrantéw, oséb
obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym
spotecznosci
zmarginalizowane takie jak
Romowie), objetych
wsparciem w programie
(©€)

[osoby]

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele

nalezgcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co
najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia
6 stycznia 2005 r. z pézn. zm.



http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Za 0soby z niepelnosprawnosciami uznaje sie osoby w $Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511 z pdzn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pézn. zm.) tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

IZ ma mozliwo$¢ rozszerzenia ww. grupy réwniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub
wybrane ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady roéwno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci:

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osob, ktére nie ukohczyty 16 roku
zycia,
— orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

— orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

— orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

— inne rébwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

— w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z innych grup w
niekorzystnej sytuacji
spotecznej, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikbw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, a nie objetych wskaznikami
dot. oséb =z niepetnosprawnosciami, migrantdw, o0séb obcego pochodzenia i mniejszosci.
Bezdomnos$¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkah oraz pochodzenie z obszaréw wiejskich (wg
stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w
niekorzystnej sytuaciji spoteczne;.
Niekorzystna sytuacja dotyczaca ptci, statusu na rynku pracy - jak diugotrwate bezrobocie, wiek lub
osiggniecie wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspolnymi wskaznikami i nie
powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.
Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co
nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu co najmniej ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla
ukonczenia poziomu ISCED 1 (w przypadku oséb objetych reformg edukacji przeprowadzong w 2017
r. — poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 2). Innym przyktadem uczestnikéw,
ktérych nalezy wykaza¢ we wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W przypadku, kiedy dana
osoba zostaje uznana za znajdujgcg sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia)
jest jednoczesnie np. osobg z niepetnosprawnosciami, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot.
niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji).

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b bezdomnych lub
dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w
programie (C) [osoby]

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan.Bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i
alarmujgcych warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 3. Niezabezpieczone
zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocg)4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie). Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku,
chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych
warunkach.




wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pochodzacych z
obszaréw wiejskich (C)
[osoby]

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie.
Uczestnik moze charakteryzowac sie kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Dane bedg gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna
administracja/gminy). Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreSlana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units tabela dla roku odniesienia 2012.

wskaznik produktu EFS

Liczba projektow
zrealizowanych w petni lub
czesciowo przez partnerow
spotecznych lub organizacje
pozarzadowe (C)

[szt]

"Partnerzy spofeczni” to termin szeroko uzywany w caftej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcéw | pracownikbw  (organizacji  pracodawcéw |  zwigzkéw  zawodowych).
Organizacja pozarzgdowa (NGQ) to organizacja zatozona przez obywateli z wtasnej inicjatywy, ktéra
nie dziata dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym Ilub
miedzynarodowym. Organizacje pozarzgdowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi,
ktérym przyswieca wspolny cel — realizujg szereg usfug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzgdom
panstw obawy obywateli, wspierajg i monitorujg realizacje polityk oraz stymulujg udziat politykéw
poprzez dostarczanie informaciji.
Projekt jest czesciowo realizowany przez partnerow spotecznych lub organizacje pozarzadowe, kiedy
wsréd projektodawcéw (rozumianych jako beneficjentow lub partnerow projektu) znajdujg sie m.in.
partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzgdowe.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjami Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz

NGO Global Network (organizacje pozarzadowe).
Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujagcych i wdrazajgcych projekty zgodnie z art. 2
Rozporzgdzenia nr 1303/2013

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada
Instytucja Zarzadzajgca, ktéra raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzgdzajgce na podstawie danych z umoéw
wprowadzanych do systemu SL2014.

wskaznik produktu EFS

Liczba projektéw
obejmujgcych administracje
publiczng lub stuzby
publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym (C)

[szt]

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i skuteczno$¢ administracji
publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.
We wskazniku nalezy wykaza¢ projekty realizowane w celu zapewnienia wsparcia w ww. obszarach.
Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktére Swiadczg ustugi publiczne (w
przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub $wiadczonych w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).
Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada
Instytucja Zarzadzajgca, ktéra raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzgdzajgce na podstawie danych z umoéw
wprowadzanych do systemu SL2014.



http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units

wskaznik produktu EFS

Liczba projektow
ukierunkowanych na trwaty

udziat kobiet w zatrudnieniu i
rozwdj ich kariery zawodowe;j

(C) [szt.]

We wskazniku nalezy wykazac projekty realizowane w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnieniu, a tym samym zwalczania feminizacji ubéstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na pte¢
i zwalczania stereotypéw dotyczgcych pfci na rynku pracy. W zakresie ksztatcenia i szkolenia -
upowszechnienie godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz réwnego podziatu obowigzkdéw
zwigzanych z opiekg pomiedzy mezczyznami i kobietami.Definicja opracowana na podstawie:-
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
nr 1304/2013, Art. 7. Promowanie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami.Sformutowania zapisane
kursywg sg identyczne jak w rozporzgdzeniu dot. EFSWskaznik nie podlega monitorowaniu na
poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktéra raportuje z
wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzgdzajgce na podstawie danych z umoéw
wprowadzanych do systemu SL2014.

wskaznik produktu EFS

Liczba objetych wsparciem w

programie mikro-, matych i

Srednich przedsigbiorstw (w

tym przedsiebiorstw
spotdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej) (C)

[szt.]

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawna.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreSlajgce kategorie przedsiebiorstwa - na kategorie
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) skiadajg sie przedsiebiorstwa,
ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wiasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika, tj. w
przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsigbiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we
wskazniku dotyczagcym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla przedsigbiorstwa. MSP
bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢ odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisiji.
Definicie na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i sSrednich przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg =zalicza sie roéwniez przedsiebiorstwo
spétdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii spoteczne;j.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb biernych
zawodowo, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z
EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.
Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku
do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS: w chwili wejScia do projektu EFS —
uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych




wsparciem w ramach programu.
Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogg to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne Iub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do
wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjgé¢ zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy definiowane sg
jak we wskazniku liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjety ksztatcenie
(uczenie sie przez cale zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenie pozazaktadowe/wewngtrzzaktadowe,
szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech
tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.Wskaznik ten nalezy rozumiec jako
zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do
interwencji EFS (osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS).
Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy uczgcej sie oraz oséb dorostych, jesli w dniu
przystapienia do projektu osoby te ksztatcity sie.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie spetniajgce okre$lone standardy.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqgf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wykazywaé
nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:

Szczegotowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto w zatgczniku nr 8
do wytycznych.

Osoby uzyskujgce kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy réwniez wlicza¢ do wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu w
projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, woéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te
osoby, ktdre otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.




wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym difugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczbha 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jak we wskazniku:
liczba 0so6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
W programie.

Wskaznik nalezy rozumiec¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku
do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo
w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatlu w projekcie. Tym
samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb w niekorzystnej
sytuacji spotecznej
poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje,
zatrudnionych (fgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

(©)

[osoby]

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:

- - liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszos$ci (w tym spotecznos$ci zmarginalizowane
takie jak Romowie)

- liczba 0sob z niepetnosprawnosciami

- liczba 0sob z innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0sob, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Kryteria dotyczgce poszukiwania pracy, uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobycia
kwalifikacji, podjecia pracy po opuszczeniu programu nie powinny by¢ traktowane tgcznie w celu
uznania, ze wskaznik zostat osiggniety.




wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby pracujagce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaly, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

Wskaznik ten nalezy rozumieé, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0sdb biernych zawodowo objetych
wsparciem w ramach programu.

Osoby pracujgce, tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek, definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0S0b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, objetych wsparciem w
programie.

Sposbéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba os6b znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby pracujgce, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy
po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do
petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére awansowaty
w pracy.

.Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe O prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i
,umowa o prace na czas okreSlony" odnoszg sie do sytuacji, ktére w rdéznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uznaé¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreSlony
to takie, ktérych gtdbwna praca zakoriczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub nieokreslonego z
wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec
okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

.Niepelne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetinym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze
pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci
(BAEL).

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje
sie w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

.Kwalifikacje” definiowane sg jak we wskazniku liczba o0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.




Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa czionkowskie powinny podjg¢
dziatania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy srodkéw ukierunkowanych na
rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowane;.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
dlugoterminowego EFS

Liczba oséb powyzej 54 roku
zycia, pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnosé¢ na
wtasny rachunek, szes¢
miesiecy po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

We wskazniku nalezy wykazaé osoby w wieku powyzej 54 lat, pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu
programu.

Definicja os6b w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba 0s6b w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Definicja 0s6b pracujgcych, tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu
programu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Sposob pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
dtugoterminowego EFS

Liczba oséb w niekorzystnej
sytuacji spotecznej,
pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, sze$é
miesiecy po opuszczeniu
programu

(©)

[osoby]

Osoby w niekorzystnej sytuaciji, ktére pracujg (fagcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) szesé
miesiecy po opuszczeniu projektu.

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:

- - liczba migrantéw, 0séb obcego pochodzenia, mniejszo$ci (w tym spoteczno$ci marginalizowane
takie jak Romowie)

- liczba 0sob z niepetnosprawnosciami

- liczba 0sob z innych grup w niekorzystnej sytuaciji spotecznej.

Definicja oséb pracujgcych, tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu.

Wskaznik ten nalezy rozumiec, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuaciji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu
EFS).

Sposodb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wskazniki kluczowe EFS monitorowane w poszczegolnych priorytetach inwestycyjnych celow tematycznych 8-10



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Cel tematyczny 8. Promowanie trwateqo i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

8(i) dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb bezrobotnych, w
tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na pite¢.

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikow wspdélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik produktu EFS

Liczba osbb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspdélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na pite¢.

wskaznik produktu EFS

Liczba osbb pracujgcych
znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy objetych
wsparciem w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS
znajdowaty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdélnosci osoby, ktoére posiadajg
niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajgce do podjecia
stabilnego zatrudnienia. Szczegdtowy katalog oséb jest okreslony w danym programie operacyjnym, a
ich definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie.

Definicja pozioméw wyksztatcenia zostata (ISCED) zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspolinych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztaicenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb, ktdére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;..

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba osbb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspdéinych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych z
EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j
[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktdre po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie wiasnej firmy podjety
dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS) oraz pracownikow
zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy
wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy
od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. Wskaznik mierzony jest na poziomie
projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe:
W przypadku, gdy okres monitorowania wskaznika wykracza poza date zatwierdzenia wniosku o
pfatnos$¢ koncowg, monitorowanie jego wykonania moze odbywac sie poza SL 2014.




wskaznik rezultatu
dtugoterminowego EFS

Liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikdw wspoéinych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik rezultatu
dtugoterminowego EFS

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
finansowego

[szt]

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujgcych co najmniej peine 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu
na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzgledniaé podmiotéw, ktére zawiesity dziatalnosé
gospodarczg. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze by¢ rowniez
mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego, ZUS). Sposéb
pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowac¢ w
relacji do liczby osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie.

wskaznik rezultatu
dtugoterminowego EFS

Liczba os6b znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicja tego wskaznika zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

8(iii) praca na wlasny rachunek, przedsigbiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich

przedsiebiorstw




wskaznik produktu EFS

Liczba osb6b pozostajgcych
bez pracy, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikow pn.: liczba 0s6b
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba o0sob
biernych zawodowo objetych wsparciem w_programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspolnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b pozostajgcych
bez pracy, ktére skorzystaty
z instrumentéw zwrotnych
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.:
liczba 0sob bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba
0s6b _biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b pracujgcych,
ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS znajdowaty
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym w szczegolnosci osoby, ktére posiadajg niepewne,
niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajagce do podjecia stabilnego
zatrudnienia; szczegoétowy katalog osob jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskieqo Funduszu
Spoteczneqo w_obszarze rynku pracy na lata 2014-2020), ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pracujgcych,
ktére skorzystaty z
instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS znajdowaty
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym w szczegdlnosci osoby, ktére posiadajg niepewne,
niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajgce do podjecia stabilnego
zatrudnienia; szczegotowy katalog oséb jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskieqo Funduszu
Spoteczneqo w_obszarze rynku pracy na lata 2014-2020), ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej
[szt]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy (zaréwno w
formie zwrotnej, jak i bezzwrotnej) podjely dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w
okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. Wskaznik
mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe:
W przypadku, gdy okres monitorowania wskaznika wykracza poza date zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢
koncowa, monitorowanie jego wykonania moze odbywac¢ sie poza SL 2014.

wskaznik rezultatu
dlugoterminowego EFS

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
finansowego

[szt]

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci $rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujgcych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢é gospodarcza, bez wzgledu na
forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity dziatalnosé
gospodarczg. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze by¢ réwniez
mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego, ZUS). Sposéb
pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relac;ji
do fgcznej liczby oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne oraz zwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

8(iv) rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b opiekujgcych
sie dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat trzech, ktdre otrzymaty
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

wskaznik produktu EFS

Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3

[szt]

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dziecigcych, u dziennych opiekunow.
Wskaznik odnosi sie do utworzonego miejsca (nie utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca opieki nad
jednym dzieckiem.

Pojecia: ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.).

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.




wskaznik produktu EFS

Liczba osb6b opiekujgcych
sie osobami z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie [0soby]

Wskaznik mierzy liczbe oso6b opiekujgcych sie osobami z niepetnosprawnoscig, ktére otrzymaty
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia opieki
wytchnieniowej nad osobami z niepetnosprawnosciag oraz aktywizacji zawodowej. We wskazniku nalezy
wykaza¢ zaréwno opiekunow prawnych, jak i faktycznych. Opiekunem faktycznym jest osoba petnoletnia
opiekujgca sie osobg z niepetnosprawnoscig, niebedgca opiekunem zawodowym i niepobierajgca
wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig, najczesciej cztonek rodziny.

Osoba z niepetnosprawnoscia - zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb z
niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b, ktére powrdcity
na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub
utrzymaty zatrudnienie, po
opuszczeniu programu
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktdre dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby, ktére wrécity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim oraz osoby, ktére utrzymaty zatrudnienie. We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w
dniu przystgpienia do projektu byty pracujgce.

Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodoéw innych niz podjecie
zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazaé osobe, ktéra zaréwno powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie w trakcie
trwania opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktéra powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie w ciggu 4
tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba powrdci na rynek pracy/utrzyma
zatrudnienie w trakcie trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas moze byc¢
wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie zakohczenia udziatu w
projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb pozostajgcych
bez pracy, ktére znalazty
prace lub poszukujg pracy
po opuszczeniu programu
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazty prace lub poszukujg
pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w dniu przystagpienia do projektu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikdw pn.: liczba 0s6b
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikow wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjg¢
zatrudnienia.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powoddw innych niz podjecie




zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazaé zaréwno osobe, ktéra podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania
zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra podjeta prace lub
rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana
osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwac zatrudnienia w trakcie trwania projektu (i korzystania z
opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas beneficjent moze jg wykaza¢ we wskazniku jedynie w przypadku,
kiedy pracuje lub poszukuje pracy w momencie zakonczenia udziatu w projekcie. Beneficjent powinien
wykaza¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktére znalazty prace lub poszukiwaty pracy (w trakcie projektu
lub do 4 tygodni po projekcie) dopiero po zakohczeniu udziatu tych oséb w projekcie.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b opiekujgcych
sie osobami z
niepetnosprawnosciami,
ktére podjety prace po
opuszczeniu programu
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére dzigki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu podjety prace.
Wskaznik odnosi sie do oséb, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja oséb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0s6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja podjecia pracy zgodna z definicja wskaznika liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w_programie zawartg w czesci dot. wskaznikéw
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

wskaznik rezultatu
dtugoterminowego EFS

Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3, ktére funkcjonujg 2
lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw
EFS

[szt.]

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekundéw, ktére po uzyskaniu
dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan.

Trwatos$é funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 utworzonych dzieki EFS
nalezy rozumie¢ jako gotowos$¢ do swiadczenia opieki nad dzieémi w ramach utworzonych miejsc.
Trwatos¢ nalezy zweryfikowaé po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

8(v) przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspdélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem
w programie

[osoby]

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujgce w wieku 50 lat i wiecej objete wsparciem w programie.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.




wskaznik produktu EFS

Liczba osbb pracujgcych o
niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 witacznie. Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba 0s6b
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci dot. wskaznikow wspdélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopienn uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé
raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

wskaznik produktu EFS

Liczba mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw
objetych ustugami
rozwojowymi w programie
[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktérym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i Sredniego przedsigbiorstwa jak we wskazniku liczba objetych
wsparciem w programie mikro-,matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spdétdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny
rachunek.

Definicje ustugi rozwojowej i Bazy Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizaciji
przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaznika wspolnego liczba objetych wsparciem w programie mikro-,mafych i $rednich przedsiebiorstw (w
tym przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

wskaznik produktu EFS

Liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
i 0so6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzigec z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

Przez osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy nalezy rozumie¢ osoby zwolnione z
przyczyn niedotyczgcych pracownika zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z
udziatem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw,
ktére zrealizowaty swdj cel
rozwojowy dzieki udziatowi
w programie

[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, ktore otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaty cel edukacyjny/ biznesowy ustugi
rozwojowej. Definicja mikro-, matego i $redniego przedsigbiorstwa jak we wskazniku liczba objetych
wsparciem w programie mikro-,matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzglednic¢ réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny
rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Bazie Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidiowo
sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem efektdw uczenia sie , opisuje wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Bazy
Ustug Rozwojowych powinien okresli¢ jej cel edukacyiny, ktéry bedzie podlegat ocenie w rejestrze przez
jej odbiorcéw (wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne).Jezeli ustuga bedzie pozwalata na
osiggniecie celu biznesowego wéwczas Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych powinien go
réwniez okresli¢ (np. doradztwo — cel produktowy czy w przypadku kompleksowego wsparcia
przedsiebiorstwa poprzez projekt zmiany).Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca
po zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej
od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez dany
podmiot udziatu w projekcie.W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu, do
pomiaru wskaznika przedsiebiorca wliczany jest tylko raz po wyliczeniu usrednionego poziomu oceny
wszystkich ustug rozwojowych, z ktérych skorzystat przedsiebiorca w projekcie — o ile usredniony poziom
oceny ustug wynosi od 4 do 5.




wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu. Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika petnego
cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap walidaciji i certyfikaciji.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetenciji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonhczeniu wsparcia udzielanego danej osobie w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Do
pomiaru wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie te osoby, ktére dokonaty oceny ustugi (pytanie nr 1 w ramach
Systemu Oceny Ustug Rozwojowych) na poziomie 4 lub 5.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty
uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.
Wykazywa¢ nalezy wylgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.




wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktore po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian.

Wskaznik dot. oséb, kidre zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w
programie, a takze osoéb odchodzacych z rolnictwa, ktére podjety zatrudnienie lub inng dziatalnosc¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Definicja osoby odchodzacej z rolnictwa zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec
Z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikdw do zmian.

Osoby, ktére podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.
Definicja oséb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0sdéb bezrobotnych, w_tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazywaé réwniez osoby, ktére uzyskaty wsparcie EFS na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba os6b znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu
(©)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych

8(vi) Aktywne i zdrowe starzenie sie

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb objetych
programem zdrowotnym
dzieki EFS

[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi lub programami polityki zdrowotnej
wspoifinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pojecia: ,program zdrowotny” i ,program polityki zdrowotnej” — definiowane jak w ustawie z 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1938 z p6zn. zm.).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaty przynajmniej jedng forme wsparcia w
ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej.

W przypadku wsparcia krotkoterminowego o niskiej intensywnosci, udzielanego w ramach programu
zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/

projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego
zakresu danych osobowych). 1Z zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych osoby, ktéra
otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko, telefon lub e-mail)
umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym
zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej (w ramach
programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej), moze ona zosta¢ wykazana w wartosci
wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

wskaznik produktu EFS

Liczba wdrozonych
programéw zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym
pracodawcow

[szt.]

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programoéw zdrowotnych/ programéw polityki zdrowotnej istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczgcych innych niz trzy gtéwne typy nowotworow tj.:
nowotwor jelita grubego, nowotwor szyjki macicy i nowotwor piersi.

Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢é jednego z pieciu gtdwnych typow schorzen
dezaktywizujgcych rynek pracy w Polsce, wskazanych w dokumencie strategicznym pn. Krajowe ramy
strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 (ij.: choréb uktadu krgzenia, choréb
nowotworowych, chordb i zaburzen psychicznych, choréb ukfadu kostno-stawowego i miesniowego,
choréb ukfadu oddechowego), jak rowniez innych choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym
regionu, zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w  obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
Regionalny program zdrowotny moze réwniez obejmowac programy dotyczgce eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, jak i programy z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgce powr6t do
pracy.

Program zdrowotny/program polityki zdrowotnej mozna uznaé¢ za wdrozony po przeprowadzeniu
procedury konkursowej i podpisaniu umow z beneficjentami lub podpisaniu umowy z beneficjentem
projektu pozakonkursowego.

Wskaznik jest monitorowany przez |Z na podstawie danych z uméw o dofinansowanie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem
W programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.




wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktoére po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowej (ustalanej indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podjg¢ prace), ktére dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym
miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa
jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji zatrudnienia (np. wsparcie
rehabilitacyjne, kursy przekwalifikowujgce).

Osoby, ktére podjety prace - liczone sg w odniesieniu do oso6b bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Definicja oséb pracujgcych jak we wskazniku: liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja o0séb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0sob bezrobotnych, tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi, objetych wsparciem w programie.

Definicja o0so6b biernych zawodowo jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktore dzieki
interwencji EFS zgtosity sie
na badanie profilaktyczne
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osoéb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zglosity sie na badanie
profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS).

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. W przypadku
wsparcia polegajgcego na dziataniach informacyjno-edukacyjnych wskaznik mierzony w okresie realizacji
projektu.

Wskaznik mierzony przez beneficjenta na podstawie informacji od osdb korzystajgcych ze wsparcia w
projekcie.

Informacje dodatkowe:

W przypadku wsparcia krotkotrwatego (np. dojazd na badanie)osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie
jest uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej
osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych
osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie (imie, nazwisko, telefon lub e-mail)Jumozliwiajgcych
weryfikacje, czy dana osoba zgtosita sie na badanie profilaktyczne dzieki EFS. Po pozytywnym
zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu zgtoszenia sie przez dang osobe na badanie, moze ona zosta¢
wykazana w wartosci wskaznika, pomimo Ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

9. Promowanie wiaczenia spoteczneqo, walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja

9(i). Aktywne wigczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na

zatrudnienie




wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w
programie [osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spoteczneqo i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegolnych kryteridow nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spotecznag, tj. spetniajace co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktéra przestanka
okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora
przestanka okres$lona w ww. ustawie zostata spetniona;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej - np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -
np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie odwiadczenh niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci;

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z p6zn.
zm.) - np. o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla osob z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika
wspolnego liczba 0séb z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie);

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

- np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

h) osoby niesamodzielne - np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od
wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego - np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec w obszarze wtgczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020 dot. definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informaciji przedstawionej powyze;.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

(C) [osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspodlnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
[osoby]

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych
ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja i sposdb pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspdlnym: liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja i sposdb pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspolnym: liczba 0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposob (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie |l powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektow.

¢) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencii.

Wykazywac nalezy wylgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w
rozumieniu wskaznika: liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie) lub byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: liczba 0séb bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé zatrudnienia. Osoby poszukujgce
pracy sg rozumiane jak we wskazniku wspélnym: liczba 0séb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.




wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) [osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku
wspolnym : liczba 0sob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu. Tym samym wskaznik dotyczy wytgcznie tych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) [osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére
pracowaty w chwili przystgpienia do projektu (definicja pracujgcych jak we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie) .

Definicja oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku
wspolnym: liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.
Sposob pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

9(ii). Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie - nie dotyczy (wsparcie nie zaplanowane

w RPO)

9(iv). Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
swiadczonych w interesie ogélnym

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami
spotecznymi
Swiadczonymi w interesie
0go6lnym w programie
[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0S0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktére otrzymaty
wsparcie w postaci ustug spotecznych w ramach projektu.

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami
zdrowotnymi w programie
[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja osoby zagrozonej
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020), ktére rozpoczety udziat w projektach przewidujgcych
wsparcie w postaci ustug zdrowotnych i ktére sg odbiorcami tych ustug.

Za ustuge zdrowotng nalezy rozumie¢ kazde Swiadczenie opieki zdrowotnej zgodnie z definicjg wskazang w ustawie
oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz. U. z 2017




r. poz. 1938 z pézn. zm.).

W przypadku wsparcia profilaktycznego tj. wsparcia krétkoterminowego o niskiej intensywnosci osoba otrzymujgca
tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania
od takiej osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych
osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko, telefon lub e-
mail) umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym
zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zosta¢ wykazana
w wartos$ci wskaznika, pomimo Ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami
asystenckimi i
opiekunczymi
Swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w
programie [osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktére otrzymaty
wsparcie w postaci ustug asystenckich lub opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalnej w ramach projektu.

Ustugi asystenckie i opiekuncze swiadczone w spotecznosci lokalnej nalezy rozumieé zgodnie z definicjg ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami w
postaci mieszkan
chronionych i
wspomaganych w
programie [osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktére otrzymaty
wsparcie w projektach przewidujgcych pobyt w mieszkaniach chronionych lub wspomaganych, bedgce odbiorcami
ustug swiadczonych w mieszkaniach chronionych lub wspomaganych.

Ustugi w postaci mieszkan chronionych i wspomaganych nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami
wspierania rodziny i
pieczy zastepczejw
programie [0soby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktére otrzymaty
wsparcie w postaci ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej w ramach projektu.

Ustugi wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych swiadczonych
w spoteczno$ci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w

Wskaznik podlega monitorowaniu, jezeli program zaktada dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej kierowane do
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9(iv).

Wskaznik stuzy monitorowaniu sytuacji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi i zdrowotnymi po zakonczeniu udziatu w projekcie.




ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych
kwalifikacje, pracujacych
(tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny
rachunek) po opuszczeniu
programu

[osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo i Europejskieqo Funduszu Rozwoju_Regionalnego
na lata 2014-2020.

Definicja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami zdrowotnymi zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Definicja poszukiwania pracy, uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywania kwalifikacji, zatrudnienia jak
we wskazniku wspolnym : liczba 0séb w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcych pracy, uczestniczgcych w
ksztatfceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, zatrudnionych (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na
wtasny rachunek) po opuszczeniu programu.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
opuscity opieke
instytucjonalng na rzecz
ustug spotecznych
Swiadczonych w
spotecznosci lokalnej w
programie [0soby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi
w ramach programu, ktére dzieki udziatowi w projekcie opuscity placéwki opieki instytucjonalnej i korzystajg z ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Definicje os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, opieki instytucjonalnej i ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba wspartych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych
po zakonczeniu projektu
[szt.]

Miejsce swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, w ktérym Swiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce gotowe do
Swiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w placéwkach dziennego pobytu,
Swietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. o0soba, np. asystent czy opiekun oséb niesamodzielnych, ktéra otrzymata wsparcie EFS (np. szkolenie) lub
ktérej wynagrodzenie jest finansowane ze srodkow projektu EFS (np. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej),
Swiadczaca lub gotowa do Swiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu.

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spoteczneqo i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentéw.

W zakresie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe opiekunéw zawodowych i innych
o0s6b swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywacé opiekunow
faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych domach pomocy, domach
pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

wymienionych podmiotach.
W zakresie wsparcia rodziny wskaznik mierzy:

e liczbe asystentow rodziny,
e odnos$nie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzieémi, pomocy
prawnej — liczbe specjalistow, np. pedagogéw, psychologow,
liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,
liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy podwérkowej — liczbe wychowawcow),
e liczbe rodzin wspierajgcych.

W zakresie rodzinnej pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe),

liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie na rodzine zastepczg
zawodowaq,

liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j,

e liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka.

W zakresie pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

e liczbe miejsc w placéwkach opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego,
e liczbe miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb.

W zakresie mieszkan wspomaganych i mieszkan chronionych wskaznik mierzy liczbe miejsc w mieszkaniach
wspomaganych i w mieszkaniach chronionych.

Moment pomiaru wskaznika: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu. Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w
miejscu $wiadczenia ustug spotecznych lub w miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy
dokumentow oraz obserwacji. Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji podpisujacej umowe z
beneficjentem.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba wspartych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
zdrowotnych, istniejgcych
po zakonczeniu projektu
[szt.]

Miejsce swiadczenia ustugi zdrowotnej to:

1. miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, w ktérym sSwiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce gotowe do
Swiadczenia ustugi zdrowotnej po zakohczeniu projektu;

2. o0soba, np. opiekun medyczny oséb niesamodzielnych, ktéra otrzymata wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktérej
wynagrodzenie sfinansowano ze S$rodkéw projektu EFS, Swiadczgca lub gotowa do swiadczenia ustugi
zdrowotnej po zakonczeniu projektu (tzn. jest to kazda osoba, ktéra swiadczy takie ustugi lub obecnie ich nie
Swiadczy, ale jest do tego odpowiednio przygotowana, czyli np. posiada odpowiednie kwalifikacje i jest
zatrudniona na stanowisku, w ramach ktérego swiadczone sg ustugi danego rodzaju).




Liczbe miejsc nalezy monitorowacé jako potencjat danej osoby/ instytucji do $wiadczenia danej ustugi, tj. liczbe oséb,
ktére moga w danym czasie skorzysta¢ z danej ustugi zdrowotnej (a nie miejsce jako obiekt, w ktérym dana ustuga
jest swiadczona).

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowaé w miejscu $wiadczenia ustug zdrowotnych lub w miejscu realizaciji
projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji. Obowigzek weryfikacji wartosci
wskaznika nalezy do instytucji podpisujgcej umowe z beneficjentem.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
asystenckich i
opiekunczych istniejgcych
po zakonczeniu projektu
[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc swiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych w spotecznosci lokalne;j,
utworzonych dzieki wsparciu EFS.

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe opiekunéw zawodowych i innych
0s6b (np. sagsiadéw) swiadczgcych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy
wykazywac opiekunéw faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych domach pomocy domach
pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w
wymienionych podmiotach.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug w
mieszkaniach
wspomaganych i
chronionych istniejacych
po zakonczeniu projektu
[szt.]

Wskaznik mierzy istniejgcych mieszkaniach chronionych lub

wspomaganych.

liczbe miejsc utworzonych w nowych Iub

Mieszkanie chronione — forma pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej; standard oraz zasady funkcjonowania uregulowane sg rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych.

Mieszkanie wspomagane — definicja, standard oraz zakres swiadczonych ustug zgodne z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
wspierania rodziny i
pieczy zastepczej
istniejgcych po

zakonczeniu projektu [szt.]

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw — Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc swiadczenia ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;j:

liczbe asystentéw rodziny,
odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediaciji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy
prawnej — liczbe specjalistow np. pedagogéw, psychologow,
e liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,
e liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy podworkowej — liczbe wychowawcéow),
e liczbe rodzin wspierajgcych
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liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe),

liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie na rodzine zastepczg
zawodowa,

liczbe koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka,

liczbe miejsc w placéwkach opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego,

liczbe miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osob.

9(v). Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w
programie [osoby]

Definicja wskaznika wskazana w P19 (i).

wskaznik produktu EFS

Liczba podmiotow
ekonomii spotecznej
objetych wsparciem [szt.]

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg okreslong w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo i Europejskieqo Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie bezposrednie w ramach
projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowanie postepu
rzeczowego programow realizacji operacyjnych na lata 2014-2020 (Rozdziat 3): wsparcie realizowane na rzecz
funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany
jakosciowej w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem
bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy
nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wtasnej inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu.

Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia zaplanowang w ramach projektu.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

wskaznik produktu EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba inicjatyw
dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej
sfinansowanych ze
Srodkow EFS [szt.]

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe podjetych inicjatyw majgcych wptyw na rozwdj sektora ekonomii spotecznej w regionie.
Inicjatywa to wydarzenie np. spotkanie, warsztat, doradztwo, wymiana dobrych praktyk/informaciji, targi. Inicjatywa
to pojedyncze wydarzenie lub seria wydarzen majgcych ten sam cel i grupe docelowg. Jesli zostanie
przeprowadzona seria réznego rodzaju dziatan np. kilka spotkan lub wymiana dobrych praktyk i doradztwo,
majgcych wspdlny cel i te samg grupe docelowg (oraz organizowana bedzie w ramach tego samego projektu), to
nalezy takg inicjatywe wykazaé raz. Dla inicjatyw na ktére skfada sie seria wydarzen, pomiar wskaznika nastepuje
gdy zostanie zorganizowane pierwsze z wydarzen.

Rozwdoj ekonomii spotecznej nalezy rozumiec jako dziatania nakierowane na osiggniecie jednego z celéw ujetych w
rozdziale 7 w czesci dot. dziatan koordynacyjnych w obszarze ekonomii spotecznej Wytycznych w zakresie

realizacji_przedsiewzie¢ w_obszarze wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych
ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspolnym (Cl): liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu programu. Tym samym wskaznik
mierzony jest wytgcznie wsrdd tych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie
rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo..

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba miejsc pracy
utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych (szt.)

Wskaznik mierzony jest w ramach projektow dotyczacych tworzenia i wsparcia przedsiebiorstw spotecznych, a
odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji
innych dziatan w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.

Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku mogg by¢é wykazane miejsca utworzone dla os6b niebedgcych
uczestnikami projektdw w przedsiebiorstwach spotecznych, ktére uzyskaty wsparcie w projekcie EFS, jednakze na
ktérych powstanie miaty wptyw dziatania podjete w projekcie finansowanym z EFS. Wsparcie w projekcie EFS
powinno nastgpi¢ przed utworzeniem miejsca pracy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
- Prawo spéidzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg
zmieniac sie osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spoétdzielczej umowy o prace.;

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskieqo
Funduszu Spoteczneqo i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmnie;j
30 miesiecy, utworzonych
w przedsiebiorstwach
spotecznych [szt.]

Wskaznik mierzy trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych ze $rodkéw EFS.

Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spoteczneqo i Europejskieqgo Funduszu Rozwoju_Regionalneqo na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg przez co najmniej 30 miesiecy od dnia ich
utworzenia. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposdb pomiaru wskaznika okreslono w
zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020

CT 10. Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

10(i) ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukaciji

elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych s$ciezek

ksztalcenia umozliwiajagcych ponowne podijecie ksztalcenia i szkolenia

edukacja przedszkolna

wskaznik produktu
EFS

Liczba dzieci objetych w ramach
dodatkowymi
ich
szanse edukacyjne w edukacji

programu

zajeciami zwiekszajgcymi

przedszkolnej [osoby]

Liczba dzieci uczestniczgcych w wychowaniu przedszkolnym (niezaleznie od wieku), ktére zostaty objete
wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych zaje¢ zwiekszajgcych ich szanse edukacyjne w ramach
edukacji przedszkolnej.

Wsparcie polega na rozszerzeniu oferty placowki przedszkolnej o zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne
dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytéw (np. zajecia z logopeda, psychologiem,
pedagogiem i terapeutq itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukacji przedszkolnej.

wskaznik produktu
EFS

Liczba  miejsc
przedszkolnego

dofinansowanych w programie

[szt.]

wychowania

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc dla dzieci w:

- osrodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),

- istniejgcej bazie oswiatowej,

- nowej bazie lokalowej

w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Wskaznik mierzy réwniez liczbe istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie, zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Za moment pomiaru nalezy uzna¢ utworzenie nowego miejsca wychowania przedszkolnego albo dostosowanie
istniejgcego miejsca do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
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wskaznik produktu
EFS

Liczba nauczycieli objetych
wsparciem w programie [osoby]

Liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placéwek systemu oswiaty objetych wsparciem w
programie.

Formy wsparcia oraz typy szkét zostaty opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba  nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Definicja kwallifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikdbw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikac;ji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujagcych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwenc;ji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektow..

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.




wskaznik rezultatu
dtugoterminowego
EFS

Liczba miejsc  wychowania
przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowaniu ze $rodkéw
EFS [szt.]

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych Ilub dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére
funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc odpowiada
liczbie zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placowki. Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc
przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach nalezy rozumie¢ jako instytucjonalng gotowos$¢
placéwki do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc wychowania
przedszkolnego. Trwato$¢ nalezy zweryfikowaé po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

ksztalcenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy

Liczba ucznidow objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnodci uniwersalnych w programie, w tym poprzez udzielenie wsparcia z zakresu

Liczba uczniow objetych | . . o ; . ; : 2 S ) o
. . | indywidualizacji. Wykazywaé¢ nalezy wytgcznie kompetencje/ umiejetnosci uniwersalne, ktére zostaty osiggniete
wsparciem w zakresie o ). L
L - | w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
- rozwijania kompetencji
wskaznik produktu o e
kluczowych lub umiejetnosci - - SV . . .
EFS : | Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w Wytycznych w zakresie
uniwersalnych ~w  programie L . . ; . . . =
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneqo w obszarze edukacji na lata
[osoby]
2014-2020.
Liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem, w
Liczba nauczycieli objetych programie.

wskaznik produktu
EFS

wsparciem w programie [osoby]

Formy wsparcia oraz typy szkot opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw
Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.

wskaznik produktu
EFS

Liczba nauczycieli objetych
wsparciem z zakresu TIK w
programie [osoby]

Liczba nauczycieli objetych dziataniami z zakresu doskonalenia kompetencji cyfrowych, w tym w zakresie
wykorzystania technologii  informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz wigczenia TIK do nauczania
przedmiotowego.

Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli odbywa sie poprzez formy wsparcia, ktére wraz z typami szkét
sg opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskieqo Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
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wskaznik produktu
EFS

Liczba szkot i placéwek
systemu oswiaty wyposazonych
w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych [szt.]

Liczba szkot oraz placowek systemu oswiaty wyposazonych w sprzet, rozumiany jako pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wehodzacych w sktad zespotu szkét, kazdg szkote z danego zespotu
szkot, ktdra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do
szkot filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzadkowane powinny byé mierzone odrebnie.

Standardy wg ktérych odbywa sie zakup sprzetu TIK oraz typy szkot sg opisane w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata
2014-2020.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkot i placowek systemu oswiaty, ktére jedynie uzupetniajg swojg baze o
pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnozg i w celu uzyskania konkretnych funkcjonalnosci, o ktérych
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskieqo Funduszu
Spofeczneqo w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien
dostarczenia sprzetu do szkot i placéwek oswiatowych.

wskaznik produktu
EFS

Liczba szkét, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaty
doposazone w programie [szt.]

Liczba szkét oraz placéwek systemu oswiaty, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone do
nauczania przedmiotow przyrodniczych lub matematyki poprzez do$wiadczenia i eksperymenty.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wehodzgcych w sktad zespotu szkét, kazdg szkote z danego zespotu
szkot, ktora uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do
szkot filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzgdkowane powinny by¢é mierzone odrebnie.

Okreslenie przedmiotéw przyrodniczych, warunki wg ktérych odbywa sie doposazenie pracowni przyrodniczych
lub matematycznych oraz typy szkot/placowek systemu oswiaty zostaty opisane w Wytycznych w_zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.

wskaznik produktu
EFS

Liczba uczniow objetych
wsparciem  stypendialnym w
programie [osoby]

Liczba ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spoteczneqo w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wskaza¢ liczbe ucznidw, ktérym zostanie przekazana pomoc stypendialng. Za moment
pomiaru wskaznika nalezy przyjgé np. moment podpisania umowy o przyznaniu pomocy stypendialnej pomiedzy
uprawnionymi do tego osobami, date wyptaty stypendium lub pierwszej transzy.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kompetencje  kluczowe lub
umiejetnosci  uniwersalne po
opuszczeniu programu [0soby]

Liczba ucznidw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne.
Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkoét zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
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oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektow

¢) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujaca informacje o
efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej oraz kryteria i
metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytgcznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu [0soby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okredlone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggnhg uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektow.

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriw oceny po zakohczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu




Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba szkét i placowek
systemu o$wiaty
wykorzystujgcych sprzet TIK do
prowadzenia zajec
edukacyjnych [szt.]

Liczba szkét oraz placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych sprzet,
rozumiany jako pomoce dydaktyczne oraz narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej, zakupiony dzieki
EFS.

Typy szkot opisane sg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskieqo
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wchodzacych w sktad zespotu szkét, kazdg szkote z danego zespotu
szkot, ktora uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do
szkot filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzgdkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Wskaznik jest mierzony na poziomie beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Ze wzgledu
na wynikajacy z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020wymaog osiggniecia przez szkoty i placowki systemu oswiaty
funkcjonalnosci w okresie do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu, wykorzystanie sprzetu TIK jest
weryfikowane do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Powyzszy wymog dotyczy wytgcznie szkol/
placéwek systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach RPO, ktére w okresie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie nie osiggnety funkcjonalnosci niezbednych do wykorzystywania doposazenia do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych. Wskaznik mierzony jest w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéow Instytucji
Zarzadzajacej RPO lub Instytuciji Posredniczacej.

W przypadku zakohczenia udzialu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien
by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba  szkét, w  ktérych
pracownie przedmiotowe
wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zajec
edukacyjnych [szt.]

Liczba szkét, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie zakupione dzieki EFS do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.

Okreslenie przedmiotéw przyrodniczych oraz typy szkét zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacii
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-
2020.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wehodzgcych w skiad zespotu szkdt, kazdg szkote z danego zespotu
szkot, ktdra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania wsparcia do
szkot filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzgdkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkdt objetych wsparciem w ramach
RPO do 4 tygodni po zakonczeniu ich udziatu w projekcie w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow
Instytuciji Zarzgdzajgcej RPO lub Instytucji Posredniczace;.

W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego
EFS

Liczba nauczycieli
prowadzacych zajecia z
wykorzystaniem TIK dzieki EFS
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli prowadzgcych, po odbyciu finansowanego z EFS ksztalcenia w zakresie
wykorzystania TIK w nauczaniu, obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych i
narzedzi TIK takich jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy
dydaktycznych i innych narzedzi TIK niezbednych do realizacji programéw nauczania z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Warto$é wskaznika bedzie mierzona badaniem na reprezentatywnej prébie nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach EFS. W badaniu bedzie wzieta pod uwage wielko$¢ populacji nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach od 3 do 15 miesiecy przed rozpoczeciem realizacji terenowej badania.

Sposdéb pomiaru wskaznika okres$lono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczoweqo realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

10(iii) wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie

wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i

lgotwierczanie nantvch kompetencii

poprawa kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych

wskaznik produktu
EFS

Liczba 0so6b o] niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie [0soby]

Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. oséb posiadajgcych wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci dot. wskaznikow wspoélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

wskaznik produktu
EFS

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie [osoby]

Liczba wszystkich uczestnikdw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu przystgpienia do
projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikow liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskieqo Funduszu Spoteczneqgo w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik produktu
EFS

Liczba oséb w wieku 25 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie [0soby]

Liczba wszystkich uczestnikdw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu przystgpienia do
projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b o} niskich
kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Osoby o niskich kwalifikacjach — zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, fj.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiggnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatarh projektowych.
Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektow.

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b w wieku 50 lat i
wiece;j, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu [0soby]

Osoby w wieku 50 lat i wiecej — zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okredlone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, ftj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikac;ji

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabér projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.




Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb w wieku 25 lat i
wiecej, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Osoby w wieku 25 lat i wiecej - zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czes$ci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0sob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okredlone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetenc;ji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.




Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10(iv) lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz

wzmachianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéow

nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w scistej wspélpracy z pracodawcami

podniesienie jakos$ci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwoéj wspotpracy szkét i placowek ksztatcenia zawodoweqo z ich otoczeniem

wskaznik produktu
EFS

Liczba osdb uczestniczgcych w
pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie [osoby]

Liczba oséb, ktére uczestniczyty w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego zorganizowanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz innych (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji).

W ramach wskaznika nalezy wykazaé rowniez osoby, ktére wziety udziat w programach walidacji i certyfikacji
odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzgce do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie.

wskaznik produktu
EFS

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej  nauki  zawodu
objetych wsparciem w
programie [0soby]

Liczba nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w
tym:

- liczbe oso6b przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych w ramach
studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we wspétpracy z
uczelniami

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie krétszym niz 40
godzin

- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczgcych w sieciach wspotpracy i
samoksztatcenia




- liczbe nauczycieli objetych wsparciem w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

wskaznik produktu
EFS

Liczba uczniéw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy
[osoby]

Liczba uczniéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem bezposrednim w ramach
programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy lub przedsigebiorcy.

Pod pojeciem praktyki zawodowej nalezy rozumie¢ takg forme wsparcia, ktéra jest organizowana u pracodawcow
lub przedsiebiorcéw dla ucznidw szkét zawodowych i stanowi uzupetnienie praktycznej nauki zawodu
realizowanej w tych szkotach.

Pod pojeciem stazu nalezy rozumiec:

1) dziatania obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub
przedsiebiorcami w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w ktérych ksztatcenie zawodowe nie jest
realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego
ksztatcenia,

2) dziatania wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego realizowanego w w szkofach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawag
programowg nauczania danego zawodu

albo

3) dziatania organizowane dla ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne (o ile dotyczy).

Warunki, wedtug ktérych odbywa sie organizacja praktyk zawodowych i stazy zostaty opisane w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik produktu
EFS

Liczba szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego [szt.]

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe wyposazonych / doposazonych w
ramach programu.

Warunki, wedtug ktérych odbywa sie wyposazanie szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe zostaty opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia wyposazenia do szkét i placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

Liczba podmiotéw realizujgcych
zadania centrum ksztatcenia

Wskaznik mierzy liczbe Centrow Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) oraz innych zespotow
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU objetych wsparciem w programie.

Zakres wsparcia obejmuje:

1) przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji
CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla okre$lonej branzy/ zawodu;

wskaznik produktu zayvodowego | ustawicznego 2) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/ zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania
objetych wsparciem wiol S .
EFS . zbiezne z zadaniami CKZiU.
programie [szt.]
Realizacja zadan zbieznych z zadaniami centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oznacza realizacje
zadan analogicznych do wymienionych w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe..
Liczba ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneqgo w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.
. Liczba uczniow objetych | Typy szkét zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
wskaznik produktu . . =
wsparciem  stypendialnym w | Funduszu Spoteczneqo w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

EFS

programie [osoby]

We wskazniku nalezy wskaza¢ liczbe ucznidw, ktérym zostanie przekazana pomoc stypendialna. Za moment
pomiaru wskaznika nalezy przyja¢é moment podpisania umowy o przyznaniu pomocy stypendialnej pomiedzy
uprawnionymi do tego osobami, date wyptaty stypendium lub jego pierwszej transzy.

wskaznik produktu
EFS

Liczba uczniow objetych
wsparciem W zakresie
rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w  programie
[osoby]

Liczba ucznidw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie. Wykazywaé nalezy wytgcznie kompetencje/
umiejetnosci uniwersalne, ktére zostaty osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkoét opisano w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata
2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia
[osoby]

Liczba oséb, ktore ukonczyly pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowego (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe,
lub inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji) albo programy walidacji i certyfikacji -
zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie.

Definicja kwallifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikdbw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki  zawodu,
ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, ftj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektow.

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzigki EFS [szt.]

Liczba szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wykorzystujgcych wyposazenie/doposazenie
zakupione w ramach programu do prowadzenia procesu ksztatcenia.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkoét/placéwek objetych wsparciem w
ramach RPO do 4 tygodni po zakohAczeniu udzialu w projekcie w ramach wizyt monitoringowych przez
pracownikow Instytucji Zarzadzajgcej RPO lub Instytucji Posredniczace).

W przypadku zakohczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien
by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli
kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu [0soby]

Liczba uczniow, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne.
Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkoét zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata
2014-2020

Fakt nabycia kompetenciji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektédw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektow

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetiaé¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujaca informacje o
efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej oraz kryteria i
metody ich weryfikaciji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytgcznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiagniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wskaznik rezultatu
dtugoterminowego
EFS

Liczba uczniéw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem w
programie, uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracujgcych po
6 miesigcach po ukonczeniu
nauki [osoby]

Liczba ucznidow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy lub przedsigbiorcy, i ktérzy podijeli
ksztatcenie, szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukonczenia nauki w szkole lub placéwce systemu os$wiaty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

Ksztatcenie, szkolenie i podjecie pracy sg definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w czesci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych ({j.: liczba oséb pracujgcych objetych
wsparciem w programie fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek; liczba oséb, ktdre podjety ksztatcenie lub
szkolenie po opuszczeniu programu).

Sposdb pomiaru wskaznika okredlono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczoweqo realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/

Zatacznik 3. Wz6r dokumentu dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw
w KPO/RPO: Informacje na temat ustanowienia ram wykonania®

Informacje na temat ustanowienia ram wykonania

Ramy wykonania sg zgodne z zasadami funkcjonowania mechanizmu ram wykonania okreslonych w
rozporzadzeniach oraz w Umowie Partnerstwa. Niniejszy zatgcznik do PO zawiera informacje
wymagane przez art. 4 rozporzadzenia wykonawczego (UE) 215/2014. Prezentowane posrednie i
docelowe wartosci dla wskaznikow wybranych do ram wykonania zostaty ustalone w oparciu o
metodologie szacowania, ktdra zostata zaprezentowana KE w trakcie negocjacji. Instytucja
Zarzadzajgca przedstawita w nim wszystkie uwarunkowania, jakie wedtug jej obecnej wiedzy miaty i
moga mie¢ wptyw na realizacje przyjetych wartosci. Udostepniona metodologia zawiera opis
przyjetych zatozen i gtéwnych czynnikéw, jakie miaty wptyw na przyjetg (wyszacowang) wartosé
docelowag danego wskaznika. Podstawowe kryteria szacowania wartosci wskaznikdw bazujg na
danych historycznych, ktdrymi dysponowata 1Z, uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenia we
wdrazaniu podobnych przedsiewzieé. Kryteria te, to: srednia wartos¢ projektu, typ beneficjenta,
rodzaj instrumentu / formy wsparcia, poziom danych (kraj/region), wielko$¢ préby, tryb wyboru
projektu, tempo realizacji wskaznikdw, poziom osiggniecia zatozonych wskaznikdw. Dodatkowo,
poza danymi historycznymi i kosztami jednostkowymi, szacujgc wartosci docelowe zostaty wziete
pod uwage réwniez dostepne opracowania dotyczace obecnej sytuacji oraz trendéw spoteczno-
gospodarczych, np.: analizy i prognozy branzowe, grup docelowych, oczekiwania spoteczne, popyt
na dane wsparcie czy nasycenie wsparciem na rynku.

Instytucja Zarzadzajaca bedzie na biezgco monitorowad realizacje wartosci dla ram wykonania i na
biezaco reagowac na zjawiska, ktédre moga mie¢ wpltyw na realizacje zatozonych wartosci, jak
réowniez dokonywac odpowiednich korekt po przeprowadzeniu stosownych analiz.

I. Czes¢ ogolna dotyczaca catego programu

Informacje o tym, w jaki sposdb zastosowano metodyke i mechanizmy zapewniajgce spdjnosé
w funkcjonowaniu ram wykonania, okreslone w umowie partnerstwa zgodnie z art. 15 ust. 1 lit. b)
ppkt (iv) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013:

Wyjasnienie MIiR: naleZy wprowadzi¢ nastepujgcq tresc:

Ramy wykonania do programu operacyjnego X(wpisa¢ odpowiedni) zostaty opracowane
z uwzglednieniem mechanizmdéw i zaleced horyzontalnych, majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu spdjnosci z innymi programami operacyjnymi, tzn.:

1. Informacje dotyczace wyboru wskaznikéw, szacowania ich wartosci oraz innych czynnikow
majgcych wpltyw na osiggniecie celéw posrednich i koncowych zostaty przedstawione

! Dokument opracowany w ramach Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (MIiR), funkcjonujacego w latach
2013-2015.




w niniejszym zatgczniku do programu operacyjnego, zgodnie ze wzorem opracowanym przez
MIiR i obowigzujgcym wszystkie programy operacyjne.

2. Przedstawione w ramach wykonania wartosci posrednie odzwierciedlajg taki etap realizacji osi
priorytetowych, ktérego osiaggniecie na koniec 2018 r. umozliwi osiggniecie rdwniez wartosci
kofncowych na koniec 2023 r., zgodnie z posiadang w momencie programowania wiedza
o istotnych czynnikach majacych wptyw na proces wdrazania oraz z danymi historycznymi
dotyczacymi cyklu i kosztéw realizacji odpowiednich typéw projektéw.

3. Wszystkie elementy ram wykonania (tj. wskazniki produktu, ewentualne KEW oraz wskazniki
finansowe) uwzgledniajg podziat na fundusze oraz — w przypadku EFRR i EFS — na regiony stabiej
i lepiej rozwiniete. W tym drugim przypadku, podziat na kategorie regionéw w osiach EFRR i EFS
jest uzalezniony od tego, czy jest to o$ standardowa czy ,pro rata” (réznice miedzy nimi zostaty
wyjasnione w umowie partnerstwa).

Zalecenie MIIR: ze wzgledu na fakt, ze ani dwie kategorie regiondw, ani osie ,pro rata” nie
wystepujg we wszystkich programach operacyjnych, powyzsze zdanie moze byc¢ odpowiednio
skrdcone, aby dostosowac je do specyfiki danego programu, np. w przypadku RPO, to zdanie moze
brzmiec: ,Wszystkie elementy ram wykonania (tj. wskazniki produktu, ewentualne KEW oraz
wskazniki finansowe) uwzgledniajg podziat na fundusze.”

4. Wskainik finansowy — wszystkie PO stosujg jedng nazwe wskaznika — ,catkowita kwota

certyfikowanych wydatkéw kwalifikowalnych” — a jego wartosci posrednie i koricowe
przedstawiono w EUR. W celu oszacowania celdw posrednich dla poszczegdlnych osi
priorytetowych kazdy PO zastosowat ponizszy algorytm w celu okreslenia minimalnego poziomu

certyfikacji na koniec 2018 r.:

Krok

1 Obliczenie minimalnej kwoty srodkéw
unijnych, ktére muszg by¢ wykorzystane
w ramach catego programu
operacyjnego do korca 2018 r.,
(obliczenia oddzielnie dla kazdego
funduszu i — w przypadku EFRR i EFS —
kategorii regionow).

2 Obliczenie kwoty catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych, ktére muszg zostac
certyfikowane dla catego programu na

koniec 2018 r.

3 Odliczenie pomocy technicznej (dotyczy
tylko funduszu, z ktérego finansowana
jest pomoc techniczna)

Algorytm

(alokacja unijna PO na 2014 - rezerwa PO na 2014) +
(alokacja unijna PO na 2015 - rezerwa PO na2015) -
zaliczki poczatkowe (tzn. facznie 3% * 94% alokacji
unijnej dla PO) - zaliczka roczna dla 2018 (2,75% * 94%
alokacji unijnej PO) = minimalna kwota wnioskow
o ptatnos¢ w czesci wktadu przestanych do KE na koniec
2018r.

Petna kwota catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych,
ktore muszg zostac certyfikowane na koniec 2018 r. =
wynik kroku 1: 0,85 (lub 0,80 dla Mazowszalfl

Catkowite wydatki kwalifikowalne certyfikowane
do konca 2018 r. dla zwyktych osi priorytetowych =
wynik kroku 2 — oszacowane wydatki kwalifikowalne
celByfikowane na koniec 2018 r. dla osi pomocy




technicznej

4 Roztozenie otrzymanej kwoty po ,zwyktych” osiach priorytetowych w zaleznosci od specyficznego

dla kazdej z nich tempa certyfikacji

Wyjasnienie MIIR: ,,zwykte” osie priorytetowe to te, ktore nie sq przeznaczone na pomoc techniczng.

Podczas ustalania celu koncowego dla wskaznika finansowego wykonano po
okreslenia minimalnego poziomu certyfikacji na koniec 2023 r., tzn.:

dobne dziatania w celu

Krok Algorytm
1 Obliczenie minimalnej kwoty srodkow Catkowita alokacja unijna dla catego programu
unijnych, ktére musza by¢ wykorzystane w podziale na fundusz i kategorie regionow,
w ramach catego programu uwzgledniajac rezerwe wykonania = minimalna kwota
operacyjnego do korica 2023 r., whnioskdw o pfatnos¢ w czesci wktadu przestanych do KE
(obliczenia oddzielnie dla kazdego na koniec 2023 r.

funduszu i kategorii regionow).

2 Obliczenie kwoty catkowitych wydatkow Petna kwota catkowitych wydat
kwalifikowalnych, ktére muszg zostaé ktére musza zostac certyfikowa

kow kwalifikowalnych,
ne na koniec 2023 r. =

certyfikowane dla catego programu na wynik Boku 1: 0,85 (lub 0,80 dla Mazowsza)

koniec 2023 r.

3 Odliczenie pomocy technicznej (dotyczy Catkowite wydatki kwalifikowalne certyfikowane

tylko funduszu, z ktérego finansowana do konca 2023 r. dla zwyktych

osi priorytetowych =

jest pomoc techniczna) wynik kroku 2 — oBzacowane wydatki kwalifikowalne

certyfikowane na koniec 2023 r. dla osi pomocy

technicznej

4 W rezultacie cel koncowy powinien = catkowitej alokacji przewidzianej dla danej ,,zwyktej” osi,

zgodnie z tabelg 18 PO (plan finansowy).

5. Kwoty bedace wynikiem dziatan opisanych w punkcie 4. powinny

zosta¢ przedstawione

w ponizszej tabela celéw posrednich i koncowych dla wskaznika finansowego, zaktadanych dla

kazdej osi priorytetowej niebedgcej osig pomocy technicznej. Tam, gdzie j
dokonac rozbicia na fundusz i na kategorie regionéw:

catkowita kwota certyfikowanych

wydatkéw kwalifikowalnych w

kategoria alokacja . .
nrosi fundusz & ) ujeciu narastajgcym

regionow UE
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6. Wskazniki produktu — wszystkie wskazniki produktu zastosowane w ramach wykonania zostaty
zaczerpniete z tabeli 5 programu operacyjnego’, dzieki temu ramy wykonania s zwiazane
bezposrednio z realizacjg celéw szczegétowych na danej osi. Zostaly one zaczerpniete
ze Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych, dzieki czemu zapewniona zostata spdjnosc systemu
ram wykonania z systemem programowania i monitorowania postepéw we wdrazaniu dla
wszystkich programéw operacyjnych. Kluczowy etap wdrazania (KEW) jest stosowany wéweczas,
gdy wartos¢ celu posredniego oszacowana dla wskaznika produktu jest rowna zeru, a moze by¢
stosowany rowniez wtedy, gdy jest ona niewielka lub trudna do oszacowania. KEW jest
bezposrednio powigzany z jednym, konkretnym wskaznikiem produktu, ale nie zastepuje go i jest
dodatkowym elementem ram wykonania.

7. Dla wszystkich programow operacyjnych przyjeto takie same parametry makroekonomiczne,
biorgc  pod uwage ,Wytyczne dotyczace stosowania  jednolitych  wskaznikéw
makroekonomicznych bedgcych podstawg oszacowania skutkéw finansowych projektowanych
ustaw” opracowane przez Ministerstwo Finansow (aktualizacja — czerwiec 2014 r.). W celu
mozliwie najwiekszego urealnienia tych prognoz, wykorzystano metode wyliczenia Sredniej
wazonej, przyjmujac przy tym, ze tempo wydatkowania srodkéw w okresie 2014-2020 bedzie
podobne do tego dla lat 2007-2013. Na tej podstawie okre$lono wazony kurs EUR/PLN
o wartosci 3,55 zt wspdlny dla wszystkich programéw operacyjnych. Uwzgledniono réwniez
prognozowang dynamike cen specyficzng dla danego typu projektow, postugujgc sie trzema
nastepujacymi indeksami:

a. Wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych (CPI — Consumer Price Index) -
do zastosowania w projektach miekkich, dla ktérych decydujace znaczenie maja
wynagrodzenia pracownikéw. Zaktada sie, ze w ujeciu skumulowanym jego wartos¢ wazona
dla lat 2007-2013 wynosi 94,24%, a dla lat 2014-2023 — 113,79%;

b. Wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (WCPSP) — do zastosowania w projektach
zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorstw. Zaktada sie, ze w ujeciu skumulowanym jego
wartos$é wazona dla lat 2007-2013 wynosi 96,77%, a dla lat 2014-2023 — 114,10%;

c. Wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (WCPBM) — do zastosowania w projektach
infrastrukturalnych. Zaktada sie, ze w ujeciu skumulowanym jego wartos¢ wazona dla lat
2007-2013 wynosi 100,36%, a dla lat 2014-2023 - 110,71%.

% 7godnie ze wzorem PO na podstawie rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25
lutego 2014 .




8. Zgodnie z umowg partnerstwa i w celu regularnego monitorowania postepéw we wdrazaniu,
po zaakceptowaniu przez KE programu operacyjnego IZ okresli na potrzeby krajowe dodatkowe
cele roczne na lata 2016, 2017, 2019-2022 w odniesieniu do wszystkich ram wykonania.

9. Narzedziem wspomagajgcym realizacje zatoze ram wykonania bedzie réwniez proces ewaluacji
programow operacyjnych. Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie systemu ewaluacji polityki
spojnosci oraz realizacji ewaluacji programow operacyjnych perspektywy 2014-2020” plany
ewaluacji programéw operacyjnych zawieraé bedg badania obligatoryjne dla wszystkich
programow operacyjnych, ktérych wyniki stuzy¢ bedg bezposrednio realizacji ram wykonania,
w szczegoblnosci: ,,Ewaluacja systemu wdrazania PO” (badanie dotyczy¢ bedzie m.in. kryteriow
wyboru projektéw i ich wptywu na realizacje zatozen ram wykonania) oraz ,,Ewaluacja mid-term
dot. postepu rzeczowego danego PO dla potrzeb przegladu Srédokresowego, w tym realizacji
zapisbw ram i rezerwy wykonania” (badania mid-term uzupetnione zostanag
metaanalizag/przegladem systematycznym dokonanym przez KJE). Wymienione badania
realizowane bedg przez Jednostki Ewaluacyjne funkcjonujgce w ramach programéw
operacyjnych na podstawie odpowiednich wytycznych przygotowanych przez Krajowa Jednostke
Ewaluacji. Ponadto, wytyczne MIIR w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania zapewniajg
regularne zbieranie danych dotyczacych postepdw w osigganiu celéw posrednich i koricowych
ram wykonania.

10.W umowie partnerstwa przedstawiono zasady horyzontalne dotyczace alokowania rezerwy
wykonania podczas programowania i jej realokacji w wyniku przegladu wynikéw w 2019 r.

Zalecenia MIiR: W odniesieniu do punktu 5, zatqczona tabela ma charakter zbiorczy dla catego
programu operacyjnego — przedstawia dane zawarte w ramach wykonania dla kazdej z osi nie
bedqgcej osig pomocy technicznej. Jej celem jest wykazanie spdjnosci zaktadanego postepu
finansowego z punktu widzenia catego programu operacyjnego. Wartos¢ uzyskana w kroku
3 przyjetego algorytmu odnosi sie do poziomu programu operacyjnego, uwzgledniajgc podziat
na fundusze i kategorie regiondw tam, gdzie jest to stosowne. Uzyskany wynik to wartos¢ minimalna
wydatkow kwalifikowalnych w czesci alokacji UE z punktu widzenia zasady n+3, uzupetniona
o konieczny wktad krajowy. Suma celow posrednich dla wskaZnika finansowego nie moze byc¢ od niej
nizsza. Wartosci okreslone dla poszczegdlnych osi powinny, uwzgledni¢ cykl realizacji projektéw
specyficzny dla kazdej z nich. W niniejszej tabeli nalezy wiec zawrzec informacje o tym, w jaki sposob
zostato to dokonane, w ktdrej osi zaktadane jest szybsze tempo wydatkowania, a w ktorej wolniejsze,
zachowujqgc jednoczesnie miedzy nimi rdwnowage i unikajqc zagrozenia anulowania zobowigzan.
Poszczegdlne obszary interwencji charakteryzujqg sie réznym tempem certyfikacji wydatkow i ten fakt
nalezy odpowiednio odzwierciedli¢ réZnicujgc wartosci posrednie i koricowe dla osi priorytetowych.
Kolumne ,,uzasadnienie” nalezy wykorzysta¢ do wyjasnienia przyczyn roznic w tempie certyfikacji
miedzy poszczegdlnymi osiami pod wzgledem realizacji finansowej.

Oprocz powyziszego tekstu do obowigzkowego zastosowania, IZ moze w czesci | umiesci¢ inne
informacje specyficzne dla danego programu operacyjnego, ktore majq charakter horyzontalny, czyli
dotyczq wszystkich lub kilku osi priorytetowych.




Os priorytetowa X ... (numer i petna nazwa)

Tabela 6: Ramy wykonania (w podziale na fundusze i kategorie regionéw w stosownych przypadkach)®

wskaznik produktu #1 Powigzane z nim typy projektow odpowiadajg

za XX% alokacji osi priorytetowe;j

KEW powigzany z WP #1 KEW dla WP #1

wskaznik produktu #2 Powigzane z nim typy projektéw odpowiadajg
za XX% alokacji osi priorytetowej

KEW powigzany z WP #2 KEW dla WP #2

wskaznik finansowy

Zalecenie MIiR: Nalezy dostosowac ramy wykonania do powyzszego wzoru. W przypadku osi dotyczgcych obu kategorii regiondw, nalezy przedstawic najpierw zestaw wskaZznikéw
dotyczqcy regiondw stabiej rozwinietych, a nastepnie zestaw wskaZnikow dotyczgcy Mazowsza. Ponadto, dla EFRR oraz FS w wiekszosci przypadkdow podziat wg pfci nie bedzie miec
zastosowania i nalezy prezentowac wartosci ogotem. Wyjqgtkiem jest priorytet inwestycyjny 8.5 dla EFS, gdzie nalezy zastosowa¢ rozbicie wartosci posrednich i koricowych na ptec, ze
wzgledu na zapisang w UP koncentracje wsparcia na kobietach.

3 Zgodnie ze wzorem PO na podstawie rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r.



Informacje dotyczace ustanowienia ram wykonania:

a. dane historyczne lub innego rodzaju dowody wykorzystywane do szacowania wartosci celéw
posrednich i koricowych oraz metody ich obliczania, takie jak na przyktad dane dotyczace
kosztow jednostkowych, kryteria referencyjne (benchmarki), zwykte Ilub obserwowane
w przesztosci tempo wdrazania, opinie ekspertéw i wnioski z ewaluacji ex ante:

Zalecenia MIiR: Podczas uzasadniania wyboru wskaznikéw oraz ich wartosci posrednich
i koricowych, argumentacje nalezy budowac wokét dwéch gtownych aspektow: (i) czy realistyczne
jest osiggniecie danego poziomu wskaznika/osiggniecie danego etapu wdrazania, (ii) czy osiggniecie
tak zdefiniowanych celow posrednich daje pewnosé, ze cele koricowe zostang rowniez osiggniete.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze powiqgzanie miedzy wskaznikiem finansowym a wskaZnikiem
produktu/KEW. Trudnos¢ polega na tym, ze ten zwiqgzek nie jest bezposredni, poniewaz wskaznik
finansowy dotyczy catej alokacji danej osi, a wskazniki produktu obrazuje jedynie czes¢ interwencji
przewidzianych na osi. Te relacje powinny zostac¢ wziete pod uwage przez I1Z przy przygotowywaniu
argumentacji na poparcie zaproponowanych ram wykonania.

Dodatkowo, nalezy zwrdcic szczegdIng uwage na fakt, ze cele posrednie i konicowe wskaznikow
produktu dla EFRR i Funduszu Spdjnosci dotyczq wyfqcznie projektow w petni zrealizowanych,
a wiec uzasadniajgc ich wartosci nalezy rowniez nawiqzaé do przecietnego tempa realizacji
projektow, np. skoro dla danego typu projektow przecietne tempo realizacji to 4 lata, to mozna
przyjgc, ze pewna czes¢ projektow wybranych podczas naboréw uruchomionych w 2015 r. zostanie
w petni zrealizowana do k. 2018 r., ale wiele z nich jeszcze bedzie w trakcie realizacji, a wiec nie
bedzie mogta zosta¢ uwzgledniona w celu posrednim. Inna sytuacja jest w przypadku EFS, gdzie
brane sq pod uwage rowniez projekty bedqce w trakcie realizacji.

Obowigzkowo naleZy odniesc sie do obserwowanego w przesztosci tempa wdrazania podobnych
projektow i czy takie samo tempo zostanie przyjete dla okresu 2014-2020. Jezeli w okresie 2014-
2020 przewidujemy jego skrocenie, nalezy uargumentowac w jaki sposdb zostanie to osiggniete.
Jezeli dane historyczne nie istniejg, wéwczas szacownie wartosci i posrednich musi zostac¢ oparte
danych dotyczqcych zblizonych form wsparcia albo na innych podstawach, np. na ekspertyzach lub
ewaluacjach. Nalezy wowczas podac petng nazwe materiatu Zrodtowego oraz przedstawic¢ wnioski
i rekomendacje, ktére zostaty wykorzystane.

Tempo realizacji interwencji moze by¢ uzaleznione od szeregqu czynnikow o charakterze
proceduralno-instytucjonalnym. JeZeli na cykl realizacji danego typu projektow wptyw mogq miec¢
zasady pomocy publicznej, to nalezy zatozy¢ w ktérym roku moze nastqpic¢ publikacja krajowych
programow pomocowych, poniewaz dopiero wtedy bedzie mozliwe rozpoczecie naboréw. Kluczowe
znaczenie dla rozpoczecia wdrazania niektorych osi moze miec¢ spetnienie warunkow wstepnych
(ex ante). Dlatego nalezy wzig¢ pod uwage terminy wynikajgce z planéw dziatan przyjetych dla
odpowiednich niespetnionych warunkdw. Nalezy liczy¢ sie z tym, ze w niektdrych przypadkach
uruchomienie nabordw projektow nie bedzie mozliwe przed spetnieniem niektorych warunkdw.
Decyzje w tym zakresie bedq podejmowane indywidualnie podczas negocjacji programow
operacyjnych z KE.

KEW musi zostac¢ zastosowany w ramach wykonania wéwczas, gdy cel posredni dla wskazZnika
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produktu jest rowny ,0”. Jezeli ta wartos¢ nie przekracza 8% nalezy spodziewac sie, ze KE bedzie
wymagata dodanie KEW — w takich przypadkach MIiR réwniez rekomenduje jego zastosowanie.
Kazde nadobowigzkowe rozszerzenie ram wykonania o KEW (np. gdy wymaga tego KE lub w celu
osiggniecia korzystniejszej, trdjsktadnikowej struktury ram wykonania), powinno byc czynione
znalezytq ostroznoscig, tzn. powinno odzwierciedla¢ realistyczny do osiggniecia etap
zaawansowania inwestycji. KEW nie moze zwiekszac ryzyka nieosiggniecia celow posrednich.

Kazdy kluczowy etap wdrazania powinien dotyczy¢ tych samych typdw produktéw, ktdre bedgq
generowaly postep w osigganiu wartosci posredniej i koricowej konkretnego wskaZznika produktu,
zastosowanego w ramach wykonania. Oznacza to, ze nie mozna wprowadza¢ KEW-u, ktdry dotyczy
innych typow projektow, w tym rdwniez takiego, ktory obejmuje szersze spektrum projektow niz
wskazZnik produktu. Do btednych KEW nalezq takie, jak: ,,% kontraktacji dla catej osi priorytetowej”
czy ,,090lIna liczba uruchomionych naboréow w catej osi”.

Ponadto, KEW — podobnie jak wskaznik produktu czy finansowy — powinien odzwierciedlac taki etap
realizacji danych typdw projektow, ktdrego osiggniecie na koniec 2018 r. zapewnia osiggniecie
wartosci docelowej odpowiedniego wskaznika produktu w 2023 r. Majgc na uwadze fakt,
ze od korica 2018 r. bedzie juz tylko 5 lat na poniesienie wszystkich wydatkéw koniecznych
do pefnego zrealizowania projektow, MIiR rekomenduje stosowanie KEW odnoszqgcych sie do:

24

a) przyjecia projektu do realizacji, np. ,liczba uméw o dofinansowanie...”, ,,wartos¢ (moze by¢
wyrazona jako %)  podpisanych umow w czesci dofinansowania UE w stosunku
do alokacji...”, ,wartos¢ wskaznika produktu na podstawie zawartych umdw
o dofinansowanie...”;

b) realizacji projektu, np. uruchomienie/zakoriczenie procedur przetargowych.

Podobnie, jak w przypadku wskaZznika produktu, w uzasadnieniu propozycji danego KEW nalezy
odniesc¢ sie do danych historycznych, dostepnych analiz, ewaluacji nt. przecietnego czasu i etapow
realizacji danych Ilub podobnych typow projektow. Kazidy KEW powinien by¢ wyrazony
w wartosciach liczbowych (procentowych lub bezwzglednych), np. ,wartos¢ dofinansowania EFRR
w podpisanych umowach” , , dtugos¢ nowych drég w zakontraktowanych projektach” lub ,,wartos¢
zamowien publicznych udzielonych przez beneficjentéw jako % EFRR {(...)”".

b. informacje o tym, jaka czes¢ alokacji finansowej dotyczy projektow, ktérym odpowiadajg
wskazniki produktu i kluczowe etapy wdrazania okreslone w ramach wykonania, oraz wyjasnienie
sposobu obliczenia tej czesci:

Zalecenia MIiR: Nalezy wyjasni¢ w jaki sposob oszacowano udziat finansowy odpowiednich typow
projektéw powigzanych ze wskaZznikami produktu/KEW wybranych do ram wykonania (informacja
podana w tabeli ram wykonania w kolumnie , wyjasnienie adekwatnosci”), odnoszgc sie do
indykatywnego podziatu alokacji na kategorie interwencji i uwzgledniajgc odpowiednie priorytety
inwestycyjne.

Dobra praktyka do ewentualnego zastosowania przez I1Z: W przypadku osi priorytetowych o bardzo
szerokim, zroznicowanym zakresie interwencji, warto mie¢ przygotowane indykatywne rozbicie




alokacji na dziatania i na tej podstawie dowodzi¢ reprezentatywnosci wskaZznikéw dla osi.

c. wyjasnienie powoddéw wyboru danych wskaznikow/KEW w odniesieniu do logiki interwencji
zastosowanej w danej osi priorytetowe;j:

Zalecenia MIiR: Nalezy wykazac, ze wybrane wskazniki produktu i KEW odgrywajq kluczowq role
w osigganiu celow szczegdtowych danej osi i zaktadanych rezultatow.

d. Wyjasnienie, w jaki sposdb zapewniono praktyczne przetozenie ram wykonania na mechanizmy
wdrozeniowe danej osi:

Zalecenia MIiR: Nalezy przedstawic takie rozwiqzania wdrozeniowe, ktore zapewniq odpowiednig
podaz tych projektow, ktore bedq w najwiekszym stopniu przyczyniaé sie do realizacji celdow
posrednich i koricowych. Wazne jest rowniez wykazanie, Ze instytucja ma odpowiednio zaplanowane
interwencje w czasie, ktore pozwolq na osiggniecie wyznaczonych wartosci. Przyktadowe elementy:
harmonogram nabordéw (kiedy nalezy przeprowadzi¢ ostatnie nabory i kiedy mozna najpdzniej
podpisaé umowy o dofinansowanie, aby byto mozliwe osiggniecie celow koricowych z koricem 2023
r.), tworzenie list projektow rezerwowych w celu przyspieszenia procesu wdrazania, dodatkowe
warunki wymagane od beneficjentow (np. dot. decyzji srodowiskowych, lokalizacji inwestycji), ktére
majg zoptymalizowac proces realizacji projektow lub osiggniecie zaktadanego rezultatu, a takze czy
kryteria wyboru projektow bedqg powigzane ze wskaZnikami produktu zastosowanymi w ramach
wykonania.

e. na podstawie doswiadczen z poprzednich okreséw programowania nalezy wskaza¢, jakie czynniki
mogg mie¢ wptyw na metodyke szacowanie wartosci posrednich i koricowych. Zgodnie z art. 5
ust 6 rozporzadzenia wykonawczego KE nr 215/2014% jezeli w trakcie wdrazania te czynniki
ujawnig sie i ich oddziatywanie bedzie na tyle istotne, ze konieczne stanie sie odpowiednie
dostosowanie metod szacowania oraz wartosci celéw posrednich i koncowych, woéwczas
instytucja zarzadzajgca moze uznaé to za nalezycie uzasadniony przypadek w rozumieniu pkt 5
zatgcznika Il do rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 i przedstawi¢ wniosek o zmiane programu
operacyjnego zgodnie ze zwykia procedurg zmiany programu operacyjnego:

Zalecenia MIiR: Bardzo wazne jest opisanie w ostatnim punkcie niniejszej metodyki czynnikdw
mogqcych prowadzi¢ do koniecznosci uaktualnienia metodyki ram wykonania w trakcie wdrazania,
w szczegolnosci informacji zawartych w punkcie a. Utatwi to wprowadzanie ewentualnych zmian

4 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgce zasady wykonania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w
odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celéw posrednich i kornicowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji
kategorii interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 69 z 8.03.2014,
str. 65-84).
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do ram wykonania w trakcie wdrazania. Zalecane jest zastosowanie nastepujgcej formuty:

,W trakcie wdrazania parametry decydujagce o metodyce szacowania wartosci posrednich
i koncowych ram wykonania, wskazane w powyzszym punkcie a. mogg ulec zmianie i woéwczas
konieczne moze by¢ odpowiednie dostosowanie ram wykonania. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na nastepujace czynniki:

1) zawieszenie ptatnosci przez KE dla danej osi priorytetowej;

2) czynniki ktére mogag wptyngé¢ na harmonogram realizacji planéw dziatania dot. spetnienia
warunkéw wstepnych (ex ante), a ktére sg poza kompetencjami 1Z oraz instytucji
odpowiedzialnych za spetnienie tych warunkéw;

3) fluktuacja cen na rynku...
4) ... (inne czynniki wskazane przez 1Z).”
Nalezy unika¢ wskazywania takich czynnikéw, jak:

a) problemy o charakterze wewnetrznym, ktore powinny by¢ antycypowane przez IZ i wziete
pod uwage podczas szacowania wartosci posrednich i koricowych, np. ,,brak zainteresowania
beneficjentow” czy , brak srodkéw na wktad wtasny”;

b) problemy o charakterze wewnetrznym, ktérych rozwiqgzanie zostato zadeklarowane przez
Polske w negocjacjach z KE, np. ,problemy w generowaniu projektow...”. W szczegdlnosci
dotyczy to tych typow projektéow, ktorych problemy wdrozeniowe sq dobrze znane
KE z obecnego okresu programowania. Nie nalezy tez wskazywac¢ samego niespetnienia
warunkdéw ex ante, poniewaz do ich spetnienia zobowiqzata sie Polska, zgodnie z planem
dziatan dla danego warunku. Jedynie czynniki majgce wptyw na tempo realizacji planu
dziatan, ktére sq poza wptywem IZ oraz instytucji odpowiedzialnych za dany warunek, moggq
by¢ wskazane jako istotny czynnik (zgodnie z powyzszq ramkg);

ogdlnie sformutowane uwarunkowania gospodarczo-spoteczne, np. ,kryzys” czy , niski
stan finansow publicznych” — dotyczqg one wszystkich lub zdecydowanej wiekszosci
typow interwencji, podczas gdy w tym miejscu naleZy w precyzyjny sposéb wskazac
czynniki specyficzne dla danej osi.
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Zatacznik 4. Wzér dokumentu dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikow
w KPO/RPO. Informacje na temat pozostatych wskaznikéw w KPO/RPO.

Plan Dokumentu

Metodologia szacowania wartosci docelowych dla wskaznikéw wybranych
do realizacji w Programie Operacyjnym ... 2014-2020

I. Cze$¢ ogdlna

Opis 0gdlnych zatozen przyjetych podczas szacowania warto$ci docelowych w programie

Il. Czesé szczegélowa1

A. Wskazniki produktu EFRR/FS/EFS

Zgodnie z Tabelg 5 we Wzorze dla programéw operacyjnych w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia"2(Zalqcznik do ROZPORZADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) NR 288/2014 z dnia 25
lutego 2014 r.9)

Kategoria Wartos¢
d K regionu docelowa c .
ID Wskaznik Jednostka | ¢ qysz w (2023) Zrédto danych Z O ose
pomiaru pomiaru
stosownych

przypadkach) M K o

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktére miaty wptyw na przyjetg wartos¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Czesci lll Metodologii...)

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktére miaty wptyw na przyjetg warto$¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Cze$ci lll Metodologii...)

!Lista obejmuje tylko te wskazniki, dla ktérych okreslono warto$¢ docelows.

2 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r. ustanawiajgce zasady, zgodnie
z rozporzgdzeniem (UE) nr 1303/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcym wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spaojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do wzoru dla programoéw operacyjnych w ramach celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) nr 1299/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie przepiséw szczegotowych dotyczacych wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu ,Europejska wspotpraca terytorialna” w odniesieniu do wzoru dla programéw EWT
w ramach celu ,Europejska wspétpraca terytorialna” (Dz. Urz. UE L 87 z 22.03.2014, str. 1-48)
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B. Wskazniki rezultatu EFRR/FS®

Zgodnie z Tabelg 3 we Wzorze dla programéw operacyjnych w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” (Zatgcznik do ROZPORZADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) NR 288/2014 z dnia 25
lutego 2014 r.)

Wskaznik

Jednostka
pomiaru

Kategoria
regionu
(w
stosownych
przypadkach)

Wartos¢
bazowa

Rok
bazowy

L Zrédio
docelowa i—"
(2023) Y

Czestotliwos¢
pomiaru

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktére miaty wptyw na przyjetg wartos$¢ docelowg

(zgodnie ze wzorem zawartym w Czesci lll Metodologii...)

|

|

|

|

|

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktdre miaty wptyw na przyjeta warto$¢ docelowg

(zgodnie ze wzorem zawartym w CzeSci Il Metodologii...)

C. Wskazniki rezultatu EFS

Zgodnie z Tabelg 4 we Wzorze dla programéw operacyjnych w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i

zatrudnienia”
(Zatgcznik do ROZPORZADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) NR 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r.)

Wskaznik

Kategoria
regionu

Jednostka

Pomiaru
wskaznika

Wspolny
wskaznik
produktu
stosowany
jako podstawa
do ustalania
celow

Wartos¢
bazowa

[« o

Jednostka
pomiaru
dla
wartosci
bazowej i
docelowej

Rok
bazowy

Wartos¢
docelowa*
(2023)

[« o

Zrédio
danych

Czestotliwos¢
pomiaru

opis przyjetych zatozen i czynnikéw, ktére miaty wptyw na przyjetg warto$¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w CzeSci Il Metodologii...)

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktére miaty wptyw na przyjetg wartos¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Czesci Ill Metodologii...)

® Rezultat strategiczny EFRR/FS
* Lista ta obejmuje wspdlne wskazniki rezultatu, dla ktdrych wartosci docelowe zostaty ustalone oraz wszystkie
wskazniki rezultatu specyficzne dla programu. Wartosci docelowe dla wspolnych wskaznikow rezultatu muszg byé
skwantyfikowane. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu moga by¢ okreslone ilosciowo lub jakosciowo.
MIR rekomenduje stosowanie wytgcznie wskaznikdow wyrazonych ilosciowo lub jako$ciowo i iloSciowo tgcznie.
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IIl. Opis przyjetych zatlozen i czynnikéw, ktore mialty wplyw na przyjeta wartos¢ docelowa

Ta czes$¢ powinna zawiera¢ opis przyjetych zatozen i gtdwnych czynnikéw, ktére miaty wptyw
na przyjeta (oszacowang) wartos¢ docelowg danego wskaznika / grupy wskaznikow”’. Opis czynnikéw,
w formie odpowiedzi na pytania, nalezy pogrupowa¢ w nastepujace dziaty (pytania majg charakter
pomocniczy, tj. nalezy odnosi¢ sie jedynie do tych, ktére majg zastosowanie do danego
wskaznika/programu/obszaru realizacji):

Dane historyczne6

e czy IZ dysponuje poréwnywalnymi danymi na temat projektéw realizowanych i przewidzianych

do realizaciji?
o typ beneficjenta,

rodzaj instrumentu / formy wsparcia,

poziom danych: kraj/region,

wielko$¢ préby,

tryb wyboru projektu.

e jaka byfa przecietna wartos¢ projektu?

e czy wzieto pod uwage projekty finansowane z innych zrodet (np. inne programy)?

e czy uwzgledniono rzeczywisty poziom osiggniecia zatozonych wskaznikdbw postepu
rzeczowego (ewentualne roznice pomiedzy wartosciami okreslonymi w umowach
o dofinansowanie a wartosciami we wnioskach o ptatnos¢ koncowg)?

e czy podczas szacowania warto$ci wzieto pod uwage tempo realizacji wskaznikéw?

e W jakim zakresie uwzgledniono w szacowaniu wartosci dane historyczne?

O O O O

Sytuacja i trendy spoteczno-gospodarcze/inne uwarunkowania’

e czy wzieto pod uwage ocene sytuacji spoteczno-gospodarczej (wraz z prognozami, w tym
demograficznymi)?

e czy uwzgledniono analizy i prognozy branzy / analize grupy docelowej zwigzanej z zakresem
tematycznym wskaznika?

e czy uwzgledniono znaczenie interwencji (oczekiwania spoteczne, w tym popyt na dane
wsparcie)?

e jakie sg zatozenia poszczegdlnych instrumentéw / form wsparcia? Czy uwzgledniono poziom
dofinansowania, wysoko$¢ pomocy publicznej?

o jakie zostang przyjete kryteria wyboru projektow?

o jaka jest przewidywana przecietna wartos¢ projektu?

e jakiego typu beneficienci / grupy docelowe bedg wspierane? (np. liczba/wielko$é
przedsiebiorstw, nasycenie wsparciem na rynku)?

® W celu zachowania przejrzystosci dokumentu, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zamieszczenie
wspolnego opisu odnoszacego sie do grup wskaznikow, np. wszystkich wskaznikdw realizowanych na poziomie
danej osi priorytetowej.

6 Przy uwzglednieniu réznic pomiedzy okresami programowania, wynikajgcych m.in. ze zmiany sposobu
monitorowania, definicji termindw, definicji wskaznikéw czy grup docelowych, kwalifikowalnosci wydatkéw oraz
nowych form wsparcia.

! Nalezy korzystac z najbardziej aktualnych dostepnych analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz zamieszczacé
informacje o ich zrodle (np. tytut publikacji, badan ewaluacyjnych, rodzaj statystyk GUS, Eurostat).
W przypadku RPO. Nie jest wskazane powielanie informacji zawartych w programie (mozliwe zmieszczenie
jedynie odniesien do odpowiednich rozdziatéw programu).
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czy uwzgledniono doswiadczenia z przebiegu wdrazania analogicznych instrumentéw, w tym
m.in.:
aktywno$¢ beneficjentow / odbiorcow wsparcia,
zainteresowanie konkursem,
mozliwosci realizacji harmonogramu w terminie,
liczbe rozwigzanych umow / poziom przerywania uczestnictwa (EFS),

o informacje nt. czasu potrzebnego do osiggniecia wartosci docelowych wskaznikow.
czy uwzgledniono harmonogramy ogtaszania konkurséw?
czy i w jaki sposob uwzgledniono sytuacje grupy docelowej uczestnikow / podmiotéw objetych
wsparciem?
czy wystepuje sytuacja formalno-prawna moggca mie¢ wptyw na osiggniecie wartosci
docelowej?®
jakie czynniki ryzyka oraz zagrozenia, ktére mogtyby doprowadzi¢ do nieosiggniecia zatozonej
wartosci docelowej, zostaty uwzglednione podczas szacowania warto$ci?
jakie inne uwarunkowania/zatozenia zostaty przyjete przy szacowaniu warto$ci?

o O O O

Sposo6b szacowania wartosci wskaznika

dla wskaznikow szacowanych w oparciu o koszt jednostkowy: jaki jest proponowany koszt
jednostkowy?®

czy i w jakim zakresie uwzgledniono dostepne wyliczenia kosztéw jednostkowych (np. dla
wybranych wydatkéw) lub inne zrédta w przypadku wskaznikéw rezultatu?

w jaki sposob dostosowano pozyskane dane o kosztach jednostkowych do specyfiki
realizowanych projektow?

czy zatozono, ze wszystkie inwestycje / formy wsparcia bedg miaty koszty zblizone
do srednigj?

czy przewidziano w programie mozliwos¢ realizacji projektéw o zréznicowanym zakresie
(ztozone, o wartosci znacznie odbiegajgcej od $redniej)?

czy uwzgledniono wkiad projektow strategicznych w realizacje wartosci docelowej?

jakie metody, w szczegolnosci statystyczne, ekonometryczne, zastosowano? (m.in. czy
zastosowano odchylenie standardowe lub podwdjne odchylenie standardowe, ktére wskazuje
na maksymalny dopuszczalny putap kosztéw jednostkowych w projekcie?)

8 Czy wymagane jest przyjecie aktéw prawnych warunkujgcych mozliwos¢ uruchomienia wsparcia, czy przyjete
akty prawne pozwalajg na ptynna realizacje programu w odniesieniu do danych priorytetéw inwestycyjnych i

celéw?

® Zatozenia dot. kosztéw jednostkowych powinny by¢ rozpisane jako:

wielko$¢ dotacji na jednostke produktu/rezultatu, czyli jakg wielko$¢ dotacji zatozono dla osiggniecia
jednej jednostki produktu/rezultatu — powinna by¢ uwzgledniona intensywnos¢ planowanego wsparcia,
koszty kwalifikowane na jednostke produktu/rezultatu, czyli ile trzeba bedzie wydaé srodkéw (bez
wzgledu na zrédto finansowania) dla osiagniecia jednej jednostki produktu/rezultatu — przy korzystaniu z
danych historycznych nalezatoby uwzgledni¢ ewentualne réznice w zakresie kwalifikowalnosci kosztéw
pomiedzy okresami programowymi.



Zalacznik 5. Wz6r metryki wskaznika kluczowego

Metryka wskaznika kluczowego

A. Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Propozycja nazwy wskaznika zgodnej z systemem statystyki publicznej (tam, gdzie to zasadne).

Jednostka miary

Propozycja miary wskaznika zgodnie z jednostkami miary stosowanymi w statystyce publicznej.

Rodzaj wskaznika

Zgodnie z Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych (WLWK 2014)

Powigzane wskazniki

Zgodnie z Wspdlng Lista Wskaznikow Kluczowych (WLWK 2014)
Jedli dotyczy — nalezy wskazac, z jakim wskaznikiem agregujacym jest powigzany dany wskaznik kluczowy.

Priorytet Inwestycyjny

Zgodnie z

- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 289-302),

- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Funduszu Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1084/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
281--288),

- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470-486)

- Umowg Partnerstwa 2014-2020 i liniq demarkacyjna,

- Wspdlng Listq Wskaznikow Kluczowych (WLWK 2014)

Zakres interwencji

Zgodnie z:

- rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajacym zasady
wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajacego wspoine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu,
okres$lania celéw posrednich i korcowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji w
odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

B. Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Definicja operacyjna, zgodnie z najnowszymi ustaleniami
Propozycja opisu zgodnego z metodologiq stosowang w statystyce publicznej (w tym ze Stownikiem Pojec).

Metoda pomiaru

Nalezy poda¢ wskazéwki odnosnie do:

- agregacji danych (np.: unikanie wielokrotnego liczenia tych samych podmiotéw)
- typow projektow

- sposobdw monitorowania (np.: w podziale na ptec)

C. Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych i
wskaznikach wystepujacych w
statystyce publicznej

Uzupetnienie opiséw wskaznikéw o kontekst statystyczny w celu utatwienia analizy wskaznikow, w tym
dostarczenie zrodet informacji do opisania danego zjawiska na tle ogélnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, a
takze odniesienia do poziomu regionalnego/krajowego.

Uwagi interpretacyjne




Zatacznik nr 6.

Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu diugoterminowego EFS,
dla ktérych zréditem danych jest badanie ewaluacyjne

Wskazniki rezultatu dtugoterminowego (zwane dalej w skrocie ,wskaznikami” w niniejszym
zatgczniku) odnotowujg efekty programdéw operacyjnych, uzyskane przez ich uczestnikow po
uptywie pewnego czasu po opuszczeniu przez nich projektu (co najmniej szeS¢ miesiecy po
zakonczeniu wsparcia).

W Tabeli nr 1 wskazano zrédio danych i instytucje odpowiedzialne za przeprowadzenie pomiaru
wskaznika. Zgodnie z kolumng trzecig tabeli badania te opiera¢ sie bedg na dwdch zrédtach
danych: tych pozyskiwanych w ramach prowadzonych badan ilosciowych, zakfadajgcych kontakt
osobisty z uczestnikami realizowanego wsparcia oraz tych pozyskanych z rejestrow Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Pomiaru wskaznikéw, dla ktérych zrodtem danych bedg dane ZUS dokona Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju. W przypadku, gdy z réznych przyczyn nie bedzie mozliwosci pozyskiwania danych
niezbednych do wyliczenia warto$ci wskaznikow na podstawie danych z ZUS, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju poinformuje o tym Instytucje Zarzadzajgce RPO 2z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby mogty pozyskac¢ te dane na podstawie badan ewaluacyjnych. W takim
przypadku Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przekaze jednoczesnie metodologie zgodnie z ktérg
nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

W odniesieniu do pozostatych wskaznikéw metodologia ich pomiaru przedstawiona w niniejszym
zatgczniku (wraz z propozycjami fragmentdw narzedzi badawczych, ktére nalezy wykorzystac)
stanowi minimum metodologiczne wspdlne dla kazdego z programdéw operacyjnych,
wspoifinansowanych z EFS. W kazdym indywidualnym przypadku narzedzia badawcze moga
jednak zostaC poszerzone o dodatkowe kwestie - zgodnie z potrzebami 1Z danego programu
operacyjnego.

W przypadku, gdy z réznych przyczyn bedzie istniata koniecznos¢é zmiany sposobu pozyskiwania
danych niezbednych do wyliczania wartosci pozostatych wskaznikéw, 1Z RPO bedzie niezwtocznie
informowac o tym IK UP.

Tabela 1. Lista wskaznikow rezultatu dtugoterminowego.

Instytucja

Nr priorytetu

T Nazwa wskaznika Zrédto danych odpowiedzialna za
yeyineg pomiar wskaznika
Liczba miejsc pracy istniejacych co Badanie ilosciowe na .
Wskaznik RPO dla Pl 9v | najmniej 30 miesiecy, utworzonych w probie uczestnikow arie lerv :S\il\élasnym
przedsiebiorstwach spotecznych wsparcia

Liczba utworzonych
Wskaznik RPO dla Pl 8i, | mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
8iii miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych
Wskaznik RPO dla PI 9i, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu Rejestr danych ZUS
programu (fgcznie z pracujacymi na
wiasny rachunek)

1Z PO WER dla

Rejestr danych ZUS wszystkich RPO

1Z PO WER dla
wszystkich RPO

Liczba nauczycieli prowadzacych Badanie ilosciowe na 1Z PO WER dla
Wskaznik RPO dla Pl 10i| zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki prébie uczestnikéw .
' wszystkich RPO
EFS wsparcia
Wskaznik RPO dla Pl Liczba uczniow szkot i pIacpwek Bad'ar_ue |Iosmov_ve'na 1Z PO WER dla
) ksztatcenia zawodowego objetych prébie uczestnikéw .
10iv ) . . wszystkich RPO
wsparciem w programie, wsparcia




uczestniczacych w ksztatceniu lub
pracujgcych po szesciu miesigcach po
ukonczeniu nauki

Wskazniki wspolne -
wszystkie PI skierowane
do os6b

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)

Rejestr danych ZUS

1Z PO WER dla
wszystkich RPO

Wskazniki wspdlne -
wszystkie Pl skierowane

Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy

Badanie ilosciowe na
prébie uczestnikéw

Kazda 1Z we wtasnym

do os6b po opuszczeniu programu (C) wsparcia NI
P o Liczba oséb powyzej 54 roku zycia,
Wskazniki wspdine pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi 1Z PO WER dla

wszystkie PI skierowane
do os6b

dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢
miesiecy po opuszczeniu programu (C)

Rejestr danych ZUS

wszystkich RPO

Wskazniki wspolne -
wszystkie Pl skierowane

Liczba os6b w niekorzystnej sytuac;ji
spotecznej, pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny

Rejestr danych ZUS

1Z PO WER dla
wszystkich RPO

do oséb rachunek, sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
.  OGOLNE ZALOZENIA REALIZACJI BADAN
EWALUACYJINYCH

Zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej’ dotyczacymi monitorowania i ewaluacji EFS 2014-
2020, w celu oszacowania wartosci wskaznikéw nalezy przeprowadzi¢ co najmniej dwa etapy
badania, ktére nie mogg sie na siebie naktadaé. Nalezy rozumie¢ to w taki sposdéb, ze do kazdego
etapu dobierane sg osoby wsparte w Programie tak, aby poszczegdélnymi badaniami nie zostaty
objete te same osoby?.

Jednakze majac na uwadze jakos¢ informacji pozyskiwanych w toku ewaluacji w trybie
retrospektywnym, badanie lub badania ewaluacyjne, ktérych efektem bedzie oszacowanie
uzyskanych wartosci wskaznikéw, co do =zasady powinny zosta¢ przeprowadzone przez
poszczegolne instytucje zarzadzajgce regionalnymi programami operacyjnymi (16 1Z RPO) i IZ PO
WER?® co najmniej cztery razy w okresie programowania — o ile nie wskazano inaczej w przypadku
konkretnych wskaznikdw (w rozdziale 1l lub 1ll). Wynika to zaréwno z do$wiadczenia MIIR w
realizacji podobnych badahn (w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki), jak i z koniecznosci
zapewnienia jak najkrotszej perspektywy czasowej pomiedzy badaniami (ze wzgledu na
retrospektywny charakter pytan) - przy jednoczesnej optymalizacji kosztéw realizacji badan.
Dodatkowo, zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, wyniki tych badan (w czesci) bedg
analizowane przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, w celu aktualizacji wymaganego w projektach
EFS poziomu efektywnosci zatrudnieniowej. Badania nalezy przeprowadzi¢ wg ponizszego
harmonogramu.

Dla os6b ktore zakonczyty udziat we wsparciu od poczatku realizacji programu do 30 czerwca 2018
roku?:

! The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund.
Guidance document

2 W wyjatkowych sytuacjach moze zdarzy¢ sie objecie ewaluacja tej samej osoby wiecej niz raz, ale tylko jesli wzieta ona
udziat co najmniej w dwéch réznych projektach w réoznych odstepach czasu. Prawdopodobienstwo takiego zdarzenia jest
jednak niewielkie.

% Tylko w przypadku wskaznikow wspoinych.

* Wartosci wskaznikéw dla osob ktére zakonczyly udziat we wsparciu do potowy 2018 roku, powinny zostaé skonstruowane
w oparciu o wartosci wskaznikéw wyliczonych w dwoch badaniach ewaluacyjnych wskazanych w punkcie 1 i 2. tj. nalezy
wyliczy¢ $rednig warto$¢ wskaznika biorgc pod uwage wyniki obu badan (pierwszego i drugiego). Wyliczenia tego mozna
dokona¢ jako $rednig wazong wg wielkosci populacji badanej w obu badaniach. Wyliczenia tego nalezy dokonaé¢ dla
wszystkich pod-wskaznikéw czyli wartosci wskaznika w poszczegodlnych warstwach.
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1. pierwsze badanie na reprezentatywnej prébie oséb, w oparciu o populacje tych
uczestnikow projektdw, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu od poczatku realizacji
programu operacyjnego do 31 grudnia 2016 r.,

2. drugie badanie na reprezentatywnej prébie oséb, w oparciu o populacje tych uczestnikéw
projektow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca
2018r.

Dla os6b ktore zakonczyty udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia 2023 roku®:

3. trzecie badanie na reprezentatywnej prébie oséb, w oparciu o populacje tych uczestnikéw
projektow, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.,

4. czwarte badanie na reprezentatywnej prébie osob, w oparciu o populacje tych uczestnikow
projektow, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uwaga: W wyjatkowych sytuacjach, jezeli z ustalen dokonanych w toku negocjacji programu
operacyjnego pomiedzy IZ PO a Komisjg Europejskg wynika inny harmonogram pomiaru wartosci
wskaznikéw rezultatu diugoterminowego, IZ PO jest zobowigzana do przekazania do IK UP
informacji o tym w jakim terminie bedg mierzone konkretne wskazniki oraz do zapewnienia
zgodnosci tego pomiaru z Wytycznymi KE w sprawie monitorowania i ewaluacji.G

Przy projektowaniu badan wsrdd uczestnikow, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach nalezy miec na
uwadze nastepujgce kwestie:

e Planujgc probe (proby) do badania ewaluacyjnego, nalezy wzigé pod uwage wszystkie
wymagania zwigzane z reprezentatywnoscig i poziomem btedu statystycznego, jakie
zostaty okreslone przez Komisje Europejskg w Wytycznych7. W odniesieniu do podkategorii
wynikajacych ze skrzyzowania dwoch cech: kategorii regionu (mniej rozwiniete/bardziej
rozwiniete) oraz pte¢ (K/M), reprezentatywnos¢ proby musi byé zapewniona na poziomie
btedu statystycznego nie przekraczajgcego 2%°. Jednak warto pamieta¢, ze w odniesieniu
do ewaluacji prowadzonych przez poszczegolne RPO, wystepowaé w nich bedzie tylko
jedna kategoria regionu, co nieco obnizy wymagang wielkos¢ proby. Aby obliczyé
maksymalny bigd statystyczny dla odpowiedniej liczebnosci populacji i préb, mozna
skorzysta¢ z ogélnodostepnych narzedzi on-line, takich jak np. ,Kalkulator doboru wielkosci
préby”, jak rowniez narzedzia wypracowanego w tym celu przez Komisje Europejskag.

e Zgodnie z wymaganiami KE, préba przy pomocy ktérej szacowane sg wartosci wskaznikéw
rezultatu dtugoterminowego powinna byé dobrana losowo, indywidualnie dla kazdego
priorytetu inwestycyjnego. Powinna by¢é ona reprezentatywna, tj. odzwierciedla¢ badang
populacje pod wzgledem kilku kluczowych cech spo’reczno-demograficznych10 uczestnikéw

® Wartosci wskaznikéw dla oséb ktdre zakoriczyly udziat we wsparciu od potowy 2018 roku do korca 2023 roku, powinny
zosta¢ skonstruowane w oparciu o warto$ci wskaznikéw wyliczonych w dwoéch badaniach ewaluacyjnych wskazanych w
punkcie 3 i 4. tj. nalezy wyliczy¢ $rednig warto$¢ wskaznika biorgc pod uwage wyniki obu badan (pierwszego i drugiego).
Wyliczenia tego mozna dokona¢ jako $rednig wazong wg wielkos$ci populacji badanej w obu badaniach. Wyliczenia tego
nalezy dokonac¢ dla wszystkich pod-wskaznikéw czyli wartosci wskaznika w poszczegolnych warstwach.

® The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund.
Guidance document.

7 tamze.

8 0 ile Komisja Europejska nie okresli w Wytycznych The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Social Fund. Guidance document innego poziomu btedu.

° Formularz programu excel umozliwiajgcy dokonanie niezbednych obliczen zostat przygotowany przez ekspertow Komisji
Europejskiej oraz narzedzie dostepne stronie The Centre for Research on Impact Evaluation (CRIE)
(https://crie.jrc.ec.europa.eu/sampleSize/samplesize.php).

1% poszczegolne warstwy/cechy moga sie rézni¢ w zaleznosci od wybranego wskaznika.
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projektow. Nalezg do nich oprocz pcit i kategorii regionu (co do ktérych wskazano wymadg
reprezentatywnosci na poziomie nieprzekraczajgcym 2% w poszczegolnych warstwach),
réwniez kategorie: wieku, status na rynku pracy, poziom wyksztatcenia. Podstawowe
zasady pomiaru zostaly opisane w Tabeli nr 2 (ponizej) oraz przy kazdym z omawianych
wskaznikéw (pkt. 1l Lista wskaznikow).

Tabela 2. Podstawowe zasady pomiaru wspoélnych wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego

Liczba 0s6b pracujacych, | 2019, liczba os6b bezrobotnych — badanie na petnej populacji oséb
tacznie  z  prowadzacymi| 2025 liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem na
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, podstawie danych z rejestrow
szes¢ miesiecy po opuszczeniu ZUS

programu

Liczba os6b znajdujgcych sie w | 2019, — grupa wiekowa

lepszej sytuacji na rynku pracy | 2025 osoby zatrudnione — wyksztatcenie

szes$¢ miesiecy po opuszczeniu

programu

Liczba oséb powyzej 54 roku | 2019, liczba oséb bezrobotnych powyzej| — badanie na petnej populaciji oséb
zycia, pracujgcych, tacznie z|2025 54 |at objetych wsparciem na
prowadzacymi dziatalno$¢ na liczba osob biernych zawodowo podstawie danych z rejestrow
wiasny rachunek, szesc powyzej 54 lat ZUS

miesiecy po opuszczeniu

programu

Liczba os6b w niekorzystnej| 2019, liczba os6b bezrobotnych lub — badanie na petnej populaciji 0séb
sytuaciji spotecznej, | 2025 biernych zawodowo objetych wsparciem na
pracujacych, tacznie % uczestnicy chrakteryzujacy sie podstawie danych z rejestrow
prowadzacymi dziatalno$¢ na przynajmniej jedng z cech (nie| zys

wiasny rachunek, szes¢ wykluczaja sie wzajemnie):

miesiecy po opuszczeniu

programu - liczba migrantéw, oséb obcego

pochodzenia, mniejszosci (w

tym spotecznosci
marginalizowane  takie jak
Romowie)

- liczba 0sob z

niepetnosprawnosciami
- liczba os6b z innych grup

znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuaciji
spotecznej

o Komisja Europejska zaleca rowniez, aby jedng z dodatkowych warstw losowania préby byt
wymiar terytorialny — okreslony na poziomie NUTS nizszym niz poziom realizacji programu
operacyjnego. Oznacza to poziom wojewddzki (NTS 2) dla programu PO WER lub
subregionalny (grup powiatéw albo powiatow — NTS 3) dla RPO. Nie jest to jednak wymadg
obligatoryjny a jedynie rekomendowany.

e Proby badawcze muszg by¢ reprezentatywne dla catej populacji oséb wspartych w
projektach finansowanych z EFS w danym okresie. Dzigki temu, uzyskane wartosci
wskaznikow bedg poréwnywalne miedzyregionalnie oraz bedg mogty zosta¢ wigczone do

1 7godnie z Wytycznymi KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy -
European Social Fund. Guidance document wszystkie wskazniki rezultatu dlugoterminowego dotyczace os6b powinny by¢

prezentowane w podziale na pte¢.
12 s, . ;. . .
Oprécz kategorii ptec i kategoria regionu.




rocznego sprawozdania z wdrazania programu, sktadanego do KE w 2019 r. (AIR 2019)
oraz do sprawozdania koncowego z realizacji programu, sktadanego do 30 wrzesnia 2025
r. (raport koncowy z wdrazania programu)*®.
W sytuacji, kiedy nie uda sie osiggna¢ reprezentatywnych wynikéw dla pomiaru wartosci
wskaznikbw w ramach pierwszego lub trzeciego badania albo w sytuacji, gdy realizacja
danego etapu badania nie bedzie zasadna ze wzgledu na bardzo niewielkg liczbe oséb,
ktére powinny zosta¢ objete badaniem, nalezy wyliczyé wartosci tych wskaznikéw
uwzgledniajgc populacje osob, ktdére ukonczyty udziat we wsparciu:
1) dla pierwszej proby (Il i Il badanie) - w okresie od poczatku realizacji programu do
30 czerwca 2018 roku;
2) dla drugiej proby (Il i IV badanie) w okresie od 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia
2023 roku.
Nalezy pamieta¢, ze od momentu zakohczenia udziatu osoby w projekcie do momentu
realizacji badania z tg osobg, musi uptyng¢ okres minimum pét roku. Oznacza to, ze
realizacja badan terenowych nie moze rozpoczg¢ sie wczesniej niz w styczniu lub lipcu
kolejnego roku, wedtug wyznaczonych przedziatbw czasowych zakonczenia udziatu w

projekcie.

Préba badawcza osob ktére | Najwczesnie | Minimalnaliczba Maksymalna
zakonczyly udziat we jsza data dni jaka musi liczba dni jaka
wsparciu - przedziaty rozpoczecia uptynaé od moze uptynaé od

o czasowe realizacji zakonczenia zakonczenia
S Data Data badan udziatu osoby w udziatu osoby w
] poczatkowa koncowa terenowych projekcie do projekcie do
m momentu momentu
realizacji badania realizacji
terenowego badania
terenowego
1 od poczatku 2016-12-31 2017-07-01 181 720
realizacji PO
2 2017-01-01 2018-06-30 2019-01-01 181 720
2018-07-01 2020-12-31 2021-07-01 181 1180
4 2021-01-01 2023-12-31 2024-07-01 181 1260
(lub do (lub
zakonczenia wczesniej —
udziatu oséb w | w zaleznosci
PO) od momentu
zakonczenia
udziatu oséb
w PO + 6 m-
cy)

e Opdbznienia w procedurze rozliczania wnioskow o ptatnos¢ mogg wptywac na dostepnosc

danych osobowych uczestnikdw projektow. Faza przygotowawcza badan ewaluacyjnych
(przekazanie baz, ich oczyszczenie i ostateczny dobér préby) powinna wiec rozpoczgc€ sie
ok. 2-3 miesigce przed wyznaczong datg rozpoczecia realizacji badania terenowego. Przy
zastosowaniu techniki mix-mode, nalezy wzig¢ réwniez pod uwage, ze konieczny jest

¥ W ramach AIR 2019 nalezy wyliczy¢ wartosci tych wskaznikéw uwzgledniajgc populacje oséb, ktére ukonczyty udziat we
wsparciu dla pierwszej proby (1 i Il badanie) — w okresie od poczatku realizacji programu do 30 czerwca 2018 roku; W
ramach sprawozdania koncowego dla KE raportowanego w 2025 roku nalezy wyliczy¢é wartosci tych wskaznikdw
uwzgledniajgc populacje oséb, ktére ukonczyty udziat we wsparciu dla drugiej proby (Ill i IV badanie) - w okresie od 1 lipca

2018 roku do 31 grudnia 2023 roku.



dodatkowy czas na potgczenia wynikow z roznych zrédet danych (np. CATI i CAWI) —
nawet kilka tygodni.

Powinna zosta¢ zapewniona w miare jednolita logika kwestionariuszy pomiedzy réznymi
etapami badania, a zadawane pytania (kafeteria) muszg by¢é wspdlne dla wiekszosci
badanych. Kwestionariusz ankiety powinien posiada¢ nastepujgcg strukture:

- okreslenie sytuacji w momencie wsparcia (tam, gdzie dane w tym zakresie nie sg
zbierane w systemie informatycznym SL2014);

- okreslenie sytuacji w szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie;
- subiektywna ocena wptywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika.

Kazde badanie ankietowe powinno zaczynaé sie od krotkiej aranzacji w celu nawigzania
kontaktu z respondentem.

Dzieh Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem (nazw firmy badawczej)
Czy mogtbym(mogtabym) porozmawia¢ z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO RESPONDENTA
Z BAZY]?

Ankieter: jeszcze raz odczytac jesli zmiana rozmowcy. Dzien Dobry. Nazywam sie
[ANKIETER] i jestem pracownikiem .............

Obecnie na zlecenie (nazwa instytucji zlecajgcej badanie) prowadzimy badanie wsréd
oso6b, ktére uczestniczyty w projektach finansowanych z funduszy unijnych. Celem tego
badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z (nazwa instytucji) od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIALU W
PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyl(a) Pan(i) w projekcie o nazwie [NAZWA PROJEKTU Z
BAZY] realizowanym przez [NAZWA PROJEKTODAWCY]™. Przystepujac do tego projektu
wyrazit(a) Pan(i) zgode na uczestnictwo w badaniu oraz na przekazanie danych
niezbednych do przeprowadzenia tego wywiadu.

Czy faktycznie brat(a) Pan(i) udziat w tym projekcie?
Ankieter: Zaznacz odpowiedz respondenta

a. Tak Kontynuowac
b. Tak, ale przerwat udziat Zakonczy¢ wywiad nieefektywny
c. Nie Zakonczy¢ wywiad nieefektywny

d. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi Zakonczy¢ wywiad
nieefektywny

Chciat(a)bym teraz zada¢ Panu(i) kilka pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie.
Rozmowa potrwa okoto 10 - 15 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i bedg
prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci
potgczenia ich z konkretng osobg. Tutaj nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Chcemy
pozna¢ prawdziwe opinie i doswiadczenia. Pana(i) udziat w badaniu jest dla nas bardzo
wazny. Dzieki Pana(i) opinii mozliwa bedzie ocena efektéw obecnie realizowanych
projektow unijnych oraz zaprojektowanie lepszych rozwigzan na przysziosc.

W szczegdlnosci, gdy planowane jest przeprowadzenie badania metodg mixed - mode,
nalezy wiedzie¢ jaka jest struktura badanej populacji — po to, by post factum wyréwnaé

1 Podanie wszystkich danych dotyczacych nazwy projektu, daty zakonczenia udzialu w projekcie a takze nazwy
beneficjenta projektu jest niezbedne aby respondent przypomniat sobie o jaki projekt i jaka sytuacje pytamy. Jest to
warunkiem udzielenia wtasciwych odpowiedzi w trakcie ankiety.
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strukture wybranej préby za pomocg wag analitycznych. Jest to o tyle istotne, ze bez
wyréwnania proporcji wewnatrz proby do zaktadanych proporcji populacji, nie mozna o tej
populacji wnioskowaé. Zdarza sie réwniez, ze takze dane zebrane za pomocg jednej
metody (tylko CATI albo tylko CAWI) wymagajg wazenia analitycznego. Przygotowujgc
wage nalezy zwréci¢ uwage na to, by wazyé tylko dane zebrane w ramach
reprezentatywnej proby Iosowejls. Nie nalezy natomiast uwzglednia¢ ewentualnych
dodatkowych prob nadreprezentatywnych — najczesciej bowiem te préby dobierane sg w
sposéb celowy16 a nie losowy i w zwigzku z tym nie mozna stosowa¢ w stosunku do nich
wymogu analizy statystycznej, czyli zatozenia o rownym prawdopodobiefstwie znalezienia
sie w prébie réznych podmiotow.

W pytaniach ankietowych zamieszczonych ponizej nie zastosowano w sposoéb
kompleksowy regut przejscia — wskazujgc jedynie reguty podstawowe. Ostateczny ksztatt
regut przejscia zalezy zawsze od listy i kolejnosci wszystkich zastosowanych w narzedziu
pytan ankietowych (poniewaz kazda IZ PO moze zastosowa¢ pytania dodatkowe). Dlatego
tez, to wykonawca badania ewaluacyjnego zobowigzany jest do zastosowania uktadu
pytan w kwestionariuszu, w taki sposéb aby uwzgledni¢ wiasciwe reguty przejscia,
pomiedzy poszczegdlinymi pytaniami i odpowiedziami.

W celu zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw, wszystkie pytania ankietowe powinny by¢
zadawane w formie okreslonej w niniejszym dokumencie. Jednoczesnie w wyjgtkowych
przypadkach np. gdy w wyniku pilotazu narzedzi okaze sie, ze propozycja danego pytania
lub propozycja w kafeterii odpowiedzi jest zupetnie nieadekwatna — mozliwe sg niewielkie
modyfikacje — o ile nie wplyng one na poréwnywalno$¢ wynikéw badan oraz pod
warunkiem uzyskania na nie zgody ze strony Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa
(IK UP).

'* Prébg losowa nazywamy takg probe, w przypadku ktérej kazda jednostka (potencjalny respondent) z badanej populacii
ma taka samg szanse znalez¢ sie w probie. Dobrze zrealizowana préba badawcza powinna odzwierciedlac¢ strukture
badanej populacji (jesli jednak tego nie robi, nalezy zastosowa¢ wagi analityczne).

!® Proba celowa to proba dobierana specjalnie po to, by zwiekszyé¢ wérdd badanych odsetek osob (instytucji) o okreslonych
cechach. Jesli w badanej populacji znajduje sie na tyle mato oséb o okre$lonej cesze (np. mieszkancéw mniejszych
miejscowosci lub duzych przedsiebiorstw), a z jaki$ wzgledéw chcemy mdéc co$ powiedzie¢ o tej grupie, wowczas realizacja
samej préby losowej nie wystarczy, gdyz zgodnie z rachunkiem prawdopodobienstwa, oséb o nietypowych dla populacji
cechach znajdzie sie tam zbyt mato. W takim przypadku do préby losowej dobieramy préby celowe, zwiekszajace udziat
osob (instytucji) o okreslonych cechach. Préba celowa, jakkolwiek moze by¢ analizowana wraz z przypadkami zebranymi
podczas realizacji proby losowej, nie powinna by¢ poddawana wazeniu analitycznemu.
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II.  LISTA WSKAZNIKOW

NAZWA WSKAZNIKA:

Liczba osob znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu

DEFINICJAY WSKAZNIKA:

Osoby pracujgce, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spofecznego i w ciggu szes$é
miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego18 do stabilnego zatrudnienia lub z
niepefnego19 do petnego zatrudnienia Ilub zmienity prace na inng, wymagajgcq wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcg sie z wiekszg odpowiedzialno$cig, Ilub ktére
awansowaty w pracy.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu w porownaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ co najmnigj
4 razy w okresie programowania. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzadzajgca RPO i
IZ PO WER wedtug niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA EWALUACYJNEGO, KTORE BEDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTOSCI WSKAZNIKA:

e Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z uczestnikami projektow, ktérzy zakonczyli swéj udziat
w projektach realizowanych ze $rodkéw EFS. Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu
mixed-mode, tgczacej obie techniki badawcze. Wywiady telefoniczne lub internetowe to techniki
stosowane w badaniach ilosciowych. Ich zaletg jest krétki czas realizacji oraz stosunkowo niskie
koszty (zwtaszcza CAWI). Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich
pomocag badania ewaluacyjnego, wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i
zapisy z niniejszej instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zostaC rozszerzone poza wskazane
minimum i dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujacych w ramach poszczegdlnych
programow operacyjnych.

e Liczebnos¢ i struktura préby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o uczestnikach projektéow, zgromadzone w
ramach systemu informatycznego, stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego
odpowiednik). W przypadku badania na prébie (poniewaz dopuszczalna jest rowniez realizacja
badania na peinej populacji), jest to préba zlozona z tych uczestnikdw projektow (tylko osdb
pracujgcych w momencie przystgpienia do udziatu w projekcie), ktérzy zakonczyli swoj udziat w
projekcie w okresach wskazanych w rozdziale I. Wykonawca badania powinien zaproponowac taki
sposob doboru préby, aby pozwalata ona na udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze
z zachowaniem jak najmniejszego btedu oszacowania. Proba w badaniu powinna mie¢ charakter

7 Okreslona w zatgczniku nr 3 do Wytycznych KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Social Fund. Guidance document

'8 Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ zgodnie z definicig zawartg w WLWK.

9 Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.
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losowo-warstwowy. Konieczne jest zastosowanie co najmniej nastepujgcych warstw, a wyniki
badania powinny byé¢ - o ile to mozliwe - reprezentatywne réwniez na poziomie wszystkich nizej
wymienionych warstw:

e priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna. W jej ramach,
dla wskaznika Liczba o0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes$¢
miesiecy po opuszczeniu programu, nastepuje dodatkowe warstwowanie na nastepujgce
podkategorie:

- grupy wiekowe?,
- status na rynku pracy (zatrudnienie),

- wyksztatcenie (podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2), ponadgimnazjalne (ISCED
3) policealne (ISCED 4), wyzsze (ISCED 5-8) - tylko o ile region wskazat to jako cel do
osiggniecia w programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu
okreslonych w programie),

- niepetnosprawnos$¢ (TAK/NIE) — tylko o ile region wskazat to jako cel do osiggniecia w
programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu okreslonych w
programie),

o plec (K/IM).

O ile to mozliwe wylosowana proba powinna byé reprezentatywna rowniez ze wzgledu na
podregion zamieszkania uczestnikédw projektow (poziom ponizej poziomu realizacji programu
operacyjnego) ale nie jest to wymaganie bezwzgledne.

Operatem losowania jest baza z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednik).
Zastosowanie losowania umozliwi minimalizacje wielkosci btedu systematycznego, co pozwala
zapewni¢ reprezentatywnos$¢ proby. Z kolei warstwowanie zapewni minimalng liczebnos$c¢ préby dla
poszczegolnych kategorii respondentéw, odpowiadajgcych poszczegdlnym warstwom. Nalezy
jednak unika¢ sytuacji, w ktorej wyniki badania z powodu braku reprezentatywnosci proby nie
pozwolg na wiarygodne oszacowanie wartosci wskaznikow.

e Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzystaé do budowy kwestionariusza ankiety
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
oszacowana zostanie warto$¢ wskaznika.

PYTANIE FILTRUJACE

1. Prosze sprébowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj.
(ROK | MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY):
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakorczy¢ wywiad

b) Nie pracowal(a) Pan(i), ale nie byl(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy- zakorczy¢
wywiad

¢) Prowadzit(a) Pan(i) wikasng dziatalnos¢ gospodarcza — przejs¢ do pytania 5

d) Byl(a) Pan(i) regularnym pracownikiem?, ale nie we wiasnej firmie

% Przedziaty wiekowe nalezy rozumieé zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.

# Pracownik zatrudniony na state lub na state wspétpracujgcy z dang firmg - nawet jesli podstawg zatrudnienia jest umowa
cywilno - prawna.



Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne - — przej$¢ do pytania 5

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byl(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

Zadne z powyzszych (dopytaé i odnotowad)

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi - zakorczyé - wywiad
nieefektywny

PYTANIA O SYTUACJE PRZED PROJEKTEM

2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Umowy o prace na czas nieokreslony
Umowy o prace na czas okreslony

Umowy o dzieto/zlecenie
Innej umowy (dopytac i odnotowac)

Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy
(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

a) W peinym / na caly etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten etat
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

4. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w
stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do

wykonywanej pracy’.

(1)
O

»~WVynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do
wykonywanej pracy”.

(2) 3 4 ®) (6)
O O O O O O O O

PYTANIA O SYTUACJE PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprébowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szes¢ miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie tj. w (Podac¢ date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania bedg dotyczyly wiasnie tego
okresu. Czy wtedy Pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywaka) staz,

prowadzit(a) dziatalno$¢ gospodarczg lub rolniczg?
a) Tak
b) Nie - zakonczy¢ wywiad
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi

6. W jakiej formie byl(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

10
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"Wynagrodzenie
byto adekwatne
do wykonywanej
pracy”.



8.

a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

b) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem®, ale nie we wtasnej firmie

¢) Pracowal(a) Pan(i) dorywczo

d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

e) Pomagal(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
f) Byka) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g) W innej formie (dopytac i odnotowac)

h) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Czy w tamtym okresie (tj. sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie) zmieniat(a)
Pan(i) prace lub stanowisko?

a) Tak
b) Nie — przejsc do pyt. nr 10
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedz na skali
od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogole sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze "bardzo sie
przyczynit".

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
[ [ [] [ [] [] [ [ [] []
W ogodle sie Bardzo sie
nie przyczynit przyczynit
9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce

10.

11.

wyzszych kompetencji/lumiejetnosci/kwalifikacji albo wigzgce sie z  wiekszag
odpowiedzialnoscig?

a) Tak
b) Nie )
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Prosze sprobowaé sobie przypomnieé¢ na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a) ?

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

¢) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogoélnych
e) Innej umowy (dopytac i odnotowac)

f) Pracowal(a) Pan(i) ale bez umowy

g) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Prosze sprobowa¢ sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowat(a)?

a) W petnym / na caty etat

b) W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

2 pracownik zatrudniony na state lub na state wspétpracujacy z dang firmg - nawet jesli jego podstawg umowsg zatrudnienia
jestumowa cywilno - prawna.
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12. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w
stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do
wykonywanej pracy’.

(1) ) ®3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10)
L] 0 0 0 0 0 0 0 L] L]

~Wynagrodzenie bylo za "Wynagrodzenie
niskie w stosunku do bylo adekwatne
wykonywanej pracy”. do wykonywanej”.

Uwaga: Jako swiadczgce o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie wartosci
wskaznika - nalezy interpretowac nastepujgce odpowiedzi:

- wpytaniu nr 1 odpowiedz ,e” i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: “a” lub ,b” lub ,d”
- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,g” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,,b” lub ,d”
- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,h” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,b” i jednocze$nie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,c” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,d” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub ,¢’
lub ,d”

- w pytaniu nr 9 odpowiedz ,a”

- w pytaniu nr 11 odpowiedz ,a@” i jednoczesnie w pytaniu nr 3 odpowiedz: ,b”

y

Do okreslenia wartosci wskaznika dla celow sprawozdawczych nie nalezy braé pod uwage
subiektywnej oceny wplywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika projektu (pytanie nr 8
odpowiedzi powyzej 5 pkt). Jednak w celach poznawczych nalezy obliczy¢ zaréwno wartosé brutto
wskaznika (bez odpowiedzi z pytania nr 8) jak i jego warto$¢ netto (uwzgledniajgca subiektywng
ocene wplywu wsparcia z pytania nr 8).

Dodatkowe zalecenia:
O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto rowniez:

e dokonac¢ analizy wynikéw w oparciu o rézne formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy,
tak aby okresli¢ czy to szkolenia, czy doradztwo, czy dotacje czy inne formy wsparcia miaty
najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy;

o zweryfikowa¢ sytuacje uczestnikdw projektow réwniez w okresie 12 lub wigcej miesiecy po
zakonczeniu wsparcia, tak aby oceni¢ dtugofalowe efekty oddziatywania programu; w tym
dokona¢ dtugookresowej oceny jakoéci i trwato$ci miejsc pracy, utworzonych w wyniku
wsparcia z EFS w krétkim i diugim okresie czasu od zakonczenia udziatu w projekcie.

NAZWA WSKAZNIKA:

Liczba oso6b pracujacych, fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢é na wilasny rachunek,
szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu
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DEFINICJAZ WSKAZNIKA:

Osoby pracujazce24 sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne® lub bierne
zawodowo®, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty w ciggu
szesciu miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia
do programu EFS).

Podstawg obliczenia wskaznika sg dane pozyskane z zasobow Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych
Za pomiar wskaznika dla wszystkich programéw operacyjnych odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca
PO WER. W przypadku, gdy z réznych przyczyn nie bedzie mozliwosci pozyskiwania danych
niezbednych do wyliczenia wartosci tego wskaznika na podstawie danych z ZUS, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju poinformuje o tym Instytucje Zarzadzajgce RPO z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby mogty pozyska¢ te dane na podstawie badan ewaluacyjnych. W takim
przypadku Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przekaze jednocze$nie metodologie zgodnie z ktérg
nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

Ponadto w sytuacji gdy Instytucja Zarzgdzajgca danym programem operacyjnym zdiagnhozuje
potrzebe pozyskiwania danych na potrzeby tego wskaznika z wykorzystaniem innego zrédta
danych niz tylko zasoby ZUS, niezwitocznie poinformuje o tym fakcie Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju.

% Okreslona w zatgczniku nr 3 do Wytycznych KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Social Fund. Guidance document.

2 Osoby pracujgce - zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.

% Osoby bezrobotne - zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.

% Bierni zawodowo - zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.
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NAZWA WSKAZNIKA

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w
przedsiebiorstwach spofecznych

DEFINICJA WSKAZNIKA

Wskaznik mierzy trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych,
wykazanych we wskazniku rezultatu bezpo$redniego liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych”.. Przedsiebiorstwo spofeczne nalezy definiowaé¢ zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku nalezy
uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg przez co najmniej 30 miesiecy od dnia ich utworzenia.

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ 2 razy w
okresie programowania®’, przy czym pierwsza edycja badania powinna zostaé zrealizowana
najwczesniej w 2018 r. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzadzajgca RPO wedtug
niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA EWALUACYJNEGO, KTORE BEDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTOSCI WSKAZNIKA:

. Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z przedstawicielami instytucji, ktérzy dzieki udziatowi w
projekcie stworzyli miejsca pracy. Mozliwe jest rowniez zastosowanie metody typu mixed-mode,
taczgcej obie techniki badawcze. Wywiady telefoniczne lub internetowe, to techniki stosowane w
badaniach ilosciowych. Ich zaletg jest krotki czas realizacji oraz stosunkowo niskie koszty
(zwlaszcza CAWI). Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich pomoca
badania ewaluacyjnego, wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i zapisy z
niniejszej instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zosta¢ rozszerzone poza wskazane minimum i
dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujgcych w ramach poszczegoélnych programéw
operacyjnych.

o Liczebnosé¢ i struktura proby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o przedsigbiorstwach spotecznych, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach projektu, zgromadzone w ramach systemu informatycznego,
stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego odpowiednik). Badanie zostanie
przeprowadzone na petnej populacji przedsiebiorstw spotecznych, ktére otrzymaty wsparcie z EFS.
Dane beda pochodzi¢ z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednik).

Wyniki badania powinny by¢ prezentowane z uwzglednieniem nastepujgcych warstw:
— priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna.

— podregion miejsca utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego (poziom ponizej poziomu
wdrazania PO) — warstwa horyzontalna.

# Ze wzgledu na charakter wskaznika, wskazujgcy na diugi okres jaki musi uplyngé od momentu udzielenia wsparcia, a
takze stosunkowo niewielkg przewidywang populacje uczestnikdw (instytucjonalnych) projektu przeprowadzanie tego
badania czesciej jest niecelowe.
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o Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzysta¢ do budowy kwestionariusza ankiety
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
oszacowana zostanie warto$¢ wskaznika.

1.

Czy Panstwa przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym zostaty utworzone miejsca pracy w wyniku
wsparcia z projektu (NAZWA PROJEKTU Z BAZY) nadal istnieje?

a) Tak — przejs¢ do pytania nr 4

b) Nie — przejs¢ do pytania nr 2

c) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczy¢ wywiad

Przedsiebiorstwo nie istnieje poniewaz:

a) Zostato zamkniete/zlikwidowane (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
b) Przeksztalcito sie w inny podmiot (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
c) Inny powdd ..... (dopytac i odnotowac kiedy) - przej$¢ do pytania nr 3

d) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczy¢ wywiad

Prosze wskazac ile miejsc pracy28 istniato w tym przedsiebiorstwie spotecznym przed tg
zmiang?

=) I
b) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi — zakoriczy¢ wywiad

lle miejsc pracy? istnieje obecnie w Panstwa przedsigbiorstwie spotecznym?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ..... ha podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
c) ...... na umowy cywilno-prawne

d ... na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e ...... w innej formie (dopytac jakiej)

lle z tych miejsc pracy istniato w (ROK | MIESIAC OTRZYMANIA WSPARCIA W PROJEKCIE
Z BAZY)?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) .... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
Cc) ...... na umowy cywilno-prawne

d ... na podstawie spétdzielczej umowy o prace

e) ... w innej formie (dopytac jakiej)

lle z miejsc pracy wskazanych w pytaniu nr 4 zostato utworzonych dzieki realizacji projektu
(NAZWA PROJEKTU Z BAZY)?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wigcej niz jednej odpowiedzi.

8 \We wszystkich tych pytaniach o miejsca pracy wliczamy réwniez spétdzielcze umowy o prace. Pytamy o miejsca pracy
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

» pytamy o miejsca pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
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a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) ... na umowy cywilno-prawne

d ... na podstawie spétdzielczej umowy o prace

€) ...... w innej formie (dopytac jakiej)

Uwaga: Jako swiadczgce o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie wartosci
wskaznika - nalezy interpretowac nastepujgce odpowiedzi:

W przypadku gdy w momencie badania przedsigbiorstwo spoteczne ktéremu udzielono wsparcia
nadal istnieje (odpowiedz ,a” w pyt. 1) do obliczenia wartosci wskaznika nalezy uwzgledni¢ r6znice
pomiedzy catkowitg liczbg miejsc pracy (suma réznych kategorii) wskazanych w pytaniu 5 a tych
wskazanych w pytaniu 4, spetniajaca kryterium trwatosci (okreslone jako funkcjonowanie danego
miejsca pracy przez co najmniej 30 miesiecy od momentu otrzymania wsparcia). Obliczenia
kryterium trwatosci dokonuje ewaluator na podstawie kalkulacji liczby dni pomiedzy terminem
realizacji badania ewaluacyjnego, a datg otrzymania wsparcia przez konkretny podmiot (z systemu
informatycznego SL 2014 lub jego odpowiednika).

W przypadku gdy w momencie badania przedsigbiorstwo spoteczne, ktéremu udzielono wsparcia
juz nie istnieje (odpowiedz ,b” w pytaniu 1) do obliczenia wartosci wskaznika nalezy uwzglednic¢
catkowitg liczbg miejsc pracy wskazang w pytaniu 3, spetniajgcg kryterium trwatosci (okreslone jako
funkcjonowanie danego miejsca pracy przez co najmniej 30 miesiecy od momentu otrzymania
wsparcia). Obliczenia kryterium trwatosci dokonuje ewaluator na podstawie kalkulacji liczby dni
pomiedzy terminem zmiany statusu przedsiebiorstwa spotecznego (zamkniecie/przeksztatcenie itp.
— dane z pyt. nr 2), a datg otrzymania wsparcia przez konkretny podmiot (z systemu
informatycznego SL 2014 lub jego odpowiednika).

Dodatkowe zalecenia:
O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto rowniez dokonac:

e analizy trwalosci i jakosci miejsc pracy, utworzonych w wyniku wsparcia z EFS, biorgc pod
uwage takie czynniki jak np. forma zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, atrakcyjnosc
wynagrodzenia itp.)

e analizy kontrfaktycznej (ewaluacja wptywu, oparta na sytuacji kontrfaktycznej), w celu
dostarczania wiarygodnych dowoddw na temat efektéw netto realizacji projektéw z EFS.
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NAZWA WSKAZNIKA

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziafajacych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego.

DEFINICJA WSKAZNIKA

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujgcych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, bez
wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity
dziatalno$¢ gospodarcza.

Podstawg obliczenia wskaznika sg dane pozyskane z zasobdw Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych
Za pomiar wskaznika dla wszystkich programéw operacyjnych odpowiada Instytucja Zarzadzajgca
PO WER. W przypadku, gdy z réznych przyczyn nie bedzie mozliwosci pozyskiwania danych
niezbednych do wyliczenia wartosci tego wskaznika na podstawie danych z ZUS, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju poinformuje o tym Instytucje Zarzadzajgce RPO 2z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby mogty pozyska¢ te dane na podstawie badan ewaluacyjnych. W takim
przypadku Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przekaze jednoczesnie metodologie zgodnie z ktdrg
nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

Ponadto w sytuacji gdy Instytucja Zarzadzajgca danym programem operacyjnym zdiagnozuje
potrzebe pozyskiwania danych na potrzeby tego wskaznika z wykorzystaniem innego zrodia
danych niz tylko zasoby ZUS, niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju.
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NAZWA WSKAZNIKA

Liczba oséb powyzej 54 roku zycia, pracujacychso, facznie z prowadzacymi dziatalnosé na
wiasny rachunek, szesé miesigecy po opuszczeniu programu

DEFINICJA WSKAZNIKA

We wskazniku nalezy wykazac¢ osoby w wieku powyzej 54 lat™, pracujgce sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu. Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji Europejskiego Funduszu Spoftecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w
chwili wejscia do programu EFS).

Podstawg obliczenia wskaznika sg dane pozyskane z zasobdw Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych
Za pomiar wskaznika dla wszystkich programow operacyjnych odpowiada Instytucja Zarzadzajagca
PO WER. W przypadku, gdy z réznych przyczyn nie bedzie mozliwosci pozyskiwania danych
niezbednych do wyliczenia wartosci tego wskaznika na podstawie danych z ZUS, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju poinformuje o tym Instytucje Zarzadzajgce RPO z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby mogty pozyskaé¢ te dane na podstawie badan ewaluacyjnych. W takim
przypadku Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przekaze jednocze$nie metodologie zgodnie z ktorg
nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

Ponadto w sytuacji gdy Instytucja Zarzadzajgca danym programem operacyjnym zdiagnozuje
potrzebe pozyskiwania danych na potrzeby tego wskaznika z wykorzystaniem innego zrédta
danych niz tylko zasoby ZUS, niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju.

% Definicja osoby pracujacej - zgodnie z definicig zawartg w WLWK.
3 Zgodnie z definicjg wskaznika produktu - Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie
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NAZWA WSKAZNIKA

Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji spolecznej, pracujacych, fgcznie z prowadzgcymi
dziafalnos¢ na wifasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu

DEFINICJA WSKAZNIKA

We wskazniku nalezy wykazac¢ osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujgce sze$c
miesiecy po opuszczeniu programu. Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu
zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w
momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spoftecznego (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejécia do programu EFS).

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:
- liczba migrantéw, o0séb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci
marginalizowane takie jak Romowie)
- liczba oséb z niepetnosprawnosciami
- liczba oséb z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej
Uczestnik moze charakteryzowac¢ sie jednoczesnie kilkoma cechami wskazujagcymi na szczegodlng
sytuacje.

Podstawg obliczenia wskaznika sg dane pozyskane z zasoboéw Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych
Za pomiar wskaznika dla wszystkich programéw operacyjnych odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca
PO WER. W przypadku, gdy z réznych przyczyn nie bedzie mozliwosci pozyskiwania danych
niezbednych do wyliczenia warto$ci tego wskaznika na podstawie danych z ZUS, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju poinformuje o tym Instytucje Zarzadzajgce RPO z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby mogty pozyskaé¢ te dane na podstawie badan ewaluacyjnych. W takim
przypadku Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przekaze jednoczesnie metodologie zgodnie z ktorg
nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

Ponadto w sytuacji gdy Instytucja Zarzadzajgca danym programem operacyjnym zdiagnozuje
potrzebe pozyskiwania danych na potrzeby tego wskaznika z wykorzystaniem innego Zrddta
danych niz tylko zasoby ZUS, niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju.
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NAZWA WSKAZNIKA

Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym, pracujacych szes$é
miesiecy po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

DEFINICJA WSKAZNIKA

W celu wyliczenia warto$ci wskaznika weryfikowany bedzie jedynie status na rynku pracy osob,
ktére zakonczyty udziat we wsparciu w ramach Pl 9i, ktbre w momencie przystgpienia do udziatu w
projekcie posiadaty status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo oraz miaty ukornczone 18 lat.
Wskaznik nie obejmuje 0sob, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba 0séb pracujgcych
objetych wsparciem w programie) w chwili przystgpienia do projektu. Definicja zgodna z
Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020 oraz wskazana w
WLWK.

Podstawg obliczenia wskaznika sg dane pozyskane z zasobow Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych
Za pomiar wskaznika dla wszystkich programéw operacyjnych odpowiada Instytucja Zarzadzajgca
PO WER. W przypadku, gdy z réznych przyczyn nie bedzie mozliwosci pozyskiwania danych
niezbednych do wyliczenia wartosci tego wskaznika na podstawie danych z ZUS, Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju poinformuje o tym Instytucje Zarzadzajgce RPO z odpowiednim
wyprzedzeniem, tak aby mogty pozyska¢ te dane na podstawie badan ewaluacyjnych. W takim
przypadku Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przekaze jednoczesnie metodologie zgodnie z ktdrg
nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne.

Ponadto w sytuacji gdy Instytucja Zarzadzajgca danym programem operacyjnym zdiagnozuje
potrzebe pozyskiwania danych na potrzeby tego wskaznika z wykorzystaniem innego zrédta
danych niz tylko zasoby ZUS, niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju.

. POZOSTALE WSKAZNIKI

Uwaga: Zrédlem danych dla obydwu ponizszych wskaznikéw bedzie badanie ewaluacyjne,
realizowane przez podmiot zewnetrzny na zlecenie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju. Metodologia
badania zostanie wypracowana przy wspotpracy 1Z RPO. Data rozpoczecia badania uzalezniona
bedzie od postepdéw w realizacji wsparcia na rzecz tych grup docelowych.

NAZWA WSKAZNIKA

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczgcych w ksztafceniu lub pracujacych po szesciu miesigcach po ukonczeniu nauki.

DEFINICJA WSKAZNIKA

Liczba uczniow szkot i placowek systemu osSwiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
zostali objeci wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy lub
przedsigbiorcy, i ktorzy podjeli ksztatcenie, szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukonczenia
nauki w szkole lub placowce systemu oSwiaty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe.
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Ksztatcenie, szkolenie i podjecie pracy sg definiowane zgodnie z definiciami zawartymi w czeSci
dot. wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (tj.:
liczba o0s6b pracujgcych objetych wsparciem w programie tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek; liczba osob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu).

NAZWA WSKAZNIKA:

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS [osoby]

DEFINICJA WSKAZNIKA:

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli prowadzgcych, po odbyciu finansowanego z EFS ksztatcenia w
zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu, obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK takich jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych
zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy dydaktycznych i innych narzedzi TIK niezbednych do
realizacji programoéw nauczania z wyKkorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Jako
tacy klasyfikowani bedg nauczyciele, ktérzy prowadzili co najmniej jedng lekcje z wykorzystaniem
TIK zaréwno w ciggu miesigca przed momentem badania wsrdd nauczycieli, jak i w ciggu miesigca
przed momentem badania wsréd uczniow.
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Zalgcznik 7 Zakres danych nt. uczestnikow projektow wspoéftfinansowanych z EFS
gromadzonych w centralnym systemie teleinformatycznym
1) Uczestnicy indywidualni i pracownicy instytuciji:

— dane uczestnika (imie i nazwisko, PESEL, wiek w chwili przystgpienia do projektu,
pte¢, wyksztatcenie)

— dane kontaktowe (wojewodztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, ulica, nr budynku, nr
lokalu, kod pocztowy, obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, tel.
kontaktowy, adres e-mail)

— szczegbty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie i we
wsparciu, status na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, planowana data
zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia,
wykonywany zawdd, zatrudniony w, sytuacja po zakonczeniu wsparcia, inne rezultaty
dot. os6b miodych, rodzaj otrzymanego wsparcia, data zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, kwota srodkow przyznanych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
PKD)

— status uczestnika projektu (przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
migrantéw, obce pochodzenie, bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe,
niepetnosprawnosé, niekorzystna sytuacja spoteczna)

2) Uczestnicy instytucjonalni:

— dane podstawowe (nazwa instytucji, NIP, typ instytuciji)

— dane uczestnika (imig, nazwisko, PESEL)

— dane teleadresowe (wojewoddztwo, powiat, gmina, miejscowosé, ulica, kod pocztowy,
telefon kontaktowy, adres e-mail)

— szczegoty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udzialu w projekcie i we
wsparciu, fakt objecia wsparciem pracownikéow instytucji, rodzaj przyznanego

wsparcia)

Wspodlne wskazniki produktu raportowane wedtug priorytetu inwestycyjnego, kategorii
regionu i plci (zatacznik | do rozporzadzenia EFS) okreslajgce zakres danych

dotyczacych uczestnikéw projektéw

Kategoria danych Nazwa wskaznika Wiasciwa populacja, dla
ktorej dane s3 zbierane
Status narynku pracy |Liczba osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale WSzZyscy uczestnicy
bezrobotnych objetych wsparciem w programie projektéw
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych WSzyscy uczestnicy
wsparciem w programie projektéw




Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

wszyscy uczestnicy
projektéw

Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie

WSZyscy uczestnicy
projektéw

Liczba o0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie

WSzZyscy uczestnicy
projektow

Wiek

Liczba os6b ponizej 25 lat objetych wsparciem w
programie

Wszyscy uczestnicy
projektow

Liczba osob w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem
W programie

WSzZyscy uczestnicy
projektow

Liczba oséb w wieku powyzej 54 lat, ktore sg bezrobotne
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) Iub bierne
zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztalceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem w programie

WSZyscy uczestnicy
projektéw

Poziom wyksztatcenia

Liczba o0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym objetych wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektow

Liczba oséb z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub
policealnym objetych wsparciem w programie

WSzyscy uczestnicy
projektow

Liczba os6b z wyksztaiceniem wyzszym objetych
wsparciem w programie

WSZyscy uczestnicy
projektow

Szczegolna sytuacja

Liczba migrantéw, oso6b obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane, takie
jak Romowie) **

wszyscy uczestnicy
projektéow

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
wsparciem w programie **

objetych

WSZyscy uczestnicy
projektow

Liczba oséb z innych grup w niekorzystnej sytuacji
spotecznej objetych wsparciem w programie **

wszyscy uczestnicy
projektéw

Liczba oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan objetych wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektéw

Liczba o0s6b pochodzgcych z obszaréw wiejskich
objetych wsparciem w programie

WSzyscy uczestnicy
projektéw

** dane wrazliwe

Wspdlne wskazniki

inwestycyjnego, kategorii

rezultatu bezposredniego

regionu i plci (zatacznik |

okreslajace zakres danych dotyczacych uczestnikéw projektéw

raportowane wedtug priorytetu

do rozporzadzenia EFS)

Nazwa wskaznika

Wiasciwa populacja

Liczba os6b biernych zawodowo, poszukujgcych | osoby bierne zawodowo

pracy po opuszczeniu programu

Liczba o0so6b, ktére podjety ksztatcenie lub |wszyscy
szkolenie po opuszczeniu programu

uczestnicy, poza

osobami
szkolgcymi sie w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu

ksztatcgcymi

lub

Liczba oso6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po |wszyscy uczestnicy

opuszczeniu programu

Liczba 0s06b

pracujgcych,
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,

tacznie z| - Liczba oso6b

bezrobotnych,
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

w tym

dtugotrwale




po opuszczeniu programu

— Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji spotecznej

poszukujgcych  pracy, uczestniczacych w
ksztatceniu lub  szkoleniu, zdobywajgcych
kwalifikacje, zatrudnionych (tacznie z

prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)
po opuszczeniu programu **

Osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej, ktére osiggnety
rezultat rozumiany jako zmiana sytuacji po zakonczeniu
wsparcia w poréwnaniu z sytuacjg w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie

Osoby w niekorzystnej

wskaznikach:

— liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci
(w tym spotecznosci marginalizowane, takie jak Romowie)
*%

sytuacji definiowane sg jak we

— liczba oséb z niepetnosprawnosciami **
— liczba 0sdb z innych grup znajdujgcych sie w niekorzystne;j
sytuacji spotecznej **

** dane wrazliwe

Wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi miodych (zatacznik Il do rozporzadzenia EFS) okreslajace zakres danych

dotyczacych uczestnikéw projektow

Nazwa wskaznika

Wiasciwa populacja

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

osoby bezrobotne

Liczba os6b bezrobotnych, ktoére otrzymajg
oferte  pracy, ustawicznego  ksztatcenia,
przygotowania zawodowego Iub stazu po
opuszczeniu programu

osoby bezrobotne

Liczba oséb bezrobotnych uczestniczacych w
ksztatceniu/  szkoleniu  lub  uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych, w tym
prowadzgcych dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
pO opuszczeniu programu

osoby bezrobotne

Liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

osoby dtugotrwale bezrobotne

Liczba oséb dilugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaja oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego czy
stazu po opuszczeniu programu

osoby dtugotrwale bezrobotne

Liczba  os6b  ditugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w  ksztatceniu/  szkoleniu
uzyskujagcych kwalifikacje lub pracujacych, w tym
prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu

osoby dtugotrwale bezrobotne

Liczba 0so6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

osoby bierne zawodowo nieuczestniczgce w ksztatceniu lub
szkoleniu

Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymajg oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego czy
stazu po opuszczeniu programu

osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztatceniu lub
szkoleniu

Liczba osob biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

osoby bierne zawodowo nieuczestniczgce w ksztatceniu lub
szkoleniu




uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych, w tym
prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu




Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach programoéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w perspektywie finansowej 2014-2020 jednym ze wskaznikow rezultatu jest liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje. Jest to wskaznik wspdlny, ktéry obowigzkowo monitorowany jest we wszystkich
projektach EFS. Jest to réwniez wskaznik kluczowy w niektérych obszarach interwencji EFS np. w
ramach projektow dotyczacych aktywizacji zawodowej (priorytet inwestycyjny 8i — liczba oséb ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu) lub aktywizacji spoteczno-zawodowej (priorytet
inwestycyjny 9i — liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu). W przypadku takich projektéw EFS, wskaznik ten jest
wymagany do spetnienia i brak jego realizacji moze powodowac niekwalifikowalno$¢ wydatkéw
z tytulu zastosowania reguty proporcjonalnosci. Istotne jest wiec, aby beneficjenci i instytucje
uczestniczgce w systemie wdrazania EFS rozumieli jak nalezy interpretowa¢ wskaznik dotyczgcy
uzyskiwania kwalifikacji w projektach EFS.

Niniejszy dokument zostat opracowany przez Ministerstwo Rozwoju we wspéipracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych i Ministerstwem Edukacji Narodowej na podstawie Raportu Referencyjnego.
Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz Uczenia sie przez cafe zycie do europejskiej ramy
kwalifikacji opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 z p6zn. zm.). Ma by¢ odpowiedzig na
liczne watpliwosci dotyczgce interpretacji poje¢ odnoszacych sie do uzyskiwania kwalifikacji w
projektach wspétfinansowanych ze srodkéw EFS.

Materiat jest interpretacjag Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju i jego rolg nie jest ogdlne definiowanie
kwalifikacji, ale wyjasnienie, w jaki sposéb mierzy¢ wskazniki EFS dot. uzyskiwania kwalifikaciji.
Opracowanie bedzie obowigzywa¢ do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji i ujecia w nim odpowiedniej liczby tzw. kwalifikacji rynkowych. Ministerstwo przekaze
informacje o terminie, do kiedy powyzsze zasady bedg miaty charakter obowigzujgcy w kontekscie
realizacji projektow wspoffinansowanych z EFS, a od kiedy za kwalifikacje bedzie mozna uznac
wytgcznie te okreslone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Zgodnosé z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczace efektéw uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w
jezyku efektdw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ réwniez okreslone wymagania
dotyczgce walidacji, a proces nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien byé objety
zasadami zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocag efektéow uczenia si¢ jest wazne z kilku powoddéw. Po pierwsze,
pozwala w przejrzysty sposéb przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oséb
posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne Zrddto informacji dla oséb planujacych swojg Sciezke
rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcéw. Po drugie, podejscie oparte na efektach
uczenia sie w centrum uwagi stawia osiggniecia oso6b uczgcych sie. Dzieki temu kazda osoba —
niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na uczenie sie — moze formalnie potwierdzic¢
swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przygotowanie do podejmowania
okreslonych zadan. Po trzecie, rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z o$miu



pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacjil, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Utatwi w ten sposdb porédwnywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujacych na krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposéb zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas
formutowania wyrazeh opisujgcych efekty uczenia sie pomocne jest korzystanie z czasownikéw
opisujgcych czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonaé¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Przykilady efektow uczenia sie:

Kwalifikacja Zrodio informaciji nt. | Wybrane efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji
kwalifikacji i efektow uczenia .
sie Osoba uczgca sie:
Lekarz Program ksztatcenia na studiach | —  opisuje zasady zywienia zwierzat, uktada i analizuje
weterynarii jednolitych  magisterskich na dawki pokarmowe
kierunku Weterynaria - opisuje i wyjasnia procesy metaboliczne na poziomie
molekularnym, komérkowym
— wykonuje badania przed- i poubojowe oraz ocenia
jakos¢ produktéw pochodzenia zwierzecego
Magister Program ksztafcenia na studiach | — opisuje  wptyw  $rodkéw  dezynfekujgcych i
farmacji jednolitych  magisterskich na antyseptycznych na drobnoustroje
kierunku Farmacja — wykorzystuje techniki biologii molekularnej w
diagnostyce mikrobiologicznej
Swiadectwo Podstawa programowa edukacji | — liczy w przod i w tyt od danej liczby po 1
ukonczenia wczesnoszkolnej w  zakresie | — wazy przedmioty uzywajac kilogram, dekagram,
szkoty matematyki (klasy I-111) gram
podstawowej
Swiadectwo Nowa podstawa programowa — wyjasnia na czym polegajag zmiany na rynku pracy w
dojrzatosci G fi i K skali globalnej, regionalnej i wynikajgce z rozwoju
(matura) eografia - liceum  (zakres technologii informacyjno-komunikacyjnych
podstawowy) ) At S .
— dokonuje oceny zjawiska uzaleznienia produkcji
energii na Swiecie od zrodet zaopatrzenia surowcéw
nieodnawialnych, potrafi wyjasni¢ twierdzenie ,ropa
rzgdzi swiatem”

Przyktady zestawow efektéw uczenia sie i kryteriow ich weryfikacji, oparte na pilotazowych

opisach kwalifikacji opracowanych w projekcie przygotowujacym wdrozenia krajowego

systemu kwalifikacji*

Kwalifikacja Zrédto informacji | Efekty uczenia | Kryteria weryfikacji przypisane danym

nt. kwalifikacji i | sie da | efektom uczenia sie

efektow uczenia | wybranego

sie zestawu danej

kwalifikacji

Planowanie i | Projekt Realizuje — Dostosowuje sposéb realizacji imprezy
realizacja animacji | kwalifikacji* program imprezy do oczekiwan i mozliwosci uczestnikow
czasu wolnego — Zapewnia $wiadczenia zastepcze w
(zestaw: Realizacja przypadku braku mozliwosci realizacji

! polska Rama Kwalifikacji — opis oémiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom
europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg miaty przypisany
odpowiedni poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.



imprezy) programu
Sprawuje opieke | — Prezentuje procedury postepowania w
nad uczestnikami sytuacjach niebezpiecznych
imprezy — Stosuje przepisy prawa dotyczgce

zapewnienia  uczestnikom imprezy
bezpieczenstwa

— Prezentuje réznorodne sposoby
rozwigzywania sytuacji problemowych

— Udziela uczestnikom imprezy niezbednej
pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami etyki zawodowej

Konserwowanie Projekt Konsultuje z | — Okresla zakres mycia i konserwacji
nadwozia pojazdow | kwalifikacji* klientem  zakres nadwozia pojazdu
samochodowych mycia i | — Przyjmuje zaméwienie na ustuge mycia i
] konserwacji konserwacji
(zestaw: . nadwozia pojazdu :
Przygotowanie do
realizacji ustugi Dobiera  $rodki, | — Dobiera technologie mycia i konserwacji
mycia i konserwacji urzadzenia i poszczegdlnych elementdw nadwozia
nadwozia) technologie pojazdu
wykorzystywane — Rozpoznaje lakiery stosowane na
podczas mycia i nadwoziach pojazdéw
konserwaciji — Rozpoznaje materialy z  ktdrych
nadwozia pojazdu wykonane sg zderzaki, lusterka, listwy
boczne

— Dobiera urzadzenia wykorzystywane
podczas mycia i konserwacji nadwozia
pojazdu

— Dobiera srodki stosowane do mycia i
konserwacji nadwozia pojazdu

Okresla koszty | — Okresla na podstawie cennika koszty

wykonania ustugi mycia i konserwacji nadwozia pojazdu

— Sporzadza rachunek za wykonanag
ustuge mycia i konserwac;ji

* Projekty kwalifikacji przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie".

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje
w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposoéb
trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob przeprowadzajgcych walidacje).
Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie¢ mozna potwierdzi¢, jakie zas
nie.

Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktdrej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji walidacja i
certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta
powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub branzy.

Z uwagi na trwajgce prace nad wdrozeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie jest mozliwe
wskazanie petnej listy instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikacji. Za kwalifikacje nalezy uznaé



te, ktére sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te nadawane przez
organy wiadz publicznych i samorzadowych, (np.: Urzad Dozoru Technicznego). Natomiast w
zakresie pozostatych kwalifikacji waznych dla rynku pracy, kazda instytucja bedgca strong umowy o
dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek (walidacji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i
uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa instytucja powinna dokona¢ weryfikacji uznania kwalifikacji
na etapie uzgodnionym z Beneficjentem. Sposéb i etap dokonywania uzgodnien w zakresie uznania
kwalifikacji powinien byé okreslony przez wiasciwg instytucje w regulaminie konkursu lub w umowie
o dofinansowanie. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej wniosek o dofinansowanie nie precyzuje tematyki
szkolen (jest ona ustalana w trakcie realizacji projektu np. na podstawie IPD), wéwczas beneficjent
powinien zosta¢ zobowigzany do dostarczenia wtasciwej instytucji (bedacej strong umowy) informac;ji
stanowigcej podstawe do potwierdzenia uznania kwalifikacji, co do zasady przed rozpoczeciem
szkolenia. Beneficjent projektu powinien zostaé zobowigzany do dostarczenia informacji o podstawie
prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe dla instytucji do przeprowadzenia
procedury certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w danym
sektorze lub branzy, w zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty.

Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania w Polsce kwalifikacji bedg kwalifikacje, ktére zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (o ktéorym mowi ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji), dla ktérych zostanie okre$lony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do
ZRK bedzie mozliwy po spetnieniu okreslonych procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan
dotyczgcych walidacji oraz zasad zapewniania jakosci).

2. Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji
a. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji sa:

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z pézn. zm.),

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z
pbézn. zm.),

— rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 poz. 622 z pézn. zm),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 poz. 1632).

Kwalifikacje w zawodzie

Uczniowie konczacy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach przystepujg do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego samego
egzaminu przystgpi¢ mogg réwniez uczniowie szkét policealnych, w ktérych prowadzone byto
ksztatcenie zawodowe, osoby, ktére ukohczyly nauke zawodu u rzemiesinika oraz uczestnicy
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny
kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs
zawodowy moze by¢ organizowany zaréwno przez publiczne jak i niepubliczne szkoty o
uprawnieniach szkdét publicznych prowadzgce ksztatcenia zawodowe, publiczne i niepubliczne
placowki i osrodki, o ktérych mowa w art. 68a ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez
przez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i rynku pracy oraz podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art.
83a ust. 2. ustawy o systemie os$wiaty. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Wymogi dotyczgce organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje Rozporzgdzenie MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r.).

b. Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy
wiadz publicznych i samorzadéw zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministrow, szeféw urzeddéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozér
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji



Budownictwa i Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemiesinicze, samorzady
zawodowe).

Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej przestankami (walidacja,
certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001) przygotowanie zawodowe dorostych
stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi by¢
realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonhczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim lub egzaminem
sprawdzajgcym.

Kwalifikacje rynkowe

Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac przyktady
kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére maja znaczenie
w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony
wiasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sa réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Do takich
kwalifikacji nalezg m.in.:

» Kwalifikacje finansowe
¢ Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich);
e Spegcjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

o Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);

o Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

o Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);
o Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankéw Polskich);

e Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankow Polskich);

o certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA (European
Financial Planning Association);

e Certyfikat og6inobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).

» Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

o Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;

o Certyfikat EPP e-Urzednik;
o Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);
e Oracle Certyfikat Java;
o Certyfikaty Microsoft.
> Kwalifikacje jezykowe

o Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykdéw obcych wg klasyfikacji ,Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment” - ,Europejski
System Opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie”.



» Kwalifikacje zarzadzania projektami:
e np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowia jedynie przyktady i nie nalezy ich
traktowaé jako zamknietej listy.

3. Instytucje certyfikujace

Przez instytucje certyfikujagcg nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spelniajagc wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r., a w
okresie przejsciowym takze podmiot, ktory spetnia podstawowe wymogi okreslone w ustawie o
ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publiczne;j.

Instytucje certyfikujace mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o ZSK z
dnia 22 grudnia 2015 r. instytucje certyfikujace moga przekazywac jg do instytucji walidujacych, np.
centrow egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg stosowne akredytacje, szkét. W
przypadku upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji odpowiedzialno$¢ za
prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgcej (Art. 47 ust. 3 ustawy o
ZSK).

W projektach realizowanych ze $rodkow EFS mozna wykazywac¢ wytgcznie kwalifikacje, ktérych
jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny podmiot. Aby
zapewni¢ jakos¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujgce musza zapewni¢ rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji (Art.63 ust. 3 pkt 1 ustawy o ZSK).

Przyklady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych dla réznych kwalifikacji:

Nazwa kwalifikacji INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemiesinicze Izby rzemieslnicze (Egzaminy przeprowadzajg komisje
egzaminacyjne przy izbach rzemiesiniczych)

ECDL Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne akredytowane przez
PTI)

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym i
finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa

Uprawnienia budowlane w telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacii

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie  Ksiegowych ~w  Polsce
przeprowadzajg  Oddziaty = Okregowe
Ksiegowych w Polsce)

(Egzaminy
Stowarzyszenia

Trener Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych




Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta (Egzaminy przeprowadza
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen technicznych

Urzad Dozoru Technicznego

Transportowy Doz6r Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,

Polski Rejestr Statkéw

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikéw Patentowych

Adwokat

Samorzgd Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jadrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa Izba Biegtych Rewidentow

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujaca Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy przeprowadza
Instytut Logistyki i Magazynowania)

Operator wozka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub

Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy przeprowadza
Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozé6r Techniczny

Ttlumacz przysiegty Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy przeprowadza
Panstwowa Komisja Egzaminacyjna)
Barman Stowarzyszenie Polskich Barmanow

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu bliskiego —
podesty ruchome przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu Siostry
PCK

Polski Czerwony Krzyz




Elektryk Urzad Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO Urzad Regulacji Energetyki

Wykazane powyzej instytucje certyfikujace i kwalifikacje stanowig jedynie przyklady i nie
nalezy ich traktowac¢ jako zamknietej listy.

Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytaciji,
mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane podmioty/jednostki
certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujacych znajduje sie réwniez na stronie
Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych (zakladka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz akredytowanych
jednostek certyfikujgcych).

Lista sprawdzajaca do weryfikacji czy dany dokument mozna uznaé¢ za
potwierdzajacy kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania
EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji

Pytanie TAK  NIE

l. Uznawane kwalifikacje

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

2. Czy dokument zostat wydany przez organy wiadz publicznych lub samorzgdow
zawodowych na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po
przeprowadzeniu walidacji?

4. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i
certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym?

Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzaca, dany dokument mozna uznaé za
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikaciji.

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej, nalezy przejs¢ do
pkt II.

Il. Warunki umozliwiajagce uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji

1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektow
uczenia sie?

2. Czy procesy ksztatcenia oraz  walidacji sq realizowane
z zapewnieniem rozdzielno$ci funkcji?

3. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i
uznawalny w danej branzy/sektorze, tzn. czy otrzymat pozytywne
rekomendacje od:



http://www.pca.gov.pl/

e o najmniej 5 pracodawcow danej branzy/ sektoréw lub

e zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/
sektoréw?

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci Il listy odpowiedz jest twierdzaca, dany
dokument mozna uzna¢ za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.




