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Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne

6. Nazwa dziatania

7. Cel/e szczegétowy/e
dziatania

OPIS DZIALANIA

Dziatanie 8.2 Wtaczenie spoteczne

Cel szczegotowy 3: Wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w regionie
dzieki aktywnej integracji

8. Lista wskaznikéow 1) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
rezultatu bezposrednie spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
go pO opuszczeniu programu

2) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

3) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek)

9. Lista wskaznikéow 1) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
produktu spotecznym, objetych wsparciem w programie

2) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie
10. Typy projektow 1) Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej

realizujgce ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym,

edukacyjnym, zawodowym i zdrowotnym, obejmujgce m.in.

nastepujgce formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie?,

¢) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia? umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych
niezbednych na rynku pracy,

e) prace socjalng?,

f) staze/praktyki?,

! Poradnictwo prawne i obywatelskie mozliwe do realizacji wytgcznie jako element uzupetniajacy do

kompleksowego wsparcia.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.).

% Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujgce
wytacznie prace socjalng nie otrzymajg dofinansowania.

4 Osobom uczestniczagcym w stazu przystuguje stypendium, ktdre miesiecznie wynosi 80% wartosci netto
minimalnego wynagrodzenia za prace o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs. Miesieczna wysoko$¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie— w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych



g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na
potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami;
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu spotecznym
i zawodowym,

j) ustugi wspierajgce w zakresie przygotowania do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia
realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy.

2) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w
ramach CIS, KISs, w szczegdlnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej
poprzez utworzenie podmiotdow, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z
2020r. poz. 176),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowe;j
w istniejgcych podmiotach, o ktédrych mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2020
r. poz. 176).

3) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w

ramach ZAZ poprzez:

a) zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig objecia tych
0s6b ustugami aktywnej integracji,

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, dotychczas
zatrudnionych w ZAZ, nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej,

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Kwota stypendium
stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w
catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.

5 Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami moga by¢ realizowane
wytacznie jako element kompleksowego projektu obejmujgcego rowniez aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowg
0s0b z niepetnosprawnosciami.

& Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium, ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto
minimalnego wynagrodzenia za prace o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs. Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie— w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Kwota stypendium
stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w
catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.



m.in. poprzez wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera
pracy umozliwiajgcych uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,

c) tworzenia nowych ZAZ.

4) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w
ramach WTZ poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w

istniejacych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg

w postaci ustug aktywnej integracji obowigzkowo
ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym
lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie ustug asystenckich
oraz ustug trenera pracy umozliwiajgcych uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk
lub stazy dla uczestnikow WTZ,

c) tworzenia nowych WTZ.

5) Kompleksowa integracja dzieci i mtodziezy wymagajacej
resocjalizacji i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych
umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spotecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,

z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan wychowankdéw.
11. Typ beneficjenta Tryb konkursowy’:
1) Podmioty dziatajgce w obszarze pomocy i integracji spotecznej?,
2) Podmioty ekonomii spotecznej,

3) Organizacje pozarzadowe.
Tryb pozakonkursowy:

1. Osrodki Pomocy Spotecznej
2. Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

7Zgodnie z decyzjg IZ RPO WO w pierwszej kolejnosci zostanie zastosowany tryb konkursowy. W tym wypadku
w trybie konkursowym beda wybierane réowniez projekty OPS i PCPR.
8 Poprzez podmioty dziatajgce w obszarze pomocy i integracji spotecznej rozumie sie:
=  podmioty dziatajgce na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych ww. zakresie i/lub
=  podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej przewazajgcy numer PKD odpowiada dziatalnosci
w obszarze pomocy i integracji spotecznej i/lub
=  podmioty posiadajgce w statucie lub w innym dokumencie (np. w umowie spétki) stanowigcym podstawe
jego funkcjonowania zapisy o prowadzeniu dziatalnosci w przedmiotowym zakresie i/lub
=  podmioty, ktére w sprawozdaniu finansowym, sporzgdzonym na koniec roku obrachunkowego
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o dofinansowanie, wykazujg, iz przewazajgcy przychdd uzyskaty
z prowadzenia dziatalnosci w obszarze pomocy i integracji spotecznej.



W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na terenie wojewddztwa opolskiego®.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw,
ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r. poz. 2009 z pdézn. zm.).

12. Grupa docelowa/ 1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
ostateczni odbiorcy spotecznym,

wsparcia 2) otoczenie 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

13. Instytucja
posredniczaca Nie dotyczy
(jesli dotyczy)

14. Kategoria(e)

Region Stabiej Rozwiniety
regionu(ow)

wraz z przypisaniem 43 495 976,00 euro
kwot UE (EUR)
15. Mechanizmy Komplementarnosé moze wystgpié na ptaszczyznie pokrywajgcych sie

powiazania interwencji = obszaréw interwencji, kategorii beneficjentéw lub grup docelowych.
zinnymi dziataniami/ = Mechanizmy zapewniajace koordynacje udzielanego wsparcia z
poddziataniami w
ramach PO lub z innymi
PO

(jesli dotyczy)

innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:

e Harmonogram naboréw wnioskow,
e KM RPO WO 2014-2020,
e Kryteria wyboru projektéw.
=  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia
z innymi Programami Operacyjnymi:
e Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,
e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
e Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych,
e Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa.
Komplementarnos¢ z innymi PO:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

e Of$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji,

e Os$ Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspodtpraca
ponadnarodowa.

® Oznaczato, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtdwng siedzibe lub oddziat lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce
odpisu ze stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji)

zostat dokonany najpdzniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.



Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa, w zakresie
zwiekszenia bezpieczenstwa zywnosciowego oséb najbardziej
potrzebujgcych i realizacje dziatan na rzecz wigczenia
spotfecznego.

16. Instrumenty
terytorialne Nie dotyczy
(jesli dotyczy)

17. Tryb(y) wyboru
projektow
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabodr i ocene

Konkursowy tryb wyboru projektéw.
Pozakonkursowy tryb wyboru projektow.

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
whnioskow oraz przyjmowanie protestéw jest IZRPO WO 2014-2020.

whnioskow
oraz przyjmowanie
protestow??
18. Limity i ograniczenia 1) Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie aktywizacji zawodowej
w realizacji projektow zaktada osiggniecie okreslonego kryterium efektywnosci
(jesli dotyczy) spotecznej oraz efektywnosci zatrudnieniowej, ktorych definicja

oraz sposob pomiaru i weryfikacji zostaty opisane w dokumencie
pn. Lista wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020.
Zakres EFS.

2) W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy Osig priorytetowa VIl
a dziataniem 8.2 w zakresie wsparcia 0s6b bezrobotnych, projekty
w ramach dziatania 8.2 kierowane sg do tych oséb z ww. grupy,
wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentow i ustug
rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje koniecznos¢
zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym.

3) Dziatania swiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
upowszechniajgce) bedg mozliwe do finansowania jedynie jesli
bedg stanowic¢ czes¢ projektu i bedg uzupetniac dziatania o
charakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu z
zastrzezeniem, ze nie mogg przekroczy¢ 10% kosztow
kwalifikowalnych.

4) Proces wsparcia os6b, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o sciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
Srodowiska zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

101Z RPO WO przewiduje mozliwos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci trybu konkursowego.W Przypadku
zastosowania obydwu trybdw, tryb konkursowy zostanie zastosowany w gminach/powiatach, w ktérych
OPS/PCPR nie realizuje projektu pozakonkursowego



5) Projekt musi oferowaé zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika nieograniczajgce
mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej
integracji, w tym w szczegdlnosci skierowane na zdobycie
doswiadczenia i rozwijania umiejetnosci u pracodawcéw i oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dla
uczestnikéw nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z
nieaktualnymi kwalifikacjami.

6) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osdb,
rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym nie mogg stanowic pierwszego elementu wsparcia w
ramach sciezki reintegracji (nie dotyczy projektow realizowanych
przez WTZ, ZAZ, KIS, CIS)*.

7) W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji,
mogg by¢ realizowane ustugi spoteczne Swiadczone w
spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,
rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do celdw aktywnej
integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej!?.

8) Uczestnik projektu, ktéry przystepujgc do projektu pozostawat
bez zatrudnienia, a w trakcie projektu podjat prace, ma mozliwosc
kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong $ciezka
reintegracji.

9) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS
i KIS s3 uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji,
obejmujacej aktywng integracje spoteczng i zawodowa®3.

10) W przypadku zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionymi w istniejgcych ZAZ, ich okres zatrudnienia po
zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny okresowi
zatrudnienia w ramach projektu (okres ten moze by¢ krotszy, o ile
osoba z niepetnosprawnosciami podejmie w tym okresie
zatrudnienie poza ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika, przy czym ZAZ jest zobowigzany
do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca pracy przez
faczny okres co najmniej rowny okresowi zatrudnienia osoéb z
niepetnosprawnoscia na tym stanowisku w projekcie, a nowo
zatrudniona osoba musi spetniaé¢ warunki kwalifikowalnosci w
projekciel®).

1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

2 Tamze.

13 Tamze.

14 Tamze.



11) Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
426, z pdzn. zm.) nie sg traktowane jako instrument aktywnej
integracji, moga byc¢ jednak uznane za wktad wtasny do
projektu®>.

12) W ramach dziatania 8.2 nie ma mozliwosci wsparcia oséb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci oraz oséb bedgcych w
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.)!®, a
takze innych osdb ponizej 18 roku zycia, z wytaczeniem:

a. 0soOb wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1111 z pdin. zm.),

b. nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 969),

c. przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1481 z pdin. zm.),

d. osbéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych
dozorem elektronicznym.

13) Beneficjenci realizujac projekty w dziataniu 8.2 muszg
wspotpracowaé z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w
podmiotach ekonomii spotecznej oraz informowac witasciwy
terytorialnie OPS/PCPR lub PUP o projekcie i formach wsparcia
oferowanych w ramach projektu.

14) W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach projektow
OPSY wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére
korzystajg z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, i ktérym do aktywizacji zawodowej
niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w
zakresie integracji spoteczne;.

15) W przypadku realizacji projektu przez podmiot inny niz OPS
z uczestnikami projektu musi zosta¢ podpisana umowa na wzér
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

* Tamze.

6 Tamze. Ograniczenie wykluczajgce ze wsparcia osoby z pieczy zastepczej, wynika z decyzji IZRPO WO ze wzgledu
na przyjeta demarkacje pomiedzy dziataniem 8.1 8.2.

17 Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktére mogg by¢ nazwane ,,miejskimi
osrodkami pomocy rodzinie” (MOPR). Punkt dotyczy rdwniez MOPR.



19. Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

20. Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

21. Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkéw

22b. Planowany zakres
systemu zaliczek

23. Pomoc publiczna
i pomoc de minimis
(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna
lub krajowa podstawa
prawna)

16) OPS-y i PCPR-y nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w
ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe wyfacznie przez
podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej.

17) W ramach projektéw OPS i PCPR ze $rodkéw EFS nie sg
finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkow.
Swiadczenia te moga by¢ wktadem wiasnym w projekcie.

18) Wymagania jakosciowe oraz zasady realizacji i finansowania
poszczegdlnych form wsparcia dla dziatania 8.2 zostaty okreslone
w odrebnym dokumencie pn. Standardy jakosciowe i zasady
realizacji wsparcia dla beneficjentéw i uczestnikdw projektow
w obszarze wtgczenia spotecznego RPO WO 2014-2020.

19) Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektéw niewskazane
w SZOOP 2014-2020 dla dziatania 8.2 okre$lone sg w pozostatych
dokumentach IZRPO WO niezbednych dla przeprowadzenia
konkursu, w tym w regulaminie konkursu oraz umowie o
dofinansowanie.

W ramach dziatania 8.2 przewidziano wykorzystanie mechanizmu
cross-financingu, jednak jego zastosowanie bedzie wynikato z
indywidualnej analizy kazdego przypadku i musi by¢ uzasadnione z
punktu widzenia skutecznosci lub efektywnosci osiggania zatozonych
celow.

Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

Wysokos¢ srodkéw trwatych poniesionych w ramach kosztow
bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu
nie moze tacznie przekroczy¢ 10% wydatkéw projektu.

Nie dotyczy

Szczegbdtowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkéw okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Szczegbdtowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa
o dofinansowanie/ decyzja o dofinansowaniu.

Rodzaj i przeznaczenie:

- pomoc de minimis, w tym m.in. na:

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

1) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013, str. 1).



24.

25.

26.

27.

28.

29.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(jesli dotyczy)

Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie

z budzetu panstwa lub
innych Zzrédet
przyznawane
beneficjentowi przez
wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Minimalna

i maksymalna wartos¢
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Minimalna

i maksymalna wartos¢
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Kwota alokacji UE

na instrumenty
finansowe

2) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w programach operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 r. poz. 1073).

85%

85% - projekty osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie

95% - pozostate projekty, w tym maksymalny udziat budzetu panstwa
w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
10%

15% - projekty osrodkédw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie
5% - pozostate projekty

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy



30.

31.

32.

(EUR)
(jesli dotyczy)

Mechanizm wdrazania
instrumentéw Nie dotyczy
finansowych

Rodzaj wsparcia

instrumentéw

finansowych Nie dotyczy
oraz najwazniejsze

warunki przyznawania

Katalog ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy



O$ priorytetowa VIl Integracja spoteczna
Dziatanie 8.2 Wiaczenie spoteczne
Poddziatanie -
1. Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi u beneficjenta — zamdwienia do
20 tys. zt netto.
2. Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci — zamowienia przekraczajgce wartos¢
50 tys. PLN netto.
3. Zgodnie z zasadg rozeznania rynku okreslong w Wytycznych — wydatki o
wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wtgcznie.
4. Zgodnie z Ustawg Prawo Zamédwien Publicznych — w przypadku
Beneficjentéow zobowigzanych do jej stosowania.
5. Koszty posrednie — stawka ryczattowa:

Rozliczanie - 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci
wydatkow w kosztéw bezposrednich'® do 830 tys. PLN wigcznie,
ramach projektu - 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci

kosztéw bezposrednich'® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,
- 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
kosztéw bezposrednich?® powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN
wiacznie,
- 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
kosztéw bezposrednich?! przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

6. Szczegotowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkow okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Do wydatkéw kwalifikowalnych, wytgcznie w przypadku przyjecia projektu do
realizacji, mogg zostacd zaliczone koszty zgodne z zasadami okreslonymi w:

— Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach

Szczegbtowe rynku Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.)
wydatki oraz
ARULOTE NG — Woytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
w ramach . . . . . .

) . spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
dziatania/

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

poddziatania Regionalnego,

—  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020,

8 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

19 Jw.

2 Jw.

2 w.



Kwalifikowalnos¢
wydatkow

w projektach
objetych pomoca
publiczng

Wydatki
niekwalifikowalne
w ramach
dziatania/
poddziatania

Stawki
jednostkowe

— Woytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Rodzaj i przeznaczenie:
- pomoc de minimis, w tym m.in. na:
e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

Unijna i krajowa podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s.1).

1) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
programach operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

Wydatki w ramach dziatania sg niekwalifikowalne zgodnie z:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.)
oraz

—  Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,

—  Woytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020,

—  Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Nie dotyczy



