Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Fundusze : " ;
Europejskie §I?C§PUSD0“G ! Un:lf Euro pnljsl‘g
Program Regianalny - Qlska 2% QPOLSKIE Eutopeishi fundusz Spolecary

WZOR!- KWOTY RYCZALTOWE

Umowa o dofinansowanie Projektu

w ramach:

Osi priorytetowej VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 — Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

- dotyczy programu outplacementowego

U L0 o mcsimmiimiiiiinmsiseammensisinsmmrsn iamastitonmm

Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytut projektu] w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,Umowg” zawarta w

............................ [miejsce zawarcia Umowy] w dniu ..................... pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w
osobach:

................................................................................... [imieg, nazwisko, petniona funkcjal,
................................................................................... [imig, nazwisko, petniona funkcjal,
Na Podstawie . .sumnraims e 5

petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zwanym dalej , Instytucja Zarzadzajaca”
a

1 Wzér Umowy stanowi minimalny zakres dla Projektéw, w ktdrych wartoéé¢ wktadu
publicznego ($rodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty
100 000 EUR przeliczonej na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu
wymiany stosowanego przez KE aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu oraz rozliczanych
w oparciu o uproszczone metody zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskieqgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. Wzér Umowy moze by¢
przez strony uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji Projektu, w szczegélnosci
w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru
Umowy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wzér Umowy
stosuje sie dla Beneficjentéw niebedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi oraz
Beneficjentow, ktorzy nie otrzymuja srodkéw na realizacje projektéw na podstawie
odrebnych przepiséw prawa krajowego.
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............................................................................. , NIP, REGON, dla oséb prawnych dodatkowo nr

..................................................................................................................... [imie, nazwisko,
petniona funkcja],
Na podstawie? ........viininieininnns ,

zwanymi dalej ,,Stronami Umowy”.

§1

llekroé¢ w Umowie jest mowa o:

1) ,Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okreslajacy m.in.: przedmiot i forme
konkursu nr ..., zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru
Projektéw oraz pozostate informacje niezbedne podczas przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowe] VIl — Konkurencyjny
rynek pracy, Dziatania 7.5 — Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw
przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw w ramach programu
outplacementowego; dostepny na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej oraz
na portalu Funduszy Europejskich;

2} ,BGK” - oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujgcy sie obstugga bankowa
ptatnosci i wspdifinansowania, wynikajacych z Umowy, w ramach umowy rachunku
bankowego zawarte] z Ministrem Finansow;

3) ,danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg 0 ochronie danych osobowych”, dotyczace uczestnikow
Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacq oraz
Beneficjenta i Partneréw w celu wykonywania obowiazkéw paristwa cztonkowskiego
w zakresie aplikowania o srodki wspélnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w
ramach RPO WO 2014-2020;

4} ,dofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzgce z budzetu $rodkéw
europejskich odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspotfinansowanie pochodzace ze
Srodkéw Budietu Paistwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczona na pokrycie
wydatkow kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach

2 Lub inny rejestr/ewidencja, jezeli podlega obowigzkowi wpisu.

3 Beneficjent rozumiany jest jako Partner wiodacy w przypadku realizowania projektu z
Partnerem/Partnerami wskazanymi we wniosku.

* Nalezy przywotaé Petnomocnictwo, jeli Strona jest reprezentowana przez petnomocnika.
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Programu na podstawie Umowy;
5) ,EFS" —oznacza to Europejski Fundusz Spofeczny;
6) ,Instytucji Zarzqdzajqcej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

7) ,Partnerze” —oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust 1 ustawy wdrozeniowej,
ktdry jest wymieniony we Wniosku, realizujgcy wspdlnie z Beneficjentem (i
ewentualnie z innymi Partnerami) Projekt na warunkach okreélonych w Umowie o
dofinansowanie, w porozumieniu lub w umowie o partnerstwie, wnoszacy do
Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe;

8) ,Programie” — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego
na lata 2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia
18.12.2014 r. przyjmujacy niektére elementy programu operacyjnego ,Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu
opolskiego w Polsce CCl 2014PL16M20P00S;

9) ,Projekcie” — oznacza to Projekt ftytuf projektu], nr [numer projektu], okreélony we
Whiosku;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych oscbowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktére
wykonuje sie w 5L2014;

11) ,Rozporzqdzeniu ogdinym” — oznacza to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 320);

12) ,ustawie Pzp” — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pdin. zm.);

13} ,ustawie wdrozeniowej” — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 {t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1460, z p6in. zm.);

14) ,,Wniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem
uzyskania dofinansowania dla Projektu, na podstawie ktorego zostata podpisana
Umowa;

15) ,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze
Szczegotowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
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2014-2020, ww. SZOOP oraz Wytyczne s3 dostepne na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej;

16) ,zamdwieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatna, zawartg pomiedzy
zamawiajagcym a wykonawca, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty
budowlane przewidziane w Projekcie;

17) ,srodkach europejskich” — oznacza to cze$¢ lub catos¢ dofinansowania pochodzaca ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywana w formie ptatnosci z
rachunku Ministra Finanséw, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach,
prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18) . dotacji celowej” — oznacza to $rodki pochodzace z budzetu pafistwa jako
wspotfinansowanie wktadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkow
europejskich, przekazywane przez Instytucje Zarzadzajgcg na rachunek bankowy
Beneficjenta;

19) ,stronie internetowej Instytucji Zarzqdzajqcej” ~ oznacza to adres strony: {.............. );

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z péin. zm.};

21) ,SZOOP” — oznacza to Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski
Fundusz Spoteczny, przyjety przez Zarzgd Wojewddztwa OpoIsklego Uchwatg nr
................ Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia ....o.eeeee e}

22) ,nieprawidtowosci/nieprawidfowosici indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie
prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego,
wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we
wdraZanie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma
lub moze mie¢ szkodliwy wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii
nieuzasadnionym wydatkiem;

23) ,5L2014" - oznacza to aplikacje gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego,
wykorzystywang w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020, ktore zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

25) ,personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadart lub
czynnosci w ramach Projektu, ktére wykonuje osobiscie, tj. w szczegdInosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania lub czynnosci w
ramach Projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz £5 na lata 2014-2020, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza,
osoby wspotpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdin. zm.) oraz
wolontariuszy, wykonujacych swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o welontariacie {Dz.U. z 2016
r. poz. 1817, z péin.zm.);
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26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot realizujacy Projekt.
Realizator nie jest strong Umowy o dofinansowanie Projektu;

27) ,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:
a) Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,, UMWO-DPO-SYZYF” oraz dla
zbioru ,RPO WO 2014-2020",
b) Ministra Inwestycji i Rozwoju dla zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych”,
petniacych rolg wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;
28) ,dochodzie” — oznacza to dochéd wygenerowany podczas realizacji Projektu w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020;

29) ,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date zakorczenia
zadan merytorycznych w Projekcie;

30) ,zakoriczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsama z
terminem poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;

31) ,Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkdw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 marca 2015 r. (z péZn. zm.);

32) ,Beneficjencie” - oznacza to beneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia
ogodlnego oraz ustawg wdrozeniowq. Beneficjentem jest réwniez partner i podmiot
upowazniony do ponoszenia wydatkéw wskazany we wniosku, chyba ze z tredci
Umowy wynika, ze chodzi
o beneficjenta jako strone Umowy;

33) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sig w nowej sytuacji zyciowej, w tym
przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takZe wsparcie 0séb odchodzgcych z rolnictwa.

Przedmiot Umowy

§2

1. Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partneréw {w przypadku Projektu partnerskiego)
odwiadcza, ze nie podlega/ja wykluczeniu z ubiegania sie o érodki przeznaczone na
realizacje Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Instytucja Zarzgdzajaca przyznaje
Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie
realizacji Projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem postanowieri § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.

3. Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkdw kwalifikowalnych ponoszonych
przez Beneficjenta i Partnera/Partnerédw (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwigzku
z realizacjg Projektu.

4. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie ... zt {sfownie: ...), co stanowi ... % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu z nastepujgcych Zrédef:
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a) ze $rodkéw europejskich w kwocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu,
b) ze $rodkéw dotacji celowej w kwocie ... zt {sfownie: ...), co stanowi ... % wydatkdw
kwalifikowalnych Projektu;
2) wktad wlasny w kwacie ... zt (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu.

5. Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie
wydatkéw poniesionych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, o ile
wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym z
Wytycznymi, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, oraz dotyczy¢ beda okresu realizacji Projektu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Poniesienie wydatkéw przed podpisaniem Umowy jest dokonywane na ryzyko
Beneficjenta.

6. W przypadku niewniesienia wktadu wlasnego w kwocie, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2,
Instytucja Zarzadzajgca moze kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie
obnizy¢, z zachowaniem udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad
wtasny, ktéry zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej
procent wydatkéw Projektu moze zostac uznany za niekwalifikowalny.

7. Podatek od towaréw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z o$wiadczeniem/os$wiadczeniami stanowigcym/i zatacznik nr 2 do Umowy.

8. Wydatki w ramach Projektu rozliczane sg w formie kwot ryczaftowych oraz stawki
ryczattowej, okreslonej dla kosztow posrednich.

9. Beneficjent realizujgc Projekt nie moze przekroczyc tacznej kwoty wydatkow
kwalifikowalnych wynikajacej z zatwierdzonego Wniosku o dofinansowanie. Beneficjent
jest rozliczany ze zrealizowanych zadar w ramach Projektu i zobowiazuje sig do
przestrzegania limitow wydatkéw wykazanych w odniesieniu do kazdego zadania.

10. Po zawarciu niniejszej Umowy nie moze zosta¢ zmieniony sposéb rozliczania Projektu.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Umowy

§3

1. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Whniosku.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest
réwnoznaczny z okresem kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Projektu. Za koficowa
date kwalifikowalnoéci wydatkéw uznaje sig date zakonczenia finansowego realizacji
Projektu, wskazang we Whniosku.

3. Instytucja Zarzadzajagca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na
pisemny uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach
okreslonych w & 24 ust.1.

4. Beneficjent zapewnia, ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie objetym niniejszg Umowa, w szczegblnosci zgodnie ze Standardami
jakosciowymi i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach
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dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw (zatacznik nr 12 i nr 13).

5. Projekt bedzie realizowany przez®: ......coeeoeeerceronrosoesneons
6. Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:
1) osiagniecie wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreélonych we Wniosku;
2) realizacjg Projektu w oparciu o0 harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3) zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajacy kwalifikacje
okreslone we Whniosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatu Projektu;

5} zbieranie danych osobowych uczestnikéw Projektu (0séb lub podmiotéw) zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowanio postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziafem
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;

11)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

12)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020,

13)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020;

14)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

15)zapewnienie stosowania Standardow jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w
programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsigbiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw —

> W przypadku realizacji przez jednostke organizacyjna Beneficjenta nalezy wpisaé nazwe
jednostki, adres, numer REGON lub/i NIP (w zaleznosci od statusu prawnego jednostki
realizujgcej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wytacznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslié.
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szkolenia i kursy, staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane
zatrudnienie;

16)zapewnienie stosowania Standardow jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w
programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia
przedsigbiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw —
wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spolecznych.

Instytucja Zarzgdzajgca zobowigzuje sige powiadomic Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5, 7-14,
a Beneficjent do stosowania zmienionych Wytycznych.

Instytucja Zarzadzajaca zobowigzuje sie powiadomié Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach dokumentu, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 15-16,

a Beneficjent do stosowania zmienionego dokumentu.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 24 Umowy, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem.

Beneficjent zobowiazuje sie niezwtocznie i pisemnie poinformowaé Instytucje
Zarzadzajacg o problemach w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania
jego realizacji.

§4

W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowiazany jest do spetnienia wszystkich
bezwzglednych kryteriéw wyboru Projektéw: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych,
horyzontalnych uniwersalnych, szczegétowych uniwersalnych i merytorycznych
szczegdtowych, zawartych w zatagczniku do Regufaminu konkursu.

W przypadku, gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzadzajaca moze uznaé wszystkie, bad:
odpowiednig cze$¢ wydatkdéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za
niekwalifikowalne, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

§5

Beneficjent odpowiada za osiagniecie wskaznikéw produktu i rezultatu okrestonych we
Whniosku.

Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartosci wskaznikéw na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W razie
postepow w realizacji wskaznikow, beneficjent powinien wykazac je w kazdym wniosku o
ptatnos¢ sktadanym do Instytucji Zarzadzajace;.

Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikéw Projektu w SL 2014,
Szczegdtowy zakres danych dotyczacych uczestnikéw Projektu zawiera zatgcznik nr 7 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
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operacyjnych na lata 2014-2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o
uczestnikach do 5L2014 znajduje sie w zataczniku nr 13 do Wytyeznych w zakresie
warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020.

Beneficjent jest zobowigzany przekazywaé dane, o ktorych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzgdzajacej tacznie z wnioskiem o ptatnosé.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikéw Projektu Beneficjent zobowigzany jest
przestrzegac zapiséw znajdujacych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Standardach
Jjakosciowych i zasadach realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach
Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw .

Okreslajac obszar zamieszkania uczestnikéw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny byé wykazane przez Beneficjenta w
przypadku:
1) wskaznikéw produktu — w momencie przystapienia uczestnika do Projektu lub
w niektérych przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o
ptatnose,
2} wskainikéw rezultatu bezposredniego — po zakoriczeniu wsparcia, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o
ptatnosé/korekcie do wniosku o ptatnos¢ koricowa.

W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wskaznikdw,
zobowiazany jest on niezwtocznie poinformowa¢ Instytucje Zarzadzajaca i przedstawié
stosowne wyjasnienia.

Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowié¢ przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualnej.

Beneficjent zobowigze uczestnikéw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do
przekazania danych dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikéw rezuitatu dtugoterminowego.

Beneficjent jest zobowigzany utrzymac zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caty okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatoéci
Projektu obowigzuje w odniesieniu do wspdtfinansowanej z EFS w ramach Projektu
infrastruktury rozumianej jako srodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020.
Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo udostepnic¢ dokumentacje potwierdzajaca
utrzymanie wskaznikow, w szczegolnosci podczas kontroli prowadzonych w ramach
Projektu.
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12. Beneficjent ma obowiazek wykorzystywa¢ srodki trwate nabyte w ramach Projektu po

zakoniczeniu jego realizacji na dziatalnosé statutowa lub przekazad je nieodptatnie
podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

§6

1

o

~JI

. W zwiazku z realizacja Projektu Beneficjentowi przystuguja, zgodnie z Wytycznymi, o
ktorych mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattows w wysokosci
e 76 PONiesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkéw
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2.

Rozliczenie kosztéw posrednich odbywa sie poprzez rozliczenie w kazdym wniosku o
ptatnosc wysokosci kosztéw posrednich, obliczonych na podstawie wykazanych i
udokumentowanych wskaznikéw, z zastrzezeniem ust. 3, w proporcji jaka wynika ze
stawki, o ktdrej mowa w ust. 1.

. Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowq kosztéw posrednich w
przypadkach razacego naruszenia przez Beneficjenta postanowiet Umowy w zakresie
zarzgdzania Projektem,

Katalog kosztow posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt
15.

. Beneficjent rozlicza wydatki w ramach Projektu w oparciu o kwoty ryczattowe:
1) za wykonanie Zadania 1 przyznaje sie kwote ryczattowy ....... zt;
2) za wykonanie Zadania 2 przyznaje sie kwote ryczattows ....... zt;
n) za wykonanie Zadania n przyznaje sie kwote ryczattowq ....... zt.

Na wydatki zwigzane z cross-financingiem przyznaje sie kwote:
1) ...zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1,
2) ... zt w ramach kwoty ryczattowej o ktdrej mowa w ust. 5 pkt 2,
n} ...zt w ramach kwoty ryczattowej o ktérej mowa w ust. 5 pkt n.
. Na wydatki zwigzane z zakupem srodkow trwatych przyznaje sie kwote:

1) .....zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1,

2) ...zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2,

o) zt w ramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt n.
. Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie:
1) kwoty ryczattowej, o ktére] mowa w ust. 5 pkt 1 s3:

a) zataczane do wniosku o ptatnosé: ........cveeiveevrecnnnnnn, ,

b) dostepne podczas kontroli na Migjscu: ..oueeereincinecnisnnnnne, ;
2) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 sa:

a) zataczane do wniosku 0 platnodé: ..o ceenen. ,

b) dostepne podczas kontroli na Miejscu: .......coeeivveiceevcrenennen, ;
n) kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt n sa:

a) zatgczane do wniosku o ptatnosé: .....ovvveenr e, ,

b} dostepne podczas kontroli na Migjscu: ..oievevee e,

10
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W zwigzku z kwotami ryczattowymi, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent zobowigzuje
sig 0siggnac co najmniej nastepujace wskazniki produktu i rezultatu okredlonych w tabeli
pkt 5.2 Wniosku o dofinansowanie:

1} wramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1:

2) wramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2:

n) wramach kwoty ryczattowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt n:

W przypadku nieosiggniecia w ramach danej kwoty ryczattowej adekwatnych
wskaZnikdw, o ktérych mowa w ust. 9 uznaje sig, iz Beneficjent nie wykonat zadania
prawidtowo oraz nie rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowe;.

W przypadku realizacji zadania niezgodnie z podstawowymi zatozeniami wniosku

o dofinansowanie, uznaje sie, iz Beneficjent nie wykonat zadania prawidtowo oraz nie
rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowe;j.

Whydatki, ktére Beneficjent ponidst na zadanie objete kwotg ryczattowa, ktéra nie zostata
uznana za rozliczong, uznaje si¢ za niekwalifikowalne,

Wskazniki, o ktérych mowa w ust. 9, moga podlegaé zmianie w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, po zatwierdzeniu przez Instytucje Zarzadzajaca.

Odpowiedzialno$¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta

§7

1.

2.

Instytucja Zarzgdzajaca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec os6b trzecich za szkody

powstate w zwigzku z realizacjg Projektu.

W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajacego w formie

partnerstwa, umowa o partnerstwie okresla odpowiedzialnos¢ Beneficjenta oraz

Partnera/Partneréw wobec 0séb trzecich za dziatania wynikajgce z niniejszej Umowy.

Beneficjent zobowiazuje sie do:

1} pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajacej o ztozeniu do Sgdu wnioskéw o
ogloszenie upadtosci przez Beneficjenta lub Partnera/Partnerdw lub przez ich
wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajacej o pozostawaniu w stanie likwidacji
albo podleganiu zarzadowi komisarycznemu, bad? zawieszeniu swej dziatalnosci, w

11
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terminie do
3 dni od dnia wystapienia powyzszych okolicznodci;

3) pisemnego informowania Instytucji Zarzgdzajgcej o toczacym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postgpowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub
o toczacym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organdw postepowaniu karnym
lub karno skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyzszych
okolicznosci oraz pisemnego powiadamiania Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 7
dni od daty powziecia przez Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.

Planowanie ptatnosci na rzecz Beneficjenta

§8
1.

Beneficjent przed podpisaniem Umowy uzgadnia i przekazuje do Instytucji Zarzadzajacej
harmonogram ptatnosci, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy. Harmonogram
powinien obejmowac caty okres realizacji Projektu.

Harmonogram moze ulega< aktualizacji, ktéra dokonywana jest wytacznie poprzez
SL2014 i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

Kazda zmiana harmonogramu pfatnosci wymaga akceptacji Instytucji Zarzadzajgcej.
Instytucja Zarzadzajgca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10
dni roboczych od dnia otrzymania.

Harmonogram plathosci moze by¢ aktualizowany przed uptywem okresu
rozliczeniowego, ktérego aktualizacja dotyczy.

Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujacy wyodrebniony dla Projektu
rachunek bankowy Beneficjenta:

Nazwa wiasciciela rachunku bankowego:

..................................................................................................

.................................................................................................

W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajacego w formie
partnerstwa, Beneficjent przekazuje odpowiednia czesé dofinansowania na pokrycie
wydatkow Partnera/Partnerow, zgodnie z umowa o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci
dokonywane w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy, pomiedzy Beneficjentem a
Partnerem/Partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku
bankowega, o ktérym mowa w ust. 5, pod rygorem nieuznania poniesionych wydatkow
za kwalifikowalne.

Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajacy o
zmianie rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 5. Zmiana rachunku bankowego
wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania

§9
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1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub
refundacji w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgeznik nr
3 do Umowy.

2. Dofinansowanie moze by¢ przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie
prawidtowo ztozonych przez Beneficjenta Wnioskdw o ptatno$é i wnioskéw
rozliczajgcych przyznane transze zaliczki, przy czym wyptata kolejnej transzy
dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 % dotychczas otrzymanego
dofinansowania.

3. Srodki europejskie sa przekazywane na rachunek bankowy Beneficjenta na podstawie
Zlecen ptatnosci do BGK, natomiast dotacja celowa jest przekazywana na rachunek
bankowy Beneficjenta na podstawie dyspozycji przelewu srodkéw z rachunku
bankowego Instytucji Zarzadzajgcej. Instytucja Zarzgdzajaca nie ponosi
odpowiedzialnosci za terminowos¢ wyptat srodkéw przez BGK.

4. Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1) ztoienie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajacej prawidtowego wniosku o
ptatnosc i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzadzajaca,

2) prawidtowe wniesienie przez Beneficjenta zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 14,

3} dostepnosc srodkéw europejskich w limicie okredlonym przez Ministra Rozwoju i
Finansow,

4) dostepnosc srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajace].

5. Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:

1) ztozenie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzadzajaca whniosku
o ptatnos¢, w ktdrym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokosci co najmniej 70
% tgcznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzien zatwierdzenia wniosku
lub odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy
wydatki w ww. wysokosci nie wymagaja sktadania przez Beneficjenta dalszych
wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o ptatnos$c za poprzedni okres rozliczeniowy,

3) nie stwierdzenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 26 ust, 1,

4) dostepnosc srodkow europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Rozwoju i
Finansow,

5) dostepnosé $rodkéw dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajace;j.

6. Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sig ztozenie wniosku o ptatnosé rozliczajgcego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot srodkéw zaliczki do korica okresu
rozliczeniowego.

7. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany
przez Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczac od dnia
przedtozenia wniosku o ptatnosé, uwzgledniajgc zapisy § 11 ust. 4i 5.

8. Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowa w § 8
ust. 5 od przekazanych w formie zaliczki transz dofinansowania podlegaja zwrotowi, ¢ ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej. W przypadku realizowania Projektu przez
beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, kwestie zwrotu odsetek bankowych
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

dla przedsiebiorcdw i pracownikdw przedsighiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wspareia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyiny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor If, Wersja nr 1, styczeri 2018 1.

naliczonych na rachunkach projektowych Partnera/Partneréw reguluje umowa o
partnerstwie,

Beneficjent przekazuje informacje o odsetkach, o ktérych mowa w ust. 8, w terminie do
5 stycznia roku nastepnego lub w przypadku Projektow, ktérych realizacja koniczy sie w
trakcie danego roku, w terminie zakoriczenia realizacji Projektu.

Beneficjent zwraca odsetki, o ktérych mowa w ust. 8, do dnia 10 stycznia roku
nastepnego lub w przypadku Projektéw, ktdrych realizacja koriczy sie w trakcie danego
roku w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia realizacji Projektu.

W przypadku braku zwrotu odsetek, o ktérym mowa w ust. 10, Instytucja Zarzadzajaca
wzywa Beneficjenta do zwrotu odsetek w terminie 14 dni.

Instytucja Zarzadzajgca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwiazku z realizacjg Projektu doszfo do
powstania razgcych nieprawidtowosci, w szczegolnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca
informuje Beneficjenta o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i
jego przyczynach,

W przypadku Projektu, w ramach ktérego Beneficjent otrzymuje dotacje celowg w
formie zaliczki, zobowiazany jest do wydatkowania $rodkéw w ramach przekazanej
zaliczki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku, w ktdrym zostata ona wypfacona.
Beneficjent zobowigzuje sie poinformowac instytucje Zarzadzajaca na jej prosbe i w
terminie przez nig okreslonym o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie
dotacji celowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b, ktdra nie zostanie wydatkowana
do korica danego roku. Powyisza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez
Instytucje Zarzadzajgca w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

Kwota dotacji celowej, o ktére] mowa w ust. 14, w czesci niewydatkowanej przed
uptywem 40 dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art.
181 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na
rachunek wskazany przez Instytucje Zarzadzajaca.

Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 14 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na nastepujgcy rachunek bankowy
Instytucji Zarzadzajacej: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Kwota dofinansowania w formie pfatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a,
niewydatkowana z karicem roku budzetowego, pozostaje na rachunku bankowym, o
ktérym mowa w § 8 ust. 6, do dyspozycji Beneficjenta w nastepnym roku budzetowym.
Srodki, o ktérych mowa w ust. 16 niniejszego paragrafu zostang przekazane
Beneficjentowi w kolejnym roku pod warunkiem ich dostepnoéci i nie wymagaja
ponownego wnioskowania.

Zasady i terminy skladania wnioskéw o ptatnosé

§10
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Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatnosé, bedacy podstawg wyplaty pierwszej
transzy dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej
umowy lub rozpoczecia realizacji Projektu.

Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnosé zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie do
10 dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, a korficowy wniosek o ptatnoéé
w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji
Projektu. Beneficjent ma obowigzek ztozenia wniosku o ptatnosé réwniez w przypadku,
gdy we wniosku o ptatnosé nie sg wykazywane zadne wydatki rozliczane w oparciu o
kwoty ryczattowe.

Beneficjent przedktada wniosek o ptatnos$¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia
Projektu za posrednictwem 5L2014, o ktérym mowa w § 15, chyba ze z przyczyn
technicznych nie jest to mozliwe. W takim przypadku Beneficjent skiada w wersji
papierowej wniosek o ptatnosé w terminach wynikajacych z zapiséw ust. 1i ust. 2, przy
czym zobowigzuje sie do ztozenia wniosku za poérednictwem SL2014 w terminie
wskazanym w § 15 ust. 9. Wzér wniosku o ptatnosé, ktéry Beneficjent ma obowiazek
ztozy¢ w wersji papierowe] stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.

W przypadku koniecznodci ztozenia wniosku o ptatnos$¢ w wersji papierowej, o czym jest
mowa w ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza
whniosku o ptatnos¢ (wraz z zatgcznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga
Instytucja Zarzadzajaca) ziozonego do Instytucji Zarzadzajgcej, w swojej siedzibie
zgodnie z zapisami Umowy dotyczacymi dokumentacji Projektu, o ktérych mowa w § 18.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskéw o ptatnosé przez Instytucje Zarzadzajaca

§11

1.

Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o ptatnosé, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1, w terminie 13 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu
otrzymania wniosku o ptatnosé.

Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskéw o ptatnosé, o
ktérych mowa w § 10 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujacego po dniu
otrzymania wniosku, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta
wersji wniosku o ptatnosc.

Instytucja Zarzadzajaca w ramach przekazanych wnioskéw o ptatnosé weryfikuje
dokumenty potwierdzajace wykonanie poszczegdinych zadar oraz wskaznikéw przy
rozliczaniu kwot ryczattowych.

W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnosé, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o pfatnos¢, weryfikacja tego wniosku o ptatnoéé jest
wstrzymywana do czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnodé. W takim
przypadku termin weryfikacji wniosku o pfatnos¢ rozpocznie sig od dnia nastepujgcego
po dniu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnosé.

W przypadku gdy:
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1} w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koficowy wniosek o
ptatnos¢, termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do
Instytucji Zarzadzajacej informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecen
pokaontrolnych, chyba ze wyniki kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie
wskazujg wystgpienia nieprawidtowosci w Projekcie lub nie majg wptywu na
rozliczenie korficowe Projektu,

2) zlecona jest przez Instytucje Zarzadzajaca kontrola dorazna na Projekcie, termin
weryfikacji ztozonego przez Beneficjenta wniosku o ptatnosé, ktérego dotyczy
kontrola, ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzgdzajacej
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zaleceti pokontrolnych, chyba e
Instytucja Zarzadzajgca ma mozliwo$é wytgczenia z wniosku o ptatnosc
zakwestionowanych wydatkow i zatwierdzenia pozostatych wykazanych w danym
whniosku o ptatnosc.

W przypadku stwierdzenia btedoéw w ztozonym wniosku o ptatnosé, Instytucja

Zarzadzajgca moze dokonac uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje

Beneficjenta, albo wezwac Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku fub

ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Beneficjent zobowiazany jest do usunigcia btedéw lub zlozenia pisemnych wyjasnien

w wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajgca terminie.

Instytucja Zarzqdzajaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnosé, przekaze

Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 1i 2 informacje o wyniku weryfikacji

wniosku o ptatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ powinna

zawieral:

1} w przypadku zidentyfikowania wydatkéw niekwalifikowalnych kwote wydatkéw,
ktore zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,

2) zatwierdzong kwote dofinansowania, oraz wkiadu wtasnego, wynikajacy z
pomniejszenia kwoty wydatkdw rozliczanych we wniosku o ptatnosé o wydatki
niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt. 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci

wydatkow w pdZniejszym okresie,

Szczegotowe zasady dotyczgce skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow

okreslajg Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowych

wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014-2020, ktore zamieszczone sg na stronie internetowej

Instytucji Zarzadzajacej.

Dochod
§12

1.

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktdre powstajg w zwiagzku z
realizacjg Projektu.

W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o ptatnosé wartosé uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31
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grudnia roku, w ktérym powstat. Instytucja Zarzadzajgca moze wezwaé Beneficjenta do
zwrotu dochodu w innym terminie.,

Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie do dochoddw, ktére nie zostaty przewidziane we
whiosku.

W przypadku naruszenia postanowieri ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia
§13.

Nieprawidtowosci i zwrot $rodkow
§13

1.

Jezeli na podstawie wnioskdw o ptatnosé lub czynnoéci kontrolnych uprawnionych
organdéw zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy o
finansach;

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzgdzajaca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czeéci dofinansowania
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoéci podatkowych liczonymi od
daty przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed poniesieniem wydatkéw, ktére
zostaty uznane za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia rachunku bankowego
Beneficjenta kwotg zwrotu.

W przypadku zaangazowania do realizacji Projektu srodkow wtasnych Beneficjenta,
odsetki naliczane sa od dnia transzy przekazanej po poniesieniu wydatku, ktdry zostat
uznany za nieprawidtowosé.

Beneficjent zwraca srodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne
wezwanie Instytucji Zarzadzajacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania do  zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzadzajaca w
tym wezwaniu.

Beneficjent dokonuje réwniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje
Zarzgdzajaca kwot korekt wydatkéw kwalifikowanych, o ktérych mowa w § 19 ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na
rachunek Instytucji Zarzadzajacej. Jednoczesénie Beneficjent bedzie zobowiazany do
przediozenia wyciagu bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu érodkdw.

Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych $rodkéw, o ktdrych mowa w ust, 2 3
poprzez wskazanie:

1} numeru Projektu,
2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu {a w przypadku dokonania zwrotu srodkdw na podstawie decyzji, o
ktoérej mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktérym zostaty przekazane srodki, ktorych dotyczy zwrot;
5) klasyfikacji budzetowe;j.
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6. W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu $rodkéw zgodnie z ust. 2 Instytucja
Zarzadzajgca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z
podin. zm.), wydaje decyzjg, o ktdrej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sig, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu
srodkéw przed jej wydaniem.

8. Beneficjent zobowiazuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw
podejmowanych wobec niego dziatari windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw
prawa powszechnego.

9. Oszczednodci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakoriczenia realizacji Projektu.

10. Zwrotow srodkow w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na rachunek
bankowy Instytucji Zarzadzajacej, wyodrebniony dla zwrotdw EFS w ramach RPO WO
2014-2020 nr: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy

§ 145

1. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji Umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie
pézniej niz w terminie 15 dni od dnia podpisania Umowy weksel in blanco wraz z
wypetniong dekiaracjg wystawcy weksla in blanco’.

2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy nastgpuje na pisemny wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu Umowy, tj. po zatwierdzeniu koricowego
whniosku o ptatnosc¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie $rodkéw
niewykorzystanych przez Beneficjenta, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o
zwrocie Srodkéw na podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania
sadowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot zabezpieczenia moze nastapié po
zakonczeniu postepowania i odzyskaniu srodkow.

4. W przypadku gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatdw, zwrot
zabezpieczenia nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym ze wzgledu na wybrang forme
zabezpieczenia wymagajaca podjecia czynnosci sadowych przewidzianych prawem
polskim, Instytucja Zarzadzajgca moze na pisemny, uzasadniony wniosek Beneficjenta
wydtuzy¢ termin wniesienia zabezpieczenia.

® Nie dotyczy Beneficjenta bedacego jednostka sektora.finanséw publicznych albo fundacja,
ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Paristwa, a takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

7 W przypadku gdy wartodé dofinansowania Projektu przekracza limit okreélony w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju,
wydanym na podstawie art, 189 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, stosuje sig przepisy ww. rozporzadzenia.
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6. Nieprzekazanie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajacej zabezpieczenia w terminie
wskazanym w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 5 moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania
Umowy, w trybie okreslonym w § 26 ust. 1 pkt 4.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL 2014

§15

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu
oraz komunikowania z Instytucja Zarzadzajaca, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta,
udostgpnionym na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej. Wykorzystanie SL2014
obejmuje co najmniej przesytanie:
1) wnioskéw o ptatnosé,
2) dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikowalno$é wydatkéw ponoszonych w ramach

Projektu i wykazywanych we wnioskach o ptatnos,

3) danych uczestnikow Projektu i informacji na temat oséb zatrudnionych do jego
realizacji (jezeli dotyczy),
4) harmonogramu ptatnosci,

5) innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do
wprowadzania danych do 512014 z nalezyta starannoscia i zgodnie z dokumentami
zrodtowymi.

2. Przekazanie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i pkt 5) droga elektroniczng
hie zdejmuje z Beneficjenta i Partnerow® obowiazku przechowywania oryginatéw
dokumentow i ich udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji
Zarzadzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajaca uznajg za prawnie wigzace przyjete w umowie
rozwigzania stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez
mozliwosci kwestionowania skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy® wyznacza/ja osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich
imieniu czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu i zgtasza/ja je Instytucji Zarzadzajacej
do pracy w SL2014. Zgtoszenie ww. 0sdb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu
jest dokonywane na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach
projektu stanowigcej zatacznik nr 6 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w
oparciu o formularz udostepniony przez Instytucje Zarzadzajaca, ktéry stanowi zatgcznik
nr 11 do Umowy.

5. Beneficjent zapewnia, ze osoby, o ktérych mowa w ust. 4, wykorzystuja profil zaufany
ePUAP lub bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg wainego
kwalifikowanego certyfikatu w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych w

& Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
% Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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ramach SL2014%. Osoby te zobowigzane sa do przestrzegania Podrecznika Beneficjenta
udostepnionego na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej. Wszelkie dziatania w
5L2014 oséb uprawnionych s3 traktowane w sensie prawnym jako dziatanie Beneficjenta.

6. W przypadku, gdy z powoddw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie
jest mozliwe, o czym instytucja Zarzgdzajaca informuje Beneficjenta na adresy e-mail
0s0b uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w SL2014, uwierzytelnianie nastepuje
przez wykorzystanie foginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login
stosuje sie PESEL danej osoby uprawnionej*! /adres e-mail*2.

7. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktorych mowa w ust. 4 przestrzegaja
regulaminu bezpieczeristwa informacji przetwarzanych w SL2014.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzadzajacej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w SL2014.

9. Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 s3
Administratorzy Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajacej. W przypadku pytad,
wystgpienia problemow lub niedostepnosci SL2014 Beneficjent zglasza Instytucji
Zarzadzajgcej zaistnialy problem na adres e-mail: sl2014@opolskie.pl lub telefonicznie
pod numerem +48 77 54-16-633. Po potwierdzeniu awarii SL2014 przez pracownika
Instytucji Zarzqdzajacej proces rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucjg
Zarzadzajgca odbywa sie drogg pisemna. Wszelka korespondencja papierowa, aby
zostata uznana za wigzacg, musi zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do skfadania
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja
Zarzadzajaca informuje Beneficjenta na adresy e-mail 0séb uprawnionych przez
Beneficjenta do pracy w SL2014, Beneficjent za$ zobowigzuje sie niezwtocznie uzupetnié
dane w SL2014 w zakresie dokumentéw przekazanych drogg pisemng.

10. Nie moga by¢ przedmiotem komunikacji wytgcznie przy wykorzystaniu SL2014:
1) zmiany tresci Umowy, z wytgczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 8 ust. 2;
2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3} dochodzenie zwrotu $srodkdw od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 13, w tym
prowadzenie postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkow.

Pomoc publiczna/pomoc de minimis?
§16

10 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiot zarejestrowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1 Dotyczy Beneficjenta majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

12 Dotyczy Beneficjenta nie majacego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

13 W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okreslong w Zataczniku nr 3 do

Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.
" Dotyczy Projektéw, w ktérych udzielana bedzie pomoc publiczna iflub pomoc de minimis. Jezeli nie dotyczy, nalezy w migjsce tresci
przypisu paragrafu wprowadzi¢ do umowy tekst: ,Nie dotyczy”.
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1. Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg umowe jest zgodna ze wspdInym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej {Dz. Ur. UE 2012 C 326 z
26.10.2012) i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

§1715

1. Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowiazany jest do wprowadzenia
odpowiednio w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy,
zapisow ujetych w § 16.

2. Zobowigzuje sig podmiot udzielajacy pomocy do wypetniania wszelkich obowiazkdw,
jakie naktadajg na niego przepisy prawa wspélnotowego i krajowego w zakresie pomocy
publicznej i pomocy de minimis, w szczegélnoéci do:

1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808},

2) wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

3. Jezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskéw o ptatnosé zostanie
stwierdzone, ze pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku
niedopetnienia obowigzkéw przez podmiot udzielajacy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki
objgte pomoca zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne
bedzie dokonanie ich zwrotu wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania transzy na zasadach i w terminie okreslonym w § 13
ust. 1, 2 niniejszej umowy.

Dokumentacja Projektu
§18

1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostgpniania dokumentac;ji
zwigzanej z realizacjg Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w § 5 ust. 11 lub
przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia nastepujacego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace
zakoriczonego Projektu, w zaleznosci od tego, ktéry z tych okreséw uptywa pdiniej, z
zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajaca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego

15 Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajgcym pomocy.

21



Zafgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotycegcego projektow ztoionych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo

dla przedsigbiorcéw i pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosé przedsigbiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowega, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor I, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

lub sadowego dotyczacego wydatkdw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie
uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie.

Dokumenty zawierajace pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent
zobowiazuje sig przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb
zapewniajgcy poufnosc i bezpieczeristwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposéb
zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo oraz jest zobowigzany do
poinformowania Instytucji Zarzadzajacej o miejscu jej archiwizacji.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentdw oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust.
1i 2 Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajaca o
miejscu archiwizacji dokumentdéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje koniecznos¢ zlecenia wykonawcy catosci
lub czesci zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawca
prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.
Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzezeniem, ze
obowigzek informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym
gromadzonej przez Partnera/Partneréw, dotyczy wytgcznie Beneficjenta.

Kontrola i przekazywanie informacji

§19
1.

Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg podda¢ sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajgcy oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji Projektu.

Kontrola moze zostac przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie
podmiotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partneréw, jak i w miejscu
realizaci Projektu, przy czym niektdre czynnosci kontrolne moga by¢ prowadzone w
siedzibie podmiotu kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw zamieszczonych
w SL2014 i innych dokumentéw przekazywanych przez Beneficjenta lub
Partnera/Partnerdw, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wglgdu we wszystkie
dokumenty zwiazane, jak i niezwigzane z realizacjg Projektu, o ile jest to konieczne

do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czesciami Projektu realizowanymi
bezposdrednio przez Partnera/ Partnerdw, przez caty okres ich przechowywania
okreslony w § 18 ust. 11 2.

Ustalenia podmiotdw, o ktdrych mowa w ust. 1, moga prowadzi¢ do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy
zobowiazani s, w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatan naprawczych
wskazanych w ww. zaleceniach.
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6. Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzadzajacej informacji o

wynikach kontroli i audytdw przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez
uprawnione instytucje, w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu
stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytugji
Zarzadzajacej powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez
organy $cigania oraz Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Szczegotowe zasady dotyczace kontroli okresiajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajace;j.

§ 20

1.

2,

3.

4.

Beneficjent zobowiazany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja Projektu, w terminie
okre$lonym w wezwaniu.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust,
1 oraz w okresie wskazanym w § 18 ust. 11 2.

Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania Instytucji Zarzadzajacej
harmonogramow wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywac w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajgcej w terminie 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem poszczegolnych form wsparcia.

Beneficjent zobowiazany jest do wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi
badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub innego podmiotu, ktéry
zawart porozumienie z Instytucjg Zarzadzajgca na realizacje ewaluacji. Beneficjent
kazdorazowo, na wniosek tych podmiotow, zobowigzany jest do przekazania
dokumentdw i udzielenia informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Ochrona danych osobowych

§21
1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w

ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programéw
operacyjnych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju, a Zarzadem Wojewodztwa Opolskiego w dniu 09
wrzesnia 2015 r. i aneksowanego w dniu 4 stycznia 2018r. oraz w zwigzku z art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych, Instytucja Zarzadzajgca powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz w imieniu i na rzecz
Powierzajacego, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020 oraz do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:

a} rozporzadzenia ogolnego;

23



Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgeego projektow ztoZonych w ramach: Dzigfania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dlo przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyinosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor i, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

b) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Speotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1304/2013”;

¢) ustawy wdrozeniowej.
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:
a) rozporzadzenia ogdinego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

¢) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014
r. ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU} nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgeymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczgcymi {Dz. Urz. UE L 286
2 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowe].

3. Beneficjent jest zobowigzany odebrac od uczestnika Projektu oswiadczenie, ktdérego wzor
stanowi zatgcznik nr 6 do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie lub w innym miejscu, w ktérym s3 ziokalizowane dokumenty zwigzane z
Projektem. Zmiana wzoru oswiadczenia nie wymaga aneksowania umowy.

4, Powierzone dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytacznie w celu
aplikowania o $rodki unijne i realizacji Projektow, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektow, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatad informacyjno-
promocyjnych, w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 7 do Umowy.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych {Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz.
1024), zwanym dalej ,rozporzadzeniem MSWiA”".

6. Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

7. Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie
informatycznym SYZYF RPO WO 2014-2020 i w SL2014.

8. Instytucja Zarzgdzajgca w imieniu wlasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegélnosci
realizujgcym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania
zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami
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10.

11.

12

13,

14.

15.

16.

dia przedsigbiorcdw i pracownikdw przedsigbiorstw oraz aduptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsporcia
outplacementowego, Osi VI Konkurencyjny rynek pracy RPQ WO 2014-2020,
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informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu, pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzadzajacg w terminie 7 dni roboczych od dnia
wptlynigcia informacji 0 zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do
Instytucji Zarzadzajacej i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z kaidym podmiotem,
ktéremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie érodki
zabezpieczajgce zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzadzeniu MSWiA, o ktérym mowa w ust. 5 oraz regulaminie
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest
przygotowac dokumentacje opisujaca sposéb przetwarzania danych osobowych oraz
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym w szczegélnosci polityke bezpieczefstwa oraz instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione
przez Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktdrych mowa w ust. 8, posiadajace imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 12 s3 waine do dnia odwotania, nie diuzej
jednak niz do dnia, o ktérym mowa w § 18 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwila ustania
zatrudnienia upowaznionego pracownika. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
stosunku prawnego taczgcego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 12. Beneficjent
winien posiadac przynajmniej jedng osobe legitymujaca sig imiennym upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowana
dokumentacjg do dnia, o ktérym mowa w § 18 ust. 1.

Beneficjent prowadzi ewidencje 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Instytucja Zarzadzajaca w imieniu wiasnym i Powierzajgcego umocowtuje Beneficjenta do
wydawania oraz odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 12, imiennych
upowaznieri do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzér upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zataczniku nr 8 i 9 do umowy.
Instytucja Zarzadzajaca dopuszcza stosowanie przez Beneficjenta innych wzordw niz
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 8 i 9 do umowy, o ile zawieraja one wszystkie
elementy wskazane we wzorach okredtonych w tych zatacznikach. Upowainienia do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 wydaje
wylgcznie Powierzajacy.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta
do okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru
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odwotania upowainienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych
mowa w ust, 8.

instytucja Zarzadzajaca, w imieniu wlasnym i Powierzajgcego, zobowigzuje Beneficjenta
do wykonywania wobec 0s6h, ktérych dane dotycza, obowigzkdw informacyjnych
wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajgcej wykazu podmiotow,
o ktdrych mowa w ust. 8, za kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych
osobowych nastapi, a takze na kazde jej zagdanie.

Instytucja Zarzadzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta
do takiego formutowania uméw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktdrych
mowa w ust. 8, by podmioty te byly zobowigzane do wykonywania wobec oséb, ktorych
dane dotyczg, obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 24 i art. 25 ustawy o
ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowiazany jest do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu
poufnosci danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajgcq o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnoéciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem;

3) o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacja na temat zastosowania sig do
wydanych zalecen, o ktérych mowa w ust. 26.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej lub Powierzajacemu,
na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych
mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkéw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajgcej, Powierzajacemu lub podmiotom przez nie

upowaznionym, w miejscach, w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe,

dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawa
o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem MSWIA oraz z umowa. Zawiadomienie

0 zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé przekazane podmiotowi

kontrolowanemu co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powzigcia przez Instytucje Zarzadzajaca lub Powierzajgcego wiadomosci o

razacym naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych, z rozporzagdzenia MSWIA lub z umowy, Beneficjent umoiliwi

Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowaznionym

dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 23.

Kontrolerzy Instytucji Zarzgdzajacej, Powierzajgcego lub podmiotéw przez nich
upowaznionych, majg w szczegolnosci prawo:
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1) wstgpu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zhiér powierzonych do przetwarzania
danych osobowych oraz pomieszczenia, w ktérym sa przetwarzane powierzone dane
osobowe i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w
celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa o ochronie danych
osobowych, rozporzadzeniem MSWIA oraz umowa;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjagnien przez pracownikéw w zakresie
niezbgdnym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

26. Beneficjent zobowigzuje sig zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w
wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca, Powierzajgcego lub
przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do
kontroli na podstawie odrebnych przepisow.

27. Postanowienia ust. 1-26 stosuje sig takze do Partneréw Projektu.®

Obowiazki informacyjne i promocyjne

§22

1. Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i
promocyjnych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komvisji (UE) nr

821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami | wskazéwkami zawartymi w

zataczniku nr 10 do niniejszej Umowy.

2. Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw Rzeczypospolitej Polskie],
znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo promocyjnym Wojewédztwa
Opolskiego ,Opolskie Kwitnace”:

a) wszystkich prowadzonych dziatart informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
Projektu,

b) wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu, podawanych do
wiadomosci publicznej,

c) wszystkich dokumentéw i materiatéw dla 0séb i podmiotéw uczestniczgcych w
Projekcie,

2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub
odpowiednio tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,

3} umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strany
internetowe;j,

18 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w Projekcie informacji, ze
Projekt uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

5) dokumentowania dziatari informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
Projektu.

3. Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjent zobowigzany jest udostepnic Instytucji Zarzadzajacej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in.:
materiatow zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych
Projektu oraz udzieli¢ nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z nich.

4. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujacych i aktualnych wzoréw
dokumentdw oraz stosowania si¢ do obowigzujacych wytycznych i instrukcji dia
Beneficjenta oraz innych dokumentdéw okreslajacych obowiazki Beneficjenta w zakresie
dziatan informacyjno-promocyjnych.

Prawa autorskie

§23

1. Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia z Instytucja Zarzadzajaca odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utwordw wytworzonych w ramach
Projektu, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Beneficjenta na korzystanie z ww.
utwordw. Umowa, o ktére] mowa w zdaniu pierwszym, zostanie zawarta na pisemny
whniosek Instytucji Zarzadzajgcej w ramach dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

2. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujgcych m.in.
opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie
z wykonawcy, ze autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przystuguja Beneficjentowi.

Zmiany w Projekcie

§24

1. Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekciel”, w tym zmiany okresu realizacji
Projektu, pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzadzajacej
niezwtocznie, ale nie pdZniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakoriczeniem
rzeczowym realizacji Projektu?® oraz przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i
uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Zarzadzajgcej w terminie 15 dni roboczych?® z
zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. Akceptacja, o ktdrej mowa w zdaniu

' W przypadku, gdy zmiany nie wptywajg na spetnienie kryteriéw wyboru projektu w
sposdb, ktéry skutkowatby negatywna oceng tego projektu.

'8 Niemniej jednak, w szczegdinie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro
realizacji Projektu, Instytucja Zarzgdzajgca moze wyrazié zgode na wprowadzanie do
Projektu zmian zgtoszonych w terminie pdiniejszym.

% Termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku konteczno$ci dokonania oceny
wprowadzonych zmian przez ekspertow.
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pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemnej. O koniecznosci dokonania zmiany
Umowy w formie aneksu bedzie decydowac Instytucja Zarzadzajaca.

2, Zmiany w Projekcie nie mogg dotyczyé zwiekszenia kwot, o ktérych mowaw § 6 ust. 5 -
7.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajacych aktualizacji
wniosku nie czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajgcych na wysokosé
wydatkéw kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzadzajaca ma prawo
renegocjowac Umowe
z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o ptatnosé i przeprowadzonych
kontroli zachodzi podejrzenie nieosiagnigcia zatozonych we Wniosku rezultatéw
Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wtasnosciowe lub konieczno$é
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystgpienia okolicznosci nieprzewidzianych w
momencie sktadania Wniosku, a moggcych skutkowaé przeniesieniem praw i
obowigzkéw wynikajgcych
z zapiséw Umowy, motliwe sa wytacznie po poinformowaniu Instytucji Zarzadzajacej
o koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Instytucje Zarzadzajaca.
Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji Zarzadzajacej lub nieuzyskanie
akceptacji Instytucji Zarzadzajacej na dokonanie ww. zmian moze skutkowaé
rozwigzaniem Umowy na zasadach w niej przewidzianych.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla osob z
niepetnosprawnosciami
§ 25
1. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z
zastosowaniem najbardziej efektywnego dia danego przypadku sposobu,

2) wykazania i opisania w cze$ci wniosku o ptatno$é dotyczacej postepu rzeczowego z
realizacji projektu, ktére z dziatan w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane oraz w jaki sposéb realizacja projektu
wplyneta na sytuacje 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania {o ile beda
wystepowac) problemaow lub trudnosci w realizacji zasady réwnoéci szans kobiet i
mezczyzn.

Rozwigzanie Umowy
§ 26

1. Instytucja Zarzadzajgca moze rozwigzac niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym,
w przypadku gdy:
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1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powainych nieprawidtowosci
finansowych w szczegdlnosci wykorzystali w catosci badz w czesci przekazane $rodki
na cel inny niz okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Umowsa;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy zfozyli podrobione, przerobione lub stwierdzajace
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Umowy,
w tym uznania za kwalifikowalne wydatkow ponoszonych w ramach Projektu;

3} Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w
ciggu 3 miesiecy od ustalonej we Wniosku poczatkowe] daty okresu realizacji
Projektu;

4) Beneficjent nie przedtozy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy zgodnie z §
14;

5} Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnia
ktoregokolwiek z bezwzglednych kryteriéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

2. Instytucja Zarzgdzajgca moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Whniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w
sposéb niezgodny z Umowa, w tym szczegdlnosci realizuja niezgodnie ze
Standardami jakosciowymi i zasadami realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorstw
i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw (zatgcznik nr 12 i
nr 13}, lub nie przestrzegajg zapiséw Umowy w okresie jej obowigzywania;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy odmowili poddania sie kontroli;

3} Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzadzajaca
terminie nie doprowadzili do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

4} Beneficjent nie przedktada zgodnie z Umowa wnioskow o ptatnosc, z zastrzezeniem §
8 ust.2.

5} Beneficjent w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktérych
mowa w § 19 ust. 1.

3. Umowa moze zostaé rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia
okolicznodci, ktére uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowien zawartych w

Umowie.
W takim przypadku postanowienia § 27 ust. 3 i § 28 stosuje si¢ odpowiednio.

§27

1. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 26 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest
do zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw
dofinansowania do dnia zwrotu srodkéw przez Beneficjenta.

2. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 26 ust. 2, Beneficjent ma prawo do
wydatkowania wytgcznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktore
odpowiadajg prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust.1.
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Jednoczesnie Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu pozostatej czesci kwoty
dofinansowania na rachunek Instytucji Zarzadzajace;.

3. W przypadku niedokonania zwrotu $rodkow zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 13 Umowy.

§ 28

1. Rozwigzanie Umowy, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 26 ust. 1 lub 2 lub
§ 27, nie zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajgcych z §3 ust. 6 pkt 4, §12, § 18, §
19, § 20, § 21, § 22, § 23, ktdre jest on zobowigzany wykonywad w dalszym ciggu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z rozwigzaniem Umowy Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia koricowe

§29

1. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajace z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby
trzecie, bez zgody Instytucji Zarzadzajacej. Powyiszy przepis nie obejmuje przenoszenia
praw w ramach partnerstwa.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowiazkéw Partnera/Partnerdw,
wynikajacych z Umowy, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.

§30
1. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady

wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie], w

szczegolnosci:

1} rozporzadzenia ogdlnego,

2} rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
{Dz. Urz. UE L 138z 13.5.2014, str. 5)

oraz wlasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1} ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U,z 2017 r., poz. 459, z
péin.zm.),

2) ustawy o finansach,

3) ustawy wdrozeniowe],

4) ustawy Pzp,

5) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow sktadania
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dia przedsigbiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyinosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

wnioskdw o ptatnosé w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz. U. z 2016 r., poz. 1161, z pdin. zm.),

6) rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

7} ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r, o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdin. zm.).

§31
1. Spory zwigzane z realizacjg Umowy strony bedj staraly sie rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Instytucji Zarzadzajacej, z wyjatkiem spordw
zwigzanych ze zwrotem $rodkéw na podstawie przepisoéw o finansach publicznych.

§ 32
1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;j.

2. Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 3,
§ 8 ust. 2, § 21 ust. 3.

3. Zaforme pisemna uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem
SL2014, z uwzglednieniem zapiséw § 15.

§33

1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Integralng czes¢ niniejszej Umowy stanowig nastepujace zataczniki:

1) Zatacznik nr 1: Wniosek.

2) Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o kwalifikowalnodci podatku VAT od towardw i ustug.

3) Zatacznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

4) Zatgcznik nr 4: Formularz wniosku o ptatnosé.

5) Zatgcznik nr 5: Formularz zmian.

6) Zatacznik nr 6: Wzér oswiadczenia uczestnika Projektu.

7) Zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

8) Zatacznik nr 8: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

9) Zatacznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

10) Zatacznik nr 10: Obowiazki informacyjne Beneficjenta.

11) Zatgcznik nr 11: Wzér wniosku o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej.

12) Zatacznik nr 12: Standardéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw

—szkolenia i kursy, staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane
zatrudnienie.
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dla przedsiebiorcéw | pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosé przedsigbiorstw, w zokresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014 -2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

13) Zatacznik nr 13: Standardéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsigbiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
— wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej/tworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Podpisy i pieczecie:

...................... LR T T, R L

Instytucja Zarzqdzajqca Beneficjent
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Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie
wsparcia outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr 1I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Pragram Regionalny — Polska s ¥ QPOLSKIE EUEEpRPRUnCus STciadny

zatacznik nr 2 do Umowy

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT!

W zwigzku z przyznaniem (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)
dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu
(nazwa i nr projektu) (nazwa Beneficjenta/Partnera) o$wiadcza, iz realizujgc powyiszy
projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego
wysokosc¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie (nazwa Beneficjenta/Partnera ) zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projektu (nazwa i nr projektu) czeéci poniesionego VAT, jezeli
zaistniejq przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku® przez (nazwa
Beneficjenta/Partnera) .

Zobowiazuje sig réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz

udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczed)

! Oswiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT
wyfacznie w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wydatkéw. W przypadku realizagji
projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT.

" Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pdzn. zm.)



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw zfozonych w ramach: Dziatania 7.5

Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie

wsparcia outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

E:?g “:ieki e Rzeczpospolita Unia Europejska
il — Polska OPOLEKIE Europeiski Funduse Spolectay
Program Regianalng % o i

zatacznik nr 3 do Umowy

Harmonogram ptatnosci

Wersja Status Data przestania Data zatwierdzenia

Rok

Wydatki Wydatki

Dofinansowanie
ogoétem kwalifikowalne

Kwartat Miesigc

Suma kwartat X

Razem dla rok XXXX

Ogoétem

Informacje ogélne z karty umowy

Wydatki ogdétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie




Zalgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Fundusze
Europejskie
Program Regranslny

Formularz wniosku o ptatnos¢

Projekt

Rzeczpospolita
Polska

4 .ﬁorot;x_{(_

Nabdr ll, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Zatacznik nr 4 do Umowy

Unia Europejska

Europeshi Funduse Spolecttry

Whiosek za okres

od

do

Whiosek o zaliczke

Tak/Nie

Whniosek o refundacje

Tak/Nie

Whiosek rozliczajacy zaliczke

Tak/Nie

Whniosek sprawozdawczy

Tak/Nie

Whiosek o ptatnos¢ koricowa

Tak/Nie

Nazwa Beneficjenta

Nr umowy/decyzji/aneksu

Tytut projektu

Program operacyjny

<Nazwa>

Os$ priorytetowa

<Nazwa>

Dziatanie

<Nazwa>

Poddziatanie

<Nazwa>

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Whnioskowana kwota, w tym:

Zaliczka

Refundacja




Zafgeznik nr 6 do REGULAMINUY KONKURSU dotyczqcege projektéw ztoZonych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dia przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnoscé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Postep rzeczowy

Postep rzeczowy realizacji projektu

Zadanie Stan realizacji
Zadanie 1
(.-}
Wskazniki produktu
Wartosé
.. osiggnieta od
Wartosé Wartos¢ osrq.gmeta poczatku Stopien
w okresie N .o
Jednos docelowa sorawozdawezvm realizacji realizacji (%)
Nazwa tka P Y projektu
Lp. !wskainika] miary {narastajaco)
K K K K
M M M M
(o] o o) 0
K K K K
M V] M M
o) o) 0 0
Wskainiki rezultatu
Warto$¢
N _War-tosé osiggnieta od Stopies
Wartos¢ fartosé osiggnieta w poczatku e
: e realizacji
Nazwa |Jedno bazowa locelowa okresie realizacji
.. . (%)
wskaini | stka sprawozdawczym| projektu
lp.| ka [miary (narastajaco)
K K K K K
] M M M M
0 0 0 0 0
K K K K K
M M M M M
0] o) 0 O 0

Problemy napotkane w trakcie realizacjl projektu

Planowany przebieg realizacji projektu
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doradztwo dia przedsighiorcéw i procownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vit Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr lI, Wersja nr 1, styczen 2018 r.
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Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektow zloZonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia
przedsighiorcow | pracownikow przedsiebiorstw oroz adaptacyjnosc przedsigbiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi Vi
Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor i, Wersja nr 1, styczernt 2018 r,

Zrédta finansowania wydatkéw

Nazwa Zrédta finansowania wydatkéw Wydatki kwalifikowalne

Srodki wspdlnotowe

Krajowe $rodki publiczne, w tym:

- budzet panstwa

- budzet jedhostek samorzadu terytorialnego

- inne krajowe $rodki publiczne, w tym

- Fundusz Pracy

- Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

-inne

Prywatne

Suma

w tym EBI




Zafqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla

przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi Vil
Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor If, Wersja nr 1, styczer 2018 r.

Rozliczenie zaliczek

Kwota dofinansowania

Srodki przekazane dotychczas beneficjentowi w formie
zaliczki

Kwota zaliczek zwréconych — niewykorzystanych

Kwota zaliczek rozliczonych w poprzednich wnioskach

Kwota zaliczek rozliczana biezgcym wnioskiem

Kwota zaliczek pozostajaca do rozliczenia

Procent rozliczenia

Odsetki naroste od érodkdw zaliczki

¥

w tym zwrécone do dnia sporzgdzenia wniosku o ptatnosé
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Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsigbiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsporeia
outplacementowego, Osi Vi Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor I, Wersja nr 1, styczert 2018 r.

Dochéd
Lp. Rodzaj dochodu
Kwota Kwota
pomniejszajgca | pomniejszajgca
wydatki dofinansowanie
Suma
Informacje
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami Tak/Nie
polityk wspdinotowych

<w przypadku nieprzestrzegania polityk wspodlnoty nalezy opisaé, na czym polegaty
nieprawidtowosci oraz wskazaé planowane i podjete dziatania naprawcze>

Oswiadczenia beneficjenta

ia nizej podpisany oswiadczam, iz zgodnie z moja wiedza:

. wydatki wskazane we wniosku jako kwalifikowalne zostaty poniesione zgodnie ze
wszystkimi odpowiednimi zasadami kwalifikowania wydatkéw;

. informacje zawarte we wniosku o platnosé rzetelnie odzwierciedlajg rzeczowy i
finansowy postep realizacji projektu;

. we wniosku o ptatno$¢ nie pominigto zadnych istotnych informacji, ani nie podano
nieprawdziwych informacji, ktére moglyby wptynaé na ocene prawidtowosci realizacji
projektu oraz finansowego i rzeczowego postepu w realizacji projektu;

jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 kodeksu karnego,
dotyczycej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

Miejsce przechowywania dokumentacji




Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor 1, Wersfa nr 1, styczed 2018 r.

Zatyczniki

Zatgczam faktury lub dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci Tak/Nie
dowodowej wraz z dowodami zaptaty

Faktury lub dokumenty ksiegowe o réwnowainej wartosci dowodowej, wraz z dowodami

zaptaty
Lp. Zataczone dokumenty
Zalaczam dokumenty wymienione w ww. tabeli Tak/Nie

Zestawienie innych dokumentéw wymaganych przez Instytucje

Lp. Nazwa dokumentu Nr dokumentu | Data Krotki opis
dokumentu
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Praqram Regianalig - Polska % QPOLEKIE EuteReEK Funuss Spotecgr

Zatacznik nr 5 do Umowy

FORMULARZ WPROWADZANIA ZMIAN W PROJEKCIE REALIZOWANYM W
RAMACH RPO WO 2014-2020

1. DATA ZGLOSZENIA 2. NAZWA 3. NUMER UMOWY
ZMIANY BENEFICJENTA

4. NAZWA PROJEKTU

5. RODZAJ ZMIANY

6. PRZYCZYNY/UZASADNIENIE ZMIANY

7. OPIS ZMIANY

7.1 PRZED ZMIANA: 7.2 PO ZMIANIE:
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8. PUNKTY WE WNIOSKU, KTORE ULEGLY ZMIANIE:

a)
b)

9. ZALACZNIKI, KTORE ULEGLY ZMIANIE:

a)
b)

10. EFEKTY WPROWADZENIA ZMIANY:

11. JAKIE MOGA BYC SKUTKI NIE WPROWADZENIA ZMIANY:

12. DATA | PODPIS BENEFICJENTA

13. ZALACZNIKI DO FORMULARZA: c)

Powyisze zmiany uzyskaly akceptacje
Instytucji Zarzgdzajacej

Data i podpis

Uwaga: pola zaznaczone szarym kolorem wypeinia Instytucjo Zarzqdzajgca
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Fundusze A . ;
i, Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie

Zatgcznik nr 6 do Umowy
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU!

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. (nazwa projektu) oswiadczam, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych jest Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5;

2) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 jest Marszatek
Wojewdodztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

3) podstawe prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt
2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922 z p6in. zm.) — dane osobowe sg
niezbgdne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020 na podstawie:

w odniesieniu do zbioru Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego 2014-2020:

a) art.54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1i 3, art. 115, art. 122, art. 125
ust. 2. lit d), oraz art. 125 ust 4 lit a), art. 125 ust 5i 6 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz jego
zatacznikiem Xl (Kryteria desygnacji) - punkt 3.A.iv;

b) art.5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 wraz z
zatacznikiem 1i |l do tego rozporzadzenia;

1 Wzér moze by¢é modyfikowany przez Instytucje Zarzadzajacg poprzez dodanie elementéw
okreslonych dla deklaracji uczestnictwa w projekcie, przy czym wymagane jest aby uczestnik
ztozyt odrebne podpisy na deklaracji i oswiadczeniu.
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¢) art. 9ust. 2, art. 22, 23, 24 i 26 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 poz. 217 z pdin. zm.};

W odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programoéw operacyjnych:

4)

5)

6)

7)

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzagcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi;

d) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016
poz. 217 z pdin. zm.};

moje dane osobowe bgdg przetwarzane wyltgcznie w celu realizacji projektu {nazwa

projektu), w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnodci wydatkéw, udzielenia

wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnege Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020 (RPO WO);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajace; -

(nazwa i adres), beneficjentowi realizujacemu projekt -(nazwa i adres beneficjenta)

oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -

(nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione

firmom badawczym realizujagcym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego,

Instytucji Zarzadzajacej lub innego podmiotu ktdry zawart porozumienie z

Powierzajacym lub Instytucjg Zarzadzajgcg na realizacje ewaluacji. Moje dane

osobowe moga zostaé rdwniez udostepnione specjalistycznym firmom, realizujgcym

na zlecenie Powierzajgcego lub Instytucji Zarzadzajacej kontrole w ramach RPO WO;
podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

w ciggu 4 tygodni po zakonrczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego

statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
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8) w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przekaze informacje o
liczbie utworzonych miejscach pracy?.

9) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania,

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU®

? Dotyczy przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarczej.
" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oéwiadczenie powinno zostac
podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Fundusze

Europejskie
Program Regionalny _

outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska & orousxi Europe;shi Funduse Spoleceny

Zatgcznik nr 7 do Umowy

Zbidr Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020

1) Zakres danych osobowych wnioskodawcéw, beneficjentdw, partneréw.

Lp. , Nazwa

Beneficjenci/wnioskodawcy

Nazwa wnioskodawcy (beneficjenta)

Forma prawna

Forma wtasnosci

NIP

REGON

N~ lWIN|E-

Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail

Adres strony www

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy

Imig
Nazwisko
Telefon
Adres e-mail
Numer faksu
Adres

Ulica

Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Osoba do kontaktéw roboczych:

Numer rachunku bankowego
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Partnerzy
10 [ Nazwa organizacji/instytucji
11 |Forma prawna

12 | Forma wtasnosci

13 [NIP

14 |REGON

15 | Adres siedziby:

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowosc

Kraj

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Telefon

Fax

Adres e-mail

Adres strony www

16 | Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera
17 | Symbol partnera

18 | Numer rachunku bankowego

2) Dane zwigzane z badaniem kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie

1 |Kwalifikowalnos¢ srodkéw w projekcie zgodnie 2z wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

3) Dane uczestnikdw instytucjonalnych (osob fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza).

.| Nazwa

Kraj

Nazwa instytucji
NIP

Typ instytucji
Wojewodztwo
Powiat

Gmina
Miejscowosc
Ulica

Nr budynku
Nr lokalu

-
3=

W |~NO (| (WM~

[y
o

[y
[y
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12

Kod pocztowy

13

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

14

Telefon kontaktowy

15

Adres e-mail

16

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17

Data zakoniczenia udziatu w projekcie

18

Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji

19

Rodzaj przyznanego wsparcia

20

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21

Data zakonczenia udziatu we wsparciu

22

Numer rachunku bankowego

23

Kwota wynagrodzenia

24

Przynalezno$é¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Opolskiego  2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
wnioskiem o dofinansowanie projektu

4} Dane uczestnikéw indywidualnych.

—
k=]

.| Nazwa

Kraj

Rodzaj uczestnika

Nazwa instytucji

Imie

Nazwisko

PESEL

Pted

Wiek w chwili przystepowania do projektu

|~ (| (wWiN|P-

Wyksztatcenie

=
o

Wojewodztwo

[EKN
|

Powiat

[N
N

Gmina

-
w

Miejscowosé

[
S

Ulica

[y
v

Nr budynku

=
(=)}

Nr lokalu

[y
~l

Kod pocztowy

=
o

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

=
w

Telefon kontaktowy

("]
o

Adres e-mail

N
=

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

N
™

Data zakoriczenia udziatu w projekcie

o
W

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
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24 | Planowana data zakoriczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktdrej skorzystano ze
wsparcia

25 | Wykonywany zawéd

26 | Zatrudniony w {miejsce zatrudnienia)

27 | Sytuacja osoby w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie

28 |Inne rezultaty dotyczace oséb miodych {dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych)

29 | Zakoriczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowana dla niej $ciezka
uczestnictwa

30 |Rodzaj przyznanego wsparcia

31 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

32 | Data zakonczenia udziatu we wsparciu

33 | Data zatozenia dziatalnosci gospodarcze]

34 | Kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarcze]

35 | PKD zatozonej dziatalnosci gospodarcze;

36 | Osoba naleigca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia*

37 | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkari*

38 | Osoba z niepetnosprawnoéciami*

39 | Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujacych

40 | W tym: w gospodarstwie domowym z dzieémi pozostajacymi na utrzymaniu

41 {Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej bsoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu

42 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej {innej niz wymienione powyzej)*

43 | Stan zdrowia

44 | Natogi

45 | Numer rachunku bankowego

46 | Kwota wynagrodzenia

47 |Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegtowym Opisem Priorytetéw
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Opolskiego  2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
wnioskiem o dofinansowanie projektu

5) Dane pracownikdéw zaangazowanych w przygotowanie i realizacje projektéw oraz dane
pracownikéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS, ktérzy zajmuijg sie obstugg projektéw.

Lp. | Nazwa

Imie

Nazwisko

Identyfikator uzytkownika
Adres e-mail

Rodzaj uzytkownika
Miejsce pracy

NI {WN |-
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7 (Telefon
8 | Nazwa wnioskodawcy/beneficjenta

6) Dane dotyczace personelu projektu.

.| Nazwa
Imie
Nazwisko
Kraj
PESEL
Forma zaangazowania
Okres zaangazowania w projekcie
Wymiar czasu pracy
Stanowisko
Adres:
Ulica
Nr
budynku
Nr lokalu
Kod
pocztowy
Miejscowos¢
Telefon
Fax
Adres e-mail
10 Nr rachunku bankowego
11 Kwota wynagrodzenia

—
e

W~ (wW N =

7) Uczestnicy szkolen, konkurséw i konferencji (osoby biorgce udziat w szkoleniach,
konkursach i konferencjach w zwigzku z realizacja RPO WO 2014-2020, inne niz
uczestnicy w rozumieniu definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020).

Lp. | Nazwa

Imig

Nazwisko

Nazwa instytucji/organizacji
Adres e-mail

Telefon

Specjalne potrzeby

OVt W N -
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8) Dane poreczycieli w projektach skierowanych na dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Nazwa

1 |lmie

2 | Nazwisko

3 |PESEL

4 | Adres:
Ulica
Nr
budynku
Nr lokalu
Kod
pocztowy
Miejscowosé
Telefon
Fax
Adres e-mail

Zhidr centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacie programow operacyjnych

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego systemu teleinformatycznego,
whnioskodawcéw, beneficjentéw/partneréw

Lp. | Nazwa

Uiytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony instytucji
zaangazowanych w realizacje programow

Imie

Nazwisko

Miejsce pracy

Adres e-mail

Login

Uzytkownicy  Centralnego  systemu  teleinformatycznego ze  strony
beneficjentéw/partneréw projektow (osoby uprawnione do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu beneficjenta/partnera)

1 |Imie

Nazwisko

3 |Telefon

N | W ha | =
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4 | Adres e-mail
Kraj
PESEL
Whnioskodawcy
Nazwa wnioskodawcy
Forma prawna
Forma wtasnosci
NIP
Kraj
Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc
Telefon
Fax
Adres e-mail
Beneficjenci/Partnerzy
Nazwa beneficjenta/partnera
Forma prawna beneficjenta/partnera
Forma wtasnosci
NIP
REGON
Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc
Telefon
Fax
Adres e-mail

2]

[=)]

(| wW(N|=

N s W=

7 | Kraj
8 | Numer rachunku beneficjenta/odhiorcy

Dane uczestnikdw instytucjonalnych {os6b fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza)
Lp. Nazwa

Kraj

Nazwa instytucji
NIP

Typ instytugji
Wojewddztwo

i |Ww| |-
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6 Powiat

7 Gmina

8 Miejscowosc

9 Ulica

10 Nr budynku

11 Nr lokalu

12 Kod pocztowy

13 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
14 Telefon kontaktowy

15 Adres e-mail

16 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17 Data zakonczenia udziatu w projekcie

18 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
19 Rodzaj przyznanego wsparcia

20 Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21 Data zakoficzenia udziatu we wsparciu

Dane uczestnikow indywidualnych

Lp. | Nazwa

1 |Kraj

2 |Rodzaj uczestnika

3 | Nazwa instytucji

4 |lmie

5 |Nazwisko

6 |PESEL

7 |Pted

8 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
9 | Wyksztatcenie

10 | Wojewddztwo

11 | Powiat

12 |Gmina

13 [Miejscowosc

14 |Ulica

15 | Nr budynku

16 |Nrlokalu

17 |Kod pocztowy

18 |Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
19 |Telefon kontaktowy

Adres e-mail
Data rozpoczecia udziatu w projekcie

N
o

N3
o=y

22 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
23 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
24 | Planowana data zakonczenia edukacji w placdwee edukacyjnej, w ktorej skorzystano

ze wsparcia
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25 | Wykonywany zawod

26 |Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

27 | Sytuacja osoby w momencie zakorczenia udziatu w projekcie

28 |Inne rezultaty dotyczace osdb miodych (dotyczy IZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych)

29 |Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezka
uczestnictwa

30 | Rodzaj przyznanego wsparcia

31 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

32 |Data zakoriczenia udziatu we wsparciu

33 [ Data zatoZenia dziatalnosci gospodarczej

34 | Kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

35 | PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

36 |Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

37 |Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

38 | Osoba z niepetnosprawnosciami

39 | Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez os6b pracujgcych

40 | W tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu

41 |Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

42 | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)

Dane dotyczace personelu projektu.
Lp. | Nazwa
Imig
Nazwisko
Kraj
PESEL
Forma zaangazowania
Okres zaangazowania w projekcie
Wymiar czasu pracy
Stanowisko
Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc
10 [ Nr rachunku bankowego
11 | Kwota wynagrodzenia

LIO|I~NO|VN|_|WIN|-

Osoby fizyczne i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktdérych dane beda
przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkéw w projekcie
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Lp. | Nazwa
1 | Nazwa wykonawcy
2 |Imie
3 | Nazwisko
4 | Kraj
5 |NIP
6 |PESEL
7 |Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
8 | Nrrachunku bankowego
9 jKwota wynagrodzenia
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Fundusze i
Europejskie Rzeczpospolita ﬁ Unia Europejska
ﬁ P-'oqragﬂiqiomny - Polska o OPOLSKIE Luropejski Funduse Spotecery
Zatacznik nr 8 do Umowy

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922,
z pdzn. zm.), upowazniam | ] do przetwarzania
danych osobowych w zbiorze RPO WO 2014-2020 oraz w zbiorze UMWO-DPO-SYZYF w
ramach projektu [ ] realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 realizowanej/ego/ych przez
[ ]. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani*
stosunku prawnego z [ ] lub z chwilg jego
odwotania.

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
wydawania i odwotywania upowaznien.

(miejscowo$¢, data, podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w tym z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922,z pdin.zm.), a takze z obowigzujacymi w Polityka
bezpieczeristwa ochrony danych osobowych oraz Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych dokumentach.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am sie oraz sposobow ich zabezpieczania, zardwno w okresie trwania umowy
jak réwniez po ustania stosunku prawnego tgczacego mniez [ ].
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* stosunku prawnego z [ ] lub
z chwila jego odwotania.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Upowaznienie otrzymatem

(miejscowosc, data, podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Fundusze " . -
‘oL Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska ®orotsie Europejski Funduss Spolectry

Program Regionalny

Zatgcznik nr 9 do Umowy

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r, ~na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pin.
do przetwarzania

zm.), odwotuje upowaznienie Pana /Pani*
danych osobowych nr wydane w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do
wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowosé, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Fundusze

Europejskie Rzeczpospolita Q U_n!a Europejska “
Program Regionalny _ Polska .S oporskie Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 10 do umowy o dofinansowanie

OBOWIAZKI INFORMACYJNE BENEFICJIENTA

1. Jakie obowigzkowe dziatania informacyjne i promocyjne musisz przeprowadzic?

Aby poinformowac opinie publiczng (w tym odbiorcow rezultatéw projektu) oraz osoby

i podmioty uczestniczgce w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu musisz:

a.

oznaczac znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii Europejskiej oraz
oficjalnym logo promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego , Opolskie Kwitngce”:

wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (jesli takie
dziatania bedziesz prowadzi¢), np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe,
strony internetowe, newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne,
konferencje, spotkania,

dokumenty zwigzane z realizacja projektu, ktére podajesz do wiadomosci
publicznej, np. dokumentacje przetargowa, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory
umow, wzory wnioskow,

dokumenty i materiaty dla oséb i podmiotédw uczestniczacych w projekcie,

np. zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy
szkolen i warsztatow, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowang do nich
korespondencje, umowy,

b. umiesci¢ plakat lub tablice (informacyjng i/lub pamigtkowg) w miejscu realizacji

projektu,

umiescic opis projektu na stronie internetowej (jesli masz strone internetows),
przekazywaé osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze projekt
uzyskat dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania konferencji,

warsztatow, szkolen, wystaw, targéw; dodatkowo mozesz przekazywac informacje
w innej formie, np. stownej.

Musisz tez dokumentowac dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach
projektu.

Uwaga: umieszczanie barw RP dotyczy wytacznie materiatéw w wersji petnokolorowe;j.

Dodatkowym obowigzkowym elementem oznakowania ww.

dziatan/materiatéw/dokumentéw jest logo , Opolskie dla rodziny”, ktéry musisz stosowaé,

jesli realizujesz projekt w ramach nastepujgcych dziatarn/poddziatan RPO WO 2014-2020:

7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP;
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7.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy;
7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej;
7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej;
7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego;
8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych;
9.1 Rozwdj edukacji:
9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego;
9.1.2 Wsparcie ksztafcenia ogdélnego w Aglomeracji Opolskiej;
9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej;
9.1.4 Wsparcie edukacji przedszkolnej w Aglomeracji Opolskiej;
9.1.5 Programy pomocy stypendialnej;
9.2 Rozwaj ksztalcenia zawodowego:
9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego;
9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej;
9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

Szczegotowe zasady stosowania logo ,Opolskie dla rodziny” zostaty zawarte w rozdziale 7.
2. Jak oznaczy¢ dokumenty i dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu?

Jako beneficjent musisz oznacza¢ swoje dziatania informacyjne i promocyjne, dokumenty
zwigzane z realizacja projektu, ktére podajesz do wiadomosci publicznej lub przeznaczytes
dla uczestnikéw projektéw. Musisz takze oznaczaé miejsce realizacji projektu.

Kazdy wymieniony wyzej element musi zawiera¢ nastepujace znaki:

Znak Funduszy Znak barw Rzeczypospolitej Znak Unii Europejskiej (UE)
Europejskich (FE) Polskiej (znak barw RP) ztozony z flagi UE, napisu
ztozony z symbolu ztozony z barw RP oraz nazwy Unia Europejska i nazwy

graficznego, nazwy »Rzeczpospolita Polska”. funduszu, ktéry
Fundusze Europejskie wspotfinansuje Twoj
oraz nazwy programu, z projekt.

ktorego w czesci lub w
catosci finansowany jest
Twdj projekt.

Fundusze UniaE ik A
jski Rzeczpospolita nia Europejska Ly
E s - Potskap Europejski Fundusz Spoleczny Ch

Program Regionalny
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W przypadku projektow wspétfinansowanych z RPO WO 2014-2020 obowigzkowym
elementem jest rowniez oficjalne logo promocyjne Wojewédztwa Opolskiego »Opolskie
Kwitngce”:

Przyktadowe zestawienie znakéw dla programéw regionalnych:

Fundusze i ; i
Eu rogt:jskie | Rzeczpospolita é Unia Europejska
Program Reglonalny - Polska <& oroiskie Europejski Fundusz Spoleczny

Zwrdc uwagg, ze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitnace”
musi by¢ stosowane zgodnie z wzorami wskazanymi na stronie internetowej Programu.

Uwaga: Pamigtaj, ze barwy RP wystepuja tylko i wylacznie w wersji petnokolorowej.

Nie mozesz stosowac¢ barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Dlatego
sq przypadki, kiedy nie bedziesz musiat umieszczaé barw RP.

Barwy RP umieszczasz na wszelkich materiatach i dziataniach informacyjno-promocyjnych,
jezeli:
e istniejg ogdlnodostepne mozliwosci techniczne umieszczania oznaczen
petnokolorowych,

e oryginaty materiatéw sg wytwarzane w wersjach petnokolorowych.

Musisz stosowac petnokolorowy zestaw znakéw FE z barwami RP oraz znakiem UE
w przypadku nastepujacych materiatow:

e tablice informacyjne i pamigtkowe,
e plakaty, billboardy,

e tabliczki i naklejki informacyjne,

e stronyinternetowe,

* publikacje elektroniczne np. materiaty video, animacje, prezentacje, newslettery,
mailing,

e publikacje i materiaty drukowane np. foldery, informatory, certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy, zaproszenia, programy szkolen, itp.,

¢ korespondencja drukowana, jesli papier firmowy jest wykonany w wersji kolorowe;j,

e materialy brandingowe i wystawowe np. baner, stand, roll-up, $cianki, namioty
i stoiska wystawowe, itp.,

e materiaty promocyjne tzw. gadzety.

Barw RP nie musisz umieszczac, jezeli:
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* nie ma ogélnodostepnych mozliwosci technicznych zastosowania oznaczen
petnokolorowych ze wzgledu np. na materiat, z ktérego wykonano przedmiot
np. kamien lub jezeli zastosowanie technik petnokolorowych znacznie podniostoby
koszty,

* materialy z zatozenia wystepuja w wersji achromatycznej.

Nie musisz umieszczac barw RP w zestawie znakéw FE i UE w wariantach achromatycznym
fub monochromatycznym w nastepujacych materiatach:

¢ korespondencja drukowana, jezeli np. papier firmowy jest wykonany w wersji
achromatycznej lub monochromatycznej,

o dokumentacja projektowa (np. dokumenty przetargowe, umowy, ogtoszenia,
opisy stanowisk pracy).

Wzory z wiasciwymi oznaczeniami dla RPO WO 2014-2020 znajdziesz na stronie internetowej
RPO WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl. Pobierzesz z tej strony takze gotowe wzory
plakatow i tablic, z ktorych powinienes skorzystad.

2.1 Czy nalezy umieszcza¢ stowng informacje o dofinansowaniu?

Nie ma obowigzku zamieszczania dodatkowej informacji stownej o programie, w ramach
ktorego realizowany jest projekt oraz o funduszu wspdétfinansujgcym projekt. Zestaw znakow
zawiera wszystkie niezbedne informacje. Wyjatek stanowi oznaczanie:

e dokumentéw i dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
projektéw/programéw wspétfinansowanych z wielu funduszy?! (zobacz rozdz. 6.6).

Szczegotowe wskazdwki stosowania znakdw i ich zestawien znajdujg sie w rozdz. 6.
2.2 Jak oznacza materiaty w formie diwiekowej?

W przypadku materiatu informacyjnego i promocyjnego dostepnego w formie dzwickowej
bez elementéw graficznych {np. spoty/audycje radiowe} na koricu tego materiatu powinien
znalei¢ sie komunikat stowny informujacy o dofinansowaniu materiatu/projektu.

3. Jak oznacza¢ miejsce projektu?

Twoje obowigzki zwigzane z oznaczaniem miejsca realizacji projektu zalezg od rodzaju
projektu oraz wysokosci dofinansowania Twojego projektu. Beneficjenci (za wyjatkiem tych,
ktérzy musza stosowac tablice informacyjne i/lub pamiatkowe) sg zobowigzani do
umieszczenia w widocznym miejscu co najmniej jednego plakatu identyfikujacego projekt.

1 Datyczy przede wszystkim instytucji systemu wdrazania Funduszy Europejskich finansujacych swoje dziatania z pomocy technicznej

programu.
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Sprawdz, co musisz zrobié:

Kto? Co?

Jesli realizujesz projekt wspotfinasowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu
Spdéjnosci, ktéry w ramach programu uzyskat
dofinansowanie na kwote powyiej 500 tys. euro? i ktéry | Tablica informacyjna
dotyczy: (w trakcie realizacji projektu)

a) dziatan w zakresie infrastruktury
lub
b) prac budowlanych.

Jesli zakonczytes realizacje projektu dofinasowanego na

kwote powyzej 500 tys. euro?, ktéry polegat na:

. . . Tablica pamiatkowa
a) dziataniach w zakresie infrastruktury

lub (po zakoriczeniu realizacji
b) pracach budowlanych projektu)
lub

¢} zakupie $rodkow trwatych.

Jesli nie jestes zobowigzany do:
. . I L Plakat
a) umieszczania tablicy informacyjnej

lub (w trakcie realizacji projektu)

b} umieszczania tablicy pamigtkowej.

Jesli uzyskate$ dofinansowanie ponizej 500 tys. euro mozesz umiesci¢ tablice informacyjna
i pamiatkowa przy swoim projekcie, ale nie jest to obowigzkowe.

z

3.1 Jakie informacje powiniene$ umiesci¢ na tablicy pamiatkowej?

Tablica musi zawierac:

e nazwe beneficjenta,

2 Dofinansowanie — inaczej catkowite wsparcie publiczne, to pienigdze pochodzace z funduszy unijnych (ewentualnie dodatkowo 2 budietu
pafistwa lub samorzadu), przekazywane beneficjentowi na podstawie umowy o dofinansowanie, nieobejmujace wktadu wtasnego
beneficjenta finansowanego ze $rodkdéw publicznych. Wysokos¢ dofinansowania jest okreslona w umowie fub decyzji o dofinansowaniu.
W celu ustalenia, czy warto$é przyznanego dofinansowania przekracza ustalony prog, nalezy zastosowad kurs wymiany PLN/EUR publikowany
przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej w miesigcu poprzedzajgcym miesigc podpisania
umowy/wydania decyzji.

3w,
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o tytut projektu,
e cel projektu,

e znak FE, barwy RP, znak UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego
»,Opolskie Kwitngce”,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl.

Przygotowalismy wzor tablicy, ktdry nalezy wykorzystaé przy wypetnianiu obowigzkéw
informacyjnych:

Fundusze . g T
) | Rzeczpospolita Unia Europejska Ty
i Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny .*.”:

Program Regionalny

[Twéj tytut projektu do uzupetnienia]
Cel projektu: [Twéj cel projektu do uzupetnienia)

Beneficjent: [Twoja nazwa do uzupetnienia)

_QOPOI‘S‘&E

www.mapadotacji.gov.pl
Wzory tablic znajdziesz na stronie internetowej RPO WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl.

Wzér tablicy pamiatkowej jest obowigzkowy, tzn. nie mozna go modyfikowaé, dodawac
znakéw, informacji etc. poza uzupetnianiem tresci we wskazanych polach. Tablica
informacyjna i pamiagtkowa, nie mogg zawierac innych dodatkowych informacji i elementéw
graficznych, np. logo partnera lub wykonawcy prac.

Projektujac tablice, w tym wielkos¢ fontow, pamietaj, ze znak UE wraz z odniesieniem do
Unii

i funduszu, tytut projektu oraz cel projektu musza zajmowac co najmniej 25% powierzchni
tej tablicy.

3.2 Jak duza musi by¢ tablica pamigtkowa?

Tablice pamigtkowe moga by¢ albo duzego formatu, albo mie¢ forme mniejszych tabliczek.

Wyhor wtasciwej wielkosci tablicy powinienes uzalezni¢ od rodzaju projektu, jego lokalizacji
oraz planowanego miejsca ekspozycji tablicy. Niezaleznie od rozmiaru zwrd¢ uwage na to, by
znaki i informacje byty czytelne i wyraznie widoczne.
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Tablice pamiagtkowe duzego formatu sg wtasciwym sposobem oznaczenia przede wszystkim
inwestycji infrastrukturalnych i budowlanych. Minimalny rozmiar wynosi 80x120 cm
(wymiary europalety). Podobnie jak w przypadku tablic informacyjnych, jezeli tablica
pamigtkowa jest potozona w znacznej odlegtosci od miejsca, gdzie moga znajdowac sie
odbiorcy, to powinna by¢ odpowiednio wieksza, aby odbiorcy mogli odczytaé informacje.

W przypadku projektéw zwigzanych ze znacznymi inwestycjami infrastrukturalnymi i pracami
budowlanymi, rekomendujemy, aby powierzchnia tablicy pamigtkowej nie byta mniejsza niz
6 m?2,

Mniejsze tabliczki pamiatkowe mozesz wykorzystaé tam, gdzie szczegélnie istotne znaczenie
ma dbatos¢ o estetyke i poszanowanie dla kontekstu przyrodniczego, kulturowego lub
spotecznego. Na przyktad mate tabliczki mogg postuzy¢ dla oznaczenia realizacji projektow
np. wewngtrz pomieszczen, w poblizu obiektéw zabytkowych. Rekomendowany minimalny
rozmiar tablicy pamiatkowej to format A3. Rozmiar tablicy nie moze by¢ jednak mniejszy niz
format A4.

3.3 Kiedy powiniene$ umiescic tablice pamigtkowg i na jak dtugo?

Tablice pamigtkowa musisz umiesci¢ po zakonczeniu projektu — nie pdZniej niz 3 miesigce po
tym fakcie.

Tablica pamigtkowa musi by¢ wyeksponowana minimum przez caty okres trwatosci projektu.
W zwigzku z tym musi by¢ wykonana z trwatych materiatéw, a zawarte na niej informacje
muszg by¢ czytelne nawet po kilku latach. Twoim obowiazkiem jest dbanie o jej stan
techniczny i o to, aby informacja byta caty czas wyranie widoczna. Uszkodzong lub
nieczytelng tablice musisz wymieni¢ lub odnowié,

3.4 Gdzie powinienes umiescic tablice pamigtkowg?

Tablicg pamigtkowa powinienes umiesci¢ w miejscu realizacji Twojego projektu — tam, gdzie
widoczne sg efekty zrealizowanego przedsiewziecia. Wybierz miejsce dobrze widoczne
i ogblnie dostepne, gdzie najwieksza liczba osdb bedzie mogta zapoznaé sig z trescig tablicy.

Jedli projekt miaf kilka lokalizacji, ustaw kilka tablic w kluczowych dla niego miejscach.

W przypadku inwestycji liniowych (takich jak np. drogi, koleje, sciezki rowerowe etc.)
powinienes przewidzie¢ ustawienie przynajmniej dwdch tablic pamigtkowych na odcinku
poczatkowym i koricowym. Tablic moze by¢ wiecej w zaleznosci od potrzeb.

Tablice pamigtkowa matych rozmiardw powiniene$ umiesci¢ w miejscu widocznym i ogélnie
dostepnym. Moga byc¢ to np. wejscia do budynkéw.

Zadbaj o to, aby tablice nie zaktécaty tadu przestrzennego, a ich wielko$é, lokalizacja i wyglad
byty zgodne z lokalnymi regulacjami lub zasadami dotyczacymi estetki przestrzeni publicznej
i miast oraz zasadami ochrony przyrody. Zadbaj, by byty one dopasowane do charakteru
otoczenia.

Jesli masz watpliwosci, rekomendujemy, aby$ ustalit, jak rozmiesci¢ tablice z instytucjg
przyznajgcg dofinansowanie.
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3.5 Jak duzy musi by¢ plakat i z jakich materiatéw mozesz go wykonac?

Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz

0 wymiarach 297x420 mm). Moze by¢ tez wykonany z innego, trwalszego tworzywa, np.

z plastiku. Pod warunkiem zachowania minimalnego obowigzkowego rozmiaru moze miec
forme plansz informacyjnych, stojakdw reklamowych itp.

Pomysl o tym, by odpowiednio zabezpieczy¢ plakat tak, by przez caty czas ekspozycji
wygladat estetycznie. Twoim obowigzkiem jest dbanie o to, aby informacja byta caty czas
wyraznie widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat musisz wymienic.

3.6 Jakie informacje musisz umiesci¢ na plakacie?

Plakat musi zawierac:
e nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,
¢ cel projektu (opcjonalnie),
e wysokosc¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt,

e znak FE, barwy RP, znak UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewodztwa
Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl (opcjonalnie).

Obowigzkowym elementem, ktory powinienes umiescic¢ na plakacie jest logo ,,Opolskie dla
rodziny”, ktére nalezy stosowac w przypadku projektow realizowanych w ramach
dziatari/poddziatarn wymienionych w pkt 1 oraz zgodnie z zasadami zawartymi w pkt 7.

Przygotowali$my wzdr plakatu, ktéry mozesz wykorzystaé:

[Twoja nazwa do uzupetnienia]
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy
Europejskich [Twdj tytut projektu do uzupetnienia]

Celem projektu jest [Twoj cel projektu do uzupetnienia)

Dofinansowanie projektu z UE: [Kwota do uzupetnienia]

Program Regianalny v

Fundusze 0
P Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie - Polska ,.‘*opoum Europe]skl Fundusz Spoleczny
s S8

www.mapadotacji.gov.pl
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Na plakacie mozesz umiedci¢ takze dodatkowe informacje o projekcie, jak réwniez elementy
graficzne np. zdjecie. Waine jest, aby elementy, ktére musza sie znalezé na plakacie, byly
nadal czytelne i wyrainie widoczne.

W wersji elektroniczne] wzory do wykorzystania sa dostepne na stronie internetowej RPO
WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl.

3.7 Kiedy i na jak dtugo powinienes umiescié plakat?

Plakat musi by¢ wyeksponowany w trakcie realizacji projektu. Powiniene$ go umiescié
w widocznym miejscu nie pozniej niz miesigc od uzyskania dofinansowania. Plakat mozesz
zdjac po zakoriczeniu projektu.

3.8 Gdzie powinienes umiescié plakat?

Plakat powiniene$ umiesci¢ w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Moze by¢ to np.
wejécie do budynku, w ktérym masz swojg siedzibe albo w recepcji. Musi byé to przynajmniej
jeden plakat.

Jesli dziatania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umies¢ w kaidej
z hich,

Jesli natomiast w jednej lokalizacji dana instytucja, firma lub organizacja realizuje kilka
projektdw, moze umiescic¢ jeden plakat opisujacy wszystkie te przedsiewziecia.

Instytucje wdrazajace instrumenty finansowe umieszczajg plakaty w swoich siedzibach,
punktach obstugi klienta, w ktoérych oferowane sa produkty wspierane przez Fundusze
Europejskie, podczas szkolen i spotkart informacyjnych na tematy poswiecone wdrazanym
instrumentom. Obowigzek umieszczania plakatow nie dotyczy miejsca realizacji projektu
przez ostatecznych odbiorcow (to znaczy podmiotdw korzystajgcych

z instrumentow finansowych, np. uzyskujacych pozyczki, poreczenia, gwarancje).

3.9 Czy mozesz zastosowac inne formy oznaczenia miejsca realizacji projektu lub
zakupionych srodkéw trwatych?

W uzasadnionych przypadkach mozesz zwréci¢ sie do instytucji przyznajace] dofinansowanie
z propozycjg zastosowania innej formy, lokalizacji lub wielkosci oznaczer projektu. Jest to
mozliwe wytacznie w przypadkach, kiedy ze wzgledu na przepisy prawa nie mozna
zastosowac przewidzianych w Zafgczniku wymogdw informowania o projekcie lub kiedy
zastosowanie takich form wptywatoby negatywnie na realizacje projektu lub jego rezultaty.

Po zapoznaniu sig z Twojg propozycjg instytucja przyznajgca dofinansowanie moze wyrazié
zgode na odstepstwa lub zmiany. Pamietaj, ze potrzebujesz pisemnej zgody. Musisz jj
przechowywaé na wypadek kontroli.

4. Jakie informacje musisz umie$ci¢ na stronie internetowej?

Jedli jako beneficjent masz wtasna strong internetows, to musisz umiescié na niej:
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e znak Funduszy Europejskich,

e barwy Rzeczypospolitej Polskiej,

e znak Unii Europejskiej,

o oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitnace”:

* kratki opis projektu.
Dla stron www, z uwagi na ich charakter, przewidziano nieco inne zasady oznaczania niz dla
pozostatych materiatéw informacyjnych.

Obowigzkowym elementem, ktéry powiniene$ umiescié na swojej stronie internetowej,
jest logo ,,Opolskie dla rodziny”, ktére nalezy stosowac w przypadku projektow
realizowanych w ramach dziatar/poddziatan wymienionych w pkt 1 oraz zgodnie

z zasadami zawartymi w pkt 7.

4.1 W jakiej czesci serwisu musisz umiescic znaki i informacje o projekcie?

Znaki i informacje o projekcie — jesli struktura Twojego serwisu internetowego na to pozwala
— mozesz umiesci¢ na gléwnej stronie lub istniejace] juz podstronie. Mozesz tez utworzy¢
odrebng zaktadke/podstrone przeznaczong specjalnie dla realizowanego projektu lub
projektow. Waine jest, aby uzytkownikom tatwo byto tam trafi¢ {np. na stronie gtdéwnej
powinien znalezé sie odnosnik do zaktadki/podstrony przeznaczonej specjainie dla opisu
realizowanego projektu/projektow).

4.2 Jak wtasciwie oznaczy¢ strone internetowa?

Uwaga! Komisja Europejska wymaga, aby flaga UE z napisem Unia Europejska byta
widoczna w momencie wejscia uzytkownika na strone internetowa, to znaczy bez
koniecznosci przewijania strony w dot.

Dlatego, aby wlasciwie oznaczy¢ swojg strone internetowg, powinienes zastosowac jedno
z dwdch rozwigzan:

Rozwigzanienr 1

Rozwigzanie pierwsze polega na tym, aby w widocznym miejscu umiesci¢ zestawienie
ztozone ze znaku Funduszy Europejskich z nazwa programu, barw RP z nazwa
»Rzeczpospolita Polska” oraz znaku Unii Europejskiej z nazwg funduszu. Umieszczenie w
widocznym miejscu oznacza, ze w momencie wejscia na strong internetowg uzytkownik nie
musi przewijac strony, aby zobaczy¢ zestawienie znakdw.

Jesli realizujesz projekt finansowany przez RPO WO 2014-2020, w zestawieniu znakdw
umieszczasz takze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce”.

Zestawienie znakow na stronach www:
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Fundusze . i
Europejskie Rzeczpospolita a Unia Europejska
ﬁ ProgfarF: Rigianalny _ Polska - S OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Jesli jednak nie masz mozliwosci, aby na swojej stronie umieéci¢ zestawienie znaku FE, barw
RP i znaku UE w widocznym miejscu — zastosuj rozwigzanie nr 2.

Rozwigzanie nr 2

Rozwigzanie drugie polega na tym, aby w widocznym miejscu umieéci¢ flage UE tylko z
napisem Unia Europejska wedtug jednego z nastepujacych wzoréw:

Unia Europejska n H Unia Europejska

Unia Europejska Unia Europejska

Dodatkowo na stronie (niekoniecznie w miejscu widocznym w momencie wejécia)
umieszczasz zestaw znakéw: znak Fundusze Europejskie, barwy RP, oficjalne logo
promocyjne Wojewdédztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitnace” i znak Unia Europejska.

4.3 Jakie informacje powinienes$ przedstawi¢ w opisie projektu na stronie internetowej?

Informacja na Twojej stronie internetowej musi zawiera¢ krotki opis projektu, w tym:

— cele projektu,

planowane efekty,

wartosc¢ projektu,
— wktad Funduszy Europejskich.

Powyzej podalismy minimalny zakres informacji, obowigzkowy dla kazdego projektu.
Dodatkowo rekomendujemy zamieszczanie zdje¢, grafik, materiatéw audiowizualnych oraz
harmonogramu projektu prezentujacego jego gtéwne etapy i postep prac.

5. Jak moiesz informowaé uczestnikéw i odbiorcéw ostatecznych projektu?

Jako beneficjent jeste$ zobowigzany, aby przekazywa¢ informacje, ze Twoj projekt uzyskat
dofinansowanie
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z Unii Europejskiej z konkretnego funduszu osobom i podmiotom uczestniczacym

w projekcie. Instytucje wdrazajace instrumenty finansowe maja z kolei obowigzek
informowania odbiorcdw ostatecznych {np. poiyczkobiorcéw), ze pozadotacyjna pomoc jest
motzliwa dzieki unijnemu dofinansowaniu.

Obowigzek ten wypetnisz, jedli zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 2., oznakujesz
konferencje, warsztaty, szkolenia, wystawy, targi lub inne formy realizacji Twojego projektu.
Oznakowanie moze mieé forme plansz informacyjnych, plakatdéw, stojakow etc.

Dodatkowo mozesz przekazywaé informacje osobom uczestniczacym w projekcie oraz
odbiorcom ostatecznym w innej formie, np. powiadamiajac ich o tym fakcie w trakcie
konferencji, szkolenia lub prezentacji oferty.

Pamietaj, ze jeéli realizujesz projekt polegajacy na pomocy innym podmiotom lub
instytucjom, osobami uczestniczacymi w projekcie moga by¢ np. nauczyciele i uczniowie
dofinansowanej szkoty atbo pracownicy firmy, ktérych miejsca pracy zostaly doposazone.
Osoby te powinny mieé swiadomo$é, ze korzystajg z projektow wspotfinansowanych przez
Unie Europejska. Dlatego zadbaj, aby taka informacja do nich dotarta.

6. Co musisz wzigé pod uwage, umieszczajgc znaki graficzne?
6.1 Widocznosé znakéw

Znak Funduszy Europejskich, barwy RP oraz znak Unii Europejskiej muszg by¢ zawsze
umieszczone w widocznym miejscu. Pamigtaj, aby ich umiejscowienie oraz wielkosé byty
odpowiednie do rodzaju i skali materiatu, przedmiotu lub dokumentu. Dla spetnienia tego
warunku wystarczy, jeéli tylko jedna, np. pierwsza strona lub ostatnia dokumentu, zostanie
oznaczona ciggiem znakow.

Zwroé szczegdlng uwage, aby znaki i napisy byty czytelne dla odbiorcy i wyraznie widoczne.
6.2 Kolejnost znakow

Znak Funduszy Europejskich umieszczasz zawsze z lewej strony, barwy RP jako drugi znak od
lewej strony, natomiast znak Unii Europejskiej z prawej strony.

Oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego , Opolskie Kwitngce” umieszczasz
pomiedzy barwami RP a znakiem UE*.

Gdy nie jest mozliwe umiejscowienie znakéw w poziomie, mozesz zastosowac ukiad
pionowy.

W tym ustawieniu znak Funduszy Europejskich z nazwa programu znajduje sie na gérze, pod
znakiem FE znajduja sie barwy RP, a znak Unii Europejskiej na dole. Oficjalne logo
promocyjne Wojewdédztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitnace” umieszczasz pomigdzy barwami
RP a znakiem UE.

4 Nie dotyczy tablic informacyjnych | pamigtkowych, na ktérych oficjalne logo promocyjne wojewddztwa znajduje sig w dolnym prawym

rogu tablicy.
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Przyktadowy uktad pionowy:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
Fundusze Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

_ Polska
e i

é Rzeczpospolita Polska
S 0POI.§§lj

P

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

Zestawienia znakdw znajdziesz na stronie internetowej RPO WO 2014-2020:
www.rpo.opolskie.pl.

6.3 Liczba znakow

Liczba znakdéw w zestawieniu — to znaczy w jednej linii — nie moze przekraczaé czterech?®,
tacznie ze znakiem FE, barwami RP i znakiem UE oraz oficjalnym logo promocyjnym
Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce”.

Jakie znaki moga sie znalei¢ w zestawieniu w przypadku programéw regionalnych?

W zestawieniu znakdéw na materiatach informacyjnych i promocyjnych (z wyjatkiem tablic
informacyjnych

i pamigtkowych) oraz na dokumentach mogg znalez¢ sig nastepujace znaki: znak FE, barwy
RP, oficjalne logo promocyjne Wojewé6dztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitnace”.

Inne znaki, jesli sg Ci potrzebne, mozesz umiesci¢ poza zestawieniem (linig znakow: znak FE —
barwy RP —logo wojewddztwa — znak UE). Dotyczy to np. logo ,,Opolskie dla rodziny”.

Uwaga! Jesli w zestawieniu lub na materiale wystepujq inne znaki (logo), to nie moga byé
one wigksze (mierzone wysokoscig lub szerokoscig) od barw RP i znaku Unii Europejskiej.

6.4 W jakich wersjach kolorystycznych moina stosowac znaki Fundusze Europejskie, barwy
RP i znak Unia Europejska?

Zestawienie znakow FE, barw RP i znak UE zawsze wystepuje w wersji petnokolorowe;j.

3 Nie dotyczy tablic informacyjnych i pamigtkowych, na ktérych w zestawieniu znakéw moga wystapi¢ maksymalnie 3 znaki.

13



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Nie mozesz stosowac barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Dlatego s3
przypadki, kiedy nie bedziesz musiat umieszczaé¢ barw RP, natomiast bedziesz mogt
zastosowac zestawienia znakéw FE i UE w wersji jednobarwnej. Przypadki te sg okreslone
w rozdziale 2.

Zestawienie znakéw w wersji czarno-biatej dla RPO WO 2014-2020:

Fundusze : ; .

Europeiskie Unia Europejska | »*"*«

Progeam Reglorainy L_Q-/{ OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny ™
s

Wszystkie dopuszczone achromatyczne i monochromatyczne warianty znakéw — jesli sg Ci
potrzebne — znajdziesz w Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakow programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Zasady stosowania oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie
Kwitngce” oraz gotowe wzory — zestawienia logotypdow znajdziesz na stronie internetowej
www.rpo.opolskie.pl.

6.5 Czy mozesz stosowac znaki Fundusze Europejskie, barwy Rzeczypospolitej Polskiej
i znak Unia Europejska na kolorowym tle?

Najlepiej zebys uzywat znakow petnokolorowych na biatym tle, co zapewnia ich najwieksza
widoczno$c. Jesli znak Funduszy Europejskich wystepuje na tle barwnym, powinienes
zachowa¢ odpowiedni kontrast, ktory zagwarantuje odpowiednig czytelnos¢ znaku. Kolory
tta powinny by¢ pastelowe i nie powinny przekraczac 25% nasycenia.

Na ttach ciemnych, czarnym oraz ttach wielokolorowych barwy RP powinienes umiescic na
biatym polu ochronnym i z szarg linig zamykajgca. Na tfach kolorowych, barwy RP
powinienes$ umiesci¢ bez biatego pola ochronnego i bez linii zamykajgcej. Jesli znak
wystepuje na tle barwnym, nalezy zachowac odpowiedni kontrast gwarantujacy
odpowiednig czytelnos¢ znaku.

W przypadku znaku Unii Europejskiej, jesli nie masz innego wyboru niz uzycie kolorowego
tta, powinienes$ umiesci¢ wokoét flagi biatg obwddke o szerokosci rownej 1/25 wysokosci tego
prostokata.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Jesli w zestawieniu wystepujg inne znaki, pamietaj, aby sprawdzi¢, czy moga one
wystepowac na kolorowych ttach. W przypadku oficjalnego logo promocyjnego
Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce” takg informacje znajdziesz na stronie
internetowej www.rpo.opolskie.pl.
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Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

6.6 Jak powiniene$ oznacza¢ przedsiewziecia dofinansowane z wielu programoéw lub
funduszy®?

W przypadku gdy dziatanie informacyjne lub promocyjne, dokument albo inny materiat
dotycza:

e projektow realizowanych w ramach kilku programéw — nie musisz w znaku
wymieniaé nazw tych wszystkich programow. Wystarczy, ze zastosujesz wspolny znak
Fundusze Europejskie.

Fundusze
Europejskie

Fundusze Europejskie

e projektow dofinansowanych z wiecej niz jednego funduszu polityki spéjnosci —
zastosuj znak Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych oraz umies¢ informacje stowng, ze materiat (np.
druk ulotki) jest wspotfinansowany ze srodkéw konkretnego funduszu/funduszy.

Unia Europejska
Unia Europejska Europejskie Fundusze N

EFORERIE RIS Strukturalne i Inwestycyjne

Strukturalne i Inwestycyjne

6.7 W jaki sposéb mozesz oznaczy¢ mate przedmioty promocyjne?

Jesli przedmiot jest maty i nazwa funduszu, nazwa , Rzeczpospolita Polska” oraz nazwa
programu nie beda czytelne, umies¢ znak Funduszy Europejskich z napisem Fundusze
Europejskie (bez nazwy programu), barwy RP z napisem Rzeczpospolita Polska oraz znak UE
tylko z napisem Unia Europejska. Zawsze stosuje sie petny zapis nazwy , Rzeczpospolita
Polska”, ,,Unia Europejska” i ,Fundusze Europejskie”.

Fundusze Rzeczpospolita i i
Europejskie - Polskg P Unia Europejska

B Dotyczy przede wszystkim instytucji systemu wdrazania Funduszy Europejskich finansujacych swoje dziatania z pomocy technicznej

programu.
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outplacementowega, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor ff, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

W takich przypadkach nie musisz stosowa¢ stownego odniesienia do odpowiedniego
funduszu/funduszy. Na matych przedmiotach promocyjnych stosowanie oficjalnego logo
promocyjnego Waojewodztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitnace” nie jest obowigzkowe.

W przypadku przedmiotow o bardzo matym polu zadruku np. pendrive, dopuszczalne bedzie
stosowanie wariantu minimalnego bez barw RP.

Jednoczesnie musisz kazdorazowo rozwazy¢, czy mate przedmioty itp. sg na pewno
skutecznym i niezbednym narzedziem promocji dla Twojego projektu.

W przypadku matych przedmiotow promocyjnych nie musisz stosowac logo ,,Opolskie dla
rodziny”.

6.8 Czy moiesz oznaczaé przedmioty promocyjne w sposéh nierzucajacy sie w oczy?

Zestawienia znakéw z witasciwymi napisami muszg by¢ widoczne. Nie mogg by¢ umieszczane
np. na wewnetrznej, niewidocznej stronie przedmiotow. Jesli przedmiot jest tak maty, ze nie
mozna na nim zastosowac czytelnych znakdw FE, barw RP i znaku UE lub wariantu
minimalnego bez barw RP (zobacz rozdz. 6.7), nie moiesz go uzywac do celow
promocyjnych. Celem przedmiotu promocyjnego jest bowiem informowanie

o dofinansowaniu projektu ze srodkéw UE i programu.

7. Jak stosowa¢ logo ,,Opolskie dla rodziny”?

Pamietaj, ze logo ,,Opolskie dla rodziny” nalezy zawsze stosowac poza zestawieniem znakdw
wskazujacych na wspoffinansowanie projektu ze srodkéw Unii Europejskie;.

Ponizej znajdziesz szczegdtowe zasady stosowania logo ,,Opolskie dla rodziny”:
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Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow zlozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsigbiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr i, Wersja nr 1, styczeni 2018 r.

Fundusze ' ! .
ot Rzeczpospolita é Unia Europejska
Europejskie : ! s
ﬁ i Rf‘ﬁi'aﬁil"‘f B Fotska <L OPOISKIE SUSpREN A SRt

Zatacznik nr 11 do Umowy

Whnioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej’
a) Wnhniosek o nadanie/zmiane? dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL20143

Kraj

Nazwa Beneficjenta

NIP Beneficjenta

Nr projektu

Kraj

PESEL*

Nazwisko

! Przez osobe uprawniong rozumie sig tu osobe, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym
wniosku i upowazniong do obstugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i
sktadania wnioskéw o ptatnoé¢ czy przekazywania innych informacji zwigzanych z
realizacjg projektu.

? Niepotrzebne skreéli¢, jedna z dwdch opcji jest obstugiwana danym wnioskiem dla osoby

uprawnionej.

3 Bez podania wymaganych danych nie mozliwe bedzie nadanie praw dostepu do SL2014.

4 Dotyczy os6b, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,,Polska”.



Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow zlozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsigbiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Imie

Adres e-mail

JO, e poUBIBANNA, s arbems cirs 1 it S e

oswiadczam, ze:

Imie Nazwisko

o Zapoznatem sie z Regulaminem bezpieczenstwa informacji przetwarzanych
w aplikacji gtownej centralnego systemu teleinformatycznego i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

Data, Podpis osoby uprawnionej

Whioskowany zakres uprawnien w SL2014:

¢ Whnioski o ptatnos¢

¢ Korespondencja

¢ Harmonogram pfatnosci

¢ Monitorowanie uczestnikdw projektu

e Zamowienia publiczne

> Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wniosku o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej.



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor ll, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

e Personel projektu

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania w SL2014, podejmowane przez osoby
uprawnione zgodnie z niniejszym zatgcznikiem bedg dziataniami podejmowanymi w
imieniu i NA rZeCZ ....vcvoiviveiin b (nazwa beneficjenta).

* QOsoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np.
prokurent, cztonek zarzadu, itd.)

b) Whniosek o wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014

Kraj

Nazwa Beneficjenta

NIP Beneficjenta

Nr projektu




Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor ll, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

PESELS

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

* Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np.
prokurent, cztonek zarzadu, itd.)

® Dotyczy osob, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,Polska”,
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dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Zatgcznik nr 12 do Umowy

Fundusze : ;
Europejskie Unia Europejska

i i i OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny g DRIE

Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia
w programie outplacementowym w ramach
Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

-szkolenia i kursy,
-staze i praktyki zawodowe,
- dodatek relokacyjny,
-subsydiowane zatrudnienie.

Wersjanr 1



czerwiec 2017 r.



Niniejszy dokument okresla minimum wymagan, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji dziatan

o charakterze outplacementowych w ramach dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorstw

i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw. Wnioskodawca przygotowujac

whiosek o dofinansowanie powinien opisa¢ wszystkie planowane do zastosowania formy wsparcia,

w tym w szczegblnodci sposéb zapewnienia ich jakosci oraz dokumentowania. Zgodnie ze

Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Opolskiego 2014-2020 w ramach programu ouplacementowego dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych

do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika mozliwa jest

realizacja m.in.:

a) doradztwa zawodowego potaczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowego elementu wsparcia,

b} poradnictwa psychologicznego,

¢) posrednictwa pracy,

d} szkolen, studidw podyplomowych,

e) staiy, praktyk zawodowych,

f) subsydiowanego zatrudnienia,

g) dodatku relokacyjnego,

h) wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej,
potaczonego ze wsparciem pomostowym w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym lub w postaci pomocy finansowe;j.

Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatari dostosewanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu. Obligatoryjnym elementem outplacementu jest doradztwo zawodowe
potaczone z opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

I. REALIZACJA SZKOLEN

1. Szkolenia realizowane sg zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytuci
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

3. Szkolenia otwarte to szkolenia o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Sg to szkolenia, na ktére jest
prowadzony otwarty nabér uczestnikéw i s3 organizowane niezaleinie i bez bezpoéredniego
zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

4. Szkolenie zamknigte to szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego
zakres, tematyka i grupa doceiowa wynikajg z dziatan projektowych.

5. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (konkretnych
efektdw uczenia sie uzyskanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktory musi zawierac informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw



uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetenc]i jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Ustugi szkoleniowe w ramach projektéw muszg spetniaé ponizsze minimalne wymagania
jakosciowe:

1) szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikow — obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego
poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu
szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod;

2) materialy szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet
wiedzy, na ktbérej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich;

3) podczas szkolenia wykorzystywane musza by¢ réznorodne, angazujace uczestnikéw metody
ksztatcenia oraz $rodki | materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji osob
uczgcych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz

specyfiki grupy;
4) dokumentacja szkoleniowa musi obejmowaé:
a) raporty podsumowujgce oceng efektow uczenia sig,
b) program szkolenia (z uwzglednieniem tematdw zajec, harmonogram wraz z wymiarem

czasowym, metody szkoleniowe),
¢}  materiaty szkoleniowe,
d) listy obecnosci.
5) trenerzy prowadzacy szkolenie musza posiadac tacznie:

a} wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia,

b} doswiadczenie umoiliwiajgce przeprowadzenie danege szkolenia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krétsze niz 2 lata,

c¢) kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych;

6] szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe
spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej, zwtaszcza
w przypadku udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami.

Kwalifikacja to okreslony zestaw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w w edukacji formalnej, edukacji pozaformainej fub poprzez uczenie sig
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiagniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do

certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o
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nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytgcznie kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie
krajowym w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec —~ zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj.
efektéw uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych.

c) ETAP Hll — Ocena ~ przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakoiczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami {okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nabyte kompetencje muszg by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem i kazdorazowo beda
weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojone] wiedzy czy kompetencji,
Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapow nabycia kompetencji
(zestaw efektdw uczenia sig). Beneficjent we wniosku o dofinansowanie musi opisa¢ standard
wymagan (efekty uczenia sie, ktore osiagng uczestnicy szkolenia) i sposéb weryfikacji nabycia
kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.),

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleinie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia
sig oraz ich weryfikacje¢ w odniesieniu do wymagan okreélonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna by¢ prowadzona w sposdb trafny (weryfikowane s3 efekty uczenia sie, ktére zostaly
okrestone dla danej kwalifikacji) i rzetelny {wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz osob przeprowadzajgcych walidacjg). Walidacje koficzy podjecie i wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia sig mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.

Certyfikacja to procedura, w wyniku ktdrej osoba uczaca sie otrzymuije od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, e osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku'miesiecznie, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promacji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy® pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium

! Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpiecznie spoteczne ptaconych przez piatnika t].

beneficjenta.
2 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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ustala sie proporcjonalnie, z tym, ie stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13. Osoby, o ktérych mowa w pkt 12 podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowiazek ubezpieczen
spotecznych 9art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a orazart. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016r. poz. 963 z pdZn. zm.). Platnikiem
sktadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktdrym uczestniczy dana osoba.

14. Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyisze]
jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

II. REALIZACJA STAZY ZAWODOWYCH

1. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,
str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy®, tj. dokumentem zawierajgcym zbi6r
wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci programéw staiy, a takze
okreslonymi poniiej wymogami.

2. Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz®. Niniejsza umowa okreéla w szczegdlnosci:

a) dane uczestnika projektu odbywajacego staZ: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania,

b} dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego stai,

c) date rozpoczecia i zakoniczenia stazu,

d} numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz,
e) zakres obowiazkéw stazysty,

f)  wysokosé przewidywanego stypendium,

g) miejsce wykonywania prac,

h} zobowigzanie podmiotu przyjmujgcego na stai do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.

3. Staz odbywa sie wedlug programu stanowigcego zatgcznik do umowy, przygotowywanego przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z beneficjentem i przedkiadanego do podpisu
stazysty. Przy ustalaniu indywidualnego programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu.

3 Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program
4 Strong umowy stazowe] moze by¢ réwniez beneficjent.
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Program powinien okresélaé:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktére] program dotyczy wedtug obowigzujacej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika staiu,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

tresci edukacyjne, ktore stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno —
zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu,

harmonogram realizacji stazu,
sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

Podmiot przyjmujacy na stai:

a)

b)

c)

d)

e)

zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, zgodnie z programem stazu i potrzebami uczestnika projektu wynikajgcymi ze
specyfiki zadari wykowanych przez stazyste, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takie
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy staz,

sprawuje nadzor nad odbywaniem staiu w postaci wyznaczenia opiekuna staiu,

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien realizacji
tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej
nt. osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan,

wydaje staiyscie - niezwlocznie po zakoriczeniu stazu — dokument potwierdzajgcy odbycie
stazu.

Dokument potwierdzajacy adbycie stazu zawiera nastepujace informacje:

date rozpoczecia i zakoriczenia stazu,

cel i program stazu,

opis zadan wykonanych przez stazyste,

opis celéw edukacyjno-zawoedowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu,

ocene stazysty dokonang przez opiekuna staiu w formie pisemnej, uwzgledniajaca osiagniete
rezultaty oraz efekty.

Katalog wydatkéw w ramach projektu moze obejmowa¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu w
kwocie nie wyiszej niz 5000 z¢ brutto na 1 stazyste obejmujace m. in:

przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty,
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- podrdze stuzbowe stazysty,

- koszty dojazdu stazysty,

- koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,
- szkolenia BHP stazysty,

- ubezpieczenie stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowiazujacymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze
meonitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkéw i celow edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna staiu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

Wynagrodzenie opiekuna stazysty jest wyptacane z tytulu wypetnienia obowigzkow, nie zaleiy
natomiast od liczhy stazystdw, wobec ktdrych te obowigzki Swiadczy. Koszty wynagrodzenia
opiekuna stazysty powinny uwzgledniac jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna staiysty
w zakresie odpowiadajacym czgsciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadai zwigzanych z opiekga nad grupa stazystdw, w wysokosci
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zt brutto. Wysokosc
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin opieki nad grupa
stazystdw zrealizowanych przez opiekuna®,

h) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokesci nieprzekraczajgcej 500
zt brutto miesiecznie.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnieni i
instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie’ - w przypadku niiszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é stypendium ustala
sie proporcjonalnie®,

Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kaide 30 dni kalendarzowych odbywania stazu u pracodawcy. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoticzenia stazu u pracodawcy.

5 Ta forma refundacji nie przystuguje oscbom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.

& Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktdrej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesiecznie stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

8 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne pfaconych przez
ptatnika tj. beneficjenta.
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Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane] niezdolnoéci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywani staiu, za ktdéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, moina pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Beneficient na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczesinika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b) naruszenia przez uczestnika przepiséw prawa i regulaminu pracy,

c) nierealizowania programu stazu,

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzaé z pracodawca umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkdw odbycia stazu.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

iil. SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zakiadajagca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., str. 1) lub zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r., str. 1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego w ramach RPO WO 2014-2020 jest realizowane
na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
1073).

Miejsce pracy utworzene w ramach subsydiowanego zatrudnienia musi stanowi¢ wzrost netto
liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy, w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12
miesigcy, albo w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikdw, stanowisko lub stanowiska, na ktdre prowadzona jest rekrutacja zostaty zwolnione
w wyniku dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejécia na emeryture z tytufu osiagniecia
wieku emerytalnego lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy
lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiazkdw pracowniczych, nie za$ w wyniku
redukcji etatow. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie
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zatrudnienia sg koszty wynagrodzen pracownika, na ktére sktadajg sie wynagradzenie brutto oraz
optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne, ponoszone w

okresie:

a) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji;

b) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej

sytuacji;

c) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

4. Podmiot, ktdry utworzy miejsce pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia musi spetniac

nastepujgce warunki:

dziataé na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

nie zalegaé z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznosci na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie
posiada nieuregulowanych zobowiazan cywilnoprawnych,

nie by¢ karanym w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny {Dz.U. 2016 r. poz. 1137) lub ustawy
z dnia 28 paidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod groZbg kary (Dz.U. 2016 r. poz. 1541).

5. Umowa na utworzenie miejsca pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia zawiera

w szczegdlnosci:

nazwe podmiotu tworzacege miejsce pracy,
liczbe utworzonych miejsc pracy,

kalkulacje wydatkéw na subsydiowanie zatrudnienia poszczegdlnych uczestnikéw
projektu i Zrodta ich finansowania,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu,

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadac uczestnik projektu,

forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

6. Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone analizg
moiliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych kompetencji na

regionalnym rynku pracy.

7. Uczestnicy projektu zostang zatrudnieni na okres co najmniej 6 miesiecy w petnym wymiarze

czasu pracy na podstawie umow o prace.

8. Subsydiowanie zatrudnienia finansowane jest przedsiebiorcy na zasadzie refundacji poniesionych

kosztéow.
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10.

11.

12,

13.

Refundacja przekazywana bedzie za kazdy miesigc kalendarzowy w formie przelewu bankowego
na rachunek bankowy pracodawcy w terminie do 20 dni roboczych od dnia otrzymania
poprawnych dokumentéw potwierdzajgcych stosunek pracy z uczestnikiem projektu, pod
warunkiem dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym beneficjenta.

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z uczestnikiem projektu, beneficjent
kieruje do pracodawcy innego kandydata na okres uzupetniajacy zgodny z umowa zawarta
pomigdzy pracodawcy a uczestnikiem projektu, z ktérym wygasta umowa. Moze to nastapié tylko
w przypadku, gdy uczestnik projektu przepracowat nie wiecej hiz 3 miesigce.

W momencie wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ktéry nie
dopetnit warunkéw umowy, zwraca on cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Wyijatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkow
pracowniczych (art. 52 lub 53 KP). W tym przypadku nie nastepuje ztamanie zasad pomocy
publicznej i koszty poniesione do dnia zwolnienia pracownika sg kwalifikowalne.

W przypadku wykorzystania $rodkéw przyznanych na subsydiowanie zatrudnienia niezgodnie
z umowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu catosci lub czesdci érodkéw wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegto$ci podatkowych liczonymi od daty przekazania $rodkéw.

IV. DODATEK RELOKACYINY

1. Dodatek relokacyjny stuzgcy wsparciu mobilnosci geograficzne] przeznacza sie na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

Maksymaina wysckos¢ dodatku relokacyjnego Jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest
wyplata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badZ tez od okresu prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej przez uczestnika projektu.

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tacznie zostang spetnione nastepujace
warunki:

- odlegtoéc od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez
okres ¢o najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnosé gospodarczg przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG |ub KRS.

4. Weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 3, jest dokonywana na podstawie

oswiadczen i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.
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5. Oprécz dodatku relokacyjnego mozliwe jest sfinansowanie kosztdw dojazdu osobie, ktéra spetnia
opisane powyiej warunki.

6. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub o$wiadczenie
korzystania z wtasnego srodka transportu (w uzasadnionych przypadkach), przy czym:

- wprzypadku korzystania z wiasnego $rodka transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtariszego przewoinika na dane] trasie, po zloZeniu przez uczestnika projektu
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu, numeru
rejestracyjnego wtasnego srodka transportu itp.,

- uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem)
za jeden dzied uczestniczenia w danej formie wsparcia (np. szkolenie, doradztwo).
Powstaly koszt powinien wéwczas zostaé pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika
projektu w okresie trwania danej formy wsparcia.

7. Kwalifikowalne sg rowniez wydatki poniesione przez beneficienta w  zwigzku
z organizacja transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu)
w sytuacji, gdy nie jest moiliwy dojazd uczestnikéw projektu we wiasnym zakresie lub nie jest
mozliwy dojazd dostepnymi Srodkami komunikacfi na migjsce szkolenia. Dokumentem
poswiadczajacym dokonanie wydatku bedzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firmeg
przewozowa (przewoinika) za ustuge transportowa.

DODATKOWE INFORMACIE

1. Zwrot kosztow przejazdu uczestnika projektu moze hyé dokonany:

- w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania,

- w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania u pracodawcy staiu oraz
powrotu do miejsca zamieszkania,

- w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia craz powrotu
do miejsca zamieszkania

lub w innych przypadkach wynikajgcych z indywidualne] diagnozy sytuacji danego uczestnika
projektu, jezeli jest to niezbedne dla prawidlowej realizacji wsparcia w ramach asktywizacji
zawodowej.

2. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia tub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania moie by¢ dokonywany przez okres
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, rozpoczecia stazu
osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

— w wyniku dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ramach danego projektu podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, odbywa staz i dojezdza do tych miejsc,

— uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nie przekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
przejazdu.
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3. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko uczestnikéw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowosc, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.
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Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor li, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Zatacznik nr 13 do Umowy

Fundusze _ ”
Europejskie Unia Europejska
Program Regionalny ,@F,OPOL%‘LE! Europejski Fundusz Spoteczny

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2014-2020

Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia
W programie outplacementowym w ramach
Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

- wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

wersjanr 1



Zatgeznik nr .....do umowy.

Opracowanie:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Qpolskiego
Opole, lipiec 2017 r.
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Rozdziat 1 - Informacje ogdlne
Niniejszy dokument okresla minimum wymagar, ktére naleiy uwzgledni¢ podczas realizacji
dziatan o charakterze outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw. Wnioskodawca
przygotowujgc wniosek o dofinansowanie musi opisa¢ wszystkie planowane do zastosowania formy
wsparcia, w tym w szczegdlnosci sposéb zapewnienia ich jakosci oraz dokumentowania. Zgodnie ze
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego 2014-2020 w ramach programu outplacementowego dla o0s6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika
mozliwa jest realizacja m.in.:
a) doradztwa zawodowego potaczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowiagzkowego elementu wsparcia,
b) poradnictwa psychologicznego,
c) posrednictwa pracy,
d) szkolen, studiéw podyplomowych,
e) staiy, praktyk zawodowych,
f) subsydiowanego zatrudnienia,
g} dodatku relokacyjnego,
h) wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej,
potaczonego ze wsparciem pomostowym w postaci indywidualnych ustug doradczych
o charakterze specjalistycznym lub w postaci pomocy finansowej’.

Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu. Obligatoryjnym elementem outplacementu jest doradztwo zawodowe
potaczone z opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Rozdziat 2 - Definicje

Creaming - zjawisko wystepujgce w projekcie, polegajace na udzieleniu wsparcia osobom, ktére maja
mozliwos¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujgce
projekty w ramach Dziatania 7.5 zobowigzane sa do stosowania zasady minimalizowania ww.
zjawiska creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 7.5 jest
bowiem pomoc osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem.
Niemozliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bylyby w stanie zatozyc
dziatalnoéé gospodarcza réwniez bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktérych wsparcie
skierowane zostanie do osdb, ktére posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale i dysponuja srodkami na
jego realizacje. Celem weryfikacji powyiszego wymogu uczestnicy projektu zobowigzani sg do
zfozenia o$wiadczenia, czy zatozg dziatalnos¢ gospodarcza w sytuacji nieotrzymania S$rodkdw
w ramach Dziatania 7.5. Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich
etapach realizacji projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplanow.
W zwiazku z powyiszym mozliwe jest odrzucenie / wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub
uznanie przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wiaze sie z koniecznoscig
dokonania zwrotu przyznanych srodkow finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

1 W ramach dziatania 7.5 dopuszcza sie udzielanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
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Cztonek rodziny — pod pojeciem tym rozumie sie mationke/mationka oraz osobe znajdujgcy sie
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

Dzien/Dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie
wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo
wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy
{Dz. U. 2015r., poz. 90}, ani soboty.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez beneficjenta w celu oceny merytorycznej
wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele beneficjenta
(w tym eksperci} oraz mogg wejs¢ przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej (1Z) w roli obserwatora.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCOQ). Definicja
poziomdw wyksztatcenia {ISCED) zostata zawarta w Liscie wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO
2014-2020. Zakres EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreélany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujagce do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoby poniiej 30 roku zycia — osoby, ktdre w momencie przystapienia do projektu nie maja
ukoniczonego 30 roku iycia (tj. dzier przystapienia do projektu musi nastgpié przed dniem 30-tych
urodzin}.

Osoby powyiej 50 roku zycia — osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu maja ukoriczony
50 rok zycia (tj. dzieri przystapienia do projektu musi nastgpié po dniu 50-tych urodzin).

Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
{(Dz. U. z 2016 r, poz. 2046 z pdéin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 882), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poéwiadczajacym stan
zdrowia.

Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24,12.2013, str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji {UE)
nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujgeym ustugi  Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
2 26.04.2012r.).

Przedsigbiorca — zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny przedsiebiorca
jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33 § 1 ww. ustawy,
prowadzaca we wtasnym imieniu dziatalnod¢ gospodarczg lub zawodowsa.

Przedsigbiorstwo — podmiot gospodarczy, tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wytwodrczej, budowlanej, handlowej, ustugowej)
prowadzonej w celach zarobkowych na wtasny rachunek. Dziatalno4cig gospodarcza (zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829,
z péin. zm.)) jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza, budowlana, handlowa, usfugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6i, a takie dziatalnod¢ zawodowa,
wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly.

Przedsigbiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia tacznie poniisze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalnogé
oswiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie owiaty, lub
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dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862), ktérej celem
jest:

i} integracja spoteczna i zawodowa okredlonych kategorii osob wyraiona poziomem
zatrudnienia tych osob:
(1) zatrudnienie co najmniej 50 %:
— 0s6b bezrobotnych lub
— 0s6b z niepetno sprawnosciami, lub
— 0s6b, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
— o0soh, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub osdb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci fokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa 2 dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z pdin. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach fub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej
i zawodowej osdb, o ktorych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych osob na poziomie
co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyiki bilansowej pomiedzy udziatowcdw,
akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapital niepodzielny oraz w okre§lonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng
lub na dziatalnoéé pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, #e struktura zarzadzania
przedsiebiarstwami spotecznymi lub ich struktura wiasnosciowa opiera sie na wspétzarzgdzaniu
w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypac]i pracownikdw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatoiycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1817 z pdin. zm.);

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia ckreslonych w lit. a.

Wartosci niematerialne i prawne — o ktdrych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdin. zm.) z zastrzeieniem inwestycji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywow trwatych,
prawa majatkowe nadajace sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie
ekonomiczne] uzytecznosci dtuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki,
a w szczegblnosdci: autorskie prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, prawa do
wynalazkéw, patentdw, znakdw towarowych, wzorow uiytkowych oraz zdobniczych, know-how;
w przypadku wartoéci niematerialnych i prawnych oddanych do uizywania na podstawie umowy
najmu, dzierzawy lub leasingu, wartosci niematerialne i prawne zalicza sie do aktywdw trwatych
jednej ze stron umowy, zgodnie z warunkami okreélonymi w ustawie o rachunkowosci.



Rozdziat 3 - Zasady udzielania wsparcia
Podrozdziat 3.1 Zakres wsparcia

1. Bezzwrotne wsparcie (dotacja) dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnoéci
gospodarczej obejmujace®:

a) ustugi szkoleniowe umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub doradztwo w ww. zakresie?;

b) przyznanie dotacji w kwocie nie wyiszej niz 6-krotnoéc wysokosci  przecietnego
wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p2n. zm.),
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia;

c) wsparcie pomostowe obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnoici gospodarczej oraz bezzwrotna pomoc
finansowa wyptacana miesigcznie w kwocie nie wyiszej niz 1000 zt przez okres do
6 miesigcy/do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

2. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej, poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw:
a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzgce’:

i.  podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsigbiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.®,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do
pracy w przedsigbiorstwie spotecznym,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatoienie nowego przedsiebiorstwa
spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych, w tym przystapienie do spétdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej,

iii.  utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej (w tym
w organizacjach pozarzadowych prowadzacych odptatng i nieodptatng dziatalnoéc
pozytku publicznego) wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne.

¢) wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spotecznego® obejmujace wsparcie finansowe
oraz/lub dziatania, o ktérych mowa w lit. a) ppkt. i oraz ii, $wiadczonymi w formie

% Kaizdy projekt musi obejmowaé realizacje wszystkich instrumentdw, tj.: szkoler i/lub doradztwa w zakresie zakfadania
i prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej, udzielania dotacji oraz wsparcia pomostowego (z uwzglednieniem zasad
zawartych w dalszej czgsci dokumentu). Uczestnik projektu jest uprawniony do ubiegania sie o dwa granty finansowe
(tj. o dotacjg i wsparcie pomostowe). Dopuszczalna jest jednak mozliwosé ubiegania sie przez uczestnika projektu tylko

o dotacje.
Dopuszcza sig¢ moiliwos¢ dofinansowania wsparcia towarzyszacego dla uczestnikéw projektu, polegajacego na

zapewnieniu zwrotu kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w kwocie nie
wyiszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zwrot kosztow dojazdu odbywa sie na zasadach okreslonych w zataczniku do umowy/decyzji o dofinansowaniu pn.
Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw - szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie.

4w,

5 Wsparcie obowiazkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.

® Wsparcie obowiazkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.

w
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2.

zindywidualizowanych ustug w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt przez okres do 6 miesigcy/do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

Podrozdziat 3.2 Uczestnicy wsparcia

Uczestnikiem wsparcia moze by¢ wytgcznie osoba wskazana w Regulaminie konkursu pkt. 4
Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia, ktéra dodatkowo spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkéw:

jest osobg z niepetnosprawnoscia,
jest osobg powyiej 50. roku zycia,
jest kobieta,

jest osobg o niskich kwalifikacjach,
jest osobg ponizej 30. roku zycia.

Uczestnikiem wsparcia nie moie zostac:

osoba zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub prowadzita dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacky, komornicza lub
o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o dotacje,

osoba, ktéra byta karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999r, Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2016r., poz. 2137, z poZn. zm.) oraz niekorzystajaca
z petni praw publicznych i nieposiadajaca petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

osoba, ktdra zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

osoba, ktéra posiada dtugi objete tytutami egzekucyjnymi oraz jest diuznikiem w sprawach
prowadzonych w ramach egzekucji sgdowej lub egzekucji administracyjnej,

osoba, ktdra pozostaje w zwigzku matzeriskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawcyg oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego,

osoba, ktérg taczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawcy oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

osoba, ktéra w ciagu ostatnich dwdch lat taczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta lub wykonawca,

osoba, ktéra skorzystata/zamierza skorzysta¢ réwnolegle z innych srodkéw, w tym zwtaszcza
ze érodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz $rodkéw oferowanych w ramach
RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej, w tym w formie przedsigbiorstwa spotecznego,

osoba, ktérej udzielono w biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwotg 200 000 euro lub 100 000 euro



w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towardw,

~ osoba, ktora zamierza rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny’, z wykorzystaniem zasobéw materialnych {pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosdci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez
kandydata Formularza rekrutacyjnego,

- o0soba, ktéra zamierza prowadzi¢ dziatalnoéé¢ gospodarczy jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez czfonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnoéé,

= osoba karana zakazem dostepu do $rodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1870, z péin. zm.),

- osoba, ktéra moze rozpoczaé prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej bez uzyskania wsparcia
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu dokladnie] opisano
ponizej w ramach niniejszego rozdziatu),

= osoba, ktdra na etapie ztozenia Whniosku o przyznanie dotacji nie bedzie posiadata wszystkich
niezbednych pozwolen (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostaé
utworzona w zwigzku z realizacjg projektu)?, w szczegdlnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. - zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz.U. 22016, poz. 290, z pdin. zm.),

e pozwole na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci - zgodnie
z Prawem budowlanym {Dz. U. z 2016 r., poz. 290, z pdin. zm.).

3. Uczestnik projektu musi spetnia¢ wszystkie wymagania okreélone przez beneficjenta we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4, Uczestnik wsparcia rejestruje dziatalnos$¢ gospodarcza/przedsigbiorstwo spoteczne dopiero po
otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji.

5. Creaming w projekcie realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zjawisko creamingu w projekcie polega na udzieleniu wsparcia osobom, ktére majg mozliwosé
zatoienia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujgce projekty
w ramach Dziatania 7.5 zobowigzane sg do stosowania zasady minimalizowania ww. zjawiska
creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 7.5 jest bowiem
pomoc osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagroionych zwolnieniem.
Niemozliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bylyby w stanie zatozyc
dziatalno$é gospodarcza réwniez bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktdrych
wsparcie skierowane zostanie do osob, ktére posiadajg nie tylke pomyst na biznes, ale
i dysponujg $rodkami na jego realizacje. Celem weryfikacji powyiszego wymogu uczestnicy
projektu zobowigzani sg do zloienia oswiadczenia, czy zatozg dziatalnos¢ gospodarczg w sytuaci
nieotrzymania srodkdw w ramach Dziatania 7.5.

Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich etapach realizacji
projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplandw. W zwigzku
z powyiszym moiliwe jest odrzucenie /wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub uznanie

? Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie sie matzonke/malzonka oraz osobe znajdujgcy sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

8 Pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/malzonka eraz osobeg znajdujgcy sie w stosunku pokrewienstwa lub
pewinowactwa w linii prostej, a takZe pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

9 Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé wylaceznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej.
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przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wiaze sie z koniecznoscia
dokonania zwrotu przyznanych srodkéw finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

Podrozdziat 3.3 Lokalizacja projektu

Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

Dziatalnos¢ gospodarcza, w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego musi zostaé
zarejestrowana i prowadzona na obszarze wojewddztwa opolskiego®®.

Wsparcie dla istniejacych przedsiebiorstw spotecznych dotyczy wytacznie podmiotow
zarejestrowanych na obszarze wojewddztwa opolskiego!.

Podrozdziat 3.4 Zadania wnioskodawcy/beneficjenta

Opracowanie i przediozenie do IZ wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcego
szczegotowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegdlnosci,
odpowiadajgce specyfice projektu, informacje dotyczace:

a) sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteridow selekcji

uczestnikow projektu. Beneficjent musi w pkt 3.5 wniosku o dofinansowanie okresli¢ jakie
grupy uczestnikéw beda korzystaty ze wsparcia. Ponadto nalezy poda¢ premie punktowe dla
poszczegdlnych grup docelowych®? (przynalezno$é¢ do danej grupy moize stanowié jedno
z kryteriéw oceny na etapie rekrutacji do projektu). Kryterium kolejnosci zgtoszen nie moze
byc sposobem wyboru uczestnikéw projektu. Wybdr uczestnikéw projektu powinien odbywad
sie w oparciu o przygotowany przez beneficjenta Formularz rekrutacyjny.

Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu powinien w pierwszej kolejnosci kierowaé
wsparcie do oséh:

= ktdre utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem
do projektu lub pracownikow znajdujgcych sie okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzacych z rolnictwa.

W przypadku tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych premiowane musza
by¢:

= osoby po 50 roku zycia,

- osoby z niepetnosprawnosciami.

b) planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zalozenia programowe,

c)

zakres tematyczny, metodyka nauczania, wymiar godzinowy, liczebnosé¢ grup, planowana liczba
doradcéw i wyktfadowcdw, itp.);

liczby oséh, ktérym zostanie przyznana dotacja oraz kwoty srodkow przeznaczonych na ten
cel. Wydatki dotyczace wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci wskazane
w budzecie projektu muszg zostac ujete jako pomoc de minimis;

d) liczby osoéb, ktérym zostanie przyznane wsparcie pomostowe oraz kwoty Srodkow

przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotyczace wsparcia pomostowego wskazane w budzecie
projektu muszg zostac ujete jako pomoc de minimis;

10 Siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
11 Siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
12 Jesli dotyczy z zastrzezeniem preferenciji, ktére dotyczg przedsiebiorstw spotecznych, ktére sg obligatoryjne.

10



e} zasad oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego (tj. dotacji i wsparcia
pomostowego), z uwzglednieniem procedury odwotawczej;

f) sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, a takie
sposobu kontroli prawidtowosci realizacji wniosku i wydatkowania przyznanego wsparcia®,
z uwzglednieniem:

- obowigzku przeprowadzenia kontroli wykorzystania wsparcia finansowego przez podmiot,
ktéry otrzymat dotacje zgodnie z biznesplanem®®,

- monitoringu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uruchamianej w ramach projektu
w okresie trwatosci wsparcia tj. przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji'®. Wizyty monitorujgce powinny zostaé przeprowadzone
przez beneficjenta, co najmniej raz w ww. okresie. Z katdej wizyty monitorujacej powinien
zosta¢ sporzadzony protokét zawierajgcy podstawowe wnioski i spostrzezenia wynikajgce
z wizyty;

g) sposobu zhierania informacji o liczbie dodatkowo utworzonych miejsc pracy w oparciu
o informacje przekazywane przez uczestnikdw projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia podpisania umowy na otrzymanie dotacji;

2. Przygotowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikow projektu, tj.:

= Regulaminu rekrutacji,

= Formularza rekrutacyjnego uczestnikéw,

= Kart oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego,

= Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

- Whniosku o przyznanie dotacji,

~  Whiosku o przyznanie podstawowego i przedfuionego wsparcia pomostowego,

= Biznesplanu,

= Kart oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
= Umowy na otrzymanie dotacji,

= Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Przygotowane przez beneficjenta dokumenty muszg uwzgledniaé minimalne zakresy okreslone
przez IZ w dalszej czesci Standarddw, w tym minimalne wzory znajdujace sie w zatgcznikach do
niniejszego dokumentu)

3 Przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac zakres finansowy | harmonogram, beneficjent powinien
odpowiednio zaplanowa¢ termin zakorczenia realizacji projektu, uwzgledniajgc obowigzek kontroli i monitoringy,
prowadzonej przez uczestnikéw projektu dziatalnosci gospodarczej/utworzonego miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym.

" Kontrola wykorzystania wsparcia finansowego przeprowadzana jest przed ostatecznym zatwierdzeniem przez
beneficjenta rozliczenia srodkow dotacji/wypltatg pozostatych 20% dotacji.

5 W przypadku przedsiebiorstw spotecznych okres monitoringu prowadzenia drziatalnosci gospodarczej powinien byc
liczony 12 miesigcy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poZniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyze] 6 miesiecy
tub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.
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3.

10.

11.

12.

Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu, w tym zorganizowanie rozmowy z doradca
zawodowym, ktdrej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej'®,

. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie

odpowiednio przygotowanej kadry wykiadowcow i doradcdw, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.

Dokonanie podziatu srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczodci (dotacja | wsparcie
pomostowe) pomiedzy uczestnikéw projektu na podstawie Regulominu przyznawania srodkdw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i kryteridw opisanych we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur
(w tym poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu pracownikéw 1Z w roli obserwatoréw
w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskow).

. Wyplata dotacji na rzecz uczestnikdw projektu, ktdrzy zakwalifikowali sie do je] uzyskania oraz

monitorowanie prawidtowosci wydatkowania srodkow.
Realizacja wsparcia pomostowego.

Przestrzeganie zasad hezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez beneficjenta
realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci iprzejrzystosci procedur moie skutkowac
proporcjonalnym do liczby uczestnikow zmniejszeniem dofinansowania projektu lub
rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci
i przejrzystosci nalezy rozumieé w szczegdlnosci wszelkie odstepstwa od ninigjszych Standardéw,
ktére mogag bezposrednio wptyngé na brak obiektywizmu wtrakcie rekrutacji uczestnikow
projektu lub na etapie przyznania $rodkdw finansowych. W szczegdlnosci ze wsparcia udzielonego
w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta sg wylgczone osoby wskazane jako
wykluczone w Podrozdziale 3.2 niniejszych Standarddw.

Pracownicy beneficjenta, partnera iflub wykonawcy uczestniczacy w procesie rekrutacji
i/lub oceny Formularzy/Wnioskow, zobowigzani sa do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci w odniesieniu do wszystkich wnioskéw ocenianych w ramach danego naboru przez
danego oceniajacego. Dotyczy to réwniei pracownikéw zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile
zakresy obowigzkdw im powierzonych, chocby czesciowo pokrywajg sie z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujace sie rekrutacja i/lub ocena Formularzy/Whnioskéw (w tym
wypadku zespdt zarzadzajgcy podpisuje deklaracje bezstronnosci | poufnosci w stosunku do
wszystkich ztozonych wnioskdws).

Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci przepisami ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdin.
zm.) oraz obowigzujacymi dokumentami programowymi.

Wydanie osobie, ktdra otrzymata $rodki finansowe zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1983 z pdin. zm.)V.

Przygotowanie i przekazanie do UOKiK sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielone] pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014r,, poz. 59 z pdin. zm.).

18 Nie dotyczy os0b zatrudnianych w przedsigbiorstwie spotecznym, w przypadku ktdrych bada sig gotowosc danej osoby do

podjecia pracy.
17 W przypadku zmiany rozporzgdzenia nalezy postugiwaé sie aktualnym wzorem zaswiadczenia o udzielong] pomocy

de minimis.
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13. Informowanie I1Z o wszelkich problemach, ktére zaistniaty w trakcie realizacji projektu i moga
mie¢ wptyw na realizacje postanowien zawartych w umowie o dofinansowanie projektu.

Rozdziat 4 - Etapy realizacji projektu

Podrozdziat 4.1 - Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Opracowanie Regulaminu rekrutacji zgodnego :z zatozeniami dotyczacymi rekrutacji
przedstawionymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Regulamin rekrutacji wskazuje
w szczegolnosci:

- kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw,

= opis poszczegdlnych etapdw rekrutacji, w tym obligatoryjnie przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej potagczonej z testami predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej's,

- sposob i termin ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

= spis zatagcznikow wymaganych od kandydata,

- zasady oceny formalnej i merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych,

= procedure odwotawczg,

- kryteria oceny wraz z przyporzadkowang do nich punktacja,

= minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,

- mechanizmy postgpowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Formularzy
rekrutacyjnych oraz uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatéw takiej samej ogdinej
liczby punktow.

2. Opracowujac Regulamin rekrutacji beneficjent musi m.in. uwzgledni¢ nastepujgce kryteria
oceny kandydatdw na uczestnikow projektu:

- pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,
- szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarcze;j,
- umiejetno$¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych,

- posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekicie planowanej dziatalnosci
gospodarczej,

= przynaleznos¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe muszg byc zgodne z zatozonymi
we whniosku o dofinansowanie projektu)®®.

Uwaga! Regulamin rekrutacji musi by¢ spéjny z opisem grupy docelowej i przebiegu rekrutacji
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego, przy czym dokument ten musi zawieraé co najmniej:

- forme wsparcia, ktorej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

18 Nie dotyczy wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.
19 Jesli dotyczy.
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dane osobowe kandydata, takie jak: imie i nazwisko, PESEL, wiek, ptec, wyksztatcenie
i miejsce zamieszkania {obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA)®;

status kandydata na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace oceni¢ jego przynaleinos¢ do
danej grupy docelowej;

informacje o innych osabach bioracych udzial w postepowaniu rekrutacyjnym, z ktorymi
kandydat zamierza zatozyé przedsiebiorstwo spoteczne (jesli dotyczy);

skrécony opis dziatalnosci gospodarczej wraz z podaniem orientacyjnych kategorii i wysokaosci
wydatkow oraz wskazaniem kodu PKD zatoZenia dziatalnosci gospodarczej;

oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych odwiadczer;
os$wiadczenie o prawdziwosci danych;

wykaz wszystkich wymaganych zafgcznikdw, w tym  zaswiadczenie/oswiadczenia
potwierdzajace status kandydata na rynku pracy i spetnienie innych kryteriow uczestnictwa,
o ktérych mowa w Podrozdziale 3.2.

4. Opracowanie Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego musi zawierac co najmniej:

informacje o spetnieniu kryteridow uczestnictwa, o ktérych mowa w Podrozdziale 3.2,

potwierdzenie ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym i zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacjii 1 Regulaminem przyznawania
srodkéw finasowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

informacje © spetnieniu formalnych wymogdw zwigzanych ze ztoieniem Formularza
rekrutacyjnego,

potwierdzenie ztozenia oswiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen,

deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajacego Formularze rekrutacyjne.

5. Opracowanie Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego musi zawierac co najmniej:

informacje o spetnieniu kryteriéw oceny merytorycznej;
informacje o preferowanych grupach docelowych™;

potwierdzenie ztozenia o$wiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen;

deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajacege Formularze rekrutacyjne.

6. Podanie do publiczne] wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informacji
o rekrutacji, w tym:

- Regulaminu rekrutacji, wzoru Formularza rekrutacyjnego, wzoru Kart oceny formularza
rekrutacyjnego oraz terminu rekrutacji,

- Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w tym
umowy na otrzymanie dotacji, Biznesplanu, Karty oceny formalnej i merytorycznej
whiosku o przyznanie wsparcia finansowego, Whniosku o przyznanie dotacji,

na co nhajmniej 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

0 W przypadku wsparcia dla tworzenia migjsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych nalezy zawrze¢ dane
podmiotu.
2 Jesli dotyczy.
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7. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajac otwarty nabdr uczestnikéw, bezstronnoéé
I przejrzystodc procesu rekrutacii (wybdr uczestnikéw projektu odbywa sie w oparciu
o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z Regulaminem rekrutacji).

8. Ocena formalna ztozonych formularzy prowadzona jest przez beneficjenta w oparciu o Karte
oceny formalnej formularza rekrutacyjnego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego
w projekcie, kandydat zostaje odrzucony.

9. W przypadku stwierdzenia biedéw w ztozonych dokumentach, kandydat moie zostaé
zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie. Do uchybier podlegajacych
poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

- ztoienie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zatgcznikéw) w jednym egzemplarzu,

= brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Formularza rekrutacyjnego,

brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym {w tym réwniez na zataczniku),

- niewypetnienie ktdregokolwiek z obowigzkowych pél Formularza rekrutacyjnego.

10. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyiszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja kandydata z ubiegania sie o otrzymanie dotacji, ktéry tym samym zostaje usuniety
z listy kandydatéw projektu

11. Zorganizowanie rozméw kandydatéw z doradcy zawodowym potaczonych obowigzkowo
z przeprowadzeniem testow psychologicznych badajacych predyspozycje danej osoby do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?.

12. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktdrej wejdzie co najmniej 5 0s6b® {w pracach
Komisji moze wzig¢ udziat réwniez przedstawiciel IZ w roli obserwatora). Beneficjent ma
obowigzek pisemnego poinformowania 1Z o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem.

13. Do zadar Komisji Rekrutacyjnej nalezy ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie
dokonana w oparciu o wskazane powyzej kryteria oceny, opinie doradcy zawodowego,
uwzgledniajacq obligatoryjnie wynik testu psychologicznego oraz z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace w sktad Komisji
Rekrutacyjnej,

- osoby oceniajgce danego kandydata podpisuja deklaracje bezstronnoéci i poufnosci
stanowigcy zatacznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego oraz oéwiadczenie
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadczen,

- ocena kaizdego kryterium powinna zawiera¢ co najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

14.  Uczestnikiem projektu moie zosta¢ osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdlnej liczby
punktéw mozliwych do zdobycia.

15. Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikéw projektu i podanie
informacji o wynikach do publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu).

2 Nie dotyczy oséb zatrudnianych w przedsigbiorstwie spotecznym, w przypadku ktérych bada sig gotowosc danej osoby do
podjecia pracy.
3 W wymaganej liczbie pieciu oséb nie jest brany pod uwage przedstwiciel IZ.
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16.

17.

18.

19.

20.

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 10 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgoda 1Z termin ten moze ulec zmianie),
z uwzglednieniem, w przypadku otrzymania negatywnej oceny przez kandydata, podania jej
uzasadnienia wraz z oceng punktowg i pouczeniem o mozliwosci odwotania sie od decyzji.

Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktdry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji otrzymat
negatywna ocene (tj. uzyskat mniej niz 60% ogédlnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia)
moze, w terminie do 7 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny,
dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedacag cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to byc ta sama osoba, ktéra wczesniej dokonywata
oceny danego kandydata,

- poinformowanie o0séb, ktore wniosty odwotanie, w terminie do 7 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich,
2e podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikdw projektu w terminie 7 dni liczac od dnia

poinformowania wszystkich kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sa zmiany w kolejnosci kandydatéw na liscie
w stosunku do wstepne;j listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci (np. strona
internetowa projektu).

Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowej.

Podpisanie z kandydatami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie Oswiadczenia
kwalifikowalnosci uczestnika.

Podrozdziat 4.2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow projektu.
Wyjatek stanowia osoby, ktdre wczesniej skorzystaty z takiego wsparcia np. w ramach innego
projektu, ale nie otrzymaty srodkdw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i na tym
etapie zakonczyty udziat w projekcie. Do decyzji beneficjenta nalezy uznanie czy szkolenia,
w ktorych wzigt udziat uczestnik projektu, ze wzgledu na ich zakres i czas trwania, spetniaja
okreslone przez niego wymagania. Celem potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo
— doradczym, uczestnik projektu musi przedstawic¢ stosowne swiadectwo.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze poprzedza diagnoza w zakresie pomocy, jakiej nalezy udzieli¢
poszczegdlnym uczestnikom projektu (w tym opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania).

Uczestnicy projektu otrzymuja odpowiednio dobrana pomoc szkoleniowo — doradcza, ktéra
moze obejmowaé zaréwno podstawowe dziatania informacyjne dotyczace zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takie odpowiednio dobrane bloki szkoleniowo -
doradcze umozliwiajace nabywanie umiejetnosci i wiedzy niezbednej do prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej. W  przypadku wsparcia na tworzenie miejsc  pracy
w przedsiebiorstwach spofecznych wsparcie to powinno by¢ adekwatne do roli jakg dana osoba
bedzie petnita w przedsiebiorstwie spotecznym i obejmowac réwniez, jeéli zasadne, podnoszenie
kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych.
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4. Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno odpowiadaé indywidualnym potrzebom
uczestnikow projektu i przewidywac zaréwno konsultacje tematyczne, jak i pomoc wynikajaca
z problemow zgtaszanych na biezgco przez poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

Podrozdziat 4.3 - Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Sekcja 4.3.1 Informacje ogdlne

1. Maksymalna wysoko$¢ dotacji na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej wynosi nie wiecej niz 6-
krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22017 r., poz. 1065 z péin. zm.), obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia.

2. Maksymalna wysoko$¢ dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych:

- stanowi nie wigcej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na stworzenie jednego
miejsca pracy,

= stanowi nie wiecej niz trzydziestokrotno$¢ przecietnego wsparcia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla jednego
przedsiebiorstwa spotecznego.

3. W przypadku istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych mozliwe jest ponowne przyznanie dotacji
po uptywie okresu trwatosci, o ktérym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardéw.

4.  Wzory dokumentéw niezbednych do udzielenia wsparcia, ktérych opracowanie lezy po stronie
beneficjenta:
= Umowa na otrzymanie dotacji,
= Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
- Biznesplan,
- Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
- Whniosek o przyznanie dotacji.
5. Wazér Umowy na otrzymanie dotacji** na podstawie wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw, musi zawiera¢ co najmniej zapisy dotyczace:
- przedmiotu umowy,
- spetnienia zasad zwigzanych z udzieleniem pomocy de minimis,
- szczegotowych zasad wyptaty wsparcia finansowego,
- okresu wydatkowania dotacji,
- zabezpieczenia dotacji,
- warunkéw wydatkowania dotacji,
- obowiagzkéw zwigzanych z kontrolg/monitorigiem,
= Zmiany umowy,
- rozwigzania umowy,
- katalogu niezbednych zatgcznikdw.

% W przypadku spétki cywilnej Umowa na otrzymanie dotacji podpisywana jest indywidualnie z kazdym uczestnikiem
projektu.
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10.

Regulamin przyznawania sSrodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci okresla zasady

przyznawania zaréwno dotacji, jak i wsparcia pomostowego, w tym:

- wymagania dotyczace ztoienia Whiosku o przyznanie dotacji/Wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego,

- szczegGlowe zasady oceny formalnej i merytoryczne] z uwzglednieniem opisanych ponizej
zasad, w tym rozwigzania przyjete w sytuacji, gdy dwdch lub wiece] uczestnikdw projektu
uzyska tg samg liczbe punktow,

=  procedurg cdwotawcza od oceny formalnej i merytorycznej z uwzglednieniem opisanych
ponizej zasad,

= mechanizmy postepowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie biznesplandéw
{w przypadku wystgpienia dwdch sprzecznych ocen lub zbyt duzej réznicy przyznanych
punktow np. 20 punktow),

- moiliwe sposoby zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy na otrzymanie dotacji
oraz Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego)®,

= szczegdtowe zasady wydatkowania i rozliczania $rodkéw finansowych z uwzglednieniem
opisanych ponizej zasad.

Biznesplan musi zawieraé co najmniej:

= dane wnioskodawcy,

= wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy,

- opis planowanego przedsiewziecia,

= plan marketingowy {w tym opis produktu/ustugi, charakterystyka rynku, promocja, prognoza
przychodoéw),

= planinwestycyjny,

- uproszczony bilans,

= planowane wplywy i wydatki.
Karta oceny formalinej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego musi zawierac co najmniej:

- informacje dotyczace kompletnosci wniosku i zatacznikow,

= oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

= deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajacego.

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego musi zawiera co
najmniej:

- deklaracje bezstronnosci | poufnosci sktadang przez oceniajgcego,

= oswiadczenie o odpowiedzialnoici karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

- oceng kryteriéw merytorycznych ustalonych przez beneficjenta®®:

= uzasadnienie przyznania/nieprzyznania wsparcia finansowego {minimum 10 zdan),

- weryfikacje zjawiska creamingu?’,

- wartosci kategorii kosztéw, ktdre ulegajg obnizeniu®,

= proponowang kwote wsparcia finansowego.

Uczestnik projektu rejestruje dziatalno$¢ gospodarcza (w tym w formie przedsiebiorstwa

spolecznego) dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji, przy czym
dzien rejestracji dziatatnosci gospodarcze] powinien by¢ tozsamy z dniem jej rozpoczecia,

% W przypadku, gdy zabezpieczenie stanowi weksel in blanco wraz z deklaracjy wekslowg beneficjent ma obowigzek

wskazac w Regulaminie przyznawania srodkdw (...} jakie wymagania musza speiniaé poreczyciele.

26 Dotyczy wylacznie oceny Whiosku o przyznanie dotacji.
¥ Dotyczy wytacznie oceny Whniosku o przyznanie dotacji.
8 Dotyczy wytgcznie oceny Whniosku o przyznanie dotacji.
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11. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 2032 z p6in. zm.), érodki finansowe otrzymane przez uczestnika
projektu sg zwolnione z podatku dochodowego.

Sekcja 4.3.2 Procedura sktadania i oceny Whnioskéw o przyznanie dotacji

1. Przyznanie dotacji na zafozenie dziatalnosci gospodarczej/stworzenie miejsca pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym poprzedza ocena ztozonych przez uczestnikéw projektu®
Whioskow o przyznanie dotacji®’.

2. Do Whniosku powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:
= wpis do KRS, kopia nadania numeru REGON i aktualnego dokumentu poswiadczajacego
zgtoszenia w  ZUS (wymaganego w przypadku zatrudnienia w juz istniejgcym
przedsigbiorstwie spotecznym lub przeksztatcania podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne),
= kopia dokumentu zawierajgcego PESEL osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spotecznym,
=  potwierdzenie udziatu w module szkoleniowo — doradczym,
= biznesplan na okres 2 pierwszych lat dziatalnosci przedsiebiorstwa (zatacznik nr 1 do
niniejszych Standarddéw),
= harmonogram rzeczowo - finansowy (zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddéwy),
- dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, ktéra ma zostaé
utworzona w zwigzku z realizacjg projektu®?, w szczegdlnosci:
¢ pozwolenia na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U.z 2016 r., poz. 290, z p6in. zm.)
® pozwolenia na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego czeéci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2016 r., poz. 290, z p4zn. zm.).

3. Wzdr harmonogramu rzeczowo — finansowego i wzér biznesplanu mogg zosta¢ zmienione przez
beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznodci
z niniejszymi Standardami oraz beda zgodne z obowigzujacym prawodawstwem.

4. Whniosek o przyznanie dotacji sktadany jest zgodnie z procedurg okreélong w Regulaminie
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

5. Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Whioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej.
W przypadku niespetnienia kryterium formalnego w projekcie, Whiosek zostaje odrzucony oraz
nastepuje zakonczenie udziatu danej osoby w projekcie.

6. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, uczestnik projektu moze zosta¢
zobowiazany do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Whniosku w terminie nie diuiszym
niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:
= ztozenie Whiosku o przyznanie dotacji (w tym réwniez zatacznikéw) w jednym egzemplarzu,

= brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Wniosku o przyznanie dotacji,

% Na potrzeby niniejszych Standardéw poprzez uczestnikéw projektu rozumie sie zaréwno osoby fizyczne zaktadajgce
dziatalnosc¢ gospodarcza jak i przedsigbiorstwa spoteczne sktadajace Wniosek razem z osobami dla ktérych tworzone jest
miejsce pracy.

3% Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wnioskéw powinna stanowié jeden z elementéw wsparcia
szkoleniowo — doradczego swiadczonego w ramach projektu.

3! Nie dotyczy pozwolen, ktére mozina uzyska¢ wytgcznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

= brak podpisu na Wniosku o przyznanie dotacji (w tym réwniez na zataczniku),

= niewypetnienie ktéregokolwiek z obowigzkowych pdl Wniosku o przyznanie dotacji.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentédw w powyiszym terminie, o ktérym mowa w pkt 6
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie o otrzymanie dotacji i tym
samym zakoriczenie jego uczestnictwa w projekcie.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie do 7 dni beneficjent przesyta do
uczestnikéw projektu informacje o odrzuceniu Whniosku wraz z uzasadnieniem swojej decyzji
i informacjg o mozliwosci ztozenia odwotania.

Uczestnik projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony ma prawo w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania pisma, ztoiyé do beneficjenta pisemne odwotanie od negatywnego wyniku oceny
formalnej. W ciggu 7 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zgloszenia odwotania przez
uczestnikéw projektu) dokonywana jest powtérna ocena formalna Whioskdw, przy czym oceny
danego wniosku nie moze dokonywaé ta sama osoba, ktéra oceniata go wczesnie]. Nastgpnie,
w terminie do 7 dni beneficjent przekazuje pisemna odpowied: o wynikach powtdérnej oceny do
uczestnikdw projektu.

W celu rzetelne] i bezstronnej oceny merytorycznej Wnioskéw o udzielenie dotacji, beneficjent
powotuje Komisje Oceny Wnioskéw, zwang dalej Komisjg, sktadajaca sie z minimum 6 osob, tj.:

=  Przewodniczgcego Komisji,
- Sekretarza,

= 4 czionkdéw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym).

Komisja dziata w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Whioskow (zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardéw). Moze on zostaé zmieniony przez beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane
zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Standardami.

Eksperci powolani do pracy w Komisji powinni posiadac odpowiednie kwalifikacje umozliwiajace
wlasciwg ocene biznesplandw. W zwigzku z powyiszym beneficjent dokonuje obowigzkowej
weryfikacji kwalifikacji kandydatéw na ekspertéw oraz dokumentuje jej przeprowadzenie,
poprzez np. protokoty z przeprowadzonych rozmdw kwalifikacyjnych.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji, co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem.

Przedstawiciel 1Z moze braé udziat w pracach Komisji w roli obserwatora. Przedstawiciel IZ
posiada pisemne upowaznienie do uczestnictwa w pracach Komisji {(zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw). Obserwator ma prawo reagowania i ewentualne] interwencji w przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisjg
wnioskéw i wniesienia zastrzeiert do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane
w protokole z posiedzenia Komis]i.

Komisja dokonuje oceny wnioskéw (kazdy wniosek oceniany jest przez 2 losowo wybrane osoby)
w oparciu o Karte oceny merytorycznej i podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji, uzasadniajac ja
na pismie.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytorycznej co
najmniej 60% ogédinej sumy punktéw oraz przynajmniej 60% w poszczegolnych kryteriach oceny
z uwzglednieniem zapisdéw Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

Beneficjent w uzasadnionych sytuacjach mozie przeprowadzi¢ negocjacje z uczestnikiem
projektu, ktdrego wniosek podlega ocenie przez Komisje, niezbgdnym jest wowczas
opracowanie protokotu z przeprowadzonych negocjacji.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

Po zakoriczeniu oceny, Komisja sporzgdza podstawowq liste rankingowa i protokét w terminie
7 dni od zakoriczenia oceny. Na podstawowe;j liscie rankingowej znajda sie wszystkie wnioski,
uszeregowane od najwyiszej do najnizszej liczby otrzymanych punktéw, z ktérych czesé, czyli
wnioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowite] liczby planowanych do przyznania
dotacji w ramach danego projektu) majg zagwarantowane otrzymanie wsparcia finansowego
{pozostate 15% dotacji zostanie przydzielonych po zakoriczeniu procedury odwotawczej).

W terminie do 7 dni od sporzgdzenia protokotu i podstawowej listy rankingowej beneficjent
wysyta do wszystkich uczestnikdow projektu informacje o wynikach oceny wraz z podaniem -
w przypadku wnioskéw odrzuconych - uzasadnienia swojej decyzji oraz terminu na ztoienie
odwotania. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony w wyjagtkowych przypadkach, po uzgodnieniu
z IZ. W przypadku uczestnikdw projektu, ktorzy otrzymali dotacje w ramach podstawowej listy
rankingowej, beneficjent wzywa ich do ztoZenia w okres$lonym terminie zatacznikéw do Umowy
na otrzymanie dotacji i do jej podpisania. Beneficjent ma réwniez obowiazek podaé podstawowg
liste rankingowg do publicznej wiadomosci {(np. na stronie internetowej projektu).

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy rankingowej
(ti. w ramach 85% catkowite] liczby planowanych do przyznania dotacji w ramach danego
projektu) uczestnicy projektu majg prawo, w terminie do 7 dni liczac od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji
{0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu odwotania do beneficjenta).

Komisja w ciggu 15 dni (od ostatecznego moiliwego terminu zgloszenia odwotania przez
uczestnikéw projektu) dokonuje powtérnej oceny Wnioskéw, przy czym kazdy wniosek oceniany
jest przez 2 losowo wybrane osoby i nie moga to by¢ te same osoby, ktére oceniaty go weczesniej.

W terminie do 7 dni liczac od zakoriczenia powtdrnej oceny, Komisja sporzadza liste rankingowa
po odwotaniach i protokét z powtdrnej oceny. Lista rankingowa po odwotaniach bedzie
obejmowal Whnioski uszeregowane od najwyiszej do najnizszej liczby otrzymanych punktow,
ktore nie otrzymaly dotacji w ramach 85% limitu, zaréwno te w ramach, ktérych zlozono
odwotanie, jak i wnioski, w ramach ktérych nie ztozono odwotania. Dofinansowanie uzyskaja
wnioski, ktore zajma pozycje do wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z catkowitej liczby
planowanych do przyznania dotacji ustalonych w ramach limitu przystugujacego w ramach
projekiu).

Ostateczna decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje beneficjent.

Beneficjent w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokofu z powtérnej oceny i listy rankingowe;j
po odwotaniach ma obowiazek podac jg do publicznej wiadomosci {np. na stronie internetowe;j
projektu}, poinformowac wszystkich uczestnikéw projektu znajdujacych sie na liscie rankingowej
po odwotaniach o wynikach oceny oraz wezwa¢ tych, ktérzy otrzymali dotacje do ztoienia
w okreslonym terminie zatgcznikdw, ktdére nie zostaly dostarczone na etapie sktadania Wniosku.
W  przypadku uczestnikdéw projektu, ktdrzy zloiyli odwotanie zostang oni rdwniei
poinformowani, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

Po zakoriczeniu procedury odwolawczej, beneficjent sporzgdza réwniez liste rezerwowsg, na
ktdrej znajda sie wszyscy uczestnicy projektu, ktérych Whioski zostaly ocenione pozytywnie
(to znaczy w trakcie przeprowadzonej oceny merytorycznej otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej
sumy punktow oraz w poszczegdlnych kryteriach oceny przynajmniej 60% punktow).

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w biznesplanie lub innym zataczniku dotgczonym do
Whiosku (ktére wynikajg np. ze zmian po przeprowadzeniu oceny Kemisji, stwierdzeniu bledow
w tresci zatgcznika), uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/
zaktualizowanej wersji w terminie nie dfuiszym niz 7 dni od daty otrzymania od beneficjenta
pisma w tej sprawie. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentdw w powyiszym terminie
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie 0 otrzymanie dotacji i tym
samym zakonczenie jego uczestnictwa w projekcie.
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25.

Po uzupetnieniu niezbednych dokumentéw (w tym dostarczeniu zabezpieczenia) beneficjent
podpisuje, w terminie 30 dni od zawiadomienia uczestnika projektu o decyzji, z uczestnikiem
projektu/przedsiebiorstwem spotecznym Umowe na otrzymanie dotacji*’.

Do Umowy powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS,

kopia uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zatgczonym Statutem (w przypadku
przedsiebiorstwa spotecznego),

oswiadczenie o kwalifikalnosci VAT (zatacznik nr 10 do niniejszych Standardéw),
uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy??,

o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (zatacznik nr 9 do niniejszych
Standarddw), lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych
(zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow), lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktorym dana osoba przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis®.

26. Beneficjent sporzadza i wydaje uczestnikowi projektu zaswiadczenie o uzyskanej pomocy

de minimis.

Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania Wnioskow o przyznanie dotacji.

Podmiot

Proces

Termin

uczestnik projektu

sktada do beneficjenta Wniosek o przyznanie
dotacji wraz z zatgcznikami

w terminie okreslonym przez
beneficjenta

beneficjent

przeprowadza oceng formalng wnioskdéw

niezwlocznie po zakonczeniu
naboru

dokonuje powtdrnej oceny formalnej
wnioskéw uczestnikdw projektu, ktorzy
odwotali sie od wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu ztoZenia odwotania przez
uczestnikdw projektu

powotuje Komisje, ustala termin i miejsce jej
posiedzenia

w terminach okreslonych przez
beneficjenta

informuje I1Z o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie poiniej niz 7 dni przed
posiedzeniem Komisji

32 Dopuszcza sie zawarcie umowy tréjstronnej pomiedzy beneficjentem, osobg fizyczng a przedsiebiorstwem spotecznym.

34 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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Podmiot

Proces

Termin

przedstawiciel IZ moze bra¢ udziat w
posiedzeniach Komisji w roli obserwatora

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whnioskow
beneficjent

dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw
zgodnie z Regulaminem Komisji

przyznaje/ nie przyznaje dotacji

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny
i podstawowg liste rankingowg

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zakoniczenia oceny

beneficjent

informuje wszystkich uczestnikow projektu,
o wynikach oceny i wzywa tych, ktorzy
otrzymali dotacje do ztozenia zatacznikdw
w celu podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7
dni¥® od sporzadzenia protokotu z
przeprowadzonej oceny

i podstawowej listy rankingowe;j

beneficjent -
uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

podpisuja w dwdch egzemplarzach Umowe na
otrzymanie dotacji

w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zawiadomienia
uczestnika projektu o decyzji

(o ile uczestnik projektu dostarczyt
wszystkie niezbedne dokumenty
(w tym ztozyt zabezpieczenie) oraz
zarejestrowat dziatalnosé
gospodarczg, w tym w formie
przedsiebiorstwa spotecznego)

beneficjent

sporzadza i wydaje uczestnikowi
projektu/przedsiebiorstwu spotecznemu
zaswiadczenie o pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

uczestnik projektu

uczestnik projektu, ktdry nie uzyskat wsparcia
finansowego w ramach podstawowe;j listy
rankingowej ma prawo ztozy¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny

w terminie nie dfuzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji
o wynikach oceny

Komisja Oceny
Whioskow

dokonuje powtdrnej oceny wnioskow
uczestnikéw projektu, ktérzy odwotali sie od
wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 15 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikdw projektu

sporzadza liste rankingowa po odwolaniach
i protokét z powtdrnej oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zakoriczeniu oceny

beneficjent

informuje uczestnikéw projektu znajdujgcych
sie na liscie rankingowej po odwotaniach

o wynikach oceny i wzywa tych, ktérzy
otrzymali dotacje do ztoZenia zatgcznikow,
ktore nie zostaly dostarczone na etapie
sktadania Wniosku i do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od sporzadzenia protokotu z
powtdrnej oceny i listy
rankingowej po odwotaniach

35 W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z IZ, termin ten moze ulec zmianie.
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Podmiot Proces Termin

uczestnik projektu w przypadku koniecznosci dokonania zmian w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
w biznesplanie lub innym zatgczniku od daty otrzymania od
dotaczanym do Whniosku, ktére wynikaja np. ze | beneficjenta pisma informujgcego
zmian po przeprowadzeniu oceny Komisji, o koniecznosci dokonania zmian
stwierdzeniu bteddw w tresci zatgcznika jest w biznesplanie lub innym
zobowigzany do jego ztozenia zatgczniku dolgczanym do Whniosku
poprawnej/zaktualizowanej wersji

beneficjent - podpisujg Umowe na otrzymanie dotacji, w terminie nie diuzszym niz 30

uczestnik w dwdch egzemplarzach dni od dnia zawiadomienia

projektu/przedsiebio uczestnika projektu o decyzji

rstwo spoteczne (o ile uczestnik projektu dostarczyt

wszystkie niezbedne dokumenty
(w tym ztozyt zabezpieczenie) oraz
zarejestrowat dziatalnosé
gospodarczg, w tym w formie
przedsiebiorstwa spotecznego}

beneficjent sporzadza i wydaje uczestnikowi projektu/ w dniu podpisania umowy

przedsiebiorstwu spolecznemu zaswiadczenie
0 pomocy de minimis

i

Sekcja 4.3.3 Zabezpieczenie prawidtowego wykonania Umowy na otrzymanie

dotacji

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie dotacji, uczestnik
projektu zobowigzany jest do ztozenia stosownego zabezpieczenia.

IZ w pierwszej kolejnosci rekomenduje zastosowanie zabezpieczenia w postaci weksla wtasnego
in blanco®® poreczonego przez dwdch poreczycieli, spetniajgcych wymagania wskazane przez
beneficjenta, wraz z deklaracjg wekslowa. Deklaracja wekslowa musi zawiera¢ upowaznienie dla
beneficjenta do wypetnienia tego weksla do kwoty rownej sumie dotacji, powiekszonej o odsetki
w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, naliczone od dnia przekazania srodkéw na konto
uczestnika do dnia zwrotu, w wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
uczestnika zobowigzarh wynikajacych z umowy na otrzymanie dotacji albo niewykonania przez
niego zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy.

Beneficjent ma obowiazek wskaza¢ w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci wymagania jakie musza spetnia¢ poreczyciele weksla in blanco
(w tym m.in. wysoko$¢ wymaganego wynagrodzenia/ dochodu, formy zatrudnienia,
oswiadczenia o nieposiadaniu zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi, oswiadczenia
o posiadaniu/ nieposiadaniu diugéw z tytutu kredytéw i poiyczek).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowanie jednej z ponizszych form
zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy:

- poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

= gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

= zastaw na prawach lub rzeczach, w tym zastaw na papierach wartosciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu terytorialnego oraz zastaw rejestrowy na

3 poreczenie moze zostaé wniesione réwniez przez: osoby prawne (pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej

w oparciu o dokumenty finansowe), jednostki samorzadu terytorialnego, fundusz poreczen.
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zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow;
w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw
ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem
zastawu,

hipoteka - w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za konieczne,
hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki,

przewtaszczenie rzeczy ruchomych,
blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sig egzekucji przez dtuznika.

W przypadku wybrania jednej z wyzej wymienionych form zabezpieczenia uczestnik projektu
zobowigzany jest przed podpisaniem umowy przedfozyé beneficjentowi stosowne dokumenty,
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

Dokument stanowiacy zabezpieczenie umowy zostanie przedsiebiorstwu zwrdcony:

na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu udzielonego wsparcia
finansowego

oraz,

nie szybciej niz przed uptywem okresu trwatosci o ktéorym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f
niniejszych Standardow,

po obowigzkowym potwierdzeniu tego faktu dokumentami (odpowiednie zaswiadczenia
Urzedu Skarbowego, ZUS) w terminie 3 tygodni od daty uptywu obowigzkowego okresu
trwatosci o ktérym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardow.

Sekcja 4.3.4 Wydatkowanie srodkow dotacji

Srodki z dotacji musza zostaé przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za
niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/utworzenie nowego miejsca pracy
i odpowiednio uzasadnionych przez uczestnika projektu.

Do katalogu wydatkow niekwalifikowalnych w ramach dotacji zalicza sig przede wszystkim:

wydatki niezgodne z katalogiem wydatkow kwalifikowalnych w ramach pomocy de minimis
(zgodnie z Podrozdziatem 4.5 niniejszych Standarddwy),

wydatki stanowigce pomoc operacyjna stuzacg pokryciu kosztéw biezgce] dziatalnosci
przedsiebiorstwa, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia, optaty eksploatacyjne,
optaty telekomunikacyjne, koncesje, kary, opfaty leasingowe, materiaty eksploatacyjne
typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do samochodu, itp.,

zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg (np. zlecenie obstugi
ksiegowej itp.),

zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,
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= zakupy dokonywane od cztonkéw rodziny® lub oséb pozostajacych w faktycznym pozyciu
z uczestnikiem projektu.

3. Do wydatkdow niekwalifikowalnych zalicza sie réwniez wydatki nieujete w biznesplanie/
harmonogramie rzeczowo — finansowym.

4. Srodki finansowe dotacji, z zastrzezeniem zasad okrelonych przy przyznawaniu pomocy
de minimis, mogg by¢ przeznaczone wytacznie na:

- zakup srodkow trwatych - sktadniki majatku trwatego,

= zakup pojazddéw samochodowych - osobowych lub cigzarowych oraz motocykli/skuteréw
o ile zakup takiego pojazdu jest scisle zwigzany z zakresem prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej - maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

- zakup wyposaienia,
= koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

- wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedace podstawa procesu
produkcyjnego lub beda miaty podlegac dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) - maksymainie
do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

= zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

= wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztdw zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong
dziatalnosécig gospodarczg — z wytgczeniem wydatkdw stanowigcych pomoc operacyjna
(tj. kosztdw, ktore mozna ponosi¢ w ramach podstawowego wsparcia pomostowego) na
pokrycie kosztéw bieigcej dziatalnosci oraz wskazanych w katalogu wydatkdw
niekwalifikowalnych,

= koszty informacji i promocji,

= koszty szkoler zwiazanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg zakonczone uzyskaniem
licencji, certyfikatu, itp. (jezeli przedsiebiorca/przedsigbiorstwo spoteczne nie uzyska
takiego wsparcia w ramach ustug szkoleniowych swiadczonych przez beneficjenta) -
maksymalnie do 10% wartosci wnioskowanej dotacii.

5. Woeryfikacja kwalifikowalnosci wydatkéw zaplanowanych do poniesienia w ramach dotagcji
dokonywana jest w trakcie oceny biznesplanu.

6. W ramach przyznanych srodkdw finansowych dozwolony jest zakup uzywanych srodkéw
trwatych o ile zostang spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

= sprzedajacy Srodek trwaty musi wystawic deklaracje okreslajgca jego pochodzenie,

- sprzedajgcy $rodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany
$rodek trwaly nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowe],

- cena zakupionego Srodka trwatego uiywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci
rynkowej i musi byé nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

7. Dotacja wyplacana jest uczestnikowi projektu przez beneficjenta w systemie zaliczkowo-
refundacyjnym, w nastepujgcy sposob:

a) zaliczka w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy na
otrzymanie dotacji,

37 Pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osche znajdujgcy sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

b) ptatnoé¢ koricowa, w formie refundacji poniesionych przez uczestnika projektu catkowitych
wydatkow na realizacje inwestycji, w wysokosci nie wiekszej niz 20% kwoty dotacji. Ptatnosé
koricowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez beneficjenta catkowitego rozliczenia
inwestycji objetej dotacja.

Przed wyplata drugiej transzy dotacji_uczestnik projektu musi_udokumentowaé powstanie
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

Uczestnik projektu ponosi wydatki podiegajace finansowaniu w ramach dotacji po dniu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej®®,

Rozliczenie srodkdw uzyskanych w ramach dotacji nastepuje poprzez:

- szczegllowe Zestawienie towardw iflub ustug, ktérych zakup zostaf dokonany ze $rodkéw na
rozwdj przedsiebiorczosci (zatacznik nr 12 do niniejszych Standardéw),

- oienie QOswiadczenia o dokonaniu zakupdéw towaréw iflub ustug, zgodnie
z harmonogramem rzeczowo - finansowym (zatgcznik nr 11 do niniejszych Standardéw).

Wzory Zestawienia towardw i/lub usfug, ktdrych zakup zostal dokonany ze $rodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz Oswiadczenia o dokonaniu zakupdw towardw iflub usfug zgodnie
z harmonogramem rzeczowo — finansowym moga zostaé zmienione przez beneficjenta pod
warunkiem, Ze wprowadzane zmiany nie bgdy pozostawaly w sprzecznosci z niniejszymi
Standardami oraz bedq zgodne z obowigzujacym prawodawstwem.

Uczestnik projektu/przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym
wnioskiem o zmiang biznesplanu/harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosdci
w zakresie zestawienia towardw i/lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw
technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych w terminie do 14 dni przed
zakoniczeniem terminu realizacji inwestycji. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku
uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczace] zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian. W przypadku zmian dokonywanych na 14 dni przed zakoriczeniem
realizacji inwestycji, Beneficjent musi podjaé¢ decyzje dotyczacg zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku.

W uzasadnionych przypadkach beneficient moze zaakceptowad zmiany w harmonogramie
rzeczowo-finansowym zgtoszone po terminie wskazanym w pkt. 12.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci ma obowigzek
dokonania zwrotu catodci otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami, jezeli nie zachowat trwatosci
o ktorej mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardéw atbo naruszone zostaty inne warunki
(w tym m.in. nieztoienie korekty rozliczenia dotacji w terminie wyznaczonym przez
beneficjenta).

W przypadku kradziezy sprze¢tu lub jego nieposiadania z innych powodéw niezaleznych od
uczestnika projektu, jest on zobowigzany do ich ponownego zakupu z wiasnych $rodkéw
finansowych lub z otrzymanego cdszkodowania w sytuacji, gdy sprzet byt ubezpieczony.

Uczestnicy projektu rozliczajg wydatki ponoszone w ramach dotacji na rozwdj przedsiebiorczoéci
w kwotach brutto (tacznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sg ptatnikami podatku VAT
czy tez nie. Niemniej jednak, uczestnik projektu ubiegajacy sie o $rodki na rozwdj
przedsigbiorczoéci powinien jednoznacznie okresli¢ na etapie konstruowania zatozen
biznesplanu czy zamierza sig zarejestrowaé jako ptatnik podatku VAT. Nastepnie w momencie
sktadania Wniosku o przyznanie dotacji uczestnik projektu sktada Oswiadczenie {zatacznik nr 10
do niniejszych Standardéw), w ktérym zobowigzuje sie do przeznaczenia catej kwoty érodkéw
uzyskanych w wyniku zwrotu zapfaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych

3 7godnie z wpisem do CEIDG fub KRS.
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17.

18.

1¢.

z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg oraz przedstawienia beneficjentowi informacji
dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT.

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jest zmiana formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, ktéra wigzataby sie z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartej umowy praw
i obowigzkdw na inny podmiot prawny.

Beneficjent kontroluje prawidtowos$¢ wykonania umowy w okresie 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji, w szczegdlnoséci poprzez weryfikacje®:

= faktu prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej/utrzymania nowo zatozonych
miejsc pracy,

= wykorzystania zakupionych towardow i/lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w tym zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem rzeczowo —
finansowym. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiggowych
potwierdzajgcych zakup przez uczestnika projektu towardw lub ustug,

- posiadania sprzetu i wyposazenia zakupionego z otrzymanych s$rodkéw i wykazanego
w Zestawieniu towardw iflub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, ze uczestnik
projektu nie posiada towardw, ktore wykazat wrozliczeniu, a nabyt w celu zuiycia
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej sprzedazy (Srodki
obrotowe), powinien wykaza¢ on przychéd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedaiy
towarow lub w inny sposdb uzasadnic fakt nieposiadania zakupionych towarow.

Beneficjent zbiera od uczestnikéw, ktdrzy w ramach projektu zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza,
informacje o liczbie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu Pracy) w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

Podrozdziat 4.4 - Wsparcie pomostowe

Sekcja 4.4.1 Informacje ogdlne

Wsparcie pomostowe polega na kontynuacji udzielania wsparcia osobom, ktére w ramach
projektu rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsigbiorstwom spotecznym,
ktére utworzyly nowe miejsce pracy/miejsca pracy.

Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

¢ pomoc szkoleniowo-doradcza o charakterze specjalistycznym w zakresie podnoszenia
kompetencji potrzebnych do prowadzenia przedsigbiorstwa, w tym m.in.: szkolenia,
warsztaty, doradztwo oraz niezbednych kwalifikacji zawodowych*®,

o finansowe wsparcie pomostowe (bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitatowa) obejmujace:

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie

3% W przypadku przedsiebiorstw spotecznych okres monitoringu/kontroli prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinien
by¢ liczony 12 miesigcy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poZniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub
przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej

40 Dotyczy przede wszystkim kwalifikacji zawodowych niezbednych w przypadku osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spotecznym.
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spotecznym, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest péiniejszy niz termin przyznania
dotacji w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt,

- przediuione wsparcie pomostowe udzielane przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub utworzenia miejsca pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest p6zniejszy niz
termin przyznania dotacji w kwocie nie wyisze] niz 1000 zt.

3. Wsparcie pomostowe udzielane przedsiebiorstwu spotecznemu stanowi wielokrotnoéé nowo
utworzonych miejsc pracy i przystuguje wylacznie na miejsce pracy utworzone w oparciu
0 stosunek pracy powstaly na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

4. Wsparcie pomostowe w catosci jest objete pomoca de minimis.

5. Uczestnicy projektu mogg zosta¢ objeci dziataniami polegajacymi na organizowaniu
przedsigwzie¢ grupowych z udziatem nowo zarejestrowanych przedsiebiorcow, polegajgcych
migdzy innymi na kojarzeniu przedsigbiorcéw o uzupetniajacych sie rodzajach dziatalnoéci w celu
stworzenia lokalnego klastra. W przypadku doradztwa bedzie ono réwniez obejmowaté kwestie
zwigzane z poprawa rentownosci indywidualnych przedsigwzieé poprzez poszukiwanie nowych
profili dziatalnosci i rynkdw zbytu.

6. Finansowe wsparcie pomostowe ma ufatwi¢ poczatkujacemu przedsiebiorcy pokrycie
obligatoryjnych opfat, ponoszonych przez przedsiebiorce, niezaleinie od poziomu jego
przychodow.

7. Do wydatkéw kwalifikowalnych w ramach finansowego wsparcia pomostowego zaliczaja sie
tylko:

- koszty ZUS, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie spoteczne
{emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne},

= koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy wynajmu lub
dzierzawy lub w przypadku posiadania prawa wiasnosci i pod warunkiem, e lokal
wykorzystywany jest wytacznie do potrzeb prowadzenia dziatalnoéci®!), opfaty za wynajem lub
dzierzawg (tylko w przypadku posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza, optata za dzierzawe
maszyn i urzadzen (z wytgczeniem lesingu i wynajmu pojazdéw),

- koszty eksploatacji pomieszczen: oplata za energie elektryczng, gazowa, opfata za ogrzewanie
energia cieplng, optata za wodg i Scieki, koszty wywozu nieczystosci statych (umowa na firme),
podatek od nieruchomosci od zajmowane] powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych, kolportaz
reklam i ulotek dotyczacych dziatalnosci firmy, zakup znaczkéw pocztowych, koszty
abonamentu telefonicznego i rozmdw, koszt abonamentu za uzytkowanie 1gcza
internetowego,

- koszty obstugi konta bankowego (w tym koszty przelewdw),

= koszty ustug ksiegowych {zlecenie obstugi ksiggowej firmy),

- koszty zwigzane z ubezpieczeniem oséb, mienia, OC zwiazane bezposrednio 2 prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg,

- koszty ustug prawnych,

1 W lokalu na prawach wtasnoci moiliwe jest wyodrebnienie jego czedci na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Wowczas oplaty nalezy oszacowaé proporcjonalnie do zajmowane] powierzchni,
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= koszty $rodkdw czystosci i innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

- koszty materiatow eksploatacyjnych i biurowych, tj. papieru do drukarki, toneréw, kopert,
segregatorow, paliwa itp.

8. Finansowe wsparcie pomostowe — co do zasady — wyptacane jest miesigcznie w kwocie nie

wyzszej niz 1000 zt, przy czym wysoko$é udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynikac

z indywidualnych potrzeb danego uczestnika projektu, odpowiednio uzasadnionych we wniosku

0 przyznanie wsparcia pomostowego.

9. Beneficjent opracowuje Umowe na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktora
zawiera co najmniej zapisy dotyczace:
= przedmiotu umowy,
= okresu udzielania podstawowego wsparcia pomostowego,
- szczegotowych kwestii zwigzanych z wyptata podstawowego wsparcia pomostowego,
= zZmiany umowy,
- obowigzkéw kontrolnych,

= rozwigzania umowy.

Sekcja 4.4.2 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego opracowanego przez beneficjenta i ztozonego przez
uczestnika projektu/przedsiebiorstwo spoteczne.

2. Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu Wniosku powinna stanowic jeden z elementdw wsparcia
szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.

3. Do Whiosku powinny by¢ zatgczone nastepujace dokumenty:

- oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych
(zatacznik nr 8 do niniejszych Standardéw), lub

- kopie zaswiadczeri o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych
go dwdch latach podatkowych,

= formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdzienika
2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis®,

- o$wiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle
z innych Zrédet, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (zatacznik nr 13 do niniejszych Standardéw).

42 \W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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10.

11.

12.

13.
14,

Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego sktadany jest zgodnie z procedurg
okreslong w Regulaminie przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego,
Whiosek zostaje odrzucony.

w przypadku  stwierdzenia btedéw w  ztoionych dokumentach,  uczestnik
projektu/przedsicbiorstwo  spofeczne moze zostaé zobowigzane do zozenia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od
beneficjenta informacji w te] sprawie.

Do uchybiet podlegajacych poprawiefuzupetnieniu nalezy w szczegdinosci:

- ztoienie Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym rowniez
zatacznikow)} w jednym egzemplarzu,

= brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whiosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego,

=  brak podpisu na Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym
rowniez na zataczniku},

=  niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyziszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie pomostowe.

Oceny merytorycznej wnioskow o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktérej mowa w sekcji 4.3.2 niniejszych Standarddw w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze braé udziat {(w roli
obserwatora) przedstawiciel 1Z na podstawie upowainienia (zalacznik 4 nr do niniejszych
Standarddw).

Po dokonaniu oceny Komisja przyznajef nie przyznaje podstawowego wsparcia pomostowego,
uzasadniajac swoja decyzje na pismie i sporzadza protokot w terminie nie diuiszym niz 7 dni od
zakoriczenia pracy.

W terminie nie diuiszym niz 7 dni od sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej oceny,

beneficjent informuje uczestnikéw projektu/przedsiebiorstwa spoteczne o podjetej decyzji,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania stosownej umowy.

Beneficjent w terminie nie diuzszym niz 21dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu/przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umowe na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent sporzgdza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Przed wyptata drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego uczestnik
projektu/przedsigbiorstwo spoteczne musi udokumentowal powstanie obowigzku opfacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
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Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania Wnioskéw o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Podmiot

Proces

Termin

uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

skfada wniosek wraz z zatgcznikami do
beneficjenta (wniosek moze zostaé
sporzadzony przy udziale doradcy
indywidualnego)

w terminie okreslonym przez
beneficjenta

beneficjent

przeprowadza ocene formalng wnioskéw

niezwtocznie po zakoriczeniu
naboru

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

w terminach okreslonych
przez beneficjenta

informuje IZ o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie poiniej niz 7 dni przed
posiedzeniem Komisji

przedstawiciel IZ moze uczestniczy¢ w pracach
Komisji {w roli obserwatora)

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whioskow

dokonuje oceny merytorycznej wniosku
zgodnie z Regulaminem Komisji

rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny

w terminie nie diuiszym niz
7 dni od zakoiczenia pracy

beneficjent

informuje uczestnika
projektu/przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji

- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa
uczestnika projektu do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od sporzadzenia protokotu
z przeprowadzonej oceny

beneficjent -

uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

podpisujg Umowe na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego,
w dwdch egzemplarzach

w terminie nie diuiszym niz 21 dni
od dnia zawiadomienia o decyzji

(o ile uczestnik projektu
/przedsiebiorstwo spoteczne
dostarczyto wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym zabezpieczenie)

beneficjent

sporzadza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de
minimis

w dniu podpisania umowy

AL

Sekcja 4.4.3 Procedura skfadania i oceny Whiosku o przyznanie przedtuzonego

wsparcia pomostowego

Wsparcie pomostowe moze zosta¢ przedtuzone o kolejne 6 m-cy w przypadku, gdy istnieje

celowos¢ udzielania przedsigebiorstwu dalszej pomocy (np. “martwy sezon” na dany rodzaj

ustug).
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2. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whiosku o przyznanie
przediuzonego wsparcia pomostowego opracowanego przez beneficjenta i ztozonego przez
uczestnika projektu/przedsiebiorstwo spoteczne.

3. Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowi¢ jeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.

4, Do Whiosku powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:

- zaswiadczenie/oéwiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

- odwiadczenie © wysckosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach
podatkowych (zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow), lub

= kopie zaswiadczet o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktorym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych
go dwdch latach podatkowych,

= formularz informac]i przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 paidziernika
2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis®,

- oéwiadczenie o skorzystaniu/nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle z innych
irédef, w tym zwiaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 13 do niniejszych Standardéw).

S.  Whniosek o przyznanie przedfuionego wsparcia pomostowego sktadany jest przez uczestnika
projektu do beneficjenta nie pdinie] niz w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.

6. Beneficjent dokonuje oceny formalne] ztozonych Wnioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego/
kryterium uczestnictwa w projekcie, Wniosek zostaje odrzucony.

7. W przypadku  stwierdzenia btedéw w  zlozonych  dokumentach, uczestnik
projektu/przedsiebiorstwo  spoteczne  moze zostac zobowigzane do ztoienia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania od
beneficjenta pisma w tej sprawie.

8. Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:
= ziozenie Whniosku o przyznanie przedfuionego wsparcia pomostowego {w tym rdéwniez

zatgcznikow) w jednym egzemplarzuy,

= brak co najmniej jedne] strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Whiosku o przyznanie
przedfuzonego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie przediuZonego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez na zatgczniku),

- niewypetnienie ktoregokolwiek z obowiazkowych pol Wniosku o przyznanie przedtuionego
wsparcig pomostowego.

43 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie o przedtuzone wsparcie pomostowe.

Oceny merytorycznej wnioskéw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktérej mowa w sekcji 4.3.2 niniejszych Standardéw w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji, na co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze bra¢ udziat (w roli
obserwatora) przedstawiciel 1Z na podstawie upowaznienia (zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow).

Po dokonaniu oceny Komisja przyznaje/ nie przyznaje przedtuzonego wsparcia pomostowego,
uzasadniajgc swojg decyzje na pismie i sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od zakorczenia pracy.

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od sporzadzenia protokotu Komisji z przeprowadzonej oceny,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania aneksu do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficient, w terminie nie dtuiszym niz 7dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu/przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktory okresla w szczegdlnosci wartosé
i warunki wyptaty srodkdw (w tym zabezpieczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego) oraz
stanowi podstawe wyptacenia srodkow.

Beneficjent sporzadza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,
uczestnik projektu/przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzany/e jest do ztozenia zabezpieczenia
zgodnie z zasadami wskazanymi w sekcji 4.3.3.

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskéw o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego.

Podmiot Proces Czas

uczestnik sktada wniosek wraz z zatgcznikami do | nie pdiZniej niz w piatym miesigcu

projektu/przedsiebiorstw | beneficjenta (wniosek moze zostaé otrzymywania podstawowego

o spoteczne sporzadzony przy udziale doradcy wsparcia pomostowego
indywidualnego)

beneficjent przeprowadza ocene formalng niezwtocznie po zakoriczeniu naboru
wnioskow
ustala termin i miejsce posiedzenia w terminach okreslonych
Komisji przez beneficjenta
informuje IZ o terminie i miejscu nie poiniej niz 7 dni przed
posiedzenia Komisji posiedzeniem Komisji

1z przedstawiciel IZ moze uczestniczyé zgodnie z terminem posiedzenia
w pracach Komisji (w roli Komisji
obserwatora)
dokonuje oceny merytorycznej

Komisja Oceny Wnioskdéw | wniosku zgodnie z Regulaminem zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji Komisji

rekomenduje / nie rekomenduje
przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego
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Podmiot Proces Czas

sporzadza protokdt w terminie nie dtuzszym niz

Z przeprowadzonej oceny 7 dni od zakoriczenia pracy
beneficjent informuje uczestnika w terminie nie dtuzszym niz 7

projektu/przedsiebiorstwo spoteczne | dniod dnia sporzadzenia protokotu

o decyzji z przeprowadzonej oceny

- w przypadku decyzji pozytywne;
wzywa do ztozenia niezbednych
zatacznikéw i do podpisania aneksu
do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia

pomostowego
beneficjent - uczestnik podpisujg aneks do Umowy na w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od
projektu/przedsiebiorstw | otrzymanie podstawowego wsparcia | dnia poinformowania o pozytywnej
o spoteczne pomostowego, w dwdch decyzji (o ile uczestnik projektu/
egzemplarzach przedsiebiorstwo spoteczne

dostarczyto wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym zabezpieczenie)

beneficjent sporzadza i wydaje zaswiadczenie o w dniu podpisania aneksu
pomocy de minimis

Podrozdziat 4.5 - Pomoc de minimis udzielana w ramach projektu

W ramach projektu pomocg de minimis objete jest wsparcie od momentu podpisania umowy
na otrzymanie dotacji.

Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
1071108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

= rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1073);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014 r., poz. 59 z pdzn. zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaiwiadczer
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1983 z pdin. zm.);

- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53,
poz. 311z pdin. zm.);

= rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zZmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).
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3. Pomoc de minimis moie hy¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, Ze nie moze by¢:

= udzielana na dziatalnos$é¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzagdzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspdlne] organizacji rynkéw
produktéw rybotowstwa i akwakultury,

= udzielana przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg podstawowa produktdw rolnych,

- udzielana przedsiebiorstwom prowadzgacym dziatalnoé¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktdw rolnych, jezeli:

s wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktdow nabytych od
producentdw podstawowych [ub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomoca,

s udzielenie pomocy zaleiy od przekazania je] w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

~ udzielana na dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panistw trzecich lub panfstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywoionych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjne] lub innymi wydatkami bieigcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnesci eksportowej,

- uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,

= udzielana podmiotom prowadzacym dzialalnoi¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towardow na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

= udzielana na projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem zfozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4,  Pomoc de minimis nie moie by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku podatkowym
oraz w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych
irodet i w rdinych formach, ktdérej wartosé¢ brutto facznie z pomocg, o ktérg sie ubiega,
przekracza rownowarto$¢ w ziotych kwoty 200000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towarow - rownowartosé
w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego ohawigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

5. Podmiotem udzielajgcym pomoc de minimis jest beneficjent. W zwigzku z powyiszym
beneficjent zobowigzany jest do:

= wydania uczestnikowi projektu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,

- zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w tym
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paidziernika 2014r. zmieniajgecegoe rozporzgdzenie
w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis™,

= sporzadzania | przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdari o udzielonej pomocy publicznej | informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP .

44 W przypadku zmiany rozporzgdzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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Zasdwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu podpisania umowy
{dzien udzielenia pomocy de minimis) o przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia dotacji oraz wsparcia pomostowego uczestnik projektu przedstawi
dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana
w zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
0 przyznanej pomocy objetej zasada de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy
umiesci¢ adnotacje: ,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane
w dniu....”.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent
zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
zawierajacej aktualne dane.

Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy publicznej
przez 10 Iat, liczagc od dnia udzielenia pomocy, tj. od dnia podpisania umowy.

. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe nalezy
zdyskontowac.

Poprzez dyskontowanie nalezy rozumie¢ uwzglednianie zmiany wartosci pienigdza w czasie.
Zasady dyskontowania okredla rozporzadzenie Rady Ministrdw 2z dnia 11 sierpnia 2004r.
w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych
formach (Dz. U. 2 2004r., Nr 194, poz. 1983, z p62n. zm.). W tym przypadku wartos¢ pomocy jest
ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu wartosci
pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy dyskontowej. WHasciwg wartosé stopy dla danego dnia
znalei¢ moina na stronie internetowe] Urzedu Ochrony Konkurencji i Kensumentdw pod
adresem: www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartosé danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza sie ze wzoru:

gdzie:

PV — wartos$¢ biezgca ptatnosci,

F —wartosé ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania,

r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesietnym cbowigzujaca w dniu udzielenia pomocy,

n — numer okresu, dla ktdrego dokonuje sig dyskontowania.

Wyjasnienie
liczba ,12" we wzorze wynika z faktu, ze transze sg miesieczne. Przy takim zatozeniu wartosé

czynnika dyskontujgcego uivtego przy wyliczaniu wartosci pomocy publicznej za dany miesiac
wynosi¢ bedzie wartosc stopy referencyjnej podzielonej przez dwanascie.

Przyktad:
dlar=3,16%=0,0316
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Numer Wartos¢ Obliczenie Wartosc
okresu transzy zdyskontowana
1 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12)) 997,37
2 transza 1000,00 zt 1000/{1+(0,0316/12))° 994,75
3 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 992,16
4 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))" 989,54
5transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))° 986,65
6 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))¢ 984,43
5 944,50

Wartos¢ pomocy wynosi 5 944,90 z2t. Takg kwote nalezy wpisaé na zaswiadczeniu.
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12.

13.

SPIS ZALACZNIKOW

Biznesplan.

Wz6r harmonogramu rzeczowo - finansowego.

Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw.

Wzor upowatznienia dla przedstawiciela 1Z do udziatu w roli obserwatora Komisji Oceny
Whioskow.

Wzér umowy na otrzymanie dotacji.

Wz6r umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatoienie przedsiebiorstwa spotecznego
Wzor umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych

Wzdér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wz6r aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wz6r oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

Wzor oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Wzdr odwiadczenia o kwalifikowalnosci VAT.

Wz6r oswiadczenia o dokonaniu zakupdw towaréw i/lub ustug zgodnie z harmonogramem
rzeczowo- finansowym.

Zestawienie towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze érodkéw na rozwoj
przedsiebiorczosci.

O$wiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle

zinnych Zrodet, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz

wramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.
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Zatacznik nr 1. Biznesplan.

Eﬂ?gggjzsiie é Unia Europejska [
Program Regionalny "‘Q/G” OPOI.§4!Y("|¥E{ Europejski Fundusz Spoteczny A
BIZNESPLAN
(WZOR)
NR WNIOSKU: wovvninernsnseosesssessesesaens (wypetnia beneficjent)

0s priorytetowa VIl - Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw

SEKCJA - A DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Informacje dotyczace Wnioskodawcy

1. Imieg i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Numer dowodu osobistego

4, Numer PESEL

5. Telefon kontaktowy

6. adres e - mail

A-2 Zyciorys zawodowy Wnioskodawcy

Pozycja przedsiebiorstwa jest czesto determinowana kwalifikacjami oséb prowadzacych firmg. W poniiszej tabeli nalezy przeanalizowac
doéwiadczenie i umiejetnosci, ktore posiada Wnioskodawca.

1. Wyksztatcenie (prosze podac
wszystkie ukoriczone przez
Whnioskodawce szkoty podajac
réwniez profil/ kierunek/
specjalnosc)

2. Kursy iszkolenia

3. Doswiadczenie zawodowe

4, Inne kwalifikacje i umiejetnosci
przydatne do realizacji planowanego
przedsiewziecia

5. W przypadku spétki cywilnej nalezy
$ciéle wskazac jaka role (w tym
takze jaki bedzie planowany zakres
obowigzkéw) bedzie petnit

Whnioskodawca ww. podmiocie
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SEKCIA-B OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

B-1 Dane przedsighiorstwa*

Prosze ¢ podanie nastepujacych danych dotyczacych przedsiebiorstwa

1. Pelna nazwa przedsigbiorstwa

2. Adres siedziby przedsigbiorstwa
(zgodnie z danymi wskazanymi
w trakcie rejestracji dziatalno$ci
gospodarczej)

3. Adres do korespondencji

4, Numer telefonu

S. Lokalizacja dziatalnosci
gospodarcze] — prosze o podanie
miejsca faktycznego
wykonywanla dziafalnosci
gospodarczej

* Jesli Wnioskodawca nie zarejestrowat dziatalnosci przedsigbiorstwa przed ztozeniem wniosku — wpisuje dane planowane.

B-2 Opis planowanego przedsiewziecia

Prosze okreslic przedmiot, formg organizacyjno — prawna, forme rozliczedi z urzedem skarbowym {podatek VAT) oraz opisaé planowane
przedsiewziecie

1. Czy Wnioskodawca zarejestrowat dziatalnos¢ gospodarczg przed dnlem ztozenia Wniosku o przyznanie dotacji?

o Tak

a Nie

o Handel

2. Rodzaj dziatalnosci (prosze wskazaé

Produkcja
dziatalno$¢ podstawowa/wiodaca) o rrogukd

O Ustugi

1. Dziafalno$¢ podstawowa:
NrPKD: v = NAZWa PKD: i

Okreslic Branie:. ...

3. Przedmiot | zakres dziatalnosci
{UWAGA, 111! zgodnie z aktualnie

obowiazujacym PKD)
Dztatainos< inna: (prosze opisac j.w.):
Nr PKD:viieeccinee. = N@ZWA PKD: e,

Dziatalnosc inna: (prosze opisaé j.w.):
NrPKD: ... —nazwa PKD: e

o Jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza

4, Forma organizacyjno — prawna 0 Spotka cywilna

(nalezy wskazaé innych wspéhnikéw —imie i nazwisko)
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5. Wnioskowana kwota dotacji

Kwota brutto (z VAT)

6. Forma rozliczen z Urzedem

a) rozliczanie podatku dochodowego:

D karta podatkowa,

O ryczalt od przychodu ewidencjonowanego,
0 ksigzka przychoddw i rozchodéw,

D petna ksiegowosc.

b} podatek VAT:
0 Wnioskodawca zamierza zarejestrowacé sie jako podatnik podatku VAT

0 Wnioskodawca nie zamierza zarejestrowac sig jako podatnik podatku VAT.

7. Zrédia finansowanla wktadu witasnego
(gotdwka, kredyt, poiyczka, inne)

Prosze wskazad rodzaj Zrddta finansowania oraz
wartos¢ wkladu wlasnego

8. Charakterystyka planowanego przedsigwziecia
{w tym opis dziatalnoéci bedacej przedmiotem
inicjatywy, motywy zatoZenia przedsigbiorstwa

i uzasadnienie wyboru braniy})

9. Stan przygotowan do podjecia dziatalnosci
gospodarczej {np. pomoc ze strony innych
przedsiebicrcdw, znajomych, rodziny, zawigzane
kontakty, wstepne porozumienia).

Jakie dziatania juz podjeto w zwigzku
z planowanym przedsiewzieciem?

10. Czy realizaca przedsiewziecia wymaga
uzyskania stoscownych uprawnien, zezwolen,
certyfikatow, koncesji itp. — jakich i w jakim
czasie nastgpi ich uzyskanie?

11. €2y rozpoczecie/prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej wymaga uzyskania:
- pozwolenia na budowe /przebudowe
Jodbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz, U, z 2016r,, poz. 290, z pdin,
zm.) iflub
- pozwolenia na zmiane sposobu uzytkowania
budynku lub jego czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2016r., poz. 290, z péin.
zm.)

o TAK o NIE

Opisac rodzaj pozwolenia, w tym szczegétowo powody jego uzyskania:

12. Czy Whnioskodawca uzyskat w/w pozwolenie
/pozwolenia ?

o TAK o NIE

13. Charakterystyka planowanego zatrudnienia:
- planowana wielkos$¢ zatrudnienia,

- rodzaj formy zatrudnienia (etat, umowa
zlecenia itd.}

- planowany ckres zatrudnienia (od-do).

{W przypadku, gdy Wnioskodawca nie planuje
zatrudnienia pracownikdéw w tabeli nalezy
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lﬂ)isaé,,nfe dotyczy”) '

LSEKCJA -C PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Prosze opisa¢ swéj produkt/ usluge. Pokazac w jaki spos6h rozni sie on od produktow konkurencji i na czym polega jego przewaga?

1. Proszg opisaé produkty/ustugi oraz okresli¢ dla
nich rynek

2. Prosze podaé w jaki sposéb produkt réini sie
od produktdw/ ustug konkurencii.
Czy jest to nowy produkt na rynku?

3. Prosze wskaza¢ zalety produktu/ ustugi
réznicujgce go od innych istniejacych ha rynku
produktéw/ ustug.

C-2 Charakterystyka rynku

Prosze wypetnic poniiszg tabele podajac, gdzie, do kego i w jaki sposéb bedzie prowadzona sprzedaz.

1. Charakterystyka klientdw:

- kim bedg nabywcy produktéw/ustug,

- prosze podad szacunkowy liczbe potencjalnych
klientéw {w wymiarze rocznym),

- prosze opisac kluczowych klientéw

2. Czy produkty i ustugi sa przeznaczone na rynek
lokalny, regionalny, krajowy czy eksport?

3. lakie sg oczekiwania i potrzeby nabywcéw
odnodnie produktéw i ustugi? W jakim stopniu
proponowana oferta odpowiada na te
oczekiwania?

4, Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat
sezonowym zmianom? Jesli tak, jak beda
minimalizowane skutki tej sezonowosci?

5. Jakie mogg by¢ koszty 1 bariery wejscia
przedsiebiorstwa na rynek?

Czy wymaga to duzych naktaddw, posiadania
technologii, know-how i patentéw, koncesji?

6. Czy brania / rynek ma charakter: rosnacy
(rozwojowy), stabilny czy malejacy

- prosze krotko opisaé jego lokalne
uwarunkowania?

C-3 Konkurencja na rynku

Proszg wskazac gléwnych konkurentéw na rynku i zastanowic sig, jaka bedzie ich reakcja na uruchomienie nowego przedsigwziecia oraz
wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosze podal motliwie szczegolowe dane o gléwnych konkurentach, Prosze dokonaé oceny Ich produktéw/ ustug w skali od 1 (ocena
najnizsza) do 10 (ocena najwyisza} w pordwnaniu do wiasnego produktu. Nalezy wstawlé oceny w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢
srednig w kolumnie 5,

1. Nazwa 2. Jakos¢ 3. Cena 4. Reklama / promocja 5. Sredni wynik punktowy

Oferta Wnioskodawcy
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Petna nazwa
konkurenta nr 1

Petna nazwa
konkurenta nr 2

Petna nazwa
konkurenta nr N

2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego? Z czego
wynika jego przewaga, np. cena, jakos¢,
lokalizacja.

3. Prosze opisaé potencjalne dziatania swoich
konkurentdw — np. czy konkurenci dokonajg
obnizenia swoich cen, czy uruchomia
dodatkowa akcje promocyjng, a moie
zachowajg sie w jeszcze inny sposob?

Jaka bedzie wtedy reakcja Wnioskodawcy?

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosze opisa¢ w jaki sposob bedzie prowadzona sprzeda: i promocja. Prosze pamietacd, ie sg roine metody promowania débr i ustug
i czeé€ z nich moze by¢ nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki sposéb bedzie odbywata
sie sprzedai?

2. W jaki sposob klienci bedg
informowani o produktach/
ustugach? Prosze opisac forme
promocji / reklamy.

C-5 Prognoza przychodéw

Ponizej nalezy oszacowa¢ wielkoé¢ przychoddw. Miara ta pozwoli dokonaé oceny spodziewanego sukcesu.

1. Prosze opisa¢ zaplanowang polityke cenowa, biorgc pod uwage, ze wielkos¢ obrotu bedzie od niej uzaleiniona.

Nalezy wyjasnié¢ aktualnie planowane ceny oraz okreslié ich poziom w przysziych okresach. Nalezy podac informacje dotyczace wszystkich
gtéwnych produktdw/ustug (dane dia podobnych kategorii oferty mozna grupowaé w ramach jednego produktu/ustugi).

Nalezy przedstawié warto$¢ sprzedaty podstawowych produktdw, towardw, ustug, jakie beds oferowane na rynku
w wyniku realizacji projektu. Naleiy wymieni¢ je w kolejnoécl, wg prognozowanego udziatu przychodéw z ich sprzedaiy
w przychodach ogétem (od najwickszego do najmniejszego). W przypadku ustug/produktéw/towaréw podobnych moina je grupowad ze
wzgledu na charakterystyczne cechy i jednakowe jednostki miary. Wartoé¢ nalezy podaé w zotych.

Rok, w ktérym
1. Produkt / usfuga 2o0stala
L.p. zaloiona
roduktu 2. Jednostka miary sprzedaty dzialainodé Rokn+1 Rokn +2
P (szt,, kg, itp. / jeieli nie jest to moiliwe gospodarcza
z uzasadnionych przyczyn; podad wartosd w zi) {n
L Cena (zt}
Sprzedai
1. 2. (ilosc)
Przychdd
(z)
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1. Cena (zt)
Sprzedat
2. 2 {ilos¢)
Przychdéd
(zh
1, Cena (21)
Sprzedai
3. 3 (ilo$é)
Przychdd
(1)
1. Cena (zi)
Sprzedai
n. 2, (ilosc}
Przychdd
(2)
Przychéd dla wszystkich produktéw/ustug {1+2+3+n)

2. Dlaczego
zastosowano ceny
okreslone w pkt. 1
Prosze podac
uzasadnienie
odnoszjce sig do
sytuacji rynkowej,
jakosci, zmianach
w kosztach itp.?

SEKCJA-D PLAN INWESTYCYJNY

D-1 Opis planowanej inwestycji — dotyczy wydatkéw ponoszonych w zwiazku z rozpoczeciem prowadzenia
dziafalnasci gospodarczej.

Nale#y przedstawic zakres planowanej inwestycji [np. zakup maszyn i urzgdzen, itp.}.

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Wymieni¢ jedynle wydatki kwalifikowalne w ramach dziatan do zrealizowania, tzn. planowane wydatki/zakupy w ramach przyznawanej
dotacji.

— - sl dok - 3
o ‘ ’ Uzasadnienie konu?cznosaldo onania wydatku, WYDATKI BRUTTO
Rodzaj dziatania /wydatkéw opis techniczny (PLN)
1.
2.
n.
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RAZEM (PLN):

3. Wymieni¢ wszystkie pozostale niezbedne wydatki, jakie planuje sig poniesé w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej

Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupu/uiszczenia optaty itp. WYDATKI BRUTTO
Rodzaj dziatania / kosztéw opis techniczny (PLN)
1.
2.
n.

RAZEM (PLN):

D-2 Aktualne zdolnoéci wytwércze

Aby posiada¢ oferte produktéw lub ustug, niezbedne sg $rodki produkeji, np. maszyny, urzadzenia, zaplecze materialowe oraz
pomieszczenia. Prosze wymienic aktualny zakres dostepu do takich srodkéw.

1. Czy Wnioskodawca posiada
niezbedne pomieszczenia?

Czy naleiy zwigkszy¢ ich powierzchnie
lub dostosowad je do planowanej
dziatalnodei?

Czy konieczne jest uzyskanie
niezbednych/dedatkowych zezwolen
(np. zwigzanych z przeksztatceniem
itp.) w celu prowadzenia dziatalnosci?
2. Prosze opisa ww. pomieszczenia
(wielkos¢ powierzchni, lokalizacja,
warunki, itp.).

3. Prosze okresli¢ zasoby techniczne Rodzaj maszyny/urzqdzenia Rok produkeji Szacunkowa wartosc (PLN)

D-3 Informacja o planowanej inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces
techniczny produkcji lub oferowania
ustug w przypadku planowanej
inwestycji?

2. Prosze podac specyfikacje techniczng
planowanych do zakupu maszyn

i urzagdze oraz uzasadnid, ze jest ona
adekwatna do wymagan
przedsiewziecia.

3. Jezeli w ramach zgfaszanego wniosku
konieczny jest zakup robét

i materiatow budowlanych, prosze
uzasadni¢ zwigzek tego zakupu
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z celami przedsigwziecia objetego
wsparciem (tzn. 2e sg niezbedne do
prawidtowej realizacji przedsiewzigcia).
Czy posiadane jest pozwolenie na
budowe? Jetell nie prosze okresli¢
przewidywany termin otrzymania
pozwolenia.

4, Jeteli w ramach zgtaszanego wniosku
konieczne jest nabycie srodkéw
transportu prosze uzasadnic, ze
stanowig one niezbedny element
projektu i bedg wykorzystywane
jedynie do celu okreélonego

w projekcie.

Prosze przedstawi¢ wiarygodna
metode weryfikacji wykorzystania
$rodkéw transportu jedynie do celu
okredlonego we wniosku.

SEKCIA - E SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA —|

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz #rédia ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony. Aktywa
muszg rownac sig pasywom.

Rok w ktdrym zostaly
Aktywa zalotong dzigtalnodd Rokn+1 Rokn+2
gospodarcza (n)

MAJATEK TRWALY (suma A do G):

A/ wartoéci niematerialne i prawne

B/ grunty

budynkii budowle

D/ maszyny i urzadzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dtugoterminowe papiery wartoiciowe

G/ pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY {suma H do K):

H/ naleinodci i roszezenia

I/ zapasy

I/ $rodki pieniezne

K/ pozostaty majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY | OBROTOWY)

Rok w ktérym zostata
zatoiona dzialalnosé Rokn+1 Rokn+2

Pasywa gospodarcza (n}

PASYWA DEUGOTERMINOWE (suma L do N)

L/ fundusze wiasne
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M/ zobowigzania diugoterminowe (bez kredytéw i poiyczek)

N/ kredyty i pozyczki dtugoterminowe

PASYWA KROTKOTERMINOWE (suma O do R}

0/ zobowigzania krotkoterminowe (bez kredytéw i poiyczek)

P/ kredyty i poiyczki krotkoterminowe

R/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM [DEUGO- | KROTKOTERMINOWE):

E-2 Rachunek zyskow i strat

Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsiebiorstwo. Nalezy przedstawic rzetelne dane.

lezeli wypelniane sa pozycje pozostale przychody / koszty w uwagach nalezy opisac co kryje sie pod tymi pozycjami.

Rok, w ktdrym zostata Rokn+1
) zatozona dziatalnose
Pozycje gospodarcza (n)

Rokn+2

A. Przychody ogdtem (brutto), w tym;

1.1. sprzedaz produktéw i ustug

1.2, sprzedaz materiafdw i towardow

1.3. zmiana stanu produktu

1.4.zyski nadzwyczajne

1.5. pozostate przychody

B. Koszty ogélem (brutto}:

2.1 amortyzacja

2.2 matertaly i energia

2.3 wynagrodzenia i pochodne

2.4 zakup ustug

2.5 koszty finansowe (np. odsetki)

2.6 sprzedaz towardw w cenie nabycia

2.7 podatki

2.8 pozostate koszty

2.9 straty nadzwyczajne

C. Dochéd (strata) brutto: A-B

D. Podatek dochodowy
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E. Zysk netto

Uwagi:

Podpis Wnioskodawcy:

Imie i nazwisko Data
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Zatacznik nr 3. Wzér Regulaminu Komisji Oceny Whnioskow.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie e op ! Europejski Fundusz Sppoljeczny
Program Regionalny oG 2 o"g!"(*l'ﬂ

Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie o otrzymanie

wsparcia finansowego®

w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsigbiorstw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogélne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskow uczestnikéw projektow ubiegajacych sie o otrzymanie
wsparcia finansowego zwanej dalej Komisja, odpowiedzialny jest beneficjent.

2. Komisja sktada sie z minimum 6 0séb, tj.:

- Przewodniczacego Komisji,
- Sekretarza
- 4 cztonkéw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym).

3. W skfad Komisji mogg by¢ powotani pracownicy beneficjenta lub inne osoby wskazane przez
beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wiasciwg
oceng wnioskow uczestnikéw projektu o otrzymanie wsparcia finansowego.

>. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy beneficjenta biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach
Komisji (podwdjne wynagradzanie).

6. Przedstawiciel IZ moze brac¢ udziat w posiedzeniach Komisji w roli obserwatora. Obserwator
ma prawo reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia
procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisje wnioskow i wniesienia
zastrzezeri do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia
Komisji.

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw

1. Przewodniczagcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania beneficjenta badz
0soba przez niego wyznaczona.

5 Whiosek uczestnika projektu o otrzymanie wsparcia finansowego, tj.:
- Wniosek o przyznanie dotacji,
- Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
- Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.



[oy

Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé spodrdd czlonkéw Komisji swojego Zastgpcg.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja jest odpowiedzialna za:

a} przeprowadzenie oceny merytoryczne] wnioskdw o otrzymanie wsparcia finansowego
ztozanych przez uczestnikow projektu,

b) zweryfikowanie biznesplandw i pozostatych zatacznikow do wniosku,

¢} sporzadzenie podstawowej listy rankingowej wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktéw,

d) przeprowadzenie powtdrnej oceny wniosku w przypadku ztoienia przez uczestnikow
projektu odwotania od negatywnej cceny Komisji,

e) sporzadzenie list rankingowych po odwotaniach wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci
od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw, uwzgledniajacej ewentualne zmiany
w kolejnosci spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem wnioskow w wyniku procedury
odwotawczej. Wynik powtdrnej oceny merytorycznej co do zasady nie powinien by¢
gorszy od wyniku oceny pierwszej, chyba ?e oceniajacy stwierdzg wystgpowanie
istotnych przyczyn obnizenia punktacji.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkow Komisji (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego).

Czlonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskdw podczas posiedzenia Komisji,
ktore odbywa sie w siedzibie beneficjenta lub innym wskazanym migjscu.

§5
Zasada bezstronnoéci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia IZ nie moga by¢ zwigzani 2 Wnioskodawcami
stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogthy wywotaé watpliwosci,
co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia IZ zobowigzani s3 do podpisania Dekfaracji
bezstronnosci | poufnosci, ktérej wzor stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takie
podpisaé Deklaracje bezstronnosci i poufnoéci znajdujacy sie na Karcie oceny merytorycznef
wniosku w odniesieniu do wszystkich wnioskéw ocenianych w ramach danego naboru przez
danego oceniajacego. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnoéci wyklucza cztonka
Komisji z udziatu w jej pracach.

W przypadku, okredlonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji
wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

§6

Ocena jako$ci merytorycznej i finansowej wnioskow

Przedmiotem oceny Komisji sg wylgcznie wnioski ocenione przez beneficjenta, jako
kompletne ispetniajgce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeie, ie
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10.

11.

12,

whniosek nie spetnia kryteridw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na

etapie oceny formainej, wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie

do oceny formalnej. Oceniajacy cdnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku .

Oceny merytorycznej dokenuje sig przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku.

Ocena wnioskdw odbywa sie zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszych Standardach oraz

zgodnie z kryteriami okreslonymi we wniosku projektowym beneficjenta.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby, ktdre zostaty losowo wybrane sposrod czlonkow

Komisji obecnych na posiedzeniu.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami

merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegdinych kryteridéw bedzie dokonywana w skali od

1 do 5 w zgodzie z nastepujgcymi wskazaniami: l=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny,

3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty

odnosnie kaidego z kryteridw mnoione sg przez wskainik wagowy ustalony przy
poszczegolnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytorycznej

co najmniej 60% ogdinej sumy punktdw oraz przynajmniej 60% w poszczegdlnych kryteriach

oceny z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.
W przypadku, gdy dwdch lub wiecej uczestnikéw projektu uzyska taky sama ogdlng liczbe
punktow, wyisze miejsce na liscie rankingowe] (zaréwno gwarantowanej, jak tez po
rozpatrzeniu odwotan) otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyiszg liczbe punktow
w nastepujacych kryteriach:

1} realnosé zatoien,

2} zgodnosé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami,

3) efektywnos¢ kosztowa,

4) potencjat Wnioskodawcy.
W sytuacji, gdy dwdch lub wiecej uczestnikdw projektu uzyska identyczng liczbe punktow
w ramach kaidego kryterium, miejsce na lidcie rankingowe] zostanie ustalone w wyniku
komisyjnego losowania, w ktérym bedg uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji, sekretarz

Komisji i 2 cztonkéw Komisiji.

Kazdy wniosek moze otrzymac maksymalnie 100 punktow.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej

uzasadnienia wystawionej oceny korncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegélnych czesci

wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej wniosku cztonek Komisji potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, proponuje nizszg niz  wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztdw, ktdre uzna za nieuzasadnione {np. za
niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek, przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania
powinien braé pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewzigcie opisane we wniosku bedzie
nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspdlne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisuja ustalenia
w Karcie oceny merytorycznej wniosku. Informacje na temat wysokosci uzgodnione]
kwoty dofinansowania naleizy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b} Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce. Ocena trzeciej
osoby jest ostateczna i wigigca.

c) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie
moze przekroczyé kwoty, o ktérg ubiega sie Wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bfeddw w tresci

wniosku, utrudniajacych oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (btedy

rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powadujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie
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moiliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowad wytacznie punkty wskazane przez
oceniajgcych.

Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspdlne
stanowiske i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku. Nastepnie ustalenia te
s przekazywane Whnioskodawcy z prosba o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.
Informacje na temat dopuszczone] korekty wniosku naleizy zamiescic w protokole
z posiedzenia Komisji.

13. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskow, Komisja, w terminie 7 dni od zakonczenia
prac, sporzadza podstawowaq liste rankingowg wnioskow uszeregowanych w kolejnosei od
najwiekszej liczby uzyskanych punktow iwskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie
finansowe.

14, Kemisja w ciggu 15 dni od ostatecznego moiliwego terminu zgltoszenia odwolania przez
uczestnikdw projektu przeprowadza ponowng ocene wnioskow, w ramach ktérych uczestnicy
projektu ztozyli odwotanie od oceny Komisji®®, Oceny tych wnioskéw dokonujg 2 osoby
losowo wybrane — nie moga to by¢ te same osoby, ktére wezesniej oceniaty dany wniosek.

15, Po zakoniczeniu procedury odwotawczej, Komisja w ciggu 7 dni sporzadza listy rankingowe po
odwotaniach wnioskow uszeregowanych w kolejnodci od najwieksze] liczby uzyskanych
punktéw?, ze wskazaniem wnioskdw, ktdre otrzymaja wsparcie finansowe.

§7
Protokdt z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja

sporzgdza protokot z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskdw, ktdry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b} informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ecenionych
whioskdw,

c) informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
wsparcia,

d)} informacje na temat wnioskdw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

e) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikow:

a} dokument potwierdzajacy powotanie przez beneficjenta Komisji w okreslonym skfadzie,

b) liste obecnesci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

c} deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie oscby biorgce udziat
w posiedzeniu Komisji,

d} upowainienie Zastepcy Przewodniczacege Komisji, w przypadku gdy Przewodniczgcy
wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czionkéw Komisji, ktdrzy je ocenili, ocenami
poszczegdinych cztonkdw Komisji i srednig oceng ostateczng projektu,

f)  Karty oceny merytorycznej wniosku wraz z Deklaracjami bezstronnosci | poufnosci
wypetnione i podpisane przez cztonkéw Komisji, ktorzy przeprowadzali ocene wnioskow,

g) podstawowsg liste rankingowa, ze wskazaniem whnioskdw wylonionych do wsparcia
finansowego,

h) listy rankingowe po odwotaniach, ze wskazaniem wnioskdw wytonionych do wsparcia
finansowego,

i} inneistotne dokumenty.

46 Dotyczy tylko wnioskéw o przyznanie dotacji.
47 Dotyczy tylko wnioskéw o przyznanie dotacji.
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3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatagcznikami oraz wnioskami uczestnikéw
projektu o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje beneficjent.

§8

Postanowienia korficowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zatfgczniki:

1. Deklaracja bezstronnosci i poufnoécei dla Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz
Obserwatora z ramienia IZ.

2. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Oceniajacego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajacych sie
o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsigbiorstw i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

Fundusze Unia Europejska  [SE®
Europejskie ‘& OPOLSKIE Europejski Fundusz Sppoi{eczny t, ,**
Program Regionalny e it x

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza oraz Obserwatora
Z ramienia IZ

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie brac udziat w procedurze
oceny wnioskdow uczestnikéw projektu ubiegajgcych sie o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki.
Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w faktycznym pozyciu, a takze
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze w ciggu ostatnich dwdch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z wszystkimi uczestnikami projektu ocenianymi w ramach danej
Komisji Oceny Wnioskéw.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistnieja jakiekolwiek
okolicznosci co do mojej obecnosci w obradach Komisji Oceny Wnioskéw, fakt taki bezzwtocznie
zgtosze Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskow.

Zobowiazuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostalty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub
wynikajgce z procesu oceny.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oéwiadczeri®® .

Imie i nazwisko

Podpis

Data

48 7godnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie
o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsigbiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw.

Fundusze Unia Europejska [l

Europejskie ﬁ
g Europejski Fundusz Spoteczn A
Program Regionalny QUG OPOL§§NLE‘ . P ¥ *

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Oceniajgcego

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajacych sie o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, e zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.
Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w faktycznym poiyciu, a takie
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze w ciggu ostatnich dwoch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z wszystkimi uczestnikami projektu ocenianymi przeze mnie
w ramach danej Komisji Oceny Wnioskow.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskdw zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny, bezzwitocznie wstrzymam sie
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny. Fakt taki zglosze Przewodniczacemu/Zastepcy
Przewodniczgcego Komisji Oceny Wnioskow, przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskéw.

Zobowiazuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow lub
wynikajgce z procesu oceny.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oéwiadczen®® .

Imie i nazwisko

Podpis

Data

4 Zgodnie z art, 233 §1 Kodeksu karnego - kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za dowéd w postepowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik nr 4. Wzdr upowainienia dla przedstawiciela 1Z do udziatu w roli obserwatora Komisji
Oceny Whioskow.

Fundusze . ; i
ieki Unia Europejska [}
EUI'OpEjSkIe &% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny OOt R
Program Regionalny e Tomuct ol
Opole, dn. .o

UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIALU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowazniam:

/imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Wnioskéw w roli obserwatoréw,
organizowanej w ramach:

(numer i nazwa projektu)

/nazwa i adres beneficjanta/

Upowaznienie wazne w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.
Termin prac Komisji Oceny WnioskOw: .......cccovviicniiinen,

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dokumentu tozsamosci.

(Data i miejsce wystawienia) (Podpis osoby upowazniajgcej)
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Zatacznik nr 5. Wzér umowy na otrzymanie dotacji na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej.

EUI'ODE]SI(IE Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze ; "
Unia Europejska
Program Regionalny ooz QPOLSKIE

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE DOTACJI NA ZAtOZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

PYOJEkE: sicssussimaunussavsunmansseisanresasvssunmsnbysanasvarsissyansinnnss dassvinonss
wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajgcg o dofinansowanie projektu:

2aWarta W .vvveeeveveeeviviienennns W HNIU o s
pomiedzy:
<petna nazwa beneficjenta >,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane uczestnika projektu , zwanego dalej ,Przedsiebiorcg”>.

Strony uzgodnity, co nastepuje:
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§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta dotacji na rozwdj
dziatalnosci, zwanej dalej ,dotacja”.

2. Dotacja, polega na udzieleniu cscbie fizycznej, ktdra rozpoczeta dziatalnosé gospodarczg
jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkéw
inwestycyjnych umoiliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa, zgodnie
z wnioskiem przedsiebiorcy, stanowiacym zatacznik do niniejszej Umowy.

3. Dotacja jest udzielana w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073), zwanym dalej
Lrozporzadzeniem”,

4. Przedsiebiorca otrzymuje dotacje na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie
oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czesé Umowy.

5. Przedsigbiorca przyjmuje dotacje i zobowigzuje sie do jej wykorzystania zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym bedgcg przedmiotem Whniosku Przedsiebiorcy
NI ciin e et iiees e e et e e rtra e e , stanowigcym zalgcznik do niniejsze] Umowy, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta.

6. Przedsiebiorca zobowigzuje sig rowniez do niezwlocznego podjecia w ramach dziatalnosci
gospodarczej, na ktdrej zatoZenie otrzymat dotacje produkcji iflub sprzedazy towardw iflub
swiadczenia ustug oraz do nieprzerwanego prowadzenia tej dziatalnosci gospodarczej przez
okres wskazany w § 4 ust. 7. Zakres i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej
mowa w zdaniu poprzednim muszg byé zgodne z zakresem | miejscem prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej wskazanym w Biznesplanie, stanowigcym zatgcznik do Whniosku,
o ktérym mowa w ust. 5.

7. Przedsigebiorca ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za szkody wyrzadzone wobec oséb
trzecich w zwigzku z realizowang inwestycja.

§2
Finansowanie dotacji i platnosci
1. Catkowita kwota dotacji wynosi hie WIECE] NiZ..ciivivimiicne, PLN {stownie:
................................... ztotych).
2. Beneficjent wyptaci Przedsiebiorcy kwote dotacji, o ktdre] mowa w ust. 1 w nastepujacy
sposéb:
1} zaliczka w wysokoéci 80% kwoly dotac)i, t. .viiieinen PLN ({stownie:
................................... ztotych),
w terminie ............. dni robeczych od podpisania niniejszej Umowy.

2) ptatnos¢ koincowa w formie refundacji poniesionych przez przedsiebiorce wydatkdw
na realizacje inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
B —— PLN
(stownie: .......coviririrenns ztotych), w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez
Beneficjenta catosciowego rozliczenia dotacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1
i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktdrej mowa § 5 ust. 1

3. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga ulec obnizeniu po korcowym rozliczeniu inwestycji.
Zmiany te nie wymagajq formy aneksu do niniejszej Umowy.
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Wydatkowanie dotacji musi byé realizowane przez Przedsiebiorce zgodnie z art. 22 ust.l
ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1828, z péin. zm.).

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang dotacja
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnodci beds dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek Przedsigbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Platnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Przedsiebiorcy

FIF s ettt e er e prowadzony w

V=141 OO PO DT P OO PPI PR
§3

Okres wydatkowania dotacji

Okres realizacji inwestycji objetej dotacjg ustala sie nastepujaco:

1} rozpoczecie realizacji......covcveevecirenirenrennne, r.

2) zakonczenie rzeczowe realizacji inwestycji....ccooeviciciiiinnnns r.

Wydatki ponoszone po uptywie terminu wskazanego w ust. 1 pkt 2 uznane bedg za
niekwalifikowalne.

Termin zakoriczenia rzeczowej inwestycji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie oznacza
koricowego terminu cbowigzywania niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
zmianach dotyczacych inwestycji objetej dotacja oraz okolicznosciach, mogacych zaktocic fub
op6zZnic realizacje tej inwestycji.

Termin zakohiczenia realizacji inwestycji okreslony w ust. 1 pkt 2 moie zosta¢ przediuzony na
uzasadniony wniosek Przedsigbiorcy, ktéry powinien zosta¢ zlozony nie pdiniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wejs¢ w Zycie.
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze skréci¢/wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim.

Zmiana, o ktdrej mowa w ust. 4 wymaga pisemnego aneksu do niniejszej Umowy.

Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 4 Przedsigbiorca zobowigzany jest dotgczy¢ poprawiony
Harmonogram rzeczowo — finansowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym Beneficjenta oraz
przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 7 Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

Wszelkie zmiany w rzeczowe] i finansowej realizacji inwestycji powinny zostal
zaakceptowane przez Beneficienta i wymagaja przediozenia uzasadnionego wniosku
Przedsiebiorcy, ktéry powinien zostac ztozony nie pdiniej niz w terminie 14 dni przez dniem
zakoficzenia rzeczowej realizacji inwestycji. Do ww. wniosku Przedsigbiorca zobowiazany jest
dofaczyé zaktualizowany Harmonogram rzeczowo - finansowy. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moie skroci¢/wydtuzyé termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim,

§4
Postanowienia szczegotowe dotyczgce wyplaty dotacji na rozwdéj dziatalnosci
Przedsiebiorca zobowiazuje sig prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarczg i realizowal inwestycje

bedaca przedmiotem Wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 5, w zakresie zaakceptowanym
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przez uprawnionego przedstawiciela Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci,
w sposéh zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikdw i z dbatoscia wymagang przez
najlepszg prakiyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejsza Umowg 1 Harmonogramem
rzeczowo — finansowym.

Warunkiem wyplaty zaliczki, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 jest wniesienie przez
Przedsiebiorce zabezpieczenia w formie......ococvveeennnnen.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, © ktorym mowa w ust. 2 zostanie
Przedsiebiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek ztoZzony po catkowitym rozliczeniu przez
Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez Przedsighbiorce
wymogu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy, okreslonego w ust.
7, potwierdzonego dokumentami wskazanymi w ust. 8.

4, Warunkiem wyptaty ptatnosci koicowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 jest:

5.

1)

2)

3)

4)

6)

zrealizowanie inwestycji objetej dotacjg, zgodnie z Harmeonogramem rzeczowo-
finansowym;
ztozenie Zestawienia towardw iflub ustug, ktdrych zakup zostat dokonany ze srodkéw na
rozwdj przedsigbiorczosci wraz z Odwiadczeniem o dokonaniu zakupéw towardw i/lub ustug
zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym;
rozliczenie otrzymanych s$rodkéw w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 2;
przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania:
a) czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa w § 1 ust. 5
w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,
b) czy Przedsiebiorca posiada sprzety i/lub towary zakupione ze $rodkdéw finansowych
dotacji,
c) czy Przedsiebiorca naleiycie wywigzuje sie z obowigzku prowadzenia dziafalnosci
gospodarcze] opisanego w § 1 ust. 6 niniejszej Umowy;
akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przez Przedsiebiorce Zestawienia towardw
i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci
potwierdzajgcego i uzasadniajgcego prawidlowa realizacje inwestycji, zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym;
dostepnoéé Srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta,
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zlozonym zestawieniu, o ktdrym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wezwie Przedsighicrcg do jego uzupetnienia lub zlozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.
Nieztoienie przez Przedsiebiorce wyjasnien, o ktdrych mowa w ust. 5 lub nieusunigcie
brakéw — w terminie 14 dni od otrzymania informacji w tym zakresie, powoduje wstrzymanie
przekazania ptatnosci lub rozwigzanie Umowy.
Przedsigbiorca zobowigzuje sie do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie
dziatalnodci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od daty zawarcia
ninigjszej Umowy.
Przedsigbiorca zobowigzany jest przedtoiyé Beneficjentowi na jego igdanie i w terminie
przez niego ustalonym dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia przez siebie dziatalnosci
gospodarcze], w postaci oryginatow zadwiadczenia z Urzedu Skarbowege oraz ZUS oraz inne
dokumenty finansowo-ksiegowe wskazane przez Beneficjenta {np. faktury, rachunki, wydruki
z kasy fiskalnej, wydruki z podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw), na podstawie ktdrych
mozliwe jest zweryfikowanie czy Przedsiebiorca prowadzi produkcje iflub sprzedaz towardw
i/lub swiadczenie ustug.
W razie naruszenia przez Przedsighiorce obowigzku prowadzenia lub utrzymania dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od daty faktycznego rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] okredlonej we wpisie do Centralnej Ewidencji
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10.

11.

12,

i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej lub daty zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, Przedsiebiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdiniona
platnosc.

W przypadku wystapienia opéinient w przekazywaniu pfatnosci, o ktérych mowa w ust. 10,
przekraczajacych

14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Przedsiebiorce, w formie
pisemnej,

o przyczynach opdinien i prognozie przekazania ptatnosci.

Przedsigbiorca, ktory jest ptatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do przeznaczenia catej
kwoty wynikajacej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscia gospodarcza. Przedsiebiorca zobowiazany jest do przedstawienia
Beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT, zgodnie
z zasadami okreélonymi przez Beneficjenta.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsiebiorca jest zobowigzany poddac sie kontroli i monitoringowi uprawnionych organdéw

w zakresie prawidtowosci wydatkowania $rodkdw dotacji. Kontrola, o ktdrej mowa w zdaniu

poprzednim, moie zosta¢ przeprowadzona przez Beneficjenta w okresie 12 miesiecy

opisanym w § 4 ust. 7. W uzasadnicnych przypadkach moiliwe jest wydtuzenie terminu,

o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowoéci wydatkowania

przyznanych Srodkéw finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na

Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez

uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze Przedsighiorca:

a) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem zapiséw, o ktdrych mowa w § 1
ust. 6 niniejszej Umowy, lub

b} wykorzystat catosé lub czes¢ dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur, lub

c) pobrat catosé lub czesé dotacji w sposéb nienaleiny albo w nadmiernej wysokosci, lub

d) nie posiada sprzetu, ktéry wykazat w dokumentach przedstawionych do rozliczenia,
zobowigzany jest do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czeéci wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zafegtoéci podatkowych (liczonych od dnia
przekazania nieprawidiowo wykorzystanej lub pobranej dotacji), w terminie i na
rachunek wskazany przez Beneficjenta.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania

odpowiednich procedur lub pobranej w sposdb nienaleiny albo w nadmierne] wysokosdci,

o ktérych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 ust. 6 oraz § 2 ust. 3.

Jezeli wniosek o zmiang niniejszej Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on przedstawid
ten wniosek Beneficjentowi nie poéiniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym
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zmiana ta powinna wejé¢ w iyciei jednoczesnie nie pdiniej niz 14 dni przed terminem
zakonczenia inwestycji, 0 ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2. W uzasadnionych przypadkach
Beneficjent moze skrocié/wydtuzyé okres, o ktarym mowa w zdaniu poprzednim.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleinych od Przedsiebiorcy.

Zmiany dotyczace Biznesplanu iflub Harmonogramu rzeczowo - finansowego,
w szczegdlnos$ci w zakresie towardw iflub ustug przewidzianych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje Przedsighiorce o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 7 dni.

Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdtnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do
wysokosci nie przekraczajacej 5% dotacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy.

Zmiany tresci dokumentdw stanowiacych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejsze] Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajgce] 5 % dotacji, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1, wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejsze] Umowy.

Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byt
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych przez
Przedsiebiorce nie przekroczy kwoty zaliczki okreslonej w & 2 ust. 2 pkt 1 niniejszej Umowy,
Przedsighiorca jest zobowiazany zwrdcié na konto Beneficjenta niewykorzystang czesé
srodkdw wraz z naleznymi odsetkami,

§7
Rozwigzanie umowy

Przedsiebiorca moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

Beneficjent moie wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy Przedsiebiorca:

1) nie wydatkuje otrzymanych Srodkéw finansowych w  terminie okredlonym
w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je wydatkowaé niezgodnie
z Wnioskiem o przyznanie dotacji, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo —
finansowym {w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary iflub ustugi nie
zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta na pismie nie przystapi do wydatkowania $rodkéw finansowych
W sposdb zgodny z tym Wnioskiem i Harmonogramem rzeczowo ~— finansowym;

2} nie podejmie niezwtocznie produkcji lub sprzedazy towardw lub s$wiadczenia ustug
w ramach zatozonej przez siebie dziatalnoéci gospodarczej opisanej w § 1 ust. 6 niniejszej
Umowy i nie podejmie rowniez tych dziatan w dodatkowym terminie wyznaczonym mu
przez Beneficjenta na pismie;

3) naruszy inne warunki niniejsze] Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanej dotacji,
w tym zwilaszcza obowigzek okreslony w § 4 ust. 7 niniejszej Umowy i w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta na piSmie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci;

4) bedzie prowadzit dziatalnoic¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigey liczonych
od dnia zawarcia niniejszej Umowy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej zalicza sie przerwy w je] prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
$wiadczenia rehabilitacyjnego;

5) zawiesi dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia
niniejszej Umowy;

6) zmieni formg prawng prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, chyba ze wczeéniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajacy taka zmiane;

7) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajace nieprawde atbo zawierajace niepetne o$wiadczenia;

8) dopusdci sie nieprawidtowodci finansowych;

9) nie podda sig kontroli lub monitoringowi lub przeprowadzone czynnosci kontrolne
wykazy nieprawidtowosdci zwlaszcza w zakresie posiadania lub uizycia sprzetu
i nieprawidtowosci te nie zostang usuniete w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta na pismie;

10)nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkéw na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie
z § 4 ust. 4 niniejszej Umowy Jub nie ztozy wyjasnieri/korekt zgodnie z § 4 ust. 5 — 6
niniejszej Umowy;

11) nie dostarczy dokumentow, o ktérych mowa w § 4 ust. 8 niniejszej Umowy;

12) nie wykona lub wykona w sposob nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych zobowiazar
wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniei tych zobowigzan w sposéb
zgodny z Umowg w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie.

. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastapi po otrzymaniu
srodkéw finansowych, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 Przedsiebiorca zobowigzany jest zwrdcic
w catosci otrzymane srodki finansowe wraz z odsetkami w wysokoéci okreélonej jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania $rodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy BenefiCjenta Nl seeeesre s saeas prowadzony
W BaNKU .o e w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania od Beneficjenta.

. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 Przedsiebiorcy nie przystuguje
wyptata srodkéw z tytutu ptatnosci koricowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.

. W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania
naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci
zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanej dotacji obcigzajg Przedsiehiorce.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent

informuje Instytucje Posredniczaca w ciagu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

[#8)

I

w

§8
Prawo wiasciwe | wilasciwos$é saddw

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowsg zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu  Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, Europejskiegc  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
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oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 zwane dalej
rozporzgdzeniem ogoinym;

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE} nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12 2013r.);

3) rozporzadzenie Komisji (UE} nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012r.).

oraz wlasciwych aktdw prawa krajowego, w szczegdinosci:

1} ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U 2014r., poz. 121, z pdén. zm.),

2} ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1829, z péin. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1870,
z pdin. zm.),

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnodei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, {Dz. U. z 2016r., poz.
217, z péin. zm.},

5} ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047, z pdin.
zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
{Dz. U.z 2015r., poz. 1073).

Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia:
1) Regulaminu konkursu dla Dziafania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw RPO WO 2014-
2020,
2} aktualnie obowigzujgcegoe Regulaminu przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci obowiazujacego do Projekiu PN e
Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a Przedsiebiorcg zwiazane z realizacjg niniejsze]
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad whasciwy dla siedziby Beneficjenta.
Umowe sporzadzono w ... , W jezyku polskim, w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla Przedsiebiorcy.
Umowa wchodzi w 2ycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powoiywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na poniisze adresy:

Do BENefigienta: ..ot s e e s ere e
<ngzwa i adres Beneficjenta>

Do Przedsiebiorcy: <adres zamieszkania przedsiebiorcy>
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§10

Zataczniki
Zatagcznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®®.
Zatgcznik 2: Whniosek/ kopia wniosku Przedsiebiorcy o przyznanie dotacji wraz
z zatgcznikami.
Zatgcznik 3: Kopia aktualnego dokumentu podwiadczajacego zgtoszenie w ZUS.
Zatacznik 4 Oswiadczenie o kwalifikalnosci VAT.
Zatgcznik 5: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy™.

Zalacznik 6:

- oswiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy de minimis , ub

- o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach
podatkowych, lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paidziernika
2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Przedsighiorca Beneficjent

{podpis) {podpis)

50 Jedli dotyczy.
51 Wykresli¢ jesli Harmonogram nie ulega zmianie.
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Zatacznik nr 5a. Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zaloienie przedsiebiorstwa
spotecznego.

Fundusze Unia Europejska

Europejskie
Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny cagr OPOLSKIE RE) £ d

UMOWA NR...............
O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZALOZENIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO®*

w ramach
Os priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Projekt pn.: T N U | BNV
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Zarzadzajgca o dofinansowanie projektu:

ZAWATTE W cossssnssasmnsiis W BNIU s
pomiedzy:
<petna nazwa beneficjenta >, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy
a

< pelne dane przedsiebiorstwa spotecznego>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

52 Dotyczy oséb fizycznych zaktadajgcych przedsiebiorstwo spoteczne.
1



§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez beneficjenta, wsparcia w postaci
srodkow finansowych na zatozenie przedsigbiorstwa spofecznego zwanego dalej ,wsparciem
finansowym”.

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiebiorstwu spotecznemu  wsparcia
kapitatowego, o ktére wnioskujg uczestnicy projektu, ufatwiajgcego sfinansowanie
pierwszych wydatkéw, umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie 2z Whnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na zafoienie
przedsiebiorstwa spolecznego, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
~Whnioskiem”,

3. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 10 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
W rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spofeczne.

4. Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatacznikach, ktdre stanowig integralng czes¢ Umowy.

5. Przedsiebiorstwo spofeczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupdw towardw i ustug, zgodnie z Biznesplanem
i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

6. Przedsiehiorstwo spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialnosc za szkody wyrzgdzone wobec
056b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2

Przyznanie $rodkow finansowych na zatoienie przedsiebiorstwa spotecznego oraz platnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje przedsigbiorstwu
spotecznemu wsparcie finansowe w tacznej kwocie e, PLN
(STOWNIE et e s ztotych).

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu sktadajg sie
kwoty na rzecz:

L i e e dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCT .o vieveivarnrniniranes PLN (STOWNIB: oo srerise e e ivrre s ss s rn s sev s ztotych),
2 e dane osoby zatrudnianej w przedsigbiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCT .o PLN (SIOWNI.cueci et ces et e ztotych),
B dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCI... e vercinen e PLN {SIOWNI: oot rneeserse e e ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta na
rachunek przedsiebiorstwa spotecznego, o ktdrym mowa w ust. 8, w nastepujacy sposohb:

1) zaliczka w wysokodci 80% kwoty dotacji, tj. .vvveivnnen, PLN (stownie:
................................... ztotych), w terminie ............ dni roboczych od podpisania
niniejszej Umowy.

2) ptatnosé koncowa w formie refundacji poniesionych przez przedsiebiorce wydatkow
na realizacje inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
L SR SR PLN (stownie: .........cccrvecnnernnn ztotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta catosciowego rozliczenia dotacji, o ktdrej
mowa w § 2 ust. 11 przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktérej mowa § 5
ust. 1

4. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach
prowadzone] przez nie dziatalnosci gospodarcze] musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
2



10.

obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829 z péin. zm.) a takie zgodnie
2z zatwierdzonym Biznesplanem i z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 $zkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiazany jest wydaé przedsiebiorstwu
spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsighiorstwo spoteczne wykorzysta
mniejsza kwote dotacji niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5,
Beneficjent zohligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis.

Przedsiehiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywac dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania ninigjszej
Umowy.

Wszystkie platnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w zlotych polskich, N,
LT < 10131 O TSP

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatoZenie
przedsigbiorstwa spotecznego oraz inne obowiazki przedsiebiorstwa spotecznego

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwlocznie powiadomié Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktécic lub opéinié realizacje Wniosku.

Termin zakorczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okredlony w ust. 1 moie zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, ztozony nie pdiniej ni2
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

Do whiosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest dofgczyd
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwlocznie powiadomic¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawic¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ei, o ktdérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodniez § 7.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sig do utrzymania nowych miejsc pracy przez okres
co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy lub utworzenia miejsca
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy.

W przypadku zakoriczenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z dang osobg
moiliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba ta przejmuje
wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego pod warunkiem, ze jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskatl wsparcie
szkoleniowo — doradcze.

Zakonczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktdrym mowa w ust. 8 moze
nastgpi¢ wylgcznie z przyczyn leigcych po stronie pracownika.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na stanowisku
pracy przez okres dopetniajacy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy pomniejszonych o liczbe
miesiecy zatrudnienia osoby, ktéra zrezygnowata z pracy, liczonych od dnia podpisania ww.
aneksu.



§4
Postanowienia szczegélowe dotyczgce wyptaty wsparcia finansowego na zalozenie
przedsiebiorstwa spolecznego

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedacego przedmiotem Wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym
przez Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci, w sposéb zapewniajgcy uzyskanie jak
najlepszych wynikéw i z dbatoécia wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz
zgodnie z niniejszg Umowa.
Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktdrym mowa w § 2 ust, 1 jest:

1) ukohczenie modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta

w ramach projektu,
2) wniesienie przez przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia w  postaci

Zabezpieczenie umowy, o kidrym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone przedsigbiorstwu
spotecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu wymogu utrzymania miejsca/miejsc
pracy przez co najmnie] 12 miesiecy. W przypadku przyznania przedtuionego wsparcia
pomostowego zwrot zabezpieczenia umowy nastapi po okresie, o ktdrym mowa w aneksie do
umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Warunkiem wyplaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktdrej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) ztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia
finansowego zgadnie z Biznesplanem i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) ztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych
zakup zostat dokonany za srodki pochodzace z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez przedsiehiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie diuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkow,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu optacenia skladek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegfosci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktdérym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) dostepno$é srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zloionym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa przedsigbiorstwo spofeczne do jego uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

Nieztoienie przez przedsigbiorstwo spoteczne wyjasnieri, o ktdrych mowa w ust. 5 {ub
nieusuniecie brakow powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 7 albo naruszenia innych
warunkow umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanege wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
3] SO U SO TR OO OSSO TSP OTOTOUU U PUOTOTURTON
Prowadzony W DankU......cornvn e e w terminie 7

dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy

W przypadku, gdy opéZnienie w przekazywaniu ptatnodci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opoiniong ptatnosé.

W przypadku wystapienia opdZnien w przekazywaniu pfatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé
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przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej, o przyczynach opdinien i prognozie
przekazania ptatnosci.

§5
Obowigzki kontrolne/monitoringowe

. Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane poddaé sie kontroli i monitoringowi
uprawnionych organdw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych $rodkéw finansowych oraz obowigzkowego prowadzenia przedsiebiorstwa
spofecznego spoczywa na Beneficjencie.

. Jeieli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catosé
lub czes¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrato catos¢ lub cze$¢ wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo
w nadmierne] wysokoéci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreélone] jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposob nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci, o ktérych mowa w ust. 3, s3 naliczane w wysokosci ckreslone] jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanego lub pobranego wsparcia
finansowego.

§6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 ust. 6.

Jeieli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od przedsichiorstwa spotecznego musi ona
przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej nii w terminie 14 dni przed dniem,
w ktorym zmiana ta powinna wejsé w zycie,

Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktdérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa spolecznego.

Zmiany dotyczace Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych wymagaja zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji dotyczace] zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.
Zmiany dotyczace przesunieé pomiedzy poszczegélnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajgcej 5 % zaktadanej wartoéci wydatku nie wymagajg sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

. Zmiany tresci dokumentow stanowigcych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sperzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzeZeniem ust. 7.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegolnymi pozyciami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg ponadto sporzgdzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

Obowiazki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig platnosci nie moga byé
w Zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.



§7
Rozwigzanie umowy

1. Przedsighiorstwo spofeczne moie rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust, 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie rozpocznie realizacji przedsigwziecia objetege wsparciem finansowym w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie realizacje tego
przedsigwzigcia albo bedzie go realizowa¢ niezgodnie z Wnioskiem, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo - finansowym (w tym w szczegdInosci
w sytuacji, gdy zakupione towary iflub ustugi nie zostaty ujete w Harmonogramie
rzeczowo — finansowym);

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego;

3) rozwiaze umowe o prace lub spétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng z osoba/osobami, ktore zostaty zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym
w ramach projektu przed uptywem 12 miesigcy liczonych od dnia zawarcia niniejszej
Umowy lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
poiniejszy niz termin przyznania dotacji z zastrzezeniem § 3 ust, 8;

4) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci status
przedsigbiorstwa spotecznego {ustang przestanki $wiadczace o posiadaniu takiego
statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienaleiyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowigzar wynikajgcych z niniejsze] Umowy;

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawdg albo zawierajgce niepetne oswiadczenia;

7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 2 nastapi po otrzymaniu
wsparcia finansowego finansowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsiebiorstwo spoteczne
zobowigzane jest zwrdci¢ w catoici otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami
w wysokodci okredlonej jak dla zalegtoéci podatkowych od dnia przekazania wsparcia
finansowego do dnia jege zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta
Dl et bbbt et e e e e S e e ek e eebb e ereera bbbt s area se et e et neeenrrans prowadzony
W DANKUL e e e e w  terminie 14  dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wiasciwego organu
kontroinego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu spotecznemu
nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, 0 ktdrym mowa w § 2 ust. 3 pkt 152,

5. W przypadku, gdy przedsigbiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnoici
zmierzajace do odzyskania naleznych srodkdw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw
prawnych, w szczegolnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty
czynnosci  zmierzajgcych  do  odzyskania nieprawidiowo wykorzystanego  wsparcia
finansowego obcigzaja przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnosciach podjgtych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucja Posredniczgcg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnoéci.

53 Nalezy wykredli¢, jezeli wsparcie finansowe wyplacane jest jednorazowo w catoici, zgodnie z § 2 yst, 3 pkt 2.
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§8

Prawo wlasciwe | wiasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie maja odpowiednie reguly izasady
wynikajgce z Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegolnosci:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Relnege na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.320),

2) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

3} rozporzadzenie delegowane Komisji (UE} nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013,

oraz whasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

4} ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnodci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016 r., poz. 217
2 pdin. zm.),

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny {Dz. U. z 2016 r., poz. 380 z pdin. zm.},

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870,
z p6in. zm),

7) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
{Dz. U.z2015r., poz. 1073),

8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22017 r, poz. 1065, z pdin. zm.).

2. Ponadto, w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradziwo dla
przedsiebiorstw | pracownikow przedsiebiorstw oraz odoptacyjnosé przedsiebiorstw RPQ WO
2014-2020.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane 2 realizacja
niniejsze] Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w <migiscowosc>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjentai dla przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Umowa wchodzi w 2ycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Woszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powolywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego>

7



§10

Zataczniki.
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®
Zatacznik 2: Petncmocnictwoe przedsiebiorstwa spotecznego.
Zatacznik 3: Whniosek/ kopia Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatoienie
przedsiebiorstwa spotecznego wraz 2 zalgcznikami.
Zatgcznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.

W imieniu przedsiebiorstwa W imieniu Beneficjenta

SPO ECZNEED v e ivrrrerreirissisrissersisr e sssessnes s raesabaess
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy]
{podpis]

[data]

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis]

[data]

54 Jesli dotyczy.



Zatacznik nr 5b. Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych
miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych.

Fundusze . ' -
jski Unia Europejska [

EUFOPEJSIQE Europejski Fundusz Spoteczny i .

Program Regionalny ~‘?/a*'°P°l.sJ.(N',E Ko

UMOWA NR.......cvenee.

O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY
W ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

w ramach
O3 priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosé przedsiebiorstw

Projekt pn.: e e st G e R S
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Zarzadzajaca o dofinansowanie projektu:

Zawartaw ......ccccvceiiieennienens 6
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta >, zwanym dale] ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego >

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:



§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia w postaci
$rodkdw finansowych na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejagcym
przedsiebiorstwie spotecznym, zwanego dalej ,,wsparciem finansowym”,

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsigbiorstwu spotecznemu wsparcia
kapitatowego, o ktére wnioskuje przedsigbiorstwo spofeczne, utatwiajgcego sfinansowanie
wydatkow zwiagzanych z utworzeniem nowego/nowych miejsc pracy,

3. Wsparcie finansowe przyznawane jest zgodnie z Whioskiem o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spolecznych, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy, zwanego dalej ,Wnioskiem”.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, na podstawie § 10 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 {Dz. U. z 2015 r.
poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, przedsigbiorstwo spoteczne.

5. Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okredlonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowia integralng czesé¢ Umowy.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje si¢ do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupdw towardw 1 ustug, zgodnie z Biznesplanem
i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone wobec
0s6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacym
przedsigbiorstwie spolecznym oraz ptatnosci

1. Na warunkach okreélonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje przedsigbiorstwu
spotecznemu wsparcie finansowe w tacznej Kwocie oo PLN
(SHOWNIE et s s Ztotych}.

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego przedsigbiorstwu spotecznemu sktadajg sie
kwoty wnioskowane na rzecz:

L. e dane osoby dla ktdrej tworzone jest migjsce pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym
W WYSOKOSCILrii e, PLN (STOWNIE 1ttt seni e s s meresnaeseserenenenns ztotych),
2 e dane osoby dia ktérej tworzone jest migjsce pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCiL e, PLN (STOWNI: vt e reriererninrcene s s s e semneesererenenne ztotych),
...................................................... dane osobhy dla ktdrej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCi e, PLN {SEOWNII vt nens ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta na
rachunek przedsiebiorstwa spofecznego, o ktérym mowa w ust. 8, w nastepujacy sposodb:
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1. zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, 1. .cvvviveninnen PLN (stownie:
................................... ztotych), w terminie ........... dni roboczych od podpisania
niniejsze] Umowy.

2. ptatnosé koricowa w formie refundacji poniesionych przez przedsiebiorce wydatkdéw
na realizacje inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
PR PLN (stownie: ....cccoveeeeiiiiniine ztotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta cafosciowego rozliczenia dotacji, o ktdrej
mowa w § 2 ust. 11 przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, ¢ ktére] mowa § 5
ust. 1.

4, Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsigbiorstwo spoteczne w  ramach
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
obowiazujgcego prawa, w tym w szczegdinosdci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
driatalnodci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r, poz. 1829 z pdin. zm.), a takie zgodnie
Z zatwierdzonym Biznesplanem i z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢
przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé przedsiebiorstwu
spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

6. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne wykorzysta
mniejszg kwote dotacji wsparcia finansowego, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 5, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania ninigjszej
Umowy.

8. Wszystkie platnosci beda dokonywane przez Beneficienta w PLN na rachunek
przedsigbiorstwa spofecznego prowadzony w ztotych polskich, N,
W DMK ettt ere et e e et b nr et et e st e e s

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym oraz inne obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego

1. Okres wydatkowania wsparcia finansowego ustala sie od dnia............... do dnia...................

2. Przedsiebiorstwo spoleczne zobowiazane jest niezwlocznie powiadomic Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktacic¢ lub opéznié realizacje Wniosku.

3. Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostaé
przediuzony na uzasadniony wniosek przedsigbiorstwa spotecznego, ztozony nie pdiniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktorym zmiana Umowy w tym zakresie ma wejs¢ w Zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoleczne zobowiazane jest dotaczyé
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych lub zagrazajgcych dalsze] realizacji
inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowiazane jest niezwlocznie powiadomié o tym
Beneficjenta craz przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzaé
Umowe zgodnie z § 7.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do utrzymania nowego/nowych miejsc pracy na
utworzenie ktérych otrzymato wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesiecy
liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy z zastrzeieniem ust. 8.

8. W przypadku zakoriczenia stasunku pracy w przedsigbiorstwie spotecznym z dang osobg
mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba ta przejmuje
wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na zafozenie przedsiebiorstwa
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10.

5.

spofecznego pod warunkiem, Ze jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat wsparcie
szkoleniowo - doradcze.

Zakoniczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérym mowa w ust. 8 moze
nastapi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

Zmiana, o ktére] mowa w ust. 8 wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowigzkowego utrzymania w przedsigbiorstwie spotecznym takiej osoby na stanowisku
pracy przez okres dopetniajagcy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy pomniejszonych o liczbe
miesigcy zatrudnienia osoby, ktérej umowa o prace/spotdzielcza umowa o prace/ umowa
cywilno-prawna} zostata rozwigzana, liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym

Przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, w zakresie zaakceptowanym
przez Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci, w sposéb zapewniajacy uzyskanie
jak najlepszych wynikéw i z dbatoscig wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejsza Umowa.

Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukoriczenie przez osoby dla ktorych tworzone jest nowe miejsce pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego
przez Beneficjenta w ramach projektu,

2) wniesienie przez przedsigbiorstwo spoteczne zabezpieczenia w postaci ............... na
kwote dotacji w terminie do.................. )

Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone przedsiebiorstwu
spofecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez przedsiebiorstwo spofeczne
wymogu 0sob utrzymania nowego/nowych miejsc pracy, przez okres co najmniej 12
miesigcy, okreslony w § 3 ust. 7, z zastrzezeniem § 3 ust. 8. W przypadku przyznania
przedfuionego wsparcia pomostowego zwrot zabezpieczenia umowy nastapi po okresie,
o ktérym mowa w aneksie do umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Warunkiem wypfaty ! transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) zoienie przez przedsiebiorstwo spoteczne oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia
finansowego zgodnie Bizneslanem | z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zlozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne Zestawienia towardw iflub ustug, ktdrych
zakup zostat dokonany za $rodki pochodzace z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3} rozliczenie przez przedsiebiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkéw,

4} udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spofteczne faktu opfacenia skladek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtoéci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) dostepnosé srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa przedsigbiorstwo spoteczne do jego uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.
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Nieztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasnier, o ktorych mowa w ust. 5 lub
nieusunigcie brakow powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkow Umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdcic otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
T ettt n et ema e n e b an s e et eat e e R e R R e £ £ nE £ eaf et e R et nE eI R LA Eab bR
Prowadzony W Dankl.......c. e w terminie

7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.
W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleinych od
Beneficjenta, przedsigbiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sig odsetek za
opdiniong ptatnosé.
W przypadku wystapienia opéiniern w przekazywaniu ptatnosci, o ktdrych mowa w ust.
10, przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwiocznie poinformowaé
przedsicbiorstwo spoteczne, w formie pisemnej, o przyczynach opéinien i prognozie
przekazania ptatnosci.
§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane poddaé sie kontroli i monitoringowi
uprawnionych organdw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz spetnienia obowigzku utrzymania utworzonego
nowego/nowych miejsc pracy spoczywa na Beneficjencie.

lezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, e przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystalto catosé
lub czesé wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrato catosé lub czes¢ wsparcia finansowego w sposéb nienaleiny albo
w nadmiernej wysokoéci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio
w calosci lub w czedci wraz z odsetkami w wysokosci okreélone] jak dia zalegfosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposéb nienaleiny albo w nadmiernej
wysokosci, o ktdrych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokoéci okreélonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobrane]j dotacji.

§6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewainosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego, musi ona
przedstawié ten wniosek Beneficjentowi nie pdiniej nii w terminie 14 dni przed dniem,
w ktdrym zmiana ta powinna wejéé w Zycie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktdrym
mowa w ust, 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od przedsighiorstwa spotecznego.

Zmiany dotyczace Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw technicznych
lub jakosciowych oraz wartodci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
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pisemnie informuje przedsigbiorstwo spoteczne o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadane] wartosci wydatku nie wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy,

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, 2 zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegblnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokoséci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagaja ponadto sporzgdzenia aneksu
do niniejsze] Umowy.

8. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane 2 nig ptatnosci nie moga byé
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsigbiorstwo spoteczne moze rozwigzaé Umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moie wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkadowan, gdy przedsicbiorstwo spotecine:

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je wydatkowaé
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo -—
finansowym (w tym w szczegdlnodci w sytuacii, gdy zakupione towary iflub ustugi nie
zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo - finansowym),

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego,

3) rozwigze umowe o prace/ spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilno-prawna
z osobg/osobami, ktdre zostaty zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym w
ramach projektu przed uptywem 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia niniejszej
Umowy lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
péiniejszy z zastrzeizeniem § 3 ust. 8;

4) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktdrym mowa powyie] utraci status
przedsiebiorstwa spotecznego (ustana przestanki swiadczace o posiadaniu takiego
statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposdb nienalezyty ktdregokolwiek 2 pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona rowniez tych zobowigzan
w sposdb zgodny z Umowa,

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde albo zawierajace niepetne o$wiadczenia,

8) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwiazanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1i 2 nastapi po otrzymaniu
wsparcia finansowego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane
jest zwrdci¢ w catosci otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami w wysokosci
okresdionej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania wsparcia finansowego do dnia
jego zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta nr............. prowadzony
W DANKUL e e st d e e sre et et sne e e w  terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wiasciwego organu
kontrolnego.
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4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiehiorstwu spotecznemu
nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1%,

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce
do odzyskania naleinych srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych,
w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajacych do  odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obcigzajg przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnodciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktorej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucja Posredniczgca w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wiasciwe i wlasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg odpowiednie reguly izasady
wynikajace z  Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegolnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiege i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regicnalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiege Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchytajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L347 220.12.2013, str.320),

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE} nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

3} Rozporzadzenie delegowane Komisji {UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013,

oraz whasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (dz. U. z 2016 r., poz.
217 z pdin. zm.),

2} ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz.380 z pdin. zm.)

3) wustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r,, poz. 1870,
Z pdin. zm),

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej] w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
{Dz. U.z 2015 r., poz. 1073),

5} wustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r, ¢ promeocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U.z 2017 r., poz. 1065, z pdin. zm.).

Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejsze] Umowie zastosowanie maja
postanowienia Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia
przedsiebiorstw | pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyinosé przedsiebiorstw RPO WO
2014-2020.

% Nalezy wykredlic, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.
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2. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby

Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w <miejscowosé>, w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsighiorstwa spotecznego/spétdzielni

socjalne].

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana

ha ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do przedsigbiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego >

§10
Zataczniki

Zatgcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®®

Zatgcznik 2: Petnomocnictwo przedsiebiorstwa spotecznego.

Zatgcznik 3: Whiosek/ kopia Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych  przedsiebiorstwach
spotecznych wraz z zalacznikami.

Zatgcznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.

W imieniu przedsiebiorstwa spotecznego W imieniu Beneficjenta
{Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy) upowainionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

56 Jesli dotyczy.
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Zatgcznik nr 6. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Fundusz ) .

Eﬂrc?::jsekie Unia Europejska
3 El jski Fundusz Spot

Program Regionalny e OPOL%L‘E uropejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR........ooeenee
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

n

PTOJBKYE, oenunracusscovonannmnansssssmmninasannndirsserssanansnsts bREFRAR S 4 vhasmnairRicn
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajaca o dofinansowanie projektu:

Zawarta W ..oooeevveeeee e, W ONTU Laeerrensnsnsensersresnnissarssvsssossnss
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta >,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy

< petne dane uczestnika projektu/przedsiebiorstwa spotecznego, zwanym dalej , Przedsiebiorcg” lub

.Przedsiebiorstwem spotecznym”*’>

7 Wybraé wtasciwe.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejsze] Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie Przedsiebiorcy w pierwszych szesciu
miesigcach liczonych od dnia faktycznego rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wnioskiem Przedsiebiorcy stanowiacym zatgcznik do niniejszej
Umowy.

2. Pomoc bedgca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasade de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1073), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,

3. Przedsiebiorca otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach
okreslonych w ninigjszej Umowie.

4. Przedsigbiorca przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania na wtasng odpowiedzialnosc.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres pierwszych szesciu miesiecy
liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub od dnia utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy®®, tj. od dnia .....c.ccccevenenae do dnia®® ..., .

§3

Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na podstawowe wsparcie pomostowe wynosi ............ zt (stownie:
....................... ztotych).

2. Na kwote wsparcia pomostowege udzielanego przedsiebiorstwo spotecznemu sktadaja sie
kwoty wnioskowane na rzecz®;

et e et e e e e nan e e RSt Eeae e R e e R e ee s teraareare
W WYSOKOSC e PLN {SIOWNIE .ot cer e s ztotych),
2 et et ar e re e eaet R iR SR E e e AR RS L AR AR E SRS R R e s
W WYSOKOSClLuneiieriieeenenes PLN (STOWNIE: ettt et emr ettt e ztotych),
Dlerteveveesnsteanessrasessoeeas st sessa snt st s esesmsaeasanes sesssatasas e es bararRat e etee e ne e bne s
W WYSOKOSCl e PLN (STOWNIE evirivere e eneeseseccnirssreearseme e arrersnis sraeees oe ztotych),
3. Beneficjent wyptaci przedsigbiorcy srodki, o ktérych mowa w ust. 1 w 6 miesiecznych ratach
w  wysokosci® ... 2t (stownie: ... ztotych), poczawszy od dnia

kumulatywnie, tj. w mniej niz 6 ratach.
5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé Przedsiebiorcy
zadwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

58 Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.

5 Nalezy okresli¢ dzien poprzedzajacy dzien, w ktdrym uptywa 6 miesigc od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.
80 Dotyczy wytacznie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

51 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz 1000 PLN.
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10.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocy przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie pfatnosci beda dokonywane przez Beneficienta w PLN na rachunek Przedsiehiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Ptatnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Przedsigbiorcy
3 TP prowadzony w banku .

54
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyplaty podstawowego wsparcia pomostowego

Przedsigbiorca zobowigzuje sie wydatkowa¢d podstawowe wsparcie pomostowe z najwyiszym
stopniem starannosci, w sposdb zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych  wynikéw
i z dbatoécia wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg
Umowag.

Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacone pod warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez Przedsiebiorce podstawowego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu.

Warunkiem wyptaty pierwszej transzy podstawowego wsparcia pomostowege, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 jest wniesienie przez Przedsigbiorce zabezpieczenia w formie......cceee.. .
Dokument stanowiagcy zabezpieczenie umowy, o ktdrym mowa w ust. 3 zostanie
Przedsiebiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek ztozony po spetnieniu przez Przedsiebiorce
wymogu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli termin
utworzenia miejsc pracy jest pézniejszy od terminu przyznania dotacji.

Przedsiebiorca zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzkdw wynikajgcych
Z umowy ha otrzymanie dotacji, w tym do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy
jesli termin utworzenia miejsc pracy jest pdZzniejszy od terminu przyznania dotacji.
Przedsiebiorca zobowigzany jest przedtoiy¢ Beneficjentowi na jego zadanie i w terminie przez
niego ustalonym dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia przez siebie dziatalnosci
gospodarczej, w postaci oryginatéw zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS.

W przypadku nie wykonania przez Przedsiebiorce obowigzku opisanego w ust. S lub
naruszenia przez niego innych warunkéw umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanych
srodkdw finansowych (w tym w szczegolnosci w przypadku wydatkowania ich niezgodnie
z wnioskiem o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego), Beneficjent moie
rozwigzaé¢ Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opéinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, Przedsicbiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdiniong
ptatnosc.

W przypadku wystgpienia opdinien w przekazywaniu pfatnosci, o ktérych mowa w ust 8,
przekraczajgecych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
Przedsiebiorce, w formie pisemnej, o przyczynach opdinieni i prognozie przekazania ptatnosci.
Przedsiebiorca, ktory jest ptatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do przeznaczenia catej
kwoty wynikajacej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwiazanych z prowadzona
dziatalnoscig gospodarcza. Przedsigbiorca zobowigzany jest do przedstawienia Beneficjentowi
informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Beneficjenta.

19



§5
Zmiana Umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznoéci
z zastrzezeniem ust, 2.

Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej] Umowy nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu.

JeZeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on przedstawié¢ ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktdrym zmiana
w tym zakresie powinna wej$¢ w zycie. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze
skroci¢/wydtuzy¢ okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Zasada, o ktdrej mowa w ust. 3 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 3 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Przedsiebiorcy.

Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

&6
Obowigzki kontrolne

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, e Przedsigbiorca pobrat catosé lub czeéé érodkéw o ktérych mowa
w§3 ust. 1 w sposéb nienalezny iub w nadmiernej wysokoéci, zobowiazany jest on do
zwrotu tych srodkdw odpowiednio w catosci lub w czeéci wraz z odsetkami w wysokoéci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez
Beneficjenta.

Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w sposdb nienalezny
albo w nadmiernej wysokosci, o ktérych mowa w ust. 1, s3 naliczane w wysokoéci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania nieprawidiowo wykorzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

W przypadku, gdy Przedsigbiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 1, Beneficient podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych
srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych w tym zabezpieczenia, o ktérym
mowaw §4 ust. 3

Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych $rodkéw
podstawowego wsparcia pomostowego obciazaja Przedsigbiorce.

O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktére] mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczacy w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§7
Rozwigzanie Umowy

Przedsighbiorca moze rozwigzal Umowg w kazdym momencie bez wypowiedzenia {za

pisemnym powiadomieniem) z zastrzezeniem ust. 4.

Beneficjent moze wypowiedzie¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wypfaty

jakichkolwiek odszkodowan, gdy Przedsiebiorca:

1) nie wykona lub wykona nienalezycie obowigzki wynikajace z umowy na otrzymanie
dotacji, w tym obowigzek prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli
termin utworzenia miejsc pracy jest péZniejszy od terminu przyznania dotacji;
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2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, ktdéregokolwiek ze zobowigzari wynikajacych
z niniejszej Umowy i po otrzymaniu pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetni lub nie
przedstawi w wyznaczonym terminie stosownych wyjaénien;
3) zawiesi dziatalno$¢ gospodarcza lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w trakcie otrzymywania $rodkdéw objetych ninigjszg Umowa;
4} zmieni forme prawng prowadzone] dziatalnosci gospodarczej, chyba e wczesniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajgcy taka zmianeg;
5) przedstawi fatszywe lub niepetne odwiadczenia w celu uzyskania podstawowego
wsparcia pomostowego.
3. Rozwiazanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 skutkuje wstrzymaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przystugujacych po ostatnim dniu miesigca,
w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy.
4, W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1§ 2 nastgpi po otrzymaniu
drodkéw finansowych na wsparcie pomostowe, Przedsigbiorca zobowigzany jest zwrdcié
w catoéci otrzymane érodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okredlonej jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkow podstawowego wparcia pomostowego
do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta Nr.......ccoiin
prowadzony W banku . e w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta.

&8
Prawo wilasciwe i witasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 zwane dale] rozporzqdzeniem ogdinym;

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12 2013r.);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 114 z 26.04.2012r.);

oraz wlasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegélnosci:

1} ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U 2014r., poz. 121, z péin.
zm.),

2} ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1829, z pdin. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1870,
Z poin.zm.},

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, {Dz. U. z 2016r., poz.
217, z péin. zm.},
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5) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 22016 r., poz. 1047, z péin.
zm.},

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. 2 2015 r., poz. 1073).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej] Umowie zastosowanie maja
postanowienia:
1) Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw RPO WO 2014-
2020,
2) aktualnie obowigzujacego Regulaminu przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci obowigzujacego do Projektu P eeeoseeesscreses e,
3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Przedsigbiorcg zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wtaéciwy dla siedziby Beneficjenta.
4. Umowe sporzadzono w ............... (miejsce), w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach - po jednym dia Beneficjenta i dla Przedsiehiorcy
5. Umowa wchodzi w Zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nozwa i adres Beneficjenta>

Do przedsigbiorcy: <adres Przedsiebiorcy>

§10
Zataczniki
Zatacznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®?,
Zatacznik 2: Whniosek/ kopia Wniosku Przedsiebiorcy o udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego wraz 2 zatgcznikami.

Przedsiebiorca Beneficjent

{podpis) {podpis)

2 Jedli dotyczy.
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Zatacznik nr 7. Wzér aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

FLI n ze . . * *

dusze Unia Europejska A

EUI'OpEjSkle & opoLS Europejski Fundusz Spoteczny *‘. ,,,‘*

Program Regionalny B SKIE 2
ANEKS NR...............

DO UMOWY NR.......cceuuunee
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

05 priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosé przedsiebiorstw

PPOJEKE: 1yeerecrrinsceresnisisisessssnessssssninnisntnessnnnssosssasasannnisssnnisasnss
wspotfinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Zarzadzajaca o dofinansowanie projektu:

Aneks zawarty W ....o.ocvecvniineienen, WANIU s
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta >

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowiacego zatacznik do umowy

< petne dane Beneficjenta _pomocy, zwanym dalej ,Przedsiebiorcg” lub ,Przedsigbiorstwem

spotecznym” 3>

63 Wybrac whasciwe.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:
§1

Na podstawie § 5 ust.1 Umowy wprowadza sie hastepujace zmiany:

1. W §2 dodaje sig ust. 2:
»Przediuione wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres 6 miesiecy od dnia
zakoriczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, hie diviej niz 12
miesigcy (liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy jedli termin utworzenia miejsc pracy jest pdiniejszy od
terminu przyznania dotacji®)”.

2. W §2dodaje sig ust. 35

»W przypadku przedtuZenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
przedsigbiorstwo spoteczne zobowiazane jest do zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy
przez okres co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.”

3. W §3, dodaje sie ust. 1a o brzmieniu:
~Catkowita kwota pomocy na przediufone wsparcie pomostowe  wynosi
............................................ zt (stfownig:...cccee e fotych).”
4. W § 3, dodaje sie ust. 2a o brzmieniu:
~Beneficjent wyptaci Przedsigbiorcy $rodki, o ktérych mowa w ust. 1a w 6 miesiecznych

ratach
w  wysokosci® ... zt  (stownie: ... fdotych), poczawszy od dnia

5. § 7 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie®’:

§ 7 ust. 2 Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowg ze skutkiem natychmiastowym i bez

wyptaty jakichkolwiek odszkodowari, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan,

2) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z obowigzkéw wynikajacych
z Umowy,

3) zawiesi dziatainos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnoici w trakcie otrzymywania
$rodkéw objetych niniejszg Umowa,

4} nie utrzyma miejsc pracy, ktére zostaty utworzone w ramach projektu przez okres co
najmniej 6 miesigcy od zakoriczenia udzielania podstawowego wsparcia pomostowego.

5) przedstawi falszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania przediuzonego wsparcia
pomostowego.

§2

1. Warunkiem wyptaty pierwszej transzy przedtuzonego wsparcia pomostowego, o ktérej mowa
w § 1 ust. 3 jest wniesienie przez Przedsiebiorce zabezpieczenia w jednej formie......oou.een.... .
2. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, © ktérym mowa w ust. 1 zostanie
Przedsigbiorcy zwrécony na jego pisemny wniosek ztoiony po spetnieniu przez
Przedsigbiorcg wymogu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od

84 Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spolecznych.
& Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
8 Wysoko$¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyisza niz 1 000 PLN.
87 Dotyczy tworzenta miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
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dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jedli termin utworzenia miejsc pracy jest
poéiniejszy od terminu przyznania dotacji®®.

§3

Do aneksu zatacza sie:

Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego wraz z zatacznikami.

[N

§4

1. Pozostate warunki Umowy pozostajg bez zmian.

2. Aneks wchodzi w Zycie z dniem zawarcia.

3. Aneks zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazde] ze stron.

Przedsiebiorca Beneficjent

(podpis) (podpis)

% Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spolecznych.
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Zatacznik nr 8. Wzér oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

Fundusze _ %

Europejskie Unia Europejska

Program Regionalny a2 OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Oswiadczenie

JO TR EOHBISAT S -~ 00 ccveveenvinssnsinse s AR e P R eS8l e e s
v I

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISEYM ..ot

WYABNYIM PIZEZ oottt et ses e ee e s esana

$wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczer niezgodnych z prawda

oswiadczam,

Ze prowadzony Przeze TANIE POBTIIGE sy mmiminios i imm s s oraz jednostki gospodarcze,
ktore sg z nim powigzane, tj. spetniajgce definicje ,jednego przedsiebiorstwa®”, zgodnie z art. 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych, otrzymat pomoc de minimis w wysokosci:

g stanowigcej
" 0 wartosci . i
i w dniu rownowartosé:
brutto: zt
euro
e stanowigcej
’ 0 wartosci i o
2 w dniu rownowartosé:
brutto: zt
euro
n

% Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane co
najmniej jednym
2z nastepujacych stosunkéw:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkéw;
b} jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszoéé cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarczej;
¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé¢ dominujgcy wplyw na inna jednostke gospodarczg zgodnie z umowq zawartg z ta jednostka
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie sp6tki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie
z porozumieniem jednostki, wiekszos$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspdlnikdw lub cztonkow tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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Ponadto oswiadczam Ze w bhiezgcym roku podatkowym oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych, nie
otrzymatem/ am pomocy de minimis z réinych Zrédet i w réinych formach, ktérej wartosé brutto fgcznie z pomoca,
o ktérg sie ubiegam, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200000,00 euro, a w przypadku prowadzenia
dziatalnoéci w sektorze transportu drogowego towaréw - réwnowartos$é w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdin. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji
o pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze
decyzji, natozyé na beneficjenta pomocy publiczne] kare pieniging do wysokosci rownowartosci 10 000 euro.

Podpis Data i miejscowosc
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Zalgcznik nr 9. Wzér oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie : Europejski Fundusz Sl?)otjeczny
Program Regionalny "‘%"OPOLEMII(MLE
4 . -
Oswiadczenie

8 0iz8] POUBISEANIE === s b sy svekesgiss st s s e
AR © 300 L e L L

legitymujacy/a sie dowodem 0SODISLYM  .o.ovoieireeeeeeeeeeeeee e et

T b ] L VYR

$wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam,

ze prowadzony przeze mnie POAMIOt ....cccvveivereeerrerenreerens

T — T —— ) e e 0raz - jednostki  gospodarcze,
ktére sa z nim powigzane tj. spetniajace definicje ,jednego przedsiebiorstwa’”, zgodnie z art. 2 ust.2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezgcego roku podatkowego
oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych, nie otrzymat pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016, poz. 1808 z péin. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy
publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow moze, w drodze decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokoéci réwnowartoéci
10 000 euro.

Podpis Data i miejscowosé

© Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sy ze sobg powigzane co
najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszosé praw glosu akcjonariuszy, wspélnikéw lub cztonkdéw;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszoéé cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarczej;
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na inna jednostke gospodarcza zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej czlonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspélnikow lub cztonkéw tej jednostki,
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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Zatacznik nr 10. Wz6r oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT,

Zatacznik nr 10a. Wz6r oswiadczenia przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego niebedacego ptatnikiem podatku
VAT.

Fundusze _ . =
Europejskie Unia Europejska e

e i . &% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny kgt
Program Regionalny = SKIE

Oswiadczenie

JA NIZE] POADISANY A crrsrirreerseisiussntosserasensassasasnasnnerasssas sanesnssnssnssanssntesssss s snis i biRvarFEaRER R RTSRTER VS

P LT A L7 TSSO TP PP PP POPPPPT

(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sic dowodem 0SODISTYM ........cciiiiiiiiiiiiiiienr e eee e

YOl G ITY P ZEZ w sosiwms s vusss wns s i 5 £ T 0 T P S T8 A 09 OV R e

$wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam, ie

(nazwa przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego)

nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT. W przypadku zaistnienia przestanek
umozliwiajgcych odzyskanie tego podatku w/w przedsiebiorca zobowigzuje sie do przeznaczenia catej kwoty
$rodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia gospodarcza oraz do przedstawienia beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego
podatku VAT, zgodnie z zasadami okreslonymi przez beneficjenta.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 10b. Wzér oswiadczenia przedsigbiorcy/przedsigbiorstwa spotecznego, ktére jest ptatnikiem podatku
VAT.

Fundusze ‘ ; =
Europejskie Unia Europejska 2
Program Regionalny m’/ﬁ_ opolimﬁ Europejski Fundusz Spoteczny i

Oswiadczenie

S B T D SN Bi50simsmnaommsmmmmsnvams o et K s e e e oS R

e T T S SN PO S S il = el oo ot ) B R AR

(adres zamieszkania)

legitymujacey/asie dowodem oObISEYIN i mswmsmiesmsss s i
ST DIE0E st ssamisms it e bt s s et e Srnsbmnmee e seagss

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawda

oSwiadczam, ze
(nazwa przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego)

jest ptatnikiem podatku VAT i zobowiazuje sie do przeznaczenia catej kwoty $rodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg oraz do
przedstawienia beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT,

Zobowigzuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom
kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez beneficjenta.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 11. Wzér o$wiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw i/lub ustug zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym.

Fundusze > :
Europejskie Unia Europejska A
Program Regionalny -2 %% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny A
Oswiadczenie
A Aelpodpisanyla 00 e i s s i i st e e bt
(imie i nazwisko)
2aMIESZKAIY/A e et
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dOWOdEm 0SODISTYM  .ocviiviiieiiceetiee e s e e oo e e ees e es e st e e ere e
WYOANYM PIZEZ ettt e e e et e e e e et e e et e e e et e ee et e eran e e et e ee et

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze dokonatem/am
zakupow towaréw’ i/lub ustug zgodnie z harmonogramem rzeczowo — finansowym, ktéry stanowi zatgcznik do Umowy

na otrzymanie dotacji.

-------------- ssssvsnsennnnnn T TP T T P P T T P T Y

(miejscowosc, data) (podpis osoby upowaznionej)

"t W przypadku zakupu uzywanych $rodkéw trwatych musza zosta¢ spetnione tacznie nastepujace warunki:
- sprzedajgcy Srodek trwaty musi wystawic¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

= sprzedajacy srodek trwaly potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany érodek trwaly nie zostat zakupiony z pomocy
krajowej lub wspélnotowe;j,

- cena zakupionego érodka trwatego uzywanego nie moie przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego
nowego sprzetu.
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Zatacznik nr 13. Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle
z innych irédet, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz w ramach
RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego.

Fundusze ; . o
Europejskie Unia Europejska |

e i , i OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny A
Program Regionalny 3= SKIE

Oswiadczenie

JaNIZE] DOADISENVIE e e e S e S R S S AR e

ZAMIESZKAN/E e s e T B R R R S SR s e R

legitymujacy/a sie dowodem 0SODISTYM ..o s

WYHBNYIUDIZEZ  iessssssissosssuvssvasssass s vrvamioss oy ey i 1o b8 £50V g3 00T o GO e e T s

$wiadomy/a odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam,

ze skorzystatem(am)/nie skorzystatem(am) réwnolegle z innych Zrédet, w tym zwtaszcza ze Srodkow PFRON,
Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz $rodkéw oferowanych w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie
tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.

(miejscowosé, data) (podpis osoby upowaznionej)
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