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1. Informacje o instytucjach uczestniczacych we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego ma lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCIA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Instytucja

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Opolskiego,

Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych

Adres korespondencyjny

Ul. Ostrowek 5-7, 45-082 Opole

Telefon 77 54 16 565
Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktéw roboczych

rpefs@opolskie.pl, 77 54 16 212

1.2 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD

PRACY W OPOLU

Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Gtogowska 25¢

Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane do kontaktéow roboczych

77 44 17 474, 77 44 17 472
a.kislak@wup.opole.pl



mailto:dpo@opolskie.pl
mailto:rpefs@opolskie.pl
mailto:wup@wup.opole.pl
mailto:a.kislak@wup.opole.pl

1.3 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - STOWARZYSZENIE
AGLOMERACIJA OPOLSKA

Zwiazek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych —
Instytucja Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny ul. Horoszkiewicza 6, 45-301 Opole

Telefon 77 446 14 00
Faks 77 44 59 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404



mailto:biuro@ao.opole.pl
mailto:info@ao.opole.pl

2. KARTY NABOROW KONKURSOWYCH

2.1 Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegoétowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Zakres naboru Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
Planowany termin ogtoszenia | |ipjec 2018 r.

konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

sierpien 2018 r.

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy,
okreslenie sciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia,
poprzedzone analizg dotyczgcy ofert pracy i odzwierciedlajgca
popyt na konkretne zawody, w tym?®:

a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe?.

2) Programy aktywizacji zawodowej, w tym w zakresie reorientacji
zawodowej rolnikéw, obejmujace jednga lub kilka z m.in.
nastepujgcych form wsparcia:

a) szkolenia (otwarte i zamkniete),

b) staze,

c) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
d) subsydiowanie zatrudnienia,

1 W przypadku typdw projektéw 1-2 istnieje mozliwo$¢ dofinansowania w projekcie wsparcia
towarzyszacego dla uczestnikow projektu, polegajacego na zapewnieniu opieki nad osobami
zaleznymi, w tym dzieé¢mi do lat 7.

2 Typ projektu musi by¢ realizowany tacznie z typem projektu nr 2 i/lub nr 3.
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2.1 Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

e) dodatek relokacyjny przyznawany na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego
zamieszkania3,

f) wsparcie trenera pracy w zakresie zatrudnienia
wspomaganego,

g) wolontariat m.in. poprzez zapewnienie wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

3) Upowszechnienie i wdrozenie alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym m.in.
poprzez:

a) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1666 z pdin. zm.),

b) subsydiowanie alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia, takich jak m.in.:

e zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
e pracawdomu,

e praca rotacyjna,

e job sharing (dzielenie pracg).

Planowane dofinansowanie 30 500 000,00
ze Srodkow EFS (PLN)

Planowane dofinansowanie | 3 588 235 28
ze Srodkéw BP (PLN)

5%

W przypadku projektéw, ktdre kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach Programu , Partnerstwo dla oséb

Z niepetnosprawnosciami ” - 15%

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

Kryteria wyboru projektow Zgodnie z zatgcznikiemnr 1i 2

wyrazone wskaznikami

3 Oprdcz dodatku relokacyjnego mozliwe jest sfinansowanie kosztdw dojazdu osobie, ktéra spetnia
warunki ustalone dla tej formy wsparcia.




2.2

Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 4: Wzrost liczby trwatych miejsc pracy powstatych
dzieki srodkom przekazanym na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej

Priorytet Inwestycyjny

8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosé i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

sierpien 2018 r.

Planowany termin naboru
whnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

wrzesien 2018 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Bezzwrotne wsparcie (dotacja) dla oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujace:

a)

b)

c)

ustugi szkoleniowe umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i/lub doradztwo w ww. zakresie;
przyznanie dotacji w kwocie nie wyzszej niz 6-krotnos¢
wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia®;

wsparcie pomostowe obejmujgce ustugi szkoleniowe i/lub
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz bezzwrotna
pomoc finansowa wyptacana miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz 1000 PLN przez okres do 6 miesiecy/do 12

miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

4 Dzien ten rozumiany jest jako dziei podpisania umowy o przyznanie dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;.




2.2 Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

9 753 889,00 PLN

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw BP (PLN)

1147 516,40 PLN

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

Wsparcie bezzwrotne — 5%, a w przypadku czesci budzetu projektu
dot. srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 0%

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,,Partnerstwo dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
7 -15%

Kryteria wyboru projektéw

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1i 3

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 9




2.3 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie rehabilitacji
medycznej utatwiajgcej powrdt do pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Priorytet Inwestycyjny 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Zakres naboru Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrot do pracy
(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | kwiecieri 2018 r.
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

maj 2018 r.

1) Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgce
powrdt do pracy®, w tym m.in.:

a) rehabilitacja po wypadkach i zabiegach,

b) rehabilitacja po intensywnej opiece anestezjologicznej,

c) rehabilitacja po przebyciu ciezkich chordb (zwtaszcza
Typ/typy projektéw hematologicznych, cukrzycy, uktadu krazenia, uktadu
przewidziane do realizacji w oddechowego oraz reumatologicznych).
ramach konkursu
2) Szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu

nowoczesnych technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in.
do podmiotdw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne®.

Planowane dofinansowanie 3704 241,00
ze srodkow EFS (PLN)

Plar\owa?e dofinansowanie 435 793,16
ze srodkéw BP (PLN)

> Dziatania moga by¢ prowadzone wytgcznie w zakresie wskazanym we wtasciwym regionalnym
programie zdrowotnym. Ponadto uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i
celowosci podejmowanych dziatan.

6 Typ projektu musi by¢ realizowany facznie z typem projektu nr 4.
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2.3 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie rehabilitacji
medycznej utatwiajgcej powrdt do pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

5%

W przypadku projektéw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla osob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Zgodnie z zatacznikiemnr1i4

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 9
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2.4 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie profilaktyki raka
szyjki macicy i profilaktyki raka jelita grubego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Priorytet Inwestycyjny 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

1) Profilaktyka raka szyjki macicy
2) Profilaktyka raka jelita grubego

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | maj 2018 .
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

czerwiec 2018 r.

1) Profilaktyka raka szyjki macicy’, w tym:
a) ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV?,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce profilaktyki
raka szyjki macicy, w tym edukacja prozdrowotna o
charakterze regionalnym i/lub lokalnym polegajaca na

e e e zachecaniu do skorzystania z badan

przewidziane do realizacji 2) Profilaktyka raka jelita grubego?, w tym:
w ramach konkursu
a) ustugi zdrowotne - badanie kolonoskopowe,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki
raka jelita grubego, w tym edukacja prozdrowotna o
charakterze regionalnym i/lub lokalnym polegajaca na
zachecaniu do skorzystania z badan

’Uzupetniajaco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.

8 Dziatania mogg byé prowadzone wytgcznie w zakresie wskazanym we wtasciwym regionalnym
programie zdrowotnym.

9 Jako wsparcie uzupetniajgce moze wystgpic¢ opieka osoby trzeciej nad osobg, ktéra poddata sie
badaniu kolonoskopowemu ze znieczuleniem (po przeprowadzeniu tego badania).
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2.4 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie profilaktyki raka
szyjki macicy i profilaktyki raka jelita grubego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

e Profilaktyka raka szyjki macicy: 3 500 000,00
e Profilaktyka raka jelita grubego: 4 346 818,00

Planowane dofinansowanie
ze Srodkow BP (PLN)

e Profilaktyka raka szyjki macicy: 411 764,72
e Profilaktyka raka jelita grubego: 511 390,40

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

5%

W przypadku projektéw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1, 5ai 5b

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 9
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2.5

Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie eliminowania

zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych

Priorytet Inwestycyjny

8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

wrzesien 2018 r.

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

pazdziernik 2018 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy?®,

w tym m.in.:

a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan
profilaktycznych,

b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w
szczegdblnosci do lekarzy medycyny pracy, lekarzy
orzecznikow ZUS, kadr POZ, psychologdéw, pracownikéw
PIS, PIP i BHP,

c) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja
prozdrowotna.

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw EFS (PLN)

340 000,00

10 Dziatania moga by¢ prowadzone wytgcznie w zakresie wskazanym we wiasciwym regionalnym
programie zdrowotnym (jesli dotyczy). Uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci
i celowosci podejmowanych dziatan.
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2.5 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie eliminowania
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie
ze Srodkow BP (PLN)

40 000,00

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

5%

W przypadku projektéw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéw

Zgodnie z zatgcznikiemnr1i 6

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 9
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2.6

Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 6: Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do
lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia oséb
sprawujgcych nad nimi opieke.

Priorytet Inwestycyjny

8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg sama prace

Zakres naboru Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
Planowany termin ogtoszenia | maj 2018 r.

konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

czerwiec 2018 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1) Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 31, w tym m.in. zapewnienie biezgcego funkcjonowania
utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2) Pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieémi poprzez
pokrycie kosztow optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez
opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztdw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3.

3) Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
w instytucjonalnych formach opieki do potrzeb dzieci

11 Ustawa z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z

pozn. zm.).
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2.6 Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

z niepetnosprawnosciami.

4) Aktywizacja zawodowa os6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
do lat 312, w tym m.in.

c) posrednictwo pracy,

d) poradnictwo zawodowe,
e) szkolenia,

f) staze,

g) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw EFS (PLN) 5404 068,00

Planowane dofinansowanie 317 886,40
ze srodkéw BP (PLN)

10%

W przypadku projektéw, ktdre kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach Programu , Partnerstwo dla oséb

Z niepetnosprawnosciami ” - 15%

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

Kryteria wyboru projektéw Zgodnie z zatgcznikiemnr 1i7

Zaktadane efekty projektow | zgodnie z zatacznikiem nr 9
wyrazone wskaznikami

12 Mozliwa do realizacji wytacznie jako element projektu wskazanego w pozostatych typach
projektu. Nie dotyczy oséb pracujgcych (definicja osoby pracujgcej zostata wskazana w
dokumencie pn. Lista wskaznikow na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS).

17




3. KARTY NABOROW POZAKONKURSOWYCH

3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowanej przez Powiatowe
Urzedy Pracy

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob

znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz

poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme
zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnos$ci pracownikéw

1)

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.)*3, w tym m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e) prace interwencyjne,

f) przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1666 z pdzn. zm.) dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng,

h) swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy w przypadku rodzica powracajacego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieka nad osobg
zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej

13 7 wytgczeniem robét publicznych.
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3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos$é¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng,

i) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Uzasadnienie realizacji
projektu w trybie
pozakonkursowym?4

ND

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych od 30
roku zycia, w tym znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Gtéwne zadania
przewidziane do realizacji w
projekcie ze wskazaniem
grup docelowych

1) Uczestnikami projektu sa wytgcznie osoby od 30 roku zycia®®
pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane
do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w tym zwtaszcza osoby znajdujace sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

1) kobiety,

2) osoby z niepetnosprawnosciami,

3) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

4) osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,

6) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

7) migranci powrotni i imigranci.

Whnioskodawca

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego. Forma
prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotdéw gospodarki narodowej okres$lonych w § 7
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 30 listopada 2015r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015
r. poz. 2009 z p6zn. zm.).

14 O ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
15> Osoby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin.
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3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Uzasadnienie wskazania

podmiotu, ktéry bedzie ND
wnioskodawcg'®
Przewidywany okres 05.01.2018r -31.12.2018kr.

realizacji projektu

Szacowany budzet projektu | 24 667 751,00 PLN

Kryteria wyboru projektéw Zgodnie z zatacznikiem nr 8

Zaktadane efekty projektow | zgodnie z zatacznikiem nr 9
wyrazone wskaznikami

1% QO ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
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4. SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1: Kryteria formalne, merytoryczne — uniwersalne, horyzontalne uniwersalne

i szczegotowe uniwersalne dla wszystkich dziatan i poddziatarn RPO WO 2014-2020 (z wytgczeniem
7.1 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP oraz 7.3
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie mikropozyczek)

Zatgcznik nr 2: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.2 Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajqgcych bez pracy

Zatgcznik nr 3 Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

Zatgcznik nr 4: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydfuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie rehabilitacji medycznej utatwiajacej powrét do pracy

Zatgcznik nr 5a: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy

Zatgcznik nr 5b: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie profilaktyki raka jelita grubego

Zatgcznik nr 6: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy

Zatgcznik nr 7: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.6 Godzenie Zycia prywatnego
i zawodowego

Zatgcznik nr 8: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP

Zatacznik nr 9: Zaktadane efekty projektéw wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowej
VIl Konkurencyjny rynek pracy
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Zatacznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Fundusze g ] .
Europelskie Rzeczpospolita Unia Europejska

P& ; - Polska OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny oG NG

KRYTERIA FORMALNE,MERYTORYCZNE — UNIWERSALNE,
HORYZONTALNE UNIWERSALNE | SZCZEGOtOWE UNIWERSALNE
DLA WSZYSTKICH DZIALAN | PODDZIAtAN RPO WO 2014-2020
(z wytaczeniem 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez
PUP oraz 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie mikropozyczek)



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

.. Charakter
X Zrddto . ..
LP Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Rodzaj potencjalnych beneficjentdw (za ktérych nalezy rozumiec
i o Whiosek Whnioskodawce i Partneréw) okreslony
Whnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) N ) . Do
1. L. ) . o Bezwzgledny | w "Szczegdtowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-
uprawnieni do sktadania wniosku. . . . . . i o
dofinansowanie 2020", ogtoszeniu o naborze wnioskdéw oraz regulaminie
konkursu.
. . . Kryterium weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o
Roczny obrét Wnioskodawcy i/lub Partnera . . . . o .
. . . . . Whiosek dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.
(o ile budzet projektu uwzglednia wydatki . . ) .
2. ) ] ) , o Bezwzgledny | Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
Partnera) jest réwny lub wyzszy od wydatkdéw . ) . .. . , . .
W oroiekcie dofinansowanie uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
proJ ' spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca wybiera wszystkie wskazniki horyzontalne. Dla
wskaznikow, ktdérych realizacje zaktada w ramach projektu
i i . Whiosek okresla wartos$¢ docelowg wiekszg od zera. Dla pozostatych
Whioskodawca wybrat wszystkie wskazniki L
3. o Bezwzgledny | wpisuje zero.
horyzontalne. . . . . , .
dofinansowanie Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca okreslit warto$é docelowa Whiosek . i . .
4 . L ) Whioskodawca okresla warto$é docelowa wiekszg od zera
* | wiekszg od zera przynajmniej dla jednego o Bezwzgledny L . L. L
L. o i . przynajmniej dla jednego wskaznika w projekcie.
wskaznika w projekcie. dofinansowanie



LP

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

. Zrédto
Nazwa kryterium . .
informacji
2 3
Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy)
nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych,
- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. Whiosek
o skutkach powierzania wykonywania pracy o

cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary.

W przypadku projektu partnerskiego spetnione
zostaty wymogi dotyczgce wyboru partnerdéw,
o ktérych mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow

Whiosek
o

Charakter
kryterium

Bezwzgledny
dofinansowanie

Bezwzgledny
dofinansowanie

Definicja

5
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku

o dofinansowanie (o$wiadczenie), wypetnionego na podstawie
instrukcji.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

W sytuacji kiedy projekt realizowany jest w partnerstwie
Whioskodawca zobligowany jest spetnia¢ wymogi utworzenia
partnerstwa wskazane w art.33 ustawy

o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 na etapie ztozenia



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

.. Charakter
. Zrddto )
LP Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
1 2 3 4
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.
Projekt nie zostat fizycznie ukonczony lub w Whiosek
7. petni zrealizowany przed ztozeniem wniosku o o Bezwzgledny
dofinansowanie. dofinansowanie
(4 L . .. Whniosek
g.  Wartosc dofinansowania nie jest wyzsza niz
. o) Bezwzgledny

kwota alokacji okreslona w konkursie. ) .
dofinansowanie

Definicja

5
whniosku o dofinansowanie. Spetnienie przedmiotowego
kryterium weryfikowane bedzie w oparciu o oswiadczenie
zawarte w formularzu wniosku
o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Kryterium weryfikowane w oparciu o oswiadczenie
Whioskodawcy zawarte w formularzu wniosku o dofinansowanie
projektu.
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Wartos¢ wnioskowanego dofinansowania nie jest wyzsza niz
kwota alokacji okreslona w Regulaminie konkursu. Kryterium
weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie
projektu.
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.



LP Nazwa kryterium

Whioskodawca sktada dopuszczalng w
Regulaminie konkursu liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektu (o ile dotyczy).

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

. harak
rédio C ara'ter
. .. kryterium
informacji
w/B
3 4
Whiosek o

dofinansowanie/
wykaz wnioskow
ztozonych w

ramach konkursu | Bezwzgledny

publikowany na
stronie
internetowej
rpo.opolskie.pl

Definicja

5
W ramach kryterium weryfikuje sie liczbe ztozonych przez
danego Whnioskodawce wnioskédw o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu w przypadku gdy Instytucja
Organizujgca Konkurs okredli taki wymog w Regulaminie
Konkursu.

Komitet Monitorujgcy upowaznia Instytucje Organizujaca
Konkurs do ograniczenia liczby sktadanych wnioskéw w
konkursie.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem Wnioskodawcy do
wycofania wnioskdw o dofinansowanie projektéw w liczbie
umozliwiajgcej spetnienie przedmiotowego kryterium. W
przypadku gdy Wnioskodawca odmowi wycofania wnioskéw o
dofinansowanie projektu, kryterium zostaje uznane za
niespetnione co oznacza negatywng ocene wszystkich projektow
ztozonych przez Wnioskodawce w ramach konkursu.



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

.. Charakter
X Zrddto . ..
LP Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B

1 2 3 4 5

Kryterium dot. projektéw pozakonkursowych.

Y i P ,J ) p‘ , y ) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektéw na

Do dofinansowania nie moze zosta¢ wybrany Whiosek

10 . . . lata 2014-2020.
| projekt, ktéry zostat usuniety z wykazu o Bezwzgledny

projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego dofinansowanie
zatgcznik do SZOOP.
*Uwaga dotyczgca wszystkich kryteriow: pojecie ,region” jest rwnoznaczne z wojewédztwem opolskim



LP

1.

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

Wybrane wskazniki sg adekwatne do
okreslonego na poziomie projektu celu/ typu
projektu/ grupy docelowe;j.

Zatozone wartosci docelowe wskaznikdw
wieksze od zera sg realne do osiggniecia.

Zrédto
informacji

3

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki w sposéb kompleksowy
opisujg zakres rzeczowy i charakter projektu, a takze czy mierza
zatozone w nim cele/ grupy docelowe.

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkéw jakie musi spetnié projekt, aby moéc
otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci  uzyskania informacji i  wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapisow whniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena  kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Sprawdza sie realnos¢ przyjetych do osiggniecia wartosci
docelowych wskaznikdw w odniesieniu przede wszystkim do:
wartosci finansowej projektu, czasu i miejsca realizacji, kondycji
finansowej wnioskodawcy oraz innych czynnikéw istotnych dla
realizacji przedsiewziecia.
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Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

5 Charakter
Zrédto ) o
informac;ji AR Definicja
) W/B

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkdéw jakie musi spetnié projekt, aby moéc
otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci  uzyskania informacji i  wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapiséw whniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena  kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Zgodnosc¢ z prawodawstwem unijnym oraz
wtasciwymi zasadami unijnymi, w tym:

- zasada réwnosci kobiet i mezczyzn w oparciu
o standard minimum,

- zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz

- zasada zrébwnowazonego rozwoju.

Whiosek

0 Bezwzgledny
dofinansowanie

Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym, Whiosek
w tym z przepisami ustawy Prawo zamédwien o Bezwz
gledny (v teri . P
. . . ryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
publicznych. dofinansowanie
o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukgji.

Zgodnosc z zasadami dotyczgcymi pomoc i
piblicznej yezacymip Y Whiosek Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny

. o

Bezwzgledny | ; zastrzezeniem:

dofinansowanie a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do tego

Zgodno$é z odpowiednim narzedziem Whiosek kryterium warunkéw jakie musi spetnié¢ projekt, aby
niose . e . .
zdefiniowanym w dokumencie pn. Krajowe mdc otrzymac dofinansowanie, lub/i
o Bezwzgledn . , . . . .o e,
Ramy Strategiczne. Policy paper dla ochrony dofinansowanie gieany b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien

zdrowia na lata 2014-2020 (jezeli dotyczy). watpliwoéci  dotyczacych  zapisbw  wniosku

Czy projekt jest zgodny z Szczegétowym o dofinansowanie projektu.
Opisem Osi Priorytetowych RPO WO 2014- Whiosek Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

2020 - EFS) (dokument aktualny na dzien 0 Bezwzgledny
ogtoszenia konkursu - wersja przyjeta przez dofinansowanie
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego Uchwatg nr
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE
733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pdin.
zmianami), w tym w zakresie m.in.:

— grup docelowych,

—  typdéw projektu,

— limitéw i ograniczen w realizacji
projektéw (jezeli dotyczy),

— warunkow i planowanego zakresu
stosowania cross-financingu (jesli
dotyczy),

— dopuszczalnej maksymalnej wartosci
zakupionych srodkow trwatych jako %
wydatkéw kwalifikowalnych (jesli
dotyczy),

— warunkow stosowania uproszczonych
form rozliczania wydatkow,

— maksymalnego % poziomu
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu,

— maksymalnego % poziom
dofinansowania catkowitego wydatkdéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu
($rodki UE + ewentualne
wspotfinansowanie z budzetu
panstwa),

10



— minimalnego wktadu wtasnego
beneficjenta jako % wydatkow
kwalifikowalnych,

- minimalnej i maksymalnej wartosci

projektu (PLN) (jesli dotyczy).

Zgodnosc z okreslonym na dany rok Planem
dziatania w sektorze zdrowia RPO WO 2014-
2020 (jezeli dotyczy).

Zatacznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Whiosek
o
dofinansowanie

Bezwzgledny

11

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.



Projekt skierowany do osdb fizycznych
mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego i/lub pracujacych i/lub uczacych sie

na terenie wojewddztwa opolskiego (Jezeli
dotyczy. Kryterium moze zostaé
uszczegdétowione w ramach poszczegdlnych
konkurséw).

Projekt skierowany do podmiotéw, ktérych
siedziba/oddziat znajduje sie na terenie
wojewddztwa opolskiego. ( Jezeli dotyczy.
Kryterium moze zosta¢ uszczegétowione

w ramach poszczegdlnych konkurséw).
Whnioskodawca w okresie realizacji prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjnga dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa

opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentacji wdrazanego projektu oraz

zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢

osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Projekt jest realizowany na terenie
wojewddztwa opolskiego.

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
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KRYTERIA SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE

Whiosek
o
dofinansowanie

Whiosek
o
dofinansowanie

Whiosek
o
dofinansowanie

Whiosek
o
dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

12

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku
o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkéw jakie musi spetnié¢ projekt, aby
moc otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapisow whiosku

o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej

spetnienia tego kryterium.

Dziatania podejmowane w ramach projektéw przyczyniajg sie
do rozwigzywania probleméw regionalnych. Zastosowanie
w/w kryterium zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania pomocy
w wojewodztwie opolskim.



5.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw projektu
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KRYTERIA SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE

Whiosek o
dofinansowanie

Bezwzgledny

13

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é¢ pozytywnej oceny z
zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkdéw jakie musi spetni¢ projekt, aby
mac otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapisow whniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Wszystkie wydatki planowane w zwigzku z realizacjg
projektu:

— sgracjonalne i niezbedne do realizacji celéw
projektu,

— sg zgodne z Taryfikatorem maksymalnych,
dopuszczalnych cen towardw i ustug typowych
(powszechnie wystepujgcych) dla konkursowego i
pozakonkursowego trybu wyboru projektow, dla
ktdrych ocena przeprowadzona zostanie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Opolskiego 2014-2020 w czesci dotyczacej
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— sgzgodne ze stosownymi cenami rynkowymi,
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KRYTERIA SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 oraz innymi Wytycznymi opracowanymi na
podstawie art. 5 ust.1 pkt 11 ustawy z dnia 11 lipca
2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 w przypadku gdy wytyczne te okreslajg
warunki i procedury w obszarze w ramach ktérego
ogtaszany jest konkurs,

Dla kryterium przewidziano mozliwosé pozytywnej oceny z
zastrzezeniem:

a)

b)

koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkéw jakie musi spetnié projekt, aby
mac otrzymac dofinansowanie, lub/i

koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapiséw wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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KRYTERIA SZCZEGOLOWE UNIWERSALNE
Realizacja projektu musi zostac rozpoczeta nie pdzniej niz
miesigc od orientacyjnej daty rozstrzygniecia konkursu
wskazanej w Regulaminie konkursu.

Beneficjent po zawarciu umowy lub po wydaniu decyzji
o dofinansowanie projektu moze w uzasadnionych
przypadkach wystgpi¢ o zmiane terminu rozpoczecia realizacji.

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny

. . N . o Whniosek z zastrzezeniem:
Termin rozpoczecia realizacji projektu (jesli . , - .
o Bezwzgledne a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
dotyczy) ) . . L. . ., .
dofinansowanie kryterium warunkdéw jakie musi spetnic¢ projekt, aby

mac otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

15



LP

Kryteria merytoryczne (punktowane)

. Zrédto
Nazwa kryterium . ..
informacji
2 3
Potencjat Wnioskodawcy i/lub Partneréw w tym
opis:
- zasobow finansowych, jakie wniesie do
projektu Wnioskodawca i/lub Partnerzy,
- potencjatu kadrowego Wnioskodawcy i/lub Whiosek

Partneréw isposobu jego wykorzystania w o
ramach projektu, dofinansowanie
- potencjatu technicznego w tym sprzetowego i

warunkow lokalowych Wnioskodawcy i/lub

Partneréw i sposobu jego wykorzystania w

ramach projektu.

Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partneréw

z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci:

- w obszarze merytorycznym wsparcia projektu Whiosek
(zakres tematyczny), o

- na rzecz grupy docelowej, dofinansowanie
- na okreslonym obszarze terytorialnym, na

ktédrym bedzie realizowany projekt.

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Waga

16

3

3

Punktacja

0-5 pkt

0-5 pkt

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

6
Bada sie, czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy posiadajg
zdolnos$¢ instytucjonalng, organizacyjng, finansowg,
techniczng i kadrowg do realizacji projektu wykraczajaca
poza wymogi formalne, gwarantujgcg stabilne
zarzadzanie projektem (zgodnie z przyjetymi celami).

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkow jakie musi spetni¢ projekt,
aby mac otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci  dotyczacych  zapisdw  wniosku
o dofinansowanie projektu.

i/lub Partnerzy
uwzglednieniem

Sprawdza sie, czy Wnioskodawca
posiadajg doswiadczenie z
dotychczasowej dziatalnosci w obszarze merytorycznym
wsparcia projektu, na rzecz grupy docelowej oraz na
obszarze terytorialnym, na ktérym bedzie realizowany
projekt.



LP

Nazwa kryterium

Trafnos¢ doboru i opisu zadan przewidzianych
do realizacji w ramach projektu.

Kryteria merytoryczne (punktowane)

Zrédto
informacji

3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Waga

17

3

Punktacja

0-10 pkt

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

6
Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do tego
kryterium warunkow jakie musi spetni¢ projekt,
aby mdc otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci  dotyczacych  zapisdw  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Przedmiotowe kryterium bada sie w zakresie:
-prawidtowosci doboru zadan w kontekscie zatozonych
celéw projektu,

-opisu planowanego sposobu realizacji zadan, w tym
racjonalnosci harmonogramu dziatan (podziat zadania,
logika i chronologia dziatan ),

- adekwatnosci realizowanych dziatan do potrzeb grupy
docelowej

-sposobu realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

-uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy),



LP

4.

Nazwa kryterium

Poprawnos¢ sporzgdzenia budzetu projektu.

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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Kryteria merytoryczne (punktowane)
Zrédto

. .. Waga Punktacja Definicja
informacji

3 4 5 6
-sposobu, w jaki zostanie zachowana trwato$é rezultatéw
projektu (o ile dotyczy).

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do tego
kryterium warunkdéw jakie musi spetni¢ projekt,
aby mdc otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapisdw wniosku o
dofinansowanie projektu.

W przedmiotowym kryterium bada sie poprawnosc
sporzadzenia budzetu projektu,

w tym:

-szczegbtowosc kalkulacji kosztow,

-poprawnos¢ zatozonych jednostek miary dla
poszczegdblnych zadan,

-poprawnos¢ rachunkowgq sporzadzenia budzetu
projektu,

-szczegbétowos¢ uzasadnienia wydatkdw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

Whiosek
o 2 0-10 pkt
dofinansowanie

18
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Nazwa kryterium
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Kryteria merytoryczne (punktowane)

. Zrodio .. Waga Punktacja Definicja
informacji
3 4 5 6

-trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw potwierdzajacych ich
wykonanie (o ile dotyczy),

-zrédta finansowania wktadu wtasnego.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego
kryterium warunkow jakie musi spetni¢ projekt,
aby mdc otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapiséw wniosku o
dofinansowanie projektu.

19
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KRYTERIUM NEGOCJACYJNE - UNIWERSALNE
DLA WSZYSTKICH DZIAtAN | PODDZIAtAN RPO WO 2014-2020
(z wytaczeniem projektdw wybieranych w trybie pozakonkursowym)
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Kryterium negocjacyjne — uniwersalne (TAK/NIE)

rédio Charakter
LP  Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Kryterium weryfikowane na etapie negocjacji przez przewodniczgcego Komisji
Oceny Projektéw (KOP). W ramach weryfikacji kryterium sprawdzeniu podlega
czy:
1. downiosku zostaty wprowadzone zmiany wymagane przez oceniajgcych
Projekt spetnia w kartach oceny lub przez przewodniczacego KOP wynikajace z ustalen
warunki negocjacyjnych,
postawione przez Whiosek
1. oceniajacych lub o Bezwzgledny 2. podczas negocjacji KOP uzyskata wymagane wyjasnienia i informacje od

przewodniczgcego dofinansowanie wnioskodawcy,

Komisji Oceny 3. do wniosku wprowadzono zmiany nieuzgodnione w ramach negocjacji.
Projektow.
Jesli odpowiedZ na pytania 1-2 jest pozytywna, a na pytanie 3 negatywna,
kryterium zostanie uznane za spetnione i projekt otrzyma ocene pozytywna.
Inna niz wskazana powyzej odpowiedz na ktérekolwiek z pytan skutkuje oceng

negatywng i brakiem mozliwosci dofinansowania projektu.

21
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Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osoéb pozostajgcych bez pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

- Charakter
. Zrédto . . .
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Skuteczna realizacja dziatan w obszarze
aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia wymaga, aby byty one prowadzone
Whiosek przez podmioty posiadajgce doswiadczenie w
. . . . . . nlose
Wnllo'skodaw'ca i/lub Partner p05|'ada”m|n|mum d\'NuIe,tnle tym zakresie. Dwuletni okres doéwiadczenia
1. doswiadczenie w obszarze aktywizacji zawodowej 0sdb o Bezwzgledny . ) L
. ) . Whnioskodawcy i/ lub Partnera w realizacji
pozostajgcych bez pracy. dofinansowanie , ) . L,
zadan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia jest okresem
minimalnym do zapewnienia uczestnikom
wsparcia adekwatnego do ich potrzeb.
Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (informujacego o przedsiewziec
odsetku uczestnikow, ktorzy w okresie do trzech miesiecy Whiosek 2 udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie
2. e . L o] Bezwzgledny Spofecznego
podjeli zatrudnienie) na poziomie: ) ]
— co najmniej 33% dla 0s6b w wieku 50 lat i wiecej, dofinansowanie w obszarze .rynk‘u p‘racy na /atc,J 2014-2(?20, 4
—  co najmniej 39% dla kobiet, RPO zobowigzuje sie stosowa¢ mechanizmy
— co najmniej 33% dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zapewniajace, iz projekty realizowane w
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4
— co najmniej 38 % dla os6b o niskich kwalifikacjach?,
— co najmniej 30 % dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,
— conajmniej 43 % dla oséb niekwalifikujgcych sie do zadnej
z powyzszych grup docelowych.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do co najmniej
jednej z ponizszych grup:
a) Osoby powyzej 50 roku zycia;
b) Kobiety;
c) Osoby z niepetnosprawnosciami ; Whniosek
d) Osoby o niskich kwalifikacjach?; o Bezwzgledny
e) Osoby dtugotrwale bezrobotne; dofinansowanie

f) Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia;

g) Migranci powrotni i imigranci.

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
zakresie aktywizacji zawodowej uwzgledniaja
kryteria wyboru projektéw okreslajgce
minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, tj. odsetek oséb
podejmujacych prace po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Spetnienie przedmiotowego
kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, |Z RPO zobowigzuje sie
stosowaé mechanizmy zapewniajace, iz projekty
realizowane w zakresie aktywizacji zawodowej
uwzgledniajg wytacznie grupy docelowe
znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na
regionalnym rynku pracy, zdefiniowane w
danym krajowym i regionalnym PO. Diagnoza

1 Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtgcznie).
2 Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie ( do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtgcznie)

3
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4

Dopuszcza sie udziat osdb, ktére nie zostaty ujete w pkt a) - g), przy
czym nie moga one stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich
uczestnikow projektu.

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
wyzwarn, potrzeb i potencjatow
obszarow/sektoréw objetych RPO WO 2014-
2020 wskazuje na zréznicowang sytuacje kobiet
i mezczyzn w obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego m.in. nizszg przedsiebiorczosé
wsréd kobiet. Jednoczes$nie osoby powyzej 50
roku zycia stanowig grupe spoteczng
doswiadczajgcg szczegblnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia.
Wynika to m.in. z niecheci pracodawcow do
zatrudniania oséb starszych, ktére sg
postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani. Z punktu widzenia
dostepnosci do rynku pracy i stopnia aktywnosci
zawodowej jedng z najbardziej
marginalizowanych grup spotecznych sg osoby
niepetnosprawne. Gtownym czynnikiem
ekonomicznej marginalizacji oséb
niepetnosprawnych jest brak popytu naich
prace, a czynnikiem pozaekonomicznym, lek



Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrodto .
. . kryterium
informacji
w/B
3 4

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
pracodawcow przed zatrudnianiem takich oséb
wynikajgcy z przyczyn mentalnych. Jednoczesnie
zgodnie z RPO WO 2014-2020, osoby o
wyksztatceniu gimnazjalnym i nizszym,
zasadniczym zawodowym oraz Srednim
ogolnoksztatcgcym stanowig 69,8%
zarejestrowanych bezrobotnych (stan na
30.06.2014 r.), natomiast osoby dtugotrwale
bezrobotne , stanowig ponad potowe liczby
0s0b pozostajacych w rejestrach pup. Objecie
wsparciem osob, z ktdrejs z wymienionych grup,
w sposob szczegdlny doswiadczajgcych
trudnosci z wejsciem badz powrotem na rynek
pracy wptynie pozytywnie na ich sytuacje
spoteczno-ekonomiczng co przetozy sie
znaczaco na regionalny rynek pracy.
Ponadto ze wzgledu na niekorzystne prognozy
demograficzne dla wojewdédztwa opolskiego
przy udzielaniu wsparcia preferowane beda
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do



Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu, stanowi odpowiedz na
specyfike wewnatrzregionalng (Regionalna Strategia Innowaciji
Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, zatgcznik nr 1 do Uchwaty
nr 5250 Zarzagdu Wojewddztwa z dnia 1 lipca 2014 r.). Do obszaréw
rozwojowych w woj. opolskim uznanych m.in. jako kluczowe i
potencjalnie kluczowe, uwzgledniajgce technologie i wiedze
regionalng nalezg m.in. chemiczny, budowlany wraz z przemystem
mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowy i elektro—
maszynowy, paliwowo-energetyczny, rolno-spozywczy, drzewno-
papierniczy, w tym przemyst meblarski, metalowy i metalurgiczny
oraz ustugi medyczne

i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne, transport i logistyka.

Zrédio
informacji

3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
6 roku zycia lub ci najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia i migranci
powrotni i imigranci.
Z uwagi na powyzsze wsparcie kierowane do
pozostatych grup zostaje ograniczone do
minimum.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, |Z RPO zobowigzuje sie
stosowac¢ mechanizmy zapewniajace, iz projekty
realizowane w zakresie aktywizacji zawodowej
uwzgledniajg specyfike wewnatrzregionalng, w
tym regionalne inteligentne specjalizacje,
branze zidentyfikowane jako kluczowe dla
rozwoju regionu lub zawody nadwyzkowe i
deficytowe w regionie, w tym przy uzyciu np.
regionalnych i krajowych badan rynku pracy. IZ
RPO zapewniajg réwniez mechanizmy
gwarantujace, iz szkolenia sg zgodne ze
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Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrédto
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
2 3 4 5
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, udzielanie wsparcia w
ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone
WSszyscy uczestnicy projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Whiosek identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
Dziatania (za wyjatkiem osdb posiadajgcych aktualne IPD). o Bezwzgledny (powyzsze nastgpi poprzez zastosowanie IPD
dofinansowanie rozumianego jako proces diagnostyczno-
wspotpracujacy, ktéry uwzglednia m.in.
diagnozowanie potrzeb, w tym potrzeb
szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych
i mozliwos¢ doskonalenia zawodowego
uczestnika.
Ustugi szkoleniowe realizowane w ramach projektu sg swiadczone Whiosek Zgodni.e 2 Wyfycznymi w zakresie realizacji
przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji 0 Bezwzgledny przed.SIE,’WZI?’C ) o
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy dofinansowanie z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Efektem Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

2

szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu zgodne
jest z zaleceniem Rady z dnia

10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy.

Zrédio
informacji

3

Whiosek
o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
2014-2020 oraz pismem MIR znak:
DZF.V1.8630.32.2015.MKr.1 z dn. 09 lipca 2015
r. IZ RPO uwzglednia mechanizmy gwarantujgce
efektywnos¢ wsparcia w postaci szkolen
poprzez zapewnienie, iz szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem i kazdorazowo bedzie to
weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy lub uzyskania kwalifikacji czy
kompetenciji np. w formie egzaminu.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 |1Z RPO zapewnia, iz wsparcie
spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie
m.in., iz staz odbywa sie na podstawie umowy
(...), zadania wykonywane w ramach stazu sg



8.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrodto . S
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
2 3 4 5
wykonywane w ramach programu stazu (...),
stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu (...), po zakonczeniu
stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu (...), staz
trwa nie krécej niz 3 miesigce (...).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Whiosek Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy
; i i i i niose
Zaangazowanie trenera pracy jest obligatoryjne w przypadku na lata 2014-2020, 1Z RPO zapewnia, iz w
objecia wsparciem w ramach projektu osoby niepetnosprawnej o] Bezwzgledny

wymagajacej jego asysty.

i . przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby
dofinansowanie ] . ] )
z niepetnosprawnosciami zapewniane jest
wsparcie trenera pracy, nie dtuzej niz 24

miesigce.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrodio s Waga Punktacja Definicja
informacji
1 2 3 4 5 6
0 pkt — projekt nie jest komplementarny z inicjatywami
zaplanowanymi w ramach programu SSD,
5 pkt- projekt jest komplementarny z inicjatywami
L o . Whiosek zaplanowanymi w ramach programu SSD. Powyzsze kryterium
Projekt jest komplementarny z inicjatywami . i . . .
zaplanowanymi w ramach programu SSD . ' o - 1 Olub5 zosta'nle zweryfl'kowane n'a.podstaV\{|e zaplso'w we whniosku
dofinansowanie o dofinansowanie . Beneficjent zobligowany jest do
jednoznacznego wskazania sposobu w jaki projekt jest
komplementarny z inicjatywami ujetymi w ramach programu
SSD.
Zgodnie z zapisami RPO WO na lata 2014-2020 poprzez
kryteria wyboru projektow zostanie zapewnione, iz
priorytetowo traktowane bedg projekty zaktadajgce
efektywnosc¢ zatrudnieniowg wyzszg niz wymagany minimalny
prog.
Zatozenie efektywnosci zatrudnieniowe] wyzszej Whiosek 0 pkt- projekt nie zaktada efektywnosci zatrudnieniowej
2. | niz wymagany minimalny prog dla kazdej z grup o 3 0-5 wyzszej niz wymagany minimalny prog,
docelowych. dofinansowanie 1 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

0 10% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej z
grup docelowych,

2 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

10
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrédio .. Waga Punktacja
informacji
1 2 3 4 5
Projekt jest skierowany co najmniej do 50% osdb
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z Whiosek
3. | nizej wskazanych powiatow: powiatu o 3 0-5
prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, dofinansowanie

gtubczyckiego, namystowskiego.

11

Definicja
6

0 20% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej z
grup docelowych,
3 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
0 30% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej z
grup docelowych,
4 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
0 40% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej z
grup docelowych,
5 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
0 50% wyzszym niz wymagany minimalny prég dla kazdej z
grup docelowych.
Wojewddztwo opolskie charakteryzuje sie duzym
zréznicowaniem stopy bezrobocia pomiedzy poszczegdlnymi
powiatami. Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. stopa bezrobocia
dla catego wojewddztwa opolskiego wyniosta 9%. Najwiece;j
bezrobotnych w koricu grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto
w powiecie prudnickim (13,7%), i kolejno: gtubczyckim
(13,4%), brzeskim (12,5%), nyskim (12%), , namystowskim
(11,8%).



LP

4.
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Nazwa kryterium

2

Projekt skierowany jest co najmniej do 20% os6b
zamieszkujgcych obszary wiejskie o
najtrudniejszej sytuacji rozwojowej tj. na gminy

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

12

5

Olub5

Definicja
6

0 pkt- projekt nie jest skierowany w co najmniej 50% do oséb
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z wyzej
wskazanych powiatow ;
1 pkt- projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z wyzej
wskazanych powiatow ;
2 pkt — projekt jest skierowany w co najmniej 60% do oséb
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z wyzej
wskazanych powiatow;
3 pkt- projekt jest skierowany w co najmniej 70% do osob
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z wyzej
wskazanych powiatow;
4 pkt - projekt jest skierowany w co najmniej 80% do oséb
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z wyzej
wskazanych powiatow;
5 pkt - projekt jest skierowany w co najmniej 90% do oséb
zamieszkatych na terenie co najmniej jednego z wyzej
wskazanych powiatow.
Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zakfada sie
premiowanie wsparcia skierowanego do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium

1 2
wskazane
w Diagnozie wyzwan, potrzeb i potencjatow
obszarow/sektoréw objetych RPO WO 2014-2020,
tj. Wotczyn, Domaszowice, Radtéw, Zebowice,
Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawfowiczki, Lubrza,
Biata, Korfantow, tambinowice, Skoroszyce,
Kamiennik, Swierczéw, Lubsza i Branice.

Zrédto
informacji
3

Waga Punktacja

4

13

5

Definicja

6
0 najgorszej sytuacji rozwojowej. Obszary te charakteryzuja
sie koncentracjg negatywnych zjawisk rozwojowych, ktérych
ograniczenie wymaga interwencji panstwa lub regionu.
Przedmiotowy obszar to tereny o utrudnionym dostepie do
ustug, charakteryzujgce sie nie tylko stabo rozwinietg
przedsiebiorczoscia, ale rowniez wysokim bezrobociem,
ubdstwem i zagrozeniem depopulacja.
Majac na uwadze powyzsze, dodatkowe punkty bedg mogty
uzyskaé projekty skierowane do:
0 pkt — projekt nie jest skierowany w co najmniej 20 % do
0s6b zamieszkujgcych obszary wiejskie o najtrudniejszej
sytuacji rozwojowej;
5 pkt - jest skierowany w co najmniej 20 % do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowe;.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrédio ..
informacji
1 2 3
Osiggniecie wartosci wskaznika Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na .
Whniosek

c poziomie wyzszym niz wymagany minimalny prég
. . - L L 0
okreslony w Liscie wskaZznikdw na poziomie

. . . dofinansowanie
projektu dla Dziatania 7.2 RPO WO 2014-2020.

Waga Punktacja

4

14

5

0-4

Definicja
6

Zgodnie z Listg wskaznikéw na poziomie projektu dla
Dziatania 7.2 RPO WO 2014-2020 w ramach projektu odsetek
0s0b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
powinien wynosi¢ minimum 30% os6b bezrobotnych i/lub
biernych zawodowo objetych wsparciem w projekcie.
Priorytetowo traktowane bedg projekty, w ktérych wartos¢
wskaznika Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu okre$lona zostata na poziomie
Wyzszym niz wymagany minimalny prég.
0 pkt- projekt nie zaktada wartosci wskaznika Liczba 0sdb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na
poziomie wyzszym niz wymagany minimalny prog,
1 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie
co najmniej 45%,
2 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie
co najmniej 60%,
3 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie
co najmniej 75%,
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6

4 pkt- projekt

uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie co

najmniej 90%.

zaktada realizacje wskaznika Liczba osdéb, ktdre
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P& : - Polska OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.3 ZAKLADANIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEIJ
W RAMACH RPO WO 2014-2020
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Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczych

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

_ Charakter
. Zrodto . L.
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Skuteczna realizacja dziatan w zakresie
przyznawania srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wymaga, aby byty one prowadzone przez
Whnioskodaweca i/lub Partner posiada minimum dwuletnie Whiosek podmioty posiadajgce doswiadczenie w tym
1. doswiadczenie w zakresie przyznawania srodkéw na rozpoczecie o} Bezwzgledny obszarze.
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j. dofinansowanie Dwuletnie doswiadczenie w realizacji zadan
dotyczacych przyznawania Srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
jest okresem, ktdéry zapewnieni prawidtowa
realizacje projektu.
Whiosek Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
5. Whioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie o Bezwzgledny umozliwiajgcych korzystanie
projektu w ramach naboru. z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie

dofinansowanie . i
Whioskodawcéw.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 29 roku zycia
pozostajgce bez pracy (bezrobotne, poszukujgce pracy oraz
nieaktywne zawodowo), w tym zwiaszcza osoby znajdujace sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

a) kobiety,

b) osoby niepetnosprawne,

c) osoby po 50 roku zycia,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

Dopuszcza sie udziat osdb, ktore nie zostaty ujete w pkt a) - g), przy
czym nie mogg one stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich uczestnikéw
projektu.

Zrédio
informacji

3

Whiosek
o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
W ramach RPO WO na lata 2014-2020
zostata wskazana gtéwna grupa docelowa:
-0soby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz
nieaktywne zawodowo, w tym zwtaszcza:
a) kobiety,
b) osoby niepetnosprawne,
c) osoby po 50 roku zycia,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,
f) osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia,
g) migranci powrotni i imigranci.

Z uwagi na powyzsze wsparcie kierowane do
pozostatych grup zostaje ograniczone do
minimum.

Za osoby powyzej 29 roku zycia uznaje sie
osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
: Zrodto . ..
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
wW/B
2 3 4 5
projekcie majg ukoriczony 30 rok zycia (od
dnia 30 tych urodzin).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, IZ RPO zapewnia, ze w
Minimalny zakres informacji, ktére muszg zosta¢ przedstawione regulaminie konkursu zostanie zawarty
przez. ] bengﬁqgnta o we whniosku minimalny zakres informacji, ktére muszg
o dofinansowanie, obejmujgce co najmnie;j: ; ] .
o . iy . . zostac przedstawione przez beneficjenta we
a) sposob i tryb rekrutacji uczestnikéw projektu; Whiosek ) ) i '
b)  planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego; o Bezwzgledny wniosku o dofinansowanie dotyczacy m.in.
c) kryteria selekcji uczestnikéw projektu, ktérym zostang o oo o rekrutacji, ktorej obowigzkowym elementem
przyznane srodki na rozwdj przedsiebiorczosci; jest rozmowa z doradcg zawodowym w celu
d) sposob i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i zweryfikowania predyspozycji kandydata (w
wydatkowania przyznanego wsparcia; tym np. osobowogéciowych, poziomu
e) zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej

N o motywacji) do samodzielnego zatozenia i
decyzji beneficjenta. . ) o )
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ustug

doradczo- szkoleniowych o charakterze

specjalistycznym
(indywidualnych i grupowych), w tym



Nazwa kryterium

Whnioskodawca w ramach projektu zobligowan

wskaznika produktu tj.: liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére

Zatgcznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrodto .
: " kryterium
informac;ji
wW/B
3 4
y jest do osiagnigcia Whiosek
o Bezwzgledny

otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W programie na poziomie co najmniej 40 osoéb.

dofinansowanie

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Definicja

5
zatozenia programowe, zakres tematyczny,
metodyka nauczania, planowana liczba
doradcéw i wyktadowcow, wymiar
godzinowy, liczebno$¢ grup, itp., obiektywne
i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikéw,

ktorym zostang przyznane $rodki na
dziatalno$¢ gospodarczy, sposéb
monitorowania wsparcia finansowego oraz

zasady odwotania sie uczestnika projektu od

negatywnej decyzji beneficjenta.

Dotacje udzielane na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej wptyng na rozwdj
przedsiebiorczosci wojewddztwa
opolskiego. W zwigzku z powyzszym, projekt
musi zaktada¢ maksymalne wykorzystanie
Srodkdéw finansowych przeznaczonych na ten
cel, a co za tym idzie udzielenie jak
najwyzsze;j,

w ramach dostepnej alokacji, liczby dotacji.
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3 4 5

Ponadto wprowadzenie niniejszego
kryterium pozwoli na osiggniecie wskaznika
Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktdre
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrodio ..
informacji
1 2 3 4
Projekt skierowany jest co najmniej do 50% oséb .
Whiosek

1 w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet 3
. o)
i/lub do 0séb z niepetnosprawnosciami i/lub ] ]
. , A , dofinansowanie
migrantéw powrotnych i imigrantéw?

Waga Punktacja

5

Definicja
6

Diagnoza wyzwarn, potrzeb i potencjatow
obszarow/sektoréw objetych RPO WO 2014-2020 wskazuje
na zréznicowang sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarach
zycia spoteczno-gospodarczego m.in. nizszg
przedsiebiorczos¢ wsrdd kobiet. Jednoczesnie osoby
powyzej 50 roku zycia stanowig grupe spoteczng
doswiadczajgcg szczegblnych trudnosci ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcow do zatrudniania oséb starszych, ktére sg
postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani. Z punktu widzenia dostepnosci do rynku
pracy i stopnia aktywnosci zawodowej jedng z najbardziej
marginalizowanych grup spotecznych sg osoby
niepetnosprawne. Gtéwnym czynnikiem ekonomicznej
marginalizacji oséb niepetnosprawnych jest brak popytu na
ich prace, a czynnikiem pozaekonomicznym, lek
pracodawcow przed zatrudnianiem takich oséb wynikajacy
z przyczyn mentalnych. Objecie wsparciem oséb, z ktérejs z
wymienionych grup,

'Poprzez osobe, do ktdrej skierowany jest projekt rozumie sie osobe, ktdra przeszta pozytywnie etap rekrutacji i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

7



LP Nazwa kryterium

1 2
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Waga Punktacja

4

5

Definicja
6

w sposob szczegdlny doswiadczajgcych trudnosci z
wejsciem badz powrotem na rynek pracy wptynie
pozytywnie na ich sytuacje spoteczno-ekonomiczng co
przetozy sie znaczgco na regionalny rynek pracy.
0 pkt — projekt nie jest skierowany w co najmniej 50% do
0séb w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet i/lub
do 0sbb z niepetnosprawnosciami i/lub migrantow
powrotnych i imigrantéw;
1 pkt — projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet i/lub do
0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub migrantéw
powrotnych i imigrantéw;
2 pkt - projekt jest skierowany w co najmniej 60% do osdb
w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet i/lub do
0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub migrantéw
powrotnych i imigrantéw;
3 pkt — projekt jest skierowany w co najmniej 70% do oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet i/lub do
0s6b z niepetnosprawnosciami i i/lub migrantow
powrotnych i imigrantéw;
4 pkt - projekt jest skierowany w co najmniej 80% do osdb
w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet i/lub do
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt skierowany jest co najmniej do 50% 0so6b
zamieszkujgcych obszary wiejskie o
najtrudniejszej sytuacji rozwojowej tj. na gminy
wskazane w Diagnozie wyzwan, potrzeb i
potencjatow obszaréw/sektoréw objetych RPO
WO 2014-2020°, tj. Wotczyn, Domaszowice,
Radtow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow,
Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantow,
tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw,
Lubsza i Branice.

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

5

0-5

Definicja
6

0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub migrantéw
powrotnych i imigrantéw;
5 pkt- projekt jest skierowany w co najmniej 90% do oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia i/lub do kobiet i/lub do
0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub migrantéw
powrotnych i imigrantow.
Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zaktada sie
premiowanie wsparcia skierowanego do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie
0 najgorszej sytuacji rozwojowej. Obszary te
charakteryzujg sie koncentracjg negatywnych zjawisk
rozwojowych, ktérych ograniczenie wymaga interwencji
panstwa lub regionu. Przedmiotowy obszar to tereny o
utrudnionym dostepie do ustug, charakteryzujgce sie nie
tylko stabo rozwinietg przedsiebiorczoscig, ale réwniez
wysokim bezrobociem, ubdstwem i zagrozeniem
depopulacja. Realizacja wskazanych dziatan na tych
obszarach powinna przyczynic sie nie tylko do powstania
nowych miejsc pracy, lecz réwniez do wzrostu ich

2Poprzez osobe , do ktdrej skierowany jest projekt rozumie sie osobe, ktéra przeszta pozytywnie etap rekrutacji i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

9



LP Nazwa kryterium

1 2
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Waga Punktacja

10

4

5

Definicja
6

atrakcyjnosci i poprawy sytuacji materialnej oséb je
zamieszkujgcych. Pozwoli to na niwelowanie réznic
pomiedzy obszarami wiejskimi charakteryzujgcymi sie
najnizszym rozwojem gospodarczo — spotecznym a
obszarami odznaczajgcymi sie wysokim wskaznikiem
przedsiebiorczosci, tj. przede wszystkim osrodkami
miejskimi. W rezultacie, moze zosta¢ zahamowany odptyw
z tych terendéw mieszkannicédw, w tym zwtaszcza osoéb z
wyzszym wyksztatceniem, ktdry mogtby mieé w przysztosci
szczegblnie negatywny wptyw na ich rozwdj. Majac na
uwadze powyzsze, dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w pierwszej kolejnosci bedg mogty uzyskac
osoby zamieszkujgce obszary, o ktérych mowa powyze;j.
0 pkt — projekt nie jest skierowany w co najmniej 50% do
0s6b zamieszkujgcych obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej;
1 pkt —projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej;
2 pkt - projekt jest skierowany w co najmniej 60% do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej;
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6

3 pkt — jest skierowany w co najmniej 70% do osdb
zamieszkujgcych obszary wiejskie

o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej;

4 pkt — jest skierowany w co najmniej 80% do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie

o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej;

5 pkt- jest skierowany w co najmniej 90% do oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie o najtrudniejszej sytuacji
rozwojowe;j.

11
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.4 WYDtUZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W ZAKRESIE
REHABILITACJI MEDYCZNEJ UtATWIAJACEJ POWROT DO
PRACY W RAMACH RPO WO 2014-2020
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Os priorytetowa | VII Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej

Cel szczegétowy | Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow zdrowotnych
Rehabilitacja medyczna utatwiajaca powroét do pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrodto . ..
LP Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
: W/B
1 2 3 4 5
Dziatania o charakterze informacyjno/edukacyjnym
stanowig nie wiecej niz 20 % wartosci projektu.
1 Ograniczenie kosztow dziatan Whiosek B led F’(:cwyzsze .odnozl Sllf d? dms’ran . h iak L
. ) ezwz n
informacyjnych/edukacyjnych. . . gicany in .ormlacyjno/e uracyjnyc .rozumlar.wc .Ja O,CZeSC
dofinansowanie dziatan merytorycznych projektu, a nie dziatan

informacyjno/ promocyjnych projektu wchodzgcych do
katalogu kosztéw posrednich.
Whioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia
analizy epidemiologicznej dla danego terytorium i grup
docelowych z uwzglednieniem odpowiednich dla danego

Projekt realizowany jest w oparciu o analize Whiosek programu elementc,>vy U

. . . 1. skali zapadalnosci na choroby,
2. epidemiologiczng przeprowadzong dla o] Bezwzgledny o )
L . . 2. czynnikow wykluczajgcych z rynku pracy,

danego terytorium i grup docelowych. dofinansowanie .
3. wieku,
4. ptci,
5. profilu zawodowego osdb planowanych do objecia

programem zdrowotnym.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrodto . . ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
) W/B
2 3 4 5

Analiza powinna opierac sie na wtasciwym regionalnym
programie zdrowotnym (jesli dotyczy) lub zostac
samodzielnie opracowana przez wnioskodawce na
podstawie ogdlnodostepnych danych.
Kazdorazowo decyzja o dofinansowaniu realizacji
projektu bedzie uzalezniona od zgodnosci planowanych
dziatan z wynikami przeprowadzonej analizy.
Swiadczenia rehabilitacyjne musza by¢ realizowane
) zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 146
Swiadczenia rehabilitacyjne s3 realizowane ust 1 pkt 1i 3 z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
zgodnie Whiosek o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
. Z przepisami dla swiadczen opieki o dofinasowanie Bezwzgledny s$rodkdéw publicznych, w szczegdlnosci zarzadzenia
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw nr 80/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu
publicznych. Zdrowia z dnia 16 grudnia 2013r.
w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji
umoéw w rodzaju rehabilitacja lecznicza.
Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania ustug
zdrowotnych jezeli wykraczajg one poza gwarantowane
Swiadczenia opieki zdrowotnej albo po wykazaniu, ze
Bezwzgledny gwarantowana ustuga zdrowotna nie mogtaby zostaé
sfinansowana danej osobie ze srodkéw publicznych w
okresie trwania regionalnego programu zdrowotnego
(RPZ) lub danego projektu stuzacego realizacji RPZ albo

Dziatania objete finansowaniem w ramach

projektéw nie zastepujg Swiadczen opieki Whiosek

" zdrowotnej, ktérych finansowanie jest o dofinasowanie
zagwarantowane ze srodkéw publicznych.
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4 5

w przypadku, gdy odpowiedni Regionalny Program
Zdrowotny przewiduje zaréwno ustugi zdrowotne
wymienione w katalogu swiadczen gwarantowanych jako
podstawowe i jednoczesnie niezbedne dla realizacji tego
programu, jak i ustugi zdrowotne ponadstandardowe.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

LP LP LP LP
1 1 1 1

Projekt jest realizowany zgodnie z
Jext] yz8 Whiosek

5. odpowiednim regionalnym programem Bezwzgledn
P & ym prog o dofinasowanie gledny
zdrowotnym
Przewidziane w projekcie swiadczenia opieki .
. . . Whniosek
6. zdrowotnej sg realizowane wyfacznie przez Bezwzgledny

. . . iy . o dofinasowanie
podmioty wykonujgce dziatalno$é lecznicza.

LP
1

Program polityki zdrowotnej to program o ktérym mowa
w art. 5 pkt 29austawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych. Program zdrowotny podlega
opiniowaniu przez Agencje Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji oraz zatwierdzeniu przez
Ministerstwo Zdrowia dzieki czemu zatozone w nim
dziatania mozna uznadé za skuteczne, bezpieczne

i efektywne

i uzasadnione. Dziatania realizowane w projekcie przez
wnioskodawce oraz ewentualnych partneréw sg zgodne
z wtasciwym regionalnym programem zdrowotnym, ktéry
jest zatgcznikiem do regulaminu konkursu.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg
oznacza podmiot leczniczy, tj.:

1. przedsiebiorcow w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej we wszelkich formach przewidzianych
dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej,

2. samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3. jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki
budzetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

LP LP LP

1 1 1

LP

1

LP

1
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, posiadajace
w strukturze organizacyjnej ambulatorium,
ambulatorium z izbg chorych lub lekarza, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 2a ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

. instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych,

. fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym

jest wykonywanie zadan
w zakresie ochrony zdrowia i ktérych statut
dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej,

. posiadajgce osobowos¢ prawng jednostki

organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa w pkt 5,

. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na

podstawie przepiséw

o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdéw
wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

. jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim wykonuja

dziatalnos$¢ lecznicza.
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1 1 1 1 1

oraz lekarza lub pielegniarke wykonujgcych zawéd
w ramach dziatalno$ci leczniczej jako praktyke
zawodowa, o ktérej mowa wart. 5 ww. ustawy.




LP Nazwa kryterium

1 2

Komplementarnosé projektu z innymi
przedsiewzieciami

" wspétfinansowanymi ze $rodkéw UE,
krajowych lub innych Zrédet.

Projekt preferuje osoby pracujgce
2. zagrozone przedwczesnym
opuszczeniem rynku pracy z powodu
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o)
dofinansowanie

Whiosek
o)
dofinansowanie

Waga Punktacja

4q

5

0,11ub3
pkt

0,1lub?2
pkt

Definicja
6

W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych
interwencji preferowane bedg projekty zaktadajgce
komplementarnos¢ z innymi przedsiewzieciami
wspotfinansowanymi ze srodkéw UE, krajowych lub innych
zrédet.

Warunkiem koniecznym do okreslenia dziatan /projektéw
jako komplementarne jest ich uzupetaniajgcy sie charakter,
wykluczajacy powielanie sie dziatan.

0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z innymi
przedsiewzieciami wspétfinansowanymi ze srodkéw UE,
krajowych lub innych Zrodet

1 pkt - projekt zaktada komplementarnos¢ z jednym
przedsiewzieciem wspotfinansowanym ze srodkéw UE,
krajowych lub innych zrodet

3 pkt - projekt zaktada komplementarnosé, z co najmniej
dwoma lub wiecej przedsiewzieciami wspoétfinansowanymi
ze srodkow UE, krajowych lub innych Zzrédet.

Wskazania zdrowotne okresla na podstawie wywiadu

lekarz specjalista, ktory po stwierdzeniu zaistnienia
potrzeby oraz zdiagnozowania korelacji pomiedzy



LP

Nazwa kryterium

2
czynnikdéw zdrowotnych wywotanych
warunkami pracy.

Grupg docelowg sg osoby pracujgce
"i/lub osoby bezrobotne.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
3 4 5 6
schorzeniami, a warunkami pracy kieruje dang osobe na
rehabilitacje.
Preferowanie tej grupy docelowej wynika z faktu, iz
dostepne ustugi medyczne w ramach NFZ sg
niewystarczajgce, a brak mozliwosci skorzystania z
rehabilitacji medycznej w okresie trwania regionalnego
programu zdrowotnego (RPZ) lub danego projektu
stuzgcego realizacji RPZ, ogranicza mozliwosc¢ szybkiej
reakcji, co w bezposredni sposéb przyczynia sie do
pogorszania stanu zdrowia, a tym samym do zwiekszenia
liczby osdb, ktdre przedwczesnie opuszczajg rynek pracy.

Waga Punktacja Definicja

0 pkt —osoby z grupy preferowanej stanowig ponizej 50%
(liczone w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu)

1 pkt — osoby z grupy preferowanej stanowig co najmniej
50% (liczone w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu)

2 pkt — osoby z grupy preferowanej stanowig powyzej 80%
(liczone w stosunku do wszystkich uczestnikéow projektu).
Definicja osoby pracujgcej zgodna z definicjg zawartg w
dokumencie IZ RPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow
Whiosek o ) 0, 2 pkt na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.
dofinansowanie ’ Definicja osoby bezrobotnej zgodna z definicjg zawartg w
dokumencie IZ RPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow

na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.



LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt przewiduje partnerstwo z
partnerem spotecznym

4. reprezentujgcym interesy
i zrzeszajgcym podmioty Swiadczgce
ustugi w zakresie POZ.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
3 4 5 6

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, w przypadku

ktorej lekarz specjalista uzna, ze dzieki rehabilitacji
medycznej bedzie ona w stanie kontynuowaé prace lub

podjgé zatrudnienie.

Waga Punktacja Definicja

0 pkt - projekt nie jest skierowany w catosci do oséb
pracujacych i/lub bezrobotnych,

2 pkt - projekt jest w catosci skierowany do o0sdb
pracujacych i/lub bezrobotnych.

Kryterium ma na celu wspieranie wspotpracy z partnerami
spotecznymi w celu poprawy jakosci dziatan
profilaktycznych oraz w celu zwiekszenia skutecznosci
oddziatywania programu profilaktycznego.
Partner spoteczny (organizacja pozarzagdowa, zwigzek
pracodawcoéw, zwigzek pracownikdw) reprezentujgcy
Olub1 | interesyizrzeszajgcy placowki podstawowej opieki
_ _ pkt zdrowotnej rozumiane zgodnie z definicjg zawartg w
dofinansowanie ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej.

Whiosek
o)

0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z partnerem
spotecznym reprezentujgcym interesy i zrzeszajgcym
podmioty $wiadczgce ustugi w zakresie POZ.

10



LP

5.

Nazwa kryterium

2

Projekt zaktada wspédtprace z co
najmniej jednym podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza
udzielajgcym swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna.

Projekt jest realizowany w
partnerstwie pomiedzy podmiotem

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto

informacji
3 4 5 6
Whnioskodawca musi wykazaé we wniosku o
dofinansowanie zasadnos¢ zawigzania
w projekcie partnerstwa z ww. partnerem.

Waga Punktacja Definicja

Celem realizacji projektu z udziatem POZ jest
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu kadry
medycznej/zasobdéw lokalowych/sprzetowych POZ.
Whioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalnosé leczniczg udzielajgcym swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na
podstawie zawartej umowy z Ptatnikiem.

Whniosek

o

Olub1 O pkt-Wnioskodawca lub partner nie jest podmiotem

pkt wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcym $wiadczen
dofinasowanie opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna

1 pkt - Wnioskodawca lub partner jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcym swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna.
Whnioskodawca musi wykaza¢ we wniosku
o dofinansowanie zasadnos$¢ wspdtpracy z jednostkg POZ.
Whniosek Preferowane bedga projekty zaktadajgce partnerstwo
0,1, 2 lub pomiedzy podmiotem wykonujgcym dziatalno$é lecznicza
3 pkt a co najmniej jedng organizacjg pozarzadowa
reprezentujacy interesy pacjentéw i posiadajacg co

o)
dofinansowanie

11



LP Nazwa kryterium

1 2
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg a
organizacjami pozarzadowymi.

Projekt zaktada objecie wsparciem
miast $rednich, w tym

7. w szczegdlnosci miast Srednich
tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze.

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
3 4 5 6
najmniej dwuletnie doswiadczenie w zakresie rehabilitacji
medycznej, w tym kardiologicznej i neurologicznej, zgodnie
z zakresem wtasciwego Regionalnego Programu
Zdrowotnego.
0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa.
1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z jedng
organizacjg pozarzagdowa reprezentujgcg interesy
pacjentéw i posiadajgcy co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie rehabilitacji medycznej.
2 pkt— projekt realizowany jest zdwoma lub wiecej
organizacjami pozarzadowymi reprezentujgcymi interesy
pacjentéw i posiadajgcymi co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie rehabilitacji medycznej.

Waga Punktacja Definicja

Wsparcie dla $rednich miast jest realizacjg jednego
z punktéw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR)
i dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancow oraz miast
0,2 lub4 powyzej 15 tys. mieszkaricow bedacych stolicami
pkt powiatow z wytgczeniem miast wojewddzkich. Lista miast
srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1 do dokumentu

) pn. Delimitacja miast Srednich tracqcych funkcje spoteczno-
Whniosek

o
dofinansowanie

gospodarcze opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast lista miast Srednich

12
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Nazwa kryterium

2
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

. LRI . Waga Punktacja Definicja
informacji
3 4 5 6

tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest
w zatgczniku nr 2 do wspomnianego dokumentu.
Dokument pn. Delimitacja miast srednich tracqcych funkcje
spoteczno-gospodarcze stanowi zatgcznik do regulaminu
konkursu.

0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast
$rednich, w tym

w szczegdlnosci miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej
jedno miasto $rednie sposréd miast wskazanych

w zatgczniku nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja miast
Srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmnie;j
jedno miasto Srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze sposrod miast wskazanych w zatgczniku nr 2
do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Punkty sumuja sie za wyjatkiem sytuacji, gdy z listy miast
wskazanych w zafgczniku nr 1 oraz listy miast wskazanych

13
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1 2 3 4 5 6

w zatgczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast
srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze
wybrano to samo miasto.
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Fundusze ‘ ] 5
Evrobeickia Rzeczpospolita Unia Europejska

P€) ; - Polska OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny *R%G e

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.4 WYDtUZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W ZAKRESIE
PROFILAKTYKI RAKA SZYJKI MACICY
W RAMACH RPO WO 2014-2020
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Oé_ VIl Konkurencyjny rynek pracy

priorytetowa

Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej

Cel Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy osob w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow

szczegotowy  zdrowotnych
Profilaktyka raka szyjki macicy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
X Zrodto . —
LP Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Koszty dziatan informacyjnych/edukacyjnych poniesione w
ramach kosztéw bezposrednich projektu stanowig nie
Ograniczenie kosztow dziatan Whiosek wu—;'ce! niz 30% wartosu pr.OJelft}J. ) )
1. . ) . o Bezwzgledny Powyzsze odnosi sie do dziatan informacyjno/edukacyjnych
informacyjnych/edukacyjnych. i ) ) . fr g .
dofinansowanie rozumianych jako cze$¢ dziatann merytorycznych projektu, a
nie  dziaftan informacyjno/promocyjnych projektu
wchodzgcych do katalogu kosztédw posrednich.
Kryterium dotyczace profilaktyki obejmuje 2 najczestsze
genotypy wysokiego ryzyka tj. typ 16 i 18.
. Kobiety zakazone genotypami HPV 16 i HPV 18 sg
. ; ; Whiosek
Test, ktérym wykonywane bedzie badanie obarczone najwiekszym ryzykiem raka szyjki macicy (70 %
2. o Bezwzgledny

wykrywa co najmniej 2 najczestsze
genotypy wirusa HPV.

wszystkich zachorowan na nowotwory szyjki macicy jest
spowodowane tymi typami wirusa).

Jednoczesnie w ramach projektu nie ma mozliwosci
sfinansowania badania cytologicznego.

dofinansowanie



LP

Nazwa kryterium

W ramach projektu uczestnik moze raz
skorzystaé z testu na wykrycie wirusa
HPV.

W zakresie profilaktyki nowotworowej
projekt zaktada objecie wsparciem osoby,
ktére wczesniej nie wykonywaty badan
cytologicznych.

Projekt zaktada, ze materiat do testu na
wykrycie wirusa HPV pobierany jest
wytgcznie przez wykwalifikowany
personel.

Zatgcznik Nr 5a Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
Zrodto . ..
informacji kryterium Definicja
in W/B
3 4 5
W ramach projektu uczestnik moze zostac objety testem
na wykrycie wirusa HPV wyfacznie jeden raz. Wyjatek
stanowig uzasadnione przypadki medyczne stanowigce
przestanke dla ponownego przeprowadzenia badania.
Whiosek Poprzez uzasadnione przypadki medyczne rozumiane sg
o Bezwzgledny sytuacje,
dofinasowanie w ktérych:
1. wynik jest nieswoisty,
2. badanie wymaga powtdrzenia z przyczyn technicznych,
3. badanie nalezy powtdrzy¢ po okresSlonym czasie ze
wzgledéw medycznych.
Whiosek Projekt zakfada, ze co najmniej 20% uczestnikéw beda
o Bezwzgledny stanowity osoby, ktére nigdy nie wykonywaty badan
dofinasowanie cytologicznych na podstawie informacji z SIMP.

Projekt zaktada, ze materiat do testu na wykrycie wirusa

HPV pobierany jest wytgcznie przez lekarza specjaliste
Whniosek potoznictwa i ginekologii lub lekarza ze specjalizacjg |
stopnia w zakresie potoznictwa i ginekologii, lub lekarza w
trakcie specjalizacji z potoznictwa i ginekologii (lekarz, ktory
ukonczyt co najmniej drugi rok specjalizacji) lub potozna..
Personel swiadczy ustugi m.in. w oparciu o Evidence Based
Medicine.

o Bezwzgledny
dofinasowanie



LP

6.

projektow nie zastepujg Swiadczen opieki

Zatgcznik Nr 5a Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrodto .
Nazwa kryterium informacii kryterium
) W/B
2 3 4
Projekt realizowany jest w oparciu o Whiosek
analize epidemiologiczng przeprowadzong o] Bezwzgledny
dla danego terytorium i grup docelowych. | dofinansowanie
. . . . . Whniosek
Dziatania objete finansowaniem w ramach
o Bezwzgledny

dofinasowanie

Definicja

5

Ponadto w przypadku wyniku pozytywnego
przeprowadzona jest konsultacja lekarska oraz ponowne
badanie po 12 miesigcach.
Whioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia
analizy epidemiologicznej dla danego terytorium i grup
docelowych z uwzglednieniem odpowiednich dla danego
programu elementéw tj.:
1. skali zapadalnosci na choroby,
2. czynnikéw wykluczajacych z rynku pracy,
3. wieku,
4. pfici,
5. profilu zawodowego oséb planowanych do objecia

programem zdrowotnym.
Analiza powinna opierac sie na wtasciwym regionalnym
programie zdrowotnym (jesli dotyczy) lub zostaé
samodzielnie opracowana przez wnioskodawce na
podstawie ogdlnodostepnych danych.
Kazdorazowo decyzja o dofinansowaniu realizacji projektu
bedzie uzalezniona od zgodnosci planowanych dziatan z
wynikami przeprowadzonej analizy.
Dopuszcza sie mozliwos$é finansowania ustug zdrowotnych
jezeli wykraczajg one poza gwarantowane Swiadczenia
opieki zdrowotnej albo po wykazaniu, ze gwarantowana



LP Nazwa kryterium

1 2
zdrowotnej, ktérych finansowanie jest

zagwarantowane ze srodkéw publicznych.

Projekt jest realizowany zgodnie z
odpowiednim programem zdrowotnym.

Zatgcznik Nr 5a Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
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Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

s, Charakter
Zrodto ) -
informacji STl Definicja
! w/B
3 4 5

ustuga zdrowotna nie mogtaby zosta¢ sfinansowana danej
osobie ze srodkéw publicznych w okresie trwania
regionalnego programu zdrowotnego (RPZ)lub danego
projektu stuzgcego realizacji RPZ albo w przypadku, gdy
odpowiedni Regionalny Program Zdrowotny przewiduje
zaréwno ustugi zdrowotne wymienione w katalogu
Swiadczen gwarantowanych jako podstawowe i
jednoczesnie niezbedne dla realizacji tego programu, jak i
ustugi zdrowotne ponadstandardowe.
Program polityki zdrowotnej to program o ktérym mowa w
art. 5 pkt 29austawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. Program zdrowotny podlega
opiniowaniu przez Agencje Oceny Technologii Medycznych
Whniosek i Taryfikacji oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo
Zdrowia dzieki czemu zatozone w nim dziatania mozna
uznac za skuteczne, bezpieczne i efektywne i uzasadnione.
Dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych partneréw sg zgodne z wiasciwym
programem polityki zdrowotnej, ktory jest zatgcznikiem do
regulaminu konkursu.
Kryterium nie dotyczy w sytuacji braku odpowiedniego
regionalnego programu zdrowotnego.

o Bezwzgledny
dofinasowanie
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Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrédto ) ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
) W/B

2 3 4 5
Zgodnie z ustawgq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg
oznacza podmiot leczniczy, tj.:

1. przedsiebiorcdw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej we wszelkich formach przewidzianych dla
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli ustawa
nie stanowi inaczej,

2. samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

Przewidziane w projekcie éwiadczenia . 3. jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki
. . . Whiosek budzetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra
opieki zdrowotnej sg realizowane S i
wvlacznie przez podmioty wvkonuiace o Bezwzgledny Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
Vi P P ywy 1 dofinasowanie wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa

dziatalnos¢ lecznicza. Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, posiadajgce w

strukturze organizacyjnej ambulatorium,
ambulatorium z izbg chorych lub lekarza, o ktdrym
mowa w art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

4. instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych,

5. fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym
jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia i



LP
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrédto ) ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
) W/B
2 3 4 5
ktérych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci
leczniczej,

6. posiadajgce osobowos¢ prawng jednostki
organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa w pkt 5,

7. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania,

8. jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim wykonujg
dziatalno$¢ lecznicza.

oraz lekarza lub pielegniarke wykonujgcych zawdd w

ramach dziatalnosci leczniczej jako praktyke zawodowsg, o

ktdrej mowa w art. 5 ww. ustawy.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
2 3 4 5 6
Wprowadzenie kryterium wynika z potrzeby zapewnienia
dostepu do ustug dla oséb zamieszkatych
w miejscowosciach ponizej 20 000 mieszkancéw i/lub
z obszardow wiejskich, przy czym obszary wiejskie
definiowane sg zgodnie ze statystykg publiczna.

LP Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

0 pkt — projekt nie zaktada Swiadczenia ustug dla oséb
zamieszkatych w miejscowosciach ponizej 20 000
Projekt preferuje Swiadczenie ustug dla mieszkancow na poziomie powyzej 30% (liczone
0s6b zamieszkatych w miejscowosciach Whiosek , 02 lub3  w stosunku do wszystkich uczestnikow projektu).

ponizej 20 000 mieszkacéw i/lub 0 pkt 2 pkt — projekt zaktada $wiadczenie ustug dla oséb

z obszardow wiejskich. dofinansowanie zamieszkatych
w miejscowosciach ponizej 20 000 mieszkarncéw na
poziomie powyzej 30% (liczone w stosunku do wszystkich
uczestnikéw projektu).

3 pkt — projekt zaktada swiadczenie ustug dla osdéb
zamieszkatych na terenach wiejskich na poziomie powyzej
40% (liczone w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu).

Whniosek Preferowane bedga dziatania, przyczyniajgce sie do

Olub 2  wiekszej wykrywalnosci choréb nowotworowych. Stad do

pkt badan pracowniczych mozliwe jest wigczenie wykonania
testu na wykrycie wirusa HPV.

2 Projekt zaktada wtaczenie badan o)
profilaktycznych do badan pracowniczych. dofinansowanie



LP

Nazwa kryterium

2

Zatgcznik Nr 5a Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
3 4 5 6

Waga Punktacja Definicja

0 pkt - projekt nie zaktada witgczenia badan
profilaktycznych do badan pracowniczych.

2 pkt - projekt zaktada wigczenie w co najmniej 50%
badan profilaktycznych do badan pracowniczych.

Badania profilaktyczne, o ktérych mowa powyzej nie sg
obowigzkowe - o ich realizacji ostatecznie decyduje
pacjent. Podczas wizyty lekarz odpowiedzialny za
przeprowadzenie badan pracowniczych zobowigzany jest
poinformowac pracownika o mozliwosci wykonania
dodatkowych badan profilaktycznych. W przypadku
zgody, lekarz medycyny pracy wystawia skierowanie.
Wiaczenie badan profilaktycznych do badan
pracowniczych w ramach projektu w sposéb wymierny
bedzie wptywac na:

- zwiekszenie wykrywalnosci nowotwordw,

- skrécenie czasu diagnostyki.

Tym samym projekt przyczyni sie do obnizenia kosztow
spotecznych i ekonomicznych diagnostyki i profilaktyki
nowotworowe;.

Dziatania z zakresu medycyny pracy, do ktérych realizacji
zobowigzany jest pracodawca na podstawie przepiséw
rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1947 r. — Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy.
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Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
1 2 3 4 5 6
Projekt wptywa na podnoszenie jakosci ustug oraz
zwiekszenie wykrywalnos$ci nowotworéw poprzez
wprowadzenie dodatkowych badan cytologicznych, przy
czym koszty badania cytologicznego nie sg kosztami
kwalifikowalnymi w ramach projektu, mogg one stanowic
W ramach projektu preferowane jest Whiosek jedynie wktad wtasny.

34 ie badani K L HPV Olub2
aczeme' adania WY rywania wirusa ] ° ) pkt 0 pkt — projekt nie zaktada przeprowadzania badan
z badaniem cytologicznym. dofinansowanie

cytologicznych jako uzupetnienia do badan wykrywania
wirusa HPV

LP Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

2 pkt — projekt zaktada wykonanie catosci badan
wykrywania wirusa HPV w potaczeniu z badaniami
cytologicznymi.
Preferowane bedga projekty zaktadajgce partnerstwo
pomiedzy podmiotem wykonujgcym dziatalnos$é lecznicza
a co najmniej jedng organizacjg pozarzgdowa
Projekt jest realizowany w partnerstwie reprezentujgcg interesy pacjentow i posiadajgca co
pomiedzy podmiotem wykonujgcym Whiosek 0,1lub2 Naimniej dwuletnie doswiadczenie w zakresie dziatan

4 dziatalnoéc leczniczg a organizacjami o 1 profilaktycznych z zakresu nowotworu szyjki macicy.

. . pkt
pozarzagdowymi. dofinansowanie 0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z jedng
organizacjg pozarzadowa reprezentujgcg interesy
pacjentéw i posiadajgcy co najmniej dwuletnie

10



LP

Nazwa kryterium

2

Projekt preferuje swiadczenie ustug
zdrowotnych na obszarach tzw. ,biatych
plam” w zakresie profilaktyki raka szyjki
macicy.
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O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3 4

Whiosek
o
dofinasowanie

11

Waga Punktacja

5

0,3lub5
pkt

Definicja
6

doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych
z zakresu nowotworu szyjki macicy

2 pkt— projekt realizowany jest zdwoma lub wiecej
organizacjami pozarzadowymi reprezentujgcymi interesy
pacjentéw i posiadajgcymi co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z
zakresu nowotworu szyjki macicy.

Preferencja dotyczy swiadczenia ustug zdrowotnych na
obszarach wskazanych jako ,biate plamy” przez Centralny
Osrodek Koordynujacy przy Centrum Onkologii - Instytut
im. Marii Sktodowskiej - Curie, za wyjgtkiem sytuacji,

w ktorych , biata plama” wystepuje na terenie miasta
powyzej 100 000 ludnosci.

0 pkt — objecie wsparciem do 20% o0sdb z populacji

z terendw wskazanych jako "biate plamy",

3 pkt — objecie wsparciem wiecej niz 20%, a mniej niz
40% os06b z populacji z terendw wskazanych jako "biate
plamy",

5 pkt - objecie wsparciem co najmniej 40% osdb

z populacji z terendw wskazanych jako "biate plamy".
Wykaz terendw o szczegdlnie niskiej zgtaszalnosci
stanowic¢ bedzie zatgcznik do regulaminu konkursu.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
2 3 4 5 6

Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych
interwencji preferowane bedg projekty zaktadajgce
komplementarnos¢ z innymi przedsiewzieciami
wspotfinansowanymi ze Srodkéw UE, krajowych lub
innych Zrédet.

Warunkiem koniecznym do okreslenia dziatan /projektéw
jako komplementarne jest ich uzupetaniajgcy sie

Komplementarnoé¢ projektu z innymi charakter, wykluczajacy powielanie sie dziatan.
Whniosek

przedsiewzieciami wspoéffinansowanymi 5 0,1 lub 3 0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z innymi

ze $rodkéw UE, krajowych lub innych ] ° ) pkt przedsiewzieciami wspoétfinansowanymi ze srodkow UE,
zrodet. dofinansowanie krajowych lub innych Zzrodet

1 pkt - projekt zaktada komplementarnosé z jednym
przedsiewzieciem wspdétfinansowanym ze srodkéw UE,
krajowych lub innych Zrodet

3 pkt - projekt zaktada komplementarnos$¢ z co najmniej

dwoma lub wiecej przedsiewzieciami
wspotfinansowanymi ze srodkéw UE, krajowych lub innych
zrédet.
Projekt przewiduje partnerstwo Whniosek Kryterium ma na celu wspieranie wspotpracy z
5 2 partnerem spotecznym reprezentujacym o 1 Olubl ' hartnerami spotecznymi w celu poprawy jakosci dziatar
interesy izrzeszajagcym podmioty dofinansowanie pkt profilaktycznych oraz w celu zwiekszenia skutecznosci
swiadczgce ustugi w zakresie POZ. oddziatywania programu profilaktycznego.

12



LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt zaktada wspodtprace z co najmniej
jednym podmiotem wykonujgcym

8 dziatalnosc¢ leczniczg udzielajgcym
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3 4

Whiosek
o
dofinasowanie

13

Waga Punktacja

5

Olub1
pkt

Definicja
6

Partner spoteczny (organizacja pozarzagdowa, zwigzek
pracodawcow, zwigzek pracownikéw) reprezentujacy
interesy i zrzeszajgcy placowki podstawowej opieki
zdrowotnej rozumiane zgodnie z definicjg zawarta

w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
lecznicze;j.

0 pkt — projekt nie zakfada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z partnerem
spotecznym reprezentujgcym interesy i zrzeszajgcym
podmioty swiadczace ustugi w zakresie POZ.

Celem realizacji projektu z udziatem POZ jest
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu kadry
medycznej/zasobdw lokalowych/sprzetowych POZ.
Whnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalnos$¢ leczniczg udzielajgcym swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na
podstawie zawartej umowy z Ptatnikiem.

0 pkt - Wnioskodawca lub partner nie jest podmiotem
leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

1 pkt - Wnioskodawca lub partner jest podmiotem
leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna.



LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt przewiduje realizacje wsparcia
9 réwniez w godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w soboty.

Projekt zaktada objecie wsparciem miast
Srednich, w tym w szczegélnosci miast
srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze.
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O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto

. . Waga Punktacja Definicja
informacji
3 4 5 6
Preferowane bedg projekty zaktadajgce realizacje
wsparcia réwniez w godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w soboty.
0 pkt — projekt nie zaktada realizacji wsparcia réwniez
Whiosek 01lub2 W godzinach popotudniowych i wieczornych oraz
1 ’ .
o] okt w soboty

dofinasowanie 1 pkt - projekt zaktada realizacje wsparcia rowniez

w godzinach popotudniowych i wieczornych.

2 pkt - projekt zaktada realizacje wsparcia rdwniez

w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w
soboty.

Wsparcie dla srednich miast jest realizacjg jednego

z punktéw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR)

i dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancow oraz miast
powyzej 15 tys. mieszkaricdw bedgacych stolicami

0,2lub4 L . . s . .
okt powiatow z wytgczeniem miast wojewoddzkich. Lista miast
Srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1 do dokumentu
pn. Delimitacja miast srednich tracqcych funkcje
Whniosek spoteczno-gospodarcze opracowanego na potrzeby
0 Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast
dofinansowanie lista miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-
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Nazwa kryterium

2

Zatgcznik Nr 5a Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

. LRI . Waga Punktacja Definicja
informacji
3 4 5 6

gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do
wspomnianego dokumentu. Dokument pn. Delimitacja
miast Srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze
stanowi zafacznik do regulaminu konkursu.

0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast
$rednich, w tym

w szczegdblnosci miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmnie;j
jedno miasto $rednie sposréd miast wskazanych

w zatgczniku nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja miast
Srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmnie;j
jedno miasto $rednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze sposrod miast wskazanych w zatgczniku nr 2
do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Punkty sumujg sie za wyjgtkiem sytuacji, gdy z listy miast
wskazanych w zatgczniku nr 1 oraz listy miast wskazanych
w zatgczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast
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6

srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze

wybrano to samo miasto.
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Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

VIl Konkurencyjny rynek pracy

priorytetowa

Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
Cel Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy osob w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow

szczegotowy  zdrowotnych
Profilaktyka raka jelita grubego

LP Nazwa kryterium

Ograniczenie kosztow dziatan
informacyjnych/edukacyjnych.

Projekt jest zgodny z wymaganiami
ustalonymi w Programie profilaktyki
jelita grubego.

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
Zrodto .
. .. kryterium
informacji
w/B
3 4
Whiosek
o Bezwzgledny

dofinansowanie

Whiosek
o} Bezwzgledny
dofinansowanie

Definicja

Koszty dziatan informacyjnych/edukacyjnych poniesione w
ramach kosztéw bezposrednich projektu stanowig nie
wiecej niz 30% wartosci projektu.

Powyzsze odnosi sie do dziatan
informacyjno/edukacyjnych rozumianych jako czesé
dziatan merytorycznych projektu, a nie dziatan
informacyjno/promocyjnych projektu wchodzgcych do
katalogu kosztéw posrednich.

Dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych partneréw sg zgodne z Programem
profilaktyki jelita grubego, ktory jest zatgcznikiem do
regulaminu konkursu.
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Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrodto . ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
) W/B
2 3 4 5

Zgodnosc¢ z Programem profilaktyki jelita grubego

opracowanym na poziomie kraju odnosi sie do:

1. wieku uczestnikéw tj. — mezczyzni 50-65 lat oraz
kobiety 50-60 lat niezaleznie od wywiadu rodzinnego —
osoby 40-49 lat, ktére majg krewnego pierwszego
stopnia, u ktdrego rozpoznano raka jelita grubego —
osoby 25-49 lat z rodziny z zespotem Lyncha (tj. z
rodzin, w ktérych wystgpit dziedziczny rak jelita
grubego niezwigzany z polipowatos$cig — HNPCC). W tej
grupie oséb konieczne jest potwierdzenie rozpoznania
przynaleznosci do rodziny z zespotem Lyncha z poradni
genetycznej na podstawie spetnienia tzw. kryteriéw
amsterdamskich i ewentualnego badania
genetycznego

2. wymagan dot. personelu wykonujgcego badania, w
tym $wiadczenia ustug w oparciu o m.in. Evidence
Based Medicine,

3. wyposazenia w sprzet i aparature,

4. innych warunkdéw realizacji badan za wyjatkiem odsetka
0sob poddawanych badaniu kolonoskopowemu w
znieczuleniu.



LP Nazwa kryterium

Projekt zaktada przeprowadzenie 100%
3. badan kolonoskopowych w znieczuleniu/
sedacji.

W ramach projektu uczestnik moze raz
skorzysta¢ z danego badania
profilaktycznego.

Projekt realizowany jest w oparciu o
analize epidemiologiczng
przeprowadzong dla danego terytorium i
grup docelowych

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Zrédto
informacji

3

Whniosek
o]
dofinansowanie

Whiosek
o dofinasowanie

Whiosek
o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5

Za kolonoskopie w znieczuleniu lub sedacji uznaje sie
badanie, w trakcie ktérego podawane sg leki majace na
celu zmniejszenie dyskomfortu pacjenta (np. leki
sedatywne i przeciwbdlowe),a pacjent jest monitorowany
przez przeszkolong osobe z udziatem sprzetu
monitorujgcego.

Wyijatek stanowig sytuacje, gdy zaistniejg
przeciwwskazania medyczne do wykonania znieczulenia lub
sedacji.

W ramach projektu uczestnik moze zostac objety danym

badaniem profilaktycznym wytacznie jeden raz. Wyjatek

stanowig uzasadnione przypadki medyczne stanowigce

przestanke dla ponownego przeprowadzenia badania.

Poprzez uzasadnione przypadki medyczne rozumiane sg

sytuacje, w ktérych:

1. wynik jest nieswoisty,

2. badanie wymaga powtdrzenia z przyczyn technicznych,

3. badanie nalezy powtdrzyé po okreslonym czasie ze
wzgledéw medycznych.

Whioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia
analizy epidemiologicznej dla danego terytorium i grup
docelowych z uwzglednieniem odpowiednich dla danego
programu elementéw tj.:



LP

Nazwa kryterium

Dziatania objete finansowaniem w
ramach projektow nie zastepuja
Swiadczen opieki zdrowotnej, ktérych
finansowanie jest zagwarantowane ze
srodkow publicznych (jesli dotyczy).

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Zrédto
informacji

3

Whiosek

o dofinasowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Definicja

5

skali zapadalnosci na choroby,

czynnikéw wykluczajacych z rynku pracy,

wieku,

pfci,

profilu zawodowego oséb planowanych do objecia
programem zdrowotnym.

Analiza powinna zosta¢ opracowana przez wnioskodawce
na podstawie ogélnodostepnych danych.

Kazdorazowo decyzja o dofinansowaniu realizacji projektu
bedzie uzalezniona od zgodnosci planowanych dziatan z
wynikami przeprowadzonej analizy.

Dot. podmiotéw posiadajgcych umowe z Ministerstwem
Zdrowia (M2)

W przypadku realizacji dziatan w projekcie przez podmioty
posiadajgce umowe z MZ na realizacje badan
kolonoskopowych w ramach Programu badarn
przesiewowych dla wczesnego wykrywania raka jelita
grubego Srodki EFS stuzg realizacji dodatkowych badan
diagnostycznych i przyczyniajg sie do zwiekszenia liczby
badan diagnostycznych przeprowadzanych przez ten
podmiot.

e wnN e



LP

Nazwa kryterium

2
Whioskodawca sktada nie wiecej niz
jeden wniosek o dofinansowanie
projektu.

Przewidziane w projekcie swiadczenia
opieki zdrowotnej sg realizowane
wyfacznie przez podmioty wykonujace
dziatalnos¢ leczniczg.

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

s . Charakter
Zrédto ) -
informacji S Definicja
: w/B
3 4 5
Whniosek Dany podmiot moze ztozy¢ nie wigcej niz jeden wniosek o

Bezwzgledny dofinansowanie projektu— niezaleznie czy jako

o dofinasowanie . .
whnioskodawca czy partner projektu.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg
oznacza podmiot leczniczy, tj.:

1. przedsiebiorcow w rozumieniu przepisdw ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej we wszelkich formach przewidzianych dla
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli ustawa
nie stanowi inaczej,

Whiosek 2. samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,
. . Bezwzgledny . I . . :
o dofinasowanie 3. jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki
budzetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, posiadajgce w
strukturze organizacyjnej ambulatorium,
ambulatorium z izbg chorych lub lekarza, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkdéw publicznych,



LP

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
. Zrodto . ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
) W/B
2 3 4 5

4. instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych,

5. fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym
jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia i
ktérych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci
leczniczej,

6. posiadajgce osobowos¢ prawng jednostki
organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa w pkt 5,

7. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania,

8. jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim wykonujg
dziatalnos¢ leczniczg

oraz lekarza lub pielegniarke wykonujgcych zawdd w

ramach dziatalnosci leczniczej jako praktyke zawodowsg, o

ktorej mowa w art. 5 ww. ustawy.
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrodio e
informacji
1 2 3
Projekt preferuje swiadczenie ustug dla
0sOb zamieszkatych Whiosek
1. w miejscowosciach ponizej 20 000 0
mieszkancow i/lub z obszarow dofinansowa
wiejskich. nie
Whiosek
Projekt zaktada wigczenie badan |0
2. profilaktycznych do badan
profi y znych dobadan dofinansowa
pracowniczych. nie

Waga
4

1

Punktacja

5

0,2 lub3
pkt

0 lub 2 pkt

Definicja
6
Wprowadzenie kryterium wynika z potrzeby zapewnienia
dostepu do ustug dla oséb zamieszkatych w
miejscowosciach ponizej 20 000 mieszkancéw i/lub z
obszarow wiejskich, przy czym obszary wiejskie
definiowane sg zgodnie ze statystyka publiczna.

0 pkt — projekt nie zaktada swiadczenia ustug dla oséb
zamieszkatych w miejscowosciach ponizej 20 000
mieszkancow na poziomie powyzej 30% (liczony w
stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu),

2 pkt — projekt zaktada swiadczenie ustug dla oséb
zamieszkatych

w miejscowosciach ponizej 20 000 mieszkancow na
poziomie powyzej 30% (liczony w stosunku do wszystkich
uczestnikéw projektu),

3 pkt — projekt zaktada Swiadczenie ustug dla oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich na poziomie powyzej
40% (liczony w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu).

Preferowane bedg dziatania, przyczyniajgce sie do wiekszej
wykrywalno$ci choréb nowotworowych. Stad do badan
pracowniczych mozliwe jest wigczenie kolonoskopii.



Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
2 3 4 5 6

Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

0 pkt - projekt nie zaktada wtgczenia badan
profilaktycznych do badan pracowniczych w co najmniej
50%.

2 pkt - projekt zaktada wiaczenie w co najmniej 50% badan
profilaktycznych do badan pracowniczych.

Badania profilaktyczne, o ktédrych mowa powyzej nie sg
obowigzkowe - o ich realizacji ostatecznie decyduje
pacjent. Podczas wizyty lekarz odpowiedzialny za
przeprowadzenie badan pracowniczych zobowigzany jest
poinformowaé pracownika o mozliwosci wykonania
dodatkowych badan profilaktycznych. W przypadku zgody,
lekarz medycyny pracy wystawia skierowanie. Wigczenie
badan profilaktycznych do badan pracowniczych w ramach
projektu w sposdb wymierny bedzie wptywaé na:

- zwiekszenie wykrywalnosci nowotwordéw,

- skrécenie czasu diagnostyki.

Tym samym projekt przyczyni sie do obnizenia kosztow
spotecznych i ekonomicznych diagnostyki i profilaktyki
nowotworowe;.

Dziatania z zakresu medycyny pracy, do ktérych realizacji
zobowigzany jest pracodawca na podstawie przepisow
rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1947 r. — Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy.
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O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
1 2 3 4 5 6
Preferowane bedg projekty zaktadajace partnerstwo
pomiedzy podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg a
co najmniej jedng organizacjg pozarzgdowg reprezentujgca
interesy pacjentéw i posiadajgcg co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z
zakresu nowotworu jelita grubego.

LP Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

Projekt jest realizowany w partnerstwie = \wniosek 0 pkt — projekt nie zakfada partnerstwa

pomiedzy podmiotem wykonujgcym o 0,1lub2 1 pkt—projekt realizowany w partnerstwie z jedna

3. dziatalnoé¢ leczniczg a organizacjami dofinansowa 1 pkt organizacjg pozarzagdowa reprezentujacg interesy
pozarzagdowymi. nie pacjentéw i posiadajgcg co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z
zakresu nowotworu jelita grubego
2 pkt— projekt realizowany jest zdwoma lub wiecej
organizacjami pozarzagdowymi reprezentujgcymi interesy
pacjentéw i posiadajgcymi co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z
zakresu nowotworu jelita grubego.
Projekt przewiduje partnerstwo z Kryterium ma na celu wspieranie wspoétpracy z partnerami
partnerem spotecznym Whiosek spotecznymi w celu poprawy jakosci dziatan
reprezentujacym interesy | o profilaktycznych oraz w celu zwigkszenia skutecznosci
4. zrzeszajacym podmioty éwiadczace dofinansowa 1 0lub 1 pkt oddziatywania programu profilaktycznego.
ustugi w zakresie POZ. nig Partner spoteczny (organizacja pozarzagdowa, zwigzek

pracodawcow, zwigzek pracownikow) reprezentujacy
interesy i zrzeszajacy placowki podstawowej opieki

10



LP

5.

Nazwa kryterium

2

Projekt zaktada swiadczenie ustug dla
0s06b z terenéw o zdiagnozowanym
niskim poziomie zgtaszalnosci na
badania.

Komplementarno$é projektu z innymi
przedsiewzieciami wspoétfinansowanymi

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.
Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
3 4 5 6

zdrowotnej rozumiane zgodnie z definicjg zawartg w

ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Waga Punktacja Definicja

0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z partnerem
spotecznym reprezentujgcym interesy i zrzeszajacym
podmioty swiadczgce ustugi w zakresie POZ.

Preferencja dotyczy udzielania $wiadczen zdrowotnych dla
0s6b zamieszkatych na terenach o szczegdélnie niskim
poziomie zgtaszalnosci na badania w zakresie profilaktyki
raka jelita grubego wskazanych jako , biate plamy” przez
Centralny Osrodek Koordynujacy przy Centrum Onkologii -

) Instytut im. Marii Sktodowskiej - Curie,
Whiosek
o 03lubs O Ppkt—objecie wsparciem do 20% osdb z populacji z
3 7

dofinasowan okt terenéw wskazanych jako "biate plamy",

ie 3 pkt — objecie wsparciem wiecej niz 20%, a mniej niz 40%
0s0b z populacji z terendw wskazanych jako "biate plamy",
5 pkt - objecie wsparciem co najmniej 40% osbb z populacji
z terendw wskazanych jako "biate plamy". Wykaz terendéw

o szczegolnie niskiej zgtaszalnosci stanowi¢ bedzie
zatgcznik do regulaminu konkursu.

Whiosek 2 0,11ub 3\ celu zwiekszenia efektywnoéci prowadzonych
0 pkt interwencji preferowane beda projekty zaktadajace
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Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
2 3 4 5 6
ze srodkow UE, krajowych lub innych dofinansowa komplementarnos¢ z innymi przedsiewzieciami
zrodet. nie wspotfinansowanymi ze srodkéw UE, krajowych lub innych
Zrédet.
Warunkiem koniecznym do okreslenia dziatan /projektéw
jako komplementarne jest ich uzupetaniajgcy sie charakter,
wykluczajgcy powielanie sie dziatan.

Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z innymi
przedsiewzieciami wspoéffinansowanymi ze srodkéw UE,
krajowych lub innych Zrédet

1 pkt - projekt zaktada komplementarnosc z jednym
przedsiewzieciem wspétfinansowanym ze srodkéw UE,
krajowych lub innych Zrédet

3 pkt - projekt zaktada komplementarnos¢, z co najmniej
dwoma lub wiecej przedsiewzieciami wspétfinansowanymi
ze srodkow UE, krajowych lub innych zrédet.

Celem realizacji projektu z udziatem POZ jest
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu kadry
medycznej/zasobdw lokalowych/sprzetowych POZ.
. o e A 1 0 lub 1 pkt Whioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
udzielajgcym Swiadczen opieki dofinasowan dziatalno$¢ lecznicza udzielajacym $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa ie zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na
opieka zdrowotna. podstawie zawartej umowy z wiasciwym dyrektorem OW
NFZ.

Projekt zaktada wspdtprace z co
najmniej jednym podmiotem Whniosek
wykonujgcym dziatalno$¢ lecznicza o)

12



LP

Nazwa kryterium

2

Projekt zaktada objecie wsparciem
miast $rednich, w tym w szczegdlnosci
miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3 4

Whiosek
o
dofinansowa
nie

Waga

Punktacja

0,2lub4

13

5

pkt

Definicja
6

0 pkt - Wnioskodawca lub partner nie jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcym $Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna

1 pkt - Wnioskodawca lub partner jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcym $Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna.

Wsparcie dla srednich miast jest realizacjg jednego z
punktéw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR)

i dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancéw oraz miast
powyzej 15 tys. mieszkaricéw bedacych stolicami
powiatow z wytgczeniem miast wojewddzkich. Lista miast
$rednich wskazana jest w zatgczniku nr 1 do dokumentu
pn. Delimitacja miast Srednich tracqcych funkcje spoteczno-
gospodarcze opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast lista miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest
w zatgczniku nr 2 do wspomnianego dokumentu.
Dokument pn. Delimitacja miast srednich tracqcych funkcje



LP

Nazwa kryterium

2

Zatgcznik Nr 5b Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

. LRI .. Waga Punktacja Definicja
informacji
3 4 5 6

spofeczno-gospodarcze stanowi zatgcznik do regulaminu
konkursu.

0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast
srednich, w tym

w szczegoblnosci miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej
jedno miasto Srednie sposréd miast wskazanych

w zafgczniku nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja miast
Srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej
jedno miasto $rednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze sposrdod miast wskazanych w zatgczniku nr 2
do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Punkty sumujg sie za wyjatkiem sytuacji, gdy z listy miast
wskazanych w zatgczniku nr 1 oraz listy miast wskazanych
w zatgczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast
srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze
wybrano to samo miasto.

14



Zatgcznik Nr 6 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
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Fundusze : ] 5
Evrobeickia Rzeczpospolita Unia Europejska

P€) ; - Polska OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny oG G

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.4 WYDtUZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W ZAKRESIE
ELIMINOWANIA ZDROWOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA
W MIEJSCU PRACY
W RAMACH RPO WO 2014-2020



Zatgcznik Nr 6 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Os priorytetowa | VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej

Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji
programow zdrowotnych

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

Cel szczegotowy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

- Charakter
X Zrodto . L.
LP Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5

Koszty dziatan informacyjno/promocyjnych poniesione w
ramach kosztéw bezposrednich stanowig nie wiecej niz
poziom wskazany w odpowiednim regionalnym programie

Ograniczenie kosztow dziatar Whiosek polityki zdrowotnej/regulaminlie konkursu.

1. informacyinych/edukacyinych o Bezwzgledny Powyzsze odnosi sie do dziatan
viny yinyen. dofinansowanie informacyjno/edukacyjnych rozumianych jako czes¢

dziatan merytorycznych projektu, a nie dziatan
informacyjno/promocyjnych projektu wchodzgcych do
katalogu kosztéw posrednich.
Pracodawca na podstawie przepisdw rozdziatu VI ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia

Dziatania objete finansowaniem w ramach Whiosek 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy zobowigzany

2. projektéw nie zastepujg obowigzkowych o} Bezwzgledny | jest zapewnié¢ pracownikom, na swoj koszt, profilaktyczna
badan z zakresu medycyny pracy. dofinasowanie opieke lekarska, tj. m.in. wstepne, okresowe i kontrolne

badania lekarskie. Dziatania realizowane w ramach
projektu wykraczajg poza zakres ww. badan.
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Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
X Zrodto . ..
LP Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
wW/B
1 2 3 4 5

Program polityki zdrowotnej to program o ktérym mowa
w art. 5 pkt 29austawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. Program zdrowotny podlega
opiniowaniu przez Agencje Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo

Projekt jest realizowany zgodnie z Whiosek Zdrowia dzieki czemu zatozone w nim dziatania mozna

3. odpowiednim regionalnym programem o) Bezwzgledny uznac za skuteczne, bezpieczne i efektywne i uzasadnione.

zdrowotnym. dofinasowanie Dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych partneréw sg zgodne z wtasciwym
regionalnym programem zdrowotnym, ktory jest
zatgcznikiem do regulaminu konkursu, a ustugi zdrowotne
sg realizowane w oparciu o Evidence Based Medicine.
Kryterium nie dotyczy w sytuacji braku odpowiedniego
regionalnego programu zdrowotnego.
Whioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia
analizy wystepowania niekorzystnych czynnikow
zdrowotnych w miejscu pracy.

Projekt realizowany jest w oparciu o analizg Whiosek Analiza powinna opiera¢ sie na wiasciwym regionalnym

4. wystepowania niekorzystnych czynnikéw o} Bezwzgledny programie zdrowotnym (jesli dotyczy) lub zostac
zdrowotnych w miejscu pracy. dofinansowanie samodzielnie opracowana przez wnioskodawce.

Kazdorazowo decyzja o dofinansowaniu realizacji projektu
bedzie uzalezniona od zgodnosci planowanych dziatan z
wynikami przeprowadzonej analizy.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

., Charakter
X Zrodto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4
Wsparcie pracodawcy w opracowaniu i
P L P . ’y p_ . Whiosek
wdrozeniu rozwigzan organizacyjnych
. ) L o Bezwzgledny
przyczyniajacych sie do eliminacji ! )
. . L, . dofinansowanie
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia.
Przewidziane w projekcie Swiadczenia opieki )
) P .J . P Whiosek
zdrowotnej sg realizowane wytgcznie przez
o Bezwzgledny

podmioty wykonujgce dziatalnosé leczniczg

o dofinasowanie
(jesli dotyczy).

Definicja

5

Whnioskodawca jest zobowigzany do realizacji dziatan
majacych na celu opracowanie
i wdrozenie rozwigzan organizacyjnych w zaktadzie pracy
przyczyniajgcych sie do eliminacji zidentyfikowanych
zagrozen dla zdrowia pracownikow.
Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg
oznacza podmiot leczniczy, tj.:

1. przedsiebiorcéw w rozumieniu przepisdw ustawy z

dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej we wszelkich formach
przewidzianych dla wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,
jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki
budzetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego,
posiadajgce w strukturze organizacyjnej
ambulatorium, ambulatorium z izbg chorych lub
lekarza, o ktérym mowa w art. 55 ust. 2a ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki



LP

Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 6 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

s, Charakter
Zrodto ) -
informacji S Definicja
! w/B
3 4 5

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

4. instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.

o instytutach badawczych,

5. fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem
statutowym jest wykonywanie zadan
w zakresie ochrony zdrowia i ktorych statut
dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej,

6. posiadajgce osobowos$é prawng jednostki
organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa w pkt
5,

7. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce
na podstawie przepisow o stosunku Parstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosSciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania,

8. jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim
wykonujg dziatalnos¢ leczniczg.

oraz lekarza lub pielegniarke wykonujgcych zawdd w

ramach dziatalnosci leczniczej jako praktyke

zawodowag, o ktérej mowa w art. 5 ww. ustawy.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)
Zrédto
informacji
2 3 4 5 6

Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych
interwencji preferowane bedg projekty zaktadajgce
komplementarnos¢ z innymi przedsiewzieciami
wspotfinansowanymi ze srodkéw UE, krajowych lub
innych Zrodet.
Warunkiem koniecznym do okreslenia dziatan /projektéw
jako komplementarne jest ich uzupetaniajacy sie
Komplementarnos¢ projektu z innymi Whiosek charakter, wykluczajacy powielanie sie dziatan.

. prz,ed5|e\fv2|euam| \'Nspo’ffmans.owanyml o 2 0,1lub3 0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z innymi
ze srodkow UE, krajowych lub innych

‘e pkt przedsigwzigciami wspotfinansowanymi ze srodkéw UE,
zrodet. krajowych lub innych zrodet

dofinansowanie

1 pkt - projekt zaktada komplementarnosc z jednym
przedsiewzieciem wspétfinansowanym ze srodkéw UE,
krajowych lub innych Zrédet

3 pkt - projekt zaktada komplementarnosé, z co najmniej
dwoma lub wiecej przedsiewzieciami wspotfinansowanymi
ze $rodkéw UE, krajowych lub innych Zrédet.
Preferencje dla projektéw przewidujgcych dziatania
Projekt przewiduje dziatania Whniosek konsolidacyjne lub dziatania dotyczgce wspodtpracy
. konsolidacyjne lub inne formy o ) Olub2 podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé lecznicza.
wspotpracy podmiotéw wykonujgcych ! . pkt Jego celem jest wybor projektéw opartych na
. L . dofinansowanie . . : ., .
dziatalnos¢ lecznicza. partnerstwie, ktére moze stanowi¢ podwaliny pod dalszg

wspotprace rdwniez po zakonczeniu realizacji projektu.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt przewiduje partnerstwo z
partnerem spotecznym

3 reprezentujgcym interesy i zrzeszajgcym
podmioty swiadczgce ustugi w zakresie
POZ (jesli dotyczy).

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

5

Olub1
pkt

Definicja
6
0 pkt — projekt nie przewiduje dziatan konsolidacyjnych
lub dziatan dotyczacych wspétpracy podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosé lecznicza.

2 pkt — projekt przewiduje dziatania konsolidacyjne lub
dziatania dotyczace wspdtpracy podmiotéw
wykonujgcych dziatalnosé lecznicza.

Kryterium ma na celu wspieranie wspotpracy z
partnerami spotecznymi w celu poprawy jakosci dziatan
profilaktycznych oraz w celu zwiekszenia skutecznosci
oddziatywania programu profilaktycznego.

Partner spoteczny (organizacja pozarzgdowa, zwigzek
pracodawcow, zwigzek pracownikéw) reprezentujacy
interesy i zrzeszajacy placoéwki podstawowej opieki
zdrowotnej rozumiane zgodnie z definicjg zawartg w
ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej.

0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z partnerem
spotecznym reprezentujgcym interesy i zrzeszajacym
podmioty swiadczace ustugi w zakresie POZ.
Whnioskodawca musi  wykazaé we wniosku o
dofinansowanie zasadnos¢ zawigzania
w projekcie partnerstwa z ww. partnerem.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Nazwa kryterium . LRI .
informacji
2 3
Projekt zaktada wspodtprace z co
najmniej jednym podmiotem Whniosek
wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza o

" udzielajgcym $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna (jesli dotyczy).

dofinasowanie

Projekt jest realizowany w partnerstwie
pomiedzy podmiotem wykonujgcym

- | dziafalnos¢ leczniczg a organizacjami
pozarzgdowymi (jesli dotyczy).

Whiosek
o)
dofinansowanie

Waga Punktacja

5

Olub1
pkt

0,1,2Ilub
3 pkt.

Definicja
6

Celem realizacji projektu z udziatem POZ jest
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu kadry
medycznej/zasobdw lokalowych/sprzetowych POZ.
Whioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalnos$¢ leczniczg udzielajgcym swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na
podstawie zawartej umowy

z Ptatnikiem.

0 pkt - Wnioskodawca lub partner nie jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcym
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna

1 pkt - Wnioskodawca lub partner jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcym
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna.

Whioskodawca musi wykaza¢ we wniosku o
dofinansowanie zasadnos¢ wspodtpracy
z jednostka POZ.

Preferowane bedg projekty zaktadajgce partnerstwo
pomiedzy podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza
a co najmniej jedng organizacjg pozarzagdowa, w tym w
szczegoblnosci reprezentujgcy interesy pacjentow i



LP

Nazwa kryterium

2
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

. LRI . Waga Punktacja Definicja
informacji
3 4 5 6

posiadajgcy co najmniej dwuletnie doswiadczenie w
eliminowania szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu

pracy.
0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z co najmniej
jedng organizacjg pozarzadowa niereprezentujgcg
intereséw pacjentéw i nieposiadajacg co najmniej
dwuletniego doswiadczenia w eliminowania szkodliwych
czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy

2 pkt— projekt realizowany z co najmniej jedng
organizacjg pozarzadowag reprezentujgcg interesy
pacjentéw i posiadajgcg co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w eliminowania szkodliwych czynnikdéw
ryzyka w miejscu pracy

Punkty sumujg sie.

Whioskodawca musi wykaza¢ we wniosku o
dofinansowanie zasadnos$¢ zawigzania w projekcie ww.
partnerstw.
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Os priorytetowa | VIl Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

s Charakter
. Zrdédto . . .
Lp. Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
] W/B
1 2 3 4 5
) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Projekt zaktada na , . -
. o o srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
zakonczenie jego realizacji i ) } o
osiagniecie kryterium na lata 2014-2020, konieczne jest stosowanie mechanizmdw
efektywnosci zapewniajacych, iz projekty realizowane w zakresie aktywizacji
zatrudnieniowej’ zawodowe] uwzgledniajg kryteria wyboru projektéw okreslajgce
(informujacego o odsetku minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, tj. odsetek
uczestnikow, ktorzy w okresie . 0s6b podejmujacych prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
do trzech miesiecy Whiosek , . . L . ,
. . Wskaznik efektywnosci powinien zostaé wyliczony na podstawie dwéch
1.  nastepujacych po dniu, w o Bezwzgledny ) , . ) — .
, - . i ) danych: Liczby osodb, ktdre podjety zatrudnienie w stosunku do Liczby
ktorym zakonczyli udziat w dofinansowanie
projekcie podjeli 0s0b, ktdre zakoriczyty udziat w projekcie (w odniesieniu do
zatrudnienie) na poziomie: odpowiedniej grupy docelowej).
— co najmniej 39% dla W przypadku wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent
kobiet, zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie
— conajmniej 33% dla projektu w opisie metodologii monitoringu wskaznikéw (w wierszu pod
0s6b z

oot o wskaznikiem) wartosci liczbowych dla ww. sktadowych, na podstawie
niepetnosprawnoscia, , .
P P 3 ktorych zostaty one obliczone.

t Efektywnos¢ zatrudnieniowa dot. oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3

2
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co najmniej 38% dla
0s6b o niskich
kwalifikacjach,

co najmniej 30 % dla
0s6b dtugotrwale
bezrobotnych,

co najmniej 43 % dla
0s6b
niekwalifikujgcych sie
do zadnej z
powyzszych grup
docelowych.
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1 2 3 4 5
RPO WO na lata 2014- 2020 przewiduje tworzenie nowych miejsc w

placowkach sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 (w tym w
ztobkach i klubach dzieciecych), w szczegdlnosci, wobec najwiekszego
zapotrzebowania, w osrodkach miejskich. Upowszechnienia, zaréwno

Wsparcie w zakresie tworzenia wsrod rodzicow jak
nowych miejsc opieki nad i podmiotdw odpowiedzialnych za ten obszar dziatan, wymagaja
dzie¢mi do lat 3 w formie i réwniez nowe formy opieki nad matymi dzie¢mi, w tym ustugi
ztobkow, klubow dziecigcych lub Whiosek Swiadczone przez osoby fizyczne (opiekunowie dzienni, nianie).
2. dziennego opiekuna prowadzi o Bezwzgledny ) . , . .
do zwiekszenia liczby miejsc dofinansowanie W przypadku ztobkéw i klubéw dzieciecych wzrost bedzie mierzony w
opieki prowadzonych przez dang stosunku do liczby miejsc ujetych
instytucje publiczna lub w sprawozdaniu w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Natomiast
niepubliczng .2 w przypadku opiekuna dziennego bedzie weryfikowany na podstawie
liczby opiekunéw w danej gminie, z ktérymi gmina posiada podpisang
umowe, w odniesieniu do roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku.
Kryterium weryfikowane w oparciu
o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
Okres finansowania dziatan Whiosek Finansowanie dziatalnosci biezgcej nowoutworzonych miejsc opieki nad
3. realizowanych o Bezwzgledny dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkdéw lub klubéw dzieciecych lub
w ramach projektu. dofinansowanie dziennego opiekuna (w tym koszty wynagrodzenia personelu

2 Powyzszy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

4
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BT ee-

zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty opfat za

wyzywienie i pobyt dziecka ) w ramach projektéw wspoétfinansowane
jest ze srodkoéw EFS przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. Natomiast

koszty zwigzane z biezgcym Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do
lat 3 ( tj. koszty optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub
u dziennego opiekuna ponoszone przez opiekunéw dzieci do zaptaty
ktérych jest zobowigzany rodzic) lub wynagrodzenie oraz koszty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani sprawujacej opieke nad
dzieckiem, ktére optaca rodzic, zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug
oraz zgodnie z ustawq z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3), wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sg
finansowane ze srodkow EFS przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Koszty zwigzane z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do
lat 3, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie stanowig kosztéow
zwigzanych z zapewnieniem finansowania dziatalnosci biezacej

nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
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I e

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest

. . I realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi
Wsparcie w zakresie opieki nad

dzie¢mi do lat 3 jest okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w

Whniosek
realizowane w okreélonych wieku do lat 3), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
4. : ) o Bezwzgledny . . . .
formach i zgodnie ze dofi . dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
L ., . dofinansowanie
standardami opieki nad dzie¢mi jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony ztobek lub klub

do lat 3. dzieciecy oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Srédio Charakter
Lp. Nazwa kryterium Tt kryterium
w/B
1 2 3 4
Indywidualnym Planem
Dziatania zostang objete (za
wyjatkiem oséb posiadajgcych
aktualne IPD):
a) osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo Whiosek
5. pozostajgce poza rynkiem o Bezwzgledny
pracy ze wzgledu na dofinansowanie
obowigzek opieki nad
dzieémi do lat 3, w tym
osoby, ktére przerwaty
kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie
dziecka3.
Ustugi szkoleniowe
realizowane w ramach .
projektu sg Swiadczone przez Whiosek
6. o Bezwzgledny

instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji dofinansowanie
Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy

3 Dotyczy typu 4 projektu.

Definicja

5

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, udzielanie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu (powyzsze nastgpi poprzez zastosowanie IPD rozumianego
jako proces diagnostyczno-wspétpracujacy, ktdry uwzglednia m.in.
diagnozowanie potrzeb,

w tym potrzeb szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych i
mozliwo$é doskonalenia zawodowego uczestnika.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 oraz pismem MIR znak: DZF.VI1.8630.32.2015.MKr.1 z
dn. 09 lipca 2015 r. konieczne jest uwzglednienie mechanizméw
gwarantujgcych efektywnosé wsparcia w postaci szkolen poprzez
zapewnienie, iz szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji



Zatgcznik Nr 7 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji
szkoleniowej. Efektem
szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w
rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji
jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie
egzaminu®

lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem i

kazdorazowo bedzie to weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskania
kwalifikacji czy kompetencji np. w formie egzaminu.

4 Dotyczy typu 4 projektu



Lp.

Nazwa kryterium

2
Wsparcie w postaci stazy
realizowane w ramach
projektu zgodne jest z
zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy°.

Beneficjent zobowigzuje sie
do zachowania trwatosci
utworzonych w ramach
projektu miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w ztobkach,
klubach dzieciecych i przez
dziennego opiekuna, przez co
najmniej 2 lata od daty
zakonczenia realizacji
projektu.

> Dotyczy typu 4 projektu
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Zrédto
informacji

3

Whniosek
o]
dofinansowanie

Whiosek
o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Ssrodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 wsparcie musi spetnia¢ podstawowe wymogi
zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie m.in., iz staz
odbywa sie na podstawie umowy (...), zadania wykonywane w ramach
stazu sg wykonywane w ramach programu stazu (...), stazysta wykonuje
swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu (...), po zakonczeniu
stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu (...), staz trwa nie krdcej niz 3 miesigce (...).

Trwatos¢ rozumiana, jako instytucjonalna gotowos$é podmiotéw do
Swiadczenie ustug w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3 dot. klubéw
dzieciecych oraz ztobkéw. Powyzsze kryterium weryfikowane bedzie po
uptywie okresu wskazanego w umowie o dofinansowanie projektu.
Trwatos¢ musi by¢ zapewniona z innego zrddta niz Srodki EFS. W
przypadku opiekundow dziennych trwatos¢ nalezy rozumieé jako
Swiadczenie lub gotowo$¢ Swiadczenia opieki przez okres co najmniej
dwéch lat od daty zakoriczenia projektu. Zgodnie z RPO WO na
lata2014-2020, wartos¢ docelowa wskaznika , Liczba tworzonych miejsc
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opiekil(...), ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania za
Srodkow EFS ,,do roku 2023 ma wynies¢ 90 .

10
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Minimalny zakres informacji,
ktore muszg zostaé
przedstawione przez
beneficjenta we wniosku

o dofinansowanie, obejmujacy
€O najmnie;j:

a) uzasadnienie
zapotrzebowania na miejsca
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
tym analize uwarunkowan w
zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do
form opieki i prognoz
demograficznych,

b) warunki lokalowe, tj.
wykorzystanie bazy lokalowej,
w ktérej bedzie realizowana
opieka nad dzie¢mi do lat 3,

Whiosek
o
dofinansowanie

Bezwzgledny

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 okre$lono minimalny zakres, ktéry musi by¢
przedstawiony przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie.

11
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c) zasady rekrutacji
uczestnikéw do projektu ©,

a) d)informacje dotyczace
sposobu utrzymania
funkcjonowania miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3
po ustaniu finansowania z
EFS, tj. informacje, z jakiego
zrodta, innego niz srodki
europejskie, miejsca te
beda utrzymane przez okres
minimum 2 lat od daty
zakonczenia realizacji
projektu po ustaniu
finansowania EFS, a takze
planowane dziatania
zmierzajgce do utrzymania
funkcjonowania tych miejsc

6 Wnioskodawca na etapie rekrutowania do projektu ostatecznych odbiorcéw wsparcia, zobowigzany jest do udzielenia wsparcia w pierwszej kolejnosci osobom, ktérych
dochody nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej

12
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opieki po ustaniu
finansowania EFS.

Whnioskodawca sktada
maksymalnie 1 wniosek o

. ] ) Whiosek Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dofinansowanie projektu w ) ] ] L ) o
10. L o Bezwzgledny korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
ramach naboru, oraz nie wiecej i . ] i
dofinansowanie Whioskodawcéw.

niz jeden, jako partner (jesli
dotyczy).

13



LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt zaktada tworzenie i
utrzymanie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3
na terenach gmin gdzie
liczba dostepnych miejsc
opieki jest nizsza niz
zidentyfikowane
zapotrzebowanie na
miejsca.’

Projekt bedzie realizowany w

ramach partnerstwa

2.  administracji publicznej
i podmiotow ekonomii
spoteczne;.

" Dotyczy typu 1 projektu.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

inf::::cji Waga Punktacja Definicja
3 4 5 6
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego wydatkowania srodkéw
oraz stworzenia trwatych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionie, w
ktdrym wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie w
przedmiotowym zakresie, zidentyfikowanym w oparciu o analize
Whiosek uwarunkowan (stanowigcg zatgcznik do Regulaminu konkursu)
o 1 0lub S przeprowadzong na podstawie m.in. odsetka dzieci w wieku do lat 3

. . objetych opiekag w ztobkach, klubach dzieciecych oraz u dziennego opiekuna,

dofinansowanie ] L . o . ) .
liczby dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych oraz objetych opieka dziennego
opiekuna na 1000 dzieci w wieku do lat 3, zréznicowan przestrzennych w
dostepie do miejsc opieki oraz potencjatu i prognoz demograficznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020, preferuje sie wybor projektéw realizowanych w ramach partnerstw
Whniosek

o 1 Olub3
dofinansowanie

zawigzanych pomiedzy podmiotami administracji publicznej i ekonomii
spotecznej.

0 pkt — projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa pomiedzy
podmiotami administracji publicznej i ekonomii spotecznej,

3 pkt - projekt jest realizowany w ramach partnerstwa pomiedzy
podmiotami administracji publicznej i ekonomii spotecznej.

14
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

: Zrédto
Nazwa kryterium . ..
informacji
2 3
Projekt jest komplementarny .
- . Whniosek
z inicjatywami
0

zaplanowanymi w ramach i .
dofinansowanie
programu SSD

W ramach typu 1i2
projektéw przewiduje sie

zatrudnienie osdb, ktore .
Whiosek

(o)

uzyskaty kwalifikacje

opiekuna dziennego w ) )
S dofinansowanie

ramach projektow

realizowanych w POKL 2007-

2013.

4

1

1

Waga Punktacja

5

Olub1

Olub5

Definicja
6

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie.
0 pkt — projekt nie jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w
ramach programu SSD,
1 pkt - projekt jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w
ramach programu SSD. Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie. Beneficjent zobligowany
jest do jednoznacznego wskazania sposobu w jaki projekt jest
komplementarny z inicjatywami ujetymi w ramach programu SSD.

0 pkt — projekt nie przewiduje zatrudnienia osdéb, ktdre uzyskaty kwalifikacje
opiekuna dziennego w ramach projektéw realizowanych w POKL 2007-2013.
5 pkt - projekt przewiduje zatrudnienie oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
opiekuna dziennego w ramach projektéw realizowanych w POKL 2007-2013.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie.
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KRYTERIA FORMALNE,MERYTORYCZNE -
UNIWERSALNE, HORYZONTALNE UNIWERSALNE
DLA DZIALANIA 7.1AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
REALIZOWANA PRZEZ PUP
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Nazwa kryterium

2

Whnioskodawca uprawniony do
sktadania wniosku.

Typ projektu mozliwy do realizacji
w ramach dziatania

Whiosek spetnia warunki finansowe
(m.in. wartos¢ kwotowa, wysokos¢
procentowa wnioskowanego
dofinansowania; catkowita wartosc
projektu).

Whioskodawca wybrat wszystkie
wskazniki horyzontalne
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Kryteria formalne (TAK/NIE)

Zrédto
informacji

3

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Rodzaj potencjalnych beneficjentéw okreslony
w "Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-
2020".
Typy dopuszczalnych projektéw okreslone w "Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020", pismie
wzywajgcym do ztozenia wniosku projektowego.
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Zgodnie z warunkami dla dziatania okreslonymi w
"Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020"
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca wybiera wszystkie wskazniki horyzontalne. Dla
wskaznikow, ktérych realizacje zaktada w ramach projektu
okresla wartos$¢ docelowg wiekszg od zera. Dla pozostatych
wpisuje zero.
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Kryteria formalne (TAK/NIE)

. Zrédto
LP Nazwa kryterium . .
informacji
2 3
Whnioskodawca okreslit wartosé .
Whiosek o

5. ' docelowg wiekszg od zera przynajmniej i .
. . o dofinansowanie
dla jednego wskaznika w projekcie.

Whioskodawca nie podlega wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Whiosek o

- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 | dofinansowanie
r. o skutkach powierzania wykonywania

pracy cudzoziemcom przebywajgcym

wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca okresla warto$é docelowg wiekszg od zera
przynajmniej dla jednego wskaznika obligatoryjnego lub
pomocniczego w projekcie.
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku

o dofinansowanie (o$wiadczenie), wypetnionego na podstawie
instrukcji.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Kryteria formalne (TAK/NIE)

., Charakter
X Zrodto . L
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
2 3 4 5

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika

2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw

zbiorowych za czyny zabronione pod

grozba kary.

Do dofinansowania nie moze zostac

wybrany projekt, ktéry zostat usuniety Whniosek o Bezwagledny Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na

z wykazu projektéw zidentyfikowanych, | dofinansowanie lata 2014-2020.

stanowigcego zatgcznik do SZOOP.
Na podstawie art. 65 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. projekty nie zostang
wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie

Projekt nie zostat zakoficzony przed Whiosek o Bezwzgledny Ukoriczone lub w petni wdrozone przed ztozeniem wniosku o

zlozeniem formularza wniosku. dofinansowanie dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, niezaleznie
od tego, czy wszystkie powigzane z nim ptatnosci zostaty
dokonane przez beneficjenta.

Projekt wpisany na liste projektow w Whiosek o Bezwzgledny Zgodnie ze""Szczegé’fowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WO

SZOOP dofinansowanie 2014-2020
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Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

s Charakter
. Zrdédto . ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
] W/B
2 3 4 5

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku

o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie
Zgodnosc projektu z wtasciwym celem

szczegbétowym RPO WO 2014-2020 w tym
trafnos¢ doboru celu projektu.

_ instrukcji.
Whniosek o Bezwzgledny J

dofinansowanie Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki obligatoryjne i
pomocnicze w sposdb kompleksowy opisujg zakres

Wybrane wskazniki sa adekwatne do rzeczowy i charakter projektu, a takze czy mierza

Whniosek o Bezwzgledny zatozone w nim cele/ grupy docelowe.

] ) dofinansowanie ] ) ) )
typu projektu/ grupy docelowe;j. Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do

okreslonego na poziomie projektu celu/

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Nazwa kryterium

Zatozone wartosci docelowe wskaznikéw
wieksze od zera sg realne do osiggniecia

Adekwatnos$é doboru grupy docelowej do
projektu.

Trafnos¢ doboru i opisu zadan
przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.

Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu
projektu, w tym kwalifikowalnos¢
wydatkow.
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Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

- Charakter
Zrédto . ..
informacii kryterium Definicja
) W/B
3 4 5
Sprawdza sie realnos¢ przyjetych do osiggniecia wartosci
docelowych wskaznikéw obligatoryjnych i pomocniczych
w odniesieniu przede wszystkim do: wartosci finansowe;j
projektu, czasu i miejsca realizacji, kondycji finansowej
Whniosek o Bezwzgledny wnioskodawcy oraz innych czynnikéw istotnych dla
dofinansowanie realizacji przedsiewziecia.
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whiosek o B led
dofinansowanie ezwzgledny Kryteria weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku
o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie
Whiosek o instrukcji.
i . | Bezwzgledny . . , .
dofinansowanie Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej

Whiosek o Bezwzgledny spetnienia tego kryterium.

dofinansowanie
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KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz
wtasciwymi zasadami unijnymi w tym:

- zasada réwnosci kobiet i meziczyzn w
Kryteria weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku

oparciu Whiosek o Bezwzgledny . . . o B
o standard minimum, dofinansowanie o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.
- zasada réwnosci szans i niedyskryminacji Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans
w tym dostepnosci dla osob kobiet

z niepetnosprawnosciami. i mezczyzn w ramach projektow wspdtfinansowanych z
Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym, w EFS stanowi zatacznik do Wytycznych w zakresie realizacji

Whiosek o Bezwzgledny

i ) zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dofinansowanie

tym z przepisami ustawy Prawo zamodwien

publicznych. dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet

Zgodnosc z zasadami dotyczacymi pomocy  Wniosek o Bezwzgledny i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

publicznej/de minimis. dofinansowanie 2020.

Czy projekt jest zgodny ze Szczegdofowym Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do

Opisem Osi Priorytetowych RPO WO 2014- uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczace;j

2020, EFS, w tym: Wnioseko  Bezwzgledny SPefnienia tego kryterium.

- grup docelowych, dofinansowanie

- limitow i ograniczen w realizacji projektéw
(jezeli dotyczy).
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Zatgcznik Nr 8 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie

LP

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

) Zrédto
Nazwa kryterium . .
informacji
2 3
Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji
osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
informujgcego o odsetku uczestnikdw, ktérzy podjeli
zatrudnienie (na podstawie umowy o prace, oraz
samozatrudnienie) na poziomie:
— dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym Whiosek
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat o

i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, | dofinansowanie
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — minimum
42%;
— dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup —
minimum 52%.

10

Charakter
kryterium
wW/B
4

Bezwzgledny

Definicja

5
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.
Zastosowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
podstawie metodologii okreslonej w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd
uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi.

Ocena kryterium moze skutkowaé¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

LP Nazwa kryterium

1 2
Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale
bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu

2. pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego
powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja 0séb z niepetnosprawnosciami w
wieku powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub I
profilu pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego
powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku

Zrédto
informacji

3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Whiosek
o]
dofinansowanie

11

Charakter
kryterium
wW/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby dtugotrwale
bezrobotnej zgodna z definicjg zawartg w dokumencie
IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow na poziomie
projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby z
niepetnosprawnosciami zgodna z definicjg zawartg w
dokumencie IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow na
poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczace;j
spetnienia tego kryterium.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrodto . L
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
wW/B
2 3 4 5
powyzej 29 lat. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
Projekt skierowany jest do 0séb o niskich kwalifikacjach Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
W proporcji co hajmniej takiej samej jak proporcja oséb okreslonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
o niskich kwalifikacjach w wieku powyzej 29 lat wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
kwalifikujacych sie wsparciem w ramach projektu Whiosek sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby o niskich
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) o Bezwzgledny kwalifikacjach zgodna z def‘mlqa zaV\{arta% w dokurT1enf:|e
zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego dofinansowanie IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaZnikow na poziomie
urzedu pracy w stosunku do ogdlnej liczby projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyze;j Ocena kryterium moze skutkowac wezwaniem do
29 |at. uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej

spetnienia tego kryterium.

12
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrodto

Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
wW/B

2 3 4

Uczestnikami projektu sg wyfgcznie osoby od 30 roku
zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP,
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. Bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w tym zwtaszcza osoby znajdujgce sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: Whiosek o
dofinansowanie  Bezwzgledny

a) kobiety,
b) osoby z niepetnosprawnosciami,
c) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

13

Definicja

5
W RPO WO na lata 2014-2020 zostata wskazana gtéwna
grupa docelowa:

- osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz nieaktywne
zawodowo, w tym zwtaszcza:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,
c¢) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.



LP

Zatgcznik Nr 8 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. . Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
wW/B
2 3 4

f) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

Dopuszcza sie udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku
od 30 do 49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii oséb
ujetych w pkt b) oraz d)-g), przy czym nie mogg oni
stanowi¢ wiecej niz 20% bezrobotnych objetych
wsparciem. Grupa ta moze korzystac z form wsparcia z
zastrzezeniem, ze udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikdw
projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

14

Definicja

5
Wsparcie do pozostatych grup zostaje ograniczone zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Fundusze . : .
Eiiropeickia Rzeczpospolita Unia Europejska

Pe) . - Polska OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny R

Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi
priorytetowej VIl Konkurencyjny rynek pracy

DZIALANIE 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP (Pl 8i)
NABOR W TRYBIE POZAKONKURSOWYM - luty 2018 r.

Zaktadane efekty
projektow wyrazone

Lp. Nazwa wskaznika [jednostka miar: . . .
P i vi wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 5 482
) wsparciem w programie [o0s.]
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie [os.] 689
3. Liczba 0sbb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [o0s.] 130
4, Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [os.] 280
5. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie [os.] 1357
6 Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci >34
" | gospodarczej w programie [os.]
7 Liczba migrantéw powrotnych oraz imigrantéw objetych wsparciem w 3

programie [os.]

Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na

g wtasny rachunek) [os.] 539
' (Wskaznik referencyjny: Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale °

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie)

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu [os.]

9. | (Wskaznik referencyjny: Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale 30%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na

211
podjecie dziatalno$ci gospodarczej [szt.]

10.
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DZIALANIE 7.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy (Pl 8i)

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM - sierpieri 2018 r.

Zaktadane efekty
projektow wyrazone

Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia - .
P ] i wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 3647
" | wsparciem w programie [o0s.]
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie [os.] 518
3. Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie [os.] 302
4, Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [o0s.] 336
5. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [os.] 785
6. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie [os.] 2737
7 Liczba migrantéw powrotnych oraz imigrantéw objetych wsparciem w 102
" | programie [os.]
Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) [os.
8. yrachunefos] . 53%
(Wskaznik referencyjny: Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie)
Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na
wtasny rachunek) [os.]
9. - . . L . . 539
(Wskaznik referencyjny: Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem %
W programie)
Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu [os.]
10. | (Wskaznik referencyjny: Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 30%
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie)
Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu [os.]
11. | (Wskaznik referencyjny: Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem 30%

W programie)
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DZIALANIE 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej (Pl 8iii)

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM — wrzesien 2018 r.

Zaktadane efekty
projektow wyrazone

podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.]

Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia - .
P ] i wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na g7
) podjecie dziatalnosci gospodarczej [0s.]
5 Liczba osdéb pozostajgcych bez pracy, ktdre skorzystaty z instrumentow 19
" | zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [os.]
3 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na 111

DZIALANIE 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej (Pl 8vi) w zakresie rehabilitacji medycznej
utatwiajacej powrot do pracy

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM — maj 2018 r.

Zaktadane efekty
s . projektéw wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia . .
P b i wskaznikami rezultatu
i produktu

1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS [os.] 6439
) Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia 1

’ potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw [szt.]
3 Liczba osbb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty 589%

" | zatrudnienie [o0s.] ?

Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne

4, [05.] 6635

DZIALANIE 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej (Pl 8vi) w zakresie profilaktyki raka szyjki
macicy i profilaktyki raka jelita grubego

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM - czerwiec 2018 r.

Zaktadane efekty
s . projektow wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia . . .
P b i wskaznikami rezultatu
i produktu
1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS [os.] 13641
5 Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia 1
) potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw [szt.]
3 Liczba osdb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty 589%
" | zatrudnienie [o0s.] °
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Liczba osdb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne

[os.]

14 054

DZIALANIE 7.4 WydtuZzanie aktywnosci zawodowej (Pl 8vi) w zakresie eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM — pazdziernik 2018 r.

Zaktadane efekty
L , projektow wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia - .
P ] i wskaznikami rezultatu
i produktu
1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzigki EFS [os.] 591
) Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia 1
) potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw [szt.]
3 Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty 589%
" | zatrudnienie [os.] ?
4 Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne 609
" | [os.]
DZIALANIE 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego (Pl 8iv)
NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM - czerwiec 2018 r.
Zaktadane efekty
s . projektow wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia . . .
P i vl wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w 50
" | programie [os.]
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 [szt.] 60
Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
3. . . . . 73%
urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu [os.]
4 Liczba oséb pozostajgcych bez pracy ktére znalazty prace lub poszukuja pracy 95%
’ po opuszczeniu programu [os.] 0




