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1. Informacje o instytucjach uczestniczagcych we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego ma lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCIA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Instytucja

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Opolskiego,

Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych

Adres korespondencyjny

Ul. Krakowska 38, 45-075 Opole

Telefon 77 54 16 200
Faks 77 54 16 223
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktéw roboczych

rpefs@opolskie.pl, 77 54 16 255

1.2 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD

PRACY W OPOLU

Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Gtogowska 25¢

Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane do kontaktéow roboczych

77 44 17 474, 77 44 17 472
a.kislak@wup.opole.pl



mailto:dpo@opolskie.pl
mailto:rpefs@opolskie.pl
mailto:wup@wup.opole.pl
mailto:a.kislak@wup.opole.pl

1.3 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - STOWARZYSZENIE
AGLOMERACIJA OPOLSKA

Zwiazek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych —
Instytucja Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole

Telefon 77 446 14 00
Faks 77 44 59 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404



mailto:biuro@ao.opole.pl
mailto:info@ao.opole.pl

2. KARTY NABOROW KONKURSOWYCH

2.1 Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej w zakresie eliminowania
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych

Priorytet Inwestycyjny

8vi Aktywne i zdrowe starzenie

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

maj 2019 r.

Planowany termin naboru
whnioskow o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

czerwiec/lipiec 2019 r.

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Opracowanie i wdrozenie programoéw ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy?, w
tym m.in.:

a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan
profilaktycznych,

b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w
szczegolnosci do lekarzy medycyny pracy, lekarzy
orzecznikéw ZUS, kadr POZ, psychologdéw, pracownikow
PIS, PIP i BHP,

c) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja
prozdrowotna.

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

340 000,00

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw BP (PLN)

40 000,00

! Dziatania moga by¢ prowadzone wytacznie w zakresie wskazanym we wiasciwym regionalnym programie
zdrowotnym (jesli dotyczy). Uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych

dziatan.




2.1 Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej w zakresie eliminowania
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

5%

W przypadku projektéw, ktore kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach Programu , Partnerstwo dla oséb

Z niepetnosprawnosciami ” - 15%

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria wyboru projektéow

Kryteria szczeg6towe zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Zaktadane efekty projektow | zgodnie z zatacznikiem nr 5.
wyrazone wskaznikami




2.2

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow

przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 5: Poprawa adaptacyjnosci pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
i zwolnionych do nowych warunkéw zawodowych

Priorytet Inwestycyjny

8v Przystosowanie pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Wsparcie outplacementowego.

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

wrzesien 2019 r.

Planowany termin naboru
whnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

pazdziernik 2019 .

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Ustugi rozwojowe dla MSP i ich pracownikow?.

2) Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla
0s0b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych
pracownika. Program obejmuje m.in.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy
element wsparcia,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, studia podyplomowe,

e) staze, praktyki zawodowe,

f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) sfinansowanie kosztodw dojazdu oraz dodatek
relokacyjny,

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej

2 Przez ustugi rozwojowe rozumiane s3 ustugi majace na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetenc;ji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w tym majgca na celu zdobycie kwalifikacji, lub

pozwalajaca na ich rozwdj.




2.2 Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej,
potgczone ze wsparciem pomostowym o charakterze
doradczo-szkoleniowym oraz w postaci pomocy
finansowe;.

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

3 009 114,00

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw BP (PLN)

354 013,00

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

Projekty dotyczgce wsparcia dla oséb zagrozonych zwolnieniem
lub 0s6éb zwalnianych z zaktadu pracy - 5%,
Pozostate projekty - 15%.

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegétowe zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 5.




2.3

Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 6: Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieémi do
lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia oséb
sprawujgcych nad nimi opieke.

Priorytet Inwestycyjny

8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg sama prace

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

czerwiec 2019 .

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

lipiec 2019 .

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1) Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 603 z
pdzn. zm.)?, w tym m.in. zapewnienie biezgcego
funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat
3.

2) Pokrycie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez
pokrycie kosztow optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez
opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztédw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3.

3) Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
w instytucjonalnych formach opieki do potrzeb dzieci

3 Dotyczy réwniez ztobkéw przyzaktadowych.




2.3 Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

z niepetnosprawnosciami.

4) Aktywizacja zawodowa os6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
do lat 3%, w tym m.in.

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia,

d) staze,

e) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
W rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 z pdin. zm.).

Planowane dofinansowanie 4298 510,00
ze srodkow EFS (PLN)

Planowane dofinansowanie 252 854,00
ze Srodkéw BP (PLN)

10%

W przypadku projektéw, ktdre kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach Programu , Partnerstwo dla oséb

Z niepetnosprawnosciami ” - 15%

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan

znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria wyboru projektéw

Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Zaktadane efekty projektow | zgodnie z zatacznikiem nr 5.
wyrazone wskaznikami

4 Mozliwa do realizacji wytacznie jako element projektu wskazanego w pozostatych typach projektu. Nie dotyczy oséb
pracujacych (definicja osoby pracujgcej zostata wskazana w dokumencie pn. Lista wskaznikdw na poziomie projektu
RPO WO 2014-2020. Zakres EFS).

10




3. KARTY NABOROW POZAKONKURSOWYCH

3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowanej przez Powiatowe
Urzedy Pracy

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme
zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla 0oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1) Formy pomocy przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w tym m.in.>:

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e) prace interwencyjne,

f) przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 z pdzn. zm.) dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng,

h) swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy w przypadku rodzica powracajgcego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieka nad osobg
zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é¢ wychowywania

5 W ramach projektu realizowane sg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych. W przypadku wygasniecia ww. ustawy
w ramach projektu realizowane bedg formy pomocy zgodnie z nowg ustawg dotyczaca rynku pracy.

11




3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng,
i) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Uzasadnienie realizacji
projektu w trybie
pozakonkursowym?®

ND

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych od 30
roku zycia, w tym znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji

Cel gtéwny projektu
na rynku pracy.

1) Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby od 30 roku zycia’
pozostajgce bez pracy i zarejestrowane w PUP2, ktérym do
powrotu na rynek pracy niezbedne sg formy pomocy, o ktérych
mowa w punkcie , Typ/typy projektéw przewidziane do
realizacji w ramach projektu”, w tym zwtaszcza osoby
znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

Gtéwne zadania 1) kobiety,

przewidziane do realizacji w 2) osoby z niepetnosprawnosciami,
projekcie ze wskazaniem 3) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
grup docelowych 4) osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,

6) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

7) migranci powrotni i imigranci.

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotdéw gospodarki narodowej okres$lonych w § 7
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 30 listopada 2015 r.
Whnioskodawca w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015
r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

6 0 ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020.

7 0soby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin.

8 Do projektu rekrutowane bedg osoby nalezace do | lub Il profilu pomocy. W przypadku wygaséniecia ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do projektu rekrutowane bedg osoby zgodnie z
nowa ustawa dotyczacg rynku pracy.

12




3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Uzasadnienie wskazania

podmiotu, ktéry bedzie ND
wnioskodawcg®
Przewidywany okres 01.01-31.12.2020 .

realizacji projektu

Szacowany budzet projektu | 26 565 269,00

Kryteria wyboru projektéw Zgodnie z zatacznikiem nr 4.

Zaktadane efekty projektow | zgodnie z zatacznikiem nr 5.
wyrazone wskaznikami

9 O ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
13




4. SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

Zatgcznik nr 2 Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw

Zatgcznik nr 3: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.6 Godzenie Zycia prywatnego
i zawodowego

Zatgcznik nr 4: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP

Zatgcznik nr 5: Zaktadane efekty projektdw wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowej
VIl Konkurencyjny rynek pracy
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.4 WYDLUZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W ZAKRESIE ELIMINOWANIA ZDROWOTNYCH
CZYNNIKOW RYZYKA W MIEJSCU PRACY



Of$ priorytetowa Vil Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
Cel szczegotowy ,
programow zdrowotnych

Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

LP Nazwa kryterium

1 2

1. | Ograniczenie kosztéw dziatan informacyjnych/edukacyjnych.

Dziatania objete finansowaniem w ramach projektéw nie zastepujg
obowigzkowych badan z zakresu medycyny pracy.

Projekt jest realizowany zgodnie z odpowiednim regionalnym
programem zdrowotnym.

Zatacznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
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Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Zrédto informacji

3

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinasowanie

Whiosek
o dofinasowanie

Charakter
kryterium W/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5/

Koszty dziatan informacyjno/promocyjnych poniesione w ramach kosztow
bezposrednich stanowig nie wiecej niz poziom wskazany w odpowiednim regionalnym
programie polityki zdrowotnej/regulaminie konkursu.

Powyzsze odnosi sie do dziatan informacyjno/edukacyjnych rozumianych jako cze$é¢
dziatarn merytorycznych projektu, a nie dziatar informacyjno/promocyjnych projektu
wchodzacych do katalogu kosztéw posrednich.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do tego kryterium warunkdw jakie
musi spetni¢ projekt, aby mdc otrzymaé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w
czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.
Pracodawca na podstawie przepisdw rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
zobowigzany jest zapewnic¢ pracownikom, na swoj koszt, profilaktyczng opieke lekarskg,
tj. m.in. wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie. Dziatania realizowane w
ramach projektu wykraczajg poza zakres ww. badan.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do tego kryterium warunkdw jakie
musi spetni¢ projekt, aby mdc otrzymaé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapisOw whniosku o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w
czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Program polityki zdrowotnej to program, o ktérym mowa w art. 5 pkt 29a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw



Projekt realizowany jest w oparciu o analize wystepowania
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy.

Wsparcie pracodawcy w opracowaniu i wdrozeniu rozwigzan
5. | organizacyjnych przyczyniajacych sie do eliminacji
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia.

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie
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publicznych. Program zdrowotny podlega opiniowaniu przez Agencje Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji oraz zatwierdzeniu przez Ministerstwo Zdrowia dzieki czemu
zatozone w nim dziatania mozna uznac za skuteczne, bezpieczne i efektywne i
uzasadnione.

Dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce oraz ewentualnych partneréw s3
zgodne z wtasciwym regionalnym programem zdrowotnym, ktéry jest zatgcznikiem do
regulaminu konkursu, a ustugi zdrowotne sg realizowane w oparciu o Evidence Based
Medicine.

Kryterium nie dotyczy w sytuacji braku odpowiedniego regionalnego programu
zdrowotnego.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkdw jakie
musi spetni¢ projekt, aby mdc otrzymaé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w
czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.
Whnioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia analizy wystepowania
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy.
Analiza powinna opierac sie na wtasciwym regionalnym programie zdrowotnym (jesli
dotyczy) lub zosta¢ samodzielnie opracowana przez wnioskodawce.
Kazdorazowo decyzja o dofinansowaniu realizacji projektu bedzie uzalezniona od
zgodnosci planowanych dziatan z wynikami przeprowadzonej analizy.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$é pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkdéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby méc otrzymaé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w
czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca jest zobowigzany do realizacji dziatari majacych na celu opracowanie
i wdrozenie rozwigzan organizacyjnych w zaktadzie pracy przyczyniajgcych sie do
eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia pracownikdw.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a)  koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkdw jakie
musi spetni¢ projekt, aby mdc otrzymaé dofinansowanie, lub/i
b)  koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.



6.

Przewidziane w projekcie S$wiadczenia opieki zdrowotnej sg
realizowane wytgcznie przez podmioty wykonujgce dziatalnosé
lecznicza (jesli dotyczy).

Whiosek
o dofinasowanie
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Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w
czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej podmiot
wykonujacy dziatalnos$¢ lecznicza oznacza podmiot leczniczy, tj.:

1.

przedsiebiorcdw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej we wszelkich formach przewidzianych
dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne;j,

jednostki budzetowe, w tym parstwowe jednostki budzetowe tworzone i
nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, posiadajgce w strukturze organizacyjnej
ambulatorium, ambulatorium z izbg chorych lub lekarza, o ktérym mowa w
art. 55 ust. 2a ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkéw publicznych,

instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010
r. o instytutach badawczych,

fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest wykonywanie
zadan w zakresie ochrony zdrowia i ktdrych statut dopuszcza prowadzenie
dziatalnosci leczniczej,

posiadajace osobowos¢ prawng jednostki organizacyjne stowarzyszen, o
ktérych mowa w pkt 5,

osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim wykonuja dziatalno$¢ leczniczg oraz
lekarza lub pielegniarke wykonujacych zawdéd w ramach dziatalnosci
leczniczej jako praktyke zawodowa, o ktérej mowa w art. 5 ww. ustawy.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$¢ pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

a)

b)

koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkoéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby mdc otrzymaé dofinansowanie, lub/i

koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnier watpliwosci dotyczacych
zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w
czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium Zrédto informacji  Waga Punktacja
1 2 3 4 5

Komplementarno$¢ projektu z innymi przedsiewzieciami
P prol Vi P SWels Whiosek

1 oJiil i ze $rodkdw UE, kraj hlubi h 2 11 k
wspotfinansowanymi ze srodkéw UE, krajowych lub innyc o dofinansowanie 0,1 lub 3 pkt

zrédet.
Projekt przewiduje dziatania konsolidacyjne lub inne formy Whniosek : 0lub2
wspotpracy podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza. o dofinansowanie pkt

Projekt przewiduje partnerstwo z partnerem spotecznym
reprezentujgcym interesy i zrzeszajagcym podmioty Swiadczace Whiosek

1 ) . 1 1
ustugi w zakresie POZ (jesli dotyczy). o dofinansowanie Olub 1 pkt

Definicja
6

W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych interwencji preferowane beda projekty
zaktadajace komplementarnos¢ z innymi przedsiewzieciami wspétfinansowanymi ze
$rodkéw UE, krajowych lub innych zrédet.

Warunkiem koniecznym do okreslenia dziatan /projektéw jako komplementarne jest ich
uzupetaniajacy sie charakter, wykluczajacy powielanie sie dziatan.

0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z innymi przedsiewzieciami
wspotfinansowanymi ze Srodkéw UE, krajowych lub innych Zrédet

1 pkt - projekt zaktada komplementarno$é z jednym przedsiewzieciem
wspotfinansowanym ze srodkéw UE, krajowych lub innych zrodet

3 pkt - projekt zaktada komplementarno$¢, z co najmniej dwoma Ilub wiecej
przedsiewzieciami wspdtfinansowanymi ze srodkéw UE, krajowych lub innych Zrédet.
Preferencje dla projektéw przewidujgcych dziatania konsolidacyjne lub dziatania
dotyczace wspdtpracy podmiotdw wykonujacych dziatalnosé lecznicza.

Jego celem jest wybdr projektéw opartych na partnerstwie, ktére moze stanowic
podwaliny pod dalszg wspdtprace réwniez po zakonczeniu realizacji projektu.

0 pkt — projekt nie przewiduje dziatarn konsolidacyjnych lub dziatann dotyczacych
wspotpracy podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza.

2 pkt — projekt przewiduje dziatania konsolidacyjne lub dziatania dotyczace wspétpracy
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

Kryterium ma na celu wspieranie wspétpracy z partnerami spotecznymi w celu poprawy
jakosci dziatan profilaktycznych oraz w celu zwiekszenia skutecznosci oddziatywania
programu profilaktycznego.

Partner spoteczny (organizacja pozarzagdowa, zwigzek pracodawcéw, zwigzek
pracownikdw) reprezentujacy interesy i zrzeszajacy placéwki podstawowej opieki
zdrowotnej rozumiane zgodnie z definicjg zawarta w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej.

0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt— projekt realizowany w partnerstwie z partnerem spotecznym reprezentujgcym
interesy i zrzeszajagcym podmioty $wiadczace ustugi  w zakresie POZ.

Whnioskodawca musi wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie zasadno$¢ zawigzania
w projekcie partnerstwa z ww. partnerem.



5

Projekt zaktada wspotprace z co najmniej jednym podmiotem
wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg udzielajagcym $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
(jesli dotyczy).

Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiedzy podmiotem
wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza a organizacjami
pozarzadowymi (jesli dotyczy).

Projekt zaktada objecie wsparciem miast $srednich, w tym w

6 szczegolnosci miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-

gospodarcze.

Whniosek
o dofinasowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie
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Celem realizacji projektu z udziatem POZ jest efektywniejsze wykorzystanie potencjatu
kadry medycznej/zasobéw lokalowych/sprzetowych POZ. Wnioskodawca lub partner
jest podmiotem wykonujgcym dziatalnosé leczniczg udzielajagcym $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na podstawie zawartej umowy
z Ptatnikiem.

0 pkt - Wnioskodawca lub partner nie jest podmiotem wykonujgcym dziatalnosé¢
lecznicza udzielajgcym Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna

1 pkt - Wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza
udzielajacym $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna.

Whnioskodawca musi wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie zasadnos$¢ wspotpracy
z jednostka POZ.

Preferowane beda projekty zaktadajgce partnerstwo pomiedzy podmiotem
wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg a co najmniej jedng organizacjg pozarzagdowg, w tym
w szczegblnosci reprezentujacy interesy pacjentdw i posiadajgca co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w eliminowania szkodliwych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy.

0 pkt — projekt nie zaktada partnerstwa

1 pkt — projekt realizowany w partnerstwie z co najmniej jedng organizacjg pozarzadowg
niereprezentujacy intereséw pacjentow i nieposiadajgca co najmniej dwuletniego
doswiadczenia w eliminowania szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

2 pkt— projekt realizowany z co najmniej jedng organizacjg pozarzagdowg
reprezentujaca interesy pacjentow i posiadajacg co najmniej dwuletnie doswiadczenie w
eliminowania szkodliwych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy

Punkty sumuja sie.

Whnioskodawca musi wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie zasadno$¢ zawigzania
w projekcie ww. partnerstw.

Wsparcie dla srednich miast jest realizacjg jednego z punktow Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancow z
wytgczeniem miast wojewddzkich oraz miast z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkaricow
bedacych stolicami powiatéw. Lista miast Srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1 do
dokumentu pn. Delimitacja miast Srednich tracqgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast
lista miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w
zataczniku nr 2 do wspomnianego dokumentu. Dokument pn. Delimitacja miast
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Srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatacznik do regulaminu
konkursu.

0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast $rednich, w tym
w szczegdlnosci miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej jedno miasto $rednie sposréd
miast wskazanych w zataczniku nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej jedno miasto $rednie tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze sposréd miast wskazanych w zatgczniku nr 2 do
dokumentu pn. Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Punkty sumuja sie za wyjatkiem sytuacji, gdy z listy miast wskazanych w zatgczniku nr 1
oraz listy miast wskazanych w zatgczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast
srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze wybrano to samo miasto.
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Of$ priorytetowa
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7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw

Poprawa adaptacyjnosci pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do nowych warunkow

zawodowych

Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

LP

Nazwa kryterium

2

WSszyscy uczestnicy projektow zostang
objeci Indywidualnym Planem Dziatania
(za wyjatkiem oséb realizujgcych IPD).

Warunki udzielania form wsparcia
w ramach aktywizacji zawodowej,
zgodnie z wymogami okreslonymi
w regulaminie konkursu

Warunki udzielania bezzwrotnego
wsparcia finansowego.

Zrédto informacji

3

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Charakter
kryterium W/B
a

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020
Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatarn dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, udzielanie wsparcia w ramach projektu obejmujacego
aktywizacje zawodowa kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (powyisze
nastapi poprzez zastosowanie IPD rozumianego jako proces diagnostyczno-wspétpracujacy, ktéry uwzglednia
m.in. diagnozowanie potrzeb, w tym potrzeb szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych i mozliwos¢
doskonalenia zawodowego uczestnika. Konsekwencja przygotowania IPD jest doradztwo zawodowe stanowigce
réwniez obligatoryjny element projektu.

Szczegotowe warunki udzielania form wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej, tj.:
. szkolenia i kursy,
. staze i praktyki zawodowe,
. dodatek relokacyjny,
. subsydiowanie zatrudnienia,
zostang przedstawione w regulaminie konkursu.

Maksymalna kwota bezzwrotnego wsparcia finansowego nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) obowigzujgcego w dniu przyznania
wsparcia - przy czym o uzyskanie wsparcia moze ubiegac sie osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

. jest osoba z niepetnosprawnoscia,

. jest osobg powyzej 50 roku zycia,

. jest kobieta,



Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej wsparcia

wynosi co najmniej 65% catkowitej
liczby osdb, ktére zakonczyty udziat
w projekcie.

Wsparcie na tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny
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. jest osobg o niskich kwalifikacjach,

. jest osoba ponizej 30 roku zycia.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 pracownik
o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie, zgodnie z
Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja poziomdw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w LiScie wskaznikow na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres
EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
Do 0s6b powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu maja ukoriczony
50 rok zycia.
Do oséb ponizej 30 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu nie maja
ukoniczonego 30 roku zycia.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projektach outplacementowych jest mierzona za pomoca wskaznika , liczba
0s0b, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie” i dotyczy osdb, ktére zostaty
zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie. Definicje i sposéb pomiaru
ww. wskaznikdw zostaty okreslone w Liscie wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Whnioskodawca w przypadku zaistnienia potrzeb, w ramach przyznanej dotacji umozliwi stworzenie miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w tym w szczegélnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50 roku zycia
oraz 0séb z niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

z zastrzezeniem, ze operatorami wsparcia nie s OWES-y.

(Wnioskodawca w ramach rekrutacji zapewni preferencje dla ww. grup).

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktdry spetnia warunki okreslone w Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.



Nazwa kryterium
2

Premiowanie oséb, w zakresie udzielania wsparcia
finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego lub 0séb odchodzacych z rolnictwa.

Projekt zaktada wsparcie dla oséb odchodzacych z
rolnictwa
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacii
3

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Waga
4

2

Punktacja
5

0 lub 2 pkt

0 lub 2 pkt

Definicja
6

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, kierowane w co
najmniej 70 % do osdb, ktdére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy bedzie premiowane zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
0 pkt — projekty w ramach, ktérych wparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, bedzie kierowane w mniej niz 70 % do osdb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,
2 pkt - projekty w ramach, ktérych wparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, bedzie kierowane w co najmniej 70 % do oséb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw
znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.
0 pkt - projekt nie zaktada wsparcia dla 0oséb odchodzqcych z rolnictwa, posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem

2 pkt - projekt zaktada wsparcie dla oséb odchodzqcych z rolnictwa, posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem
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W RAMACH RPO WO 2014-2020



Zatgcznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Os priorytetowa | VIl Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego
Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Lp.

- Charakter
. Zrodto .
Nazwa kryterium e kryterium
wW/B
2 3 4
Projekt zaktada na
zakonczenie jego realizacji
osiggniecie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej,
informujacego o odsetku
uczestnikow, ktorzy podjeli
zatrudnienie (na podstawie
umowy o prace, oraz
samozatrudnienie) na Whiosek
poziomie: o Bezwzgledny

- dla 0séb w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3 — minimum 42%;

dofinansowanie

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Definicja

5
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie

realizacji projektu i po jego zakonczeniu. Zastosowanie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie metodologii okreslonej

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu,
ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub biernymi zawodowo.

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkow jakie musi spetnié projekt, aby méc otrzymadé
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.
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2 3 4 5
- dla pozostatych osdb Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
nienalezgcych do ww. grup — uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
minimum 52%. kryterium
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Wsparcie w zakresie opieki nad
dzieé¢mi do lat 3 jest
realizowane w okres$lonych
formach i zgodnie ze
standardami opieki nad dzieé¢mi
do lat 3.

Whiosek
o
dofinansowanie

Wsparcie w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3 jest realizowane

Bezwzgledny

w formach i zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca
2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony ztobek lub klub dzieciecy
oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2011 r. w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku
lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkoéw jakie musi spetnic¢ projekt, aby mdéc otrzymac
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego

kryterium.
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Beneficjent zobowigzuje sie do
zachowania trwatosci
utworzonych w ramach projektu
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3 w ztobkach, klubach
dzieciecych i przez dziennego
opiekuna, przez co najmniej 2
lata od daty zakoriczenia
realizacji projektu.

Whiosek
o
dofinansowan
ie

Trwatos$¢ rozumiana, jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do

Bezwzgledny

Swiadczenia ustug w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3 dot. klubéw
dzieciecych oraz ztobkéw. Powyzsze kryterium weryfikowane bedzie po
uptywie okresu wskazanego w umowie o dofinansowanie projektu.
Trwato$¢ musi by¢ zapewniona z innego zrddta niz srodki EFS.

W przypadku opiekundéw dziennych trwato$é nalezy rozumiec jako
Swiadczenie lub gotowos¢ swiadczenia opieki przez okres co najmniej
dwdch lat od daty zakoriczenia projektu. Zgodnie z RPO WO na
lata2014-2020, warto$¢ docelowa wskaznika , Liczba utworzonych
miejsc opieki(...), ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania
za $Srodkdéw EFS ,,do roku 2023 ma wynies¢ 90 .

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkéw jakie musi spetni¢ projekt, aby mdéc otrzymac
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu.
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Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
kryterium.
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Minimalny zakres informacji,
ktore muszg zostaé
przedstawione przez
beneficjenta we wniosku

o dofinansowanie, obejmujacy
€O najmnie;j:

a) uzasadnienie
zapotrzebowania na miejsca
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
tym analize uwarunkowan w
zakresie zréznicowan
przestrzennych w dostepie do
form opieki i prognoz
demograficznych,

b) warunki lokalowe, tj.
wykorzystanie bazy lokalowej,
w ktérej bedzie realizowana
opieka nad dzie¢mi do lat 3,

Whiosek
o
dofinansowanie

Bezwzgledny

Skuteczna realizacja wsparcia w obszarze opieki nad dzieckiem do 3 lat

wymaga, aby wniosek o dofinansowanie uwzgledniat szczegétowa
analize zapotrzebowania na miejsca opieki na danym obszarze, sposéb
utrzymania miejsc opieki po zakonczeniu finansowania ze srodkéw EFS
oraz przejrzyste zasady rekrutacji uczestnikdw projektu.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkéw jakie musi spetni¢ projekt, aby méc otrzymad
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
kryterium.
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c) zasady rekrutacji
uczestnikow do projektu ?,

d) informacje dotyczgce
sposobu utrzymania
funkcjonowania miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 po ustaniu
finansowania z EFS, tj.
informacje, z jakiego zrddta,
innego niz srodki europejskie,
miejsca te beda utrzymane
przez okres minimum 2 lat od
daty zakonczenia realizacji
projektu po ustaniu
finansowania EFS, a takze
planowane dziatania
zmierzajgce do utrzymania
funkcjonowania tych miejsc

*Whnioskodawca na etapie rekrutowania do projektu ostatecznych odbiorcéw wsparcia, zobowigzany jest do udzielenia wsparcia w pierwszej kolejnosci osobom, ktérych
dochody nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej

8



Zatacznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

opieki po ustaniu finansowania
EFS.




LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt zaktada tworzenie i
utrzymanie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3
na terenach gmin gdzie
liczba dostepnych miejsc
opieki jest nizsza niz
zidentyfikowane
zapotrzebowanie na
miejsca.?

2 Dotyczy typu 1 projektu.
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whniosek
o
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

1

5

Olub5

Definicja
6

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnego wydatkowania srodkow
oraz stworzenia trwatych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w regionie, w
ktdrym wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie w
przedmiotowym zakresie, zidentyfikowanym w oparciu o analize
uwarunkowan (stanowigcg zatgcznik do Regulaminu konkursu)
przeprowadzong na podstawie m.in. odsetka dzieci w wieku do lat 3
objetych opiekag w ztobkach, klubach dzieciecych oraz u dziennego opiekuna,
liczby dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych oraz objetych opieka
dziennego opiekuna na 1000 dzieci w wieku do lat 3, zréznicowan
przestrzennych w dostepie do miejsc opieki oraz potencjatu i prognoz
demograficznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
0 pkt — projekt nie zakfada tworzenia i utrzymania nowych miejsc opieki na
terenach gmin gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz
zidentyfikowane zapotrzebowanie na miejsca,

5 pkt — projekt zaktada tworzenie i utrzymanie nowych miejsc opieki na

terenach gmin gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz
zidentyfikowane zapotrzebowanie na miejsca.

10
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
1 2 3 4 5 6

LP Nazwa kryterium Waga Punktacja Definicja

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkéw jakie musi spetni¢ projekt, aby moéc otrzymac dofinansowanie,
lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia

projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

W zwigzku z rolg jaka petnig podmioty ekonomii spotecznej w swiadczeniu

ustug uzytecznosci publicznej o charakterze spotecznym istotne jest

preferowanie wyboru projektéw realizowanych w ramach partnerstw

zawigzanych pomiedzy podmiotami administracji publicznej i ekonomii
ramach partnerstwa Whniosek spotecznej. Takie projekty nie tylko przyczynig sie do wsparcia systemu

2. administracji publicznej 0 1 0lub3  opieki nad dzieckiem do 3 lat ale réwniez do wzmocnienia sektora ekonomii
i podmiotéw ekonomii dofinansowanie spofecznej w wojewddztwie opolskim.

0 pkt — projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa pomiedzy

podmiotami administracji publicznej i ekonomii spotecznej,

3 pkt - projekt jest realizowany w ramach partnerstwa pomiedzy

podmiotami administracji publicznej i ekonomii spoteczne;j.

Projekt bedzie realizowany w

spoteczne;.
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LP

3.

Nazwa kryterium

2

Projekt jest komplementarny
z resortowym Programem
»MALUCH +”

Zatgcznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whniosek
o
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

1

5

Olub3

Definicja
6

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkdw jakie musi spetnié projekt, aby mdc otrzymac dofinansowanie,
lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczgcej spetnienia tego kryterium.

Wsparcie systemu opieki nad dzieckiem do lat trzech zostato uwzglednione na
poziomie zaréwno regionalnym jak i krajowym. Dlatego tez celem
zapewnienia kompleksowego wsparcia w w/w zakresie jak rdéwniez
efektywnego wykorzystania zaréwno srodkéw europejskich, jak i srodkow
pochodzacych z programdéw rzadowych preferuje sie wybdér projektow
komplementarnych z resortowym Programem ,,MALUCH +”.

Komplementarnos$¢ polega na finansowaniu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3 z dwdch Zrodet tj. ze srodkow EFS oraz z rzgdowego Programu ,,Maluch +” z
zastrzezeniem, iz nie dojdzie w tym wzgledzie do podwdjnego finansowania.
Beneficjent ma obowigzek przedstawi¢ we wniosku szczegétowy kosztorys

12



LP

Nazwa kryterium

2

Projekt jest komplementarny
z inicjatywami
zaplanowanymi w ramach
programu SSD

Zatgcznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

1

5

Olub1

Definicja
6

catego przedsiewziecia zawierajgcy informacje na temat zrodet finansowania
poszczegdlnych wydatkow.

0 pkt — projekt nie jest komplementarny z resortowym Programem ,,MALUCH
+II
3 pkt — projekt jest komplementarny z resortowym Programem ,, MALUCH +”

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium warunkow
jakie musi spetni¢ projekt, aby mdc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci dotyczacych

zapisOw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczgcej spetnienia tego kryterium.

0 pkt — projekt nie jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w
ramach programu SSD,

1 pkt - projekt jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w
ramach programu SSD. Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie. Beneficjent zobligowany
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LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt  zaktada  objecie
wsparciem miast Srednich, w
tym w szczegdlnosci miast
srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Zatgcznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whniosek
o
dofinansowanie

Waga Punktacja

4

5

0,2lub4
pkt

Definicja
6

jest do jednoznacznego wskazania sposobu w jaki projekt jest
komplementarny z inicjatywami ujetymi w ramach programu SSD.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkdw jakie musi spetnié projekt, aby mdc otrzymac dofinansowanie,
lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Wsparcie dla srednich miast jest realizacjg jednego z punktéw Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i dotyczy miast powyzej 20 tys.
mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz miast z liczbg ludnosci
15-20 tys. mieszkancow bedacych stolicami powiatéw. Lista miast srednich
wskazana jest w zatgczniku nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja miast
Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast lista miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest

w zatgczniku nr 2 do wspomnianego dokumentu. Dokument pn.
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LP Nazwa kryterium

1 2

Zrédto
informacji
3

Zatgcznik Nr 3 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Waga Punktacja

4

5

Definicja
6

Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi
zatgcznik do regulaminu konkursu.
0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast $rednich, w tym w
szczegoblnosci miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.
2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej jedno miasto srednie
spos$réd miast wskazanych w zatgczniku nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja
miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.
2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej jedno miasto Srednie
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze sposrdd miast wskazanych w
zataczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.
Punkty sumujg sie za wyjgtkiem sytuacji, gdy z listy miast wskazanych
w zatgczniku nr 1 oraz listy miast wskazanych
w zatgczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze wybrano to samo miasto.
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Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Fundusze . : ;
L Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E’l:;gnesggsil:r:jny - Polska — o P o ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY REALIZOWANA PRZEZ PUP
W RAMACH RPO WO 2014-2020



Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

KRYTERIA FORMALNE,MERYTORYCZNE -
UNIWERSALNE, HORYZONTALNE UNIWERSALNE
DLA DZIALANIA 7.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
REALIZOWANA PRZEZ PUP



LP

Nazwa kryterium

2

Whnioskodawca uprawniony do
sktadania wniosku.

Typ projektu mozliwy do realizacji
w ramach dziatania

Whiosek spetnia warunki finansowe
(m.in. wartos$¢ kwotowa, wysokos¢
procentowa wnioskowanego
dofinansowania; catkowita wartosc
projektu).

Whioskodawca wybrat wszystkie
wskazniki horyzontalne

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

Zrédto
informacji

3

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Whiosek o
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Rodzaj potencjalnych beneficjentéw okreslony
w "Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-
2020".
Typy dopuszczalnych projektéw okreslone w "Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020", pismie
wzywajacym do ztozenia wniosku projektowego.
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Zgodnie z warunkami dla dziatania okreslonymi w
"Szczegdtowym QOpisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020"
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca wybiera wszystkie wskazniki horyzontalne. Dla
wskaznikow, ktérych realizacje zaktada w ramach projektu
okresla wartos$¢ docelowg wiekszg od zera. Dla pozostatych
wpisuje zero.



Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

. Zrédto
LP Nazwa kryterium . .
informacji
2 3
Whnioskodawca okreslit wartosé .
Whiosek o

5. ' docelowg wiekszg od zera przynajmniej i )
. . o dofinansowanie
dla jednego wskaznika w projekcie.

Whioskodawca nie podlega wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Whiosek o

- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 | dofinansowanie
r. o skutkach powierzania wykonywania

pracy cudzoziemcom przebywajgcym

wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whioskodawca okresla warto$é docelowg wiekszg od zera
przynajmniej dla jednego wskaznika w projekcie.
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku

o dofinansowanie (o$wiadczenie), wypetnionego na podstawie
instrukcji.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.



LP

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

. Charakter
X Zrodto . L.
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
2 3 4 5

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika

2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw

zbiorowych za czyny zabronione pod

grozbg kary.

Do dofinansowania nie moze zostaé

wybrany projekt, ktéry zostat usuniety Whiosek o Bezwzgledny Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na

z wykazu projektéw zidentyfikowanych, | dofinansowanie lata 2014-2020.

stanowigcego zatgcznik do SZOOP.
Na podstawie art. 65 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. projekty nie zostang
wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie

Projekt nie zostat zakoficzony przed Whiosek o Bezwzgledny Ukoriczone lub w petni wdrozone przed ztozeniem wniosku o

zfozeniem formularza wniosku. dofinansowanie dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, niezaleznie
od tego, czy wszystkie powigzane z nim ptatnosci zostaty
dokonane przez beneficjenta.

Projekt wpisany na liste projektéw w Whniosek o Berwagledny Zgodnie ze""Szczegé’fowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WO

SZOOP dofinansowanie 2014-2020



LP

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

s Charakter
. Zrédto . ..
Nazwa kryterium informacii kryterium Definicja
] W/B
2 3 4 5

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku

o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie
Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem

szczegdétowym RPO WO 2014-2020 w tym
trafnos¢ doboru celu projektu.

_ instrukcji.
Whniosek o Bezwzgledny J

dofinansowanie Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki obligatoryjne i
pomocnicze w sposdb kompleksowy opisujg zakres

Wybrane wskazniki sa adekwatne do rzeczowy i charakter projektu, a takze czy mierza

Whiosek o Bezwzgledny zatozone w nim cele/ grupy docelowe.

) . dofinansowanie . . . .
typu projektu/ grupy docelowe;j. Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do

okreslonego na poziomie projektu celu/

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.



LP

Nazwa kryterium

Zatozone wartosci docelowe wskaznikdw
wieksze od zera sg realne do osiggniecia

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
projektu.

Trafnos¢ doboru i opisu zadan
przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

- Charakter
Zrodto . —
informacii kryterium Definicja
) W/B
3 4 5
Sprawdza sie realnos¢ przyjetych do osiggniecia wartosci
docelowych wskaznikéw w odniesieniu przede
wszystkim do: wartosci finansowej projektu, czasu i
miejsca realizacji, kondycji finansowej wnioskodawcy
Whniosek o Bezwzgledny | oraz innych czynnikéw istotnych dla realizacji
dOﬁnansowanie przedsiewziecia'
Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
Whniosek o B led
dofinansowanie czwzgieany Kryteria weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku
o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie
Whiosek o instrukcji.
Bezwzgledny

dofinansowanie



Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
Whiosek o

projektu, w tym kwalifikowalnog¢ Bezwzgledny ' uzupetnienia/poprawienia projektu w czeéci dotyczacej
dofinansowanie

wydatkow. spetnienia tego kryterium.

KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz
whasciwymi zasadami unijnymi w tym: Kryteria weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku

- zasada réwnosci kobiet i meziczyzn w . . . . ..
Gzczy Whiosek o Bezwzgledny o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.

oparciu o standard minimum,

dofinansowanie . o , -
- zasada réwnogci szans i niedyskryminacji Standard minimum realizacji zasady rownosci szans

w tym dostepnosci dla 0s6b kobiet i meiczyzn w ramach projektow

2 niepetnosprawnosciami. wspotfinansowanych z EFS stanowi zatacznik do

L . Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym, w

Whiosek o i inacii $ci 4
tym z przepisami ustawy Prawo zamowien Bezwzgledny | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z

publicznych dofinansowanie niepetnosprawnosciami oraz zasady roéwnosci szans

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata

Zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi pomocy ~ Wnioseko | Bezwzgledny | 2014-2020.
publicznej/de minimis. dofinansowanie



Czy projekt jest zgodny ze Szczegdfowym

Opisem Osi Priorytetowych RPO WO 2014-

2020, EFS, w tym: Whiosek o

- grup docelowych, dofinansowanie
- limitéw i ograniczen w realizacji projektow

(jezeli dotyczy).

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.



Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOtOWE DLA DZIAtANIA
7.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY REALIZOWANA PRZEZ PUP
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Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie

LP

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

) Zrédto
Nazwa kryterium . .
informacji
2 3
Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji
osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
informujgcego o odsetku uczestnikdéw, ktérzy podjeli
zatrudnienie (na podstawie umowy o prace, oraz
samozatrudnienie) na poziomie:
— dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym Whiosek
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat o}

i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, | dofinansowanie
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — minimum
45%;
— dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup —
minimum 60%.
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Charakter
kryterium
wW/B
4

Bezwzgledny

Definicja

5
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.
Zastosowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
podstawie metodologii okreslonej w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd
uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi.

Ocena kryterium moze skutkowaé¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.



Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale
bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu i zarejestrowanych w rejestrze
danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w
wieku powyzej 29 lat. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja 0séb z niepetnosprawnosciami w
wieku powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu zarejestrowanych w
rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat. Kryterium

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Whiosek
o
dofinansowanie

Whiosek
o]
dofinansowanie
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Bezwzgledny

Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okres$lonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby dtugotrwale
bezrobotnej zgodna z definicjg zawartg w dokumencie
IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow na poziomie
projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Do projektu kwalifikujg sie osoby dtugotrwale bezrobotne
nalezgce do I lub Il profilu pomocy. W przypadku
wygasniecia aktualnie obowigzujgcej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy do projektu
kwalifikowane bedg osoby zgodnie z nowg ustawg
dotyczacg rynku pracy.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby z
niepetnosprawnosciami zgodna z definicjg zawartg w
dokumencie IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow na
poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS. Do
projektu kwalifikujg sie osoby bezrobotne z



odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do oséb o niskich kwalifikacjach
w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb
o niskich kwalifikacjach w wieku powyzej 29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu zarejestrowanych w rejestrze danego
powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat.

Zatgcznik Nr 4 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
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Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

niepetnosprawnosciami nalezgce do | lub Il profilu pomocy.
W przypadku wygasniecia aktualnie obowigzujacej ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
projektu kwalifikowane bedg osoby zgodnie z nowg ustawa
dotyczacg rynku pracy. Ocena kryterium moze skutkowaé
wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby o niskich
kwalifikacjach zgodna z definicjg zawartg w dokumencie
IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikow na poziomie
projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Do projektu kwalifikujg sie osoby o niskich kwalifikacjach
nalezgce do | lub Il profilu pomocy. W przypadku
wygasniecia aktualnie obowigzujgcej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do projektu
kwalifikowane bedg osoby zgodnie z nowg ustawg
dotyczacg rynku pracy.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

2
Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby od 30 roku
zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP,
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach
projektu, w tym zwtaszcza osoby znajdujgce sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,
c) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

Zrédto
informacji

Whiosek o
dofinansowanie
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Charakter
kryterium
w/B

4

Bezwzgledny

Definicja

5

W RPO WO na lata 2014-2020 zostata wskazana gtéwna
grupa docelowa:

- osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz nieaktywne
zawodowo, w tym zwtaszcza:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,
c¢) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

- Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4

g) migranci powrotni i imigranci.

Dopuszcza sie udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku
od 30 do 49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii oséb
ujetych w pkt b) oraz d)-g), przy czym nie mogg oni
stanowi¢ wiecej niz 20% bezrobotnych objetych
wsparciem. Grupa ta moze korzystac z form wsparcia z
zastrzezeniem, ze udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikdw
projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

15

Definicja

5
g) migranci powrotni i imigranci.

Wsparcie do pozostatych grup zostaje ograniczone zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Do projektu kwalifikujg sie osoby od 30 roku zycia
pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP nalezace do |
lub Il profilu pomocy. W przypadku wygasniecia aktualnie
obowigzujgcej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji
rynku pracy do projektu kwalifikowane bedg osoby zgodnie
z nowg ustawg dotyczaca rynku pracy.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.



Zatacznik Nr 5 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
5 Curopeee, N Fovie 8 OPOLSKIE ooy

Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi
priorytetowej VIl Konkurencyjny rynek pracy

DZIALANIE 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP (Pl 8i)
NABOR W TRYBIE POZAKONKURSOWYM - listopad 2019 r.

Zaktadane efekty
L e , rojektow wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka miary] proj . . . y
wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych 2563
" | wsparciem w programie [0s.]
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie [os.] 421
3. Liczba 0sbb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [os.] 88
4, Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [os.] 539
5. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie [os.] 1871
6 Liczba osbb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 997
" | gospodarczej w programie [os.]
7 Liczba migrantéw powrotnych oraz imigrantéw objetych wsparciem w 3
" | programie [os.]
Liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
3 rachunek, po opuszczeniu programu [0s.] 539%
’ (Wskaznik referencyjny: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 0
bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu [os.]
9. (Wskaznik referencyjny: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 30%
bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
10. . . L. . 227
podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.]
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

DZIALANIE 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej (Pl 8vi)

Wersja nr 1, styczeri 2019 r.

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM - eliminowanie czynnikéw ryzyka: czerwiec/lipiec 2019 r.

Zaktadane efekty
projektow wyrazone

zatrudnienie [os.]

Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia . .
P b i wskaznikami rezultatu
i produktu
1. Liczba osbéb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS [os.] 942
5 Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia 1
’ potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw [szt.]
3 Liczba osdb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty 58%
. (o]

DZIALANIE 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosé¢ przedsiebiorstw (Pl 8v)

NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM - pazdziernik 2019 r.

Zaktadane efekty
s . projektéw wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia . .
P b i wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z 47
) przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie [0s.]
) Liczba oséb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty 67%
" | zatrudnienie [0s.] ?
DZIALANIE 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego (Pl 8iv)
NABOR W TRYBIE KONKURSOWYM - lipiec 2019 r.
Zaktadane efekty
s . projektow wyrazone
Lp. Nazwa wskaznika [jednostka mia . . .
P ] i wskaznikami rezultatu
i produktu
1 Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w 40
" | programie [os.]
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 [szt.] 48
Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
3. urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu 73%
programu [os.]
4 Liczba osbéb pozostajgcych bez pracy ktére znalazty prace lub poszukujg pracy 95%
) po opuszczeniu programu [os.] ?




