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ZAtACZNIK NR 8
LISTA WSKAZNIKOW NA POZIOMIE PROJEKTU
DLA DZIAtANIA 2.3 WZMOCNIENIE OTOCZENIA BIZNESU
RPO WO 2014-2020



Tabela 1 Zestawienie wskaznikow EFRR na poziomie projektu dla dziatania 2.3 RPO WO 2014-2020
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Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ

L, . Inne uwagi
wskaznika 8

Definicja

Wskazniki horyzontalne

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnosciami

szt.

produkt

kluczowy

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktéore zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosnomowigce, badz
inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w
dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do tych
obiektéw

i poruszanie sie po nich osobom 2z niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone
z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych
i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy podat¢ liczbe obiektdw, w ktérych zastosowano rozwigzania
umozliwiajgce  dostep osobom z  niepetnosprawnosciami
ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie
liczbe sprzetdéw, urzadzen itp.

Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z dostosowaniem obiektow do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty
dostosowane w projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych
(zgodnie z kategoryzacjg projektdw z Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na




Zatqcznik nr 7 do Regulaminu konkursu

Dziatanie 2.3 Wzmocnienie otoczenia biznesu — wybdr operatora RPO WO 2014-2020

czerwiec 2017 r.

Lp. Nazwa wskaznika Jedn.ostka Rod’za.j Ty’p . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika | wskaznika
lata 2014-2020).
Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
Liczba 0s6b objetych szkoleniami / efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in.
2. | doradztwem w zakresie osoby produkt kluczowy - korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania,
kompetencji cyfrowych internetu  oraz kompetencji  $ciéle  informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).
Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktdre skorzystaty ze
. 3 . . wsparcia
Liczba 0s6b objetych s.zko/en/aml/ w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych,
doradztwem w zakresie . . . .
2a. osoby produkt kluczowy - gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu

kompetencji cyfrowych
- kobiety

teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

Do wskaznika powinni zostaé wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow
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Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

2b.

Liczba osob objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

- mezczyzni

osoby

produkt

kluczowy

zawierajgcych okredlony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np.
uczniowie nabywajacy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych,
jesli  wsparcie to dotyczy technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programdw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktdérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0sob

Z hiepetnosprawnosciami

szt.

produkt

kluczowy

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu.
Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, modwigce, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno projekty
ogoblnodostepne, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg projektow
z Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w  tym  dostepnosci dla  0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdéwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
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Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz réownosci szans kobiet i meZczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wyjasnienie: Jesli projekt spetnia kryteria w/w definicji
whnioskodawca powinien wykaza¢ warto$¢ ,1”, w przeciwnym
wypadku ,0”. W przypadku projektow partnerskich wskaznik
powinien by¢ wykazany wytgcznie przez lidera projektu, bez
wzgledu na liczbe partneréw w projekcie realizujgcych wskaznik.

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne

szt.

produkt

kluczowy

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji
projektu,  zainwestowaty = w  technologie informacyjno-
komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, réwniez podmiotéw, ktore podjety dziatania
upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ITC -
Information and Communications Technology) nalezy rozumiec
technologie pozyskiwania/ produkgji, gromadzenia
/przechowywania, przesytania, przetwarzania i rozpowszechniania
informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumiec jako
podmioty (beneficjenci/partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach
realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie
technik poprzez: np. propagowanie / szkolenie / zakup TIK lub
podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie (uczestnicy
projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w
przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z
rozdziatem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020,
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Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy projektow w SL2014.
Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in. MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére
beda wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujac¢ wartos¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika
nalezy uja¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa,
ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Wozrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach?

EPC

rezultat

kluczowy

Common
Indicator

5a.

W:zrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach
— kobiety

EPC

rezultat

kluczowy

Common
Indicator

5b.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych przedsiebiorstwach
— mezczyinit

EPC

rezultat

kluczowy

Common
Indicator

Liczba brutto nowych miejsc pracy we wspieranych
przedsiebiorstwach w przeliczeniu na petne etaty na podstawie
umowy o prace (nie dotyczy umoéw cywilnoprawnych). Zasadniczo
wskaznik "przed-po", ktoéry oddaje czes¢ wzrostu zatrudnienia
bedacg  bezposrednia  konsekwencjg  realizacji  projektu
(pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie sg liczeni).
Stanowiska muszg by¢ wypetnione (wolne stanowiska nie sg
liczone) oraz zwieksza¢ catkowitg liczbe miejsc pracy w
przedsiebiorstwie. Jesli tgczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie
nie zwieksza sie, wartos¢ jest rowna zero - to wskaznik jest
traktowany jako  wyregulowanie, a nie zwiekszenie.
Zagwarantowane itp. miejsca pracy nie sg wliczone.

Brutto: Nie liczac pochodzenia zatrudnionego dopdki bezposrednio
przyczynia sie do wzrostu catkowitej liczby zatrudnionych
w organizacji. Wskaznik powinien by¢ stosowany, jesli wzrost
zatrudnienia moze by¢ wiarygodnie przypisany do wsparcia.

Ekwiwalent petnego czasu pracy: stanowiska mogg by¢ petnymi

L' Wskazniki 5, 5a i 5b nie dotycza dziatania 1.2 Infrastruktura B + R oraz dziatania 6.1 Infrastruktura drogowa RPO WO 2014-2020
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Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

etatami, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy lub praca
sezonowa. Sezonowe i niepetne etaty zostang przeliczone na
ekwiwalenty petnego czasu pracy za pomocg standardow
ILO/statystycznych/innych.

Trwatos¢: oczekuje sie, ze stanowiska bedg state tj. bedg trwaty
odpowiednio dtugo, w zaleznosci od charakterystyki przemystowo-
technologicznej: prace sezonowe powinny by¢ cykliczne. Dane
liczbowe przedsiebiorstw, ktore zbankrutowaty sg zapisywane jako
zerowy wzrost zatrudnienia.

Czas: Dane s3g zbierane przed rozpoczeciem projektu i po jego
zakonczeniu; Instytucje Zarzadzajace majg swobode
w okreslaniu dokfadnego czasu. Preferowane jest stosowanie
$redniego zatrudnienia w oparciu o dane z 6 miesiecy lub z roku,
dla danych dotyczacych zatrudnienia w okreslonych terminach.

Dla celow monitoringowych Beneficjent w opisie metodologii
wskaznika (w wierszu pod wskaznikiem) powinien przedstawic
dane dotyczace stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie przed
rozpoczeciem realizacji projektu.

W ramach dziatania 2.2 Przygotowanie terenéw inwestycyjnych
na rzecz gospodarki zgodnie z zapisami RPO WO 2014-2020
wartos$¢ docelowa wskaznika musi by¢ wieksza niz ,,0”.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat

kluczowy

6a.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

- kobiety

EPC

rezultat

kluczowy

Nalezy stosowac analogiczng definicje jak we wskazniku , Wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach” w odniesieniu
do podmiotdéw innych niz przedsiebiorstwa.
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. . Jednostka Rodzaj T . -
Lp. Nazwa wskaznika . , .j y’p . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika | wskaznika
Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
6b. niz przedsiebiorstwa) EPC rezultat kluczowy -
- mezczyzni
7. Liczba utrzymanych miejsc pracy EPC rezultat kluczowy -
7a. Liczba utrzymanych miejsc pracy EPC rezultat kluczowy - Do uzupetnienia po opublikowaniu definicji przez Ministerstwo
- kobiety Rozwoju
Liczba utrzymanych miejsc prac
7b. L, y ’ Jscpracy EPC rezultat kluczowy -
- mezczyzni
8. Liczba nowo utworzonych miejsc EPC rezultat Kluczowy i
pracy - pozostate formy
Liczba nowo utworzonych miejsc
8a. | pracy - pozostate formy EPC rezultat Kluczowy _ Do uzz'lpefnienia po opublikowaniu definicji przez Ministerstwo
- kobiety Rozwoju
Liczba nowo utworzonych miejsc
8b. | pracy - pozostate formy EPC rezultat kluczowy -
- mezczyzni
Os priorytetowa Il Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie otoczenia biznesu
Liczba przedsiebiorstw orzedsie- Wskaznik Liczba przedsigbiorstw , otrzymujacych wsr'Jarcie 'w postaci
1. . . . produkt kluczowy agregowany | bezzwrotnego bezposredniego wsparcia finansowego
otrzymujqgcych dotacje biorstwa ; . . . !
do Ram warunkowego tylko zakoriczeniem projektu (dotacje). Podzbior
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, . Jednostka Rodzaj T . -
Lp. Nazwa wskaznika . . .l y’p . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika | wskaznika
wykonania "Liczby przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie".
o Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie, ktore nie wigze sie
Liczba przedsiebiorstw _ Wskaznik z bezposrednim transferem finansowym (doradztwo, konsultacje,
2. | otrzymujgcych wsparcie przedsie- produkt Kluczowy agregowany | inkubatory przedsiebiorczosci itp.). Kapitat podwyzszonego ryzyka
niefinansowe biorstwa do Ram jest uwazany za wsparcie finansowe.
wykonania Podzbidr ,Liczby przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie”.
Liczba nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktére otrzymujg pomoc
finansowg lub wsparcie (doradztwo, doradztwo, itp.) z EFRR lub z
3. Liczba Wspieranych nowych przedsie- orodukt Kluczowy i irTstyt%chi.finansowanej przez EFRR. Utworzone plfzedsiebio-rstwo
przedsiebiorstw biorstwa nie istniato na trzy lata przed rozpoczeciem projektu.
Przedsiebiorstwo nie bedzie uznane za nowe, jesli zmieni sie tylko
jego forma prawna.
Liczba przedsiebiorstw, ktére w ramach realizowanego projektu
otrzymaty wsparcie w zakresie doradztwa specjalistycznego
dotyczacego np. opracowania strategii rozwoju firmy, polityki
inwestycyjnej, zarzadzania finansowego, pozyskania inwestora
Liczba przedsiebiorstw wspartych ] zewnetrznego, zarzadzania jakoscia, wykorzystywania
4. w zakresie doradztwa pk):zedsug- produkt kluczowy - zaawansowanych technologii ICT, udzialu w programach
specjalistycznego lorstwa migdzynarodowych.
Doradztwo specjalistyczne to doradztwo nie majgce charakteru
ciggtego ani okresowego, nie zwigzane z kosztami operacyjnymi
przedsiebiorstwa, takimi jak np. rutynowe ustugi doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.
Liczba przedsiebiorstw Liczba przedsiebiorstw, korzystajgcych z ustug dotychczas nie
korzystajgcych z zaawansowanych . oferowanych przez wspartg Instytucje Otoczenia Biznesu (IOB) -
. przedsie-
5. ustug (nowych i/lub ulepszonych) biorstwa rezultat kluczowy - wprowadzonych do oferty 10B lub ulepszonych (np. poprzez

Swiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu

zwiekszenie zakresu ustug, podniesienie jakosci ustug, zmiane
sposobu swiadczenia ustug), w wyniku realizowanego projektu.
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