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Obszary badawcze

OPOLSKIE

KWITNACE

Procesy i zjawiska na
rynku pracy

Instytucje rynku i
wsparcie bezrobotnych

Ksztafcenie ustawiczne

Mtodziez

Osoby 50+

I
www.opolskie.pl

e Badanie popytu na prace
e Analiza struktury popytu na prace

e Wieloaspektowa analiza bezrobocia
® Badanie efektywnosci instrumentdow APRP
® Badanie satysfakcji klientow PUP

e Ksztatcenie ustawiczne pracownikow opolskich firm

® Badania aspiracji edukacyjnych i zawodowych
mtodziezy/ badanie loséw absolwentow

e Sytuacja mtodziezy

e Diagnoza sytuacji osob 50+
® Doradztwo zawodowe dla pracujgcych i bezrobotnych
w wieku 50+



Prognozy rynku pracy — Barometr zawodow 2016
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Prognoza zapotrzebowania na prace w 2016 roku, formutowana przez ekspertow: przedstawicieli publicznych

stuzb zatrudnienia i agencji zatrudnienia. Ogdolnopolski projekt badawczy, realizowany odrebnie dla kazdego
powiatu w Polsce na zlecenie Ministerstwa.

DEFICYT

Ciesle i stolarze budowlani Kierowcy samochodu cigzarowego Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Dekarze i blacharze budowlani Kierownicy budowy Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
Diagnosci samochodowi Krawcy i pracownicy produkcji odziezy ankieterzy, teleankieterzy

Doradcy finansowi i inwestycyjni Kucharze Przedstawiciele handlowi

Fryzjerzy Nauczyciele przedmiotow zawodowych Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Graficy komputerowi Operatorzy i mechanicy sprzetu do robat ziemnych Spawacze metoda MIG/MAG
Hydraulicy Operatorzy obrabiarek skrawajacych Spawacze metodg TIG

Kadra kierownicza, menedzerowie Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnegj Specjalisci automatyki i robotyki
Kierowcy autobusow Piekarze Spedytorzy i logistycy

Kierowcy ciggnika siodtowego Pielegniarki Szefowie kuchni

NADWYZKA

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych Spawacze reczni gazowi
Ekonomisci Opiekunki dziecigce Specjalisci ochrony Srodowiska
Filolodzy i ttumacze Pedagodzy Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Inzynierowie inZynierii Srodowiska Politolodzy, historycy i filozofowie Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow Pracownicy ds. budownictwa drogowego Slusarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego Ratownicy medyczni Technicy budownictwa

Nauczyciele przedszkoli Rolnicy i hodowcy Technicy mechanicy

I
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Diagnoza struktury ofert pracy
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" Media m PUP

Specjalisci 30%

m Oferty w mediach = Oferty w PUP

Technicy i Sredni personel

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Pracownicy biurowi
Operatorzy i monterzy

Brak danych

Pracownicy przy pracach prostych

Franczyzna

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Wieloaspektowa analiza bezrobocia

L

G .
UN@G? WOJEWODZKI URZAD PRACY

OPOLSKIE %

KWITNACE 50 100

o

W Bierni [ Nie-bierni

Chec pracy _ 82 Bierni — osoby, ktére nie

poszukujg pracy i
wybierajg wsparcie
socjalne (50%
minimalnego

Chec pracy + gotowos¢ do pracy - 73 ) )
wynagrodzenia) zamiast

pracy zarobkowej

Chec pracy + gotowos¢ do pracy +
deklaracja poszukiwania pracy

r 100%

2481 >~

2500 \ - 90%

2000 [ 80%

Chec pracy + gotowos¢ do pracy +
deklaracja poszukiwania pracy +

rzeczywiste szukanie pracy

F 70%
1500

- 60%
1000

- 50%

Netto

500
- 40%

Rzeczywiste zainteresowanie pracq
(PUP)

, . - 30%
A - wynagrodzenie w woj.

=500 - 20%

-1000 L 10%
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Efektywnosc instrumentow aktywnej polityki rynku pracy

KWITNACE
k ¢ staz d h
Efektywnosc stazy zawodowych ...
czy_bezrobotny
E ifezet 0 !
|_Kategaria % n E 0
[ | ™ Nie-bezrobotny 52,1 3544 | O
: ¥ Hie-bezrobotny | | Bezrobotny 1.9 1661 |
[ Bezrobotny 1 ogétem 100,0 5205 |!
Ctugotnvale
Skanggowan a wartesé P=0,000, Chi-
hwadrat=555 841, di=1
Dtugotnwale bezrabotni Pozostali
Nazeat 1 ezet 2
Kategoria % n Kategoria % n
¥ Nie-bezrobatny 435 627 H Hie-bezrabotny 77,5 2817
B Bezrobotny 565 215 B Bezrobotny 225 246
Ogitem 277 1942 Ogitem 72,3 3763
rec?_wisk recZ_wisk
Skarygowana wartesd P=0,000, Chi- Skorygowana wartesé P=0,000, Chi-
lwadrat=12,106, df=1 hwadrat=32 244, d=1
50+;T1-4Q do 20 50|+ 31-4Q;|do 20
Wezet 2 Wezet 4 MWezetd Wezet &
Kategoria % n

Kategoria % n
B Nie-bezrobotny 326 322

Kategoria % n
B Nie-bezrobotny 50,2 305

B Bezrobotry 408 303

Kategoria % n
W Mie-bezrobotry 69,0 440

B Bezrobotry 21.0 192

B Hie-bezrobotny 79,3 2477
B Bezrabotny 20,7 648

B Bezrobatny 614 512
Ogdtem 16,0 234 Ogdtem 117 GoZ Ogdtem 12,2 628 Ogdtem 60,0 2125
rec_undsztatcenie Fted rec_tnmhsztatcenie Bez_dodniadez
Skanygowana wartesé P=0,006, Chi- Skarygowana wartosé P=0,003, Chi-lwadrat=g, Skarygowana wartesé F=0,033, Chi-kwadrat=a, Skanygowana wartesé P=0,000, Chi-
lwadrat=12 607, di=1 T4, df=1 0ag, df=1 lwadrat=16 674, d=1
Zasadnicze zawodowe; Srednie zamwodowe; NyEsze; Srednie ogdlne { policealne i Kobieta Mezezyzna Zazadnicze zawodowe; Gimnazjalne lub Srednie zamodowe; hyzsze Fozostali Bez dodwiadezenia zawad owego
zimnazjalne lub nizsze pomaturalne nizsze; Srednie ogdlne / policealne i
pomaturalne |
Wezet T Wezet 2 Wezet O Wezet 10 ezet 11 Wezet 12 Wezet 12 Wezet 14
Kategeria % n Kategoria % n Kategeria % n Kategeria % n Kategeria k) n Kategeria % n Kategeria % n Kategeria % n
H Hie-bezrobotny 34,8 206 B Hie-bezrobotny 478 116 B Hie-bezrobotny 459 157  Mie-bezrobotny 53,7 118 B Nie-bezrobotny 65,5 300 B Nie-bezrobotny 77,8 140 B Nie-bezrobotny 76,0 1085 M Hie-bezrobotny 52,0 1392
B Bezrabotn 652 3286 B Bezrabotry 521 126 B Bezrab oty 541 220 B Bezrabotny M3 83 B Bezrabatry 245 152 B Bezrab oty 222 40 B Bezrabatry 240 342 B Bezrabotn 12,0 3206
Ogétem 11,4 532 Ogdtem 45 242 Ogdtem 7.5 407 Ogétem 349 201 Ogétem 55 458 Ogdtem 35 180 Ogédtem 274 1427 Ogétem 32,5 1698

65%

www.opolskie.pl

18%



Efektywnosc instrumentow aktywnej polityki rynku pracy
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Diagnoza efektywnosci szkolen dla bezrobotnych...
M Brak efektywnosci = Efektywnosc

Wiek
Efektywnos¢
18-24

Brak efektywnosci 82%
Efektywnos¢ 18%
Ogotem 100%
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Badanie satysfakcji klienta
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Sondaz wsrod klientow PUP tj. bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow
korzystajgcych ze wsparcia PUP. Ogodlnopolski projekt badawczy , realizowany
odrebnie dla kazdego powiatu w Polsce na zlecenie Ministerstwa.

» Ogolna ocena dziatalnosci powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie opolskim, na ktorg
Sktada sie ocena udzielonego wsparcia oraz jakosc¢ obstugi jest pozytywna. Takiego zdania
Sg zarowno bezrobotni i poszukujgcy pracy jak i pracodawcy.

~Pracodawcy aktualnie wspofpracujgcy z PUP w najwiekszym stopniu oczekujg organizacii
stazu, podczas, gdy bezrobotni przede wszystkim oczekujg propozycji zatrudnienia w kraju.
Inne badania poswiecone realizacji stazy zawodowych cytowane w raporcie wskazujg, ze
pracodawcy oczekujg wydtuzania okresu realizacji programu, podczas gdy jego efektywnoSc
nie jest zwigzana z czasem trwania stazu.

*Najbardziej oczekiwana postac wsparcia pracodawcow (staz) jest przez nich jednoczesnie
wysoko oceniana, natomiast jedna z najbardziej oczekiwanych form wsparcia bezrobotnych
(oferta pracy w kraju), w rzeczywistosci oceniana jest najnizej sposrod pozostatych form
wsparcia.

I
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Ksztafcenie ustawiczne

Nieformalny
(brak kryteriow)
24% firm

29% firm

I
www.opolskie.pl

Czesciowo formalny |
(spetnione 1 kryterium)
11% firm

MODEL

Polityki Ksztatcenia

Ustawicznego (PKU)

Czesciowo formalny Il Formalny

(spetnione 2 kryteria) (spetnione 3 kryteria)

36% firm




Mftodziez
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1. Potencjat demograficzny wyrazony odsetkiem mtodziezy wsrod
0gotu bezrobotnych w danym powiecie.

2. Odsetek dtugotrwale bezrobotnej mtodziezy, definiowanej jako
fgczny nieprzerwany czas bezrobocia przekraczajgcy 6
miesigcy.

Opolski
3. Odsetek mtodziezy, ktora nie posiada zadnych kwalifikacji 5. 0128
zawodowych.

4. Odsetek mtodziezy, ktora nie posiada doswiadczenia

zawodowego.
Krapkowlce

5. Przecietny czas trwania bezrobocia.

Wskaznik sytuac] bezrobotnych wwieku 18-24 lata

‘ 0 [ ] Bardzo niski (2)
Chec¢ pracy 80% [] Niski (2)
Che¢ pracy + gotowo$c¢ do pracy 74% = CEESEI% ©

] o . . . B Bardzo wysoki (1)
Chec pracy + gotowosc¢ do pracy + deklaracja poszukiwania pracy 71%

Chec pracy + gotowosc¢ do pracy + deklaracja poszukiwania pracy + 670
0
rzeczywiste szukanie pracy

www.opolskie.pl
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op pee Deklaracje wyjazdu za granice po zakonczeniu edukacji

Najblizsze plany 1e W graniee p !

19,8
-w T m 757 16,9
6,5
Edukacja ' '
Zasadnicza szkota Technikum Studia wyzsze
zawodowa

Bez pracy i edukacji

Brak

Edukacja + praca

Praca

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

I
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| Osoby w wieku 50+ na rynku pracy
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Opinie pracodawcow:
sktonnosc do postrzegania osob starszych przez pryzmat ich deficytow, a nie zalet (problemy z
zaadaptowaniem sie do nowych warunkow, niechec do podnoszenia kwalifikacji, stabe
kompetencje cyfrowe, staba znajomosc jezykow obcych.

Opinie ulegajg zmianie w obliczu rzeczywistej wspotpracy: pracownik 50+ na ogof jest osobq, na
ktorg mozna postawic bez obaw, ze nagle porzuci prace. Jest odpowiedzialny solidny, powierzone
zadanie zrealizuje samodzielnie. Jest z requfy pracownikiem dyspozycyjnymi i dotrzymuje
terminow, jednak najwiekszym jego atutem jest ogromne doswiadczenie.

. . , Dyskryminacja bezrobotnych w wieku 50+
Ograniczenia osob bezrobotnych: ysury / y

*Kwalifikacje (w tym cyfrowe)

. . . . wrazenie dyskryminacji 61%
*Opieka nad osobami zaleznymi ’
*Odczuwany dystans wobec mtodszych

dyskryminacja bezposrednia 49%

www.opolskie.pl 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Wsparcie osob 50+ na rynku pracy
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e Model doradztwa zawodowego dla osob pracujgcych
ze szczegdlnym uwzglednieniem osob w wieku 50+

e Adekwatny dobor pracy: koordynacja pracy,
mediacje, analiza i usuwanie bteddw, konsultacje z
klientem. Unikanie pracy obcigzajqcej: stres, hatas,
obcigzenie fizyczne, nieodpowiednie osSwietlenie.

Pracujqcy

e Model doradztwa zawodowego dla bezrobotnych w
wieku 50+

e Analiza potencjatu, treningi motywacyjne i
autoprezentacyjne, nabywanie umiejetnosci ICT

Bezrobotni

I
www.opolskie.pl
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e Badanie efektywnosci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

e Badanie: Wyludnienie, zatrudnienie i
migracje na obszarach wiejskich
wojewddztwa opolskiego

e Realizacja projektu , Trafne Gwarancje
dla Mtodziezy”

e Barometr zawodow

I
www.opolskie.pl
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Doswiadczenia badawcze
I plany na przysztos¢ Obserwatorium Rynku Pracy

Dziekuje za uwage.

I
www.opolskie.pl



