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WZOR?
Deeyzja Nl mivimsmimvsesibssrsiseis
o dofinansowaniu Projektu (nazwa projektu)
w ramach:

Osi priorytetowej VII — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

- w ramach programu outplacementowego

Beneficjentem projektu jest .......cccoveviiiiicninnnnes
NIP Beneficjenta: ....counniessussnssisanens

§1

llekro¢ w Decyzji jest mowa o:

1) ,Regulaminie konkursu” — oznacza to dokument okre$lajgcy m. in.: przedmiot i forme
konkursu nr ... ,zasady jego organizacji, warunki uczestnictwa, sposéb wyboru
Projektow oraz pozostate informacje niezbgdne podczas przygotowywania wnioskéw
o dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej VIl — Konkurencyjny
rynek pracy, Dziatania — 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw w ramach programu
outplacementowego; dostepny na stronie internetowej Instytucji Zarzagdzajacej oraz
na portalu Funduszy Europejskich;

1 Wzér decyzji stanowi minimalny zakres i moze by¢ przez strony uzupetniony o
postanowienia niezbedne dla realizacji Projektu w szczegdlnosci w zakresie wynikajacym z
przepisdbw prawa. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru decyzji nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wzdr decyzji stosuje sie dla
Beneficjentéw niebedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi oraz Beneficjentow,
ktérzy nie otrzymujg srodkéw na realizacje projektéw na podstawie odrebnych przepiséw
prawa krajowego. Wzoru nie stosuje sie w projektach rozliczanych w oparciu o kwoty
ryczattowe, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach  Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9}

dia przedsighiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyinoié przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Kenkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr if, Wersja nr 1, styczer 2018 r.

»BGK" — oznacza to Bank Gospodarstwa Krajowego, zajmujacy sie obstugg bankowsa
ptatnosci i wspétfinansowania, wynikajacych z Decyzji, w ramach umowy rachunku
bankowego zawartej z Ministrem Finansow;

»danych osobowych” — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922, z pdin. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa o ochronie danych oscbowych”, dotyczace uczestnikéw
Projektu, ktdére musza by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacy oraz
Beneficjenta i Partnerdw w celu wykonywania obowigzkéw panistwa cztonkowskiego
w zakresie aplikowania o $rodki wspdlnotowe i w zwigzku z realizacjg Projektéw w
ramach RPO WO 2014-2020;

~dofinansowaniu” — oznacza to ptatnosci pochodzace z budzetu $rodkéw
europejskich odpowiadajgce wktadowi z EFS oraz wspdtfinansowanie pochodzace ze
srodkéw Budzetu Paristwa, stanowigce bezzwrotng pomoc przeznaczong na pokrycie
wydatkéw kwalifikowalnych, ponoszonych w zwigzku z realizacjg Projektu w ramach
Programu na podstawie Decyzji;

»EFS” —oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;
#Instytucji Zarzqdzajgcej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

»Partnerze” — oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 ust 1 ustawy wdrozeniowej,
ktdry jest wymieniony we Whniosku, realizujacy wspélnie z Beneficjentem (i
ewentualnie z innymi Partnerami) Projekt na warunkach okreslonych w decyzji o
dofinansowaniu, w porozumieniu lub w umowie o partnerstwie, wnoszacy do
Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe;

~Programie” — oznacza to Regionainy Program Operacyjny Wojew6dztwa Opolskiego
na lata 2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawcza Komisji Europejskiej z dnia
18.12.2014 r. przyjmujacg niektére elementy programu operacyjnego ,Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu
opolskiego w Polsce CCl 2014PL16M20P00S;

»Projekcie” — oznacza to Projekt ftytut projektu], nr fnumer projektu], okreélony we
Whiosku;

10} ,przetwarzaniu danych osobowych” — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane

na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwtaszcza te, ktére
wykonuje sie w SL2014;

11) ,Rozporzqdzeniu ogéinym” — oznacza to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnodci i
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Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 320);

12) ,ustawie Pzp” — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz.U.2017 r. poz. 1579 z pdin. zm.);

13) ,ustawie wdroZeniowej” — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U.2017 poz. 1460 z pdin.zm.};

14} ,,Whniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta celem
uzyskania dofinansowania dia Projektu, na podstawie ktdrego zostata przyjeta
Decyija;

15) ,,wydatkach kwalifikowalnych” — oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie ze
Szczegdtowym opisem osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, ww. SZOOP oraz Wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej;

16) ,,zamowieniu publicznym” — oznacza to pisemng umowe odptatng, zawarta pomiedzy
zamawiajgcym a wykonawcg, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty
budowlane przewidziane w Projekcie;

17) ,srodkach europejskich” — oznacza to czesc¢ lub catosc dofinansowania pochodzacy ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywana w formie ptatnosci z
rachunku Ministra Finansow, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach,
prowadzonego w Banku Gospodarstwa Krajowego;

18}, dotacji celowej” — oznacza to srodki pochodzace z budzetu panstwa jako
wspotfinansowanie wktadu krajowego, stanowigce uzupetnienie do srodkow
europejskich, przekazywane przez Instytucje Zarzadzajgcg na rachunek bankowy
Beneficjenta;

19}, stronie internetowej Instytucfi Zarzqdzajgcej” — oznacza to adres strony: (.............. };

20) ,ustawie o finansach” — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 2077 z pdin. zm.);

21),,SZ00P" — oznacza to Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski
Fundusz Spoteczny, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Uchwatg nr
......................... Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia ...}

22) ,nieprawidtowosci/nieprawidfowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie
prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego,
wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we
wdrazanie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma
lub moze mieé szkodliwy wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii
nieuzasadnionym wydatkiem;
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23) ,5L2014” - oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego,
wykorzystywana w procesie rozliczania Projektu;

24) ,uczestniku Projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, ktore zamieszczone s3 na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej;

25) ,personelu Projektu” — oznacza to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub
czynnosci w ramach Projektu, ktére wykonuje osaobiscie, tj. w szczegélnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w
ramach Projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarcza,
osoby wspdtpracujace w rozumieniu art. 13 pkt. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdin. zm.) oraz
wolontariuszy, wykonujacych $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016
r. poz. 1817, z péin.zm.);

26) ,realizatorze Projektu” — nalezy przez to rozumieé podmiot realizujgcy Projekt.
Realizator nie jest strong Decyzji o dofinansowaniu Projektu;

27) ,Powierzajgcym” — oznacza to odpowiednio:
a) Marszatka Wojewdédztwa Opolskiego dla zbioru ,UMWOQ-DPO-SYZYF” oraz dla
zbioru ,RPO WO 2014-2020",
b) Ministra Inwestycji i Rozwoju dla zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”,
petnigeych role wiasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych;
28}, dochodzie” ~ oznacza to dochdd wygenerowany podczas realizacji Projektu w
rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na fata 2014-2020;
29) ,zakoriczeniu rzeczowym okresu realizacji Projektu” ~ oznacza to date zakoriczenia
zadan merytorycznych w Projekcie;
30) ,zakoriczeniu finansowym okresu realizacji Projektu” — oznacza to date tozsamg z
terminem poniesienia ostatniego wydatku w ramach Projektu;
31) , Wytyczne w zakresie gromadzenia” — oznacza to Wytyczne w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 marca 2015 r. (z pdzn. zm.);

32} ,,Beneficjencie” - oznacza to heneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 Rozporzadzenia
ogo6lnego oraz ustawa wdrozeniowq. Beneficjentem jest rowniez partner i podmiot
upowazniony do ponoszenia wydatkéw wskazany we wniosku, chyba ze z tresci
Decyzji wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone Decyzji.

33) Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnier poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji Zyciowej, w tym
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dia przedsigbiorcdw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
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przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa.

Przedmiot Decyzji

§2
1.

Beneficjent w imieniu swoim i Partnera/Partneréw (w przypadku Projektu partnerskiego)
o$wiadcza, ze nie podlega/ja wykluczeniu z ubiegania sie o $rodki przeznaczone na
realizacjg Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.
Na warunkach okreslonych w niniejszej Decyzji Instytucja Zarzadzajaca przyznaje
Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie
realizacji Projektu ze szczegélnym uwzglednieniem postanowien § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1.
Dofinansowanie jest przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych
przez Beneficjenta i Partnera/Partnerdw (w przypadku Projektu partnerskiego) w zwiazku
2 realizacjg Projektu.
Catkowita warto$¢ Projektu wynosi ...... zt (stownie: ... ) i obejmuje:
1) dofinansowanie w kwocie ... zt (sfownie: ...), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu z nastepujgcych zrédet:
a) ze $rodkow europejskich w kwaocie ... zt (stownie: ...), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu,
b} ze $rodkow dotacji celowej w kwocie ... zt (stownie: ...}, co stanowi ... % wydatkow
kwalifikowalnych Projektu;
2} wkiad wlasny w kwocie ... zf (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu.
Dofinansowanie na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie
wydatkéw poniesionych w ramach Projektu przed podjeciem niniejszej Decyzji, o ile
wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z
Wytycznymi, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, oraz dotyczyé beda okresu realizacji
Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.
Poniesienie wydatkow przed podjeciem Decyzji jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta.
W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w kwaocie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2,
Instytucja Zarzgdzajgca moze kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie
obnizy¢, z zachowaniem udziatu procentowego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. Wktad
wiasny, ktéry zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajgcej wspomniany powyzej
procent wydatkow Projektu moze zostac uznany za niekwalifikowalny.
Podatek od towarow i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z o$wiadczeniem/o$wiadczeniami stanowiacym/i zatacznik nr 2 do Decyzji.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Decyzji

§3
1.

Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Whniosku.
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2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest
réwnoznaczny z okresem kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Projektu. Za korficowg
date kwalifikowalnosci wydatkéw uznaje sie date zakonczenia finansowego realizacji
Projektu, wskazang we Wniosku.

3. Instytucja Zarzadzajaca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na
pisemny uzasadniony wniosek Beneficjenta, ztozony w terminie i na zasadach
okreslonych w § 25 ust. 1.

4. Beneficjent zapewnia, Ze Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie objetym niniejsza Decyzja, w szczegdlnosci zgodnie ze Standardami
jakosciowymi i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach
dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw (zatgcznik nr 13 i nr 14).

Projekt bedzie realizowany przez?: ......ovcnmriencerennennns

Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:

1) osiagniecie wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreslonych we Wniosku;

2} realizacje Projektu w oparciu o harmonogram, stanowigcy element Wniosku;

3} zapewnienie realizacji Projektu przez personel Projektu posiadajgcy kwalifikacje
okreslone we Whniosku;

4) zachowanie trwatosci oraz rezultatu Projektu;

5) zbieranie danych osobowych uczestnikéw Projektu {oséb lub podmiotéw) zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020,

6) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

8) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

9) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepefnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

10)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020;

11)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

2 W przypadku realizacji przez jednostke organizacyjng Beneficjenta nalezy wpisa¢ nazweg
jednostki, adres, numer REGON lub/i NIP (w zaleinosci od statusu prawnego jednostki
realizujgcej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wylacznie przez podmiot wskazany jako
Beneficjent, ust. 5 nalezy skreslic.



Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo

10.

dia przedsigbioreow i pracownikow przedsighiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Kankurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr il, Wersja nr 1, styczer; 2018 1.

12}zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszy Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020,

13)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020;

14)zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

15)zapewnienie stosowania Standardéw jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w
programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia
przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw —
szkolenia i kursy, staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane
zatrudnienie;

16)zapewnienie stosowania Standardéw Jakosciowych i zasad realizacji wsparcia w
programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsigbiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw —
wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc pracy
w przedsigbiorstwach spofecznych;

Instytucja Zarzadzajaca zobowigzuje sie powiadomi¢ Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach Wytycznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5, 7-14, a
Beneficjent do stosowania zmienionych Wytycznych.

Instytucja Zarzadzajaca zobowigzuje sie powiadomicé Beneficjenta na swojej stronie
internetowej o wszelkich zmianach dokumentu, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 15-16, a
Beneficjent do stosowania zmienionego dokumentu.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktérych mowa w § 25 Decyzji, Beneficjent
odpowiada za realizacjg Projektu zgodnie z aktualnym Wnioskiem.

Beneficjent zobowiazuje sie niezwlocznie i pisemnie poinformowaé Instytucje
Zarzadzajaca o problemach w realizacji Projektu, w szczegolnosci o zamiarze
zaprzestania jego realizacji.

§4

W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowigzany jest do spetnienia wszystkich
bezwzglednych kryteriéw wyboru projektow: formalnych, merytorycznych-uniwersalnych,
horyzontalnych uniwersalnych, szczegétowych uniwersalnych i merytorycznych
szczegotowych, zawartych w zatgczniku do Regulaminu konkursu.,

W przypadku gdy w ramach realizacji Projektu Beneficjent nie spetni bezwzglednych
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, Instytucja Zarzadzajgca moze uznac wszystkie, bad?
odpowiednig cze$¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za
niekwalifikowalne, zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa § 1 pkt 15.

§5
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1. Beneficjent odpowiada za osiggnigcie wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych we
Whiosku.

2. Beneficjent, w trakcie realizacji Projektu, zobowigzany jest do monitorowania zatozonych
wartoéci wskaznikéw na zasadach okreélonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W razie
postepéw w realizacji wskaznikéw, beneficjent powinien wykazac je w kazdym wniosku o
ptatnosé sktadanym do Instytucji Zarzgdzajacej.

3. Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikéw Projektu w SL 2014.
Szczeg6towy zakres danych dotyczacych uczestnikdw Projektu zawiera zatacznik nr 7 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, natomiast formularz do wprowadzania danych o
uczestnikach do SL2014 znajduje sie w zataczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020.

4. Beneficjent jest zobowigzany przekazywa¢ dane, o ktdrych mowa w ust. 3, do Instytucji
Zarzadzajacej tacznie z wnioskiem o ptatnosc.

5. W zakresie kwalifikowalnoéci uczestnikéw Projektu Beneficjent zobowigzany jest
przestrzega¢ zapisow znajdujgcych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Standardach
jakosciowych i zasadach realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach
dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

6. Okreslajac obszar zamieszkania uczestnikow Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zataczniku do Regulaminu konkursu.

7. Wskazniki uznaje sie za osiagniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w
przypadku:

1) wskaznikéw produktu —w momencie przystapienia uczestnika do Projektu lub
w niekt6rych przypadkach w momencie uzyskania wsparcia - wykazane we wniosku o
ptatnosé,

2) wskaznikéw rezultatu bezposredniego — po zakonczeniu wsparcia, do 4 tygodni od
zakoriczenia udziatu uczestnika w projekcie - wykazane we wniosku o
ptatnoéé/korekcie do wniosku o ptatnosc korficowa.

8. W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiagnigcia wskainikow,
zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowa¢ Instytucjg Zarzadzajaca i przedstawic
stosowne wyjasnienia.

9. W przypadku nieosiagniecia przez Beneficjenta zatozonych wartosci wskaznikow
produktu lub rezultatu, Instytucja Zarzadzajgca na etapie weryfikacji whiosku o ptatnosé
koricowa dokona indywidualnej analizy powodéw odchylenia, w wyniku czego moze
pomniejszy¢ wartos¢ dofinansowania stosownie do niezrealizowanego zakresu
rzeczowego stosujac regute proporcjonalnosci.

10. Instytucja Zarzadzajaca dokona indywidualnej analizy powod6w nieosiggnigcia
wskaznikow, biorac pod uwagg:
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1} zakres % odchylenia wartosci osiggnigtej od wartosci zatozonej,

2) liczbe nieosiagnietych wskaznikéw,

3) informacje, w jaki sposéb odchylenie wskaznika/wskaznikéw wptywa na odchylenie
wskaZnika/wskaznikdw ujetych w Programie/Ramach wykonania,

4) informacje, czy wskaznik/wskazniki miat/y wptyw na wybér Projektu do
dofinansowania,

5) wyjasnienia Beneficjenta, w szczegblnosci podejmowane przez niego dziatania
naprawcze.

11. W zaleznosci od wynikow indywidualnej analizy, przeprowadzonej w oparciu o zapisy
ust. 10, zmiany w realizacji zatozonych wartosci docelowych wskaZznikéw rezultatu
zwigzane mogg byc¢ z regutg proporcjonalnosci Projektu:

1) osiggniecie na poziomie minimum 80% - o stosowaniu reguty proporcjonainosci
decyduje Instytucja Zarzadzajaca,
2) osiggnigcie na poziomie ponizej 80% - stosuje sie regute proporcjonalnosci do
poziomu odchylenia wskaznika.
12. Zgodnie z reguta proporcjonalnosci:

1) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujacy —
Instytucja Zarzadzajgca moze uznac wszystkie lub odpowiednia czeéé wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne,

2) w przypadku nieosiagnigcia celu Projektu, wyrazonego wskaZnikami produktu lub
rezultatu bezposredniego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie — Instytucja
Zarzadzajgca moze uznac wszystkie lub odpowiednia cze$¢ wydatkéw dotychczas
rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne. Wysokosé wydatkow
niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu Projektu.
Wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiagniete
i koszty posrednie. Stopieri nieosiagnigcia zatozen Projektu okreélany jest przez
instytucje Zarzadzajaca.

13. Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez Instytucje Zarzadzajacg wedtug stanu
na zakonczenie realizacji Projektu na etapie weryfikacji koricowego wniosku o ptatnosé.

14. Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowic przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualnej.

15. Beneficjent zobowigze uczestnikdéw Projektu, na etapie rekrutacji do Projektu, do
przekazania danych dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,
potrzebnych do wyliczenia wskaZnikéw rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikéw rezuitatu dtugoterminowego.

16. Beneficjent jest zobowiazany utrzymac zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu na
niezmienionym poziomie przez caly okres trwatosci Projektu. Zachowanie trwatoéci
Projektu obowiazuje w odniesieniu do wspétfinansowanej z EFS w ramach Projektu
infrastruktury rozumianej jako $rodki trwate zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

%



Zalgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgeeqo profektéw zlozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo

dla przedsiebiorcéw I pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyfnosé przedsigbiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIf Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nahdr I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Beneficjent jest zobowigzany kazdorazowo udostepni¢ dokumentacje potwierdzajaca
utrzymanie wskaznikdw, w szczegélnosci podczas kontroli prowadzonych w ramach
Projektu.

17. Beneficjent ma obowigzek wykorzystywac srodki trwate nabyte w ramach Projektu po

zakoriczeniu jego realizacji na dziatalnos¢ statutowa lub przekazad je nieodptatnie
podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

§6

1.

W zwiagzku z realizacjg Projektu Beneficjentowi przystuguja, zgodnie z Wytycznymi, o
ktérych mowa w § 1 pkt 15, koszty posrednie rozliczane stawka ryczattowa w wysokosci
......... % poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkdw
bezposrednich, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

. Instytucja Zarzadzajgca moze obnizy¢ stawke ryczattowa kosztow posrednich w

przypadkach razacego naruszenia przez Beneficjenta postanowien Decyzji w zakresie
zarzadzania Projektem.

Katalog kosztow posrednich okreslony zostat w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt
15.

Odpowiedzialno$¢ Instytucji Zarzadzajacej i Beneficjenta
§7

1.

Instytucja Zarzadzajaca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody
powstate w zwigzku z realizacja Projektu.

W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie
partnerstwa, umowa o partnerstwie okresla odpowiedzialno$¢ Beneficjenta oraz
Partnera/Partnerow wobec 0séb trzecich za dziatania wynikajace z niniejszej Decyzji.

. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1} pisemnej informacgji o ztozeniu do Sadu wnioskéw o ogtoszenie upadtosci przez
Beneficjenta lub Partnera/Partneréw lub przez ich wierzycieli;

2) pisemnego informowania Instytucji Zarzgdzajacej o pozostawaniu w stanie likwidacji
albo podleganiu zarzagdowi komisarycznemu, badz zawieszeniu swej dziatalnosci, w
terminie do 3 dni od dnia wystgpienia powyiszych okolicznosci;

3) pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajacej o toczagcym sie wobec Beneficjenta
jakimkolwiek postepowaniu egzekucyjnym, o posiadaniu zajetych wierzytelnosci lub
o0 toczacym sie w stosunku do Beneficjenta lub jego organdw postepowaniu karnym
lub karno skarbowym, w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia powyiszych
okolicznosci oraz pisemnego powiadamiania Instytucji Zarzadzajgcej w terminie do 7
dni od daty powziecia przez Beneficjenta informacji o kazdej zmianie w tym zakresie.
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Wyodrebniona ewidencja wydatkéw
§8

1. Beneficjent zobowigzuje sig¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wszystkich
wydatkéw Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie,
tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegélnych operacji zwiazanych z Projektem, z
wytgczeniem wydatkéw rozliczanych w oparciu o metody uproszczone wskazane w
Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15.

2. Przez wyodrebniong ewidencje wydatkéw rozumie sie:

1) ewidencjg prowadzong w oparciu o ustawe o rachunkowosci - Beneficjent
prowadzacy petng ksiggowosc - ksiggi rachunkowe zobowigzany jest do prowadzenia,
na potrzeby realizowanego przez siebie Projektu, wyodrebnione; ewidencji ksiegowe],
zgodnie z zasadami rachunkowosci, przez co nalezy rozumieé ewidencje
wyodrebniong w ramach juz prowadzonych przez dang jednostke ksiag
rachunkowych. System ewidencji ksiegowej powinien umozliwi¢ sporzadzenie
sprawozdar i kontroli wykorzystania srodkéw funduszy strukturalnych Unii
Europejskie], poprzez wprowadzenie kont syntetycznych, analitycznych
i pozabilansowych. W zwigzku z tym, na kierowniku podmiotu, jako organie
odpowiedzialnym za wykonanie obowigzkéw w zakresie rachunkowodci, cigzy
obowigzek ustalenia i opisania zasad dotyczacych ewidencii i rozliczania $rodkow
otrzymanych w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, lub

2) ewidencje w formie podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw, w ktorej Beneficjent
nieprowadzgcy petnej ksiegowosci wykorzysta prowadzong przez siebie ksigzke
przychodow i rozchodoéw, w taki sposéb, aby dokument (tj. faktura lub inny dokument
o rownowaznej wartosci dowodowej} w ww. ewidencji zostat oznaczony tak, zeby to
oznaczenie w jednoznaczny sposob wskazywato na zwiazek operacji gospodarczej z
Projektem finansowanym w ramach RPO WO 2014-2020, lub

3) ,Zestawienie wszystkich dokumentow ksiggowych dotyczacych realizowanego
Projektu”, sporzgdzane w celu ewidencjonowania wydatkéw zwigzanych z Projektem
przez Beneficjenta prowadzacego ksiege przychodéw i rozchodéw.

3. Beneficjent:
1) nie stosujacy ustawy o rachunkowodci i krajowych przepiséw podatkowych, lub

2) ktory nie ma mozliwosci przeksiggowania wydatkéw poniesionych w latach ubiegtych
ze wzgledu na fakt, iz w momencie ksiegowania wydatkéw nie wiedziat, iz Projekt
zostanie dofinansowany, lub

3} ktory nie jest zobowiagzany do prowadzenia jakiejkolwiek ewidencji ksiegowej na
podstawie obowigzujacych przepiséw

jest zobowigzany do prowadzenia, na potrzeby realizowanego przez siebie Projektu

»Zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczacych realizowanego Projektu”.

4. ,Zestawienie wszystkich dokumentéw ksiegowych, dotyczgeych realizowanego
Projektu”, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4 do Decyzji.
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5. W przypadku Projektu partnerskiego obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy
kazdego z Partnerdw, w zakresie tej czesci Projektu, za ktdrej realizacje odpowiadaja
Partnerzy.

Planowanie ptatnosci na rzecz Beneficjenta

§9

1. Beneficjent przed podjgciem Decyzji uzgadnia i przekazuje do Instytuciji Zarzadzajacej
Harmonogram ptatnosci, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Decyzji. Harmonogram
powinien obejmowac caty okres realizacji Projektu.

2. Harmonogram moze ulegac aktualizacji, ktéra dokonywana jest wytgcznie poprzez
SL2014 i nie wymaga podjecia zmiany Decyzji.

3. Kazda zmiana harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji Instytucji Zarzadzajacej.
Instytucja Zarzadzajgca dokonuje weryfikacji harmonogramu ptatnosci w terminie do 10
dni roboczych od dnia otrzymania.

4. Harmonogram ptatnosci moze byc¢ aktualizowany przed uptywem okresu
rozliczeniowego, ktérego aktualizacja dotyczy. Jesli Beneficjent wnioskuje o zmiang po
okresie rozliczeniowym i w zakresie ww. okresu Beneficjent nie zostaje zwolniony z
konsekwencji okreslonych w art. 189 ust. 3 ustawy o finansach®.

5. Jezeli Instytucja Zarzadzajgca akceptuje harmonogram ptatnosci po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego®* wéwczas okresla:

— date, od ktdrej zaakceptowany harmonogram obowiazuje;

— zmiany, ktére akceptuje, tj. czy dotycza przysziych okreséw rozliczeniowych, czy tez
okreséw minionych, a jesli tak, to ktorych;

— skutki tych zmian, zwigzane z ewentualnym naliczeniem odsetek z art. 189 ust. 3
ustawy
o finansach.

6. Transze dofinansowania sg przekazywane na nastepujacy wyodrebniony dla Projektu
rachunek bankowy Beneficjenta:

Nazwa wtasciciela rachunku bankowego:

..................................................................................................

.................................................................................................

7. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajacego w formie
partnerstwa, Beneficjent przekazuje odpowiednia czgs¢ dofinansowania na pokrycie
wydatkéw Partnera/Partneréw, zgodnie z umowa o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci
dokonywane w zwigzku z realizacja niniejszej Decyzji, pomiedzy Beneficjentem a
Partnerem/Partnerami, powinny by¢ dokonywane za poérednictwem rachunku

3 Nie dotyczy projektéw, w ktorych koszty posrednie rozliczane sa stawka ryczattowa.
4 Nie dotyczy projektow, w ktorych koszty posrednie rozliczane sg stawka ryczattowa.
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bankowego, o ktorym mowa w ust. 6, pod rygorem nieuznania poniesionych wydatkow
za kwalifikowalne.

Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajaca o
zmianie rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6. Zmiana rachunku bankowego
wymaga podjecia zmiany Decyzji.

Przekazanie Beneficjentowi Dofinansowania

§10

1.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 jest wyptacane w formie zaliczki lub

refundacji w wysokoéci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatacznik nr

3 do Decyiji.

Dofinansowanie moze byé przekazane w jednej lub kilku transzach na podstawie

prawidtowo ztozonych przez Beneficjenta Wnioskow o ptatnosc i wnioskow

rozliczajacych przyznane transze zaliczki, przy czym wyptata kolejnej transzy

dofinansowania jest uzalezniona od rozliczenia 70 % dotychczas otrzymanego

dofinansowania.

Srodki europejskie sg przekazywane na rachunek bankowy Instytucji Zarzadzajacej na

podstawie Zlecen ptatnosci do BGK, a nastepnie na podstawie dyspozycji przelewu

$rodkow z rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej na rachunek bankowy

Beneficjenta. Dotacja celowa jest przekazywana na rachunek bankowy Beneficjenta na

podstawie dyspozycji przelewu srodkdw z rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajace;.

Instytucja Zarzgdzajaca nie ponosi odpowiedzialnosci za terminowos¢ wyptat srodkow

przez BGK.

Warunkiem przekazania Beneficjentowi pierwszej transzy dofinansowania jest:

1)} ztozenie przez Beneficjenta do Instytucji Zarzadzajgcej prawidtowego wniosku o
ptatnoéé i jego zatwierdzenie przez Instytucje Zarzadzajaca,

2) dostepnosé srodkéw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Finansow,

3) dostepnoéé srodkow dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajgcej.

Warunkiem przekazania Beneficjentowi drugiej i kolejnych transz dofinansowania jest:

1) ztoienie przez Beneficjenta i zweryfikowanie przez Instytucje Zarzgdzajgcg wniosku
o ptatnoséé, w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokoéci co najmniej 70
% tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzier zatwierdzenia wniosku
lub odsytania wniosku do poprawy; w przypadku odsytania wniosku do poprawy
wydatki w ww. wysokosci nie wymagaja sktadania przez Beneficjenta dalszych
wyjasnien,

2) zatwierdzenie wniosku o ptatno$¢ za poprzedni okres rozliczeniowy,

3) nie stwierdzenie okolicznodci, o ktérych mowa w § 27 ust. 1,

4) dostepnosé srodkéw europejskich w limicie okreslonym przez Ministra Finansdw,

5) dostepnos¢ srodkdw dotacji celowej na rachunku Instytucji Zarzadzajgce;.
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6.

10.

11.

12

13.
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Poprzez rozliczenie zaliczki rozumie sie ztozenie wniosku o ptatnosc rozliczajacego
dofinansowanie przekazane w formie zaliczki lub zwrot srodkow zaliczki do konca okresu
rozliczeniowego.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, bedzie przekazywane na wskazany
przez Beneficjenta rachunek bankowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni liczgc od dnia
przedtozenia wniosku o ptatnos¢, uwzgledniajac zapisy § 12 ust. 4-5.

W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnosc na kwote stanowigca co najmniej 70%
tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie 14 dni od
dnia uptywu terminu okreslonego w Decyzji, od $rodkéw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w formie zaliczki nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone
od dnia przekazania srodkéw zaliczki do dnia ztozenia wniosku o ptatnosé rozliczajacego
co najmniej 70% tacznej kwoty przekazanych wezeéniej transz dofinansowania. Powyisze
dotyczy wnioskdw o ptatnosc, ktdre zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1, miaty by¢ ztozone w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania, oraz koricowego wniosku o ptatnosé. Za dzien przekazania Srodkdw
uznaje sig dzien wyptaty srodkéw na rzecz Beneficjenta przez Instytucje Zarzadzajaca, tj.
dzieri obcigzenia rachunku bankowego Instytucji Zarzadzajacej, a za dzien ztozenia
wniosku do Instytucji Zarzadzajgcej uznaje sie dzien przestania wniosku o ptatnos$é w
SL2014; w przypadku awarii systemu za dzien ztozenia wniosku ¢ ptatnosé¢ do Instytucji
Zarzadzajgcej uznaje sie termin nadania wniosku o ptatnosé¢ w placowce pocztowej
wyznaczonego operatora publicznego {w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
Prawo pocztowe —t.j. Dz.U. 2017r., poz. 1481 z pdin. zm.) przy czym jesli termin ztozenia
wniosku o ptatnosé przypadatby na dziert wolny od pracy wdéwczas uznaje sie, Ze wniosek
o ptatnos¢ jest ztozony terminowo, jesli zostanie nadany w pierwszym dniu roboczym
przypadajacym po dniu wolnym od pracy.

Zapiséw ust. 8 nie stosuje sie do projektdw rozliczanych w catosci albo w czesci na
podstawie art. 67 ust. 1 lit. b-d Rozporzadzenia Ogélnego.

Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta, o ktérym mowaw § 9
ust. 6 od przekazanych w formie zaliczki srodkdw na realizacje Projektu, stanowig
dochdd Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego i nie sg wykazywane we wniosku

o platnosé. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajacego w formie
partnerstwa, kwestie zwrotu odsetek bankowych naliczonych na rachunkach
projektowych Partnera/Partnerdw reguluje umowa o partnerstwie.

Instytucja Zarzadzajgca moze zawiesi¢ wyptate dofinansowania w przypadku, gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do
powstania razgcych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa. Instytucja Zarzadzajaca
informuje Beneficjenta

0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku Projektu, w ramach ktorego Beneficjent otrzymuje dotacje celowg w
formie zaliczki, zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw w ramach przekazanej
zaliczki w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku, w ktérym zostata ona wyptacona.
Beneficjent zobowigzuje sie poinformowac Instytucje Zarzadzajacg na jej proshe i w
terminie przez nig okreslonym o kwocie przekazanego mu dofinansowania w formie
dotacji celowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. b, ktdra nie zostanie wydatkowana
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do korica danego roku. Powyisza kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez
Instytucje Zarzgdzajgca w terminie do dnia 30 listopada tego roku.

Kwota dotacji celowej, o ktdrej mowa w ust. 13, w czesci niewydatkowanej przed
uptywem 40 dni od terminu okre$lonego w rozporzadzeniu, wydanym na podstawie art.
181 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych podlega zwrotowi na
rachunek wskazany przez Instytucje Zarzadzajaca.

Kwota dotacji celowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 13 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia danego roku na rachunek bankowy Instytugji
Zarzadzajacej nr: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Kwota dofinansowania w formie pfatnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 lit. a,
niewydatkowana z koricem roku budzetowego, pozostaje do dyspozycji Beneficjenta
w nastepnym roku budzetowym, o ile realizacja projektu przewidziana jest w kolejnym
roku budzetowym.

Beneficjent informuje Instytucje Zarzadzajaca o wysokosci srodkéw niewydatkowanych
z uptywem roku budzetowego, wskazujac poszczegdlne irédfa finansowania projektu
z uwzglednieniem $rodkéw biezgcych i majatkowych, w terminie do 5 stycznia roku
nastepujacego po danym roku budzetowym.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 15 niniejszego paragrafu zostana przekazane
Beneficjentowi w kolejnym roku pod warunkiem ich dostepnosci i nie wymagajg
ponownego wnioskowania.

Zasady i terminy skiadania wnioskow o ptatnoséé

§11

Beneficjent sktada pierwszy wniosek o ptatnoé¢, bedacy podstawg wyptaty pierwszej
transzy dofinansowania w terminie do 14 dni roboczych od dnia podjecia niniejszej
Decyzji lub rozpoczecia realizacji Projektu.

Beneficjent sktada drugi i kolejne wnioski o ptatnosé zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace, w terminie do
10 dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, a koricowy wniosek o ptatnosé
w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia finansowego zakonczenia realizacji
Projektu. Beneficjent ma ocbowigzek ztozenia wniosku o ptatnosc rowniez w przypadku,
gdy w okresie rozliczeniowym nie poniost zadnych wydatkow zwigzanych z realizacj
Projektu.

Beneficjent przedktada wniosek o ptatnosé oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia
Projektu za posrednictwem SL2014, o ktérym mowa w § 15, chyba ze z przyczyn
technicznych nie jest to mozliwe. W takim przypadku Beneficjent sktada w wers;ji
papierowej wniosek o ptatnosé¢ w terminach wynikajacych z zapisow ust. 1 i ust, 2, przy
czym zobowigzuje sie do ztozenia wniosku za posrednictwem $L2014 w terminie
wskazanym w § 15 ust. 9. Wzdr wniosku o ptatnos¢, ktory Beneficjent ma obowigzek
ztoiy¢ w wersji papierowej stanowi zatgcznik nr 5 do Decyzji.
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4. W przypadku koniecznosci ztozenia wniosku o ptatnosé w wersji papierowej, o czym jest
mowa w ust. 3, Beneficjent ma obowigzek przechowywania drugiego egzemplarza
wniosku o ptatnosc {wraz z zatgeznikami - jesli ich ztozenia wraz z wnioskiem wymaga
Instytucja Zarzadzajaca) ztozonego do Instytucji Zarzadzajacej, w swojej siedzibie
zgodnie z zapisami Decyzji dotyczacymi dokumentacji Projektu, o ktérych mowa w § 18.

5. Po dokonaniu przez Instytucje Zarzadzajgca doboru préby, o ktdrej mowa w § 12 ust. 1

Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia w formie i w terminie wyznaczonym przez
Instytucje Zarzadzajacg wymaganych dokumentdw,

6. Beneficjent zobowigzuje sie do przedkfadania kazdorazowo na zgdanie Instytucji
Zarzadzajgcej wraz z wnioskiem o pfatnosc, nastepujacych dokumentow (w formie
wskazanej przez Instytucje Zarzadzajgca — skany (za posrednictwem SL2014) oryginatéw
dokumentow lub kopii oryginatow dokumentéw oznaczone data i potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez Beneficjenta lub osobe upowazniong do reprezentowania
Beneficjenta):

1) faktury lub inne dokumenty o rownowaznej wartosci dowodowej,

2} umowy z wykonawcami,

3) umowy z personelem projektu,

4) dokumenty potwierdzajace odbior urzadzen, sprzetu lub wykonanie prac,

5) inne niezbedne dokumenty potwierdzajace i uzasadniajace prawidtowa realizacje
Projektu oraz potwierdzajgce, ze wydatki zostaty poniesione w sposob celowy i
oszczedny,

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw zgodnie
z zapisami Wytycznych.

7. Beneficjent wraz z wnioskiem o ptatnos¢ przedktada skany wyciggdéw
bankowych/dowoddw zaptaty (za posrednictwem SL2014) potwierdzajgce poniesienie
wydatkow rozliczanych w danym wniosku o ptatnos¢ (nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy dokonanie zaptaty za cata wartos¢ faktury/dokumentu ksiegowego, a nie
tylko wydatku kwalifikowalnego lub kwoty dofinansowania), do dokumentow wskazanych
do weryfikacji w oparciu o metodologie doboru préby.

8. Oprécz dokumentéw wskazanych w ust. 6 i ust. 7 Beneficjent zobowiazuje sie przekazaé
Instytucji Zarzadzajacej w jednej z form wskazanych przez Instytucje Zarzadzajaca na jej
zadanie: skan oryginatu (za posrednictwem SL 2014) lub poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem kopii, wskazanych przez Instytucje Zarzgdzajgca dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikowalnosé wydatkéw ujetych we wniosku o ptatnosé, w
wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajacg terminie,

9. Beneficjent zobowigzany jest ujac kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnosé
przekazywanym do Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia.’> Zobowigzanie nie dotyczy wydatkdw, ktére moina uznaé za kwalifikowalne
a zostaty poniesione przed podjgciem Decyzji. Wydatki takie powinny zostac
przedstawione w pierwszym sktadanym wniosku o ptatnosc.

10. Oryginaty faktur lub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej zwigzane
z realizacja Projektu na odwrocie powinny posiadac opis zawierajgcy co najmniej:

> Dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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1) numer Decyzji,

2} nazwe projektu,

3} opis zwigzku wydatku z projektem — nalezy zaznaczy¢ w opisie faktury, do ktérego
zadania oraz do ktorej kategorii wydatku przedstawionego we Wniosku odnosi sie
wydatek kwalifikowalny,

4) kwote wydatkéw kwalifikowalnych,

5) podziat kwotowy na poszczegélne Zrédta finansowania projektu, tj. wktad wiasny oraz
wartosé dofinansowania,

6} informacje o poprawnosci formalno-rachunkowej i merytorycznej,

7) informacjg o zakresie stosowania ustawy PZP lub zasady konkurencyjnosci, tj. tryb
zastosowanego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego wraz ze
wskazaniem konkretnego artykutu, numer ustawy, na podstawie ktérej
przeprowadzane bylo postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego, lub
podstawe prawng nie stosowania ustawy PZP,

8) informacje w zakresie klasyfikacji budzetowej z podziatem na wydatki majgtkowe
(dziat, rozdziat, §) i niemajatkowe (dziat, rozdziat, §), w przypadku gdy jednostka
stosuje klasyfikacje budzetows,

9) podanie numeru ewidencyjnego lub ksiegowego,

10) w przypadku faktur wystawionych w walucie obcej nalezy zamiescic¢ date i kurs
waluty na dzien przeprowadzenia operacji zakupu oraz date i kurs waluty na dzien
zaptaty.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskéw o ptatnosé przez Instytucje Zarzadzajacy

§12

1.

2.

4,

Instytucja Zarzadzajaca, w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujacego po
otrzymaniu wniosku o ptatnos¢, dokona wyboru préby dokumentéw do weryfikaciji, w
oparciu o metodologie doboru proby. Dokumenty te beda stanowié¢ m.in. podstawe
oceny kwalifikowalnosci wydatkoéw objetych wnioskiem o ptatnosc,

Instytucja Zarzadzajaca dokona weryfikacji pierwszego wniosku o ptatnosé, o ktérym
mowa w § 11 ust. 1, w terminie 10 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu
otrzymania wniosku o ptatnosc.

Instytucja Zarzadzajgca dokona weryfikacji drugiego i kolejnych wnioskéw o ptatnosdé, o
ktorych mowa w § 11 ust. 2, w terminie 23 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu
otrzymania dokumentdw z wyboru préby lub otrzymania wniosku, w ktérym nie
rozliczono zadnych wydatkow, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez
Beneficjenta wersji wniosku o ptatnosc.

W przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny wniosek o ptatnosé, przed zatwierdzeniem
poprzedniego wniosku o ptatnos¢, weryfikacja tego wniosku o ptatno$é jest
wstrzymywana do czasu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatnosé. W takim
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przypadku termin weryfikacji wniosku o ptatnos¢ rozpocznie sie od dnia nastepujacego

po dniu zatwierdzenia poprzedniego wniosku o ptatno$é.

W przypadku gdy:

1) wramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koricowy wniosek o
ptatnosd, termin jego weryfikacji ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do
Instytucji Zarzadzajgce] informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecen
pokontrolnych, chyba ze wyniki kontroli zawarte w Informacji Pokontrolnej nie
wskazujg wystapienia nieprawidtowosci
w Projekcie lub nie majg wptywu na rozliczenie koricowe Projektu,

2) dokonywana jest przez Instytucje Zarzgdzajgca kontrola doraZna na Projekcie, termin
weryfikacji ztozonego przez Beneficjenta wniosku o ptatnos¢, ktdrego dotyczy
kontrola, ulegnie wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Zarzadzajacej
informacji o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecen pokontrolnych, chyba ze
Instytucja Zarzadzajaca ma mozliwos¢ wytaczenia z wniosku o ptatnosé
zakwestionowanych wydatkéw i zatwierdzenia pozostatych wykazanych w danym
whniosku o ptatnos¢.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja

Zarzgdzajaca moze dokonac uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym poinformuje

Beneficjenta, albo wezwac Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub

ztozenia dodatkowych wyjasnien. Instytucja Zarzadzajgca nie moze poprawiac lub

uzupetniaé kopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki zataczonych do
whniosku o ptatnosé.

Beneficjent zobowigzany jest do usunigcia bteddw lub ztozenia pisemnych wyjasnien

w wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajgca terminie.

Instytucja Zarzadzajaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekaze

Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 informacje o wyniku weryfikacji

wniosku o ptatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ powinna

zawierac:

1) w przypadku zidentyfikowania wydatkow niekwalifikowalnych kwote wydatkow,
ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,

2) zatwierdzong kwote dofinansowania oraz wkiadu wtasnego, wynikajaca z
pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o pfatnos¢ o wydatki
niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnosé nie wyklucza stwierdzenia niekwalifikowalnosci

wydatkéw w poiniejszym okresie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

wydatkdéw we wniosku o ptatnosé, kwota wydatkow objetych wnioskiem podlega
pomniejszeniu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym przez Beneficjenta wniosku o

ptatnosé, Instytucja Zarzadzajaca, w trakcie weryfikacji wniosku, dokona pomniejszenia

wartosci wydatkéw kwalifikowalnych, ujetych we wniosku o ptatnosé, ztozonym przez

Beneficjenta o catkowitg kwote wydatkéw nieprawidtowych.

Stwierdzenie nieprawidtowych wydatkow we wniosku o ptatno$c przed jego

zatwierdzeniem, o czym mowa w art. 24 ust. 9 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, nie wigze sie
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z obnizeniem dofinansowania dla Projektu, z zastrzezeniem ust. 13.

W miejsce wydatkéw nieprawidtowych Beneficjent moze przedstawi¢ inne wydatki
kwalifikowalne. Wydatki te moga by¢ przedstawione w jednym badz kilku wnioskach o
ptatnos¢ sktadanych w pdzniejszym terminie,

W przypadku gdy Beneficjent nie moze przedstawi¢ do dofinansowania innych wydatkéw
kwalifikowalnych, dofinansowanie dla Projektu ulegnie obnizeniu.

Zgodnie z art. 24 ust. 10 ustawy wdrozeniowej, Beneficjent moze w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o pomniejszeniu wnieé¢ umotywowane pisemne zastrzezenia
w trybie okredlonym w art. 25 ust. 2-12 ustawy wdrozeniowej,

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosc
Instytucja Zarzadzajgca dokona korekty finansowej na wydatki w ramach Projektu, co
spowoduje obnizenie catkowitej kwoty dofinansowania o kwoty natozonej korekty. W
przypadku natozenia korekty Beneficjent nie bedzie miat mozliwotci przedstawienia do
dofinansowania innych wydatkéw kwalifikowalnych w miejsce nieprawidtowych
wydatkédw w odniesieniu do ktérych zastosowano korekte.

Szczegotowe zasady dotyczace skorygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
okreslaja Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowych
wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020, ktére zamieszczone 59 na stronie internetowe;j
Instytucji Zarzadzajace;j.

Zwrotowi podlegaja kwoty korekt wydatkow kwalifikowalnych, czyli wydatki
niekwalifikowalne nie stanowigce nieprawidtowosci, ktére zostaty dotychczas rozliczone
w ramach Projektu (w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc).

Dochdd

§13

1. Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstajag w zwigzku z
realizacjg Projektu.

2. W przypadku, gdy Projekt generuje na etapie realizacji dochody, Beneficjent wykazuje
we whnioskach o pfatnos¢ warto$¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do 31
grudnia roku, w ktérym powstat. Instytucja Zarzadzajaca moze wezwacé Beneficjenta do
zwrotu dochodu w innym terminie.

3. Postanowienia ust. 1 2 stosuje sie do dochoddw, ktére nie zostaly przewidziane we
whiosku.

4. W przypadku naruszenia postanowier ust. 1 - 2, stosuje sie odpowiednio postanowienia

§ 14.

Nieprawidtowosci i zwrot Srodkéw
§14
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1. Jeieli na podstawie wnioskéw o ptatnosé lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy o
finansach;

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Instytucja Zarzadzajgca wezwie Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreélonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od daty przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy przed
poniesieniem wydatkéw, ktére zostaty uznane za nieprawidtowosci do dnia obcigzenia
rachunku bankowego Beneficjenta kwotg zwrotu. W przypadku zaangazowania do
realizacji Projektu érodkéw wtasnych Beneficjenta, odsetki naliczane sg od dnia transzy
przekazane] po poniesieniu wydatku, ktéry zostat uznany za nieprawidtowos¢.

2. Beneficjent zwraca $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne
wezwanie Instytucji Zarzadzajacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia
wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Zarzadzajacg w
tym wezwaniu.

3. Beneficjent dokonuje rowniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucjg
Zarzadzajaca kwot korekt wydatkow kwalifikowalnych o ktorych mowa w § 12 ust. 17
oraz innych kwot zgodnie z § 19 ust. 4.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zwrot kwoty nieprawidtowosci nastgpi na
rachunek Instytucji Zarzadzajacej. Jednoczeénie Beneficjent bedzie zobowigzany do
przediozenia wyciggu bankowego potwierdzajgcego dokonanie zwrotu $rodkow.

5. Beneficjent dokona opisu przelewu zwracanych srodkow, o ktérych mowa w ust. 21 3
poprzez wskazanie:

1) numeru Projektu,
2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (a w przypadku dokonania zwrotu srodkéw na podstawie decyzji, 0
ktdrej mowa w art. 207 ustawy o finansach, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktérym zostaty przekazane $rodki, ktérych dotyczy zwraot,
5) klasyfikacji budzetowej.

6. W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu srodkow zgodnie z ust. 2 Instytucja
Zarzadzajaca, po przeprowadzeniu postgpowania okreslonego przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, 2
péin. zm.), wydaje decyzje, o ktdrej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie wydaje sig, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu
srodkdw przed jej wydaniem.

8. Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztow
podejmowanych wobec niego dziatari windykacyjnych, o ile nie narusza to przepisow
prawa powszechnego.
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9. Oszczednosci w ramach Projektu Beneficjent zwraca do 30 dni od momentu finansowego
zakoriczenia realizacji Projektu.

10. Zwrotéw srodkéw w trakcie realizacji projektu Beneficjent dokonuje na rachunek
bankowy Instytucji Zarzadzajacej wyodrebniony dla projektéw finansowanych ze
srodkow EFS w ramach RPO WO 2014-2020 nr: 74 1160 2202 0000 0001 5356 9775.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego SL 2014

§15

1. Beneficjent zobowigzuje sig do wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania Projektu
oraz komunikowania z Instytucja Zarzadzajacg, zgodnie z Podrecznikiem Beneficjenta,
udostgpnionym na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajgcej. Wykorzystanie SL2014
obejmuje co najmniej przesytanie:
1} wnioskéw o ptatnosé,
2) dokumentdw potwierdzajacych kwalifikowalnoé¢ wydatkéw ponoszonych w ramach

Projektu i wykazywanych we wnioskach o ptatnosé,

3) danych uczestnikéw Projektu i informacji na temat oséb zatrudnionych do jego
realizacji (jezeli dotyczy),
4) harmonogramu ptatnosci,

5} innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu, przy czym Beneficjent zobowigzuje sie do
wprowadzania danych do SL2014 z nalezytg starannoscia i zgodnie z dokumentami
zrédtowymi.

2. Przekazanie dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2}, 3) i pkt 5) drogg elektroniczna
nie zdejmuje z Beneficjenta i Partneréw® obowiazku przechowywania oryginatow
dokumentow i ich udostgpniania podczas kontroli na migjscu lub na wezwanie Instytugji
Zarzadzajacej.

3. Beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca uznajq za prawnie wigigce przyjete w Decyzji
rozwigzania stosowane w zakresie komunikacji i wymiany danych w SL2014, bez
mozliwosci kwestionowania skutkéw ich stosowania.

4. Beneficjent i Partnerzy’” wyznacza/ja osoby uprawnione do wykonywania w jego/ich
imieniu czynnosci zwigzanych z realizacjq Projektu i zgtasza/ja je Instytucji Zarzadzajacej
do pracy w SL2014. Zgtoszenie ww. 0s8b, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu
jest dokonywane na podstawie procedury zgtaszania oséb uprawnionych w ramach
projektu stanowigcej zatacznik nr 6 do Wytycznych w zakresie gromadzenia oraz w
oparciu o formularz udostgpniony przez Instytucje Zarzadzajgca, ktdry stanowi zataeznik
nr 12 do Decyzji.

5. Beneficjent zapewnia, Ze osoby, o ktérych mowa w ust. 4, wykorzystujg profil zaufany
ePUAP lub bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych w

5 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
7 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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ramach 5120142, Osoby te zobowigzane sj do przestrzegania Podrecznika Beneficjenta
udostepnionego na stronie internetowe] Instytucji Zarzadzajacej. Wszelkie dziatania w
SL2014 oséb uprawnionych sg traktowane w sensie prawnym jako dziatanie Beneficjenta.

6. W przypadkuy, gdy z powoddw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie
jest mozliwe, o czym Instytucja Zarzgdzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail
0s6b uprawnionych przez Beneficjenta do pracy w 512014, uwierzytelnianie nastepuje
przez wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez SL2014, gdzie jako login
stosuje sie PESEL danej osoby uprawnionej® [adres e-mail'°.

7. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktérych mowa w ust. 4 przestrzegajg
regulamin bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014,

8. Beneficjent zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Instytucji Zarzadzajacej
o nieautoryzowanym dostepie do danych Beneficjenta w 5L2014.

9. Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg
Administratorzy Merytoryczni przy Instytucji Zarzadzajgcej. W przypadku pytan,
wystapienia problemoéw lub niedostepnosci 512014 Beneficjent zgtasza Instytucji
Zarzadzajacej zaistniaty problem na adres e-mail: si2014@opolskie.pl lub telefonicznie
pod humerem +48 77 54-16-633. Po potwierdzeniu awarii SL2014 przez pracownika
Instytucji Zarzadzajacej proces rozliczania Projektu oraz komunikowania z Instytucja
Zarzadzajgcg odbywa sie drogag pisemna. Wszelka korespondencja papierowa, aby
zostata uznana za wigzaca, musi zostac podpisana przez osoby uprawnione do skladania
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja
Zarzadzajgca informuje Beneficjenta na adresy e-mail oséb uprawnionych przez
Beneficjenta do pracy w SL2014, Beneficjent zas zobowiazuje sig niezwtocznie uzupetnié
dane w 5L2014 w zakresie dokumentéw przekazanych droga pisemng.!

10. Beneficjent zobowiazuje sie do wprowadzania do 512014 danych dotyczacych
angazowania personelu projektu zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych w
zakresie gromadzenia pod rygorem uznania zwigzanych z tym wydatkow za
niekwalifikowalne.

11. Nie moga by¢ przedmiotem komunikacji wytgcznie przy wykorzystaniu 5L2014:

1) zmiany tresci Decyzji, z wytaczeniem harmonogramu ptatnosci, zgodnie z § 9 ust. 2;

2) kontrole na miejscu przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu $rodkow od Beneficjenta, o ktérych mowa w § 14, w tym
prowadzenie postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
Srodkow.

Pomoc publiczna/pomoc de minimis!?
§16

3 Dotyczy przypadku, gdy Beneficjentem jest podmiat zarejestrowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
9 Dotyczy Beneficjenta majacego siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskief.

19 Dotyezy Beneficjenta nie majgcego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W zakresie nieuregulowanym stosuje sie procedure nr 4 okreslong w Zatgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.
12 Dotyczy Projektéw, w ktérych udzielana bedzie pomoc publiczna iflub pomoc de minimis, Jeieli nie dotyczy, nalezy w miejsce tresci
przypisu paragrafu wprowadzi¢ do Decyzji tekst : ,Nie dotyczy”,
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Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Decyzje jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz
art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Ur. UE 2012 C 326 z
26.10.2012} i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Pomac, o ktdérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

§1713

1.

Beneficjent, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wprowadzenia
odpowiednio w Umowie o udzieleniu pomocy, zawieranej z Beneficjentem pomocy,
zapisow ujetych w § 16. '

Zobowigzuje sig¢ podmiot udzielajgcy pomocy do wypetniania wszelkich obowigzkdw,

jakie naktadaja na niego przepisy prawa wspdlnotowego i krajowego w zakresie pomocy

publicznej i pomocy de minimis, w szczegélnosci do:

1) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péin. zm.),

2} wydawania Beneficjentom pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis.

Jezeli na etapie kontroli Projektu lub weryfikacji wnioskéw o ptatnoéé zostanie
stwierdzone, e pomoc zostata przyznana niezgodnie z zasadami jej udzielania w wyniku
niedopetnienia obowigzkéw przez podmiot udzielajgcy pomocy, tj. Beneficjenta, wydatki
objete pomocg zostang uznane za niekwalifikowalne i w takim wypadku konieczne
bedzie dokonanie ich zwrotu wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania transzy na zasadach i w terminie okre$lonym w § 14
ust. 1, 2 niniejszej Decyzji.

Dokumentacja Projektu
§18

1.

Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania i udostepniania dokumentacji
zwigzanej z realizacja Projektu w okresie trwatosci Projektu wskazanym w § 5 ust. 16 fub
przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace
zakonczonego Projektu, w zaleznosci od tego, ktory z tych okresdw uptywa pdiniej, z
zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Zarzadzajagca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia
okresu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, 0 ktdrym mowa w zdaniu

13 Dotyczy przypadku gdy Beneficjent jest podmiotem udzielajgcym pomocy.
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pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego
lub sadowego dotyczacego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie
uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany
pisemnie,

2. Dokumenty zawierajgce pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb
zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

3. Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzana z realizacjg Projektu w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosdé i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do
poinformowania Instytucji Zarzadzajacej o miejscu jej archiwizacji.

4. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust.
1i 2 Beneficjent zobowigzany jest pisemnie poinformowac Instytucje Zarzadzajaca ¢
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

5. W przypadku, gdy w ramach Projektu istnieje koniecznosé zlecenia wykonawcy catosci
lub czesci zadan, Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie z wykonawcg
prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy, zwigzanych z realizowanym Projektem.

6. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie takze do Partnera/Partnerdw, z zastrzeieniem, ze
obowiazek informowania o miejscu przechowywania dokumentacji Projektu, w tym
gromadzone] przez Partnera/Partnerow, dotyczy wytacznie Beneficjenta.

Kontrola i przekazywanie informacji
§19

1. Beneficjent i Partner/Partnerzy zobowigzani sg poddac sie kontroli dokonywanej przez
Instytucje Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji Projektu.

2. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie
podmiotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, w siedzibie Partnera/Partnerdw, jak i w miejscu
realizacji Projektu, przy czym niektére czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w
siedzibie podmiotu kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw zamieszczonych
w SL2014 i innych dokumentow przekazywanych przez Beneficjenta lub
Partnera/Partneréw, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktorych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwiazane z realizacjg Projektu, o ile jest to konieczne
do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw w Projekcie, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czesciami Projektu realizowanymi
bezposrednio przez Partnera/ Partneréw, przez caty okresich przechowywania
okreslony w § 18 ust. 1i 2.

4. Ustalenia podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, moga prowadzi¢ do korekty wydatkow
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

24



Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektéw rHoionych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo

§20
1.

2,

3.

4.

dia przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyinosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VI Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr I, Wersja nr 1, styczenri 20181,

W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent/Partnerzy
zobowiazani sg, w okreslonym w nich terminie, do podjecia dziatarn naprawczych,
wskazanych w ww. zaleceniach.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazywania Instytucji Zarzadzajacej informacji o
wynikach kontroli i audytdw, przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez
uprawnione instytucje, w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu
stwierdzajgcego ustalenia kontroli.

Beneficjent zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania do Instytucji
Zarzadzajacej powzigtych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez
organy scigania oraz Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Szczegotowe zasady dotyczace kontroli okreslajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 dostepne na stronie internetowe;
Instytucji Zarzadzajacej.

Beneficjent zobowigzany jest do przedstawiania na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust.
1 oraz w okresie wskazanym w § 18 ust. 1i 2.

Beneficjent zobowigzany jest do przestania bez wezwania Instytucji Zarzadzajacej
harmonograméw wsparcia w ramach realizowanego Projektu. Harmonogramy nalezy
przekazywad w wersji elektronicznej do Instytucji Zarzadzajacej w terminie 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem poszczegolnych form wsparcia.

Beneficjent zobowigzany jest do wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi
badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub innego podmiotu, ktdry
zawart porozumienie z Instytucja Zarzadzajacg na realizacje ewaluacji. Beneficjent
kazdorazowo, na wniosek tych podmiotéw, zobowigzany jest do przekazania
dokumentéw i udzielenia informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Udzielanie zamdéwien w ramach Projektu

§21

1.

Beneficjent zobowigzany jest do udzielenia zaméwiert w ramach Projektu zgodnie z
ustawg Pzp, albo na warunkach okreslonych w wersji Wytycznych, o ktérych mowa w § 1
pkt 15 obowigzujacej na dzien poniesienia wydatku lub na dzien wszczecia
postepowania, ktdre zakonczyto sie podpisaniem umowy.

Beneficjent zobowiazany jest uwzgledniad aspekty spoteczne przy udzielaniu zamdéwien,
ktérych przedmiotem jest swiadczenie ustug cateringowych lub dostawa materiatow
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promocyjnych, w przypadku, gdy zgodnie z ust. 1 jest jednoczesnie zobowigzany
stosowac do nich ustawe Pzp albo zasade konkurencyjnosci.

3. W przypadku wydatkdéw o wartesci ponizej 20 tys. zt netto Beneficjent zapewnia, ze
wydatek zostat poniesiony w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

4. Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 15, naktada korekty finansowe,
zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w art. 5 ust 1 pkt 7 ustawy wdrozeniowej oraz
rozporzadzeniem, wydanym na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy wdrozeniowej. Korekty
obejmuja catosé wydatku poniesionego z naruszeniem ww. zasad w czesci
odpowiadajacej kwocie wspétfinansowania UE.

5. Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w ust. 1-3, moze uzna¢ wydatki zwigzane z udzielonym zamoéwieniem w
catosci lub czesci za niekwalifikowalne.

6. Jezeli w wyniku analizy rynku i uwarunkowan zwigzanych z realizacjg zamdwienia
Beneficjent uzna, ze w odniesieniu do danego zamdwienia nie ma mozliwosci
zastosowania aspektu spotecznego, to w takim wypadku jeszcze przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego moze zwrdcic sie na pismie do
Instytucji Zarzadzajacej o wyrazenie zgody na odstgpienie od obowigzku zastosowania
aspektu spotecznego przy realizacji tego zamoéwienia. W sytuacii, o ktérej mowa w
zdaniu poprzednim, Beneficjent bedzie mdgt odstapié od obowigzku zastosowania
aspektu spotecznego tylko w wypadku, gdy otrzyma na to pisemna zgode instytucji
Zarzadzajacej.

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sig takze do Partnerdw.

Ochrona danych osobowych

§22

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobhowych w
ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programow
operacyjnych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 nr RPOP/14/2015 zawartego pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju, a Zarzgdem Wojewddztwa Opolskiego w dniu 09 wrzesnia 2015
r. i aneksowanego w dniu 4 stycznia 2018r., Porozumienia zawartego pomiedzy Polskg
Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosdci a Wojewddztwem Opolskim z dnia 25 listopada 2016
r. oraz w zwigzku z art. 31 ustawy o ochronie danych osocbowych, instytucja Zarzadzajaca
powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu wtasnym oraz w
imieniu i na rzecz Powierzajgcego, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020, do zhioru UMWO-DPQO-SYZYF:

a) rozporzadzenia ogdlnego;
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b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr 1304/2013";

c) ustawy wdrozeniowe].
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:
a) rozporzadzenia ogdlnego;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

¢) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014
r. ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286
z 30.9.2014, str. 1);

d) ustawy wdrozeniowej.

3. Beneficjent jest zobowigzany odebrac od uczestnika Projektu o$wiadczenie, ktdérego wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do Decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie lub w innym miejscu, w ktdrym sg zlokalizowane dokumenty zwigzane z
Projektem. Zmiana wzoru o$wiadczenia nie wymaga zmiany Decyzji.

4. Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wylgcznie w celu
aplikowania o srodki unijne i realizacji Projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektéw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych, w ramach Programu w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 8 do Decyzji.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz.
1024), zwanym dalej ,rozporzadzeniem MSWiA”.

6. Beneficjent nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych
osohowych.

7. Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazany jest do przetwarzania ich w Lokalnym Systemie
Informatycznym SYZYF RPO WO 2014-2020 i w SL2014.

8. Instytucja Zarzadzajaca w imieniu wiasnym i Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do
powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegéinosdci
realizujacym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania
zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczosécig oraz dziataniami
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informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu, pod warunkiem
niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Zarzadzajgca w terminie 7 dni roboczych od dnia
wplyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do
Instytucji Zarzadzajacej i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem,
ktéremu powierzy przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjenta podmiotom, ¢ ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki
zabezpieczajgce zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzadzeniu MSWiIA, o ktérym mowa w ust. 5 oraz regulaminie
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014.

Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Beneficjent zobowigzany jest
przygotowa¢ dokumentacje opisujgca sposob przetwarzania danych osobowych oraz
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym w szczegdlnosci polityke bezpieczenstwa oraz instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione
przez Beneficjenta oraz przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajace imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktoérych mowa w ust. 12 sg waine do dnia odwotania, nie dtuzej
jednak niz do dnia, o ktérym mowa w § 18 ust. 1. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
zatrudnienia upowaznionego pracownika. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
stosunku prawnego taczacego Beneficjenta z osobg wskazang w ust. 12, Beneficjent
winien posiadac przynajmnie]j jedng osobe legitymujgca sie imiennym upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowang
dokumentacjg do dnia, o ktérym mowa w § 18 ust. 1.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem Decyzji.

Instytucja Zarzadzajaca w imieniu wtasnym i Powierzajacego umocowuje Beneficjenta do
wydawania oraz odwotywania osobom, o ktdrych mowa w ust. 12, imiennych
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie. Wzér upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zalgczniku nr 9i 10 do Decyiji.
Instytucja Zarzadzajgca dopuszcza stosowanie przez Beneficjenta innych wzordw niz
okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 9§ 10 do Decyzji, o ile zawierajg one wszystkie
elementy wskazane we wzorach okreslonych w tych zatacznikach. Upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 wydaje
wytgcznie Powierzajacy.
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Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu wlasnym i Powierzajacego, umocowuje Beneficjenta
do okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru
odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 8.

Instytucja Zarzgdzajgca, w imieniu wtasnym i Powierzajacego, zobowiazuje Beneficjenta
do wykonywania wobec 0s6b, ktérych dane dotyczg, obowigzkdw informacyjnych
wynikajgcych z art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do przekazania Instytucji Zarzadzajacej wykazu podmiotéw,
o ktdrych mowa w ust. 8, za kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych
osobowych nastapi, a takze na kazde jej zadanie.

Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu wlasnym i Powierzajgcego, umocowuje Beneficjenta
do takiego formutowania umdw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktérych
mowa w ust. 8, by podmioty te byly zobowigzane do wykonywania wobec oséb, ktorych
dane dotycza, obowiazkéw informacyjnych wynikajacych z art. 24 i art. 25 ustawy o
ochronie danych osobowych.

Beneficjent zobowigzany jest do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
poufnosci danych osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajaca o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu;

2} wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegéinosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem;

3) o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do
wydanych zalecen,

o ktorych mowa w ust. 26.

Beneficjent zobowiazuje sig do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej lub Powierzajgcemu,
na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych
mowa w hiniejszym paragrafie, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw cbowigzkow
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Zarzadzajgcej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawa
o ochronie danych osobowych i rozporzgdzeniem MSWiA oraz z Decyzja. Zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzgdzajaca lub Powierzajacego wiadomoéci o
razgcym naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkow wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osohowych, z rozporzadzenia MSWIA lub z Decyzji, Beneficjent umozliwi
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Instytucji Zarzadzajgcej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie upowainionym

dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 23.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, Powierzajgcego lub podmiotéw przez nich

upowaznionych, maja w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania
danych osobowych oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane
osobowe i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w
celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych, rozporzadzeniem MSWIA oraz Decyzjg;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikéw w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wegladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikow oraz systemu informatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w

wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajgcg, Powierzajgcego lub

przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do

kontroli na podstawie odrebnych przepiséw.

Postanowienia ust. 1-26 stosuje sig takze do Partneréw Projektu.’?

Obowigzki informacyjne i promocyjne
§23

1.

Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkdow informacyjnych i
promocyjnych zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr

821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w

zatgczniku nr 11 do niniejszej Decyzji.

Beneficjent jest zobowiazany w szczegdlnosci do:

1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw Rzeczypospolitej Polskiej,
znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym logo promocyjnym Wojewddztwa
Opolskiego , Opolskie Kwitngce”:

a} wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i pramocyjnych dotyczacych
Projektu,

b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu, podawanych do
wiadomosci publiczne;j,

c) wszystkich dokumentéw i materiatow dla oséb i podmiotow uczestniczacych w
Projekcie,

4 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub
odpowiednio tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji Projektu,

3) umieszczenia opisu Projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowej,

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczgcym w Projekcie informacii, ze
Projekt uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
Projektu.

3. Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjent zobowigzany jest udostepni¢ Instytucji Zarzadzajacej na jej wezwanie utwory
informacyjno-promocyjne powstate w trakcie realizacji Projektu, w postaci m.in..
materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych
Projektu oraz udzieli¢ nieodpftatnie licencji niewytacznej, obejmujgcej prawo do
korzystania z nich,

4, Beneficjent zobowigzany jest do stosowania obowigzujacych i aktualnych wzordéw
dokumentdw oraz stosowania sie do obowigzujgcych wytycznych i instrukciji dla
Beneficjenta oraz innych dokumentow okreslajgcych obowigzki Beneficjenta w zakresie
dziatan informacyjno-promocyjnych.

Prawa autorskie
§24
1. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy obejmujacych m.in.

opracowanie utworu Beneficjent zobowigzany jest do zastrzezenia w umowie
z wykonawcy, ze autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przystuguja Beneficjentowi.

Zmiany w Projekcie

§25

1. Beneficjent moze dokonywaé zmian w Projekcie!s, w tym zmiany okresu realizagji
Projektu, pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Zarzadzajacej
niezwtocznie, ale nie pdiniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakoriczeniem
rzeczowym realizacji Projektut® oraz przekazania aktualnego wniosku o dofinansowanie i
uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Zarzadzajacej w terminie 15 dni roboczych?’ z
zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu

15 W przypadku, gdy zmiany nie wplywaja na spetnienie kryteriéw wyboru projektu w
sposob, ktory skutkowatby negatywng oceng tego projektu.

'6 Niemniej jednak, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro
realizacji Projektu, Instytucja Zarzgdzajagca moie wyrazi¢ zgode na wprowadzanie do
Projektu zmian zgloszonych w terminie pozniejszym.

17 Termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku koniecznosci dokonania oceny
wprowadzonych zmian przez ekspertéw.
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pierwszym, dokonywana bedzie w formie pisemnej. O koniecznodci dokonania zmiany
Decyzji bedzie decydowac Instytucja Zarzadzajgca.

2. Beneficjent moze dokonywaé przesunieé¢ w budzecie Projektu okreslonym we Wniosku o
sumie kontrolnej ......cooecvevennne. 18 do 10% wartosci sSrodkéw w odniesieniu do zadania, z
ktérego przesuwane s3 érodki jak i do zadania, na ktdre przesuwane sg srodki bez
koniecznosci zachowania wymogu o ktdrym mowa w ust. 1. Przesuniecia, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym, nie moga:

1) zwiekszac facznej wysokosci wydatkow dotyczacych cross-financingu w ramach
Projektu,

2) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkéw odnoszacych sie do zakupu srodkéw trwatych,

3) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkdw dotyczacych zlecenia ustugi merytorycznej,

4) zwickszac tacznej wysokosci wydatkow dotyczacych zatrudnienia personelu
merytorycznego Projektu,

5) wptywad na wysokosc i przeznaczenie pomocy publicznej lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach Projektu®®,

6) dotyczyé kosztdw rozliczanych ryczattowo?®,
7) prowadzié do utworzenia nowej kategorii kosztow lub zadania.

3. Beneficjent ma mozliwos¢ zgtaszania zmian do Projektu wymagajacych aktualizacji
whiosku nie czesciej niz raz na kwartat.

4. W razie zmian w prawie krajowym lub wspdlnotowym, wptywajacych na wysokosc
wydatkow kwalifikowalnych w Projekcie, Instytucja Zarzadzajaca ma prawo
renegocjowac Decyzje z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o ptatnos¢ i
przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie nieosiggniecia zatozonych we Wniosku
rezultatéw Projektu.

5. Zmiana formy prawnej Beneficjenta, przeksztatcenia wlasnosciowe lub koniecznosé
wprowadzenia innych zmian, w wyniku wystapienia okolicznosci nieprzewidzianych w
momencie skfadania Wniosku, a mogacych skutkowa¢ przeniesieniem praw i
obowigzkow wynikajgcych z zapisow Decyzji, moiliwe sg wytacznie po poinformowaniu
Instytucji Zarzadzajgcej
0 koniecznosci ich wprowadzenia i zaakceptowaniu ich przez Instytucje Zarzadzajaca.
Niezgtoszenie ww. zmian przez Beneficjenta Instytucji Zarzadzajacej lub nieuzyskanie
akceptacji Instytucji Zarzadzajacej na dokonanie ww. zmian moze skutkowac cofnigciem
Decyzji na zasadach w niej przewidzianych.

6. Wszelkie wydatki nieuwzglednione w ramach projektu, ktorych poniesienie stato sie
konieczne po podpisaniu Decyzji, a ktorych poniesienie jest niezbedne dla prawidtowego
zrealizowania projektu, Beneficjent ma obowigzek zgtosic Instytucji Zarzadzajacej.
Instytucja Zarzgdzajgca moze podjac decyzje o wprowadzeniu tych wydatkow do zapisow
Decyzji. W uzasadnionych przypadkach 1Z moze podjac decyzje o zwigkszeniu
dofinansowania projektu, o ktérym mowa w § 2 ust.4 pkt 1).

18 Nalezy wskazaé numer sumy kontrolnej Wniosku stanowiacego zatacznik nr 1 do Decyzji.
19 Dotyczy projektéw, w ktorych bedzie udzielana pomocy publiczna i/lub pomoc de minimis.
20 Dotyczy projektéw, w ramach ktérych wydatki s rozliczane ryczattowo.
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Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

§ 26
1. Beneficjent jest zobowigzany do:

1) uzasadnienia koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z
zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu,

2} wykazania i opisania w czeéci wniosku o ptatnosé dotyczacej postepu rzeczowego z
realizacji projektu, ktére z dziatan w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnodci dla 0séb z niepetnosprawnosciami zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane oraz w jaki sposéb realizacja projektu
wplyneta na sytuacje 0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze do wskazania (o ile beda
wystepowac) problemoéw lub trudnosci w realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

Cofniecie Decyzji
§ 27
1. Instytucja Zarzgdzajgca moze cofnac niniejsza Decyzjg w trybie natychmiastowym,

w przypadku gdy:

1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy dopuscili sie powaznych nieprawidtowosci
finansowych w szczegélnosci wykorzystali w catosci badz w czedci przekazane $rodki
na cel inny niz okreslony w Projekcie lub niezgodnie z Decyzja;

2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy ztozyli podrobione, przerobione lub stwierdzajace
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Decyzji,
w tym uznania za kwalifikowaine wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu;

3) Beneficjent lub Partner/Partnerzy ze swojej winy nie rozpoczeli realizacji Projektu w
ciagu 3 miesigcy od ustalonej we Wniosku poczatkowej daty okresu realizacji
Projektu;

4) Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ramach realizacji Projektu nie spetnig
ktoregokolwiek z bezwzglednych kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Instytucja Zarzadzajaca moze cofnaé Decyzje z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent lub Partner/Partnerzy nie realizujg Projektu zgodnie z harmonogramem
stanowigcym element Whniosku, zaprzestali realizacji Projektu lub realizujg go w
sposob niezgodny z Decyzja, w tym szczegblnosci realizujg niezgodnie ze Standardami
Jakosciowymi i zasadami realizacji wsparcia w programie outplacementowym w
ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorstw i pracownikéw
przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw (zatacznik nr 13 i nr 14), lub nie
przestrzegajq zapisow Decyzji w okresie jej obowigzywania;
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2) Beneficjent lub Partner/Partnerzy odmowili poddania sie kontroli;

3} Beneficjent lub Partner/Partnerzy w ustalonym przez Instytucje Zarzadzajgca
terminie nie doprowadzili do usunigcia stwierdzonych nieprawidfowosci;

4) Beneficjent nie przedktada zgodnie z Decyzjg wnioskdw o ptatnos¢, z zastrzezeniem §
9 ust.2.

5) Beneficjent w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania cbowigzkdw, o ktérych
mowa w § 20 ust. 1.

6) Beneficjent nie przestrzega przepisdéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych lub zasady konkurencyjnosci w zakresie, w jakim ta
ustawa/zasada stosuje sie do Beneficjenta lub gdy Beneficjent nie wykonuje lub
nienalezycie wykonuje obowigzki wynikajace z § 21 ust. 2,3,4.

3. Decyzja moie zostac cofnieta na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowieri zawartych w
Decyzji.

W takim przypadku postanowienia § 28 ust. 3 i § 29 stosuje sie odpowiednio.

§28

1. W przypadku cofniecia Decyzji na podstawie § 27 ust. 1, Beneficjent zobowigzany jest do
zwrotu catosci [ub czeéci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw
dofinansowania do dnia zwrotu $rodkéw przez Beneficjenta.

2. W przypadku cofniecia Decyzji na podstawie § 27 ust. 2, Beneficjent ma prawo do
wydatkowania wytgcznie tej czesci otrzymanych transz dofinansowania, ktore
odpowiadaja prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzeieniem & 6 ust. 1.
Jednoczeénie Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu pozostatej czedci kwoty
dofinansowania na rachunek Instytucji Zarzadzajacej.

3. W przypadku niedokonania zwrotu srodkéw zgodnie z ust. 1, stosuje sie odpowiednio
§ 14 Decyzji.

§29

1. Cofniecie Decyzji, bez wzgledu na to czy nastepuje na podstawie: § 27 ust. 1 lub 2 lub §
28, nie zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajacych z §3 ust. 6 pkt 4, §13, § 18 § 19,
§ 20, § 22, § 23 § 24, ktore jest on zobowigzany wykonywac w dalszym ciggu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z cofnigciem Decyzji Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.
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Postanowienia korncowe

§ 30

1. Prawa i obowiazki Beneficjenta wynikajace z Decyzji nie mogg by¢ przenoszone na osoby
trzecie, bez zgody Instytucji Zarzgdzajgcej. Powyiszy przepis nie obejmuje przenoszenia
praw w ramach partnerstwa.

2. Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzenia praw i obowigzkéw Partnera/Partnerow,
wynikajgcych z Decyzji, w zawartej z nimi umowie o partnerstwie.

§31
1. W sprawach nieuregulowanych Decyzj3 zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady

wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w

szczegblnodei:

1) rozporzadzenia ogdlinego,

2) rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
(Dz. Urz. UE L 138 2 13.5.2014, str. 5)

oraz wtasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1} ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2017 poz. 459 z pdin.
zm.),

2} ustawy o finansach,
3) ustawy wdroZeniowe;,
4) ustawy Pzp,

5) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw skladania
wnioskow o ptatnos¢ w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich {Dz. U. z 2016 poz. 657),

6) rozporzadzenia wydanego na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2016 poz. 1808 z pdin. zm.).

§32
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1. Spory zwigzane z realizacjg Decyzji strony bedg staraty sie rozwiagzaé polubownie.,

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd
powszechny wiasciwy dla siedziby Instytucji Zarzadzajacej, z wyjatkiem sporéw
zwigzanych ze zwrotem srodkéw na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

§33

1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja Decyzji wyjasniane beda w formie pisemnej.

2. Zmiany w tresci Decyzji wymagaja podjecia zmiany Decyzji, z zastrzezeniem § 3 ust. 3, § 9
ust. 2, § 22 ust. 3.

3. Zaforme pisemng uwaza sie réwniez korespondencjg prowadzong za posrednictwem
SL2014, z uwzglednieniem zapisow § 15.

§34

1. Decyzja zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 3
egzemplarze dla Instytucji Zarzadzajacej, 1 egzemplarz dla Beneficjenta.

2. Integralng czesc niniejsze] Decyzji stanowig nastepujace zataczniki:
1) Zatacznik nr 1: Wniosek.
2} Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT od towaréw i ustug.
3) Zatacznik nr 3: Harmonogram ptatnosci.

4) Zatacznik nr 4: Wzdr zestawienia wszystkich dokumentéw ksiegowych dot.
realizowanego Projektu.

5} Zatacznik nr 5: Formularz wniosku o ptatnos¢.

6) Zatgcznik nr 6: Formularz zmian.

7) Zatacznik nr 7: Wz6ér oswiadczenia uczestnika Projektu.

8) Zatacznik nr 8: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

9) Zatgcznik nr 9: Wzér upowatinienia do przetwarzania danych osobowych.

10} Zatgcznik nr 10: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

11) Zatgcznik nr 11: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

12) Zatacznik nr 12: Wzér wniosku o nadanie/zmiang/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnione;j.

13) Zatacznik nr 13: Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw
—szkolenia i kursy, staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane
zatrudnienie;

14) Zatacznik nr 14: Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w programie
outplacementowym w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw
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— wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Podpisy i pieczecie:

Instytucja Zarzgdzajgca
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Fundusze ; . .
il Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie St i

zatacznik nr 2 do Decyzji

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT?

W zwigzku z przyznaniem (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)
dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu
(nazwa i nr projektu) (nazwa Beneficjenta/Partnera) oswiadcza, iz realizujgc powyiszy
projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego
wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie (nazwa Beneficjenta/Partnera ) zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projektu (nazwa i nr projektu) czesci poniesionego VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku® przez (nazwa
Beneficjenta/Partnera) .

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczed)

1 0éwiadczenie moze byé modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT
wytgcznie w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wydatkéw. W przypadku realizacji
projektu w ramach partnerstwa, o$wiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktory w ramach
ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat VAT.

* Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z

2011 r.Nr 177, poz. 1054, z pdin. zm.)



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow zfozonych w ramach: Dziatania 7.5

Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie
wsparcia outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczer 2018 .

Fundusze ; ;
e Rzeczpospolita Unia Buropejska e

Eumpep_km - Polska OPOLSKI E Cureapejski Funduss Spolocery A

Program Regionalng B o :

zatacznik nr 3 do Decyzji

Harmonogram ptatnosci

Wersja Status Data przestania Data zatwierdzenia

Wydatki Wydatki

Dofinansowanie
ogotem kwalifikowalne

Rok | Kwartat Miesiac

Suma kwartat X

Razem dla rok XXXX

Ogotem

Informacje ogodlne z karty umowy

Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
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Instrukcja do ,, Zestawienia wszystkich dokumentow ksiegowych dotyczacych realizowanego
projektu”

W ,Zestawieniu wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczacych realizowanego projektu”

w kolejnych kolumnach nalezy podac:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kolejna liczbe wprowadzonego chronologicznie dokumentu ksiegowego. Dokumenty
nalezy wprowadza¢ w kolejnosci chronologicznej, poczynajac od dokumentu
wystawionego najwczesniej.

numer dokumentu ksiegowego dotyczgcego realizowanego projektu {np. nr faktury,
nr rachunku),

date wystawienia dokumentu ksiegowego ujetego w kolumnie nr 2,

strony dokonujace operacji gospodarczej, tj. nazwe sprzedajacego i nabywajacego
wynikajacg np. z faktury, z rachunku,

nazwe towaru lub ustugi wynikajaca z dokumentu ksiegowego. Nalezy podacé nazwy
wszystkich pozycji, nawet gdy dotycza kosztow niekwalifikowalnych projektu. Pozycji,
ktére nie dotycza realizowanego projektu nie nalezy podawac. Jeieli pozycje w
dokumencie ksiegowym dotyczg jednego rodzaju asortymentu, mozliwe jest podanie
zbiorczej nazwy bez przepisywania wszystkich pozycji z dokumentu,

pozycje, pod ktérg dokument ksiegowy zostat ujety w ewidencji ksiegowej,

forme ptatnosci wskazang na dowodzie zakupu, naleiy wpisa¢ G — ptatnosc gotowka,
K — karta ptatnicza, albo P — ptatnoé¢ przelewem bankowym,

numer dowodu potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci (np. nr wyciggu bankowego,
nr KP), oraz date dokonania zaptaty wynikajgcg z dowodu potwierdzajgcego
dokonanie ptatnosci,

kwote dokumentu ksiegowego brutto,

10) kwote wydatkdow kwalifikowalnych wynikajgcych z dokumentu ksiegowego, jesli VAT

wynikajacy z faktury jest kwalifikowalny nalezy wpisa¢ kwote brutto wydatkéw
kwalifikowalnych z faktury, jesli VAT jest niekwalifikowalny nalezy wpisa¢ kwote

netto wydatkéw kwalifikowalnych z faktury,

11) uwagi odnoszgce sie do dokonanych przez beneficjenta zapiséw, podane wg uznania

beneficjenta.



Zalqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqgcego projektow zfozonych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr II, Wersja nr 1, styczer 2018 r.

Fundusze

iy Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
p:o-'mg R{"‘:.om!ny - Polska LeoroLsKi Cie M RSt Sotectiy

Zatacznik nr 5 do Decyzji

Formularz wniosku o ptatnosé

Projekt

Whiosek za okres

od do

Whiosek o zaliczke Tak/Nie
Whiosek o refundacje Tak/Nie
Whiosek rozliczajgcy zaliczke Tak/Nie
Whiosek sprawozdawczy Tak/Nie
Whiosek o ptatno$¢ koricowa Tak/Nie

Nazwa Beneficjenta

Nr umowy/decyzji/aneksu

Tytut projektu

Program operacyjny <Nazwa>
Os$ priorytetowa <Nazwa>
Dziatanie <Nazwa>
Poddziatanie <Nazwa>

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Whnioskowana kwota, w tym:

Zaliczka

Refundacja




Zalgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektow zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradziwo dia przedsieblorcéw i pracownikdw przedsigbiorstw oraz adaptacyinosé przedsieblorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO W0 2014-2020,

Nabdr f, Wersja nr 1, styczert 2018 r.

Postep rzeczowy

Postep rzeczowy realizacji projektu

Zadanie Stan realizacji
Zadanie 1
(on)
Wskainiki produktu
Wartos¢
fr e osiggnieta od
Wartosc Wartos¢ osiagnigta poczatku Stopien
w okresie .
Jednos| docelowa sorawozdawezvm realizacji realizacji (%)
Nazwa tka P Y projektu
Lp. |wskainika| miary (narastajaco)
K K K K
M M M M
0 o) 0 0
K K K K
M M M M
18] 0] 0 0
Wskazniki rezultatu
Wartoéc
Wartosé osiggnieta od "
Wartosé fartosé osiagnieta w poczatku Sto!:ler!.
A realizacji
Nazwa (Jedno bazowa locelowa okresie realizacji (%)
wskazni | stka sprawozdawczym| projektu
Lp. ka |miary {narastajgco)
K K K K K
M M M M M
0 0 o) 0 0
K K K K K
M M M M M
0 0 0 0 0]

Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu




Zalgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dzigtania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dia przedsigbiorcow | pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyfny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor I, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

Planowany przebieg realizacji projektu
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Zalgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ziozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradziwo dla

przedsigbioreéw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyinodé przedsiebiorstw, w zakresie wsporcia outplacementowego, Osi Vil
Konkurencyiny rynek pracy RPO W0 2014-2020,

Nabar if, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

Zrédta finansowania wydatkéw

Nazwa Zrédta finansowania wydatkéw Wydatki kwalifikowalne

$rodki wspélnotowe

Krajowe $rodki publiczne, w tym:

- budiet panstwa

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego

- inne krajowe $rodki publiczne, w tym

- Fundusz Pracy

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

-inne

Prywatne

Suma

w tym EBI




Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektdw zlodonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia

przedsiebiorcow I pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia outplacementowego, Osi Vil
Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabor Hf, Wersja nr 1, styczeri 2018 r,

Rozliczenie zaliczek

Kwota dofinansowania

Srodki przekazane dotychczas beneficjentowi w formie
zaliczki

Kwota zaliczek zwréconych ~ niewykorzystanych

Kwota zaliczek rozliczonych w poprzednich wnioskach

Kwota zaliczek rozliczana biezgcym wnioskiem

Kwota zaliczek pozostajgca do rozliczenia

Procent rozliczenia

Odsetki naroste od $rodkdw zaliczki

w tym zwrocone do dnia sporzadzenia wniosku o ptatnosé
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Zalqgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, deradziwo
diu przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptocyjnosc przedsiebiorstw, w 2akresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr i, Wersja nr 1, styczeri 2018 1.

Dochod
Lp. Rodzaj dochodu
Kwota Kwota
pomniejszajgca | pomniejszajaca
wydatki dofinansowanie
Suma
Informacje
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami Tak/Nie
polityk wspéinotowych

<w przypadku nieprzestrzegania polityk wspdlnoty naleiy opisa¢, na czym polegaty
nieprawidtowosci oraz wskaza¢ planowane i podjgte dziatania naprawcze>

Oswiadczenia beneficjenta

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz zgodnie 2z moja wiedzg:

. wydatki wskazane we wniosku jako kwalifikowalne zostaty poniesione zgodnie ze
wszystkimi odpowiednimi zasadami kwalifikowania wydatkéw;

. informacje zawarte we wniosku o platnos¢ rzetelnie odzwierciedlajg rzeczowy i
finansowy postep realizacji projektu;

. we whniosku o pfatnoéé nie pominieto 2adnych istotnych informacji, ani nie podano
nieprawdziwych informacji, ktére mogtyby wptynaé na oceng prawidtowosci realizacji
projektu oraz finansowego | rzeczowego postepu w realizacji projektu;

jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 kodeksu karnego,
dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Miejsce przechowywania dokumentacji




Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ziozonych w ramach: Dzigtenia 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyinasé przedsigbiorstw, w zakresie wsparcia
autplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabér i, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Zatgczniki

Zataczam faktury lub dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci Tak/Nie
dowodowej wraz z dowodami zaptaty

Faktury lub dokumenty ksiegowe o réwnowainej wartosci dowodowej, wraz z dowodami

zaptaty
Lp. Zataczone dokumenty
Zatgczam dokumenty wymienione w ww. tabeli Tak/Nie

Zestawienie innych dokumentéw wymaganych przez Instytucje

Lp. Nazwa dokumentu Nr dokumentu | Data Kroétki opis
dokumentu




Zatqgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw zfozonych w ramach: Dziatania 7.5

Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsigbiorstw, w zakresie
wsparcia outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

Fundusze ; .
ke Rzeczpospolita Q Unia Europejska
Europejskie A T
ﬁ P‘IC’QM[EI n{-ﬂiamﬂn‘; _ Polska P QPQIEKIE BRI RIS NS St R

Zatgcznik nr 6 do Decyzji

FORMULARZ WPROWADZANIA ZMIAN W PROJEKCIE REALIZOWANYM W
RAMACH RPO WO 2014-2020

1. DATA ZGLOSZENIA 2. NAZWA 3. NUMER UMOWY
ZMIANY BENEFICIENTA

4. NAZWA PROJEKTU

5. RODZAJ ZMIANY

6. PRZYCZYNY/UZASADNIENIE ZMIANY

7. OPIS ZMIANY

7.1 PRZED ZMIANA: 7.2 PO ZMIANIE:




Zatgcznik nr 6 do REGULAMINY KONKURSU dotyczqcego projektow ztoZonych w ramach: Dziatania 7.5

Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie
wsparcia outplacementowego, Osi VIt Konkurencyjny rynek pracy RPQ WO 2014-2020,

Nabor i, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

8. PUNKTY WE WNIOSKU, KTORE ULEGLY ZMIANIE:

a)
b)

9. ZALACZNIKI, KTORE ULEGLY ZMIANIE:

a)
b}

10. EFEKTY WPROWADZENIA ZMIANY:

11, JAKIE MOGA BYC SKUTKI NIE WPROWADZENIA ZMIANY:

12. DATA | PODPIS BENEFICJENTA

13. ZALACZNIKI DO FORMULARZA: c)

Powyisze zmiany uzyskaty akceptacje
Instytucji Zarzadzajacej

Data i podpis

Uwaga: pola zaznaczone szarym kolorem wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca




Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektéw zlozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsiebiorcdw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIi Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr I, Wersja nr 1, styczeri 2018 .

Fundusze . : ;
Eﬂrg;ejskie Rzeczpospolita ﬁ Unia Europejska
Program Regionalny - Polska .S oroisxie Europejshifundusz Spotecary

Zatacznik nr 7 do Decyzji

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU?

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. (nazwa projektu) o$wiadczam, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych jest Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyiy 3/5;

2) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 jest Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

3) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt
2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.) — dane osobowe s3
niezbgdne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa
Opolskiego 2014-2020 na podstawie:

w odniesieniu do zbioru Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego 2014-2020:

a) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1 3, art. 115, art. 122, art. 125
ust. 2. lit d), oraz art. 125 ust 4 lit a), art. 125 ust 5 i 6 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz jego
zatgcznikiem XIII (Kryteria desygnacji) - punkt 3.A.iv;

b) art.5orazart. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 wraz z
zatgcznikiem i Il do tego rozporzadzenia;

! Wzér moze byé modyfikowany przez Instytucje Zarzadzajacg poprzez dodanie elementéw
okreslonych dla deklaracji uczestnictwa w projekcie, przy czym wymagane jest aby uczestnik
ztozyt odrebne podpisy na deklaracji i oéwiadczeniu.



Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw zioZzonych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo

dia przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyfnos¢ przedsighiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPQ WO 2014-2020,
Nabdr If, Wersja nr 1, styczerd 2018 r.

c} art.9ust. 2, art. 22, 23, 24 i 26 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 poz. 217 z pdin. zm.);

W odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacjg
programow operacyjnych:

4)

5)

6)

7)

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegbtowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

d} ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016
poz. 217 z péin. zm.};

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu (nazwa

projektu), w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia

wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 (RPO WO);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzgdzajacej -

(nazwa i adres), beneficjentowi realizujgcemu projekt -{(nazwa i adres beneficjenta)

oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu -

(nazwa i adres ww. podmiotéw}. Moje dane osobowe moga zostaé udostepnione

firmom badawczym realizujgcym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego,

Instytucji Zarzadzajacej lub innego podmiotu ktéry zawart porozumienie z

Powierzajacym lub Instytucja Zarzadzajgca na realizacje ewaluacji. Moje dane

osobowe moga zostac réwniez udostepnione specjalistycznym firmom, realizujgcym

na zlecenie Powierzajgcego lub Instytucji Zarzadzajacej kontrole w ramach RPO WO;
podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostgpnie dane dot. mojego

statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;



Zalgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgeego projektéw ziozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkoleniq, doradztwo
dia przedsiebiorcéw | pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyinosé przedsigbiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr I, Wersja nr 1, styczert 2018 1.

8) w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przekaze informacjg o

liczbie utworzonych miejscach pracy?.
9) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

............ BHAMiAslIIasEIERS NI RSN IRt SNS Y

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU®

2 Dotyczy przyznania jednorazowych érodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.
" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zostac

podpisane przez jej prawnego opiekuna.



Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabér i, Wersja nr 1, styczer 2018 r.

Fundusze r ? ;
Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska

Hel B Potske N— Eucopeishi Fundust Spolecey
Program Regionsing 8 SKI|

Zatacznik nr 8 do Decyzji

Zbidr Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego 2014-2020

1) Zakres danych osobowych wnioskodawcéw, beneficjentdw, partnerow.

Lp. | Nazwa
Beneficjenci/wnioskodawcy
Nazwa wnioskodawcy (beneficjenta)
Forma prawna
Forma wtasnosci
NIP
REGON
Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc
Kraj
Wojewoddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail
Adres strony www

DU WIN|E

7 | Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
8 |Osoba do kontaktéw roboczych:
Imig

Nazwisko

Telefon

Adres e-mail

Numer faksu

Adres

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowos¢

9 | Numer rachunku bankowego




Zatqeznlk nr 6 do REGULAMINUY KONKURSU dotyczqcego projektow zlozonych w ramach: Dzigtania 7.5 Szkolenia, doradztwo

dia przedsighiorcéw | pracownikdw przedsieblorstw oraz adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacemenitowego, Osi VI Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr II, Wersja nr 1, styczert 2018 r.

Partherzy

10

Nazwa organizacji/instytucji

11

Forma prawna

12

Forma wtasnosci

13

NIP

14

REGON

15

Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail
Adres strony www

16

Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera

17

Symbol partnera

18

Numer rachunku bankowego

2) Dane zwigzane z badaniem kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie

Kwalifikowalnos¢ srodkéw w projekcie zgodnie z wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

3) Dane uczestnikdw instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowa
dziatalnosé gospodarcza).

|_
©

.| Nazwa

Kraj

Nazwa instytucji

NIP

Typ instytucji

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

WO |(n|kiw|N|(-

Ulica

=
o

Nr budynku

[N
-

Nr lokalu




Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgeego profektéw ziofonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dig przedsiebiorcéw | pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyinosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcio
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO W0 2014-2020,

Nabdr I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

12 |Kod pocztowy

13 | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

14 |Telefon kontaktowy

15 | Adres e-mail

16 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17 | Data zakonczenia udziatu w projekcie

18 | Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji

19 | Rodzaj przyznanego wsparcia

20 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21 | Data zakonczenia udziatu we wsparciu

22 | Numer rachunku bankowego

23 | Kwota wynagrodzenia

24 | Przynalezno$é do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetdw
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Opolskiego  2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
wnioskiem o dofinansowanie projektu

4} Dane uczestnikéw indywidualnych.

.| Nazwa

Kraj

Rodzaj uczestnika

Nazwa instytucji

imie

Nazwisko

PESEL

Pteé

Wiek w chwili przystepowania do projektu
Wyksztatcenie

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)
Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Data zakoriczenia udziatu w projekcie
Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
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Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektéw ziozonych w romach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo

dla przedsigbiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Kenkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,
Nabdr If, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

24

Planowana data zakonczenia edukacji w placowce edukacyjnej, w ktérej skorzystano ze
wsparcia

25

Wykonywany zawéd

26

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

27

Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

28

inne rezultaty dotyczace oséb mtodych (dotyczy 1ZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych)

29

Zakoriczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nie] $ciezkq
uczestnictwa

30

Rodzaj przyznanego wsparcia

31

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

32

Data zakonczenia udziatu we wsparciu

33

Data zatozenia dziatalnosci gospodarcze]

34

Kwota przyznanych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

35

PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

36

Osoba naleigca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia*

37

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan*

38

Osoba z niepetnosprawnosciami*

39

Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych

40

W tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu

41

Osoba 7yjaca w gospodarstwie skfadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

42

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)*

43

Stan zdrowia

44

Natogi

45

Numer rachunku bankowego

46

Kwota wynagrodzenia

47

Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow
Regionalnego  Programu  Operacyjnege  Wojewoddztwa  Opolskiego  2014-
2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
wnioskiem o dofinansowanie projektu

5} Dane pracownikow zaangazowanych w przygotowanie i realizacje projektow oraz dane

pracownikow instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPC WO 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS, ktdrzy zajmuja sie obstugg projektéw.

.| Nazwa

Imie

Nazwisko

Identyfikator uzytkownika

Adres e-mail

Rodzaj uzytkownika

N |WiN|E=

Miejsce pracy




Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektéw zfozonych w ramach: Dziakania 7.5 Szkolenia, deradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnoéd przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdér If, Wersja nr 1, styczert 2018 r.

7 |Telefon
8 | Nazwa wnioskodawcy/beneficjenta

6) Dane dotyczace personelu projektu.

Nazwa
Imie
Nazwisko
Kraj
PESEL
Forma zaangazowania
Okres zaangazowania w projekcie
Wymiar czasu pracy
Stanowisko
Adres:
Ulica
Nr
budynku
Nr {okalu
Kod
pocztowy
Miejscowosc
Telefon
Fax
Adres e-mail
10 Nr rachunku bankowego
11 Kwota wynagrodzenia

,_
©

W oo~ w| N -

7) Uczestnicy szkoler, konkurséw i konferencji (osoby biorgce udziat w szkoleniach,
konkursach i konferencjach w zwiazku z realizacjy RPO WO 2014-2020, inne niz
uczestnicy w rozumieniu definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020).

Nazwa

Imig

Nazwisko

Nazwa instytucji/organizacji
Adres e-mail

Telefon

Specjalne potrzeby

olun|pjwinik|e
kd




Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow zlozonych w ramach: Dzigfania 7.5 Szkolenia, doradztwo

dia przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPQ WO 2014-2020,
Nabdr If, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

8) Dane poreczycieli w projektach skierowanych na dofinansowanie rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej

Lp.| Nazwa

1 |Imie

2 | Nazwisko

3 |PESEL

4 | Adres:
Ulica
Nr
budynku
Nr lokalu
Kod
pocztowy
Miejscowosé
Telefon
Fax
Adres e-mail

Zbidr centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego systemu teleinformatycznego,
wnioskodawcdw, beneficjentéw/partneréow

Lp.

Nazwa

Uizytkownicy Centralnego systemu teleinformatycznego ze strony instytucji
zaangazowanych w realizacje programoéw

Imie

Nazwisko

Miejsce pracy

Adres e-mail

W M=

Login

Uzytkownicy  Centralnego  systemu  teleinformatycznego ze  strony
beneficjentéw/partneréw projektéw (osoby uprawnione do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu beneficjenta/partnera)

Imie

Nazwisko

Telefon




Zatgeznik nr & do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektow zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyiny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr if, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

4 | Adres e-mail
Kraj
PESEL
Whnioskodawcy
Nazwa wnioskodawcy
Forma prawna
Forma wtasnosci
NIP
Kraj
Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
Telefon
Fax
Adres e-mail
Beneficjenci/Partnerzy
Nazwa beneficjenta/partnera
Forma prawna beneficjenta/partnera
Forma witasnosci
NIP
REGON
Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
Telefon
Fax
Adres e-mail

wu

[o)]

G| hlWiN|E

I[P |W NP

7 | Kraj
8 | Numer rachunku beneficjenta/odbiorcy

Dane uczestnikéw instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowq
dziatalnos¢ gospodarcza)
Lp. Nazwa

Kraj

Nazwa instytucji
NIP

Typ instytucji
Wojewddztwo

bW -




Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw zlozonych w ramach: Dziafania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adoptacyinosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

6 Powiat

7 Gmina

8 Miejscowosc
9 Ulica

10 Nr budynku
11 Nr lokalu

12 Kod pocztowy

13 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA}
14 Telefon kontaktowy

15 Adres e-mail

16 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

17 Data zakonczenia udziatu w projekcie

18 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
19 Rodzaj przyznanego wsparcia

20 Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

21 Data zakonczenia udziatu we wsparciu

Dane uczestnikéw indywidualnych

Lp. | Nazwa

1 |[Kraj

2 | Rodzaj uczestnika
3 | Nazwa instytucji
4 |Imie

5 | Nazwisko

6 |PESEL

7 | Pled

8 | Wiek w chwili przystepowania do projektu
9 | Wyksztatcenie

10 |Wojewddztwo

11 |Powiat

12 |Gmina

13 [ Miejscowosc

14 [Ulica

15 | Nr budynku

16 |Nrlokalu

17 |Kod pocztowy

[
o0

Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakorniczenia udziatu w projekcie

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Planowana data zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktérej skorzystano
Ze wsparcia
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Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqeego projektéw ziozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor if, Wersja nr 1, styczer 2018r.

25 | Wykonywany zawdd

26 |Zatrudniony w [miejsce zatrudnienia)

27 | Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

28 |Inne rezultaty dotyczace os6b miodych (dotyczy 1ZM - Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia
Mtodych)

29 |Zakoniczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej sciezka
uczestnictwa

30 |Rodzaj przyznanego wsparcia

31 |Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

32 |Data zakonczenia udziatu we wsparciu

33 | Data zatozenia dziatalno$ci gospodarczej

34 |Kwota przyznanych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

35 | PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

36 |Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

37 | Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkar

38 | Osoba z niepetnosprawnosciami

39 | Osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez osob pracujacych

40 | W tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajagcymi na utrzymaniu

41 |Osoba 2yjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

42 |Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyiej)

Dane dotyczace personelu projektu,
Nazwa
Imie
Nazwisko
Kraj
PESEL
Forma zaangazowania
Okres zaangazowania w projekcie
Wymiar czasu pracy
Stanowisko
Adres:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosc
10 | Nr rachunku bankowego
11 | Kwota wynagrodzenia

,_
b

Wi~ |W| N

Osoby fizyczne i osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktdrych dane beda
przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkéow w projekcie



Zalgeznik nr 6 do REGUIAMINU KONKURSU dotyczqcego projektdw zfezonych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsigbiorcow i pracownikdw przedsiehiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO W0 2014-2020,

Nabér I, Wersja nr 1, styczeni 2018 r.

Lp. | Nazwa

Nazwa wykonawcy
Imig

Nazwisko

Kraj

NIP

PESEL

Adres:

~wo|lun|e|lw|n|~

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowost

8 | Nrrachunku bankowego
9 |Kwota wynagrodzenia




Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Fundusze ; . .
el Rzeczpospolita ﬁ Unia Europejska
r ki
ﬁ E":qgggﬁmiw - Polska . @oroisuit furopejshi Funduse Spolecerry
Zatacznik nr 9 do Decyzji

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

z dniem | ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922,
z pdzn. zm.), upowazniam | ] do przetwarzania
danych osobowych w zbiorze RPO WO 2014-2020 oraz w zbiorze UMWO-DPO-SYZYF w
ramach projektu [ ] realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 realizowanej/ego/ych przez
[ ]. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani*
stosunku prawnego z | ] lub z chwila jego
odwotania.

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
wydawania i odwotywaniaupowaznien.

(miejscowo$é, data, podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922,z pdéin.zm.), atakiez obowigzujacymi w Polityka
bezpieczeristwa ochrony danych osobowych oraz Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych i zobowiazuje sig do
przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych dokumentach.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am sie oraz sposobdw ich zabezpieczania, zarowno w okresie trwania umowy
jak réwniez po ustania stosunku prawnego taczacego mniez [ I
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* stosunku prawnego z ] lub
z chwilg jego odwotania.

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztoionych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsieblorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowega, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor If, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Upowaznienie otrzymatem

(miejscowosé, data, podpis)

*niepotrzebne skreslié



Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

F ; ¢ ;
Eﬂ?gu‘g'z;‘ie RZECZPOSPOIIta Unia EUfOijSer
Program Regionalny & rtald ]

Zatacznik nr 10 do Decyzji

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdin.
zm.), odwotuje upowaznienie Pana /Pani* do przetwarzania

danych osobowych nr wydane w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do
wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowosc¢, data)

*niepotrzebne skresli¢



Zafqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektéw zfozenych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabér Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Fundusze ; 3 g na)
Europejskie Rzeczpospolita ﬁ Unia Europejska [EESRE
Program Regionalny - Polska -2 % oPOLSKIE Europejski Fundusz Spateczny ATk

Zatgcznik nr 11 do decyzji o dofinansowaniu

OBOWIAZKI INFORMACYIJNE BENEFICJENTA

1. Jakie obowigzkowe dziatania informacyjne i promocyjne musisz przeprowadzi¢?

Aby poinformowac opinie publiczng (w tym odbiorcéw rezultatéw projektu) oraz osoby
i podmioty uczestniczace w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu musisz:

a. oznaczac znakiem Funduszy Europejskich, barwami RP i znakiem Unii Europejskiej oraz
oficjalnym logo promocyjnym Wojewédztwa Opolskiego , Opolskie Kwitngce”:

i.  wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (jesli takie
dziatania bedziesz prowadzic), np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe,
strony internetowe, newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne,
konferencje, spotkania,

ii. dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, ktére podajesz do wiadomosci
publicznej, np. dokumentacje przetargowa, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory
umow, wzory wnioskdw,

iii. dokumenty i materiaty dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w projekcie,
np. zadwiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy
szkoler i warsztatow, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowang do nich
korespondencje, umowy,

b. umiesci¢ plakat lub tablice (informacyjna i/lub pamiatkowa) w miejscu realizacji
projektu,

c. umiesci¢ opis projektu na stronie internetowej (jesli masz strong internetowa),

d. przekazywac osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze projekt
uzyskat dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania konferencji,

warsztatow, szkolen, wystaw, targdw; dodatkowo mozesz przekazywac informacje
w innej formie, np. stowne;.

Musisz tez dokumentowac dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach
projektu.
Uwaga: umieszczanie barw RP dotyczy wytacznie materiatéw w wersji petnokolorowe;j.

Dodatkowym obowigzkowym elementem oznakowania ww.
dziatan/materiatéw/dokumentdéw jest logo ,Opolskie dla rodziny”, ktéry musisz stosowaé,
jesli realizujesz projekt w ramach nastepujacych dziatari/poddziatan RPO WO 2014-2020:

7.1 Aktywizacja zawodowa osdéb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP;

1



Zatgceznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqgcego projektéw ztozonych w ramach: Dzialania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr If, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

7.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy;
7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej;
7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej;
7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego;
8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych;
9.1 Rozwdj edukacji:
9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego;
9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Aglomeracji Opolskiej;
9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej;
9.1.4 Wsparcie edukacji przedszkolnej w Aglomeracji Opolskiej;
9.1.5 Programy pomocy stypendialnej;
9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego:
9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego;
9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej;
9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

Szczegotowe zasady stosowania logo ,,Opolskie dla rodziny” zostaty zawarte w rozdziale 7.
2. Jak oznaczy¢ dokumenty i dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu?

Jako beneficjent musisz oznaczac swoje dziatania informacyjne i promocyjne, dokumenty
zwigzane z realizacjg projektu, ktore podajesz do wiadomosci publicznej lub przeznaczytes
dla uczestnikdéw projektéw. Musisz takze oznaczaé miejsce realizacji projektu.

Kazdy wymieniony wyzej element musi zawierac nastepujace znaki:

Znak Funduszy Znak barw Rzeczypospolitej Znak Unii Europejskiej (UE)
Europejskich (FE) Polskiej (znak barw RP) stozony z flagi UE, napisu
ztozony z symbolu ztozony z barw RP oraz nazwy Unia Europejska i nazwy

graficznego, nazwy »Rzeczpospolita Polska”. funduszu, ktéry
Fundusze Europejskie wspotfinansuje Twoj
oraz nazwy programu, z projekt.

ktdrego w czesci lub w
catosci finansowany jest
Twoj projekt.

Fundusze Unia Europejska
i Rzeczpospolita pej
ﬁ Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny
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Nabdr ll, Wersja nr 1, styczer 2018 r.

W przypadku projektéw wspétfinansowanych z RPO WO 2014-2020 obowigzkowym
elementem jest réowniez oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie
Kwitngce”:

Przyktadowe zestawienie znakéw dla programow regionalnych:

Fundusze : ; o
Europejskie | Rzeczpospolita é Unia Europejska
Program Regionalny — Polska vw“’"mﬁﬁﬁ Europejski Fundusz Spoleczny

Zwroé uwage, ze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce”
musi by¢ stosowane zgodnie z wzorami wskazanymi na stronie internetowej Programu.

Uwaga: Pamietaj, ze barwy RP wystepuja tylko i wytacznie w wersji petnokolorowe;.

Nie mozesz stosowac barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Dlatego
sg przypadki, kiedy nie bedziesz musiat umieszcza¢ barw RP.

Barwy RP umieszczasz na wszelkich materiatach i dziataniach informacyjno-promocyjnych,
jezeli:
e istniejg ogodlnodostepne mozliwosci techniczne umieszczania oznaczen
petnokolorowych,

e oryginaty materiatow sg wytwarzane w wersjach petnokolorowych.

Musisz stosowa¢ petnokolorowy zestaw znakéw FE z barwami RP oraz znakiem UE
w przypadku nastepujacych materiatow:

e tablice informacyjne i pamigtkowe,
e plakaty, billboardy,

e tabliczki i naklejki informacyjne,

e strony internetowe,

e publikacje elektroniczne np. materiaty video, animacje, prezentacje, newslettery,
mailing,

e publikacje i materiaty drukowane np. foldery, informatory, certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy, zaproszenia, programy szkolen, itp.,

e korespondencja drukowana, jesli papier firmowy jest wykonany w wersji kolorowej,

e materiaty brandingowe i wystawowe np. baner, stand, roll-up, scianki, namioty
i stoiska wystawowe, itp.,

e materialy promocyjne tzw. gadzety.
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Barw RP nie musisz umieszczaé, jezeli:

* nie ma ogdélnodostepnych mozliwosci technicznych zastosowania oznacze
petnokolorowych ze wzgledu np. na materiat, z ktérego wykonano przedmiot
np. kamien lub jezeli zastosowanie technik petnokolorowych znacznie podniostoby
koszty,

* materiaty z zatozenia wystepujg w wersji achromatycznej.
Nie musisz umieszcza¢ barw RP w zestawie znakow FE i UE w wariantach achromatycznym
lub monochromatycznym w nastepujacych materiatach:

¢ korespondencja drukowana, jezeli np. papier firmowy jest wykonany w wersji
achromatycznej lub monochromatycznej,

e dokumentacja projektowa {np. dokumenty przetargowe, umowy, ogltoszenia,
opisy stanowisk pracy).

Wzory z wiasciwymi oznaczeniami dla RPO WO 2014-2020 znajdziesz na stronie internetowej
RPO WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl. Pobierzesz z tej strony takze gotowe wzory
plakatéw i tablic, z ktdrych powinienes skorzystac.

2.1 Czy nalezy umieszczac stowng informacje o dofinansowaniu?

Nie ma obowigzku zamieszczania dodatkowej informacji stownej o programie, w ramach
ktorego realizowany jest projekt oraz o funduszu wspétfinansujgcym projekt. Zestaw znakdw
zawiera wszystkie niezbedne informacje. Wyjatek stanowi oznaczanie:

» dokumentéw i dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
projektow/programéw wspétfinansowanych z wielu funduszy! (zobacz rozdz. 6.6).

Szczegdtowe wskazowki stosowania znakow i ich zestawien znajdujg sie w rozdz. 6.
2.2 Jak oznacza¢ materialy w formie diwiekowej?

W przypadku materiatu informacyjnego i promocyjnego dostepnego w formie dzwickowe;j
bez elementéw graficznych (np. spoty/audycje radiowe) na koricu tego materiatu powinien
znalez¢ sie komunikat stowny informujacy o dofinansowaniu materiatu/projektu.

3. Jak oznaczaé miejsce projektu?

Twoje obowigzki zwigzane z oznaczaniem miejsca realizacji projektu zalezg od rodzaju
projektu oraz wysokosci dofinansowania Twojego projektu. Beneficjenci (za wyjatkiem tych,

B Dotyczy przede wszystkim instytucji systemu wdrazania Funduszy Europejskich finansujacych swoje dziatania z pomocy technicznej

programu.
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ktérzy muszg stosowac tablice informacyjne iflub pamiatkowe} sg zobowigzani do
umieszczenia w widocznym miejscu co najmniej jednego plakatu identyfikujgcego projekt.

Sprawdz, co musisz zrobié:

Kto? Co?

Jesli realizujesz projekt wspdtfinasowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego fub Funduszu
Spéjnosci, ktéry w ramach programu uzyskat
dofinansowanie na kwote powyzej 500 tys. euro? i ktéry | Tablica informacyjna
dotyczy: {w trakcie realizacji projektu)

a} dziatan w zakresie infrastruktury
lub
b) prac budowlanych.

Jesli zakonczytes realizacje projektu dofinasowanego na

kwote powyzej 500 tys. euro?, ktdry polegat na:
. . . Tablica pamiatkowa
a) dziataniach w zakresie infrastruktury

lub (po zakoriczeniu realizacji
b) pracach budowlanych projektu)
lub

c) zakupie Srodkdéw trwalych,

Jesli nie jeste$ zobowigzany do:
. . Lo L Plakat
a) umieszczania tablicy informacyjnej

lub (w trakcie realizacji projektu)

b) umieszczania tablicy pamiatkowej.

Jesli uzyskates dofinansowanie ponizej 500 tys. euro mozesz umiescié tablice informacyjng
i pamiatkowa przy swoim projekcie, ale nie jest to obowigzkowe.

? Dofinansowania — inaczej catkowite wsparcie publiczne, to pienigdze pochodzgce z funduszy unijinych {ewentualnie dodatkowo z budzetu
panstwa lub samorzadu), przekazywane beneficjentowi na podstawie umowy o definansowanie, niecbejmujace wktadu wiasnego
beneficjenta finansowanego ze érodkdw publicznych, Wysoko$¢ dofinansowania jest okreélona w umowie lub decyzji o definansowaniu.
W celu ustalenia, czy wartosc przyznanego dofinansowania przekracza ustalony prég, nalely zastosowac kurs wymiany PLN/EUR publikowany
przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej w miesigcu poprzedzajgcym miesige podpisania
umowy/wydania decyzji.

3w,
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3.1 Jakie informacje powiniene$ umiesci¢ na tablicy pamiatkowej?

Tablica musi zawierac:
e nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,
e cel projektu,

* znak FE, barwy RP, znak UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego
»Opolskie Kwitngce”,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl.

Przygotowalismy wzor tablicy, ktory nalezy wykorzystac przy wypetnianiu obowigzkéw
informacyjnych:

Fundusze ; 5 .
ik | Rzeczpospolita Unia Europejska
E E‘:Igrr?ne:i:il:n:gny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
[Twéj tytut projektu do uzupetnienia]

Cel projektu: [Twdj cel projektu do uzupetnienia]

Beneficjent: [Twoja nazwa do uzupetnienia)

,;gorm‘srlgg

Wzory tablic znajdziesz na stronie internetowej RPO WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl.

www.mapadotacji.gov.pl

Wzér tablicy pamiatkowej jest obowigzkowy, tzn. nie mozna go modyfikowaé, dodawac
znakow, informaciji etc. poza uzupetnianiem tresci we wskazanych polach. Tablica
informacyjna i pamiatkowa, nie moga zawierac¢ innych dodatkowych informacji i elementow
graficznych, np. logo partnera lub wykonawcy prac.

Projektujac tablice, w tym wielkos¢ fontéw, pamietaj, ze znak UE wraz z odniesieniem do
Unii

i funduszu, tytut projektu oraz cel projektu muszg zajmowac co najmniej 25% powierzchni
tej tablicy.
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3.2 Jak duza musi by¢ tablica pamiatkowa?

Tablice pamiagtkowe mogg by¢ albo duzego formatu, albo mie¢ forme mniejszych tabliczek.

Wybér wtasdciwej wielkoéci tablicy powinienes uzalezni¢ od rodzaju projektu, jego lokalizacji
oraz planowanego miejsca ekspozycji tablicy. Niezaleznie od rozmiaru zwrd¢ uwage na to, by
znaki i informacje byly czytelne i wyraznie widoczne.

Tablice pamigtkowe duiego formatu sg wtasciwym sposobem oznaczenia przede wszystkim
inwestycji infrastrukturalnych i budowlanych. Minimalny rozmiar wynosi 80x120 cm
{wymiary europalety). Podobnie jak w przypadku tablic informacyjnych, jezeli tablica
pamiatkowa jest potozona w znacznej odlegtosci od miejsca, gdzie moga znajdowac sie
odbiorcy, to powinna by¢ odpowiednio wigksza, aby odbiorcy mogli odczyta¢ informacje.

W przypadku projektow zwigzanych ze znacznymi inwestycjami infrastrukturalnymi i pracami
budowlanymi, rekomendujemy, aby powierzchnia tablicy pamiatkowej nie byta mniejsza niz
6 m2.

Mniejsze tabliczki pamigtkowe mozesz wykorzystac tam, gdzie szczegdlnie istotne znaczenie
ma dhatosé o estetyke i poszanowanie dla kontekstu przyrodniczego, kulturowego lub
spotecznego. Na przyktad mate tabliczki moga postuzy¢ dla oznaczenia realizacji projektéw
np. wewnatrz pomieszczen, w poblizu obiektow zabytkowych. Rekomendowany minimalny
rozmiar tablicy pamigtkowej to format A3. Rozmiar tablicy nie moze by¢ jednak mniejszy niz
format A4.

3.3 Kiedy powiniene$ umiesci¢ tablice pamiatkowa i na jak dlugo?

Tablice pamigtkowa musisz umiesci¢ po zakonczeniu projektu — nie pdzniej niz 3 miesigce po
tym fakcie.

Tablica pamiatkowa musi by¢ wyeksponowana minimum przez caty okres trwatosci projektu.
W zwigzku z tym musi by¢ wykonana z trwatych materiatéw, a zawarte na niej informacje
musza byé czytelne nawet po kilku latach. Twoim obowigzkiem jest dbanie o jej stan
techniczny i o to, aby informacja byta caty czas wyraZnie widoczna. Uszkodzong lub
nieczytelng tablice musisz wymienic lub odnowic.

3.4 Gdzie powinienes$ umiescic tablice pamigtkowa?

Tablice pamigtkowa powinienes umiescié w miejscu realizacji Twojego projektu — tam, gdzie
widoczne sg efekty zrealizowanego przedsiewziecia. Wybierz miejsce dobrze widoczne
i ogdlnie dostepne, gdzie najwigksza liczba oséb bedzie mogfa zapoznac sig z trescig tablicy.

Jesli projekt miat kilka fokalizacji, ustaw kilka tablic w kluczowych dla niego miejscach.

W przypadku inwestycji liniowych (takich jak np. drogi, koleje, sciezki rowerowe etc.)
powiniene$ przewidzie¢ ustawienie przynajmniej dwéch tablic pamigtkowych na odcinku
poczatkowym i koficowym. Tablic moze by¢ wigcej w zaleznosci od potrzeb.

Tablice pamigtkowa matych rozmiaréw powiniene$ umiesci¢ w miejscu widocznym i ogélnie
dostepnym. Mogg by¢ to np. wejscia do budynkow.
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Zadbaj o to, aby tablice nie zaktécaty tadu przestrzennego, a ich wielkog¢, lokalizacja i wyglad
byty zgodne z lokalnymi regulacjami lub zasadami dotyczacymi estetki przestrzeni publicznej
i miast oraz zasadami ochrony przyrody. Zadbaj, by byty one dopasowane do charakteru
otoczenia.

Jesli masz watpliwosci, rekomendujemy, abys ustalit, jak rozmiescic tablice z instytucja
przyznajacq dofinansowanie.

3.5 Jak duzy musi by¢ plakat i z jakich materiatéw mozesz go wykonaé?

Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz

o wymiarach 297x420 mm). Moze by¢ tez wykonany z innego, trwalszego tworzywa, np.

z plastiku. Pod warunkiem zachowania minimalnego obowiazkowego rozmiaru moze mie¢
forme plansz informacyjnych, stojakéw reklamowych itp.

Pomysl o tym, by odpowiednio zabezpieczy¢ plakat tak, by przez caty czas ekspozycji
wygladat estetycznie. Twoim obowigzkiem jest dbanie o to, aby informacja byta caty czas
wyraznie widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat musisz wymienié.

3.6 Jakie informacje musisz umiesci¢ na plakacie?

Plakat musi zawierac:
¢ nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,
e cel projektu (opcjonalnie),
* wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt,

* znak FE, barwy RP, znak UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewédztwa
Opolskiego ,Opolskie Kwitnace”

¢ adres portalu www.mapadotaciji.gov.pl (opcjonalnie).

Obowigzkowym elementem, ktéry powinienes umiesci¢ na plakacie jest logo »Opolskie dla
rodziny”, ktére nalezy stosowac w przypadku projektéw realizowanych w ramach
dziatann/poddziatan wymienionych w pkt 1 oraz zgodnie z zasadami zawartymi w pkt 7.

Przygotowalismy wzdr plakatu, ktdry mozesz wykorzystaé:
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[Twoja nazwa do uzupetnienia]
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy
Europejskich [Twéj tytut projektu do uzupetnienia]

Celem projektu jest [Twoj cel projektu do uzupetnienia)

Dofinansowanie projektu z UE: [Kwota do uzupetnienia)

Fundusze i
oy Rzeczpaspolita * Unia Europejska
Europejskie 7
E p'mnﬁzﬁmlm - Polska Horoigae Ewropejski Fundusz Spoleciny

www.mapadotacji.gov.pl

Na plakacie mozesz umiescic takze dodatkowe informacje o projekcie, jak rowniez elementy
graficzne np. zdjgcie. Waine jest, aby elementy, ktdre musza sig znalezé na plakacie, byty
nadal czytelne i wyraZnie widoczne.

W wersji elektronicznej wzory do wykorzystania sa dostepne na stronie internetowej RPO
WO 2014-2020: www.rpo.opolskie.pl.

3.7 Kiedy i na jak dtugo powinienes$ umiescié plakat?

Plakat musi by¢ wyeksponowany w trakcie realizacji projektu. Powiniene$ go umiescié
w widocznym miejscu nie pdzniej niz miesigc od uzyskania dofinansowania. Plakat mozesz
zdjac po zakoriczeniu projektu.

3.8 Gdzie powinienes umiescic plakat?

Plakat powiniene$ umiesci¢ w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Moze by¢ to np.
wejscie do budynku, w ktérym masz swoja siedzibg albo w recepcji. Musi by¢ to przynajmniej
jeden plakat.

Jesli dziatania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umiesé¢ w kazdej
z nich,

Jesdli natomiast w jednej lokalizacji dana instytucja, firma lub organizacja realizuje kilka
projektéw, moze umiescic¢ jeden plakat opisujacy wszystkie te przedsiewziecia.

Instytucje wdrazajace instrumenty finansowe umieszczaja plakaty w swoich siedzibach,
punktach obstugi klienta, w ktérych oferowane sa produkty wspierane przez Fundusze
Europejskie, podczas szkoleri i spotkari informacyjnych na tematy po$wiecone wdrazanym
instrumentom. Obowigzek umieszczania plakatdw nie dotyczy miejsca realizacji projektu
przez ostatecznych odbiorcéw (to znaczy podmiotéw korzystajgcych

z instrumentow finansowych, np. uzyskujacych pozyczki, poreczenia, gwarancje).
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3.9 Czy moiesz zastosowac inne formy oznaczenia miejsca realizacji projektu lub
zakupionych $rodkdéw trwatych?

W uzasadnionych przypadkach mozesz zwrdci¢ sie do instytucji przyznajacej dofinansowanie
zZ propozycjg zastosowania innej formy, lokalizacji lub wielkosci oznaczen projektu. Jest to
mozliwe wytacznie w przypadkach, kiedy ze wzgledu na przepisy prawa nie mozna
zastosowac przewidzianych w Zatgczniku wymogdw informowania o projekcie lub kiedy
zastosowanie takich form wptywatoby negatywnie na realizacje projektu lub jego rezultaty.

Po zapoznaniu sig z Twojg propozycjq instytucja przyznajaca dofinansowanie moze wyrazié
zgode na odstepstwa lub zmiany. Pamietaj, ze potrzebujesz pisemnej zgody. Musisz ja
przechowywac na wypadek kontroli.

4, Jakie informacje musisz umiesci¢ na stronie internetowej?

Jedli jako beneficjent masz wtasng strone internetows, to musisz umieécié¢ na niej:
e znak Funduszy Europejskich,
¢ barwy Rzeczypospolitej Polskiej,
¢ znak Unii Europejskiej,
+ oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego , Opolskie Kwithace”:
o krotki opis projektu.

Dla stron www, z uwagi na ich charakter, przewidziano nieco inne zasady oznaczania niz dla
pozostatych materiatéw informacyjnych.

Obowigzkowym elementem, ktéry powinienes umiesci¢ na swojej stronie internetowe;j,
jest logo ,,Opolskie dia rodziny”, ktére nalezy stosowaé w przypadku projektéw
realizowanych w ramach dziatari/poddziatarh wymienionych w pkt 1 oraz zgodnie

z zasadami zawartymi w pkt 7.

4.1 W jakiej czesci serwisu musisz umiescic znaki i informacje o projekcie?

Znaki i informacje o projekcie — jesli struktura Twojego serwisu internetowego na to pozwala
— mozesz umiescic na gldwnej stronie lub istniejace] juz podstronie. Mozesz tez utworzy¢
odrebng zakladke/podstrong przeznaczong specjalnie dla realizowanego projektu lub
projektéw. Wazne jest, aby uzytkownikom tatwo byto tam trafi¢ (np. na stronie gtdwnej
powinien znale¢ sie odnosnik do zaktadki/podstrony przeznaczonej specjalnie dla opisu
realizowanego projektu/projektow).

4.2 Jak wilasciwie oznaczyc strone internetowg?

Uwaga! Komisja Europejska wymaga, aby flaga UE z napisem Unia Europejska byta
widoczna w momencie wejscia uzytkownika na strone internetows, to znaczy bez
koniecznosci przewijania strony w dét.
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Dlatego, aby wtasciwie oznaczy¢ swoja strone internetowg, powinienes zastosowac jedno
z dwoch rozwigzan:

Rozwigzanienr 1

Rozwigzanie pierwsze polega na tym, aby w widocznym miejscu umiesci¢ zestawienie
ztozone ze znaku Funduszy Europejskich z nazwg programu, barw RP z nazwa
~Rzeczpospolita Polska” oraz znaku Unii Europejskiej z nazwa funduszu. Umieszczenie w
widocznym miejscu oznacza, ze w momencie wejscia na strone internetowg uzytkownik nie
musi przewijac strony, aby zobaczy¢ zestawienie znakdw.

Jesli realizujesz projekt finansowany przez RPO WO 2014-2020, w zestawieniu znakow
umieszczasz takze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce”.

Zestawienie znakdw na stronach www:

Fundusze ¢ . X
Europejskie Rzeczpospolita é Unia Europejska

pej . - Polska : OPOLSKIE Europejski Funduss Spoteczny
Program Regionalny ey

Jesli jednak nie masz mozliwosci, aby na swojej stronie umiesci¢ zestawienie znaku FE, barw
RP i znaku UE w widocznym miejscu — zastosuj rozwigzanie nr 2,

Rozwigzanie nr 2

Rozwigzanie drugie polega na tym, aby w widocznym miejscu umiescic¢ flage UE tylko z
napisem Unia Europejska wedtug jednego z nastepujgcych wzorow:

Unia Europejska - m Unia Europejska

Unia Europejska Unia Europejska

Dodatkowo na stronie (niekoniecznie w miejscu widocznym w momencie wejécia)
umieszczasz zestaw znakéw: znak Fundusze Europejskie, barwy RP, oficjalne logo
promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce” i znak Unia Europejska.

4.3 Jakie informacje powiniene$ przedstawi¢ w opisie projektu na stronie internetowej?

Informacja na Twojej stronie internetowej musi zawierac krotki opis projektu, w tym:
11
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— cele projektu,

— planowane efekty,

— wartos¢ projektu,

~ wktad Funduszy Europejskich.

Powyzej podaliémy minimalny zakres informacji, obowigzkowy dla kazdego projektu.
Dodatkowo rekomendujemy zamieszczanie zdjeé, grafik, materiatéw audiowizualnych oraz
harmonogramu projektu prezentujacego jego gtéwne etapy i postep prac.

5. Jak moiesz informowac uczestnikéw i odbiorcéw ostatecznych projektu?

Jako beneficjent jestes zobowigzany, aby przekazywac informacje, ze Twdéj projekt uzyskat
dofinansowanie

z Unii Europejskiej z konkretnego funduszu osobom i podmiotom uczestniczacym

w projekcie. Instytucje wdrazajgce instrumenty finansowe maja z kolei cbowiazek
informowania odbiorcéw ostatecznych {np. pozyczkobiorcéw), Ze pozadotacyjna pomoc jest
mozliwa dzieki unijnemu dofinansowaniu.

Obowiazek ten wypetnisz, jesli zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 2., oznakujesz
konferencje, warsztaty, szkolenia, wystawy, targi lub inne formy realizacji Twojego projektu.
Oznakowanie moze mie¢ forme plansz informacyjnych, plakatéw, stojakéw etc.

Dodatkowo mozesz przekazywad informacje osobom uczestniczacym w projekcie oraz
odbiorcom ostatecznym w innej formie, np. powiadamiajac ich o tym fakcie w trakcie
konferencji, szkolenia lub prezentacji oferty.

Pamigtaj, ze jesli realizujesz projekt polegajgcy na pomocy innym podmiotom lub
instytucjom, osobami uczestniczacymi w projekcie moga byé np. nauczyciele i uczniowie
dofinansowanej szkoty albo pracownicy firmy, ktérych miejsca pracy zostaty doposazone.
Osoby te powinny miec¢ $wiadomosé, ze korzystajg z projektow wspoétfinansowanych przez
Unig Europejska. Dlatego zadbaj, aby taka informacja do nich dotarta.

6. Co musisz wzigé pod uwage, umieszczajac znaki graficzne?
6.1 Widocznos¢ znakéw

Znak Funduszy Europejskich, barwy RP oraz znak Unii Europejskiej muszg by¢ zawsze
umieszczone w widocznym miejscu. Pamigtaj, aby ich umiejscowienie oraz wielkos¢ byly
odpowiednie do rodzaju i skali materiatu, przedmiotu lub dokumentu. Dla spetnienia tego
warunku wystarczy, jesli tylko jedna, np. pierwsza strona lub ostatnia dokumentu, zostanie
oznaczona ciagiem znakow.

Zwréc szczegdlng uwage, aby znaki i napisy byty czytelne dla odbiorcy i wyraznie widoczne.
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6.2 Kolejnos$¢ znakéw

Znak Funduszy Europejskich umieszczasz zawsze z lewej strony, barwy RP jako drugi znak od
lewej strony, natomiast znak Unii Europejskiej z prawej strony.

Oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce” umieszczasz
pomiedzy barwami RP a znakiem UE“.

Gdy nie jest mozliwe umiejscowienie znakdw w poziomie, mozesz zastosowac uktad
pionowy.

W tym ustawieniu znak Funduszy Europejskich z nazwa programu znajduje sig na gorze, pod
znakiem FE znajdujg sie barwy RP, a znak Unii Europejskiej na dole. Oficjalne logo
promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce” umieszczasz pomigdzy barwami
RP a znakiem UE.

Przyktadowy uktad pionowy:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
Fundusze Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska
R

é Rzeczpospolita Polska
.4 % OPOLSKIE

L d

ono{sfﬁg
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zestawienia znakdw znajdziesz na stronie internetowej RPO WO 2014-2020:
www.rpo.opolskie.pl.

4 Nie dotyczy tablic informacyjnych i pamigtkowych, na ktérych oficjalne logo promocyjne wojewddztwa znajduje sig w dolnym prawym

rogu tablicy.
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6.3 Liczba znakdéw

Liczba znakéw w zestawieniu — to znaczy w jednej linii — nie moze przekracza¢ czterech®,
tacznie ze znakiem FE, barwami RP i znakiem UE oraz oficjalnym logo promocyjnym
Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitnace”.

Jakie znaki mogg sig znale#¢ w zestawieniu w przypadku programow regionalnych?

W zestawieniu znakdw na materiatach informacyjnych i promocyjnych {z wyjgtkiem tablic
informacyjnych

i pamiatkowych) oraz na dokumentach moga znales¢ sig nastepujgce znaki: znak FE, barwy
RP, oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitnace”.

Inne znaki, jesli sa Ci potrzebne, mozesz umiesci¢ poza zestawieniem {linig znakéw: znak FE ~
barwy RP —logo wojewddztwa — znak UE). Dotyczy to np. logo ,Opolskie dla rodziny”.

Uwagal Jeéli w zestawieniu lub na materiale wystepujq inne znaki {logo), to nie moga by¢
one wigksze {mierzone wysokoscig lub szerokoscia) od barw RP i znaku Unii Europejskiej.

6.4 W jakich wersjach kolorystycznych mozna stosowa¢ znaki Fundusze Europejskie, barwy
RP i znak Unia Europejska?

Zestawienie znakéw FE, barw RP i znak UE zawsze wystepuje w wersji petnokolorowe;j.

Nie moiesz stosowac barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Dlatego sg
przypadki, kiedy nie bedziesz musiat umieszcza¢ barw RP, natomiast bedziesz mégt
zastosowac zestawienia znakéw FE i UE w wersji jednobarwnej. Przypadki te sg okreslone
w rozdziale 2.

Zestawienie znakow w wersji czarno-biatej dla RPO WO 2014-2020:

Fundusze A
Europejskie

Program Regionalny

é Unia Europejska
oé,.FOPO'-E!,‘"LE Europejski Fundusz Spoleczny o

-7
aw

Wszystkie dopuszczone achromatyczne i monochromatyczne warianty znakow — jesli sg Ci
potrzebne ~ znajdziesz w Ksiedze identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakdw programéw polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Zasady stosowania oficjalnego logo promocyjnego Wojewédztwa Opolskiego ,,Opolskie
Kwitngce” oraz gotowe wzory ~ zestawienia logotypSw znajdziesz na stronie internetowej
www.rpo.opolskie.pl.

5 Nie dotyezy tablic informacyjnych i pamigtkowych, na ktérych w zestawieniu znakdw mogy wystapi¢ maksymalnie 3 znaki.
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Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor 1, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

6.5 Czy mozesz stosowac znaki Fundusze Europejskie, barwy Rzeczypospolitej Polskiej
i znak Unia Europejska na kolorowym tle?

Najlepiej zebys uzywat znakow petnokolorowych na biatym tle, co zapewnia ich najwieksza
widocznosc. Jesli znak Funduszy Europejskich wystepuje na tle barwnym, powinienes
zachowac odpowiedni kontrast, ktéry zagwarantuje odpowiednig czytelnosé znaku. Kolory
tta powinny by¢ pastelowe i nie powinny przekraczaé 25% nasycenia.

Na ttach ciemnych, czarnym oraz ttach wielokolorowych barwy RP powiniene$ umiescié na
biatym polu ochronnym i z szarg linig zamykajaca. Na ttach kolorowych, barwy RP
powinienes umiesci¢ bez biatego pola ochronnego i bez linii zamykajace;j. Jesli znak
wystepuje na tle barwnym, nalezy zachowac¢ odpowiedni kontrast gwarantujgcy
odpowiednig czytelnosé znaku.

W przypadku znaku Unii Europejskiej, jesli nie masz innego wyboru niz uzycie kolorowego
tta, powinienes umiesci¢ wokot flagi biatg obwddke o szerokosci rownej 1/25 wysokosci tego
prostokata.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Jesli w zestawieniu wystepuja inne znaki, pamietaj, aby sprawdzi¢, czy moga one
wystgpowac na kolorowych ttach. W przypadku oficjalnego logo promocyjnego
Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce” taka informacje znajdziesz na stronie
internetowej www.rpo.opolskie.pl.

6.6 Jak powinienes oznacza¢ przedsiewziecia dofinansowane z wielu programéw lub
funduszy®?

W przypadku gdy dziatanie informacyjne lub promocyjne, dokument albo inny materiat
dotycza:

e projektéw realizowanych w ramach kilku programéw — nie musisz w znaku
wymienia¢ nazw tych wszystkich programow. Wystarczy, ie zastosujesz wspdlny znak
Fundusze Europejskie.

8 Dotyczy przede wszystkim instytucji systemu wdraZania Funduszy Europejskich finansujacych swoje dziatania z pomocy technicznej

programu.
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Zatgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor il, Wersja nr 1, styczen 2018 r.

Fundusze
Europejskie
Fundusze Europejskie

e projektdéw dofinansowanych z wiecej niz jednego funduszu polityki sp6jnosci —
zastosuj znak Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych oraz umiesé¢ informacje stowna, ze materiat (np.
druk ulotki) jest wspotfinansowany ze Srodkéw konkretnego funduszu/funduszy.

Unia Europejska
Europejskie Fundusze

Unia Europejska Strukturalne i Inwestycyjne

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

6.7 W jaki sposdb mozesz oznaczy¢ mate przedmioty promocyjne?

Jesli przedmiot jest maty i nazwa funduszu, nazwa ,,Rzeczpospolita Polska” oraz nazwa
programu nie bedg czytelne, umies$¢ znak Funduszy Europejskich z napisem Fundusze
Europejskie (bez nazwy programu), barwy RP z napisem Rzeczpospolita Polska oraz znak UE
tylko z napisem Unia Europejska. Zawsze stosuje sie petny zapis nazwy ,,Rzeczpospolita
Polska”, ,Unia Europejska” i ,Fundusze Europejskie”.

Fundusze Rzeczpospolita i :
Europejskie - Polsk:? P Unia Europejska

W takich przypadkach nie musisz stosowa¢ stownego odniesienia do odpowiedniego
funduszu/funduszy. Na matych przedmiotach promocyjnych stosowanie oficjalnego logo
promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce” nie jest obowigzkowe.

W przypadku przedmiotéw o bardzo matym polu zadruku np. pendrive, dopuszczalne bedzie
stosowanie wariantu minimalnego bez barw RP.

Jednocze$nie musisz kazdorazowo rozwazy¢, czy mate przedmioty itp. sg na pewno
skutecznym i niezbednym narzedziem promocji dla Twojego projektu.

W przypadku matych przedmiotéw promocyjnych nie musisz stosowac logo ,,Opolskie dla
rodziny”.
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Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow zloZzonych w ramach: Dziafania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsiebiorcdw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz odaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcio
outplacementowego, Osi VIt Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr if, Wersfa nr 1, styczert 2018 r.

6.8 Czy mozesz oznacza¢ przedmioty promocyjne w sposob nierzucajacy sie w oczy?

Zestawienia znakow z wlasciwymi napisami musza byé widoczne. Nie moga by¢ umieszczane
np. na wewnegtrznej, niewidocznej stronie przedmiotéw. Jeéli przedmiot jest tak maty, ze nie
mozna na nim zastosowad czytelnych znakdéw FE, barw RP i znaku UE lub wariantu
minimalnego bez barw RP (zobacz rozdz. 6.7), nie mozesz go uzywac do celéw
promocyjnych. Celem przedmiotu promocyjnego jest bowiem informowanie

o dofinansowaniu projektu ze srodkéw UE i programu.

7. Jak stosowacé logo ,,Opolskie dla rodziny”?

Pamigtaj, ze logo ,,Opolskie dla rodziny” nalezy zawsze stosowad poza zestawieniem znakow
wskazujacych na wspotfinansowanie projektu ze érodkéw Unii Europejskie;.

Ponizej znajdziesz szczegéltowe zasady stosowania logo ,,Opolskie dla rodziny”:
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Zatgeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow zlozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw i pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, styczer 2018 r.

Fundusze v ¢ ;
ot Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie — Pﬂlski;l: oroLEKI Curapejthi funciusz Spalecery

Praqram Regiopalng 3 T

Zatacznik nr 12 do Decyzji

Whnioski o nadanie/zmiang/wycofanie dostepu dla osoby uprawnione;j’
a) Whniosek o nadanie/zmiang? dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL20143

Kraj

Nazwa Beneficjenta

NIP Beneficjenta

Nr projektu

ne 0Soby uprawnionej:

Kraj

PESEL#

Nazwisko

! Przez osobe uprawniong rozumie sie tu osobe, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym
wniosku i upowazniong do obstugi SL2014, w jego imieniu do np. przygotowywania i
sktadania wnioskéw o ptatno$¢ czy przekazywania innych informacji zwiazanych z
realizacjq projektu.

2 Niepotrzebne skregli¢, jedna z dwdch opgji jest obstugiwana danym wnioskiem dla osoby

uprawnionej.

3 Bez podania wymaganych danych nie mozliwe bedzie nadanie praw dostepu do SL2014.

% Dotyczy os6b, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,,Polska”.



Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow ztoionych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dia przedsigbiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Imie

Adres e-mail

J8; 28] DOHDISANVIRL - | s Al s Bt sl o
o$wiadczam, ze:

Imie Nazwisko

o Zapoznatem sie z Regulaminem bezpieczenstwa informacii przetwarzanych
w aplikacji gtownej centralnego systemu teleinformatycznego i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

Data, Podpis osoby uprawnionej

Whnioskowany zakres uprawnien w SL2014:

o Whioski o ptatno$¢

e Korespondencja

e Harmonogram ptatnosci

e Monitorowanie uczestnikéw projektu

e Zamodwienia publiczne

> Nalezy wypetnic tylko w przypadku wniosku o nadanie dostepu dla osoby uprawnione;j.



Zatqeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektéw ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsighiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi Vil Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabdr Ii, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

e Personel projektu

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania w SL2014, podejmowane przez osoby
uprawnione zgodnie z niniejszym zatgcznikiem beda dziataniami podejmowanymi w
IMIGNIU [ NEL (ZBBZ: cuvy vl i tiami s (nazwa beneficjenta).

* Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np.
prokurent, cztonek zarzadu, itd.)

b) Whniosek o wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014

Kraj

Nazwa Beneficjenta

NIP Beneficjenta

Nr projektu

Kraj




Zatqcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektéw ztozon ych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

PESELS

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

*

Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np.
prokurent, cztonek zarzadu, itd.)

® Dotyczy os6b, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,Polska”.



Zafqgcznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczgcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor I, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Zatacznik nr 13 do Decyzji

Fundusze é Unia Europejska
Eu FOPEJSkle & opPoLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia
w programie outplacementowym w ramach
Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

-szkolenia i kursy,
-staze i praktyki zawodowe,
- dodatek relokacyjny,
-subsydiowane zatrudnienie.

Wersja nr 1

czerwiec 2017 r.



Niniejszy dokument okresla minimum wymagan, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji dziatar

o charakterze outplacementowych w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw

i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw. Wnioskodawca przygotowujac

whniosek o dofinansowanie powinien opisaé wszystkie planowane do zastosowania formy wsparcia,

w tym w szczegbinosci sposéb zapewnienia ich jakoéci oraz dokumentowania. Zgodnie ze

Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego 2014-2020 w ramach programu ouplacementowego dla 0séb zwolnionych, przewidzianych

do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczaeych pracownika mozliwa jest

realizacja m.in.:

a} doradztwa zawodowego potaczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
ohowigzkowego elementu wsparcia,

b) poradnictwa psychologicznego,

¢} posrednictwa pracy,

d} szkoler, studidw podyplomowych,

e) stazy, praktyk zawodowych,

f) subsydiowanego zatrudnienia,

g) dodatku relokacyjnego,

h) wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotne;,
pofaczonego ze wsparciem pomostowym w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym lub w postaci pomocy finansowe;j.

Outplacement abejmuje kompleksowy zestaw dzialar dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu. Obligatoryjnym elementem outplacementu jest doradztwo zawodowe
potfaczone z opracowaniem lub aktualizacja dla kaidego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

I. REALIZACIA SZKOLEN

1. Szkolenia realizowane sg zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe s realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkcleniowe].

3. Szkolenia otwarte to szkolenia o ustalonej z goéry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. S3 to szkolenia, na ktdre jest
prowadzony otwarty nabdr uczestnikéw i sg organizowane niezaleznie i bez bezposéredniego
zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

4, Szkolenie zamkniete to szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego
zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

5. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (konkretnych
efektdw uczenia sie uzyskanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktdry musi zawieraé informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow



uczenia sig w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.,

Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Ustugi szkoleniowe w ramach projektéw musza spetniaé poniizsze minimalne wymagania
jakosciowe:

1) szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikdw — obowigzkowe jest zbadanie wyjéciowego
poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu
szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod;

2} materiaty szkoleniowe musza zawieraé podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do #rédet
wiedzy, na ktérej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich;

3) podczas szkolenia wykorzystywane muszg byé réznorodne, angazujace uczestnikéw metody
ksztalcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji oséb
uczacych sie. Metody te s3 adekwatne do deklarowanych rezultatéw, treéci szkolenia oraz

specyfiki grupy;
4) dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:
a) raporty podsumowujace ocene efektdéw uczenia sie,

b} program szkolenia {z uwzglednieniem tematéw zajeé, harmonogram wraz z wymiarem

czasowym, metody szkoleniowe),
c) materiaty szkoleniowe,
d) listy obecnosci.
5} trenerzy prowadzacy szkolenie muszg posiadac tacznie:

a) wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajace
przeprowadzenie danego szkolenia,

b) doswiadczenie umotliwiajace przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krétsze niz 2 lata,

¢} kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych;

6) szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe
spefniaja warunki BHP oraz odpowiadaja potrzebom grupy docelowej, zwiaszcza
w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami.

Kwalifikacja to okreslony zestaw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kempetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera fasno okreslone warunki, ktére powinien spetniac uczestnik projektu ubiegajacy sie o
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nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ naleizy wylacznie kompetencje osiggniete w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie
krajowym w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenc]i EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj.
efektdw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy wwyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych.

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakoAczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikdw etapu NI {ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nahyte kompetencje muszg byé potwierdzone odpowiednim dokumentem i kaZdorazowo beda
weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy czy kompetencji.
Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapdw nabycia kompetencji
(zestaw efektdw uczenia sie). Beneficjent we wniosku o dofinansowanie musi opisac standard
wymagan (efekty uczenia sig, ktdre osiggng uczestnicy szkolenia) i sposdb weryfikacji nabycia
kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja chejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia
sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna byé prowadzona w sposdh trafny {weryfikowane sa efekty uczenia sie, ktore zostaly
okreslone dla danej kwalifikacji} i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezaleiny od miejsca, czasu,
metod oraz 0séb przeprowadzajacych walidacje). Walidacje koiczy podjecie | wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia sig mozna potwierdzic, jakie za$ nie.

Certyfikacja to procedura, w wyniku ktdrej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej instytugji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiagneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywne] decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.

Oschom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
120% zasitku'miesiecznie, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?* pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysckosé stypendium

1 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajacy skiadek na ubezpiecznie spoteczne placonych przez ptatnika tj.

beneficjenta.
2 Z uwzglednieniem waloryzacji, 0 ktérej mowa w art. 72 ust. & ustawy o promagji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, e stypendium to nie moze byé nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13. Osoby, o ktdérych mowa w pkt 12 podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytainym,
rentowym i wypadkowym, jesli nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczed
spotecznych 9art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pasdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych - Dz. U. z 2016r. poz. 963 2z pdzn. zm.). Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.

14. Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokogci uzgodnionej, nie wyiszej
jednak niz pofowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

II. REALIZACJA STAZY ZAWODOWYCH

1. Wsparcie w postaci staiy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady Unii
Europejskiej z dnta 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy {Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,
str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Sta?y®, tj. dokumentem zawierajgcym zbidr
wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakoéci programéw stazy, a takze
okre$lonymi ponizej wymogami.

2. Stai odbywa sig na podstawie umowy, ktdre] strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz®. Niniejsza umowa okresla w szczegdlnosci:

a) dane uczestnika projektu odbywajacego stai: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres
zameldowania/zamieszkania,

b} dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz,

¢} date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

d) numer itytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz,
e) zakres obowigzkdw stazysty,

f)  wysokos¢ przewidywanego stypendium,

g) miejsce wykonywania prac,

h} zobowigzanie podmiotu przyjmujacego na staz do zapewnienia nalezytej realizacji staiu
zgodnie z ustalonym programem.

3. Staz odbywa sig wedtug programu stanowigcego zatacznik do umowy, przygotowywanego przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z beneficjentem i przedktadanego do podpisu
stazysty. Przy ustalaniu indywidualnego programu powinny byé uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu.

# Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program
* Strong umowy stazowej moze by¢ réwniez heneficient.
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Program powinien okreslaé:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

nazwe zawodu lub specjalnodci, ktérej program dotyczy wedtug obowiazujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

tresci edukacyjne, ktdre stazysta ma przyswoié podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno —
zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu,

harmonogram realizacji stazu,
sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie diuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

Podmiot przyjmujgcy na staz:

a)

b)

c}

e)

zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, zgodnie z programem stazu i potrzebami uczestnika projektu wynikajacymi ze
specyfiki zada wykowanych przez stazyste, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takie
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

szkoli staiyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy staz,

sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takie stopien realizacji
tresci i celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela staiyscie informacji zwrotnej
nt. osiaganych wynikéw i stopnia realizacji zadan,

wydaje stazyscie - niezwlocznie po zakohczeniu stazu — dokument potwierdzajacy odbycie
staiu.

Dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawiera nastgpujgce informacje:

date rozpoczecia i zakoriczenia staiu,

cel | program staziu,

opis zadan wykonanych przez stazyste,

opis celéw edukacyjno-zawodowych | kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu,

ocene stazysty dokonang przez opiekuna staiu w formie pisemnej, uwzgledniajacy osiggniete
rezultaty oraz efekty.

Katalog wydatkéw w ramach projektu moze obejmowat koszty zwigzane z organizacja stazu w
kwocie nie wyiszej niz 5000 zt brutto na 1 stazyste obejmujace m. in:

przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty,
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11.

12.

- podroze stuzbowe stazysty,

~  koszty dojazdu stazysty,

- koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
- szkolenia BHP stazysty,

- ubezpieczenie stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowiazkoéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizaciji, w ktérej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow | celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informaciji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wigce] ni 3 stazystow.

Wynagrodzenie opiekuna stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowiazkow, nie zalezy
natomiast od liczby stazystow, wobec ktérych te obowigzki Swiadczy. Koszty wynagrodzenia
opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajacym czeéciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupa stazystow, w wysokosci
obliczone] jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin opieki nad grupg
stazystow zrealizowanych przez opiekuna®,

b) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 500
zt brutto miesigcznie.

W okresie odbywania staiu staiyscie przystuguje miesigczne stypendium, ktdre miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnieni i
instytucjach rynku pracy®, jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie’ - w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie®.,

Na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz pracodawca jest ocbowiazany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu u pracodawcy. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiagc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu u pracodawcy.

5 Ta forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowy dziatalnosé gospodarcza.

6 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesiecznie stypendium przystuguje pod warunkiem, e miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mnigj niz 140 godzin

miesiecznie.
8 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajacq skfadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez

platnika tj. beneficjenta.
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Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywani staiu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania, moina pokryé koszty opieki nad
dzieckiem lub dziecmi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyiszej
jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawic¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,
b) naruszenia przez uczestnika przepiséw prawa i regulaminu pracy,

¢) nierealizowania programu stazu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigza¢ z pracodawca umowe
o odbyciu staiu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkdw odbycia stazu.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkows.

lil. SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., str. 1) lub zgodnie
zrozporzadzeniem Komisji {UE} nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r., str. 1}).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego w ramach RPO WO 2014-2020 jest realizowane
na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r, w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
1073).

Miejsce pracy utworzone w ramach subsydiowanego zatrudnienia musi stanowi¢ wzrost netto
liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy, w poréwnaniu ze drednig z ostatnich 12
miesigcy, albo w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikow, stanowisko lub stanowiska, na ktére prowadzona jest rekrutacja zostaly zwolnione
w wyniku dobrowelnego rozwigzania stosunku pracy, przejicia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy, dobrowoinej redukgji czasu pracy
lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkdw pracowniczych, nie zas w wyniku
redukcji etatow. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie
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zatrudnienia sg koszty wynagrodzeri pracownika, na ktdre sktadaja sie wynagrodzenie brutto oraz
optacane od wynagrodzeri obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w

okresie:

a) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sig w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji;

b) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji;

c) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

4. Podmiot, ktory utworzy miejsce pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia musi spetniaé

nastepujace warunki:

dziata¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

nie zalega¢ z wyptacaniem wynagrodzer oraz optaceniem naleinoéci na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie
posiada nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

nie by¢ karanym w okresie 2 lat przed dniem ztozenia whiosku o dofinansowanie
projektu za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy
7 dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny {Dz.U. 2016 r. poz. 1137} lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod gro#bg kary (Dz.U. 2016 r. poz. 1541).

5. Umowa na utworzenie miejsca pracy w ramach subsydiowanego zatrudnienia zawiera

w szczegdlnosci:

nazwe podmiotu tworzacego miejsce pracy,
liczbe utworzonych miejsc pracy,

kalkulacje wydatkéw na subsydiowanie zatrudnienia poszczegblnych uczestnikow
projektu i £rodta ich finansowania,

rodzaj pracy, jaka bgdzie wykonywana przez uczestnika projektu,

wymagane kwalifikacje, umiejgtnosci i doéwiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ uczestnik projektu,

forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

6. Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone analizg
mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych kompetencji na

regionalnym rynku pracy.

7. Uczestnicy projektu zostang zatrudnieni na okres co najmniej 6 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umow o prace.

kosztow.

Subsydiowanie zatrudnienia finansowane jest przedsiebiorey na zasadzie refundacji poniesionych
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10.

11.

12,

13,

Refundacja przekazywana bedzie za kazdy miesigc kalendarzowy w formie przelewu bankowego
na rachunek bankowy pracodawcy w terminie do 20 dni roboczych od dnia otrzymania
poprawnych dokumentéw potwierdzajgcych stosunek pracy z uczestnikiem projektu, pod
warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym beneficjenta.

W przypadku wygasnigcia lub rozwigzania umowy o prace z uczestnikiem projektu, beneficjent
kieruje do pracodawcy innego kandydata na okres uzupetniajacy zgodny z umowa zawartg
pomigdzy pracodawcy a uczestnikiem projektu, z ktérym wygasta umowa. Moze to nastgpif tylko
w przypadku, gdy uczestnik projektu przepracowat nie wiecej niz 3 miesigce.

W momencie wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ktéry nie
dopetnit warunkéw umowy, zwraca on catoé¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Wyjatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych (art. 52 lub 53 KP). W tym przypadku nie nastepuje ztamanie zasad pomocy
publicznej i koszty poniesione do dnia zwoinienia pracownika sa kwalifikowalne.

W przypadku wykorzystania $rodkéw przyznanych na subsydiowanie zatrudnienia niezgodnie
zumowa, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiazek zwrotu catoéci lub czesci srodkéw wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zaiegtoéci podatkowych liczonymi od daty przekazania srodkdw.

IV. DODATEK RELOKACYINY

1. Dodatek relokacyjny stuigcy wsparciu mobilnosci geograficznej przeznacza sig na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu
pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

Maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyisza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest
wyplata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznoéci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bad? tez od okresu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu.

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tacznie zostang spetnione nastepujace
warunki:

- odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inna prace zarobkowa przez
okres co najmniej 6 miesigcy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnoé¢ gospodarcza przez okres co najmniej
12 miesigcy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS,

4. Weryfikacja spetnienia warunkdw, o ktorych mowa w punkcie 3, jest dokonywana na podstawie

o$wiadczen i dokumentow przedktadanych przez uczestnika projektu.
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5. Oprocz dodatku relokacyjnego mozliwe jest sfinansowanie kosztow dojazdu osobie, ktdra spetnia
opisane powyzej warunki.

6. Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub oswiadczenie
korzystania z wtasnego $rodka transportu (w uzasadnionych przypadkach), przy czym:

- wprzypadku korzystania z wtasnego srodka transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtariszego przewoinika na danej trasie, po zfozeniu przez uczestnika projekiu
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu, numeru
rejestracyjnego wtasnego srodka transportu itp.,

- uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych {tam i z powrotem)
za jeden dzien uczestniczenia w danej formie wsparcia (np. szkolenie, doradztwo}.
Powstaty koszt powinien wéwczas zostaé pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika
projektu w okresie trwania danej formy wsparcia.

7. Kwalifikowalne sa réwniez wydatki poniesione przez beneficjenta w zwigzku
2 organizacja transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu)
w sytuacji, gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikéw projektu we wtasnym zakresie lub nie jest
motiliwy dojazd dostepnymi $rodkami komunikacji na miejsce szkolenia. Dokumentem
poswiadczajacym dokonanie wydatku bedzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firme
przewozowa (przewoinika) za ustuge transportowa.

DODATKOWE INFORMACIE

1. Zwrot kosztéw przejazdu uczestnika projektu moze by¢ dokonany:

- w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania,

- w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania u pracodawcy stazu oraz
powrotu do miejsca zamieszkania,

- w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia oraz powrotu
do miejsca zamieszkania

lub w innych przypadkach wynikajacych z indywidualnej diagnozy sytuacii danego uczestnika
projektu, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowe] realizacji wsparcia w ramach aktywizacji
zawodowe].

2. Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania moze byé dokonywany przez okres
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, rozpoczgcia stazu
osobie, kt6ra spetnia tacznie nastgpujace warunki:

— w wyniku dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ramach danego projektu podijela
zatrudnienie lub inng prace zarobkows, odbywa stai i dojezdza do tych miejsc,

—  uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
przejazdu,
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3, Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowos¢, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.
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Zatqeznik nr 6 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektéw zfozonych w ramach: Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw, w zakresie wsparcia
outplacementowego, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

Nabor Il, Wersja nr 1, styczeri 2018 r.

Zafgcznik nr 14 do Decyzji

Fundusze : _
Europejskie Unia Europejska
Program Regionalny v‘é}a‘ OPOL§§L§ Europejski Fundusz Spoteczny

Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2014-2020

Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia
W programie outplacementowym w ramach
Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikoéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

- wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

wersja nr 1



Zalgcznik nr .....do umowy.

Opracowanie:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
Opole, lipiec 2017 r.
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Rozdziat 1 - Informacje ogdlne
Niniejszy dokument okredla minimum wymagan, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji
dziatari o charakterze outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia
przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw. Wnioskodawca
przygotowujac wniosek o dofinansowanie musi opisa¢ wszystkie planowane do zastosowania formy
wsparcia, w tym w szczegdlnoéci sposéb zapewnienia ich jakosci oraz dokumentowania. Zgodnie ze
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego 2014-2020 w ramach programu outplacementowego dla o0séb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika
mozliwa jest realizacja m.in.:
a) doradztwa zawodowego potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowego elementu wsparcia,
b) poradnictwa psychologicznego,
c) posrednictwa pracy,
d) szkolen, studiow podyplomowych,
e) staiy, praktyk zawodowych,
f) subsydiowanego zatrudnienia,
g) dodatku relokacyjnego,
h) wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej,
potaczonego ze wsparciem pomostowym w postaci indywidualnych ustug doradczych
o charakterze specjalistycznym lub w postaci pomocy finansowej'.

Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatari dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikéow projektu. Obligatoryjnym elementem outplacementu jest doradztwo zawodowe
potaczone z opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Rozdziat 2 - Definicje

Creaming - zjawisko wystepujace w projekcie, polegajace na udzieleniu wsparcia osobom, ktére maja
mozliwo$¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujgce
projekty w ramach Dziatania 7.5 zobowigzane sg do stosowania zasady minimalizowania ww.
zjawiska creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 7.5 jest
bowiem pomoc osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem.
Niemozliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bytyby w stanie zatozyc
dziatalno$¢ gospodarczg réwniez bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktdrych wsparcie
skierowane zostanie do 0sdb, ktére posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale i dysponuja srodkami na
jego realizacje. Celem weryfikacji powyzszego wymogu uczestnicy projektu zobowigzani sg do
ztoienia os$wiadczenia, czy zatoig dziatalno$¢ gospodarcza w sytuacji nieotrzymania Srodkow
w ramach Dziatania 7.5. Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich
etapach realizacji projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplanow.
W zwiazku z powyiszym moiliwe jest odrzucenie / wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub
uznanie przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wigze sie z koniecznoscia
dokonania zwrotu przyznanych srodkéw finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

1 W ramach dziatania 7.5 dopuszcza sie udzielanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.
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Cztonek rodziny - pod pojeciem tym rozumie sig matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

Dzien/Dni - ilekroé¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jedli nie
wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo
wolne od pracy okreélone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez beneficjenta w celu oceny merytorycznej
wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego. W sktad Komisji wehodzg przedstawiciele beneficjenta
(w tym eksperci) oraz moga wejs¢ przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej {12} w roli obserwatora.

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wilgcznie
zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 {UNESCO). Definicja
poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Ligcie wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO
2014-2020. Zakres EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoby poniiej 30 roku zycia — osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu nie maja
ukoriczonego 30 roku zycia (tj. dzien przystapienia do projektu musi nastapi¢ przed dniem 30-tych
urodzin).

Osoby powyiej 50 roku zycia — osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu maja ukoriczony
50 rok Zycia (tj. dzier przystapienia do projektu musi nastapié po dniu 50-tych urodzin).

Osoby z niepetnosprawnoscig - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r, poz. 2046 z pdin. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 882}, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.

Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis {Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji (UF)
nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawane] przedsighbiorstwom
wykonujgcym ustugi  $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
226.04.2012r.).

Przedsigbiorca — zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny przedsiebiorcy
jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktdrej mowa w art. 33 § 1 ww. ustawy,
prowadzaca we wtasnym imieniu dziatalnoéé¢ gospodarcza lub zawodowa.

Przedsigbiorstwo — podmiot gospodarczy, tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej (wytwdrczej, budowlanej, handlowe], ustugowej)
prowadzonej w celach zarobkowych na wtasny rachunek. Dziatalnoécia gospodarcza (zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004r, o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829,
z poéin. zm.)} jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takie dziatalnodé zawodowa,
wykonywana w sposdb zorganizowany i ciagly.

Przedsigbiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia facznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrgbnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalnoéc
oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty, lub
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dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862), ktérej celem
jest:

i} integracja spofeczna i zawodowa okredlonych kategorii o0sob wyraiona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50 %:
— 0s6b bezrobotnych lub
— 050b z niepetno sprawnosciami, lub
— 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, fub
~ 0s6b, o ktdrych mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
sacjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiv oséb niepetnosprawnych lub osob
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r,
o ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 {Dz. U. z 2016 r. poz. 157 z pdzn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie ojwiaty, przy jednoczesne] realizacji integracji spotecznej
i zawodowej 0sdb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie
co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie potencjatu przedsigbiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslone] czedci na reintegracje zawodowg i spoteczng
lub na dziatalnoé¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz spotecznodci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;

¢) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ie struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wiasnosciowa opiera sige na wspofzarzadzaniu
w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co
podmiot okreéla w swoim statucie lub innym dokumencie zatotycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z pdin. zm.);

e) zatrudnia w oparciu 0 umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Wartosci niematerialne i prawne — o ktérych mowa w art. 3 ust, 1 pkt 14 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdin. zm.) z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywow trwatych,
prawa majgtkowe nadajace sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uiytecznosci dituiszym niz rok, przeznaczone do uiywania na potrzeby jednostki,
a w szczegdlnosci: autorskie prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, prawa do
wynalazkéw, patentéw, znakdw towarowych, wzordw uizytkowych oraz zdobniczych, know-how;
w przypadku wartosci niematerialnych i prawnych oddanych do uzywania na podstawie umowy
najmu, dzierzawy lub leasingu, wartosci niematerialne i prawne zalicza si¢ do aktywoéw trwalych
jednej ze stron umowy, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci.



Rozdziat 3 - Zasady udzielania wsparcia
Podrozdziat 3.1 Zakres wsparcia

1. Bezzwrotne wsparcie (dotacja) dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujace?;

a) ustugi szkoleniowe umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i/lub doradztwo w ww. zakresie®;

b) przyznanie dotacji w kwocie nie wyiszej niz 6-krotnoé¢ wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm.),
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia;

c) wsparcie pomostowe obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz bezzwrotna pomoc
finansowa wyptacana miesigcznie w kwocie nie wyiszej niz 1000 zt przez okres do
6 miesiecy/do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

2. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej, poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw:
a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzace*:

i.  podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsigbiorstwa spofecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.®,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zalozenie nowego przedsiebiorstwa
spotecznego, w tym spotdzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych, w tym przystapienie do spétdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej,

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej (w tym
w organizacjach pozarzadowych prowadzacych odpfatng i nieodptatna dziatalno$é
pozytku publicznego) wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne.

c) wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spotecznego® obejmujace wsparcie finansowe
oraz/lub dziatania, o ktérych mowa w lit. a) ppkt. i oraz ii, $wiadczonymi w formie

% Kazdy projekt musi obejmowa¢ realizacje wszystkich instrumentdw, tj.: szkoler i/lub doradztwa w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, udzielania dotacji oraz wsparcia pomostowego (z uwzglednieniem zasad
zawartych w dalszej czgsci dokumentu). Uczestnik projektu jest uprawniony do ubiegania sie o dwa granty finansowe
{tj. o dotacjg i wsparcie pomostowe). Dopuszczalna jest jednak mozliwos¢ ubiegania sig przez uczestnika projektu tylko
o dotacje.

® Dopuszcza sie motzliwosé dofinansowania wsparcia towarzyszacego dla uczestnikéw projektu, polegajacego na
zapewnieniu zwrotu kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w kwocie nie
wyiszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zwrot kosztow dojazdu odbywa sig na zasadach okreslonych w zataczniku do umowy/decyzji o dofinansowaniu pn.
Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsigbiorstw i pracownikow przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw - szkolenia | kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie.

4w,

> Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.

& Wsparcie obowiazkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.
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zindywidualizowanych ustug w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt przez okres do 6 miesiecy/do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

Podrozdziat 3.2 Uczestnicy wsparcia

Uczestnikiem wsparcia moze by¢ wytacznie osoba wskazana w Regulaminie konkursu pkt. 4
Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia, ktora dodatkowo spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

jest osobg z niepetnosprawnoscia,
jest osobg powyzej 50. roku zycia,
jest kobieta,

jest osobg o niskich kwalifikacjach,
jest osoba ponizej 30. roku Zycia.

Uczestnikiem wsparcia nie moie zostaé:

osoba zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub prowadzita dziatalnos$¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zfozenia wniosku o dotacjg,

osoba, ktora byta karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2016r., poz. 2137, z poin. zm.) oraz niekorzystajaca
z petni praw publicznych i nieposiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

osoba, ktéra zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

osoba, ktdra posiada dtugi objete tytutami egzekucyjnymi oraz jest dtuznikiem w sprawach
prowadzonych w ramach egzekucji sgdowej lub egzekucji administracyjnej,

osoba, ktdéra pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawca oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego,

osoba, ktdrg taczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawca oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

osoba, ktdra w ciggu ostatnich dwdch lat tgczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta lub wykonawca,

osoba, ktdra skorzystata/zamierza skorzysta¢ rownolegle z innych $rodkéw, w tym zwtaszcza
ze srodkow PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkow oferowanych w ramach
RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego,

osoba, ktérej udzielono w biezacym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000 euro



w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg w sektorze
transportu drogowego towardw,

- osoba, ktéra zamierza rozpoczgé dziatalnoéé gospodarczg prowadzong wczeéniej przez
cztonka rodziny’, z wykorzystaniem zasobéw materialnych {pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie péZniej niz miesigc przed dniem ztoZenia przez
kandydata Formularza rekrutacyjnego,

- osoba, ktdra zamierza prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsigbiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktdrych jest prowadzona dziatalnoéé,

- osoba karana zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 11 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych {Dz. U. 2 2016 r., poz. 1870, 2 pdin. zm.),

- osoba, ktdra moze rozpoczaé prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej bez uzyskania wsparcia
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu doktadniej opisano
ponizej w ramach niniejszego rozdziatu),

- o0soba, ktora na etapie ztozenia Wniosku o przyznanie dotacji nie bedzie posiadata wszystkich
niezbednych pozwolet (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostaé
utworzona w zwigzku z realizacjg projektu)’, w szczegdlnosci:

¢ pozwoled na budowe/przebudowe/odbudowe itp. - zgodnie z Prawem budowlanym
{Dz. U. 22016 r., poz. 290, z pdin. zm.),

e pozwolei na zmiang sposobu uizytkowania budynku lub jego czeéci - zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2016 r., poz. 290, z pdin. zm.).

3. Uczestnik projektu musi spetniac¢ wszystkie wymagania okreslone przez beneficjenta we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4, Uczestnik wsparcia rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza/przedsigbiorstwo spoteczne dopiero po
otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji.

5. Creaming w projekcie realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,

Zjawisko creamingu w projekcie polega na udzieleniu wsparcia osobom, ktdre maja moiliwosé
zatoienia dziatalnosci gospodarcze] bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujace projekty
w ramach Dziatania 7.5 zobowigzane sg do stosowania zasady minimalizowania ww. zjawiska
creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 7.5 jest bowiem
pomoc osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagroionych zwolnieniem.
Niemotzliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktdre bylyby w stanie zaloiy¢
dziatalnoé¢ gospodarczy réwniez bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktdrych
wsparcie skierowane zostanie do osdb, kitdre posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale
i dysponujg $rodkami na jego realizacje. Celem weryfikacji powyiszego wymogu uczestnicy
projektu zobowigzani sg do zloZenia odwiadczenia, czy zatozg dziatalnos¢ gospodarcza w sytuaciji
nieotrzymania srodkéw w ramach Dziatania 7.5.

Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich etapach realizacji
projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplandw. W zwigzku
2 powyiszym moiliwe jest odrzucenie / wykluczenie z uczestnictwa danej oscby i/lub uznanie

7 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacy sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

¢ Pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie mationke/malzonka oraz osobe znajdujacy sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

? Nie dotyczy pozwolen, ktdére moina uzyskadé wytacznie po zatoieniu dziatalnosci gospodarcze].,
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przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wiaze sie z koniecznoscia
dokonania zwrotu przyznanych srodkdw finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

Podrozdziat 3.3 Lokalizacja projektu

Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

Dziatalno$¢ gospodarcza, w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego musi zostaé
zarejestrowana i prowadzona na obszarze wojewddztwa opolskiego™.

Wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych dotyczy wylgcznie podmiotéw
zarejestrowanych na obszarze wojewddztwa opolskiego!®.

Podrozdziat 3.4 Zadania wnioskodawcy/beneficjenta

Opracowanie i przedtozenie do I1Z wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajacego
szczegotowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegdlnosci,
odpowiadajace specyfice projektu, informacje dotyczace:

a) sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji

uczestnikdw projektu. Beneficjent musi w pkt 3.5 wniosku o dofinansowanie okresli¢ jakie
grupy uczestnikow beda korzystaty ze wsparcia. Ponadto nalezy podac premie punktowe dla
poszczegdlnych grup docelowych'? (przynalezno$é¢ do danej grupy moze stanowi¢ jedno
z kryteridw oceny na etapie rekrutacji do projektu). Kryterium kolejnosci zgtoszen nie moze
by¢ sposobem wyboru uczestnikow projektu. Wybdr uczestnikéw projektu powinien odbywac
sie w oparciu o przygotowany przez beneficjenta Formularz rekrutacyjny.

Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu powinien w pierwszej kolejnosci kierowac
wsparcie do osdb:

= ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu lub pracownikéw znajdujacych sie okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzacych z rolnictwa.

W przypadku tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych premiowane musza
by¢:

- osoby po 50 roku zycia,

- o0soby z niepetnosprawnosciami.

b) planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe,

d)

zakres tematyczny, metodyka nauczania, wymiar godzinowy, liczebnos¢ grup, planowana liczba
doradcow i wyktadowcow, itp.);

liczby osdh, ktorym zostanie przyznana dotacja oraz kwoty srodkéw przeznaczonych na ten
cel. Wydatki dotyczace wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci wskazane
w budzecie projektu muszg zostac ujete jako pomoc de minimis;

liczhy osdb, ktorym zostanie przyznane wsparcie pomostowe oraz kwoty Srodkow
przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotyczace wsparcia pomostowego wskazane w budzecie
projektu musza zostac ujete jako pomoc de minimis;

10 Siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
U Sjedziba firmy musi znajdowac¢ sie na terenie woj. opolskiego.
12 )esli dotyczy z zastrzezeniem preferencji, ktore dotyczg przedsiebiorstw spotecznych, ktére sg obligatoryjne.
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e} zasad oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego (tj. dotacji i wsparcia
pemostowego), z uwzglednieniem procedury odwotawczej;

f) sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, a takie
sposobu kontroli prawidtowosci realizacji wniosku i wydatkowania przyznanego wsparcia®®,
z uwzglednieniem:

- obowigzku przeprowadzenia kontroli wykorzystania wsparcia finansowego przez podmiot,
ktdry otrzymat dotacje zgodnie z biznesplanem??,

- monitoringu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uruchamianej w ramach projektu
w okresie trwatosci wsparcia tj. przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji'®. Wizyty monitorujgce powinny zostaé przeprowadzone
przez beneficjenta, co najmniej raz w ww. okresie. Z kazdej wizyty monitorujacej powinien
zostac sporzadzony protokdt zawierajacy podstawowe wnioski i spostrzezenia wynikajace
2 wizyty;

g) sposobu zbierania informacji o liczbie dodatkowo utworzonych miejsc pracy w oparciu
o informacje przekazywane przez uczestnikdw projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia podpisania umowy na otrzymanie dotacji;

2. Przygotowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikéw projektu, tj.:

= Regulaminu rekrutacji,

- Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

= Kart oceny formalnej i merytorycznej formutarza rekrutacyjnego,

= Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

- Whiosku o przyznanie dotacji,

= Whniosku o przyznanie podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego,

= Biznesplanu,

= Kart oceny formainej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
- Umowy na otrzymanie dotacji,

= Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Przygotowane przez beneficjenta dokumenty musza uwzglednia¢ minimalne zakresy okreélone
przez IZ w dalszej czesci Standarddw, w tym minimalne wzory znajdujgce sie w zatacznikach do
niniejszego dokumentu)

B Przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac zakres finansowy i harmonogram, beneficjent powinien
odpowfednio zaplanowa¢ termin zakoriczenia realizacji projektu, uwzgledniajac ohowiazek kontroli | maonitoringu,
prowadzone] przez uczestnikéw projektu dzialalnodci gospodarczej/utworzonego miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym.

1 Kontrola wykorzystanta wsparcia finansowego przeprowadzana jest przed ostatecznym zatwierdzeniem przez
beneficjenta rozliczenia $rodkow dotacji/wyptata pozostatych 20% dotacji.

15 W przypadku przedsiebiorstw spotecznych okres monitoringu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej powinien hyc
liczony 12 miesigcy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poiniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przediuZenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytgcznle wsparcia pomostowego w formie finansowe] (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od
zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.
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3.

10.

11.

12.

Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu, w tym zorganizowanie rozmowy z doradcg
zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®,

. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie

odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcow i doradcéw, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatdow dydaktycznych, itp.

Dokonanie podziatu érodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci {(dotacja i wsparcie
pomostowe) pomiedzy uczestnikow projektu na podstawie Regufaminu przyznawania Srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i kryteridw opisanych we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur
(w tym poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu pracownikow 1Z w roli obserwatordw
w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskow).

. Wyplata dotacji na rzecz uczestnikdéw projektu, ktérzy zakwalifikowali sie do jej uzyskania oraz

monitorowanie prawidtowosci wydatkowania srodkéw.

. Realizacja wsparcia pomostowego.

Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez beneficjenta
realizujacego dany projekt zasad bezstronnosci iprzejrzystoici procedur moize skutkowac
proporcjonalnym do liczby uczestnikéw zmniejszeniem dofinansowania projektu lub
rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnodci
i przejrzystosci nalezy rozumieé w szczegdlnoécei wszelkie odstepstwa od niniejszych Standardoéw,
ktére moga bezposirednic wptynaé na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow
projektu lub na etapie przyznania srodkow finansowych. W szczegdlnosci ze wsparcia udzielonego
w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta sa wylaczone osoby wskazane jako
wykluczone w Podrozdziale 3.2 niniejszych Standardéw.

. Pracownicy beneficjenta, partnera iflub wykonawcy uczestniczacy w procesie rekrutacji

i/lub oceny Formularzy/Wnioskéw, zobowiazani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci w odniesieniu do wszystkich wnioskdw ccenianych w ramach danego naboru przez
danego oceniajgcego. Dotyczy to rowniez pracownikéw zespotu zarzadzajacego projektem, o ile
zakresy obowigzkéw im powierzonych, chocby czesciowo pokrywajg sie z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujace sie rekrutacjy i/lub oceng Formularzy/Wnioskéw (w tym
wypadku zespdt zarzgdzajacy podpisuje deklaracje bezstronnosci i poufnosci w stosunku do
wszystkich ztozonych wnioskow).

Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa {w tym w szczegdlnosci przepisami ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdin.
zm.) oraz obowiazujgcymi dokumentami programowymi.

Wydanie osobie, ktdra otrzymata é$rodki finansowe zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis, zgodnie ze wzorem okredlonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczern o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1983 z péin. zm.}V,

Przygotowanie i przekazanie do UOKIK sprawozdar o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014r., poz. 59 z pdin. zm.).

16 Nje dotyczy os6h zatrudnianych w przedsiebiorstwie spotecznym, w przypadku ktérych bada sie gotowosé danej osoby do

podjecia pracy.
17 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem zaswiadczenia o udzielonej pomocy

de minimis.
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13. Informowanie IZ o wszelkich problemach, ktére zaistniaty w trakcie realizacji projektu i moga
mie¢ wptyw na realizacje postanowier zawartych w umowie o dofinansowanie projektu.

Rozdziat 4 - Etapy realizacji projektu

Podrozdziat 4.1 - Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Opracowanie Regulaminu rekrutacji zgodnego z zatoieniami dotyczacymi rekrutacji
przedstawionymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Regulamin rekrutacji wskazuje
w szczegoblnosci:

kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw,

opis poszczegoinych etapdw rekrutacji, w tym obligatoryjnie przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej potgczone;j z testami predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej®,

sposob i termin ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

spis zatgcznikéw wymaganych od kandydata,

zasady oceny formalnej i merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych,
procedure odwotawcza,

kryteria oceny wraz z przyporzadkowang do nich punktacja,

minimalng liczbg punktéw kwalifikujacych kandydata do udziatu w projekcie,

mechanizmy postgpowania w przypadku wystapienia rozbieinosci w ocenie Formularzy
rekrutacyjnych oraz uzyskania przez co najmniej dwéch kandydatow takiej samej ogdlnej
liczby punktéw.

2. Opracowujgc Regulamin rekrutacji beneficient musi m.in. uwzgledni¢ nastepujace kryteria
oceny kandydatéw na uczestnikéw projektu:

pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowe;j,
szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,
umiejetnosc oszacowania wydatkdw inwestycyjnych,

posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekicie planowanej dziatalnosci
gospodarczej,

przynalezno$¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe musza by¢ zgodne z zatozonymi
we wniosku o dofinansowanie projektu)*®.

Uwaga! Regulamin rekrutacji musi by¢ spéjny z opisem grupy docelowej i przebiegu rekrutacji
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego, przy czym dokument ten musi zawieraé co najmnie;j:

forme wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

18 Nie dotyczy wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych.
19 Jesli dotyczy.
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dane osobowe kandydata, takie jak: imie i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, wyksztatcenie
i miejsce zamieszkania (obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA)®;

status kandydata na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajgce oceni¢ jego przynaleznos¢ do
danej grupy docelowej;

informacje o innych osobach biorgcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, z ktorymi
kandydat zamierza zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne (jesli dotyczy);

skrdcony opis dziatalnosci gospodarczej wraz z podaniem orientacyjnych kategorii | wysokosci
wydatkdw oraz wskazaniem kodu PKD zatozenia dziatalnosici gospodarczej;

oéwiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;
oswiadczenie o prawdziwosci danych;

wykaz wszystkich wymaganych zatgcznikdw, w tym zaswiadczenie/odwiadczenia
potwierdzajace status kandydata na rynku pracy i spetnienie innych kryteriow uczestnictwa,
o ktérych mowa w Podrozdziale 3.2.

4. Opracowanie Karty oceny formainej formularza rekrutacyjnego musi zawierac co najmnie;:

informacje o spetnieniu kryteriéw uczestnictwa, o ktérych mowa w Podrozdziale 3.2,

potwierdzenie ztozenia oswiadczenia o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym i zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem przyznawania
srodkow finasowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

informacje o spetnieniu formalnych wymogow zwigzanych ze ztoieniem Formularza
rekrutacyjnego,

potwierdzenie ztoienia oswiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen,

deklaracje o bezstronnoéci | poufnosci oceniajgcego Formularze rekrutacyjne.

5. Opracowanie Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyfnego musi zawierac co najmniej:

informacje o spetnieniu kryteriéw oceny merytorycznej;
informacje o preferowanych grupach docelowych?;

potwierdzenie ztozenia odwiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczeny;

deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajgcego Formularze rekrutacyjne.

6. Podanie do publicznej wiadomos$ci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informaciji
o rekrutacji, w tym:

- Regulaminu rekrutacji, wzoru Formularza rekrutacyjnego, wzoru Kart oceny formularza
rekrutacyjnego oraz terminu rekrutacji,

- Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w tym
umowy na otrzymanie dotacji, Biznesplanu, Karty oceny formalnej i merytorycznej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, Whniosku o przyznanie dotagji,

na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

2 W przypadku wsparcia dla tworzenia migjsc pracy w istniejacych przedsiebiorstw spotecznych nalezy zawrze¢ dane
podmiotu,
2 Jesli dotyczy.
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7. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajac otwarty nabér uczestnikéw, bezstronnoéé
i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybér uczestnikéw projektu odbywa sie w oparciu
o Formularz rekrutacyjny, :godnie 2 Regulaminem rekrutacji).

8. Ocena formalna ztozonych formularzy prowadzona jest przez beneficjenta w oparciu o Karte
oceny formainej formularza rekrutacyjnego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego
w projekcie, kandydat zostaje odrzucony.

9. W przypadku stwierdzenia bfedéw w ztoionych dokumentach, kandydat moze zostaé
zobowiazany do ztoZenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie diuzszym niz
3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie. Do uchybien podlegajacych
poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

- zloienie Formularza rekrutacyjnego {w tym réwniez zatacznikdw) w jednym egzemplarzu,
- brak co najmniej jedne] strony w ktdrymkolwiek egzemplarzu Formularza rekrutacyjnego,
- brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym réwniez na zataczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z obowiazkowych pdl Formularza rekrutacyjnego.

10. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja kandydata z ubiegania si¢ o otrzymanie dotacji, ktéry tym samym zostaje usuniety
z listy kandydatéw projektu

11. Zorganizowanie rozméw kandydatow z doradca zawodowym potaczonych obowiazkowo
z przeprowadzeniem testéw psychologicznych badajacych predyspozycje danej osoby do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®.

12. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktérej wejdzie co najmniej 5 os6b?® (w pracach
Komisji moie wzigt udziat rdwniez przedstawiciel 1Z w roli obserwatora). Beneficjent ma
obowigzek pisemnego poinformowania 1Z o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem,

13, Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie
dokonana w oparciu o wskazane powyie] kryteria oceny, opinie doradcy zawodowego,
uwzgledniajacg obligatoryjnie wynik testu psychologicznego oraz z uwazglednieniem
nastepujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace w skfad Komisji
Rekrutacyjnej,

- osoby oceniajgce danego kandydata podpisujg deklaracje bezstronnoéci i poufnosci
stanowigcg zatacznik do Karty oceny formularza rekrutacyinego oraz os$wiadczenie
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

- ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ co najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

14. Uczestnikiem projektu moie zostaé osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdinej liczby
punktow mozliwych do zdobycia.

15. Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikéw projektu i podanie
informacji o wynikach do publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu).

2 Nie dotyczy oséb zatrudnianych w przedsiebiorstwie spotecznym, w przypadku ktérych bada sie gotowosé danej osoby do
podjecia pracy.
3'W wymaganej liczbie pieciu 0sdb nie jest brany pod uwage przedstwiciel 1Z.
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16.

17.

18.

19.

20.

Poinformowanie kandydatéow w terminie do 10 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgodg IZ termin ten moze ulec zmianie),
z uwzglednieniem, w przypadku otrzymania negatywnej oceny przez kandydata, podania jej
uzasadnienia wraz z oceng punktowag i pouczeniem o mozliwosci odwotania sie od decyzji.

Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzone] rekrutacji otrzymat
negatywna ocene (tj. uzyskat mniej niz 60% ogélnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia)
moze, w terminie do 7 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny,
dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedgcg cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktéra wczesniej dokonywata
oceny danego kandydata,

= poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 7 dni liczac od dnia
zakoriczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich,
ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 7 dni liczac od dnia
poinformowania wszystkich kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w  wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci kandydatéw na liscie
w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci (np. strona
internetowa projektu).

Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;j.

Podpisanie z kandydatami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie Oswiadczenia
kwalifikowalnosci uczestnika.

Podrozdziat 4.2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw projektu.
Wyijatek stanowia osoby, ktore wczesniej skorzystaty z takiego wsparcia np. w ramach innego
projektu, ale nie otrzymaty srodkéw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i na tym
etapie zakonczyty udziat w projekcie. Do decyzji beneficjenta nalezy uznanie czy szkolenia,
w ktérych wziagt udziat uczestnik projektu, ze wzgledu na ich zakres i czas trwania, spetniaja
okre$lone przez niego wymagania. Celem potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo
— doradczym, uczestnik projektu musi przedstawic stosowne swiadectwo.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze poprzedza diagnoza w zakresie pomocy, jakiej nalezy udzieli¢
poszczegdlnym uczestnikom projektu (w tym opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania).

Uczestnicy projektu otrzymuja odpowiednio dobrang pomoc szkoleniowo — doradcza, ktora
moze obejmowaé zardéwno podstawowe dziatania informacyjne dotyczace zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie odpowiednio dobrane bloki szkoleniowo -
doradcze umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci i wiedzy niezbednej do prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej. W  przypadku wsparcia na tworzenie miejsc  pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych wsparcie to powinno by¢ adekwatne do roli jaka dana osoba
bedzie petnita w przedsiebiorstwie spotecznym i obejmowac réwnie, jesli zasadne, podnoszenie
kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych.

16



4. Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno odpowiadaé indywidualnym potrzebom
uczestnikdw projektu i przewidywaé zaréwno konsultacje tematyczne, jak i pomoc wynikajaca
z problemoéw zgtaszanych na biezaco przez poszczegdlnych uczestnikow projektu.

Podrozdziat 4.3 - Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Sekcja 4.3.1 Informacje ogdlne

1. Maksymalna wysoko$¢ dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej wynosi nie wiecej niz 6-
krotnos¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.), obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia.

2. Maksymalna wysoko$¢ dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych:

= stanowi nie wigcej niz szesciokrotnosc przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na stworzenie jednego
miejsca pracy,

= stanowi nie wigcej niz trzydziestokrotno$¢ przecietnego wsparcia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla jednego
przedsigbiorstwa spotecznego.

3. W przypadku istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych moiliwe jest ponowne przyznanie dotacji
po uptywie okresu trwatosci, o ktdrym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardéw.

4. Wzory dokumentow niezbednych do udzielenia wsparcia, ktdrych opracowanie lezy po stronie
beneficjenta:
= Umowa na otrzymanie dotacji,
= Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
= Biznesplan,
= Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
- Whniosek o przyznanie dotacji.
5. Wzér Umowy na otrzymanie dotacji** na podstawie wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw, musi zawiera¢ co najmniej zapisy dotyczace:
- przedmiotu umowy,
= spetnienia zasad zwigzanych z udzieleniem pomocy de minimis,
- szczegbtowych zasad wyptaty wsparcia finansowego,
= okresu wydatkowania dotacji,
- zabezpieczenia dotacji,
- warunkow wydatkowania dotacji,
- obowigzkéw zwigzanych z kontrolg/monitorigiem,
= Zmiany umowy,
= rozwigzania umowy,
- katalogu niezbednych zatacznikdw.

* W przypadku spétki cywilnej Umowa na otrzymanie dotacji podpisywana jest indywidualnie z kazdym uczestnikiem
projektu.
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10.

Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci ckredla zasady

przyznawania zaréwno dotacji, jak i wsparcia pomostowego, w tym:

- wymagania dotyczace zloienia Whniosku o przyznanie dotacjifWniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego,

- szczegbtowe zasady oceny formalnej i merytorycznej z uwzglednieniem opisanych poniiej
zasad, w tym rozwigzania przyjete w sytuacji, gdy dwdéch lub wigcej uczestnikdw projektu
uzyska tg sama liczbe punktow,

- procedure odwotawcza od oceny formalne] i merytorycznej z uwzglednieniem opisanych
poniiej zasad, »

- mechanizmy postepowania w przypadku wystapienia rozbieinosci w ocenie biznesplandw
(w przypadku wystgpienia dwdch sprzecznych ocen lub zbyt duiej réinicy przyznanych
punktdw np. 20 punktéw),

=  moiliwe sposoby zabezpieczenia prawidlowego wykonania Umowy na otrzymanie dotacji
oraz Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego)®,

= szczegotowe zasady wydatkowania i rozliczania $rodkéw finansowych z uwzglednieniem
opisanych ponizej zasad.

Biznesplan musi zawierac co najmniej:

= dane wnioskodawcy,

= wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy,

= opis planowanego przedsiewziecia,

- plan marketingowy (w tym opis produktu/ustugi, charakterystyka rynku, promocja, prognoza
przychodow),

- planinwestycyjny,

= uproszczony bilans,

= planowane wptywy 1 wydatki.
Karta oceny formainej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego musi zawierac co najmniej:

- informacje dotyczgce kompletnosci wniosku i zatgcznikow,

= oéwiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

= deklaracje o bezstronnosci i poufnoéci oceniajacego.

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego musi zawieraé co
najmniej:

- deklaracje bezstronnosci | poufnosci sktadang przez oceniajgcego,

- oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych odwiadczen,

- ocene kryteriéw merytorycznych ustalonych przez beneficjenta®®:

= uzasadnienie przyznania/nieprzyznania wsparcia finansowego (minimum 10 zdan),

- weryfikacje zjawiska creamingu?,

- wartosci kategorii kosztow, ktére ulegajg obnizeniu®,

~ proponowang kwote wsparcia finansowego.

Uczestnik projektu rejestruje dziatalno$é gospodarcza (w tym w formie przedsiebiorstwa

spotecznego) dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji, przy czym
dzien rejestracji dziatalnosci gospodarczej powinien by¢ toisamy z dniem jej rozpoczecia.

25 W przypadku, gdy zabezpieczenie stanowi weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa beneficjent ma obowigzek

wskazac w Regulaminie przyznawania srodkdw (...} jakie wymagania muszg spetniaé poreczyciele.

26 Dotyczy wytacznie oceny Wniosku o przyznanie dotacji.
27 Dotyczy wytacznie oceny Wniosku o przyznanie dotacji.
28 Dotyczy wytacznie aceny Whiosku o przyznanie dotacii.
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11. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 2032 z p6zn. zm.), érodki finansowe otrzymane przez uczestnika
projektu s zwolnione z podatku dochodowego.

Sekcja 4.3.2 Procedura sktadania i oceny Whnioskéw o przyznanie dotacji

1. Przyznanie dotacji na zaloienie dziatalnosci gospodarczej/stworzenie miejsca pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym poprzedza ocena ztozonych przez uczestnikéw projektu?
Whioskéw o przyznanie dotacji*®.

2. Do Wniosku powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:

- wpis do KRS, kopia nadania numeru REGON i aktualnego dokumentu po$wiadczajgcego
zgtoszenia w ZUS (wymaganego w przypadku zatrudnienia w juz istniejacym
przedsigbiorstwie spotecznym lub przeksztatcania podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne),

- kopia dokumentu zawierajgcego PESEL osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spotecznym,

-  potwierdzenie udziatu w module szkoleniowo — doradczym,

=  biznesplan na okres 2 pierwszych lat dziatalnosci przedsiebiorstwa (zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardow),

= harmonogram rzeczowo — finansowy (zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw),

= dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktdéra ma zostac
utworzona w zwigzku z realizacjg projektu®, w szczegdInosci:
¢ pozwolenia na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym

(Dz. U.z 2016 ., poz. 290, z pdin. zm.)
* pozwolenia na zmiang sposobu uizytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2016 r., poz. 290, z p6Zn. zm.).

Wz6r harmonogramu rzeczowo — finansowego i wz6r biznesplanu moga zostaé zmienione przez
beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie beda pozostawaly w sprzecznosci
z niniejszymi Standardami oraz bedg zgodne z obowigzujgcym prawodawstwem.

4.  Whniosek o przyznanie dotacji sktadany jest zgodnie z procedurg okreslona w Regulaminie
przyznawania srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.

5. Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Whnioskéw w oparciu o Karte oceny formaine;.
W przypadku niespetnienia kryterium formalnego w projekcie, Wniosek zostaje odrzucony oraz
nastepuje zakoriczenie udziatu danej osoby w projekcie.

6. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, uczestnik projektu moze zostaé
zobowiazany do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnoéci:
- zlozenie Whiosku o przyznanie dotacji (w tym réwniez zatgcznikéw) w jednym egzemplarzu,

= brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whniosku o przyznanie dotacji,

% Na potrzeby niniejszych Standardéw poprzez uczestnikéw projektu rozumie sie zaréwno osoby fizyczne zaktadajgce
dziatalnos¢ gospodarcza jak i przedsigbiorstwa spoteczne sktadajace Wniosek razem z osobami dla ktérych tworzone jest
miejsce pracy.

3 Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wnioskéw powinna stanowi¢ jeden z elementdw wsparcia
szkoleniowo - doradczego swiadczonego w ramach projektu.

! Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyska¢ wytacznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej.
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10.

11.

12

13,

14.

15.

16.

= brak podpisu na Wniosku o przyznanie dotacji (w tym réwniez na zataczniku),

- niewypetnienie ktoregokolwiek z obowigzkowych pdl Whniosku o przyznanie dotacji.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie, o ktorym mowa w pkt 6
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie o otrzymanie dotacji i tym
samym zakonczenie jego uczestnictwa w projekcie.

W przypadku negatywnej oceny formalne], w terminie do 7 dni beneficjent przesyta do
uczestnikéw projektu informacje o odrzuceniu Whiosku wraz z uzasadnieniem swoje] decyzji
i informacjg o mozliwosci zfozenia odwotania.

Uczestnik projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony ma prawo w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania pisma, ztozy¢ do beneficjenta pisemne odwolanie od negatywnego wyniku oceny
formalnej. W ciggu 7 dni (od ostatecznego moziiwego terminu zgtoszenia odwotania przez
uczestnikdw projektu) dokonywana jest powtdrna ocena formalna Whioskdw, przy czym oceny
danego wniosku nie moze dokonywac ta sama osoba, ktora oceniata go wczesniej. Nastepnie,
w terminie do 7 dni beneficjent przekazuje pisemng odpowiedi o wynikach powtérnej oceny do
uczestnikow projektu.

W celu rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycznej Wnioskéw o udzielenie dotacji, beneficjent
powotuje Komisje Gceny Wnioskdw, zwang dale] Komisja, sktadajgca sie z minimum 6 oséb, tj.:

- Przewodniczgcego Komisji,
=  Sekretarza,

= 4 c2tonkdw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym).

Komisja dziata w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Whioskéw (zatacznik nr 3 do niniejszych
Standarddw). Moze on zostaé zmieniony przez beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane
zmiany nie bedy pozostawaty w sprzecznoéci z niniejszymi Standardami.

Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje umotliwiajgce
wtasciwg ocene biznesplandw. W zwigzku z powyiszym beneficjent dokonuje obowigzkowej
weryfikacji kwalifikacji kandydatow na ekspertdéw oraz dokumentuje jej przeprowadzenie,
poprzez np. protokoty z przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych.

Beneficient ma obowigzek pisemnego poinformowania |Z o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji, co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem.

Przedstawiciel IZ moze bra¢ udziat w pracach Komisji w roli obserwatora. Przedstawiciel 1Z
posiada pisemne upowainienie do uczestnictwa w pracach Komisji (zatacznik nr 4 do niniejszych
Standarddw). Obserwator ma prawo reagowania i ewentualne] interwencji w przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisje
wnioskdw | wniesienia zastrzeien do dokonanej oceny, co powinno zostaé odnotowane
w protokole z posiedzenia Komisji.

Komisja dokonuje oceny wnioskéw {(kaidy wniosek oceniany jest przez 2 losowo wybrane osoby)
w oparciu o Karte oceny merytorycznej i podejmuje decyzjg o przyznaniu dotacji, uzasadniajac j3
na pismie.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytarycznej co
najmniej 60% ogdlnej sumy punktéw oraz przynajmniej 60% w poszczegdinych kryteriach oceny
z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw.

Beneficjent w uzasadnionych sytuacjach moie przeprowadzi¢ negocjacje z uczestnikiem
projektu, ktérego wniosek podlega ocenie przez Komisje, niezbednym jest wowczas
opracowanie protokotu z przeprowadzonych negocjacji.
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24.

Po zakoriczeniu oceny, Komisja sporzadza podstawowg liste rankingowa i protokét w terminie
7 dni od zakorczenia oceny. Na podstawowej liscie rankingowej znajdg sie wszystkie wnioski,
uszeregowane od najwyiszej do najnizszej liczby otrzymanych punktéw, z ktdrych czesé, czyli
whioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowitej liczby planowanych do przyzhania
dotacji w ramach danego projektu) maja zagwarantowane otrzymanie wsparcia finansowego
(pozostate 15% dotacji zostanie przydzielonych po zakofhiczeniu procedury odwotawczej).

W terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu i podstawowe;] listy rankingowej beneficjent
wysyta do wszystkich uczestnikéw projektu informacje o wynikach oceny wraz z podaniem -
w przypadku wnioskéw odrzuconych - uzasadnienia swojej decyzji oraz terminu na ztozenie
odwotania. Termin ten moize zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu
z |Z. W przypadku uczestnikéw projektu, ktérzy otrzymali dotacje w ramach podstawowe;] listy
rankingowej, beneficjent wzywa ich do ztozenia w okreélonym terminie zatacznikéw do Umowy
na otrzymanie dotacji i do jej podpisania. Beneficjent ma réwniez obowigzek poda¢ podstawowg
listg rankingowa do publicznej wiadomosci {np. na stronie internetowej projektu).

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy rankingowej
{ti. w ramach 85% catkowitej liczby planowanych do przyznania dotacji w ramach danego
projektu) uczestnicy projektu maja prawo, w terminie do 7 dni liczagc od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu odwotania do beneficjenta).

Komisja w ciggu 15 dni (od ostatecznego moiliwego terminu zgtoszenia odwolania przez
uczestnikéw projektu) dokonuje powtdrnej oceny Whnioskdw, przy czym kazdy wniosek oceniany
jest przez 2 losowo wybrane osoby i nie moga to byé te same osoby, ktére oceniaty go wczesniej.

W terminie do 7 dni liczac od zakoriczenia powtérnej oceny, Komisja sporzadza liste rankingowa
po odwotaniach i protokét z powtdrne] oceny. Lista rankingowa po odwotaniach bedzie
obejmowaé Whioski uszeregowane od najwyisze] do najniiszej liczby otrzymanych punktdw,
ktore nie otrzymaly dotacji w ramach 85% limitu, zaréwno te w ramach, ktérych ztoiono
odwotanie, jak i wnioski, w ramach ktérych nie ztozono odwotania. Dofinansowanie uzyskajg
wnioski, ktére zajma pozycje do wysokoéci 15% limitu miejsc (tj. 15% z catkowitej [iczby
planowanych do przyznania dotacji ustalonych w ramach limitu przystugujacego w ramach
projektu).

Ostateczng decyzje 0 przyznaniu dotacji podejmuje beneficjent.

Beneficjent w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu z powtdrnej oceny i listy rankingowej
po odwotaniach ma obowigzek podac jg do publiczne] wiadomosci (np. na stronie internetowej
projektu}, poinformowac wszystkich uczestnikow projektu znajdujacych sie na li¢cie rankingowe;j
po odwotaniach o wynikach oceny oraz wezwaé tych, ktérzy otrzymali dotacje do ztoienia
w okreslonym terminie zafgcznikéw, ktére nie zostaty dostarczone na etapie sktadania Whniosku.
W przypadku uczestnikéw projektu, ktdrzy zoiyli odwotanie zostang oni  réwnie:
poinformowani, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

Po zakorczeniu procedury odwotawczej, beneficjent sporzadza réwniez liste rezerwowsg, na
ktorej znajda sie wszyscy uczestnicy projektu, ktérych Whioski zostaly ocenione pozytywnie
(to znaczy w trakcie przeprowadzonej oceny merytorycznej otrzymaty co najmniej 60% ogdlnej
sumy punktéw oraz w poszczegdlnych kryteriach oceny przynajmniej 60% punktow).

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w biznesplanie lub innym zatgczniku dofgczonym do
Whiosku (ktore wynikajg np. ze zmian po przeprowadzeniu oceny Komisji, stwierdzeniu btedow
w tredci zafacznika), uczestnik projektu jest zobowigzany do zlozenia ich poprawionej/
zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania od beneficjenta
pisma w tej sprawie. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyiszym terminie
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania si¢ o otrzymanie dotacji i tym
samym zakoriczenie jego uczestnictwa w projekcie.
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Po uzupetnieniu niezbednych dokumentéw (w tym dostarczeniu zabezpieczenia) beneficjent
podpisuje, w terminie 30 dni od zawiadomienia uczestnika projektu o decyzji, z uczestnikiem
projektu/przedsiebiorstwem spotecznym Umowe na otrzymanie dotacji*.

Do Umowy powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS,

kopia uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zafaczonym Statutem (w przypadku
przedsiebiorstwa spotecznego),

oswiadczenie o kwalifikalnosci VAT (zatacznik nr 10 do niniejszych Standarddw),
uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy??,

o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (zatacznik nr 9 do niniejszych
Standardéw), lub

oswiadczenie o wysokoéci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych
(zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow), lub

za$wiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktorym dana osoba przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwach latach podatkowych,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowiacym zatacznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis*.

26. Beneficjent sporzadza i wydaje uczestnikowi projektu zaswiadczenie o uzyskanej pomocy

de minimis.

Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania Wnioskdw o przyznanie dotacji.

Podmiot

Proces

Termin

uczestnik projektu

sktada do beneficjenta Wniosek o przyznanie
dotacji wraz z zalgcznikami

w terminie okreslonym przez
beneficjenta

beneficjent

przeprowadza ocene formalng wnioskéw

niezwtocznie po zakoriczeniu
naboru

dokonuje powtdrnej oceny formalnej
whnioskéw uczestnikdw projektu, ktérzy
odwotali sie od wynikdw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu zlozenia odwotania przez
uczestnikdw projektu

powotuje Komisje, ustala termin i miejsce jej
posiedzenia

w terminach okreslonych przez
beneficjenta

informuje IZ o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie péiniej niz 7 dni przed
posiedzeniem Komisji

32 Dopuszcza sie zawarcie umowy tréjstronnej pomiedzy beneficjentem, osobg fizyczng a przedsigbiorstwem spotecznym.
33 Nalezy wykresli¢ jeéli harmonogram rzeczowo-finansowy nie ulega zmianie.
34 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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Podmiot

Proces

Termin

przedstawiciel IZ moze braé udziat w
posiedzeniach Komisji w roli obserwatora

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whnioskow
beneficjent

dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw
zgodnie z Regulaminem Komisji

przyznaje/ nie przyznaje dotacji

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny
i podstawowag liste rankingowa

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zakonczenia oceny

beneficjent

informuje wszystkich uczestnikéw projektu,
o wynikach oceny i wzywa tych, ktérzy
otrzymali dotacje do ztozenia zatgcznikow
w celu podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7
dni** od sporzadzenia protokotu z
przeprowadzonej oceny

i podstawowej listy rankingowej

beneficjent -
uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

podpisujg w dwdch egzemplarzach Umowe na
otrzymanie dotacji

w terminie nie diuzszym niz 30

dni od dnia zawiadomienia
uczestnika projektu o decyzji

(o ile uczestnik projektu dostarczyt
wszystkie niezbedne dokumenty
(w tym ztozyt zabezpieczenie) oraz
zarejestrowat dziatalnos¢
gospodarczg, w tym w formie
przedsiebiorstwa spotecznego)

beneficjent

sporzadza i wydaje uczestnikowi
projektu/przedsiebiorstwu spotecznemu
zaswiadczenie o pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

uczestnik projektu

uczestnik projektu, ktéry nie uzyskat wsparcia
finansowego w ramach podstawowej listy
rankingowej ma prawo ztoiy¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny

w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji
o wynikach oceny

Komisja Oceny
Whioskéw

dokonuje powtdrnej oceny wnioskéw
uczestnikdw projektu, ktérzy odwofali sie od
wynikdw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 15 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikéw projektu

sporzadza liste rankingowg po odwolaniach
i protokét z powtdrnej oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zakoriczeniu oceny

beneficjent

informuje uczestnikéw projektu znajdujgcych
sie na liscie rankingowej po odwotaniach

o wynikach oceny i wzywa tych, ktérzy
otrzymali dotacje do ztoZenia zatgcznikéw,
ktdre nie zostaty dostarczone na etapie
sktadania Whniosku i do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od sporzadzenia protokotu z
powtdrnej oceny i listy
rankingowej po odwotaniach

35 W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z IZ, termin ten moze ulec zmianie.
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Podmiot

Proces

Termin

uczestnik projektu

w przypadku koniecznosci dokonania zmian

w biznesplanie lub innym zatgczniku
dotgczanym do Whniosku, ktére wynikajg np. ze
zmian po przeprowadzeniu oceny Komisji,
stwierdzeniu btedow w tredci zatgcznika jest
zobowigzany do jego ztozenia
poprawnej/zaktualizowanej wersji

w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od daty otrzymania od
beneficjenta pisma informujgcego
o koniecznosci dokonania zmian

w biznesplanie lub innym
zatgczniku dotgczanym do Whniosku

beneficjent -
uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spofeczne

podpisujg Umowe na otrzymanie dotacji,
w dwdch egzemplarzach

w terminie nie dfuzszym niz 30

dni od dnia zawiadomienia
uczestnika projektu o decyzji

{oile uczestnik projektu dostarczyt

wszystkie niezbedne dokumenty
(w tym ztoiyt zabezpieczenie) oraz
zarejestrowat dziatalnosé
gospodarczg, w tym w formie
przedsiebiorstwa spotecznego)

beneficjent

sporzadza i wydaje uczestnikowi projektu/ w dniu podpisania umowy
przedsiebiorstwu spolecznemu zaswiadczenie

0 pomocy de minimis

1.

Sekcja 4.3.3 Zabezpieczenie prawidtowego wykonania Umowy na otrzymanie

dotacji

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie dotacji, uczestnik
projektu zobowigzany jest do ztozenia stosownego zabezpieczenia.

IZ w pierwsze] kolejnosci rekomenduje zastosowanie zabezpieczenia w postaci weksla whasnego
in blanco® poreczonego przez dwdch poreczycieli, spetniajgcych wymagania wskazane przez
beneficjenta, wraz z deklaracjg wekslowa. Deklaracja wekslowa musi zawiera¢ upowaznienie dla
beneficjenta do wypetnienia tego weksla do kwoty réwnej sumie dotacji, powiekszonej o odsetki
w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, naliczone od dnia przekazania srodkdéw na konto
uczestnika do dnia zwrotu, w wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
uczestnika zobowigzan wynikajgcych z umowy na otrzymanie dotacji albo niewykonania przez
niego zohowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy.

Beneficjent ma obowiazek wskazaé w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na
rozwoj przedsigbiorczosci wymagania jakie muszg spetniaé poreczyciele weksla in blanco
(w tym m.in. wysoko$é wymaganego wynagrodzenia/ dochodu, formy zatrudnienia,
oswiadczenia o nieposiadaniu zadnych dtugow objetych tytutami egzekucyjnymi, oswiadczenia
o posiadaniu/ nieposiadaniu dtugéw z tytutu kredytéw i poiyczek).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé zastosowanie jednej z ponizszych form
zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy:

- poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym,

- gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

- zastaw na prawach lub rzeczach, w tym zastaw na papierach warto$ciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu terytorialnego oraz zastaw rejestrowy na

36 Poreczenie moie zosta¢ wniesione réwniez przez: osoby prawne (pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej
w oparciu o dokumenty finansowe}), jednostki samorzadu terytorialnego, fundusz poreczen.
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zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawdw;
w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw
ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem
zastawu,

= hipoteka - w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za konieczne,
hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki,

- przewtaszczenie rzeczy ruchomych,
- blokada rachunku bankowego,

- akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W przypadku wybrania jednej z wyiej wymienionych form zabezpieczenia uczestnik projektu
zobowigzany jest przed podpisaniem umowy przedtozyé beneficjentowi stosowne dokumenty,
zgodnie z ohowigzujacymi regulacjami.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie przedsiebiorstwu zwrdécony:

= na jego pisemny wniosek zfozony po catkowitym rozliczeniu udzielonego wsparcia
finansowego

oraz,

= nie szybciej niz przed uptywem okresu trwatosci o ktérym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f
niniejszych Standarddéw,

- po obowigzkowym potwierdzeniu tego faktu dokumentami (odpowiednie zaswiadczenia
Urzedu Skarbowego, ZUS) w terminie 3 tygodni od daty uptywu obowigzkowego okresu
trwatosci o ktdrym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standarddw.

Sekcja 4.3.4 Wydatkowanie Srodkéw dotacji

Srodki z dotacji musza zosta¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za
niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/utworzenie nowego miejsca pracy
i odpowiednio uzasadnionych przez uczestnika projektu.

Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych w ramach dotacji zalicza sie przede wszystkim:

= wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de minimis
(zgodnie z Podrozdziatem 4.5 niniejszych Standardéwy),

= wydatki stanowigce pomoc operacyjng stuzacg pokryciu kosztéw biezacej dziatalnosci
przedsigbiorstwa, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia, optaty eksploatacyjne,
opfaty telekomunikacyjne, koncesje, kary, optaty leasingowe, materiaty eksploatacyjne
typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do samochodu, itp.,

- zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg (np. zlecenie obstugi
ksiegowej itp.),

- zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,
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zakupy dokonywane od cztonkéw rodziny® lub oséb pozostajgeych w faktycznym pozyciu
z uczestnikiem projektu.

3. Do wydatkéw niekwalifikowainych zalicza sie réwniei wydatki nieujete w hiznesplanie/
harmonogramie rzeczowo — firansowym.

4, Srodki finansowe dotacji, z zastrzezeniem zasad okreélonych przy przyznawaniu pomocy
de minimis, moga hy¢ przeznaczone wylacznie na:

zakup srodkow trwatych - sktadniki majatku trwatego,

zakup pojazdéw samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz motocykli/skuteréw
0 ile zakup takiego pojazdu jest $cisle zwiazany z zakresem prowadzone] dziatalnosci
gospodarcze] - maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

zakup wyposaienia,
koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedace podstawa procesu
produkcyjnego lub bedg miaty podlegac dalszemu obrotowi {np. sprzedazy)) - maksymalnie
do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztdw zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong
dziatalnoscia gospodarczg — z wylaczeniem wydatkéw stanowiacych pomoc operacyjng
(tj. kosztow, ktore mozna ponosi¢ w ramach podstawowego wsparcia pomostowego) na
pokrycie kosztoéw hiezacej dziatalnoéci oraz  wskazanych w  katalogu wydatkow
niekwalifikowalnych,

koszty informacji i promocji,

koszty szkoler zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg zakericzone uzyskaniem
lfcencji, certyfikatu, itp. {jezeli przedsiebiorca/przedsiebiorstwo spoteczne nie uzyska
takiego wsparcia w ramach ustug szkoleniowych sSwiadczonych przez beneficjenta) -
maksymalnie do 10% wartosci wnioskowane]j dotacji.

5. Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkéw zaplanowanych do poniesienia w ramach dotacji
dokonywana jest w trakcie oceny biznesplanu.

6. W ramach przyznanych s$rodkéw finansowych dozwolony jest zakup uzywanych Srodkdw
trwatych o ile zostang spetnicne tgcznie nastepujace warunki:

sprzedajacy srodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

sprzedajgcy Srodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany
srodek trwatly nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspélnotowe;j,

cena zakupionege $rodka trwatego uzywanego nie moze przekraczal jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

7. Dotacja wyptacana jest uczestnikowi projektu przez beneficjenta w systemie zaliczkowo-
refundacyjnym, w nastepujacy sposdb:

a)

zaliczka w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy na
otrzymanie dotacji,

3 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/mationka oraz osobe znajdujgcy sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

b} ptatnos¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez uczestnika projektu catkowitych
wydatkow na realizacje inwestycji, w wysokosci nie wiekszej niz 20% kwoty dotacji. Ptatnoé¢
koficowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez beneficienta catkowitego rozliczenia
inwestycji objetej dotacja.

Przed wyptata drugiej transzy dotacji uczestnik projektu musi udokumentowaé powstanie
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Uczestnik projektu ponosi wydatki podlegajace finansowaniu w ramach dotacji po dniu
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej.

Rozliczenie $rodkdw uzyskanych w ramach dotacji nastepuje poprzez;

= szczegotowe Zestawienie towardw iflub usfug, ktdrych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na
rozwdj przedsiebiorczosci (zatacznik nr 12 do niniejszych Standardéw),

- zlozenie Oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw iflub  ustug, zgodnie
z harmonogramem rzeczowo - finansowym {zatacznik nr 11 do niniejszych Standardéw).

Wzory Zestawienia towarow i/flub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze érodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz Géwiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw iflub ustug zqodnie
z harmonogramem rzeczowo — finansowym mogg zostaé zmienione przez beneficjenta pod
warunkiem, Ze wprowadzane zmiany nie beda pozostawaly w sprzecznoéci z niniejszymi
Standardami oraz bedg zgodne z obowigzujacym prawodawstwem.

Uczestnik projektu/przedsigbiorstwo spoteczne moie wystgpié do beneficjenta z pisemnym
wnioskiem o zmiane biznesplanu/harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie zestawienia towardw i/lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw
technicznych lub jakodciowych oraz wartosci jednostkowych w terminie do 14 dni przed
zakonczeniem terminu realizacji inwestycji. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku
uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian. W przypadku zmian dokonywanych na 14 dni przed zakoriczeniem
realizacji inwestycji, Beneficjent musi podjgé¢ decyzje dotyczacy zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku.

W uzasadnionych przypadkach beneficjent moze zaakceptowad zmiany w harmonogramie
rzeczowo-finansowym zgtoszone po terminie wskazanym w pkt. 12.

Uczestnik projektu, ktdry otrzymat $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci ma obowigzek
dokonania zwrotu catodci otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli nie zachowat_trwatosci
o ktdrej mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standarddw albo naruszone zostaty inne warunki
(w tym m.in. nieztozenie korekty rozliczenia dotacji w terminie wyznaczonym przez
beneficjenta).

W przypadku kradziezy sprzetu lub jego nieposiadania z innych powoddw niezaleznych od
uczestnika projektu, jest on zobowigzany do ich ponownego zakupu z wiasnych $rodkéw
finansowych lub z otrzymanego odszkodowania w sytuacji, gdy sprzet byt ubezpieczony.

Uczestnicy projektu rozliczajg wydatki ponoszone w ramach dotacji na rozwdj przedsiebiorczoéci
w kwotach brutto {facznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy s ptatnikami podatku VAT
czy tez nie. Niemniej jednak, uczestnik projektu ubiegajacy sie o srodki na rozwdj
przedsiebiorczoéci powinien jednoznacznie okredli¢ na etapie konstruowania zatoienh
biznesplanu czy zamierza sie zarejestrowac jako ptatnik podatku VAT. Nastepnie w momencie
sktadania Wniosku o przyznanie dotacji uczestnik projektu sktada Oswiadczenie (zatacznik nr 10
do niniejszych Standarddéw), w ktérym zobowigzuje sie do przeznaczenia catej kwoty $rodkow
uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych

38 7godnie z wpisem do CEIDG lub KRS.
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17.

18.

19.

z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza oraz przedstawienia beneficjentowi informacji
dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT,

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jest zmiana formy prawne] prowadzonej
dziatalnosci, ktdra wigzataby sie z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartej umowy praw
i obowigzkéw na inny podmiot prawny.

Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji, w szczegéInosci poprzez weryfikacje®:

-  faktu prowadzenia przez niego dziatalnosici gospodarczej/utrzymania nowo zatozonych
miejsc pracy,

= wykorzystania zakupionych towaréw i/lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w tym zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem rzeczowo —
finansowym. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych zakup przez uczestnika projektu towardw lub ustug,

- posiadania sprzetu i wyposaienia zakupionego z otrzymanych S$rodkow i wykazanego
w Zestawieniu towarow i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, ze uczestnik
projektu nie posiada towardw, ktére wykazat wrozliczeniu, a nabyt w celu zuiycia
w ramach prowadzone] dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej sprzedazy (sSrodki
obrotowe), powinien wykaza¢ on przychdd z tytutu $wiadczonych ustug lub sprzedazy
towardw lub w inny sposéb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

Beneficjent zbiera od uczestnikéw, ktdrzy w ramach projektu zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza,
informacje o liczbie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu Pracy) w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

Podrozdziat 4.4 - Wsparcie pomostowe

Sekcja 4.4.1 Informacje ogdlne

Wsparcie pomostowe polega na kontynuacji udzielania wsparcia osobom, ktére w ramach
projektu rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorstwom spotecznym,
ktére utworzyty nowe miejsce pracy/miejsca pracy.

Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

¢ pomoc szkoleniowo-doradcza o charakterze specjalistycznym w zakresie podnoszenia
kompetencji potrzebnych do prowadzenia przedsigbiorstwa, w tym m.in.: szkolenia,
warsztaty, doradztwo oraz niezbednych kwalifikacji zawodowych*,

¢ finansowe wsparcie pomostowe (bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitatowa) obejmujace:

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie

39 W przypadku przedsiebiorstw spotecznych okres monitoringu/kontroli prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej powinien
by¢ liczony 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poziniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyiej 6 miesiecy lub
przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowe;j

40 Dotyczy przede wszystkim kwalifikacji zawodowych niezbednych w przypadku osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spotecznym,
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spotecznym, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy niz termin przyznania
dotacji w kwocie nie wyiszej niz 1000 zt,

— przediuione wsparcie pomostowe udzielane przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub utworzenia miejsca pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy niz
termin przyznania dotacji w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt.

3. Wsparcie pomostowe udzielane przedsiebiorstwu spotecznemu stanowi wielokrotnoéé¢ nowo
utworzonych miejsc pracy i przystuguje wytacznie na miejsce pracy utworzone w opareiu
o stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej UMOWY o prace.

4. Wsparcie pomostowe w catoici jest objete pomoca de minimis.

5. Uczestnicy projektu mogg zosta¢ objeci dziataniami polegajacymi na organizowaniu
przedsigwzig¢ grupowych z udzialem nowo zarejestrowanych przedsiebiorcow, polegajacych
migdzy innymi na kojarzeniu przedsiebiorcéw o uzupetniajacych sie rodzajach dziatalnoéci w celu
stworzenia lokalnego klastra. W przypadku doradztwa bedzie ono réwniez obejmowaé kwestie
zwigzane z poprawg rentownosci indywidualnych przedsiewzie¢ poprzez poszukiwanie nowych
profili dziatalnosci | rynkéw zbytu,

6. Finansowe wsparcie pomostowe ma ufatwi¢ poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie
obligatoryjnych optat, ponoszonych przez przedsiebiorce, niezaleinie od poziomu jego
przychodow.

7. Do wydatkéw kwalifikowalnych w ramach finansowego wsparcia pomostowego zaliczaja sie
tylko:

- koszty ZUS, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie spofeczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne),

- koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy wynajmu lub
dzierzawy lub w przypadku posiadania prawa wilasnoéci i pod warunkiem, Ze lokal
wykorzystywany jest wytacznie do potrzeb prowadzenia dziatalnosci®!), opfaty za wynajem lub
dzierzawe (tylko w przypadku posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczer
bezposrednio zwigzanych z prowadzona dziatalnoicia gospodarcza, optata za dzierzawe
maszyn i urzadzen (z wytgczeniem lesingu | wynajmu pojazdow),

- koszty eksploatacji pomieszczen: optata za energig elektryczna, gazowa, opfata za ogrzewanie
energig cieplna, oplata za wode i $cieki, koszty wywozu nieczystosci statych (umowa na firme),
podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych, kolportaz
reklam i ulotek dotyczacych dziatalnosci firmy, zakup znaczkdéw pocztowych, koszty
abonamentu telefonicznego i rozméw, koszt abonamentu za uzytkowanie tacza
internetowego,

= koszty obstugi konta bankowego (w tym koszty przelewdw),
= koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowe] firmy),

~ koszty zwigzane z ubezpieczeniem oséb, mienia, OC zwigzane bezpoirednio z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza,

= koszty ustug prawnych,

L W lokalu na prawach wlasnoéci moiliwe jest wyodrebnienie jego czeéci na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Wowezas oplaty naleizy oszacowaé proporcjonalnie do zajmowane] powierzchni,
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= koszty srodkéw czystosci i innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

= koszty materiatéw eksploatacyjnych i biurowych, tj. papieru do drukarki, toneréow, kopert,
segregatorow, paliwa itp.

8. Finansowe wsparcie pomostowe — co do zasady — wyptacane jest miesigcznie w kwocie nie

wyiszej niz 1000 zt, przy czym wysoko$¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynikac

z indywidualnych potrzeb danego uczestnika projektu, odpowiednio uzasadnionych we wniosku

0 przyznanie wsparcia pomostowego.

9. Beneficjent opracowuje Umowe na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra
zawiera co najmnie] zapisy dotyczgce:
= przedmiotu umowy,
= okresu udzielania podstawowego wsparcia pomostowego,
- szczegotowych kwestii zwigzanych z wyptatg podstawowego wsparcia pomostowego,
= zmiany umowy,
- obowigzkow kontrolnych,

- rozwigzania umowy.

Sekcja 4.4.2 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whiosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego opracowanego przez beneficjenta i ztozonego przez
uczestnika projektu/przedsiebiorstwo spoteczne.

2. Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu Wniosku powinna stanowi¢ jeden z elementéw wsparcia
szkoleniowo-doradczego $wiadczonego w ramach projektu.

3. Do Whniosku powinny by¢ zatagczone nastepujace dokumenty:

- oéwiadczenie o wysokoéci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych
(zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardoéw), lub

- kopie zaswiadczernn o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych
go dwach latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowiacym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 paidzienika
2014r, zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis®,

- odwiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle
z innych Zrodet, w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
wramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (zatacznik nr 13 do niniejszych Standarddéw).

42 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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10.

11.

12.

13.
14.

Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego sktadany jest zgodnie z procedura
okreslong w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Whioskéw w oparciu o Karte oceny formainej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego,
Whiosek zostaje odrzucony.

w przypadku stwierdzenia btedéw w  ztozonych dokumentach, uczestnik
projektu/przedsigbiorstwo  spoteczne moze zostaé zobowiazane do zioienia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od
beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegélnosci:

- zfoienie Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym réwniez
zatgcznikow) w jednym egzemplarzu,

= brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez na zatgczniku),

= niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego,

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyiszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja z ubiegania sie 0 wsparcie pomostowe.

Oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktorej mowa w sekcji 4.3.2 niniejszych Standardéw w oparciu o Karte oceny
merytorycznef wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania 1Z o terminie imiejscu posiedzenia
Komisji co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze braé udziat {w roli
obserwatora) przedstawiciel IZ na podstawie upowaznienia (zatacznik 4 nr do niniejszych
Standardéw}.

Po dokonaniu oceny Komisja przyznaje/ nie przyznaje podstawowego wsparcia pomostowego,
uzasadniajgc swoja decyzje na pismie i sporzadza protokdt w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
zakonczenia pracy.

W terminie nie diuzszym niz 7 dni od sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej oceny,

beneficient informuje uczestnikéw projektu/przedsigbiorstwa spofeczne o podjete] decyzji,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania stosownej umowy.

Beneficjent w terminie nie dluiszym niz 21dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu/przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umowe na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent sporzadza | wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Przed wyplata drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego uczestnik
projektu/przedsigbiorstwo spofeczne musi udokumentowaé powstanie obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
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Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania Wnioskéw o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Podmiot

Proces

Termin

uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

sktada wniosek wraz z zatgcznikami do
beneficjenta (wniosek moze zostaé
sporzgdzony przy udziale doradcy
indywidualnego)

w terminie okreélonym przez
beneficjenta

beneficjent

przeprowadza ocene formalng wnioskdw

niezwlocznie po zakoriczeniu
naboru

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

w terminach okreslonych
przez beneficjenta

informuje I1Z o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie pézniej niz 7 dni przed
posiedzeniem Komisji

przedstawiciel IZ moze uczestniczy¢ w pracach
Komisji (w roli obserwatora)

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whnioskow

dokonuje oceny merytorycznej wniosku
zgodnie z Regulaminem Komisji

rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzgdza protokét z przeprowadzonej oceny

w terminie nie dfuzszym niz
7 dni od zakoriczenia pracy

beneficjent

informuje uczestnika
projektu/przedsiebiorstwo spoleczne o decyzji

- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa
uczestnika projektu do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od sporzadzenia protokotu
z przeprowadzonej oceny

beneficjent -

uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

podpisujg Umowe na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego,
w dwoch egzemplarzach

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia zawiadomienia o decyzji

(o ile uczestnik projektu
/przedsiebiorstwo spoteczne
dostarczyto wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym zabezpieczenie)

beneficjent

sporzadza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de
minimis

w dniu podpisania umowy

1.

Sekcja 4.4.3 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie przedtuzonego

wsparcia pomostowego

Wsparcie pomostowe moze zosta¢ przediuzone o kolejne 6 m-cy w przypadku, gdy istnieje

celowos$¢ udzielania przedsiebiorstwu dalszej pomocy (np. “martwy sezon” na dany rodzaj

ustug).
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2. Przediuione wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku o przyznanie
przediuionego wsparcio pomostowego opracowanego przez beneficjenta i ztozonego przez
uczestnika projektu/przedsiebiorstwo spoteczne.,

3. Pomoc w opracowaniu | przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowié jeden
z elementdw wsparcia szkaleniowo-doradczego $wiadczonego w ramach projektu.

4. Do Wniosku powinny by¢ zalgczone nastepujgce dokumenty:

= zaswiadczenie/odwiadczenie o niezaleganiu ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdow,

- oswiadczenie © wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach
podatkowych (zatacznik nr 8 do niniejszych Standarddw), lub

- kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzieiajace pomocy
w roku podatkowym, w ktdrym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych
go dwoch latach podatkowych,

= formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajgcego rozperzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis*®,

- oswiadczenie o skorzystaniu/nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle z innych
zrodet, w tym zwiaszcza ze s$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 13 do niniejszych Standardéw).

S. Whniosek o przyznanie przediuionego wsparcio pomostowego skladany jest przez uczestnika
projektu do beneficjenta nie pdéinie] niz w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.

6. Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Whnioskdw w oparciu o Karte oceny formalnej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego/
kryterium uczestnictwa w projekcie, Whniosek zostaje edrzucony.

7. W przypadku  stwierdzenia btedéw w  ztozonych dokumentach,  uczestnik
projektu/przedsiebiorstwo  spoteczne  moze zosta¢ zohowigzane do ztoienia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania od
beneficjenta pisma w te] sprawie.

8. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:
- zlozenie Whniosku o przyznanie przediuionego wsparcia pomostowego (w tym réwnie:

zatacznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jedne] strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whiosku o przyznanie
przediuZzonego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Whniosku o przyznanie przediuionego wsparcia pomostowego (w tym
rownie? na zataczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z obowigzkowych pdl Whiosku o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego.

43 W przypadku zmiany rozporzgdzenia nalezy postugiwad sie aktualnym wzorem formularza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,
16.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéow w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie o przedtuzone wsparcie pomostowe.

Oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktérej mowa w sekcji 4.3.2 niniejszych Standarddéw w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ o terminie imiejscu posiedzenia
Komisji, na co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze bra¢ udziat (w roli
obserwatora) przedstawiciel 1Z na podstawie upowaznienia (zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow).

Po dokonaniu oceny Komisja przyznaje/ nie przyznaje przedtuzonego wsparcia pomostowego,
uzasadniajgc swojg decyzje na pismie i sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od zakonczenia pracy.

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od sporzadzenia protokotu Komisji z przeprowadzonej oceny,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania aneksu do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent, w terminie nie dtuzszym niz 7dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu/przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktory okresla w szczegdlnosci wartosc
i warunki wyptaty srodkéw (w tym zabezpieczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego) oraz
stanowi podstawe wyptacenia srodkow.

Beneficjent sporzadza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,
uczestnik projektu/przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzany/e jest do ztozenia zabezpieczenia
zgodnie z zasadami wskazanymi w sekcji 4.3.3.

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskéw o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego.

Podmiot Proces Czas

uczestnik sktada wniosek wraz z zatagcznikami do | nie pdZniej niz w piatym miesigcu

projektu/przedsiebiorstw | beneficjenta (wniosek moze zostac otrzymywania podstawowego

o spoteczne sporzadzony przy udziale doradcy wsparcia pomostowego
indywidualnego)

beneficjent przeprowadza ocene formalng niezwtocznie po zakoriczeniu naboru
whnioskow
ustala termin i miejsce posiedzenia w terminach okresdlonych
Komisji przez beneficjenta
informuje IZ o terminie i miejscu nie pdiniej niz 7 dni przed
posiedzenia Komisji posiedzeniem Komisji

1Z przedstawiciel IZ moze uczestniczy¢ zgodnie z terminem posiedzenia
w pracach Komisji (w roli Komisji
obserwatora)
dokonuje oceny merytorycznej

Komisja Oceny Wnioskéw | wniosku zgodnie z Regulaminem zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji Komisji

rekomenduje / nie rekomenduje
przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego
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Podmiot Proces Czas

sporzadza protokot w terminie nie dtuzszym niz
z przeprowadzonej oceny 7 dni od zakoriczenia pracy
beneficjent informuje uczestnika w terminie nie diuzszym niz 7

projektu/przedsiebiorstwo spoteczne | dni od dnia sporzadzenia protokotfu
o decyzji z przeprowadzonej oceny

- w przypadku decyzji pozytywnej
wzywa do ztozenia niezbednych
zatgcznikéw i do podpisania aneksu
do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia

pomostowego
beneficjent - uczestnik podpisujg aneks do Umowy na w terminie nie diuzszym niz 7 dni od
projektu/przedsiebiorstw | otrzymanie podstawowego wsparcia | dnia poinformowania o pozytywne;
o spoteczne pomostowego, w dwdch decyzji (o ile uczestnik projektu/
egzemplarzach przedsiebiorstwo spoteczne
dostarczyto wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym zabezpieczenie)
beneficjent sporzgdza i wydaje zaswiadczenie o w dniu podpisania aneksu

pomocy de minimis

Podrozdziat 4.5 - Pomoc de minimis udzielana w ramach projektu

W ramach projektu pomoca de minimis objete jest wsparcie od momentu podpisania umowy
na otrzymanie dotacji.

Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1073);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014 r., poz. 59 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2015 r.,,
poz. 1983 z pdin. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53,
poz. 311 z pdin. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 paidziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).
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3. Pomoc de minimis moie byé przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzeieniem, Ze nie moze byé:

- udzelana na dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw
produktow rybotdwstwa i akwakultury,

= udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkeja podstawowa produktdw rofnych,

= udzielana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w  sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli:

* wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa abjete
pomoca,

e udzielenie pomocy zaleiy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

- udzielana na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposdrednic zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

= uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,

- udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnodd gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towardow na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu,

- udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Pomoc de minimis nie moie by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réinych
irodet | w réinych formach, ktérej wartosé brutto {acznie z pomoca, o ktorg sie ubiega,
przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towardw - réwnowartosé
w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

5. Podmiotem udzielajgcym pomoc de minimis jest beneficjent. W zwigzku z powyiszym
beneficjent zobowiazany jest do:

- wydania uczestnikowi projektu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,

= zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc, w tym
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 paidziernika 2014r. zmieniagjgcego rozporzqdzenie
w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis*,

~ sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 200%r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
2 wykorzystaniem aplikacji SHRiMP .

MW przypadku zmiany rozporzgdzenia nalezy postugiwaé sig aktuainym wzorem formularza,

36



10.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno byé wydane w dniu podplsania umowy
{dzien udzielenia pomocy de minimis) o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

Jeeli w wyniku rozliczenia dotacji oraz wsparcia pomostowego uczestnik projektu przedstawi
dokumenty swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana
w zadwiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
0 przyznanej pomocy objetej zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy
umiesci¢ adnotacje: ,Anulowanc zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane
w dniu...."”.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent
zobligowany jest do sporzgdzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
zawierajgce] aktualne dane.

Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy publicznej
przez 10 lat, liczgc od dnia udzielenia pomocy, tj. od dnia podpisania umowy.

Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe nalezy
zdyskontowact.

Poprzez dyskontowanie nalezy rozumie¢ uwzglednianie zmiany wartosci pieniadza w czasie.
Zasady dyskontowania okre$la rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r.
w sprawie szczegélowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych
formach (Dz. U. z 2004r., Nr 194, poz. 1983, z p6in. zm.). W tym przypadku wartosc pomocy jest
ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutte (EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu wartosci
pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy dyskontowej. Wiasciwa wartos$c stopy dia danego dnia
znalei¢ mozna na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pod
adresem: www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartos¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza sie ze wzoru:

gdzie:

PV — wartosc¢ biezgca ptatnosci,

F — wartos¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktdrego dokonuje sie dyskontowania,

r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesietnym obowigzujaca w dniu udzielenia pomocy,

n — numer okresuy, dla ktorego dokenuje sie dyskontowania.

liczha 12" we wzorze wynika z faktu, ze transze sa miesieczne. Przy takim zatoZzeniu wartosé

Wyiaénienie

czynnika dyskontujacego uzytego przy wyliczaniu wartosci pomocy publicznej za dany miesiac

wynaosi¢ bedzie wartod€ stopy referencyjnej podzielonej przez dwanascie.

Przyktad:
dlar=3,16% =0,0316
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Numer Wartasc Obliczenie Wartos¢
okresu transzy zdyskontowana
1 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 897,37
2 transza 1000,00 zt 1000/{1+(0,0316/12))° 994,75
3 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))® 992,16
4 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 989,54
5 transza 1000,00 zi 1000/(1+{0,0316/12))° 986,65
6 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))¢ 984,43
5 944,90

Wartos¢ pomocy wynosi 5 944,90 zt. Takg kwote nalezy wpisac na zaswiadczeniu.
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12.

13.

SPIS ZALACZNIKOW

Biznesplan.

Wzor harmonogramu rzeczowo - finansowego.

Wzdér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

Wzoér upowainienia dla przedstawiciela IZ do udziatu w roli obserwatora Komisji Oceny

Whioskow.

Wzér umowy na otrzymanie dotacji.

Wzdr umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego
Wzor umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc
pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych

Wzdr umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wzoér aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wzér oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

Wzdr oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Wz6r oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT.

Wzor oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towardw iflub ustug zgodnie z harmonogramem
rzeczowo- finansowym.

Zestawienie towardw iflub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze s$rodkéw na rozwdj
przedsigbiorczosci.

Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réownolegle

zinnych Zrédet, w tym zwtaszcza ze srodkdw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
wramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.
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Zatacznik nr 1. Biznesplan.

Fundusze e ) R
_— Unia Europejska S
EUI’ODE}S!(IQ --gopol_sms Europejski Fundusz Spoteczny b
Program Regionalny oL g
BIZNESPLAN
(WZOR)

NR WNIOSKU: cvvrcrnrennessnenennnnnenes (WYPEINia beneficjent)

Os priorytetowa VIl - Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw

SEKCJIA-A DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Informacje dotyczace Wnioskodawcy

1. Imieinazwisko

2. Data urodzenia

3. Numer dowodu osobistego

4.  Numer PESEL

5. Telefon kontaktowy

6. adrese - mail

A-2 Zyciorys zawodowy Wnioskodawcy

Pozycja przedsiebiorstwa jest czesto determinowana kwalifikacjami osdb prowadzacych firme. W poniiszej tabeli nalezy przeanalizowad
doswiadczenie i umiejgtnosci, ktére posiada Wnioskodawca.

1. Wyksztatcenie (prosze podaé
wszystkie ukoiczone przez
Whioskodawce szkoty podajac
réwniez profil/ kierunek/
specjalnosc)

2. Kursy iszkolenia

3. Doswiadczenie zawodowe

4. Inne kwalifikacje i umiejetnosci
przydatne do realizacji planowanego
przedsiewziecia

5. W przypadku spétki cywilnej nalezy
scisle wskazac jaka role (w tym
takze jaki bedzie planowany zakres
obowigzkéw) bedzie petnit

Whioskodawca ww. podmiocie
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SEKCJA-B OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

B-1 Dane przedsiebiorstwa*

Proszg o podanie nastepujacych danych dotyczacych przedsiebiorstwa

1. Petna nazwa przedsiebiorstwa

2. Adres siedziby przedsigbiorstwa
(zgodnie z danymi wskazanymi
w trakcie rejestracji dziatalnosci
gospodarczej)

3. Adres do korespondencji

4, Numer telefonu

5. Lokalizacja dziatalnosci
gospodarczej — prosze o podanie
miejsca faktycznego
wykonywania dziatalnoéci
gospodarczej

* ledli Wnioskodawca nie zarejestrowat dziatalnosci przedsigbiorstwa przed zlozeniem wniosku ~ wpisuje dane planocwanae.

B-2 Opis planowanego przedsiewziecia

Proszg okreslic przedmiot, forme organizacyjno — prawng, forme rozliczen z urzedem skarbowym {podatek VAT) oraz opisaé planowane

przedsiewziecie

1. Czy Wnioskodawca zarejestrowat dziatalnos¢ gospedarcza przed dniem ztozenia Wniosku o przyznanie dotacji?

o Tak

o Nie

2. Rodzaj dziatalnosci (prosze wskazad
dzialalno$é podstawowa/wicdaca)

o Handel
O Produkcja

o Ustugi

3. Przedmiot i zakres dziatalnosci
{(UWAGA [l zgodnie z aktualnie
obowiazujacym PKD)

1. Dziatalnoéé podstawowa:
NFPKD: e veveeeee, = NAZWA PKD: e,

OKreslic BranZe:.....ovevevieineeceeesr s essassserss

Dziafalnos€ inna: {prosze opisacd j.w.):
Nr PKD:...covieeivrvieie. = NAZWA PKD: e,

Dziatalnodé inna: (prosze opisaé j.w.):
NFPKD: e = NBZWE PKD: e,

4. Forma organizacyjno — prawna

0 Jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza
O Spotka cywilna

(naleiy wskaza¢ innych wspolnikow — imig i nazwisko)
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5. Whnioskowana kwota dotacji

Kwota brutto (2 VAT)

6. Forma rozliczen z Urzedem

a} rozliczanie podatku dochodowego:

o karta podatkowa,

o ryczatt od przychodu ewidencjonowanego,
« ksiazka przychoddw i rozchodow,

0 petna ksiggowosé.

b) podatek VAT:
0 Whnioskodawca zamierza zarejestrowac sie jako podatnik podatku VAT

0 Wnioskodawca nie zamierza zarejestrowaé sie jako podatnik podatku VAT,

7. Zrédia finansowania wkiadu wtasnego
{gotdéwka, kredyt, poiyczka, inne)

Prosze wskazaé rodzaj Zrédla finansowania oraz
wartos¢ wkiadu wtasnego

8. Charakterystyka planowanego przedsiewziecia
{w tym opis dziatalnosci bedacej przedmiotem
inicjatywy, motywy zatozenia przedsiebiorstwa

i vzasadnienie wyboru braniy)

9. Stan przygotowan do podjecia dzialalnosci
gospodarczej (np. pomoc ze strony innych
przedsigbiorcéw, znajomych, rodziny, zawigzane
kontakty, wstepne porozumienia).

Jakie dziatania juz podjeto w zwigzku
z planowanym przedsiewzieciem?

10. Czy realizacja przedsigwzigcia wymaga
uzyskania stosownych uprawnied, zezwolef,
certyfikatdw, koncesji itp. — jakich i w jakim
czasie nastapi ich uzyskanie?

11. Czy rozpoczecie/prowadzenie dziatalnojci
gospodarcze}f wymaga uzyskania;
- pozwolenia na budowe /przebudowe
fodbudowe itp. —zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2016r., poz. 290, z poin.
zm.) iflub
- pozwolenta na zmiane sposchu uzytkowania
budynku lub jego czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2016r., poz. 290, z pdin.
m.)

o TAK o NIE

Opisaé rodzaj pozwolenia, w tym szczegdtowo powody jego uzyskania:

12. Czy Whnioskodawca uzyskat w/w pozwolenie
/pozwolenia ?

O TAK o NIE

13, Charakterystyka planowanego zatrudnienia:
- planowana wielkesc zatrudnienia,

- rodzaj formy zatrudnienia (etat, umowa
2lecenia itd.)

- planowany okres zatrudnienia (od-do).

(W przypadku, gdy Whioskodawca nie planuje
zatrudnienio pracownikéw w tabeli naleiy
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I wpisac , nie dotyczy”}

| SEKCIA-C  PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Prosze opisaé swéj produkt/ ustuge. Pokazaé w jaki sposob rézni sie on od produktéw konkurencji i na czym polega jego przewaga?

1. Prosze opisaé produkty/ustugi oraz okreéli¢ dla
nich rynek

2. Prosze podad w jaki sposéb produkt rézni sie
od produktéw/ ustug konkurencji.
Czy jest to nowy produkt na rynku?

3. Prosze wskazad zalety produktu/ ustugi
roznicufgce go od innych istniejgcych na rynku
produktéw/ ustug,

C-2 Charakterystyka rynku

Proszg wypetnié ponizsza tabele podajac, gdzie, do kogo i w jaki sposéb bedzie prowadzona sprzedat.

1. Charakterystyka klientow:

- kim beda nabywcy produktéw/ustug,

- prosze poda¢ szacunkowy liczbe potencjalnych
klientéw (w wymiarze rocznym),

- prosze opisac kluczowych klientéw

2. Czy produkty i ustugi s przeznaczone na rynek
lokalny, regionalny, krajowy czy eksport?

3. Jakle s3 oczekiwania | potrzeby nabywcéw
odnosnie produktéw 1 ustugi? W jakim stopniu
proponowana oferta odpowiada na te
oczekiwania?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat
sezonowym zmianom? Jeéli tak, jak beda
minimalizowane skutki tej sezonowosci?

5. Jakie moga by¢ koszty i bariery wejécia
przedsiebiorstwa na rynek?

Czy wymaga to duzych naktaddw, posiadania
technologii, know-how i patentéw, koncesji?

6. Czy branza / rynek ma charakter: rosnacy
{rozwojowy), stabilny czy malejacy

- prosze krétko opisac jego lokalne
uwarunkowania?

C-3 Konkurencja na rynku

wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

Prosze wskaza¢ gtdwnych konkurentéw na rynku | zastanowié sie, jaka bedzie ich reakcja na uruchomienie nowego przedsiewziecia oraz

$rednig w kolumnie 5.

1. Prosze poda¢ motliwie szczegétowe dane o giéwnych konkurentach. Prosze dokonac oceny ich produktéw/ ustug w skali od 1 (ocena
najnizsza) do 10 {ocena najwyizsza) w poréwnaniu do witasnego produktu. Nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczyé

1. Nazwa 2. Jakosé

3. Cena

4. Reklama / promocja

5. Sredni wynik punktowy

Oferta Wnioskodawcy
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Petna nazwa
konkurenta nr 1

Petna nazwa
konkurenta nr 2

Petna nazwa
konkurenta nr N

2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego? Z czego
wynika jego przewaga, np. cena, jakosc,
Iokalizacja.

3. Prosze opisad potencjalne dziatania swoich
konkurentdw - np. czy konkurenci dokenajg
obnizenia swoich cen, czy uruchomia
dodatkowq akcie promocyjna, 8 moie
zachowajg sie w jeszcze inny sposéb?

Jaka bedzie wtedy reakcja Wnioskodawcy?

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosze opisa¢ w Jaki sposdb bedzie prowadzona sprzeda: i promocja. Prosze pamietad, e sg réine metody promowania dobr i ustug
i czeé€ z nich moie byc nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki spos6b bedzie odbywata
sig sprzedaz?

2. W jaki sposob klienci bedg
informowani o produktach/
ustugach? Prosze opisac forme
promoc]i / reklamy.

C-5 Prognoza przychodéw

Ponizej nalety oszacowad wielko$¢ przychodéw, Miara ta pozwoli dokonad oceny spodziewanego sukcesu.

1. Prosze opisad zaplanowang polityke cenowg, biorac pod uwage, 2e wielkos¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona.

Malezy wyjasni¢ aktualnie planowane ceny oraz okresli¢ ich poziom w przysztych okresach. Naleiy podad informacje dotyczace wszystkich
glownych produktéw/ustug {dane dla podobnych kategoril oferty mozna grupowac w ramach jednego produktufuslugi).

Naleiy przedstawié wartoé¢ sprzedazy podstawowych produktéw, towaréw, ustug, jakie beds oferowane na rynku
w wyniku realizacji projektu. Naleiy wymieni¢ je w kolejnosci, wg prognozowanego udziafu przychodéw 2z ich sprzedaiy
w przychodach ogdtem (od najwiekszego do najmniejszego}. W przypadku ustug/produktéw/towaréw podobnych mozna je grupowac ze
wzgledu na charakterystyczne cechy i jednakowe jednostki miary. Wartosc naleiy podad w ziotych.

Rok, w ktérym
1. Produkt / ustuga Zostala
L.p- zatoiona
roduktu 2. Jednostka miary sprzedaiy dziatainoé¢ Rokn +1 Rokn +2
procu (szt., kg, itp. / jezeli nie jest to mozliwe gospodarcza
z uzasadnionych przyczyn: podaé wartosc w zt) {n)
1. Cena (z1)
Sprzedai
1. 2 (ilosé)
Przychdd
(zt)
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1. Cena (zt)
Sprzedai
2. 2 {ilosc)
Przychéd
(zh)
1. Cena (zl)
Sprzedai
3, a2 {ilog¢)
Przychéd
(zh
1. Cena (zt)
Sprzedai
n. 2 {ilos¢)
Przychéd
(=)
Przychdd dla wszystkich produktéw/ustug (1+2+3+n)

2. Dlaczego
zastosowano ceny
okreslone w pkt. 1
Prosze podac
uzasadnienie
odnoszace sie do
sytuacji rynkowej,
jakosci, zmianach
w kosztach itp.?

SEKCIA-D = PLAN INWESTYCYINY

D-1 Opis planowanej inwestycji — dotyczy wydatkéw ponoszonych w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej.

Naleiy przedstawic zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.).

1, Uzasadnienie inwestycji:

2. Wymieni¢ jedynie wydatkl kwalifikowalne w ramach dziatan do zrealizowania, tzn. planowane wydatki/zakupy w ramach przyznawanej
dotacji.

Uzasadnienie koniecznosci dokonania wydatku,
- . . . . WYDATKI BRUTTO
Rodzaj dziatania fwydatkéw opis techniczny (PLN)
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RAZEM (PLN):

gospodarcze]

3. Wymieni¢ wszystkie pozostate niezbedne wydatki, jakie planuje sie ponies¢ w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia dzialalnoscl

Rodzaj dziatania / kosztow

Uzasadnienie koniecznoéci dokonania zakupu/uiszczenia optaty itp.
opis techniczny

WYDATKI BRUTTO
(PLN)

RAZEM {PLN):

D-2 Aktualne zdo!nosci wytwércze

Aby posiada¢ oferte produktéw lub ustug, niezbedne s3 $rodki produkeji, np. maszyny, urzadzenia, zaplecze materiatowe oraz
pomieszczenia. Prosze wymieni¢ aktualny zakres dostepu do takich srodkéw.

1. Czy Whioskodawca posiada
niezbedne pomieszczenia?

Czy naleiy 2wiekszy¢ ich powierzchnie
lub dostosowac je do planowanej
dziatalnosci?

Czy konleczne jest uzyskanie
niezbednych/dodatkowych zezwoler)
(np. zwigzanych z przeksztatceniem
itp.) w celu prowadzenia dziatalnosdci?

2. Prosze opisac ww. pomieszczenia
{wielkos¢ powierzchni, lokalizacja,
warunki, itp.).

3. Prosze okreélié zasoby techniczne

Rodzaj maszyny/urzgdzenia Rok produkcji Szacunkowa wartosc (PLN)

D-3 Informacja o planowane]j inwestycji

1. Jak bedzie wyglada! proces
techniczny produkcji lub oferowania
ustug w przypadku planowanej
inwestycji?

2. Prosze podat specyfikacje techniczng
planaowanych do zakupu maszyn

i urzgdzen oraz uzasadnic, Ze jest ona
adekwatna do wymagan
przedsiewzigcia.

3. Jezeli w ramach zgtaszanego wniosku
kanieczny jest zakup robot

| materiatéw budowlanych, prosze
uzasadnic zwigzek tego zakupu
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z celami przedsiewziecia objetego
wsparciem (tzn. Ze sg niezbgdne do
prawidlowe] realizacji przedsiewziecia).
Czy posiadane jest pozwolenie na
budowe? Jezeli nie prosze okredli¢
przewidywany termin otrzymania
pozwolenia.

4, Jezeli w ramach zgtaszanego wniosku
konieczne jest nabycie srodkéw
transportu prosze uzasadnid, ze
stanowig cne niezbgdny element
projektu | beda wykorzystywane
jedynie do celu okreslonego

w projekcie.

Prosze przedstawié wiarygodng
metode weryfikacji wykorzystania
$rodkdw transportu jedynie do celu
okreslonego we wniosku.

SEKCIA - E SYTUACIA EKONOMICZNO-FINANSOWA

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz #rédta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony. Aktywa
muszg rownac sie pasywom.

Rok w ktorym zostalg
Aktywa zafoiona dziafalnosd Rokn+1 Rokn+2
gospodarcza (n)

MAJATEK TRWALY {suma A do G}):

A/ wartosci niematerialne | prawne

B/ grunty

budynki i budowle

D/ maszyny i urzadzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dtugoterminowe papiery wartoiciowe

G/ pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (suma H do K}:

H/ naleznosci i roszczenia

)/ zapasy

1/ $rodki pienieine

K/ pozostaly majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY | OBROTOWY)

Rok w ktérym zostofa
zafozona dziafalnosd Rokn+1 Rokn+2
Pasywa gospodarcza (n)

PASYWA DLtUGOTERMINOWE (suma L do Nj

L/ fundusze wtasne
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M/ zobowigzania dtugoterminowe [bez kredytdw i pozyczek)

N/ kredyty i pozyczki diugoterminowe

PASYWA KROTKOTERMINOWE {suma O do R)

O/ zobowigzania krétkoterminowe [bez kredytéw i pozyczek)

P/ kredyty i poiyczki krotkoterminowe

R/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM (DLUGO- | KROTKOTERMINOWE):

E-2 Rachunek zyskdw i strat

Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsiebiorstwo. Nalezy przedstawi¢ rzetelne dane.

Jezeli wypetniane 53 pozycje pozostate przychody / koszty w uwagach nalezy opisaé co kryje sie pod tymi pozycjami.

Rok, w ktorym zostafa Rokn+1
' zatoiong dziatalinosé
Pozycja gospodarcza {n)

Rokn+2

A. Przychody ogétem (brutto), w tym:

1.1. sprzedaz produktéw i ustug

1.2. sprzedaz materiatow i towardw

1.3. zmiana stanu produktu

1.4.zyski nadzwyczajne

1.5. pozostate przychody

B. Koszty ogdlem (brutto):

2.1 amortyzacja

2.2 materiaty i energia

2.3 wynagrodzenia i pochodne

2.4 zakup ustug

2.5 koszty finansowe (np. odsetki)

2.6 sprzedaz towardw w cenie nabycia

2.7 podatki

2.8 pozostate koszty

2.9 straty nadzwyczajne

C. Dochdd (strata) brutto: A-B

D. Podatek dochodowy

48




E. Zysk netto

Uwagi:

Podpis Wnioskodawecy:

Imie i nazwisko Data
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Zatacznik nr 3. Wzdr Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Sgoi{eczny
Program Regionalny W‘opmgﬁ*‘wi

Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie o otrzymanie

wsparcia finansowego®

w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptacyjnosc przedsigbiorstw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Opolskiego na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskdw uczestnikéw projektow ubiegajgcych sie o otrzymanie
wsparcia finansowego zwanej dalej Komisja, odpowiedzialny jest beneficjent.

2. Komisja sktada sie z minimum 6 0séb, tj.:

- Przewodniczacego Komisiji,
- Sekretarza
- 4 cztonkéw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym).

3. W skfad Komisji moga by¢ powotani pracownicy beneficjenta lub inne osoby wskazane przez
beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwa
oceng wnioskow uczestnikdéw projektu o otrzymanie wsparcia finansowego.

5. Wynagrodzenie osob powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy beneficjenta bioracy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy jui z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach
Komisji (podwdjne wynagradzanie).

6. Przedstawiciel IZ moze bra¢ udziat w posiedzeniach Komisji w roli obserwatora. Obserwator
ma prawo reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia
procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisje wnioskéw i wniesienia
zastrzezen do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia
Komisji.

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczagcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania beneficjenta badi
0soba przez niego wyznaczona.

4 Whniosek uczestnika projektu o otrzymanie wsparcia finansowego, tj.:
- Whniosek o przyznanie dotacji,
- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
- Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.



2.

3.

Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé sposrdd czionkdw Komisji swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowainienia.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

83
Zadania Komisji Oceny Wnioskéw

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytoryczne] wnioskow o otrzymanie wspatrcia finansowego
ztozonych przez uczestnikdw projektu,

b) zweryfikowanie hiznesplandw i pozostatych zatgcznikdw do wniosku,

c) sporzgdzenie podstawowe] listy rankingowe] wnioskdéw uszeregowanych w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktow,

d) przeprowadzenie powtdrnej oceny wniosku w przypadku zlozenia przez uczestnikow
projektu odwotania od negatywnej oceny Komisii,

e} sporzadzenie list rankingowych po odwotaniach wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci
od najwieksze] liczby uzyskanych punktéw, uwzgledniajgcej ewentualne zmiany
w kolejnoéci spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem wnioskéw w wyniku procedury
odwotawczej. Wynik powtdrnej oceny merytorycznej co do zasady nie powinien byc
gorszy od wyniku oceny pierwsze], chyba Ze oceniajgcy stwierdzg wystgpowanie
istotnych przyczyn obnizenia punktacji.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkéw Komisji {(w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego).

Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji,
ktdre adbywa sie w siedzibie beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.

§5
Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia I1Z nie moga by¢ zwigzani z Wnioskodawcami
stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mogthby wywotac watpliweosci,
co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia |Z zobowigzani sg do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze
podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci i poufnosci znajdujgca sie na Karcie oceny merytorycznef
whniosku w odniesieniu do wszystkich wnioskdw ocenianych w ramach danego naboru przez
danego oceniajgcego. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci | poufnosci wyklucza cztonka
Komisji z udziatu w jej pracach.

W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego czlonka Komisji
wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

§6
Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskow

Przedmiotem oceny Komisji sg wyltgcznie wnioski ocenione przez heneficjenta, jako
kompletne ispetniajgce kryteria formalne, W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeie, ze
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10.

11.

12,

wniosek nie spetnia kryteridw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na

etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie

do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku .

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku.

Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszych Standardach oraz

zgodnie z kryteriami okreslonymi we wniosku projektowym beneficjenta.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby, ktdre zostaly losowo wybrane spoéréd cztonkdw

Komisji obecnych na posiedzeniu.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sig odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami

merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegdlnych kryteridw bedzie dokonywana w skali od

1 do 5 w zgodzie z nastepujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny,

3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, S=zdecydowanie spojny. Nastepnie przyznane punkty

odnodnie kaidego z kryteridw mnoZone sy przez wskainik wagowy ustalony przy
poszczegolnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytorycznej

co najmniej 60% ogdlnej sumy punktéw oraz przynajmniej 60% w poszczegdlnych kryteriach

oceny z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw.

W przypadku, gdy dwdch lub wiecej uczestnikdw projektu uzyska takg sama ogélna liczbe

punktow, wyisze miejsce na liscie rankingowej (zaréwno gwarantowanej, jak tez po

rozpatrzeniu odwotan) otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyisza liczbe punktéw

w nastepujacych kryteriach:

1) realnod¢ zatozern,

2) zgodnosc projektu ze zdefiniowanymi potrzebami,
3) efektywnodc kosztowa,

4) potencjat Wnioskodawcy.

W sytuacji, gdy dwoch lub wiecej uczestnikow projektu uzyska identyczng liczbe punktéw

w ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowe] zostanie ustalone w wyniku

komisyjnego losowania, w ktorym beda uczestniczyé Przewodniczacy Komisji, sekretarz

Komisji i 2 cztonkdw Komisji.

Kazdy wniosek moie otrzymac maksymalnie 100 punktéw.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej

uzasadnienia wystawionej oceny koricowej, jak i ocen czastkowych z poszczegdlnych czesci

whiosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej wniosku cztonek Komisji potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek, proponuje niiszg niz  wnioskowana kwote

dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktdre uzna za nieuzasadnione (np. za

niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyione w pordwnaniu ze stawkami rynkowymi).

Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania

powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie

nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a} Czonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspélne stanowisko
odnosnie cbnizenia wysokosci proponowane]j kwoty dofinansowania i zapisuja ustalenia
w Karcie oceny merytorycznej wniosku. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej
kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b} lJezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce. Ocena trzeciej
osoby jest ostateczna i wigigca.

c) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie
moie przekroczyé kwoty, o ktdrg ubiega sie Wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bledéw w tresci

wniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (btedy

rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozhieine interpretacje) dopuszcza sie

53



mezliwo$é korekty wniosku. Korekta moie obejmowadé wytacznie punkty wskazane przez
oceniajacych.

Cztonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspéine
stanowisko i zapisujq ustalenia w Karcie oceny merytaorycznej wniosku. Nastepnie ustalenia te
sg przekazywane Whnioskodawcy z proshg o dokonanie stosowne] korekty w tresci wniosku.
Informacje na temat dopuszczone] korekty wniosku nalezy zamiescié w protokole
z posiedzenia Komisji.

13. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskéw, Komisja, w terminie 7 dni od zakonczenia
prac, sporzadza podstawowa liste rankingowg wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktow iwskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie
finansowe.

14. Komisja w ciggu 15 dni od ostatecznego mozliwego terminu zgloszenia odwotania przez
uczestnikow projektu przeprowadza ponowng ocene wnioskow, w ramach ktérych uczestnicy
projektu zfozyli odwotanie od oceny Komisji*®, Oceny tych wnioskéw dokonujg 2 osoby
losowo wybrane — nie moga to byf te same osoby, ktére wczesniej ocenialy dany wniosek.

15. Po zakonczeniu procedury odwotawczej, Komisja w ciggu 7 dni sporzadza listy rankingowe po
odwotaniach wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych
punktéw?®, ze wskazaniem wnioskow, ktére otrzymaja wsparcie finansowe.

§7
Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja

sporzadza protokét z posiedzenia Komisii Oceny Wnioskow, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat o0séb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
wnioskow,

¢} informacje na temat wnioskdw, dla ktorych dokonano obnizenia wnioskowane] kwoty
wsparcia,

d) informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

e) inne istotne elementy postepowania oceniajacego.

2. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatacznikéw:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez beneficjenta Komisji w okreslonym sktadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkdw Komisji i ohserwatora,

¢) deklaracje bezstronnosci | poufnosci podpisane przez wszystkie osoby bicrace udziat
w posiedzeniu Komisji,

d) upowainienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskdw wraz ze wskazaniem czfonkdw Komisji, ktdrzy je ocenili, ocenami
poszczegblnych cztonkdw Komisji i srednig ocena ostateczng projektu,

f)  Karty oceny merytorycznej wniosku wraz z Deklaracjami bezstronnosci i poufnosci
wypetnione i podpisane przez cztonkdw Komisji, ktérzy przeprowadzali oceng wnioskow,

g) podstawowa liste rankingowa, ze wskazaniem wnioskow wylonionych do wsparcia
finansowego,

h) listy rankingowe po odwotaniach, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia
finansowego,

i) inneistotne dokumenty.

45 Dotyczy tylko wnioskow o przyznanie dotacji.
47 Dotyczy tylko wnioskéw o przyznanie dotacji.
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3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami uczestnikow
projektu o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje beneficjent.

&8
Postanowienia karicowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszega Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zataczniki:

1. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza oraz
Obserwatora z ramienia IZ.

2. Deklaracja bezstronnosci i poufnoéci dla Oceniajacego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajgcych sie
ootrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw.

Ly

Unia Europejska [SEa

Fundusze
-2 9% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny ey
G KTHACE

Europejskie
Program Regionalny

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla
Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz Obserwatora
Z ramienia IZ

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajacych sie o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poprzez ztoienie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ie zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow,

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.
Oswiadczam, Ze nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w faktycznym pozyciu, a takie
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze w ciggu ostatnich dwdch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z wszystkimi uczestnikami projektu ocenianymi w ramach dane;j
Komisji Oceny Wnioskow.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskdw zaistnieja jakiekolwiek
okolicznosci co do mojej obecnosci w obradach Komisji Oceny Wnioskow, fakt taki bezzwtocznie
zgtosze Przewodniczgcemu/Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Oceny Wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow lub
wynikajgce z procesu oceny.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen®® .

Imig i nazwisko

Podpis

Data

48 Zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie
o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw.

Fundusze ) ) =
Europejskie Unia Europejska s
Program Regionalny 6 OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny vir

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Oceniajacego

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sig bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskéw uczestnikdw projektu ubiegajgcych sie o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, e zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.
Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w faktycznym pozyciu, a takze
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze w ciggu ostatnich dwdch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z wszystkimi uczestnikami projektu ocenianymi przeze mnie
w ramach danej Komisji Oceny Wnioskow.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny, bezzwtocznie wstrzymam sie
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny. Fakt taki zgtosze Przewodniczacemu/Zastepcy
Przewodniczgcego Komisji Oceny Wnioskdw, przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowiazuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub
wynikajace z procesu oceny.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczen® .

Imie i nazwisko

Podpis

Data

49 7godnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajac zeznanie majgce stuzyc za dowédd w postepowaniu sagdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik nr 4. Wz6r upowainienia dla przedstawiciela 1Z do udziatu w roli obserwatora Komisji
Oceny Whnioskow.

Fundusze ; " W
L Unia Europejska A

Europejskle & OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny iy ,‘*

Program Regionalny oG et *.

Opole, dn. e,
UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIALtU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowazniam:

/imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Wnioskéw w roli obserwatorow,
organizowanej w ramach:
(numer i nazwa projektu)

/nazwa i adres beneficjanta/

Upowaznienie wazne w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskéw.
Termin prac Komisji Oceny WnioskOw: .......ccvvviiieninininne,

Upowaznienie jest waine za okazaniem dokumentu tozsamosci.

(Data i miejsce wystawienia) (Podpis osoby upowazniajacej)

58



Zatacznik nr 5. Wz6r umowy na otrzymanie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Fundusze ' _
Europejskie Unia Europejska
Program Regionalny ré;ﬁ__ OPOL&I&E Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE DOTAC)I NA ZAtOZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020

0¢$ priorytetowa VII — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

PTOJEKE: Jiuvuiniiniosssiinmnniinsvsnmsnssaidais ivivisssmes i ass s ae et sanans 7
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajacg o dofinansowanie projektu:

Zawarta W ..oocceeevneennn, W ANIU e
pomiedzy:
<petna nazwa beneficjenta >,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowiacego zatacznik do umowy
a

< petne dane uczestnika projektu , zwanego dalej ,Przedsiebiorca”>.

Strony uzgodnity, co nastepuje:
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1

3.

51
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta dotacji na rozwdj
dziatalnosci, zwanej dalej ,dotacjg”.

Dotacja, polega na udzieleniu osobie fizycznej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg
jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkdw
inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa, zgodnie
z wnioskiem przedsiebiorcy, stanowigcym zatgcznik do niniejsze] Umowy.

Dotacja jest udzielana w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073), zwanym dalej
»rozporzgdzeniem”,

Przedsiebiorca otrzymuje dotacje na zasadach i warunkach okreslonych w ninigjszej Umowie
oraz zatgcznikach, ktore stanowig integralna czes¢ Umowy.

Przedsiebiorca przyjmuje dotacje i zobowiazuje sie do jej wykorzystania zgodnie
2 Harmonogramem rzeczowo-finansowym bedacg przedmiotem Whniosku Przedsiebiorcy
1 U , stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie réwniez do niezwlocznego podjecia w ramach dziatalnosci
gospodarczej, na ktdrej zatozenie otrzymat dotacje produkeji iflub sprzedazy towardw ifiub
swiadczenia ustug oraz do nieprzerwanego prowadzenia tej dzialalnosci gospodarczej przez
okres wskazany w § 4 ust. 7. Zakres i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej
mowa w zdaniu poprzednim musza by¢ zgodne z zakresem i miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wskazanym w Biznesplanie, stanowigcym zatacznik do Wniosku,
o ktérym mowa w ust. 5.

Przedsiebiorca ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone wobec oséb
trzecich w zwigzku z realizowang inwestycja.

§2
Finansowanie dotacji i ptatnosci

Catkowita kwota dotacji wynosi nie wigce] NiZ..viiinininn PLN (stownie:

................................... ztotych).

Beneficjent wyptaci Przedsiebiorcy kwote dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 w nastepujacy

sposoh:

1) zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, tj. ..o PLN (stownie:
................................... 7totych),
w terminie ............ dni roboczych od podpisania niniejsze] Umowy.

2) ptatnoié koricowa w formie refundacji poniesionych przez przedsigbiorce wydatkdw
na realizacje inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
575 PLN
(stownie: ..ooovieeiiieeiien ztotych), w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez
Beneficjenta cafos$ciowego rozliczenia dotacji, o ktére] mowa w § 2 ust, 1

i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktérej mowa § 5 ust. 1

Kwoty o ktérych mowa w ust. 1§ 2 mogg ulec obnizeniu po kodcowym rozliczeniu inwestycji.
Zmiany te nie wymagaja formy aneksu do niniejszej Umowy.
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Wydatkowanie dotacji musi byé realizowane przez Przedsiebiorce zgodnie z art. 22 ust.l
ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1829, z pbén. zm.).

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiazany jest wydac¢ Przedsigbiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsigbiorca zobowigzany jest przechowywac dokumentacje zwigzang z otrzymang dotacjg
przez okres 10 lat, liczge od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek Przedsigbiorcy
prowadzony w zlotych polskich.

Ptatnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Przedsiebiorcy

(3T TP prowadzony W

3T 1. OO
§3

Okres wydatkowania dotacji

Okres realizacji inwestycji objetej dotacjg ustala sie nastepujgco:

1) rozpoczecie realizacjic.....ccccerinieniveeennnn, r.

2) zakonczenie rzeczowe realizac)i iNWestyCji......ccvovveiicencennns r.

Wydatki ponoszone po uplywie terminu wskazanego w ust. 1 pkt 2 uznane bedy za
niekwalifikowalne.

Termin zakonczenia rzeczowe] inwestycji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie oznacza
koncowego terminu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
zmianach dotyczacych inwestycji objete] dotacja oraz okolicznosciach, mogacych zaktocic lub
opoinic realizacje te] inwestycji.

Termin zakoriczenia realizacji inwestycji okreslony w ust. 1 pkt 2 moie zostaé przedtuzony na
uzasadniony wniosek Przedsiebiorcy, ktéry powinien zosta¢ ztozony nie péiniej niZ
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wej$¢ w zycie.
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze skrécié/wydtuzyé termin, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 4 wymaga pisemnego aneksu do niniejszej Umowy.

Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 4 Przedsigbiorca zobowigzany jest dofgczyé poprawiony
Harmonogram rzeczowo — finansowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemoiliwiajacych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic o tym Beneficjenta oraz
przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 7 Beneficjent moie rozwigzac
Umowe zgodnie 2§ 7.

Wszelkie zmiany w rzeczowej i finansowe] realizacji inwestycji powinny zostaé
zaakceptowane przez Beneficjenta i wymagaja przediozenia uzasadnionego wniosku
Przedsiebiorcy, ktéry powinien zostac ztoZzony nie pdiniej niz w terminie 14 dni przez dniem
zakonczenia rzeczowej realizacji inwestycji. Do ww. wniosku Przedsigbiorca zobowigzany jest
dotaczyé zaktualizowany Harmonogram rzeczowo - finansowy. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moie skrdci¢/wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim.

§4
Postanowienia szczegotowe dotyczace wyplaty dotacji na rozwdj dziatalnosci
Przedsiebiorca zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczy i realizowac inwestycje

bedacy przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 5, w zakresie zaakceptowanym
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przez uprawnionego przedstawiciela Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci,
w sposéb zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatosciy wymagana przez
najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowg | Harmonogramem
rzeczowo - finansowym,

Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 jest wniesienie przez
Przedsiebiorce zabezpieczenia w formie.........ccvevecnnee.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, o ktorym mowa w ust. 2 zostanie
Przedsiebiorcy zwrdécony na jego pisemny wniosek zfozony po catkowitym rozliczeniu przez
Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez Przedsicbiorce
wymogu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy, okreslonego w ust.
7, potwierdzonego dokumentami wskazanymi w ust. 8.

4. Warunkiem wyptaty ptatnosci koricowej, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 jest:

1)

2)

3)

6)

5.

zrealizowanie inwestycji objete] dotacja, zgodnie 'z Harmonogramem rzeczowo-
finansowym;
ztoZenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkdw na
rozwoj przedsiebiorczosci wraz z Oswiadczeniem o dokonaniu zakupdw towardw iflub ustug
zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym;
rozliczenie otrzymanych $rodkdéw w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 2;
przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania:
a) czy inwestycja zostala zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa w § 2 ust. 5
w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,
b} czy Przedsiebiorca posiada sprzety i/lub towary zakupione ze érodkéw finansowych
dotacji,
c) czy Przedsiebiorca nalezycie wywigzuje sie z obowigzku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej opisanego w § 1 ust. 6 niniejszej Umowy;
akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przez Przedsiebiorce Zestawienia towardw
iflub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na rozwd] przedsiebiorczosci
potwierdzajgcego i uzasadniajgcego prawidlowa realizacje inwestycji, zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym;
dostepnos¢ srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztoionym zestawieniu, o ktdrym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wezwie Przedsiebiorce do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnier w wyznaczonym terminie.
NieztoZenie przez Przedsighiorce wyjasnien, o ktdérych mowa w ust. 5 lub nieusuniecie
brakéw — w terminie 14 dni od otrzymania informacji w tym zakresie, powoduje wstrzymanie
przekazania ptatnosci lub rozwigzanie Umowy.
Przedsiebiorca zobowiazuje sie do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie
dziatalnoéci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy liczonych od daty zawarcia
niniejszej Umowy.
Przedsiebiorca zobowigzany jest przedtozy¢ Beneficjentowi na jego zadanie i w terminie
przez niego ustalonym dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia przez siebie dziatalnosci
gospodarczej, w postaci oryginatéw zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS oraz inne
dokumenty finansowo-ksiegowe wskazane przez Beneficjenta (np. faktury, rachunki, wydruki
z kasy fiskainej, wydruki z podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw), na podstawie ktérych
moiliwe jest zweryfikowanie czy Przedsiebiorca prowadzi produkcje i/lub sprzedaz towardw
i/lub swiadczenie ustug.
W razie naruszenia przez Przedsiebiorce obowigzku prowadzenia lub utrzymania dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od daty faktycznego rozpoczecia
prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze] okreslonej we wpisie do Centralnej Ewidencji
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10,

11.

12,

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub daty zarejestrowania w Krajowym Rejestize
Sadowym Beneficjent mozie rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, Przedsigbiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdiniong

ptatnosc.

W przypadku wystgpienia opdZniers w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 10,
przekraczajacych

14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Przedsigbiorce, w formie
pisemne;j,

o przyczynach opéinien i prognozie przekazania ptatnosci.

Przedsigbiorca, ktory jest ptatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do przeznaczenia catej
kwoty wynikajacej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscia gospodarczy. Przedsighiorca zobowigzany jest do  przedstawienia
Beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT, zgodnie
z zasadami okredlonymi przez Beneficjenta.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsiebiorca jest zobowigzany poddac sig kontreli i monitoringowi uprawnionych organdow

w zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkdw dotacji. Kontrola, o ktdrej mowa w zdaniu

poprzednim, moze zostal przeprowadzona przez Beneficjenta w okresie 12 miesiecy

opisanym w § 4 ust. 7. W uzasadnionych przypadkach moiliwe jest wydtuzenie terminu,

o ktoérym mowa w zdaniu poprzednim.

Gtowny obowigzek monitorowania | kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania

przyznanych srodkéw finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na

Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez

uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze Przedsiebiorca:

a) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem zapiséw, o ktdrych mowa w § 1
ust. 6 niniejszej Umowy, lub

b) wykorzystat catos¢ lub czes¢ dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
adpowiednich procedur, lub

c) pobrat catosé lub czesé dotacji w sposoh nienalezny albo w nadmiernej wysokoséci, lub

d) nie posiada sprzetu, ktéry wykazat w dokumentach przedstawionych do rozliczenia,
zobowigzany jest do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoici podatkowych {liczonych od dnia
przekazania nieprawidlowo wykorzystanej lub pobranej dotacji), w terminie i na
rachunek wskazany przez Beneficjenta.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, hez zachowania

odpowiednich procedur lub pobrane] w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,

o ktérych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokoéci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 3.

Jezeli wniosek o zmiane niniejsze] Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on przedstawic
ten wniosek Beneficjentowi nie pdiniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym

63



Zmiana ta powinna wejs¢ w zyciel jednoczesnie nie poiniej niz 14 dni przed terminem
zakonczenia inwestycji, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2. W uzasadnionych przypadkach
Beneficjent moze skroci¢/wydtuzy¢ okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Przedsigbiorcy.

Zmiany dotyczace Biznesplanu i/lub Harmonogramu rzeczowo - finansowego,
w szczegdlnosci w zakresie towardw iflub ustug przewidzianych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakos$ciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje Przedsigbiorce o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 7 dni.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdinymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do
wysokosci nie przekraczajacej 5% dotacji, o ktdre] mowa w § 2 ust. 1 nie wymagajg
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

Zmiany tresci dokumentow stanowigcych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust, 7.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajgcej 5 % dotacji, o ktdérej mowa w § 2 ust. 1, wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Obowigzki | prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych przez
Przedsigbiorce nie przekroczy kwoty zaliczki okreslonej w § 2 ust. 2 pkt 1 niniejszej Umowy,
Przedsiebiorca jest zobowigzany zwrdcié na konto Beneficjenta niewykorzystang czesd
srodkdw wraz z naleznymi odsetkami.

&7
Rozwigzanie umowy

Przedsiebiorca moie rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
2 zastrzezeniem ust. 3.

Beneficjent moie wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowar, gdy Przedsighiorca:

1) nie wydatkuje otrzymanych srodkow finansowych w  terminie okreslonym
w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je wydatkowaé niezgodnie
z Whnioskiem o przyznanie dotacji, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo —
finansowym (w tym w szczegdinosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaly ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym
przez Beneficjenta na pismie nie przystapi do wydatkowania srodkéw finansowych
w sposdb zgodny z tym Whnioskiem | Harmonegramem rzeczowo — finansowym;

2} nie podejmie niezwtocznie produkcji lub sprzedaiy towarow lub Swiadczenia ustug
w ramach zatozone] przez siebie dziatalnosci gospodarczej opisane) w § 1 ust. 6 niniejszej
Umowy i nie podejmie réwnie? tych dziatart w dodatkowym terminie wyznaczonym mu
przez Beneficjenta na pismie;

3) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymane] dotacji,
w tym zwlaszcza obowiazek okreslony w § 4 ust. 7 niniejszej Umowy i w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci;

4) bedzie prowadzit dziatalno$é gospodarczg przez okres krdtszy niz 12 miesiecy liczonych
od dnia zawarcia niniejszej Umowy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
swiadczenia rehabilitacyjnego;

5} zawiesi dziatalno$é gospodarczg w okresie 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia
niniejszej Umowy;

6) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, chyba Ze wczesniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajacy taka zmiane;

7} w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione Ilub
stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia;

8) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;

9) nie podda sig kontroli lub monitoringowi lub przeprowadzone czynnosci kontrolne
wykazg nieprawidtowosci zwlaszcza w  zakresie posiadania lub  uiycia sprzetu
i nieprawidtowosci te nie zostang usunigte w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta na pismie;

10) nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkéw na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie
z § 4 ust. 4 niniejszej Umowy lub nie ztozy wyjasnieri/korekt zgodnie z § 4 ust. 5 - 6
niniejszej Umowy;

11} nie dostarczy dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 8 niniejszej Umowy;

12) nie wykona lub wykona w sposob nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych zobowigzan
wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona rdwnie? tych zobowigzanh w sposéb
zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie.

. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Przedsigbiorca zobowigzany jest zwrécié
w catosci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okredlonej jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficienta Nr i prowadzony
W BANKU oo e w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania od Beneficjenta.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 Przedsiebiorcy nie przystuguje
wyplata Srodkéw z tytutu ptatnoscei koficowej, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.

. W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 3 oraz w & 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania
naleznych drodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych, w szczegdlnosci
zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanej dotacji obcigiaja Przedsiebiorce.

6. O czynnosciach podjetych w zwiazku z sytuacjg, o ktdérej mowa w ust. 5, Beneficjent

informuje Instytucje Posredniczacyg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

L

%, ]

§8
Prawo wlasciwe i wiasciwosc saddw

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1} rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajace wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszardow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiege  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
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oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 :zwane dalej
rozporzgdzeniem ogdlnym;

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 108172006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12 2013r.);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 114 7 26.04.2012r.).

oraz wtasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnodci:

1} ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny {Dz. U 2014r., poz. 121, z pdin. zm.)},

2) ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej {Dz. U. z 2016 r., poz.
1829, z pdin. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1870,
z pdin. zm.),

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, (Dz. U. z 2016r., poz.
217, z pdin. zm.},

5} ustawy z dnia 29 wrzednia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047, z pdin.
zm.),

6) rozporzgdzenia Ministra infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015r., poz. 1073).

Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej] Umowie zastosowanie maja
postanowienia:

1} Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorstw
i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-
2020,

2) aktualnie obowiazujgcego Regulaminu przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci obowigzujacego do projektu P e cirvesserererecvs e

Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Przedsiebiorcg zwigzane z realizacja niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umowe sporzadzono w ... , w Jezyku polskim, w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla Przedsiebiorcy.

Umowa wchodzi w 2ycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer ninigjszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na poniisze adresy:

Lol 2T o Tt A Tol =T 4 - VU
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Przedsiebiorcy: <adres zamieszkania przedsiebiorcy>
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§10

Zataczniki
Zatgcznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®™,
Zatacznik 2: Whniosek/ kopia wniosku Przedsiebiorcy © przyznanie dotacji wraz
z zatacznikami.
Zatgcznik 3: Kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS.
Zatgcznik 4 Osdwiadczenie o kwalifikalnosci VAT,
Zatacznik 5: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy®..

Zatacznik 6:

- oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis , lub

- oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach
podatkowych, lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowiacym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Przedsicbiorca Beneficjent

(podpis) (podpis)

50 Jedli dotyczy.
51 Wykreshc jesli Harmonogram nie ulega zmianie.
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Zatacznik nr 5a. Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatoienie przedsiebiorstwa
spotecznego.

Fundusze ; 2 o
EUFOpEjSkie 13 Europl;:::(:iufc::rl;fsgoeljeiii *'. .
Program Regionalny oo OPOLSKIE i

UMOWA NR...............
O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZALOZENIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO®?

w ramach
O3 priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Projekt pn.: G T T G e T
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjq Zarzadzajacg o dofinansowanie projektu:

ZAWarta W ....ooceveeeieeeneennnn, 17 e [ 11 N
pomiedzy:
<petna nazwa beneficienta >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

a

< petne dane przedsigbiorstwa spotecznego>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

52 Dotyczy osob fizycznych zaktadajgcych przedsiebiorstwo spoteczne.
1



§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejsze] Umowy jest przyznanie przez beneficienta, wsparcia w postaci
srodkow finansowych na zatoZenie przedsigbiorstwa spotecznego zwanego dalej ,, wsparciem
finansowym?”.

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiehiorstwu spotecznemu wsparcia
kapitatowego, © ktére wnioskuja uczestnicy projektu, utatwiajgcego sfinansowanie
pierwszych wydatkéw, umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z Whioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie
przedsiebiorstwa spoftecznego, stanowiacym zatgcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
»Whnioskiem”.

3. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 10 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1073) zwanym dale] ,rozporzgdzeniem”, przy czym Beneficientem pomocy
W rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne.

4. Przedsiebiorstwo spolteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktdre stanowig integralng czeéé Umowy.

5. Przedsighiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupdéw towardw i ustug, zgodnie z Biznesplanem
i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone wobec
0s6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami,

§2
Przyznanie srodkow finansowych na zatoienie przedsigbiorstwa spotecznego oraz ptatnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje przedsiehiorstwu
spotecznemu wsparcie finansowe W facznej kwocie i PLN
(STOWNIR e e ztotych).

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu sktadaja sie
kwoty na rzecz:

L dane osoby :zatrudnianej w przedsiebiorstwie spolecznym
W WYSOKDSCl s PLN (STOWNIE oo e st ztotych),
2 s dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCI..ooiieececi e, PLN (STOWNIE.oee e et sna e e ztotych),
B dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYS0KOSCH . vovevrecereraenenns PLN {SIOWNIE ... e st ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyplacone przez Beneficjenta na
rachunek przedsighiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w ust. 8, w nastepujgcy sposéb:

1) zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, tj. ., PLN (stownie:
................................... zlotych), w terminie ............ dni roboczych od podpisania
niniejszej Umowy.

2) ptatno$c koncowa w formie refundacji poniesionych przez przedsiebiorce wydatkéw
na realizacjg inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
1 TS PLN {stownie: ....cccrivinniiinnnnns ztotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta catosciowego rozliczenia dotacji, o ktérej
mowa w § 2 ust. 1i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktdrej mowa § 5
ust. 1

4, Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
2



10.

obowiazujacego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829 z pdéin. zm.) a takie zgodnie
z zatwierdzonym Biznesplanem i z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyinosé
przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020,

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zohowigzany jest wydac przedsiebiorstwu
spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne wykorzysta
mniejsza kwote dotacji niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5,
Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej
Umowy.

Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficijenta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w ztotych polskich, nr....ciiiiniine
W DMK et s ran e e n e gt ne b e nane s

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatoienie
przedsiebiorstwa spotecznego oraz inne obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwlocznie powiadomié Beneficjenta
o wszelkich ckolicznosciach, mogacych zaktéci¢ lub opdinié realizacje Wniosku.

Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, ztoZzony nie pdiniej nii
w terminie 14 dni przed dniem, w ktdrym zmiana umowy w tym zakresie ma wej$¢ w zycie.

Do wniasku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest dotaczyd
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej realizacji
inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomié o tym
Beneficjenta oraz przedstawié wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnhienia okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moZe rozwigzac
Umowe zgodnie 2 § 7.

Przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do utrzymania nowych miejsc pracy przez okres
co najmniej 12 miesigcy liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy lub utworzenia miejsca
pracy, o ile termin utworzenia migjsca pracy jest pdiniejszy.

W przypadku zakoticzenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z dang osoba
mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba ta przejmuje
wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego pod warunkiem, ze jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat wsparcie
szkoleniowo — doradcze.

Zakoniczenie stosunku pracy w przedsigbiorstwie spotecznym, o ktérym mowa w ust. 8 moie
nastgpi¢ wylacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej] Umowy
i chowiazkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na stanowisku
pracy przez okres dopetniajacy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy pomniejszonych o liczbe
miesiecy zatrudnienia osoby, ktéra zrezygnowala z pracy, liczonych od dnia podpisania ww.
aneksu.



§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyplaty wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego

Przedsigbiorstwo spofeczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bgdacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym
przez Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci, w sposéb zapewniajacy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbatoscia wymagana przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz
zgodnie 2z niniejszg Umowa.
Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:
1} ukoriczenie modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta
w ramach projektu,
2) wniesienie przez przedsiebiorstwo spofeczne zabezpieczenia w postaci
.................. na kwote wsparcia finansowego w terminie do...................
Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrécone przedsiebiorstwu
spotecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu wymogu utrzymania miejsca/miejsc
pracy przez co najmniej 12 miesiecy. W przypadku przyznania przediuionego wsparcia
pomostowego zwrot zabezpieczenia umowy nastapi po okresie, o ktérym mowa w aneksie do
umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Warunkiem wyptaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) ztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia
finansowego zgodnie z Biznesplanem i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zoienie przez przedsigbiorstwo spoteczne Zestawienia towardw iflub ustug, ktérych
zakup zostat dokonany za $rodki pochodzace z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3} rozliczenie przez przedsigbiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuiszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zakoriczenia wydatkowania przyznanych $rodkdw,

4) udokumentowanie przez przedsigbiorstwo spofeczne faktu optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zaleglosci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) dostepnos¢ srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztoionym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa przedsigbiorstwo spoteczne do jego uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasnier w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub
hieusunigcie brakow powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 7 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanego  wsparcia finansowego,
przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdci¢ otrzymane érodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
DI e b e e e E £t e s as e R e e s b e neb et b et e ereesenneseenretes
Prowadzony W Danku..... o e st w terminie 7

dni od dnia rozwigzania niniejsze] Umowy

W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opoiniong ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opdzniet w przekazywaniu platnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajagcych 14 dni, Beneficjent zobowiazany jest niezwtocznie poinformowaé
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przedsigbiorstwo spoteczne w formie pisemnej, o przyczynach opéinien i prognozie
przekazania ptatnosci.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

. Przedsiebiorstwo spofeczne jest zobowigzane poddaé sie kontroli i monitoringowi
uprawnionych organéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych é$rodkéw finansowych oraz obowigzkowego prowadzenia przedsigbiorstwa
spotecznego spoczywa na Beneficjencie.

. lezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze przedsigbiorstwo spoteczne wykorzystalo catosé
lub czeéé wsparcia finansowego niezgodnie 2 przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrato catos¢ lub cze$¢ wsparcia finansowego w sposdb nienaleiny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio
w catoéci lub w czeéci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficienta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej
wysckosci, o ktdrych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanego lub pobranego wsparcia
finansowego.

56
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosdi,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Jeieli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsigbiorstwa spotecznego musi ona
przedstawié¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdiniej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktdrym zmiana ta powinna wejs¢ w Zycie.

Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa spotecznego.

Zmiany dotyczace Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakoéciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje przedsigbiorstwo spoteczne o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.
Zmiany dotyczace przesunieé pomiedzy poszczegélnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wyragaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

. Zmiany treéci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagajg
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegblnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajace] 5 % zaktadane] wartosci wydatku, wymagaja ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

Obowiazki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie mogg by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.
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§7
Rozwigzanie umowy

1. Przedsigbiorstwo spoteczne moie rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moie wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie rozpocznie realizacji przedsiewziecia objetego wsparciem finansowym w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie realizacje tego
przedsigwzigcia albo bedzie go realizowaé niezgodnie 2z Whnioskiem, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym (w tym w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie zostaty ujete w Harmonogramie
rzeczowo — finansowym);

2} naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego;

3} rozwiaze umowe o prace lub spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng z osoba/osobami, ktére zostaty zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym
w ramach projektu przed uptywem 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia niniejszej
Umowy lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
poéiniejszy niz termin przyznania dotacji z zastrzezeniem § 3 ust. 8;

4) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktdrym mowa powyie] utraci status
przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki $wiadczace o posiadaniu takiego
statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktdregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy;

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde albo zawierajace niepetne oéwiadczenia;

7} dopusdci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
wsparcia finansowego finansowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsiebiorstwo spoteczne
zobowigzane jest zwrdci¢ w catosci otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania wsparcia
finansowego do dnia jego zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta
£ R R prowadzony
W BaNKU e e e w  terminie 14  dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wiasciwego organu
kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu spofecznemu
nie przystuguje wyptata |l transzy wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1%,

5. W przypadku, gdy przedsigbiorstwo spoleczne nie dokonato w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnodci
zmierzajace do odzyskania naleinych $rodkéw, 2 wykorzystaniem dostepnych $rodkow
prawnych, w szczegolnosci zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty
czynnosci  zmierzajgcych  do  odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego wsparcia
finansowego obcigzajg przedsichiorstwo spofeczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczaca w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

3 Nalezy wykreslic, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w cafosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2,
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§8
Prawo wiasciwe i wilasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty izasady
wynikajace z Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie]j,
w szczegdlnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.320),

2} Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

3) rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} nr 1303/2013,

oraz witasciwych aktdéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

4) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016 r., poz. 217
z pdin. zm.},

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2 2016 r,, poz. 380 z pdin. zm.),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870,
zZ péin. zm),

7) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
{Dz. U.z 2015 r., poz. 1073),

8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2017 r,, poz. 1065, z pdin. zm.}.

2. Ponadto, w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia Regulaminu  konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradziwo dla
przedsigbiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO
2014-2020.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z realizacja
ninigjszej Umowy podlegajg rozstrzygnigciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

4, Umowe sporzadzono w <migjscowosc>, w jezyku polskim, w dwaéch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsighiorstwa spotecznego.

5. Umowa wchodzi w 2ycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Woszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemne] oraz bedzie sic powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego>
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§10

Zatgczniki.
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®
Zatgcznik 2: Petnomocnictwo przedsiebiorstwa spotecznego.
Zatgcznik 3; Whiosek/ kopia Whniosku ¢ przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsigbiorstwa spotecznego wraz z zatacznikami.
Zatacenik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.

W imieniu przedsigbiorstwa W imieniu Beneficjenta

SPOIECZNEEO. ettt
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis)

[data]

[!mig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowainionej do podpisania umowy]
[podpis]

[data]

54 Jedli dotyczy.



Zatgcznik nr 5b. Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych
miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Fundusze ! _
Europejskie Unia Europejska
P€)  OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
2 CETTACE

Program Regionalny =g

UMOWA NR.......cternens

O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY
W ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

w ramach
0Os$ priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsigbiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Projekt pn.: B ——
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajacg o dofinansowanie projektu:

ZaWarta w .o, WEANTH s
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficienta >, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

a

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego >

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:



§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia w postaci
$rodkéw finansowych na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejagcym
przedsigbiorstwie spotecznym, zwanego dalej ,,wsparciem finansowym?”.

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiebiorstwu spofecznemu wsparcia
kapitatowego, o ktére wnioskuje przedsigbiorstwo spoteczne, ufatwiajacego sfinansowanie
wydatkow zwigzanych z utworzeniem nowego/nowych miejsc pracy,

3. Wsparcie finansowe przyznawane jest zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejqcych przedsiebiorstwach
spofecznych, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy, zwanego dalej ,, Wnioskiemn”.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, na podstawie § 10 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. Y. z 2015 .
poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporzgdzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne.

5. Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czeéé Umowy.

6. Przedsiebiorstwo spofeczne przyjmuje wsparcie finansowe | zobowiazuje sie do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupdéw towardw i ustug, zgodnie z Biznesplanem
i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialnosc za szkody wyrzadzone wobec
0s6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejagcym
przedsiebiorstwie spolecznym oraz pfatnosci

1. Na warunkach okreélonych w niniejsze] Umowie, Beneficjent przyznaje przedsiebiorstwu
spotecznemu wsparcie finansowe w tacznej kwocie e, PLN
(SHOWNIR e ztotych}.

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego przedsigbiorstwu spotecznemu sktadaja sie
kwoty wnioskowane na rzecz:

L. dane osoby dlo ktdrej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCI.coviemeieieic e PLN {(SIOWRIE et v crrete st v sren st e snens ztotych),
2 e dane osoby dla ktdrej tworzone jest miejsce procy
w przedsiebiorstwie spotecznym
W WYSOKOSCT....ciees e, PLN (ST0WNIE: .o e cres e en e searenens ztotych),
...................................................... dane osoby dila ktoérej tworzone jest miejsce procy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCI oo PLN {ST0WNIB ottt e eees s esers seraeseneene ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta na
rachunek przedsiebiorstwa spotecznego, o ktdrym mowa w ust. 8, w nastepujacy sposéb:
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1. zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, t. .o PLN (stownie:
................................... ztotych), w terminie ............ dni roboczych od podpisania
niniejszej Umowy.

2. platnosc koricowa w formie refundacji poniesionych przez przedsiebiorce wydatkdw
na realizacje inwestycji, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
L PR PLN (stownie: ..c.ocviecnciicennnn ztotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta catosciowego rozliczenia dotacji, o ktdrej
mowa w § 2 ust. 1 i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktérej mowa § 5
ust. 1.

Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsigbiorstwo spofeczne w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
ohowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829 z pdin. zm.}, a takie zgodnie
z zatwierdzonym Biznesplanem i z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw | pracownikéw przedsighiorstw oraz adaptacyjnosé
przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.,

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac przedsiebiorstwu
spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomaocy de minimis.

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne wykorzysta
mniejszg kwote dotac]i wsparcia finansowego, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktdrym
mowa w ust. 5, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
0 udzielone] pomocy de minimis.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywad dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej
Umowy.

Wszystkie ptatnosci  bedy dokonywane przez Beneficienta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w zlotych polskich, nro.....iin
W DBNKUL et ece e e et te et ae bt b s bt st anr e e e anean

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spolecznym oraz inne obowigzki przedsiebiorstwa spofecznego

Okres wydatkowania wsparcia finansowego ustala sie od dnia................ dodnia......ccccovvnrens
Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktdcic lub opdinié realizacje Wniosku.

Termin zakorczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moie zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, zlozony nie podiniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wejs¢ w Zycie.
Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest dotgczyc
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwlocznie powiadomié o tym
Beneficjenta oraz przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okeclicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sig do utrzymania nowego/nowych miejsc pracy na
utworzenie ktorych otrzymato wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesigcy
liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy z zastrzezeniem ust, 8.

W przypadku zakoriczenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z dang osobg
moiliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba ta przejmuje
wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na zatozenie przedsiebiorstwa
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spotecznego pod warunkiem, Ze jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat wsparcie
szkoleniowo — doradcze.

9. Zakonczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktdrym mowa w ust. 8 moze
nastapi¢ wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

10. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na stanowisku
pracy przez okres dopetniajacy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy pomniejszonych o liczbe
miesigcy zatrudnienia osoby, ktérej umowa o prace/spétdzielcza umowa o prace/ umowa
cywilno-prawna) zostata rozwigzana, liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

&4
Postanowienia szczegdlowe dotyczgce wyplaty wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy
W przedsiebiorstwie spotecznym

1. Przedsighiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, w zakresie zaakceptowanym
przez Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannoéci, w sposéh zapewniajgcy uzyskanie
jak najlepszych wynikéw i z dbatoécia wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowaw § 2 ust. 1jest:

1) ukoriczenie przez osoby dla ktdrych tworzone jest nowe miejsce pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego
przez Beneficjenta w ramach projektu,

2} wniesienie przez przedsigbiorstwo spoleczne zabezpieczenia w postaci ...coeeeriene na
kwote dotacji w terminie do.................. ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrécone przedsiebiorstwu
spofecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spelnieniu przez przedsiebiorstwo spoteczne
wymogu osob utrzymania nowego/nowych miejsc pracy, przez okres co najmniej 12
miesigcy, okreslony w § 3 ust. 7, z zastrzezeniem § 3 ust. 8. W przypadku przyznania
przedtuzonego wsparcia pomostowego zwrot zabezpieczenia umowy nastapi po okresie,
0 ktérym mowa w aneksie do umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

4. Warunkiem wypfaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktdrej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) zioienie przez przedsiebiorstwo spoteczne oéwiadczenia o wydatkowaniu wsparcia
finansowego zgodnie Bizneslanem i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zoienie przez przedsigbiorstwo spoleczne Zestawienia towaréw i/lub ustug, ktérych
zakup zostat dokonany za $rodki pochodzace z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez przedsigbiorstwo spofeczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zakonczenia wydatkowania przyznanych $rodkéw,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu opfacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtosci w ich optacaniy,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktdrym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) dostepnosc srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztoionym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa przedsiebiorstwo spoteczne do jego uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.
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Nieztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasnieri, 0 ktérych mowa w ust. 5 lub
nieusuniecie brakow powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw Umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdcié otrzymane Srodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
8] U OO O U P PP RPUP PP
Prowadzony W DANKU. ... s e e s s w terminie

7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.
W przypadku, gdy op6inienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opdiniong ptatnosc.
W przypadku wystapienia opdinien w przekazywaniu ptatnodci, o ktérych mowa w ust.
10, przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowad
przedsiebiorstwo spoteczne, w formie pisemnej, o przyczynach opéiniett i prognozie
przekazania ptatnosci.
§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane poddaé¢ sie kontroli i monitoringowi
uprawnionych organdw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
Gtéwny obowiazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz spetnienia obowigzku utrzymania utworzonego
nowego/nowych miejsc pracy spoczywa na Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catos¢
lub czes¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrato catosé lub cze$é wsparcia finansowego w sposdb nienaleiny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio
w catoéci lub w czeéci wraz z odsetkami w wysokosci okredlonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposéb nienaleiny albo w nadmiernej
wysokosci, o ktérych mowa w ust. 3, s3 naliczane w wysokosci okreslone] jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

&6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spofecznege, musi ona
przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdiniej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w 2ycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa spofecznego.

Zmiany dotyczace Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towaréw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent
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pisemnie informuje przedsighiorstwo spoteczne o decyzji dotyczace] zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust, 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokoséci
przekraczajacej 5 % zaktadane] wartosci wydatku, wymagajg ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

8. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byé
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie].

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsigbiorstwo spofteczne moie rozwigzaé Umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3,

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je wydatkowaé
hiezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo -
finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary iflub ustugi nie
zostaly ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym),

2} naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego,

3) rozwigze umowe o prace/ spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilno-prawna
z osobaf/osobami, ktére zostaly zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym w
ramach projektu przed uptywem 12 miesigcy liczonych od dnia zawarcia niniejszej
Umowy lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pdiniejszy z zastrzezeniem § 3 ust. §;

4} w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktdrym mowa powyiej utraci status
przedsigbiorstwa spotecznego (ustang przestanki swiadczace o posiadaniu takiego
statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposdb nienaleiyty ktdregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan
w sposob zgodny z Umowa,

6} w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajace nieprawde albo zawierajgce niepetne oéwiadczenia,

8) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane
jest zwrécié wcatosci otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania wsparcia finansowego do dnia
jego  zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta nr........... prowadzony
W DANKUL e e e s e e st seee e e w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego.
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4, W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu spotecznemu
nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktdrej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1%,

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust, 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace
do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkdw prawnych,
w szczegdlnodci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do  odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
ohcigzajg przedsiebiorstwo spoteczne.

6. 0 czynnosciach podjetych w 2wigzku 2z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczgca w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wilasciwe | wiasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie maja odpowiednie reguly izasady
wynikajgce z  Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegolnosei:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Furopejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegeo, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosdci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 {Dz. Urz.
UE L 347 220.12.2013, str.320),

2} Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

3) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiege i Rady (UE)
nr 1303/2013,

oraz wlasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spajnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (dz. U. z 2016 r., poz.
217 z péin. zm.),

2} ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz.380 z pdin. zm.}

3} ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870,
z podin. zm),

4} Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U,z 2015 r., poz. 1073),

5] ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U.z 2017 r., poz. 1065, z pdzn. zm.).

Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw RPO WO
2014-2020.

55 Nalezy wykreslic, jezeli wsparcie finansowe wyplacane jest jednorazowo w calosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.
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2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego/spétdzielni
socjalnej.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego >

§10
Zalgczniki
Zatgcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®
Zatqcznik 2: Petnomocnictwo przedsiebiorstwa spofecznego.
Zatgcznik 3: Whiosek/ kopia Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie

nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych  przedsiebiorstwach
spotecznych wraz z zatacznikami.

Zatacznik 4. Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu przedsiebiorstwa spotecznego W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby {Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznione] do podpisania umowy] upowainionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

56 jesli dotyczy.
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Zatgcznik nr 6. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Fundusze . .

oy Unia Europejska
Eu rOPeJSkle %% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny el owisgs

UMOWA NR........ccevuuen.
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

03 priorytetowa VIl — Kenkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosé przedsiebiorstw

2

PrOJEKE: jisasimsavusnensviimniesss i owamss s 5aeans n e s S e %
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Zarzadzajaca o dofinansowanie projektu:

zawartaw ...viiieenneennn, 17T S | 0 [ ——
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta >,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

< petne dane uczestnika projektu/przedsiebiorstwa spotecznego, zwanym dalej ,Przedsiebiorcg” lub

»Przedsiebiorstwem spotecznym”>’>

5T Wybraé wiasciwe.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie Przedsiebiorcy w pierwszych szesciu
miesigcach liczonych od dnia faktycznego rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wnioskiem Przedsigbiorcy stanowigcym zatacznik do ninigjszej
Umowy.

2. Pomoc bedaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasade de minimis,
2godnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.,,
poz. 1073), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem”.

3. Przedsiebiorca otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach
okreélonych w niniejszej Umowie.

4, Przedsiebiorca przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania na wtasna odpowiedzialnogé.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres pierwszych szeéciu miesiecy
liczconych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub od dnia utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy®, tj. od dnia ....cco.cooeeveeee. do dnia® ........coeu.e. .

§3

Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na podstawowe wsparcie pomostowe Wynosi ............. 2t (stownie:
....................... ztotych),

2. Na kwote wsparcia pomostowego udzielanego przedsiebiorstwo spotecznemu skfadajg sie
kwoty wnioskowane na rzecz®®:

L e b e sae et e eae e s e shesrene it s s eten
W WYSOKOSCH. e PLN {STOWRNIE ..ot s snenes ztotych),
2 e A A e R e R R a1
W WYSOKOSCouceiecir e PLN (STOWNHE e et st s s st se e seneme ztotych),
Dttt s et s aeae s sreets e aes beeers b e et aea e A AR RRe SR bR ee e b et ere R bRt eeE e e s e bet st aih
W WYSOKOSClviiieeicirie PLN (STOWNIE! ittt e cse e eeererenae ztotych).
3. Beneficjent wyptaci przedsigbiorcy $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 w 6 miesiecznych ratach
w  wysokosci®® e zt  (stownie: .......... zfotych), poczawszy od dnia

kumulatywnie, tj. w mniegj niz 6 ratach.
5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

58 Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.

% Nalezy okresli¢ dzier poprzedzajacy dzien, w ktérym uplywa 6 miesiac od dila zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.
80 Dotyczy wytgcznie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

51 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz 1000 PLN.
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10.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywad dokumentacje zwigzang z otrzymana
pomocy przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek Przedsiehiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Ptatnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Przedsiebiorcy
] SO UP PRV PRTPI prowadzony w banku ..

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyplaty podstawowego wsparcia pomostowego

Przedsiebiorca zobowigzuje sie wydatkowa¢ podstawowe wsparcie pomostowe z najwyzszym
stopniem starannosci, w sposéb zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych  wynikdw
i z dbatoscig wymaganag przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg
Umowa.

Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacone pod warunkiem uczestniczenia
i ukoniczenia przez Przedsiebiorce podstawowego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu.

Warunkiem wyptaty pierwszej transzy podstawowego wsparcia pomostowego, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 jest wniesienie przez Przedsiebiorce zabezpieczenia w formie.......c.ccecvienne .
Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie
Przedsiebiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek ztoZony po spetnieniu przez Przedsiebiorce
wymogu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ckres 12 miesiecy od dnia zawarcia
¥mowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli termin
utworzenia miejsc pracy jest pdiniejszy od terminu przyznania dotacji.

Przedsigbiorca zobowigzuje sig do przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych
z umowy na otrzymanie dotacji, w tym do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy
jesli termin utworzenia miejsc pracy jest poZniejszy od terminu przyznania dotacji.
Przedsiebiorca zobowiazany jest przedtozy¢ Beneficjentowi na jego 2adanie i w terminie przez
niego ustalonym dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia przez siebie dziatalnosci
gospodarczej, w postaci oryginatow zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS.

W przypadku nie wykonania przez Przedsiebiorce obowiazku opisanego w ust. 5 lub
naruszenia przez niego innych warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych
Srodkdéw finansowych (w tym w szczegdlnosci w przypadku wydatkowania ich niezgodnie
z wnioskiem o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego), Beneficjent moie
rozwigzad Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleinych od
Beneficjenta, Przedsiebiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdiniong
ptatnoéc.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust 8,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zohowigzany jest niezwlocznie poinformowad
Przedsiebiorce, w formie pisemnej, o przyczynach opdinien i prognozie przekazania ptatnosci.
Przedsiebiorca, ktdry jest ptatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do przeznaczenia catej
kwoty wynikajacej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwiazanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza. Przedsiebiorca zobowigzany jest do przedstawienia Beneficjentowi
informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT, zgodnie z zasadami
okredlonymi przez Beneficjenta.
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§5
Zmiana Umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci
2z zastrzezeniem ust. 2.

Zmiany tresci dokumentéw stanowiacych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu.

Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od Przedsighiorcy, musi on przedstawié ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana
w tym zakresie powinna wejé¢ w zycie. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze
skrécic/wydtuzy¢ okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Zasada, o ktdre] mowa w ust. 3 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 3 nastapi z przyczyn niezaleznych od Przedsigbiorcy.

Obowiazki i prawa wynikajagce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byé
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Obowigzki kontrolne

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, e Przedsighiorca pobrat catos¢ lub czeéé érodkéw o ktérych mowa
w§3 ust. 1 w sposéb nienaleiny lub w nadmiernej wysokosci, zobowiazany jest on do
zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez
Beneficjenta.

Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w sposéb nienaleiny
albo w nadmiernej wysokosci, o ktérych mowa w ust. 1, sg naliczane w wysokosci okredlongj
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

W przypadku, gdy Przedsigbiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych
$rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkdw prawnych w tym zabezpieczenia, o ktdrym
mowa w § 4 ust. 3

Koszty czynnodci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych érodkéw
podstawowego wsparcia pomostowego obcigzajg Przedsiebiorce.

O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucje Posredniczgca w ciagu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

&7
Rozwigzanie Umowy

Przedsigbiorca moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia (za

pisemnym powiadomieniem) z zastrzezeniem ust. 4.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wypfaty

jakichkolwiek odszkodowan, gdy Przedsiebiorca:

1) nie wykona lub wykona nienalezycie obowigzki wynikajace z umowy na otrzymanie
dotacji, w tym obowigzek prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli
termin utworzenia miejsc pracy jest pozniejszy od terminu przyznania dotacji;
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2) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, ktéregokolwiek ze zobowigzari wynikajacych
z niniejsze] Umowy i po otrzymaniu pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetni lub nie
przedstawi w wyznaczonym terminie stosownych wyjasnien;
3) zawiesi dziatalnos$c gospodarczg lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w trakcie otrzymywania srodkdw objetych niniejsza Umowa;
4) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, chyhba Ze wczesnie
zostanie podpisany aneks dopuszczajgcy takg zmiane;
5) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania podstawowego
wsparcia pomostowego.
3. Rozwiagzanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 skutkuje wstrzymaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przystugujacych po ostatnim dniu  miesiaca,
w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy.
4, W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
srodkéw finansowych na wsparcie pomostowe, Przedsiebiorca zobowigzany jest zwrocié
w catoéci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkdw podstawowego wparcia pomostowego
do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta nr........ocviiiniinn,
prowadzony W banku e w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta.

§8
Prawo wiasciwe i wiasciwos¢ sgdow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowsa zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regicnalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdinosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnodci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 zwane dalej rozporzgdzeniem ogdinym;

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12 2013r.);

3} rozporzgdzenie Komisji (UE} nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz.
Urz. UEL 114 z 26.04.2012r.);

oraz wtasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny {Dz. U 2014r., poz. 121, z pdin.
zm.),

2) ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1829, z pdin. zm.},

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1870,
z pdin. zm.),

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, (Dz. U. z 2016r., poz.
217, z poin. zm.),

21



5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowodci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047, z péin.
zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020(Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie 2astosowanie maja
postanowienia:
1) Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw RPO WO 2014-
2020,
2) aktualnie obowigzujgcego Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci obowigzujacego do projekiu PR e
3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Przedsiebiorcg zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Beneficjenta.
4. Umowe sporzadzono W ... {miejsce), w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla Przedsigbiorcy
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej craz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficienta>

Do przedsigbiorcy: <adres Przedsigbiorcy>

§10
Zatgczniki
Zatgcznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®,
Zatacznik 2: Whiosek/ kopia Whniosku Przedsiebiorcy o udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego wraz z zatacznikami.

Przedsigbiorca Beneficjent

(podpis) {podpis)

52 Jedli dotyczy.
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Zatacznik nr 7. Wzér aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Fundusze ) . 2]
o Unia Europejska [

Eu rOPeJSkle . - Europejski Fundusz Spoteczny t, .*k

Program Regionalny °G@’°P01M i

ANEKS NR...............

DO UMOWY NR.....cccceeuneen
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

0s$ priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

PEOIEKE: |, eennannsromananssesensssntsnnnnnsasssansensnnnsensassasnssberiinessdiannnsonses ¥
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzgdzajgca o dofinansowanie projektu:

Aneks zawarty W .......cccocevieeiiiennins W AU sy s
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta >

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

< petne dane Beneficienta pomocy, zwanym dalej ,Przedsiebiorcg” lub ,Przedsiebiorstwem

spotecznym”®3>

83 Wybra¢ wtasciwe.
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Strony uzgodnily, co nastepuje:
§1

Na podstawie § 5 ust.1 Umowy wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W &2 dodaje sie ust. 2:
«Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres 6 miesiecy od dnia
zakoriczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dituzej niz 12
miesiecy (liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy jesli termin utworzenia miejsc pracy jest péiniejszy od
terminu przyznania dotacji®)”.

2. W § 2 dodaje sie ust. 3%;

~W przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
przedsighiorstwo spoteczne zobowiazane jest do zapewnienia trwatoéci utworzonych miejsc pracy
przez okres co najmniej 6 miesiecy od zakoniczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.”

3. W § 3, dodaje sie ust. 1a o bizmieniu:
~Catkowita kwota pomocy na przediuione wsparcie pomostowe  wynosi
............................................ zt (stownie:....cccovvvnrevnenenn 2fotych).”
4, W § 3, dodaje sie ust. 2a 0 brzmieniu:
»Beneficjent wyplaci Przedsigbiorcy srodki, o ktérych mowa w ust. 1a w 6 miesiecznych

ratach
w  wysokodci® ... 2t (stownie: ...l ztotych), poczgawszy od dnia

5. § 7 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie®”:

§ 7 ust. 2 Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez

wypflaty jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1} nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiazan,

2) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z obowigzkéw wynikajacych
z Umowy,

3) zawiesi dziafalnos$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziafalnosci w trakcie otrzymywania
srodkow objetych niniejsza Umowa,

4) nie utrzyma miejsc pracy, ktdre zostaty utworzone w ramach projektu przez okres co
najmniej 6 miesigcy od zakonczenia udzielania podstawowego wsparcia pomostowego.

5) przedstawi fatszywe lub niepetne oéwiadczenia w celu uzyskania przedtuionego wsparcia
pomostowego.

§2

1. Warunkiem wyptaty pierwszej transzy przedtuzonego wsparcia pomostowego, o ktérej mowa
w § 1 ust. 3 jest wniesienie przez Przedsigbiorce zabezpieczenia w jednej formie........on......... .
2. Dokument stanowiagcy zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
Przedsighiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek ztozony po spetnieniu przez
Przedsighiorcg wymogu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od

¢ Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
5 Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
5 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyisza niz 1 000 PLN.
57 Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
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Ponadto oswiadczam e w biezacym roku podatkowym oraz w poprzedzajgcych go dwdéch latach podatkowych, nie
otrzymatem/ am pomocy de minimis z roznych rédet i w rdznych formach, ktdrej wartosé brutto tacznie z pomoca,
o ktérg sie ubiegam, przekracza rownowartosé w ztotych kwoty 200000,00 euro, a w przypadku prowadzenia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towardw - rownowartosé w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

UWAGA:
Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdin. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji
o pomaocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze
decyzji, natozy¢ na beneficjenta pomocy publicznej kare pieniezng do wysckosci rownowartosci 10 000 euro.

Podpis Data i miejscowosé
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Zafacznik nr 9. Wzér oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Fundusze i ;
Europejskie é Unia Europejska Fagi
Pragram Regionaliy &% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny R
Oswiadczenie
JAMzE] podplsaiyiln @ === s b e et =
(imig i nazwisko)
ZAMIESTRAIIE. =~ 0 Giiiiisimessesamsismsmsmiosmsi s ersmeoa s e s SIS SRS
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sig dOWOEM 0SODISLYM  ...cceveeceeeeiiieeieee e et e oo e ees e ies e
WYABNYM PIZEZ oottt esse it e see s s s s
swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawda
oswiadczam,
ze prowadzony przeze mnie POAMIOL .......cccvcvieciiuieersunesesssessrssseresresesssasssesnsesassesenens
R RO LA NSNS R0R 44 £ em g a RN AR SRS RN AOE PR ERA R LA NS Sn s sne SRS PH RN RSE OEHA EOT RSO ERSE e, 0raz - jednostki  gospodarcze,

ktére s3 z nim powigzane tj. speinlajqce deflnlqe ,,jednego przed5|eb|orstwa7°”, zgodnie z art. 2 ust.2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciagu biezacego roku podatkowego
oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych, nie otrzymat pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016, poz. 1808 z pézn. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy
publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
I Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokosci rownowartosci
10 000 euro.

Podpis Data i miejscowosé

0 Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co
najmniej jednym z nastepujgcych stosunkéw:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszosé praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkéw;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwotaé wigkszos¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarczej;
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostka
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem jednostki, wiekszoé¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkéw tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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Zatacznik nr 10. Wzér oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT.

Zatacznik nr 10a. Wzér oswiadczenia przedsiebiorcy/przedsigbiorstwa spotecznego niebedacego ptatnikiem podatku
VAT.

Fundusze . . e
Europejskie é Unia Europejska T e
BrogamReglenslay -»Gg OPOlﬁﬂﬁ Europejski Fundusz Spoteczny ifed e
Oswiadczenie
JA NIZEJ POUPISANY/ 8.ttt ittt s e et e et e st et et e s e et e eab e ba e e e et
(imie i nazwisko)
ZAM IS ZRAN Qs cvessisnuvsvisnivorissssumss simss o6 4695 vers evs s ¥¥eu s svires s 306 ¥ s oS T4 SOV VPR TSR
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem 0SOBISTYM .oooiii i s
WYHETVINT PEZEZ couvnrnesisismes fns o am e s e e e e S EEE L 30 4 i DM B s

$wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

odwiadczam, ze

(nazwa przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego)

nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT. W przypadku zaistnienia przestanek
umoiliwiajacych odzyskanie tego podatku w/w przedsiebiorca zobowigzuje sie do przeznaczenia catej kwoty
érodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkdw zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg oraz do przedstawienia beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego
podatku VAT, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez beneficjenta.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 10b. Wzér oswiadczenia przedsigbiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego, ktére jest ptatnikiem podatku
VAT.

Fundusze Unia Europejska S
Europejskie T L Europejski Fundusz Slzoijeczny ‘** ‘
Program Regionalny o3 OPOLSKIE i

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/@...ceiieie ettt e e er e st e et e e ete e et eeeb et e e ere s eta bt rr e et e eaeeneeas

1Ly A 1 T

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem 0SODISTYM ....ccciciiciieicieeiccte et s sae et
(TR0 F=10 1V 0 107 = v W RN U B St SR PSS O 00 USRS

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam, 2e

(nazwa przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego)

jest ptatnikiem podatku VAT i zobowigzuje sie do przeznaczenia catej kwoty srodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z prowadzona dziatalnoscig gospodarcza oraz do
przedstawienia beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT.

Zobowigzuje sig réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom
kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnodci podatku VAT, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez beneficjenta.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 11. Wzér o$wiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw i/lub ustug zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym.

Fundusze A : i
Europejskie g Unia Europejska *ow
Proi i Regitalig -S4 OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny L Trey
Oswiadczenie
JANIZE] POUPISANY/A ettt ettt
{imie i nazwisko)
ZAMIESZKAY/A et a1t et st a st st
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM  ...civiiiecieeei et e ere e
WYANYIM PIZEZ i ere et erte e sae e se et e st ae e sae e st e e et ea e et s ae et e ae e reeabeebe et e ntens

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oéwiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze dokonatem/am
zakupow towaréw’ i/lub ustug zgodnie z harmonogramem rzeczowo — finansowym, ktéry stanowi zatacznik do Umowy

na otrzymanie dotacji.

............................. T T T T P TR T RN T Y

(miejscowosc, data) (podpis osoby upowaznionej)

LW przypadku zakupu uzywanych $rodkéw trwatych musza zostaé spetnione tacznie nastepujace warunki:
= sprzedajacy Srodek trwaty musi wystawic¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

= sprzedajacy srodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy
krajowej lub wspdlnotowe;j,

- cena zakupionego srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi byé nizsza niz koszt podobnego
nowego sprzetu.
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Zatacznik nr 13. Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle
zinnych irédet, w tym zwiaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz w ramach
RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego.

Fundusze y : i
Europejskie Unia Europejska R
PrégEar REgIRAINY °Q/G' OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny P
Oswiadczenie
Jadizejpodpisanyfa = ===z0 0 ccimsssmnsscrasemmiisinitnenvi st i e v sssse o fma T s s
(imie i nazwisko)
zaMIESZKAIYAD | 00000 e s v e e s s e e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISTYM ..ottt

WYHBRYM PIZEZI | i sy oo D it hes sb i T e e e i s s e e b

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

osSwiadczam,

ze skorzystatem(am)/nie skorzystatem(am) réwnolegle z innych Zzrédet, w tym zwtaszcza ze Srodkéw PFRON,
Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz $rodkow oferowanych w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie
tych samych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.

(miejscowosé, data) {podpis osoby upowaznionej)
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