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. Wstep

Podstawg dla opracowania Planu ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 (dalej plan / Plan ewaluacji RPO WO 2014-2020) sg dokumenty i wytyczne
opracowane zaréwno na szczeblu unijnym, krajowym i regionalnym.

Plan ewaluacji RPO WO 2014-2020 stanowi uszczegétowienie zapiséw zawartych w rozporzadzeniach
i wytycznych Komisji Europejskiej (KE)!, Umowie Partnerstwa? oraz w Wytycznych w zakresie ewaluacji
polityki spéjnosci na lata 2014-2020, jak rdwniez w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020° (dalej: program, RPO WO 2014-2020). Niniejszy plan uwzglednia takze
doswiadczenia ptynace z ewaluacji programéw operacyjnych wdrazanych w wojewddztwie opolskim
w okresie 2007-2013, tj. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-
2013 (RPO WO 2007-2013) i regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Jednoczesnie plan stanowi operacjonalizacje wskazanego w powyzszych dokumentach podejscia do
procesu ewaluacji z perspektywy potrzeb i mozliwosci regionalnych, jak réwniez konkretyzuje dziatania
badawczo-analityczne w aspekcie interwencji wskazanych w RPO WO 2014-2020.

Celem Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020 jest wskazanie gtownych kierunkéw dziatan
ewaluacyjnych — w zakresie badan ewaluacyjnych i rozwoju potencjatu ewaluacyjnego -

planowanych do realizacji w okresie 2014-2023 oraz okreslenie sposobu organizacji
tego procesu w wojewddztwie opolskim

Plan ewaluacji RPO WO 2014-2020 okresla i opisuje:

= celeizakres tematyczny procesu ewaluacji,

= system instytucjonalny i organizacyjny procesu ewaluacji,

= sposoby realizacji ewaluacji oraz niezbedne do tego zasoby,

= dziatania informacyjne i szkoleniowe na rzecz wzmocnienia potencjatu ewaluacyjnego,
=  sposoby upowszechniania wiedzy o wynikach ewaluacji,

=  system monitorowania realizacji planu,

= planowane do realizacji badania ewaluacyjne.

Adresatami dokumentu sg przede wszystkim: Jednostka Ewaluacyjna (JE), instytucje zaangazowane
we wdrazanie RPO WO 2014-2020 oraz przedstawiciele instytucji regionalnych i partneréw spoteczno-
gospodarczych, zaangazowani w prace Komitetu Monitorujgcego RPO WO 2014-2020 (KM RPO WO 2014-
2020), cztonkowie Grupy Sterujgcej Ewaluacjg i Monitoringiem (GSEiM) oraz osoby wspdtpracujgce z JE
w ramach Zespotéw Zadaniowych ds. ewaluacji tematycznych (ZZ).

Szczegdtowy opis podejscia do realizacji badan ewaluacyjnych w wojewddztwie opolskim, uwzgledniony
w planie, ma na celu usystematyzowanie dziatan w dziedzinie ewaluacji i dostarczenie odbiorcom
materiatu, w szczegdlnosci pracownikom JE oraz GSEiM i ZZ, zbioru wytycznych, ktérych stosowanie pozwoli
usprawni¢ proces ewaluacji RPO WO 2014-2020. Zakres wspotpracy JE z ww. podmiotami ma charakter
operacyjny, stad podjeto decyzje o wskazaniu w planie kluczowych etapéw badania ewaluacyjnego
i produktéw z nich wynikajacych.

1 Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and Cohesion Fund oraz Monitoring
and Evaluation of European Cohesion Policy. European Social Fund.

2 Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.
Dokument przyjety przez Komisje Europejskg styczen 2020 r.

3 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Opole,
grudzien 2014 r. z pdzniejszymi zmianami. Dokument przyjety przez Komisje Europejska 18 grudnia 2014 r.



Plan pokazuje miejsce ewaluacji programéw operacyjnych w systemie monitorowania i ewaluacji polityk
rozwoju oraz szczegdtowo precyzuje zadania i kompetencje poszczegdlnych podmiotéw zaangazowanych
w dziatania ewaluacyjne.

Plan ewaluacji RPO WO 2014-2020 jest efektem prac Jednostki Ewaluacyjnej, eksperta zewnetrznego oraz
whnioskow ujetych w Ewaluacji ex-ante programu operacyjnego wojewddztwa opolskiego na lata 2014-
2020°. Dodatkowo na tresci zawarte w planie (w szczegblnosci w zakresie badan ewaluacyjnych) wptyw
miaty przeprowadzone w wojewddztwie opolskim trzy warsztaty w ramach wsparcia procesu
przygotowania plandw ewaluacji na perspektywe 2014-2020, zrealizowane przez konsorcjum badawcze
(Uniwersytet Jagielloriski i PSDB) na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

Warsztaty przeprowadzone byly w okresie od stycznia do marca 2015 roku. Uczestniczyli w nich
przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (UMWO), Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.
W prace nad Planem ewaluacji RPO WO 2014-2020 zaangazowali sie partnerzy spoteczno-gospodarczy,
za posrednictwem Opolskiego Regionalnego Forum Terytorialnego, KM RPO WO 2014-2020 oraz GSEiM.

Il. Cele i zakres tematyczny procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020

W pordéwnaniu z procesem ewaluacji w poprzednim okresie programowania, perspektywa 2014-2020 wigze
sie z potrzebg zwiekszenia jakosci realizowanych badan ewaluacyjnych i wykorzystania wynikéw z nich
ptyngcych podczas programowania i wdrazania programoéw operacyjnych.

Procz tego oczekiwane jest zwiekszenie wysitkdw pod katem dostarczania dowoddéw na temat efektéw
realizacji programdw, z uwzglednieniem tego, co mogtoby zosta¢ osiggniete w przypadku braku wsparcia.
W takich przypadkach zalecane jest przeprowadzenie ewaluacji wptywu opartej na sytuacji kontrfaktycznej,
tj. na pordwnaniu osiggnietych rezultatéw z szacowanymi rezultatami, ktére mogtyby sie pojawi¢ pomimo
braku interwencji lub realizacje ewaluacji opartej na teorii.

Nowe zasady narzucajg na instytucje zarzgdzajgce obowigzek ponownego zdefiniowania funkcji, dziatan
i procedur wdrazanych w latach 2014-2020, w procesie ewaluacji. Zgodnie z wytycznymi Krajowej Jednostki
Ewaluacji (KJE) zmiany te powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia wiarygodnosci i uzytecznosci badan
ewaluacyjnych. Oczekuje sie, iz w ten sposdb zrealizowane ewaluacje dostarczg, we witasciwym czasie
oraz przy wykorzystaniu odpowiedniej metodologii badawczej, informacji uzytecznych w procesie
wdrazania programu.

Celem procesu ewaluacyjnego RPO WO 2014-2020 jest dostarczenie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie programu wnioskdw i rekomendacji pozwalajacych na’:

= podsumowanie efektow realizowanych dziatan oraz ustalenie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
miedzy dziataniami i efektami programu (funkcja konkluzywna ewaluacji);

= poprawe jakosci dziatan oraz podniesienie skutecznosci, efektywnosci i uzytecznosci programu
(funkcja formatywna ewaluacji);

= zwiekszenie poparcia spotecznego i politycznego dla interwencji oraz podniesienie motywacji
i wspotodpowiedzialnosci aktordw zaangazowanych w realizacje programu, jednoczesnie
wzmacniajac przejrzystosé dziatan wtadz publicznych (funkcja spoteczno-polityczna).

Komisja Europejska podaje, iz ewaluacje przeprowadza sie w celu poprawy jakosci projektowania
i wdrazania programow, jak réwniez w celu analizy ich skutecznosci, efektywnosci i wptywu. Wptyw
programow jest ewaluowany w swietle zadan kazdego z Europejskich Funduszy Strukturalnych
i Inwestycyjnych w odniesieniu do wymiernych celow unijnej strategii na rzecz inteligentnego,

4 Ewaluacja ex-ante programu operacyjnego wojewddztwa opolskiego na lata 2014-2020. Raport koricowy, badanie ewaluacyjne
zrealizowane przez ECORYS Polska Sp. z 0.0. na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, Warszawa 2014.

5 Por. Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020, Minister Funduszy i Polityki Rozwoju, Warszawa,
15 czerwca 2021 r., s. 23-24.



zrownowazonego wzrostu sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu, i z uwzglednieniem wielkosci programu,
w odniesieniu do PKB oraz poziomu bezrobocia na terenie objetym programem?®.

Wytyczne Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju ujmujg ewaluacje przez pryzmat jej celéw i dziatan jako
badanie spoteczno-ekonomiczne, ktorego celem jest oszacowanie, w odniesieniu do jasno sformutowanych
kryteriow (najczesciej skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci) jakosci oraz efektéow
wdrazania interwencji publicznych 7 . Literatura przedmiotu wskazuje na wiele innych definicji,
podkreslajacych rézne aspekty samego procesu ewaluacji, uwypuklajgcych jej zréznicowane cele, czy tez
odmienne kryteria samego momentu oceny?,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, m.in. obok Programu
Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opolskim do 2020°, Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020%° oraz Strategii Rozwoju Aglomeracji Opolskiej na lata 2014-2020%,
jest jednym z instrumentéw realizacji polityki rozwoju wojewddztwa opolskiego okreslonej w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku.

Schemat 1. Zakres interwencji RPO WO 2014-2020 w obszarze gospodarki

Pl 1b
oPl . Promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania i innowacje; rozwijanie powigzan i synergii miedzy
Innowacje przedsiebiorstwami, osrodkami badawczo-rozwojowymi i sektorem szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci

wgospodarce |, hromowanie inwestycji w zakresie rozwoju produktéw i ustug, transferu technologii, innowacji spotecznych,

ekoinnowacji, zastosowan w dziedzinie ustug publicznych, tworzenia sieci, pobudzania popytu, klastréw i otwartych
innowacji poprzez inteligentng specjalizacje, oraz wspieranie badan technologicznych istosowanych, linii
pilotazowych, dziatan w zakresie wczesnej walidacji produktéw, zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych i pierwszej
produkcji, w szczegdlnosci w dziedzinie kluczowych technologii wspomagajacych, oraz rozpowszechnianie technologii
0 ogdlnym przeznaczeniu

Pl 1a
P Udoskonalanie infrastruktury badan i innowacji i zwiekszanie zdolnosci do osiggniecia doskonatosci w zakresie badan
i innowacji oraz wspieranie osrodkéw kompetencji, w szczegolnosci tych, ktére lezag w interesie Europy

Pl 3c
orPll . L . . L . - . . J—
Konkurencyjna Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju produktéw i ustug
gospodarka

Pl 3a

=P Promowanie przedsiebiorczosci, w szczegblnosci poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych
pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez poprzez inkubatory przedsiebiorczosci

Pl 3b
>
Opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP, w szczegdlnosci w celu umiedzynarodowienia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie RPO WO 2014-2020.

RPO WO 2014-2020 okresla priorytety i obszary interwencji, pozgdane rezultaty podejmowanych dziatan,
finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) na lata 2014-2020, ukierunkowane gtdwnie na wsparcie innowacyjnosci, sektora MSP,
wysokiej jakosci ksztatcenia, rynku pracy sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, wysokiej jakosci

6 Art. 54 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006.

7 Por. Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 4.

8  Por. K. Olejniczak, Teoretyczne podstawy ewaluacji ex post, w: A. Haber (red.), Ewaluacja ex post. Teoria i praktyka badawcza,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2007, s. 16-17.

9 Program Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opolskim do 2020. Opolskie dla rodziny, Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego, Opole, wrzesien 2014 r.

10 Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego, Opole, 10 kwietnia
2017 r.

11 Strategia Rozwoju Aglomeracji Opolskiej na lata 2014-2020, Opole, grudzien 2014 r.

12 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Opole, grudziern 2012 r.



zatrudnienia oraz spéjnosci spotecznej, przyrost wydajnosci a takze wiagczenie sie w budowanie gospodarki
niskoemisyjne;j.
Schemat 2. Zakres interwencji RPO WO 2014-2020 w obszarze infrastruktury

OSIE PRIORYTETOWE | PRIORYTETY INWESTYCYJNE RPO WO 2014-2020 W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY

oPll a2

Gospodarka ; Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajow terytoridw, w szczegélnosci dla obszaréw miejskich,
niskoemisyjna w tym wspieranie zréwnowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej i dziatari adaptacyjnych majacych oddziatywanie
tagodzace na zmiany klimatu

Pl 4c
—> —P  Wspieranie efektywnosci energetycznej, inteligentnego zarzadzania energia i wykorzystania odnawialnych Zrédet
energii w infrastrukturze publicznej, w tym w budynkach publicznych, i w sektorze mieszkaniowym

Pl 4b
-
Promowanie efektywnosci energetycznej i korzystania z odnawialnych zrédet energii w przedsiebiorstwach

Pl 4a
\ ) » Wsbieranie wvtwarzania i dvstrvbucii energii pochodzacei ze zrédet odnawialnvch
)
OPIV PI 5b
Zapobieganie Wspieranie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje zagrozen przy jednoczesnym zwiekszeniu odpornosci na

zaerozeniom kleski i katastrofy i rozwijaniu systemdw zarzadzania kleskami i katastrofami

S ———

(opv ) Pl 6d

Ochrona = Ochrona i przywrdcenie réznorodnosci biologicznej, ochrona i rekultywacja gleby oraz wspieranie ustug
érodowiska, ekosystemowych, takze poprzez program ,Natura 2000” i zielong infrastrukture
dziedzictwa
| kulturowego i Pl 6a
naturalnego p Inwestowanie w sektor gospodarki odpadami celem wypetnienia zobowigzar okreslonych w dorobku prawnym Unii w

zakresie srodowiska oraz zaspokojenia wykraczajacych poza te zobowigzania potrzeb inwestycyjnych okreslonych przez
panstwa cztonkowskie

—p Pl6c
Zachowanie, ochrona, bromowanie i rozwoi dziedzictwa naturalnego i kulturowego

Pl 6b
—p Inwestowanie w sektor gospodarki wodnej celem wypetnienia zobowiazan okreslonych w dorobku prawnym Unii w
zakresie sSrodowiska oraz zaspokojenia wykraczajgcych poza te zobowigzania potrzeb inwestycyjnych, okreslonych przez

\ ) panstwa cztonkowskie
opPVI PI7b

Zréwnowazony —p Zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez taczenie weztéw drugorzednych i trzeciorzednych z infrastrukturg TEN-T,
transport w tym z weztami multimodalnymi

—p| narzecz
mobilnosci PI7d

mieszkafncow P Rozwdj i rehabilitacja kompleksowych, wysokiej jakosci i interoperacyjnych systeméw transportu kolejowego oraz

\ J nranasnwanie dziatak ctizarvch 7mnieiczenin hatacn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie RPO WO 2014-2020.

Cele tematyczne programu oraz przyporzagdkowane do nich rezultaty wraz z ich wartosciami i zrodtami
weryfikacji ujete zostaty w Zatgczniku nr 1. Proces ewaluacji RPO WO 2014-2020 jest odpowiedzig na
wskazane w programie inicjatywy wspierajgce istniejgce potencjaty regionalne (w ujeciu przestrzennym,
spotecznym i gospodarczym). Badania ewaluacyjne planowane s3 zgodnie ze strukturg programu,
obejmujacg 11 Osi Priorytetowych (OP)iprzyporzadkowane do nich Priorytety inwestycyjne (P1) 3.
Interwencje podejmowane w ramach programu zobrazowane zostaty na kolejno prezentowanych
schematach, grupujacych OP i Pl w trzech strategicznych obszarach, zgodnie z logikg wdrazania RPO WO
2014-2020, tj.: gospodarki (schemat 1), infrastruktury (schemat 2) oraz spoteczenstwa (schemat 3).

13 Uzasadnienie wyboru celéw tematycznych i priorytetow inwestycyjnych w ramach RPO WO 2014-2020 (wersja 6) szczegétowo
obrazuje Tabela 1 ujeta w programie, s. 26-36 oraz Diagnoza wyzwar, potrzeb i potencjatéw obszaréw/sektoréw objetych RPO
WO 2014-2020 [Sekcja 1]. Zatgcznik nr 1 do RPO WO 2014-2020, s. 11-76.

8



Schemat 3. Zakres interwencji RPO WO 2014-2020 w obszarze spoteczerstwa

OP VIl
Konkurencyjny
rynek pracy

OP VIl
Integracja
spoteczna

OPIX
Wysoka
jakos¢ edukaciji

OPX
Inwestycje

w
infrastrukture
spoteczna

PI 8i

—p Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw

PI 8iii
=P Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw

Pl 8vi
Aktywne i zdrowe starzenie sig

5 Pl8v

Przvstosowanie nracownikéw. orzedsiebiorstw i brzedsiebiorcéw do zmian

Pl 8iv
—P Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace

Pl 9iv
—p Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych $wiadczonych w interesie ogdlnym

P19i
> Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

Pl 9v
—p Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

P1 10i

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej
— jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztafcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie

ksztatcenia i szkolenia

Pl 10iv

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemoOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w Scistej wspédtpracy z pracodawcami

Pl 10iii

—p Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym

wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

P19b
=P Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i wiejskich

Pl 9a

Inwestycje w infrastrukture zdrowotna i spoteczng, ktdére przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego,
zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci
lokalnych

—p Pl2c
Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-administracji, e-uczenia sie, e-wtaczenia spotecznego, e-kultury i e-zdrowia

Pl 10a
=¥ Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate
zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie RPO WO 2014-2020.

Szczegblne znaczenie dla wojewddztwa w ramach RPO WO 2014-2020 ma wsparcie Obszaru Strategicznej
Interwencji Depopulacja. Niekorzystne trendy demograficzne jakie wystepujg w regionie, kwalifikuje
wojewoédztwo do objecia go w catosci kategorig obszaru problemowego. Element ten podlegaé bedzie takze



szczegblnej uwadze w ramach realizowanych badan ewaluacyjnych, w szczegdlnosci pod katem interwencji
opisanych na kolejnym schemacie.

Ponadto w ramach RPO WO 2014-2020 wystepuje Os Priorytetowa XI: Pomoc Techniczna, ktéra odpowiada
za prawidlowa realizacje powyzszych interwencji, ukierunkowana na wzmocnienie instytucji
zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2014-2020, w tym odpowiedzialnych za monitorowanie
i ewaluacje programu. tgczna warto$é srodkdw zaangazowanych w realizacje RPO WO 2014-2020 wynosi
944 967 792,00 EUR.

Wykres 1. Alokacja na Osie Priorytetowe RPO WO 2014-2020

OP | Innowacje w gospodarce [ 73,6
OP Il Konkurencyjna gospodarka [ 94,9
OP lll Gospodarka niskoemisyjna [ 1235
OP IV Zapobieganie zagrozeniom [l 23,0
OP V Ochrona $rodowiska,... I 75,7
OP VI Zréwnowazony transport... [ INIENEGEGE 193,5
OP VIl Konkurencyjny rynek pracy [ 95,2
OP VIll Integracja spoteczna [ 73,9
OP IX Wysoka jako$¢ edukacji [l 58,9
OP X Inwestycje w infrastrukture... [ 95,0
OP Xl Pomoc techniczna [l 37,8

tacznie EFRR - [, 619,2

tacznie EFS 265,8

B Alokacja przeznaczona na poszczegdlne Osi Priorytetowe (w min euro)
B 7 suma alokacji przeznaczona na poszczegdlne fundusze w ramach OP (w min euro)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie RPO WO 2014-2020.

Doswiadczenia okresu 2007-2013 w zakresie ewaluacji programéw, prowadzonej w oparciu o Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(komponent regionalny), stanowity podstawe dla okreslenia zasad ewaluacji okresu 2014-2020 (w zakresie
systemu, rozwigzan organizacyjnych, procedur oraz dziatan w zakresie rozwoju potencjatu ewaluacyjnego
regionu).

W poprzednim okresie programowania zrealizowano tgcznie 24 ewaluacje (schemat 4), w tym:

= 9 badan w zakresie analizy i oceny dziatan podejmowanych w ramach RPO WO 2007-2013,
= 6 ewaluacji dotyczacych interwencji realizowanych w ramach PO KL,
= 7 badan zintegrowanych w ramach PO KL i RPO WO 2007-2013,

= 2 ewaluacje ex ante RPO WO 2014-2020.

Whioski i rekomendacje opracowane w ramach ww. badan ewaluacyjnych stanowi¢ bedg takze wktad do
ewaluacji przeprowadzanych w okresie 2014-2020. Dzieki ich wynikom mozliwe bedzie poréwnanie obu
perspektyw przez pryzmat funkcjonujgcych rozwigzan, oferowanego wsparcia, uzytecznosci, efektywnosci
i skutecznosci interwencji.
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Schemat 4. Ewaluacje zrealizowane w zakresie PO KL i RPO WO 2007-2013 w wojewoddztwie opolskim
w latach 2008-2015

RPO WO 2007-2013/RPO WO 2014-2020 PO KL
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Doswiadczenia okresu 2007-2013, w tym w szczegdlnosci zalecenia opracowane w ramach badan
przeprowadzonych w regionie od 2012 do 2014 roku miaty istotny wptyw na programowanie obecnej
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perspektywy finansowej w wojewddztwie opolskim. W zaleznosci od ich tematyki zostaty one ujete m.in.
w dokumentach i wytycznych RPO WO 2014-2020 pod katem dziatar zwigzanych z:

a) organizacjg systemu wdrazania RPO WO 2014-2020, tj.:

zachowaniem podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami wdrazajgcymi program na
podobnym poziomie jak w okresie 2007-2013,

zmniejszeniem obcigzen administracyjnych dla beneficjentdw oraz upraszczaniem procedur
zwigzanych z aplikowaniem o wsparcie ze sSrodkéw europejskich,

udoskonaleniem i uzupetnieniem dziatan komunikacyjnych oraz zwiekszeniem dostepnosci
i przystepnosci jezyka publikacji informacyjno-promocyjnych,

biezgcym dostosowaniem szkolen do potrzeb poszczegdlnych kategorii odbiorcow;

b) realizacjg projektéw w RPO WO 2014-2020, tj.:

podtrzymaniem wagi projektow realizowanych w partnerstwie,
dalszym kompleksowym planowaniem udzielanego wsparcia,

wspieraniem konkretnych grup docelowych, na podstawie wynikéw analiz prowadzonych w tym
zakresie przez beneficjentéw wsparcia,

szerszym zastosowaniem zwrotnych instrumentéw inzynierii finansowej,

wiekszym wsparciem projektdw, ktérych celem jest wdrozenie w przedsiebiorstwie innowacji oraz
rozbudowa zaplecza badawczego jednostek naukowo-badawczych na rzecz przedsiebiorczosci,

dalszym wspieraniu ksztatcenia zawodowego z perspektywy potrzeb rynku pracy,

dalszg realizacjg projektdw w zakresie rewitalizacji na obszarach miejskich.

I1l. System ewaluacji RPO WO 2014-2020.
Zaangazowane podmioty i ich zadania

System ewaluacji RPO WO 2014-2020 zbudowany zostat przy uwzglednieniu nastepujacych zasad:

integralnosci proceséw monitorowania w ramach RPO WO 2014-2020 i SRWO 2020;
komplementarnosci dziatart badawczo-ewaluacyjnych w ramach RPO WO 2014-2020 i SRWO 2020;
realizacji programu w oparciu o fakty, dane i spoteczno-ekonomiczne teorie naukowe;
niezaleznosci procesu ewaluacji w stosunku do instytucji zaangazowanych we wdrazanie programu;
przejrzystosci realizowanych badan, w tym udostepnianie ich szerokiemu gronu odbiorcéw;

partnerstwa i wspotuczestnictwa réznych instytucji oraz podmiotéw.

Dziatania ewaluacyjne w wojewddztwie opolskim koordynuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu
ktdrego proces ewaluacji realizuje Jednostka Ewaluacyjna osadzona w Departamencie Polityki Regionalnej
i Przestrzennej (Referat Badan i Ewaluacji). Wéréd gtéwnych zadan JE wymienié nalezy®*:

a) opracowanie, wdrazanie, monitorowanie i aktualizowanie Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020;

b) realizacje i koordynacje badan ewaluacyjnych oraz monitorowanie postepu wdrazania rekomendacji;

c) przedstawianie wynikdw badan ewaluacyjnych w zakresie oceny programu, w tym podejmowanie
dziatan wynikajgcych z ich zalecen (m.in. podczas posiedzern KM RPO WO 2014-2020);

d) wspotprace i wymiane informacji w zakresie procesu ewaluacji z interesariuszami tego procesu;

14 Zatgcznik nr 5 do RPO WO 2014-2020. System instytucjonalny w RPO WO 2014-2020 [Sekcja 7], Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego, Opole, styczern 2021 r., s. 10.
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e)
f)
g)

raportowanie wynikdw ewaluacyjnych interesariuszom procesu ewaluacji;
rozwdj potencjatu ewaluacyjnego;

udostepnianie informacji nt. procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 opinii publicznej, w tym w zakresie
badan ewaluacyjnych, ich wynikéw i konsekwencji ich zastosowania.

Organizacja instytucjonalna procesu ewaluacji w wojewddztwie opolskim, zorientowana zostata na
funkcjonalng niezaleznos¢ procesu ewaluacji oraz regulujgcych go procedur — co zapewnia obiektywnos¢
i autonomicznos$¢ w stosunku do podmiotéw odpowiedzialnych za programowanie i wdrazanie RPO WO
2014-2020. Funkcjonalna niezalezno$é procesu ewaluacji zostanie zapewniona poprzez:

= funkcjonowanie jednej JE koordynujacej proces ewaluacji catego programu (brak tozsamych
jednostek w Instytucjach Posredniczgcych RPO WO 2014-2020)%>;

= umiejscowienie JE poza strukturami departamentéw odpowiedzialnych za programowanie,
wdrazanie i monitorowanie RPO WO 2014-2020%;

= realizacje wiekszosci badan ewaluacyjnych przez ekspertéw lub podmioty zewnetrzne wzgledem
1Z RPO WO 2014-2020;

= wyodrebnienie budzetu na realizacje procesu ewaluac;ji.

Proces ewaluacyjny w wojewddztwie opolskim realizowany jest w ramach sieci powigzan (interakcji)
pomiedzy jego indywidualnymi i instytucjonalnymi uczestnikami. Podmioty tworzgce system ewaluacyjny,
w réznym stopniu zaangazowane sg we wskazane powyzej zadania, co przedstawione zostato na kolejnym
schemacie (schemat 5). Kluczowymi podmiotami wspétpracujacymi z JE, a zarazem gtéwnymi adresatami
rekomendacji wynikajgcych z badan ewaluacyjnych, sg instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WO

2014-2020, tj.:

a)

b)

Instytucja Zarzadzajagca RPO WO 2014-2020: Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ktdrego obowigzki
w tym zakresie realizuje Departament Programowania Funduszy Europejskich, Departament
Wdrazania Funduszy Europejskich oraz Departament Finansow - Referat Certyfikacji i Ksiegowania
Wydatkéw Europejskich w UMWO;

Instytucje Posredniczagce RPO WO 2014-2020:

= Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG) — jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego wdrazajgca wybrane Pl w zakresie EFRR, a mianowicie: 1b, 3b, 3¢, 4a, 4b, 4c, 9a;

=  Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP) - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego wdrazajgca wybrane Pl w zakresie EFS, a mianowicie: 8i, 8iii, 8iv, 9v, 10i, 10iv;

= Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Zwigzek ZIT) — partnerstwo w postaci
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska wdrazajgce wybrane Pl, a mianowicie: 3a, 4c, 4e, 6¢, 10i, 10iv.

Podmioty zaangazowane w proces ewaluacji w szczegdlnosci sg odpowiedzialne za:

a)
b)

c)

d)

konsultowanie zapiséw Planu Ewaluacji RPO WO 2014-2020,

gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych i informacji niezbednych do realizacji badan
ewaluacyjnych,

wdrazanie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z ewaluacji w formie dziatan naprawczych oraz
usprawnien wptywajacych na skuteczng i efektywng realizacje programu,

udziat w pracach GSEiM,
udziat w pracach KM RPO WO 2014-2020.

15

16

Biorgc pod uwage mozliwosé kumulacji badan ewaluacyjnych w niektérych latach istnieje mozliwos¢ realizacji badan na nizszym
poziomie wdrazania RPO WO 2014-2020, tj. w IP RPO WO 2014-2020 we wspotpracy z JE.

Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego w momencie
wejscia w zycie niniejszego Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020 petnit obowigzki 1IZ RPO WO 2014-2020, a nastepnie z dniem
01.07.2021 r. zmienit nazwe na Departament Funduszy Europejskich. Od 1.03.2023 r. jego zadania zostaty rozdzielone pomiedzy
trzy osobne departamenty UMWO: Departament Programowania Funduszy Europejskich, Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich oraz Departament Finansoéw - Referat Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkéw Europejskich.
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Dodatkowo 1Z RPO WO 2014-2020 odpowiedzialna jest za zapewnienie odpowiednich zasobdw
organizacyjno-kadrowych i srodkéw finansowych do prowadzenia dziatan ewaluacyjnych. Ponadto
koordynuje prace KM RPO WO 2014-2020, w tym dostarcza mu dane (m.in. za posrednictwem JE)
dotyczace postepdw programu w osigganiu celéw, dane finansowe i rzeczowe oraz opracowuje
sprawozdania z realizacji programu i przedktada je KE.

IZ RPO WO 2014-2020 w drodze uchwaty powotfata partnerski KM RPO WO 2014-2020, ktérego skfad
stanowig przedstawiciele: strony rzadowej i samorzgdowej, organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych i Srodowiska naukowego. Partnerski
charakter Komitetu oznacza $cistg wspdtprace miedzy instytucjami publicznymi, partnerami
gospodarczymi i spotecznymi oraz podmiotami reprezentujgcymi spoteczenstwo obywatelskie na kazdym
szczeblu w trakcie catego cyklu programowania obejmujgcego przygotowanie, wdrozenie, monitorowanie
i ocene.

Schemat 5. System instytucjonalny procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020

poziom krajowy

MINISTERSTWO WEASCIWE
Krajowe Jednostki Ewaluacji - Krajowa Jednostka DS. ROZWOIJU

wIZPO Ewaluacji oraz INSTYTUCJE ZARZADZAJACE
PROGRAMAMI OPERACYJNYMI

Regionalne Jednostki Ewaluacji

w wojewoédztwach
Grupa Sterujaca - Opolska URZAD MARSZALKOWSKI
Ewaluacja i Monitoringiem Jednostka Ewaluacyjna WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO

poziom regionalny

Zespoty Zadaniowe A »
ds. ewaluacji tematycznych K 3
¥ .
Komitet Monitorujacy - Instytucja Zarzadzajaca Instytucje Posredniczace
RPO WO 2014-2020 RPO WO 2014-2020 &  RrRPOWO 2014-2020
= WUP
= OCRG
PARTNERZY - Zwigzek ZIT

SPOLECZNO-GOSPODARCZY

poziom unijny
Komisja Europejska

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Udziat Komitetu Monitorujacego RPO WO 2014-2020% w procesie ewaluacji polega na:
a) rozpatrywaniu i zatwierdzaniu Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020 oraz jego zmian,
b) analizie postepow realizacji planu i akceptacji proponowanych w nim zmian,

c) monitorowaniu procesu ewaluacji programu,

d) rekomendowaniu obszarow, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji w ramach programu,

17 KM RPO WO 2014-2020 powotany zostat uchwatg nr 249/2015 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z 10.02.2015 r. z pSzniejszymi
zmianami. tacznie w pracach Komitetu uczestniczy okoto 66 oséb: cztonkowie, obserwatorzy i przedstawiciele Komisji
Europejskiej.
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e) zapoznawaniu sie z wynikami badan ewaluacyjnych oraz monitorowaniu ich wykorzystania.

Z poziomu centralnego proces ewaluacji w wojewddztwie opolskim nadzorowany jest przez Krajowa
Jednostke Ewaluacji (KJE, umiejscowiong w strukturach MR), do zadan ktdrej nalezy®:

a) koordynowanie ewaluacji polityki spdjnosci w latach 2014-2020;

b) realizacja procesu ewaluacji horyzontalnych na poziomie Umowy Partnerstwa;

c¢) koordynacja i realizacja dziatan majgcych na celu rozwdj potencjatu i kultury ewaluacyjnej.

W celu zachowania zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 oraz
procesu monitorowania i ewaluacji polityk rozwoju w 2014 roku Zarzad Wojewddztwa Opolskiego powotat

Grupe Sterujaca Ewaluacjag i Monitoringiem ¥ bezpos$rednio wspdtpracujgcag z Jednostkg Ewaluacji
i Opolskim Obserwatorium Terytorialnym?°. Rolg GSEiM jest w szczegdlnosci wspdtpraca przy:

a) identyfikacji tematow ewaluacji w zakresie RPO WO 2014-2020 oraz badan i analiz dotyczacych
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa;

b) prowadzeniu, monitorowaniu i ocenie regionalnej polityki rozwoju;
c) konsultowaniu i monitorowaniu Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020;

d) formutowaniu zakresu, ocenie produktéw oraz opiniowaniu wnioskdéw i zalecenn wypracowanych
w ramach badan ewaluacyjnych;

e) rozwoju potencjatu ewaluacyjnego w regionie.

Statymi cztonkami GSEiM s3g przedstawiciele: JE, departamentéw merytorycznych UMWO, instytucji
zaangazowanych we wdrazanie programu, partneréw spoteczno-gospodarczych, KM RPO WO 2014-2020,
Srodowiska naukowego, obserwatoriow funkcjonujgcych w regionie (Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy
w WUP oraz Obserwatorium Polityki Spotecznej w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu)
a takze Urzedu Statystycznego w Opolu.

Dodatkowym wsparciem JE sg Zespoly Zadaniowe ds. ewaluacji tematycznych (ZZ) powotywane
kazdorazowo na potrzeby realizowanych badan. Sktad ZZ uzalezniony jest od zakresu ewaluacji i moze by¢
ustalany sposrdod przedstawicieli: GSEiM, JE (petnigcych role koordynatora badania w ramach danej
ewaluacji), instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2014-2020, UMWO, IZ innych programéw
operacyjnych oraz KIE, jak rédwniez ekspertéw zewnetrznych, ktérych dobdér bedzie uzalezniony od
przedmiotu badania. W stosunku do GSEiM zespoty petnig role operacyjng i wspdtpracuijg z JE przy:

a) formutowaniu szczegétowego zakresu i przedmiotu ewaluacji (w tym ich celdw, obszaréw badawczych,
metodologii, Zrédet danych, itp.);

b) opisywaniu kryteriéw wyboru Wykonawcy oraz kryteriow oceny ofert;

c) monitorowaniu postepu prac Wykonawcy w ramach ewaluacji;

d) ocenie produktéw ewaluacji;

e) operacjonalizacji wnioskow i rekomendacji sformutowanych przez Wykonawce;

f) monitorowaniu procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku badan ewaluacyjnych.

Przedstawiony system ewaluacji, w tym zaangazowane instytucje gwarantujg systematyczny przeptyw
informacji w zakresie monitorowania i ewaluacji RPO WO 2014-2020 oraz zapewniajg wyzszq jakos¢ procesu
ewaluacji, a tym samym uzytecznos¢ wnioskéw i rekomendacji.

18 Szczegdtowy zakres zadan KJE i podmioty z ktorymi wspdtpracuje okreslajg Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na
lata 2014-2020, dz. cyt., s. 11-13.

19 GSEiM powotana zostata uchwatg nr 5177/2014 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z 16.06.2014 r. z pdzniejszymi zmianami.
Grupa liczy ok. 30 oséb. W latach 2007-2013 funkcjonowata Grupa Sterujgca Ewaluacjg - powotana wytgcznie dla potrzeb
wspotpracy przy realizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL (komponent regionalny).

20 QOpolskie Obserwatorium Terytorialne (OOT), zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.,
umiejscowione zostato w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej (Uchwata nr 3473/2013 ZWO z dnia 25.03.2013 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego UMWO). OOT odpowiedzialne jest gtéwnie za biezaca i rzetelng ocene
zachodzgcych procesdw rozwojowych oraz weryfikacje stopnia osiggania celdw strategicznych wojewddztwa; rozwdj systemu
monitorowania efektéw prowadzonej polityki rozwoju oraz prowadzenie badan i analiz nt. sytuacji wojewddztwa w wymiarze
gospodarczym, spotecznym i przestrzennym.
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IV. Typy badan ewaluacyjnych i podejscie do ich realizacji
w ramach RPO WO 2014-2020

W ramach RPO WO 2014-2020 przeprowadzane beda ewaluacje, ktérych rodzaj uzalezniony bedzie m.in.
od momentu realizacji interwencji i ewaluacji (zgodne z zapisami tabeli 1).

Tabela 1. Rodzaj ewaluacji ze wzgledu na moment badania

n Rodzaj ewaluacji Opis ewaluacji

wykonana zostata na przetomie lat 2012/2013, przed wdrozeniem programu,
ewaluacja ex-ante w celu poprawy jakosci RPO WO 2014-2020, gtéwnie pod katem analizy logiki
1 (przed rozpoczeciem interwencji i oceny trafnosci, spojnosci ispodziewanej skutecznosci dziatan.
realizacji programu) Dodatkowo w 2014 r. zrealizowano ewaluacje ex-ante w zakresie instrumentéw
finansowych RPO WO 2014-2020.

realizowana w trakcie okresu programowania w zakresie oceny skutecznosci,
efektywnosci i wptywu programu, umozliwiajgca korygowanie interwencji na
biezaco oraz identyfikacje ewentualnych problemdéw, stabosci strukturalnych
(celem ich ewentualnej korekty) lub zmian w otoczeniu zewnetrznym.

ewaluacja przeprowadzana na pétmetku realizacji programu, w zakresie analizy
pierwszych produktéw i rezultatéw, co pozwala oceni¢ efekty wdrazania
interwencji (pokazuje, w jaki sposéb zatozenia przektadane sg na dziatania
i wskazuje konieczne zmiany)

przeprowadzana po zakonczeniu interwencji, podsumowujgca i oceniajgca jej
przebieg i czynniki wptywajgce na sukces lub niepowodzenie interwencji oraz
efekty programu, w tym jego wktad w realizacje unijnej strategii na rzecz
inteligentnego, zréwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu

ewaluacja on-going
2 (w trakcie realizacji
programu)

ewaluacja mid-term
3 (w potowie okresu
wdrazania programu)

ewaluacja ex-post
4 (po zakonczeniu
realizacji programu)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Art. 55-57 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020,
Minister Inwestycji i Rozwoju, Warszawa, czerwiec 2021 r., s. 4.

Niniejszy plan ewaluacji koncentruje sie na badaniach w zakresie RPO WO 2014-2020, tj. na ewaluacjach
programowych, poswieconych zbadaniu istoty, wptywu i znaczenia dziatan realizowanych w ramach
programu, w tym uwzgledniajacych logike interwencji.

Ewaluacje horyzontalne, obejmujgce swym zakresem kilka interwencji lub/i obszaréw problemowych
jednoczesnie (mogg by¢ realizowane np. pod katem programoéw operacyjnych okresu 2007-2013 lub
programéw 2014-2020 koordynowanych na poziomie centralnym).

W obecnym okresie programowania, obok ewaluacji procesowych (koncentrujgcych sie gtdwnie na analizie
i ocenie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem programu) w wiekszym stopniu
przeprowadzane beda ewaluacje identyfikujgce rzeczywiste efekty interwencji (zarowno w aspekcie
odbiorcéw wsparcia, jak i sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu) oraz badania koncentrujgce sie na
analizie, ktére dziatania programu i dlaczego odznaczajg sie najwiekszg/najmniejszg skutecznoscia,
efektywnoscia itrwatoscig. Stuzy¢ temu bedg w szczegdlnosci ewaluacje wptywu — oceniajgce zmiany
(zarowno zamierzone, jak i niezamierzone efekty projektu, programu, polityki). W ramach ewaluacji wptywu
realizowane mogg by¢ badania polegajgce na pordéwnaniu osiggnietych rezultatéw z szacowanymi
rezultatami, ktére mogg sie pojawi¢ pomimo braku interwencji (ewaluacje kontrfaktyczne) oraz ewaluacje
oparte na teorii — badania, ktdorych celem jest gtéwnie informowanie o realizacji i efektach programu oraz
o tym w jaki sposéb i dlaczego program osiggnat okreslone rezultaty?..

21 Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 4. Wiecej nt. ewaluacji kontrfaktycznych w:
Projektowanie i zlecanie ewaluacji wptywu opartych na sytuacji kontrfaktycznej. Praktyczne wytyczne dla Instytucji
Zarzqdzajgcych EFS. Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, pazdziernik 2012 r.
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Jednostka Ewaluacyjna moze przeprowadzaé ewaluacje we wtasnym zakresie i przy wykorzystaniu swoich
zasobow administracyjnych (ewaluacje wewnetrzne). Ewaluacje te w szczegdlnosci bedg mieé charakter
uzupetniajgcy w stosunku do ewaluacji zewnetrznych (ze wzgledu na zasoby kadrowe, ktérymi dysponuje
JE). Gtéwnym instrumentem ewaluacji RPO WO 2014-2020 bedg ewaluacje zewnetrzne, przeprowadzane
przez niezaleznych ewaluatoréw??, ktérych rolg bedzie dostarczenie wynikdw w zakresie oceny programu.
Podejscie takie zapewni obiektywizm przedstawianych opinii, przez podmioty niezaangazowane w proces
przygotowania i wdrazania RPO WO 2014-2020 i niezwigzane z UMWO. Uzupetnieniem przedmiotowych
ewaluacji sy badania mieszane, ktérych wyniki uzyskane zostang dzieki jednoczesnej realizacji analizy
zewnetrznej i wewnetrznej.

Obustronne zaangazowanie w realizacje badania wymaga podejscia partycypacyjnego do ewaluacji
(interaktywnego). Podejscie to odznacza sie bardziej aktywng formg wspétpracy, w ktérej partnerzy,
uczestnicy programu (interesariusze ewaluacji) sg jednoczesnie rownorzednymi aktorami procesu
badawczego. Silniejsza koncentracja na tego typu ewaluacjach w okresie 2014-2020 pozwoli na
skuteczniejsze formutowanie bardziej uzytecznych rozwigzan naprawczych, co zwiekszy szanse ich
wdrozenia.

Rozwdj procesu ewaluacji w ramach programowania 2004-2006 i 2007-2013 wptynat na wytworzenie
bogatego zbioru informacji. W obecnym okresie programowania konieczne jest bardziej intensywne ich
wykorzystywanie poprzez przeglad zrealizowanych ewaluacji, analiz i ekspertyz, w tym syntetyzowanie ich
wynikdéw i wyciaganie strategicznych wnioskéw w kontekscie potrzeb decyzyjnych. Poméc w tym moze

realizacja®®

= metaanaliz — wykorzystujgcych wyniki zrealizowanych badan, ktére wykonywane sg wg okreslonej
uprzednio, spdjnej metodologii;

= metaewaluacji (tzw. ,ewaluacja ewaluacji”) — podsumowan wnioskow i rekomendacji z badan
ewaluacyjnych, tj. prowadzenie badan ktérych przedmiotem sg zbiory ewaluacji, a jednym z jej
celéw jest ocena przeprowadzonych badan i wartosci uzyskanych zalecen.

Ewaluacja, niezaleznie od tematyki podejmowanego badania, realizowana jest wedtug okreslonego
schematu. Kolejne ustandaryzowane etapy ewaluacji regionalnych przedstawiono na schemacie 6.

Plan ewaluacji RPO WO 2014-2020, okresla wstepnie temat, zakres, metodologie i harmonogram realizacji
poszczegdlnych badan ewaluacyjnych. Decyzja o rozpoczeciu badania uzalezniona bedzie od zapisdw w nim
ujetych. Z uwagi na kumulacje badan w niektorych latach (np. ze wzgledu na potrzebe uzyskania danych dla
potrzeb sprawozdawczosci RPO WO 2014-2020) niezbednym bedzie rozpoczecie prac nad badaniem, w tym
zlecenie jego realizacji i wybor wykonawcy duzo wczesniej od faktycznej jego realizacji lub kumulacja
w ramach jednego zamdwienia publicznego kilku ewaluacji.

22 Wybor podmiotdéw przeprowadzajgcych ewaluacje zewnetrzne odbywa sie zgodnie z zapisami Ustawy Prawo zamdwien
publicznych oraz Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz
organizacji, sktadu i trybu pracy komisji przetargowej oraz zakresu obowigzkow cztonkdw tej komisji. Dziatania te podejmowane
sq we wspotpracy z Departamentem Organizacyjno-Administracyjnym.

23 Zob. S. Bienias: Metaewaluacja jako narzedzie stuzqgce projektowaniu przysztych interwencji publicznych. Przyktady
zastosowania w ramach Polityki Spéjnosci, w: A. Haber, R. Trzcinski (red.), Ocena wptywu i prognozowanie efektéw w badaniach
ewaluacyjnych, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2011, s. 10.

17



Schemat 6. Etapy badan ewaluacyjnych w ramach RPO WO 2014-2020
() E—) powotanie Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej
|:> doprecyzowanie zakresu i metodologii badania

E—) uruchomienie zaméwienia publicznego i wybér wykonawcy (ewaluacja zew.)

|:> realizacja badania

analiza i ocena produktéw

|:> przyjecie wynikow i rekomendacji

PARTNERSTWO

|:> upowszechnianie wynikéw badania
I:> wykorzystanie wynikéw z ewaluacji
\ ) ) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji

Zrédto: Opracowanie whasne.

Pierwszy etap badania zwigzany jest z powotaniem Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej,
ktérego cztonkowie wcelu zachowania zasady przejrzystosci oraz bezstronnosci planowania
i przeprowadzenia ewaluacji sg zobowigzani do podpisania Deklaracji obiektywnosci i poufnosci (ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 2). JE wspdlnie z zespotem definiuje szczegétowy opis badania ewaluacyjnego
(przedmiot zamdwienia®*), bedgcy dokumentem porzadkujgcym nastepujgce informacie:

= temat, przedmiot i zakres ewaluacji,

= uzasadnienie realizacji ewaluacji i potrzeby informacyjne,

= cel gtéwny i, w zaleznosci od zakresu badania, cele szczegétowe,

= obszary badawcze (problemowe) lub pytania ewaluacyjne oraz kryteria ewaluacyjne®,

= wymagania odnosnie metodologii oraz technik badawczych (w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajgcego) oraz zrodta informacji,

= ramy czasowe, forme oraz zakres produktéow ewaluacji;

= odbiorcow ewaluacji (adresatéw rekomendacji).

W przypadku ewaluacji zewnetrznych, merytoryczne kryteria wyboru wykonawcy powinny stanowic
podstawe oceny oferty i zagwarantowac dobér najlepszej koncepcji badawczej. W takich sytuacjach (gdy
pod uwage brany jest wktad merytoryczny wykonawcy do badania) kryterium ceny nie powinno stanowic
wiecej niz 40% punktacji ofert. Udziat procentowy wag poszczegdlnych kryteriéw okreslany bedzie
indywidualnie dla kazdego badania.

Po wyborze wykonawcy i podpisaniu umowy pomiedzy zamawiajgcym i wykonawcy, rozpoczyna sie
faktyczna realizacja badania ewaluacyjnego. Dobrg praktyky jest organizacja spotkania inaugurujgcego
badanie (pomiedzy przedstawicielami zamawiajgcego oraz zespotem badawczym wykonawcy), ktérego
celem powinno by¢ doprecyzowanie oczekiwann merytorycznych i szczegétdow organizacyjnych ewaluacji.
Spotkanie powinno stuzy¢ takie przekazaniu pierwszych dokumentéw Zrdédtowych, jak réwniez listu
polecajgcego (wskazujgcego na wykonawce oraz zespo6t badawczy jako realizatora badania) oraz podpisaniu
Deklaracji poufnosci Ewaluatora przez cztonkéw zespotu badawczego (zatacznik nr 3 do planu). Etap ten
wplywa na pdziniejsze wnioskowanie i formutowanie rekomendacji a jego powodzenie zalezy m.in. od
zaangazowania ewaluatora w proces zbierania i analizowania danych.

24 Dodatkowo dokumentacja w zakresie zamdwienia publicznego okresla m.in.: harmonogram ewaluacji, minimalne wymagania
odnosnie zespotu badawczego, wspdtprace pomiedzy zamawiajgcym a wykonawca, elementy oferty i kryteria wyboru oferty
oraz przyblizony budzet badania.

25 Kryteria ewaluacyjne ukierunkowujg ocene na kwestie najistotniejsze dla programu. Najczesciej stosowanymi kryteriami sa:
skutecznos¢, efektywnosé, uzytecznosé, trafnosc i trwatosé. Zob. S. Bienias, T. Gapski, J. Jgkalski, |I. Lewandowska, E. Opatka,
P. Strzeboszewski: Ewaluacja. Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Warszawa 2012, s. 18.
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Wysoka jakos$¢ realizacji procesu ewaluacji determinuje przestrzeganie przez obie strony standardéw
ewaluacji . Rolg JE w fazie realizacji zewnetrznego badania ewaluacyjnego jest w szczegdlnosci
monitorowanie postepu prac wykonawcy. Wazinym zadaniem jest takze koordynacja wspotpracy
podmiotéw zaangazowanych w proces ewaluacji (w tym potencjalnych odbiorcéw badania) za
posrednictwem ZZ. Koordynacja ta umozliwia udostepnianie posiadanych danych, czy tez wsparcie
wykonawcy w procesie pozyskiwania informacji od innych instytucji.

Ocena produktéw ewaluacyjnych polega przede wszystkim na szczegdtowej analizie i weryfikacji raportu
metodologicznego oraz raportu koncowego i powinna by¢ kazdorazowo konsultowana wsrdd cztonkow
zespotu zadaniowego i odbiorcéw ewaluacji.

Raport metodologiczny jest dokumentem, ktéry uszczegétawia zapisy dotyczace koncepcji badania
i metodologii ¥ zawarte w ofercie, natomiast przyjeta formg prezentacji wnioskdw i rekomendacji
z przeprowadzonej ewaluacji jest raport koficowy . Gtéwne elementy raportdw prezentuje ponizsza
tabela.

Tabela 2. Struktura raportu metodologicznego i koricowego badania ewaluacyjnego

m RAPORT METODOLOGICZNY RAPORT KONCOWY ‘

jednostronicowe resume i/lub
1 - streszczenie (do 5 stron A4, zaréwno w wersji polskiej,
jak i angielskiej)

2 spis tresci
wprowadzenie, zawierajgce opis przedmiotu i koncepcji badania, gtéwne zatozenia i cele badania i informacje nt.
sposobu realizacji badania oraz (w przypadku ewaluacji w zakresie OP) odtworzong logike interwencji
szczegdtowy opis metodologii w kontekscie celéw
szczegotowych/obszaréw problemowych/pytan
ewaluacyjnych (zrédta danych, metody i techniki
4 badawcze oraz struktura doboru préoby badawczej,
metody analizy i oceny danych oraz sposoby
zagwarantowania rzetelnosci i trafnosci zastosowanych
narzedzi)

0gdlny opis metodologii, tj. opis wykorzystanych
metod badawczych i zrédet informacji oraz wielkos¢
zrealizowanych préob badawczych (w przypadku
realizacji badan terenowych)

. S s . szczegotowy opis wynikow badan wtérnych i
lista publikacji i materiatéw, ktore zostang g ¥ OpIS Wy ¥

5 . pierwotnych oraz ich analiza i interpretacja
wykorzystane w badaniu . . -
(m.in. za pomocy schematdéw, wykresow i tabel)
L . . . whnioski i powigzane z nimi rekomendacje
harmonogram realizacji badan terenowych i analiz . ) U
6 . L s przedstawione w formie pozwalajacej na ich
wraz z uzasadnieniem kolejnosci ich realizacji . . "

operacyjne zastosowanie (tabela rekomendacji)

7 opis organizacji pracy badawczej i podziat obowigzkow zataczniki (np. zbiér danych pozwalajgcy na ich

zespotu badawczego pdzniejsze wykorzystanie)
8 zatgczniki (np. scenariusz/e badar terenowych i/lub i

opis koncepcji analizowania danych zrédtowych)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Odbidr i ocena raportu koncowego, zgodnie z wytycznymi KJE, powigzana jest z przygotowaniem karty
oceny procesu i wynikéw badania ewaluacyjnego (niniejszg karte wypetnia sie rowniez w przypadku
odstgpienia od umowy z Wykonawcg ewaluacji) — zaréwno w przypadku ewaluacji zewnetrznej, jak
i wewnetrznej (zatacznik 4 do planu)?. Przyjety przez JE protokotem odbioru raport koficowy, przekazywany

26 por. Standardy ewaluacji, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Warszawa 2008.
27 W zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego, typu i zakresu ewaluacji oraz harmonogramu badania:
—  nie musi zosta¢ opracowany raport metodologiczny (tylko np. Zamawiajacy na biezgco w toku realizacji badania bedzie
akceptowat narzedzia badawcze, jesli wymagaé bedzie tego ewaluacja) lub jego formuta moze zosta¢ zmodyfikowana;
—  raport metodologiczny moze zawiera¢ wstepng analize logiki interwencji / pierwsze wnioski z badania, w skutek czego
mozliwym bedzie okreslenie trafniejszych narzedzi badawczych.
28 W przypadku duzych i ztozonych badan ewaluacyjnych wstepne i koricowe wersje raportéw koricowych mogg by¢
prezentowane w formie raportéw czgstkowych.
23 Por. Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 29-31.
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jest do KJE, celem umieszczania go w bazie badan ewaluacyjnych oraz do Komisji Europejskiej za pomoca
systemu elektronicznej wymiany danych (SFC2014)%,

Produktami badania, oprdcz raportdw, moga by¢ takze: broszury informacyjne, prezentacje multimedialne
wynikéw, bazy danych wraz z narzedziami badawczymi oraz wnioski i rekomendacje. Nie oznacza to,
ze w kazdym ze zrealizowanych badan muszg pojawi¢ sie wszystkie wymienione produkty. Katalog
produktéw moze zosta¢ wzbogacony o inne formy prezentacji wynikow badania (w zaleznosci od potrzeb
zamawiajgcego i typow odbiorcdw ewaluacji). Forma prezentacji wynikow powinna by¢ uzasadniona
potrzebami docelowej grupy odbiorcow.

Gtéwnymi podmiotami zaangazowanymi w proces zarzgdzania rekomendacjami sg JE, regionalne instytucje
zaangazowane we wdrazanie RPO WO 2014-2020, 7ZZ oraz adresaci rekomendacji (tj. podmioty
odpowiedzialne za bezposrednie wdrozenie zalecern ewaluacyjnych, gtéwnie jednostki administracji
publicznej odpowiedzialne na realizacje programu), jak réwniez KJE i KM RPO WO 2014-2020. JE koordynuje
proces wdrazania i monitorowania rekomendacji. Proces ten obejmuje trzy gtdwne etapy:

= opracowanie tabeli rekomendacji (zatacznik 5 do planu) wraz z podjeciem decyzji o zakresie
i sposobie wdrozenia rekomendacji,

= wdrazanie rekomendacji,

=  monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji.

Po odbiorze raportu kornicowego, JE analizuje wyniki badania ewaluacyjnego oraz poddaje konsultacji
i dyskusji, zaproponowane przez ewaluatora, zalecenia w mozliwie najszerszym gronie adresatéw
rekomendacji (celem przypisania im odpowiedzialnosci za podjecie konkretnych dziatan w celu ich
wdrozenia). Ponadto, zgodnie z zaleceniami KIJE, na tym etapie wspotpracy z gtéwnymi adresatami
rekomendacji, dokonuje sie klasyfikacji kazdej rekomendacji wedtug ponizszej typologii.

Schemat 7. Klasyfikacja i status rekomendacji ewaluacyjnych

REKOMENDACIA

PROGRAMOWA HORYZONTALNA POZASYSTEMOWA

STRATEGICZNA OPERACYJNA

A
A 4

zatwierdzona w catosci zatwierdzona w catosci wdrozona

A

zatwierdzona czesciowo wdrozona

A 4

zatwierdzona czesciowo

\ 4

zatwierdzona czesciowo realizowana

A

zatwierdzona w catosci realizowana

v

odrzucona

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 40-41.

Poszczegdlne rekomendacje oznaczajg%:

a) podziat zalecen ze wzgledu na ich klase / podklase:

30 Zob. Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 463/2014 z dnia 5 maja 2014 r. ustanawiajace, na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym,
zasady i warunki majgce zastosowanie do systemu elektronicznej wymiany danych miedzy panstwami cztonkowskimi i Komisja.

31 Por. Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 40-41.
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= rekomendacja horyzontalna — dotyczaca realizacji polityki spéjnosci, wykraczajgca poza program,
za ktdrej monitorowanie odpowiada KJE:

— rekomendacja operacyjna — dotyczgca kwestii wdrozeniowych oraz usprawnien w tym
zakresie;

— rekomendacja strategiczna — dotyczaca priorytetowych kwestii w obszarze catej polityki
spojnosci;
= rekomendacja programowa — dotyczgca tylko RPO WO 2014-2020, za ktdrej monitorowanie

odpowiada JE:

— rekomendacja operacyjna — dotyczaca kwestii wdrozeniowych programu oraz usprawnien
w tym zakresie;

— rekomendacja strategiczna — dotyczaca priorytetowych kwestii w obszarze realizacji
programu;

= rekomendacja pozasystemowa (zewnetrzna) — dotyczaca instytucji lub obszaréw zlokalizowanych
poza systemem polityki spdjnosci (zalecenia te nie powinny by¢ gtéwnym produktem badania, jesli
jednak w sposdb istotny wptywajg na realizacje programu mogg by¢ formutowane, a nastepnie
wdrazane przez adresatow);

b) podziat zalecen ze wzgledu na ich status:

= rekomendacja zatwierdzona w catosci — zaakceptowana do wdrozenia w cato$ci, dla ktorej dziatania
wdrozeniowe jeszcze sie nie rozpoczety;

= rekomendacja zatwierdzona czesciowo — zaakceptowana do wdrozenia w czesci, dla ktérej dziatania
wdrozeniowe jeszcze sie nie rozpoczety;

= rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana) — zaakceptowana do wdrozenia w catosci,
dla ktorej dziatania wdrozeniowe jeszcze trwajg;

= rekomendacja zatwierdzona czesciowo (realizowana) — zaakceptowana do wdrozenia w czesci,
dla ktorej dziatania wdrozeniowe jeszcze trwajg;

= rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona) — zaakceptowana do wdrozenia w catosci,
dla ktdrej dziatania wdrozeniowe juz zakonczono;

= rekomendacja zatwierdzona czesciowo (wdrozona) — zaakceptowana do wdrozenia w czesci,
dla ktdrej dziatania wdrozeniowe juz zakonczono;

= rekomendacja odrzucona — catkowicie niezaakceptowana do wdrozenia, ze wzgledu na brak
mozliwosci wdrozenia zalecenia lub jej nietrafiony charakter (w takim przypadku wskazane jest
opisanie w syntetycznej formie powoddw rezygnacji z zalecenia).

Opracowana tabela rekomendacji konsultowana jest z adresatami zalecen, celem okreslenia ich zasadnosci,
termindw i sposobdw wdrozenia, a nastepnie przekazywana jest do akceptacji ZWO i do wiadomosci KM
RPO WO 2014-2020. Po przyjeciu rekomendacji do wdrozenia, JE we wspotpracy z adresatami rekomendacji
inicjuje proces ich aplikacji, w ramach ktérego zalecenia powinny zosta¢ zaimplementowane do programu
w sposob wiasciwy, sprawny i terminowy.

W trakcie procesu wdrazania rekomendacji koniecznym jest monitorowanie postepdow ich wdrazania
(za wyjatkiem rekomendacji horyzontalnych i pozasystemowych, za ktére odpowiada KJE). Monitorowanie
to prowadzone jest przez JE przy wspotpracy adresatow rekomendacji, az do momentu ich wdrozenia —
za posrednictwem bazy informatycznej System Wdrazania Rekomendacji (SWR), uwzgledniajgcej wszystkie
rekomendacje wynikajgce z badan ewaluacyjnych. Monitoring rekomendacji z badan ewaluacyjnych
odbywac sie bedzie przynajmniej raz w roku. Kolejne etapy badania wigzg sie z rozpowszechnianiem
i wykorzystaniem wynikéw badan, o ktérych mowa w nastepnych czesciach planu.
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V. Planowane do realizacji badania ewaluacyjne
w ramach RPO WO 2014-2020

Plan ewaluacji RPO WO 2014-2020 zawiera badania ewaluacyjne przewidziane do realizacji w catym okresie
programowania. Majg one charakter ewaluacji przekrojowych i strategicznych i wynikajg z wytycznych KE
i KJE. Badania ewaluacyjne przedstawione w tabeli ponizej majg na celu zbadanie jakosci, efektywnosci
i skutecznosci programu oraz wptywu dziatan na osigganie celdw Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020,
jak réwniez biezgcg weryfikacje postepow realizacji programu.

Tabela 3. Harmonogram realizacji badan ewaluacyjnych w ramach RPO WO 2014-2020

Okres realizacji

Tytut badania

910¢
LT0C
810¢
6T0¢
X411
(44114
€20¢

0coc

Efekty wsparcia konkurencyjnosci, innowacyjnosci i internacjonalizacji
1 MSP i rozwdj potencjatu jednostek naukowo-badawczych w wojewddztwie
opolskim w perspektywie 2014-2020

Efekty wsparcia w zakresie przygotowania terendéw inwestycyjnych
w wojewddztwie opolskim
Dziatania wspierajgce gospodarke niskoemisyjng i poprawe jakosci
3 powietrza w wojewddztwie opolskim w ramach Osi Priorytetowe;j
11I'i V RPO WO 2014-2020
Ocena efektéw ekologicznych, spotecznych i gospodarczych inwestycji
wspartych w ramach IV iV OP RPO WO 2014-2020
Wptyw inwestycji transportowych na sytuacje spoteczno-gospodarczg
wojewddztwa opolskiego
Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego — Liczba osdb
6 znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu RPO WO 2014-2020
Pogtebiona analiza i ocena wptywu projektow realizowanych w ramach
7 Dziatan 7.1, 7.2, 7.3 RPO WO 2014-2020 na poprawe sytuacji mieszkancéw
Opolszczyzny na rynku pracy
Ocena efektow wsparcia i diagnoza potrzeb w zakresie rozwoju ustug
8 i infrastruktury ochrony zdrowia i reintegracji spoteczno-zawodowej
mieszkarcow wojewddztwa opolskiego
Ocena jakosci i efektéw dziatan na rzecz opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz
ustug edukacyjno-wychowawczych dzieci do lat 6 w wojewddztwie opolskim
Ocena wsparcia w zakresie edukacji w ramach RPO WO 2014-2020 oraz
10 analiza aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniow szkdt
ponadpodstawowych i 0séb dorostych
Ewaluacja Regionalnych Programoéw Zdrowotnych realizowanych
w wojewddztwie opolskim
Ewaluacja biezgca kryteriéw i systemu wyboru projektow
RPO WO 2014-2020
Ewaluacja mid-term dot. postepu rzeczowego RPO WO 2014-2020
13 dla potrzeb przegladu srédokresowego, w tym realizacji zapiséw
ram i rezerwy wykonania
Zastosowanie instrumentéw finansowych w wojewddztwie opolskim
w ramach funduszy unijnych do 2027 roku
Sprawozdanie podsumowujgce wnioski z ewaluacji przeprowadzonych na
15 poziomie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020

11

12

14

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie warsztatéw w ramach pilotazu planu ewaluacji RPO WO 2014-2020, Wytycznych
w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 23-24.

Szczegdtowa lista badan ewaluacyjnych uwzgledniajgca temat i ogdlny opis badania, podstawy
metodologiczne, wraz z wymaganymi danymi zrédtowymi, orientacyjne ramy czasowe oraz budzet zostaty
ujete w ostatniej czesci planu.
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W ramach planu dopuszcza sie:

= realizacje ewaluacji ad hoc — badan wynikajacych z potrzeb informacyjnych interesariuszy procesu
ewaluacji RPO WO 2014-2020, ktdre nie zostaty ujete w planie. Ich realizacja nie wymaga
aktualizacji planu, informacja na ich temat zawarta bedzie w informacji sprawozdawczej JE bedacej
wktadem do raportu z postepdw wdrazania programu;

= rezygnacje z zaplanowane] ewaluacji lub zrealizowanie jej w innym ksztatcie — w uzasadnionych
przypadkach, w sytuacji zmiany okolicznosci towarzyszacych badaniu (np. ewaluacja zrealizowana
zostata na poziomie kraju lub w innym regionie, ktérej wyniki mogg zosta¢ zaimplementowane
w wojewddztwie opolskim) JE przekazuje KIJE uzasadnienie podjecia takiej decyzji wraz
z odpowiednio zmieniong wersjg planu ewaluacji.

Obowigzkiem JE jest prowadzenie systematycznego przegladu planu i dokonywanie jego aktualizacji
(w zaleznosci od potrzeby, co najmniej raz do roku). W takiej sytuacji zmieniony plan wraz z uzasadnieniem
dokonanych modyfikacji, przedktadany jest do zaopiniowania KJE, a nastepnie do analizy i zatwierdzenia
przez KM RPO WO 2014-2020. Niezaleznie od badan ewaluacyjnych wskazanych w niniejszym planie,
JE corocznie zgtaszac bedzie ewaluacje planowane do przeprowadzenia w danym roku kalendarzowym do
IZ RPO WO 2014-2020 dla potrzeb sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego wniosku o dofinansowanie
w ramach pomocy technicznej programu.

Na etapie realizacji badan ewaluacyjnych, w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjnych JE, podjeta zostanie
wspoétpraca z innymi regionami w celu przygotowania wspdlnych ewaluacji o tematyce szczegélnie
interesujacej dla grupy wojewddztw. Dodatkowym uzupetnieniem ewaluacji regionalnych bedg badania
ewaluacyjne realizowane na poziomie centralnym zaréwno w ramach Planu ewaluacji Umowy Partnerstwa
przez ministerstwo wtasciwe ds. rozwoju oraz przez Instytucje Zarzadzajgce, koordynujace wdrazanie
krajowych programoéw operacyjnych. Ponadto mozliwa jest takze realizacja badan ewaluacyjnych na
poziomie IP RPO WO 2014-2020, ktére majg potencjat merytoryczny i kadrowy do realizacji tego typu
dziatan lub w ramach projektow, jednakze wytgcznie w uzasadnionych przypadkach i po wczesniejszym
uzyskaniu zgody 1Z RPO WO 2014-2020%,

Badania ewaluacyjne, w tym badania z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych, w ramach RPO WO 2014-
2020 bazowaé¢ beda gtdwnie na analizie danych pochodzacych ze zrdinicowanych Zrédet, ktérych
wykorzystanie wymagac bedzie:
= biezacego i rzetelnego gromadzenia, przetwarzania danych (indywidualnych i instytucjonalnych
odbiorcow wsparcia oraz beneficjentéw: rzeczywistych i potencjalnych) przez IZ RPO WO 2014-
2020 w ramach systemu informatycznego SL 2014 i przekazywania ich dla potrzeb JE;

= wspotpracy (samodzielnej lub za posrednictwem KIJE) z Gtéwnym Urzedem Statystycznym, w tym
Urzedem Statystycznym w Opolu w zakresie pozyskiwania wiedzy m.in. na temat: przezywalnosci
przedsiebiorstw zaktadanych dzieki wsparciu;

= wspotpracy z innymi JE oraz KIE i Komisjg Europejskg w zakresie realizowanych badan oraz
monitorowania wykorzystania wynikdw badan ewaluacyjnych dotyczacych polityki spéjnosci,

= wspdtpracy z instytucjami publicznymi bedgcymi dysponentami baz danych o podmiotach, osobach
fizycznych — mozliwych do wykorzystania w ramach realizowanych w regionie ewaluacji®3;

= odniesienia do danych historycznych, zgromadzonych w ramach procesu ewaluacji i monitoringu

okresu 2007-2013 w systemach KSI SIMIK 07-13 i PEFS (Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego) m.in. dla potrzeb realizowanych metaewaluacji;

= gromadzenia danych wynikajgcych z innych zrealizowanych w regionie ewaluacji w ramach RPO WO
2014-2020 oraz badan bagdz analiz zrealizowanych w ramach OOT;

32 Zob. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, Minister Finansdw, Funduszy i Polityki
Regionalnej, Warszawa, 21 grudnia 2020 ., s. 54.

33 Por. Raport z wykonania ekspertyzy na temat zrédet danych wykorzystywanych do realizacji badari kontrfaktycznych w ramach
ewaluacji EFS, badanie zrealizowane przez ICF GHK Polska Sp. Z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Warszawa,
luty 2013.
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= wspdtpracy z ekspertami zewnetrznymi w ramach realizowanych ewaluacji dla potrzeb witasciwego
okreslenia m.in. metodologii badan, w tym technik i narzedzi badawczych, konsultacji produktéow
ewaluacyjnych);

= wykorzystywania w ewaluacjach ogélnodostepnej literatury naukowej i fachowej poswiecone;j
tematyce dotyczacej obszaréw wsparcia w ramach programu oraz innych Zzrédet wspomagajgcych
proces wnioskowania ewaluatoréw oraz formutowania rekomendacji;

= planowania dziatan w zakresie wspdtpracy i przekazywania danych dla potrzeb badan
ewaluacyjnych w odpowiednim czasie i formie, przy jednoczesnym uwzglednieniu ograniczen
istniejgcych baz danych m.in. dotyczacych czestotliwosci aktualizacji informacji.

Zgodnie ze zmianami do Zatgcznika nr 6 pn. Sposéb pomiaru wskaznikow rezultatu dtugoterminowego EFS,
dla ktdrych Zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020, za pomiar:

a)
b)

c)

1z

wskaznikdw, dla ktérych zrédtem danych bedg dane ZUS odpowiada Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju,

pozostatych wskaznikdw wspdlnych odpowiada Instytucja Zarzadzajgca RPO (16 RPO) i Instytucja
Zarzadzajgca PO WER (IZ PO WER),

wskaznikdw specyficznych dla RPO okreslonych dla danego priorytetu inwestycyjnego odpowiada
Instytucja Zarzadzajgca RPO — o ile nie okreslono inaczej.

RPO WO 2014-2020 odpowiada za pomiar nastepujgcych wskaznikéw rezultatu, w tym rezultatu

dtugoterminowego3*:

= Jiczba 0s6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu *°

= Jiczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkow EFS

= Jiczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktdre funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS.

VI. Rozwdj potencjatu ewaluacyjnego w ramach RPO WO 2014-2020

Zgodnie z dokumentami i wytycznymi unijnymi, krajowymi oraz regionalnymi panstwa cztonkowskie oraz
instytucje zaangazowane w realizacje polityki spéjnosci majg obowigzek zapewnienia wtasciwego
potencjatu przeprowadzenia oceny, w tym dziatari stuzacych budowie potencjatu ewaluacyjnego 3°
i rozwojowi kultury ewaluacyjnej®” w regionie.

34

35

36

37

Ze wzgledodw metodologicznych przewiduje sie mozliwos¢ przeprowadzenia samodzielnych badan terenowych w celu
oszacowania wartosci wskaznikéw, ktérych wynik zostang uwzglednione w badaniach ewaluacyjnych odnoszacych sie do
catosciowej oceny OP RPO WO 2014-2020.

Ostateczna wersja Zatacznika nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 zostata przyjeta 18 sierpnia2020r.

Por. M. Szataj, Budowa potencjatu ewaluacyjnego w: Ewaluacja Programow Operacyjnych na poziomie regionalnym — teoria
i praktyka. Praca zbiorowa, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole 2009, s. 75; Ocena potencjatu oraz stanu
dotychczasowych prac w ramach jednostek ewaluacyjnych funkcjonujgcych w IZ oraz IP I i Il stopnia w ramach NPR 2004-2006
i NSRO 2007-2013, Konsorcjum firm EGO S.C. oraz CASE-Doradcy Sp. z 0.0., Warszawa 2008, s. 9 oraz Badanie potencjatu oraz
stanu dotychczasowych prac w ramach jednostek ewaluacyjnych funkcjonujgcych w IZ oraz IP Il stopnia w ramach NSRO
2007-2013, EGO S.C, Warszawa 2011, s. 6.

Kultura ewaluacyjna stanowi catoksztatt materialnego i niematerialnego dorobku ,spoteczenstwa ewaluacyjnego”, na ktéry
sktadajg sie wzory myslenia, wypracowane standardy, poziom wiedzy i umiejetnosci instytucji zamawiajacych i realizujacych
ewaluacje oraz $wiadomos¢ instytucjonalna i stopien zaangazowania wtadz krajowych/regionalnych do zarzadzania ewaluacja
i promowania dobrych praktyk z nig zwigzanych. Pojecie to jest pojeciem szerszym niz potencjat ewaluacyjny, gdyz prezentuje
ztozony ekosystem instytucji, jednostek, celéw, zasad, intereséw, uktadéw wtadzy, wartosci i przekonan. Por. M. Szataj, Budowa
potencjatu ewaluacyjnego, dz. cyt. s. 74.
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Potencjat ewaluacyjny — zdolnos¢ jednostek ewaluacyjnych do prowadzenia

wysokiej jakosci badan, ktérych wyniki s absorbowane i maksymalnie wykorzystywane w celu
poprawy jakosci zarzadzania publicznego (gtéwnie polityki spojnosci)

Budowa potencjatu ewaluacyjnego zachodzi na wielu poziomach: indywidualnym (rozwéj odpowiednich
kompetencji i umiejetnosci), organizacyjnym (projektowanie odpowiednich struktur izarzadzanie nimi),
interorganizacyjnym (wzmacnianie relacji miedzy instytucjami, budowa sieci wspotpracy i partnerstwa),
a takze spotecznym (budowa $wiadomosci spoteczeristwa w zakresie ewaluacji)®®. Wieloaspektowo$¢ tego
procesu sprawia, ze katalog mozliwych do podjecia dziatan jest bardzo szeroki.

Okres programowania 2014-2020 przynosi nowe wyzwania w zakresie rozwoju potencjatu ewaluacyjnego.
Wytyczne KE wskazujg na konieczno$¢ m.in. podjecia dziatan na rzecz pobudzenia popytu na badania
ewaluacyjne, jak i podazy instytucji, ktédre mogtyby je realizowaé. Wskazuje sie réwniez na potrzebe
rozszerzenia praktyk ewaluacyjnych w regionie pod katem polityk publicznych finansowanych z innych
zrédet niz srodki UE oraz lepszej integracji ewaluacji z procesami programowania i zarzgdzania programami
wsparcia.

Schemat 8. Dziatania na rzecz rozwoju potencjatu ewaluacyjnego w wojewodztwie opolskim

® opracowanie i realizacja planu
* biezagcy monitoring i aktualizacja planu
¢ koordynacja prac GSEiM i wspétpraca z ZZ

Budowa i organizacja
systemu ewaluacji

® organizacja spotkan prezentujacych proces ewaluacji i wyniki
badan

¢ wspot/organizacja konferencji, szkolen i warsztatéw dot.
ewaluacji

» upowszechnianie i/lub publikowanie materiatéw ewaluacjyjnych

- * rozwdj podstrony internetowej dot. ewaluacji

na temat ewaluacji e dystrybucja wiedzy na posiedzeniach KM RPO WO 2014-2020

oraz podczas GSEiM, ORFT (w zaleznosci od tematyki spotkan)

e pomoc ekspercka, doradztwo w zakresie badan
e biezace wsparcie instytucji i wymiana informacji

e wspotpraca z KE, KM RPO WO 2014-2020, GSEiM, ORFT, OOT

» wsparcie ze strony ekspertow krajowych i/lub zagranicznych
w zakresie ewaluacji

¢ wymiana doswiadczen pomiedzy regionalnymi JE
e konsultacja metod i technik badawczych z wykonawcami badan

Rozwoj metodologii
ewaluacyjnej

» wspdtpraca z ekspertami i osrodkami naukowymi
¢ wymiana dobrych praktyk w zakresie metodologii badawczej

e przekazywanie informacji nt. podejmowanych dziatan w zakresie
ewaluacji i monitorowania polityk publicznych

Wspétpraca
z interesariuszami
procesu ewaluacji

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Biorac pod uwage powyzsze zalecenia, jak i dotychczasowe doswiadczenia regionu w zakresie budowania
potencjatu ewaluacyjnego, dziatania podejmowane w latach 2014-2020 ukierunkowane zostang na
realizacje pieciu gtdwnych celow.

38 EVALSED: The resource for the evaluation of Socio-Economic Development, September 2013 r., s. 62.
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Tabela 4. Cel dziatan w zakresie rozwoju potencjatu ewaluacyjnego w ramach RPO WO 2014-2020

Lp. Cel

Zapewnienie odpowiednich zasobow
i rozwigzan (kadrowych, finansowych
1 i organizacyjnych) dla skutecznej
realizacji procesu ewaluacji

Zakres \

realizacja szkolen, warsztatdw, konferencji, itp. dziatan zwiekszajacych zdolnosé
zespotu do skutecznej i efektywnej realizacji zadan (gtéwnie na temat metodologii
badan ewaluacyjnych)

zapewnienie odpowiedniej liczby oséb do procesu ewaluacji (np. rotacja pracownikow
miedzy zespotami, zatrudnienie oséb)

zachowanie funkcjonalnej niezaleznosci JE, realizujgcej badania wewnetrzne
i zlecajacej ewaluacje na zewnatrz

wspotpraca w ramach GSEiM, zapewniajgca staty przeptyw informacji i wiedzy
w zakresie dziatan realizowanych w ramach RPO WO 2014-2020 i OOT
oraz priorytetowych regionalnych dziatan publicznych

wspotpraca z regionalnymi i krajowymi JE programdw operacyjnych oraz utrzymywanie
biezacej z nimi wspdtpracy, umozliwiajgcej statg wymiane pomystéw i doswiadczen
z zakresu realizacji badan

Lepsza organizacja
2 i koordynacja procesu ewaluacji

wsparcie ze strony KM RPO WO 2014-2020, GSEiM i ZZ zwiekszajace jakos$¢ badan,
wspotprace podczas analizy postepow plandw i wynikow ewaluacji

wspotpraca z KJE, zaréwno pod katem organizacyjnym i technicznym, zw. z realizacja
procesu ewaluacji, jak i kwestii merytorycznych (np. konsultacje planéw ewaluaciji,
przedmiotow zamodwien na badania, wspdlnej realizacji dziatan w zakresie rozwoju
potencjatu ewaluacyjnego)

wspotpraca z gtéwnymi podmiotami publicznymi biorgcymi udziat w realizacji polityk
rozwoju pod katem przeptywu informacji w zakresie wdrazanych dziatan
i wykorzystywanych zbioréw informacji

podniesienie jakosSci procesu ewaluacji, zwtaszcza w zakresie uzytecznosci
rekomendacji

zapewnienie dostepu do odpowiednich danych, w tym danych potrzebnych do oceny
rzeczywistego wptywu interwencji

realistyczne podejscie do ewaluacji uwzgledniajgce odpowiednig perspektywe czasu
zapewniajgcg wystgpienie rezultatow programowych

Pobudzanie popytu
na badania ewaluacyjne
3 W regionie

zwiekszenie zaangazowania pracownikéw IZ i IP oraz KM RPO WO 2014-2020 i GSEiM
w proces planowania ewaluacji, w celu lepszego dostosowania ich zakresu do
rzeczywistych potrzeb decydentéw

realizacja uspotecznionego procesu planowania ewaluacji, poprzez wdrozenie zasady
partnerstwa (np. przygotowanie i aktualizowanie planu ewaluacji w drodze konsultacji
z partnerami spoteczno-gospodarczymi)

budowanie swiadomosci w zakresie ewaluacji wsréd decydentéw, m.in. poprzez
wskazywanie korzysci wynikajacych z realizacji ewaluacji i odpowiednie wykorzystanie
wynikéw badan, prezentacje dobrych praktyk, zwiekszenie wykorzystania koncepcji
evidence-based w procesie programowania, czy tez brokering wiedzy3?

Pobudzanie podazy
i zapewnienie wysokiej jakosci badan
ewaluacyjnych

wspotpraca z osrodkami akademickimi oraz ekspertami naukowym, m.in. przy
planowaniu badan i opracowywaniu metodologii, zwiekszajgca szanse na uzyskanie
kompletnych i poprawnych wynikéw ewaluacji oraz na wyzszy udziat opolskich uczelni
i instytucji w regionalnych ewaluacjach

dbanie o wysoka jakosé merytoryczng tresci zamdwiernn na badania ewaluacyjne,
poprzez precyzyjne i zrozumiate definiowanie oczekiwan badawczych, zakresu
ewaluacji i metodologii

zmniejszenie formalnych wymogdéw wobec wykonawcéw badan ewaluacyjnych
i skupienie sie na merytorycznych i technicznych kryteriach oceny (otwarcie dostepu
nowym ewaluatorom)

dalsza aktywna wspotpraca JE w realizacji ewaluacji zewnetrznych, poprzez
konsultowanie gt. zakresu badania, narzedzi badawczych oraz metod analizy danych

39 Brokering wiedzy czyli wspétrealizacja dziatari polegajgcych na pomaganiu aktorom polityki publicznej w zdobyciu
i wykorzystaniu rzetelnej wiedzy do lepszego zaprojektowania i poprowadzenia interwencji publicznych. Zob. K. Olejniczak,
T. Kupiec, E. Raimando, Brokerzy wiedzy. Nowe spojrzenie na role jednostek ewaluacyjnych, w: (R)ewaluacja 2. Wiedza
w dziataniu, red.: A. Haber, K. Olejniczak, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2014, s. 69.

26



Lp. | (o] | Zakres \

organizacja spotkan roboczych stron badania w trakcie catego procesu ewaluacyjnego
(m.in.: spotkanie inaugurujgce badanie, dyskusja nad produktami ewaluacyjnymi
i sposobem wdrozenia rekomendacji, wspdlne upowszechnianie wynikéw)

wzmocnienie procesu upowszechnienia wynikéw ewaluacji wsrdd réznych srodowisk

Lepsze wykorzystanie wynikow | odbiorcéw, poprzez dopasowanie dziatar informacyjno-promocyjnych do réznych grup
badar ewaluacyjnych interesariuszy

5 | w procesie zarzagdzania i wdrazania

programem

wzmocnienie kontroli procesu wdrazania wynikéw ewaluacji oraz analiza rzeczywistych
zmian wynikajgcych z zalecen badawczych

wspotpraca z osrodkami akademickimi oraz ekspertami naukowymi pod katem
upowszechniania wnioskow i rekomendac;ji ptyngcych z badan ewaluacyjnych

badanie opinii nt. efektéw zrealizowanych badan ewaluacyjnych (analiza wptywu
zrealizowanych ewaluacji w réznych obszarach tematycznych)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 8: Wstepna koncepcja procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020, Ewaluacja ex-
ante programu operacyjnego wojewodztwa opolskiego na lata 2014-2020. Raport koricowy, badanie ewaluacyjne zrealizowane
przez ECORYS Polska Sp. z 0.0. na zlecenie UMWO, Warszawa 2014, s. 22-24.

Dziatania szkoleniowe dot. procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 oraz upowszechnienie wynikéw badan
ewaluacyjnych bedg kierowane do zréznicowanych grup odbiorcéw, jak i realizowane na biezgco
w kontekscie zgtaszanego zapotrzebowania, przy wykorzystaniu réznych kanatéw komunikacji (tabela 5 6).
Dziatania te wynikajg z: przeprowadzonej analizy czynnikdw warunkujgcych rozwdj potencjatu
ewaluacyjnego w wojewddztwie opolskim, doswiadczen okresu 2007-2013, jak réowniez z realizowanych
cyklicznie badan ankietowych m.in. wéréd GSEiM.

Tabela 5. Propozycje szkolen w ramach procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 oraz adresaci tych dziatan

Szacowany
budzet

Proponowane dziatania Adresaci

SZKOLENIA

Szkolenia i warsztaty w zakresie ewaluacji polityk
publicznych opartych na dowodach

JE, GSEIM

Szkolenia dot. wypracowania dobrych
2 rekomendacji oraz zwigkszenia poziomu JE, GSEiM

wykorzystania wiedzy z nich wynikajacych 27 000,00

Monitoring i ocena przebiegu procesu ewaluacji*®
3 |oraz upowszechnianie wynikéw badan, ewaluacji
i analiz na rzecz polityki rozwoju

JE, GSEiM oraz IZi IP
RPO WO 2014-20204

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 8: Wstepna koncepcja procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020, Ewaluacja
ex-ante programu operacyjnego wojewddztwa opolskiego na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 25-29.

40 Spotkanie majgce na celu wypracowanie wspdlnych rozwigzan w zakresie koordynacji procesu ewaluacji na poziomie
regionalnym, w tym pod katem opracowania sprawozdan z realizacji planu ewaluacji oraz wdrazanych rekomendacji.
41 Przedstawiciele I1Z i IP RPO WO 2014-2020, ktdrzy sg odpowiedzialni za przygotowanie sprawozdan z realizacji OP programu.
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Tabela 6. Konferencje, spotkania i publikacje w ramach procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020
oraz adresaci tych dziatan

Szacunko
Proponowane dziatania Adresaci £ u. b
budzet

KONFERENCIJE
Opolskie Konferencje JE, OOT, IZi IP PO, KM RPO WO 2014-2020,
1 Monitorowania i Ewaluacji GSEiM, ZWO, JST i JO*3, opinia publiczna, 40 000,00
Polityk Publicznych*? $rodowisko naukowo-badawcze
) Prezentacja wynikéw badan, adresaci rekomendacji, 1Z i IP RPO WO 2014-2020, i
ewaluacji i analiz $rodowisko naukowo-badawcze
SPOTKANIA
3 Prezentacja wynikéw badan, KM RPO WO 2014-2020, i
ewaluacji i analiz GSEiM, ZWO
4 Omoéwienie procesu ewaluacji KM RPO WO 2014-2020 i

RPO WO 2014-2020

kani — dyskusj
Spot ania robo.cz,e dys usja JE, ZZ,1Z i IP RPO WO 2014-2020, adresaci
5 w zakresie wynikdw ewaluac;ji -

. .. .. rekomendacji, wykonawcy
i procesu wdrazania rekomendacji

PUBLIKACIE
6 Prezentacja materiatéow i
na stronie internetowej JE, 1ZiIP PO, JSTiJO
Publikacje raportéw ewaluacyjnych KM RPO WO 2014-2020, opinia publiczna,
7 . A . . ) ; . 10 000,00
i materiatéw informacyjnych analitycy, badacze, srodowisko naukowe, GSEiM,
ie e-| ikacji ZWO, ORFT
3 Wydanie e putfllkacu 10 000,00
pokonferencyjnych
Budzet tacznie 60 000,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 8: Wstepna koncepcja procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020, Ewaluacja ex-
ante programu operacyjnego wojewddztwa opolskiego na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 25-29.

Zgodnie ze standardami jakosci** informacje na temat ewaluacji, w tym raporty z badaid powinny by¢
rozpowszechniane wsrdd wszystkich zainteresowanych stron:

=  zarzadzajacych programem i odpowiadajgcych za jego wdrozenie,

= decydentdow rdznego szczebla,

= partneréw spoteczno-gospodarczych,

= beneficjentdw/potencjalnych beneficjentow,

= medidéw i opinii publicznej (spoteczeristwa).
Zgodnie ze Strategiq komunikacji funduszy europejskich w wojewddztwie opolskim na lata 2014-2020%
waznym elementem jest dostosowanie przekazu nt. procesu ewaluacji do potrzeb informacyjnych réznych
odbiorcow, gdyz ich zrdinicowane potrzeby informacyjne narzucajg konieczno$¢ prowadzenia
zréznicowanej komunikacji®.

Odebrany raport koricowy podlega obowigzkowemu upublicznieniu w formie elektronicznej poprzez
przekazanie do odpowiednich podmiotédw. Informowanie spoteczenstwa o wynikach przeprowadzonych
badan przyczyni¢ ma sie do zwiekszenia przejrzystosci funkcjonowania wtadz publicznych, jak i promowania

42 W dniach 10-11.12.2014 r. odbyta sie Opolska Konferencja Monitorowania i Ewaluacji Polityk Publicznych — doswiadczenia

przesztosci wyzwaniem dla przysztosci pod patronatem MIIR, GUS i Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego, ktdrej celem byta

préba wskazania najlepszych drég rozwoju procesu ewaluacji i monitorowania polityk publicznych na lata 2014-2020 oraz préba

znalezienia mianownika pomiedzy dziataniami realizowanymi przez JE w zakresie ewaluacji PO oraz ROT, ktérych gtéwnym

zadaniem jest monitorowanie rozwoju regionalnego. Spotkanie byto kontynuacja dotychczasowych konferencji realizowanych

w regionie, ktorych dwie poprzednie edycje odbyty sie w 2007 r. Ewaluacja Programow Operacyjnych na poziomie regionalnym

oraz 2011 r. Badania ewaluacyjne — po co? Budowa przysztosci regionu.

Przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego wojewddztwa opolskiego i jednostek organizacyjnych UMWO.

44 Standardy jakosci sg zgodne z Communication for the Commission from the President and Mrs Schreyer, C(2002) 5267/1 z 23
grudnia 2002, Standardy Ewaluacji i Dobre Praktyki.

45 Uchwata nr 369/2015 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii komunikacji
funduszy europejskich w wojewddztwie opolskim na lata 2014-2020. Wersja 1.

46 Zob. Strategia komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, 30 czerwca 2015, Warszawa, s. 16.
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podejmowanych przez te wtadze dziatan. Dodatkowo, publiczne udostepnianie raportéw z badan umozliwi
szeroka dyskusje nad zastosowanymi rozwigzaniami, a sam proces ewaluacji stanie sie dzieki temu bardziej
znany.

W proces upowszechniania wynikdw badan ewaluacyjnych wpisujg sie takze dziatania zwigzane
z wdrazaniem interwencji w ramach RPO WO 2014-2020, a takze catej Polityki Spdjnosci. Na proces ten,
na poziomie regionalnym, wptyw beda miaty ponizsze czynniki, determinujace wykorzystanie wnioskéw
i rekomendacji wynikajgcych z badar ewaluacyjnych?’:

= potencjat (w tym wiedza i doswiadczenie) do zlecania i odbierania ewaluacji;

= poziom kultury ewaluacyjnej, w tym stopied zaangazowania decydentdw w proces ewaluacji
i stopien realizacji programu w oparciu o badania;

=  wielko$é zasobdw finansowych przeznaczonych na ewaluacje;
= cechy badanego programu, czyli skala programu, jego budzet, waga polityczna;

= witasciwy dobdr badan ewaluacyjnych, w tym biezgce reagowanie na zapotrzebowanie na badania
w srodowisku ksztattowania i wdrazania programu;

= moment realizacji badania w cyklu zarzadzania programem oraz w debacie politycznej;

= podejscie badawcze (poziom doprecyzowania pytan lub/i obszaréw badawczych, strategia
badawcza i plan badawczy oraz zaangazowanie interesariuszy w badanie);

= wysoka jakos¢ i uzytecznos¢ raportow z badan ewaluacyjnych — jakosci wnioskéw i poziomu
operacjonalizacji wynikdw, poprawnosci naukowej i wiarygodnosci raportu oraz formy raportu;
= racjonalna strategia wdrazania rekomendacji i ich monitorowania;

= funkcjonowanie ,promotorow badan” — sieci oséb i instytucji petnigcych role brokeréw wiedzy,
ktdrzy docierajg do osdb potencjalnie zainteresowanych ich wykorzystaniem.

Wiasciwa realizacja powyzszych elementéw pozytywnie wptynie na wykorzystanie ewaluacji na rzecz RPO
WO 2014-2020. Ponadto szczegétowe okreslenie harmonogramu badan dla potrzeb niniejszego planu
zapewni wiasciwe wdrazanie programu i realizacje jego celow.

Kazde z badan ukierunkowane bedzie na pozyskanie konkretnej wiedzy dla potrzeb zarzadzania
interwencjg. Wnioski i rekomendacje ewaluacyjne powinny zosta¢ wykorzystane w szczegdlnosci do:

= wspomagania podjecia decyzji w zakresie realizacji i ksztattu interwencji RPO WO 2014-2020 -
gtéwnie na poczatku cyklu wdrazania programu oraz przy reorientacji i realokacji interwencji;

= przeprowadzenia zmian usprawniajgcych w ramach realizowanych interwencji;

= dostarczenia dowoddw stuzgcych projektowaniu i wdrazaniu polityki spdjnosci w kolejnej
perspektywie finansowej;

= oceny efektéw realizacji polityki spdjnosci.

VIl. Zasoby niezbedne do realizacji procesu ewaluacji
w ramach RPO WO 2014-2020

IZRPO WO 2014-2020 w ramach pomocy technicznej programu (XI OP RPO WO 2014-2020) zapewni Srodki
na prowadzenie procesu ewaluacji w tym w zakresie zagwarantowania odpowiedniego potencjatu
i zdolnosci administracyjnych, zgodne z wymaganiami i zapotrzebowaniem, co zagwarantuje realizacje
dziatan ewaluacyjnych w sposdb ciggty, skuteczny i efektywny. Pomoc techniczna RPO WO 2014-2020
skierowana jest m.in. na wzmocnienie instytucji zaangazowanych w zarzadzanie, wdrazanie, promocje
i informacje, monitorowanie, kontrole, ewaluacje i ocene stopnia realizacji programu.

47 Zob. Raport koricowy z badania pt. Ocena potencjatu oraz stanu dotychczasowych prac... jw., str. 15 oraz H. Davies, S. Nutley,
I. Walter, Korzystanie z wiedzy: jak mozna lepiej wykorzysta¢ badania do poprawy efektywnosci ustug publicznych,
w: (R)ewaluacja 2. Wiedza w dziataniu, A. Haber, K. Olejniczak (red), PARP, Warszawa 2014, s. 69. s. 140-148.
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Dziatania JE wspierane beda, przez 1Z RPO WO 2014-2020, w wymiarze technicznym, kadrowym
i organizacyjnym, jak rowniez w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego oraz rozpowszechniania
kultury ewaluacyjnej na poziomie regionalnym.

W poprzednim okresie programowania, w ramach RPO WO 2007-2013 i PO KL, zrealizowano tgcznie
22 ewaluacje na kwote 1 735 926,40 zt brutto ($redni budzet pojedynczego badania wynidst ok. 79 000,00
zt brutto). W dalszej czesci planu przedstawiono wykaz kosztéow badan ewaluacyjnych planowanych do
przeprowadzenia w ramach RPO WO 2014-2020.

Sprawna realizacja procesu ewaluacji, w tym terminowe przeprowadzanie badan ewaluacyjnych
(w szczegdlnosci dla potrzeb monitoringu i sprawozdawczo$ci RPO WO 2014-2020) wymaga realizacji
procesu ewaluacji programu przez odpowiedni zespét pracownikéw ds. ewaluacji. Obecnie Jednostka
Ewaluacyjna liczy 6 pracownikdw. Biorgc pod uwage harmonogram dziatan ewaluacyjnych oraz mozliwos¢
wystgpienia kumulacji badan w niektérych latach (w szczegdlnosci w okresie: 2019-2021) planuje sie
podjecie dziatann minimalizujgcych ryzyka zwigzane z ich nieprawidtowym lub nieterminowym wykonaniem.
Wsrdd przedmiotowych dziatan, w razie zaistniatej potrzeby, planuje sie:

= przygotowanie badania z odpowiednim wyprzedzeniem (szczegdty w czesci IV. Planu),
= zmiane harmonogramu dziatan szkoleniowo-informacyjnych,
= tymczasowe wsparcie personelu DRP w zakresie zadan zwigzanych z ewaluacja,

= okresowe wsparcie przez IZ RPO WO 2014-2020 w ramach dziatarn zwigzanych z uruchomieniem
zamowien publicznych na ewaluacje,

= nabdr pracownikéw do JE;

= przekazanie uprawnien do realizacji niektdrych ewaluacji na nizszy poziom wdrazania RPO WO
2014-2020 tj. IP RPO WO 2014-2020.

Ponizej zaprezentowano podsumowanie dotyczgce zasobdéw finansowych niezbednych do podjecia
w ramach realizacji badan ewaluacyjnych dziatan majacych na celu budowe potencjatu ewaluacyjnego
regionu oraz upowszechnienie wynikdéw ewaluacji.

Tabela 7. Szacunkowy budzet dziatan ewaluacyjnych planowany w ramach RPO WO 2014-2020

. Komporex | _suvA |

Badania ewaluacyjne ujete w ramach planu 1730 000,00 zt
Rezerwa finansowa na dziatania ewaluacyjne 400 000,00 zt*
Szkolenia 27 000,00 zt
Konferencje, publikacje, spotkania 60 000,00 zt
Suma 2217 000,00 zt

* Srodki finansowe na pokrycie nieprzewidzianych wydatkéw niezbednych do poniesienia na realizacje dziatari ewaluacyjnych oraz
badan ad hoc.

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Badania ewaluacyjne ujete w ramach planu zostang sfinansowane w ramach kategorii interwencji 122
(Ewaluacje i badania), zas szkolenia, konferencje, publikacje i spotkania zrealizowane zostang w ramach
kategorii 121 (Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola) i 123 (Informacja i komunikacja).
Srodki na realizacje badari ewaluacyjnych ad hoc pochodzi¢ beda z oszczednoéci wygenerowanych
w ramach PT RPO WO 2014-2020.

Niniejszy budzet nie uwzglednia kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikéw JE. Ponadto
w zaleznosci od mozliwosci finansowych 1IZ RPO WO 2014-2020 (w ramach Pomocy Technicznej programu),
w tym od oszczednosci wygenerowanych w ramach RPO WO 2014-2020 lub/i srodkéw finansowych
pozyskanych przez region w ramach nowej perspektywy finansowej w okresie +2021 — mozliwym bedzie
zwiekszenie budzetu na dziatania ewaluacyjne zaplanowane w ramach RPO WO 2014-2020, umozliwiajgc
realizacje badan w wiekszym zakresie.
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VIIl. Sprawozdawczos$¢ i monitoring realizacji
Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020

Monitoring procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 bedzie przebiegat w réznych wymiarach. Plan ewaluacji
RPO WO 2014-2020, w ramach obowigzkéw JE, bedzie podlegat cyklicznym, co najmniej raz do roku,
przegladom i ewentualnym aktualizacjom wszystkich jego obszaréw. Informacje o wynikach przegladu,
w tym w zakresie zmian (np. pod katem realizowanych badan ewaluacyjnych i dziatarn w zakresie rozwoju
potencjatu ewaluacyjnego) przekazywane bedg gtéwnie ZWO, KM RPO WO 2014-2020 i KJE.

Ponadto prowadzony bedzie biezgcy monitoring realizowanych dziatan ewaluacyjnych, m.in. w zakresie:

= zrealizowanych lub prowadzonych aktualnie badan ewaluacyjnych na poziomie regionalnym,
= rekomendacji i postepow wynikajgcych z monitorowania ich wdrazania,
= dziatan podjetych w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego.

Przedmiotowe informacije zasilaé bedg system monitorowania i sprawozdawczosci*® RPO WO 2014-2020,
zgodnie z zakresem, trybem i terminami okreslonymi przez ministerstwo witasciwe ds. rozwoiju,
w szczegdlnosci pod katem*:

= prawidtowego okreslenia wartosci docelowych niektdrych wskaznikow rezultatu programu
(gtéwnie w OP VII, VIl i IX), dla ktérych Zrédtem pozyskiwania danych sg m.in. badania ewaluacyjne;

= dostarczenia danych w zakresie efektéw poszczegdlnych OP programu oraz okreslenia sposobu,
w jaki wsparcie z funduszy przyczynito sie do osiggniecia celéw programu oraz jak oceniana jest
trafnos¢, skutecznosé i efektywnosé interwencji;

= witasciwego raportowania na podstawie wnioskdw z ewaluacji, m.in. dla potrzeb sprawozdan
(corocznych, srédokresowych oraz koncowych) w zakresie efektéw rzeczowych i rezultatow
programu, w tym pod kagtem ram wykonania (w szczegdlnosci w latach 2017, 2019 i 2022).

W ramach sprawozdan z wdrazania PO, przedktadanych w 2017 i 2019 roku oraz w sprawozdaniu
koncowym, JE przygotowuje informacje dla KM / IZ RPO WO 2014-2020 na temat realizacji planéw
ewaluacyjnych oraz stopnia i sposobu wykorzystania wynikow badan ewaluacyjnych. Przez stopien
wykorzystania wynikdw rozumie sie odsetek wdrozonych z przyjetych do realizacji rekomendacji
operacyjnych®.

Zmiany w regulacjach obecnego okresu programowania wskazujg na zwiekszong potrzebe integracji dziatan
monitoringowych programu z procesem ewaluacji, ktére stanowié beda gtdéwne Zrédta danych dla systemu
sprawozdawczego RPO WO 2014-2020. Tak pofaczony system sieci i powigzan wymaga biezacej, ciagtej
i terminowej wspotpracy instytucji pod katem gromadzenia, analizowania i przetwarzania danych dla
potrzeb przegladu programu, w tym z realizacji jego celow.

48 Monitorowanie programu polega na zbieraniu danych na temat realizacji celéw szczegdtowych, posrednich i koricowych

okreslonych w programie (monitorowanie rzeczowe) oraz absorpcji alokowanych srodkéw (monitorowanie finansowe).
Prawidtowy przebieg procesu monitorowania programu, w tym ram wykonania, pozwala m.in. na biezaco $ledzi¢ postep
finansowy i rzeczowy programu, odpowiednio wczesnie reagowac na wystepujgce trudnosci oraz pozyskiwac dane niezbedne
W procesie oceny, przyczyniajgc sie w konsekwencji do zapewnienia odpowiedniej jakosci wdrazania.
Sprawozdawczos¢ obejmuje zbieranie informacji dotyczacych realizacji poszczegdlnych programéw z uwzglednieniem
PI, OP iceléw tematycznych, funduszy oraz kategorii regionéw, w postaci danych liczbowych, w szczegdlnosci wskaznikéw
rzeczowych i finansowych oraz przekazywanie ich odpowiednim instytucjom, w okreslonym zakresie i trybie dla potrzeb
monitorowania realizacji PO na kazdym poziomie jego wdrazania. Por. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020, Minister Rozwoju i Finanséw, Warszawa, luty 2017, s. 9.

49 Por. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, Minister
Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa, sierpien 2020 r.

50 Por. Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 24-25.
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IX. Szczeg6towy opis badan ewaluacyjnych zaplanowanych do realizacji w ramach RPO WO 2014-2020

BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogdlny zakres ewalu
wraz z gtéwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

0Ogdlny zarys metodologii wraz z zakresem

GOSPODARKA

Czasowe

LEY

Planowany
budzet

tytut: Efekty wsparcia konkurencyjnosci, innowacyjnosci iinternacjonalizacji MSP

irozwdj potencjatu jednostek naukowo-badawczych w wojewddztwie opolskim

w perspektywie 2014-2020

typ: wptywu, ex post

zakres: OP I: Pl 1a, PI 1b; OPII: PI 3a, Pl 3b, Pl 3c;

cel badania: analiza efektéw wsparcia przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie

wptywu przeprowadzonej interwencji na: konkurencyjnos$¢, innowacyjnos¢

i internacjonalizacje przedsiebiorstw, potencjat badawczo-rozwojowy i innowacyjny

przedsiebiorstw oraz potencjal badawczo-rozwojowy sektora B+R (jednostek

naukowych, szkét wyzszych) w wojewddztwie opolskim; analiza sytuacji ekonomicznej

przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa opolskiego w 2020 r. w zwigzku ze Swiatowgq

pandemig COVID-19

gtéwne pytania ewaluacyijne:

= Jakie sg efekty wsparcia przedsiebiorstw i sektora B+R w ramach PI?

= Czy w Swietle oszacowanych efektéw wsparcia przedsiebiorstw i sektora B+R,
przyjeta teoria zmiany okazata sie wtasciwa?

= Czy dostepne formy wsparcia przedsiebiorstw i sektora B+R umozliwity osiggniecie
celéw i rezultatéw RPO WO 2014-2020, w tym na poziomie poszczegdlnych PI?

= W jaki sposéb udzielone wsparcie wptyneto na transfer wiedzy w regionie oraz na
poziom innowacyjnosci i konkurencyjnosci wojewddztwa?

=  Jaka jest skuteczno$¢ wsparcia przedsiebiorstw i sektora B+R, patrzac z punktu
widzenia wykorzystanych form wsparcia (dotacje/instrumenty finansowe/ system
popytowy dla MSP)?

= Jak roznicujg sie efekty wparcia biorgc pod uwage cechy przedsiebiorstw-
beneficjentéw, w tym gtéwnie przynaleznos¢ do wybranych kategorii specjalizacji
regionalnych, w tym inteligentnych specjalizacji?

= Jakie czynniki wptynety na skutecznos¢ wsparcia przedsiebiorstw oraz sektora B+R,
a jakie je ograniczaty?

= Jakijest wptyw wsparcia na rozwdj regionalnych/inteligentnych specjalizacji?

= Jaki jest potencjat badawczo-rozwojowy regionu oraz jak ksztattuje sie wspoétpraca
miedzy podmiotami sfery B+R a sektorem przedsiebiorczosci (z uwzglednieniem
m.in. analizy ofert B+R, uzytecznosci zrealizowanych projektéw, potrzeb gospodarki
regionalnej, form wspdtpracy oraz wystepujacych problemow)?

metodologia:

badanie ilosciowe beneficjentéw, umozliwiajace zebranie danych,
ktérych nie bedzie mozna uzyskac z GUS

badania jakosciowe z gtéwnymi interesariuszami i beneficjentami
(wywiady indywidualne i/lub wywiady grupowe, analiza
przypadkdéw)

wykorzystanie podejscia opartego na teorii

synteza/metaanaliza wynikow

analiza kontrybucji (wptyw efektéw na poziomie beneficjentéw
na rozwdj regionu)

zrédta danych:

dane monitoringowe (uwzgledniajace informacje o poziomie
realizacji wskaznikéw programowych i projektowych)

wyniki naboru projektéw i wnioski o dofinansowanie

dane pozyskane od beneficjentéw i oséb odpowiedzialnych za
wdrazanie programu

wyniki tozsamych ewaluacji zrealizowanych na poziomie kraju
(w obecnej i poprzedniej perspektywie finansowej)

dane GUS

dokumenty i wytyczne RPO WO 2014-2020 / UP.

kwartat
2020

120 000 zt

kwartat
2021
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogdlny zakres ewaluacji Ogdlny zarys metodologii wraz z zakresem Ramy

Czasowe

Planowany
budzet

wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem
Jaki jest wptyw projektéw na trwato$¢ wspodtpracy i transferu wiedzy pomiedzy
podmiotami sfery B+R a sektorem przedsiebiorczosci (m.in. pod katem
komercyjnego wykorzystania rozwigzan z zakresu wiedzy lub technologii)?
= Jakie s3 skutki ekonomiczne w przedsiebiorstwach (w tym MSP) w kontekscie
Swiatowej pandemii COVID-19 i wprowadzonych czasowych barier w aktywnosci
gospodarczej?

uzasadnienie: Ewaluacja realizowana zgodnie z wymogiem szacowania wptywu
interwencji gtdwnie na poziomie I-Il OP programu. Wyniki badania bedg réwniez
uzyteczne z punktu widzenia projektowania wsparcia dla przedsiebiorstw w ramach
kolejnej perspektywy finansowej. Ponadto w ramach ewaluacji zweryfikowane zostang
skutki pandemii choroby COVID-19 na dziatalnos¢ przedsiebiorstw.

i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

tytut: Efekty wsparcia w zakresie przygotowania terenéw inwestycyjnych | metodologia:

w wojewddztwie opolskim =  podejscie  metodologiczne  dostosowane do  pomiaru
typ: wptywu, ex post rzeczywistych korzysci wynikajacych z tworzenia terendéw
zakres: OP II: Pl 3a inwestycyjnych:  m.in. liczbe utworzonych miejsc pracy
cel badania: ocena wptywu interwencji w zakresie przygotowania terendw (bezposrednio i  posrednio), poziom przedsiebiorczosci

inwestycyjnych na sytuacje spoteczno-gospodarcza, w tym rozwéj MSP, w wojewddztwie

opolskim.

gtéwne pytania ewaluacyijne:

=  Jakie sg efekty wsparcia terendw inwestycyjnych w woj. opolskim w tym liczba
lokowanych na ich terenie przedsiebiorstw, liczba utworzonych miejsc pracy)?

= Jakijest wptyw wsparcia na rozwdj regionalnych/inteligentnych specjalizacji?

= Jaki poziom wspartych terendw inwestycyjnych zostat wykorzystany?

w regionie, efekty mnoznikowe, ale tez efekty substytucji
zastosowanie schematu kontrfaktycznego polegajgcego na
pomiarze efektéw na poziomie gmin lub powiatéw (z i bez
wsparcia)

wykorzystanie podejscia opartego na teorii w celu wyjasnienia
zréznicowan pomiedzy poszczegdlnymi gminami lub powiatami
synteza/metaanaliza wynikow

= Jak efekty réznicujg sie w zaleznosci od obszaru realizacji inwestycji? =  badania jakosSciowe z gtéwnymi interesariuszami i beneficjentami | I -1V
uzasadnienie: Zakres badania zwigzany jest z relatywnie duzymi naktadami finansowymi (uzyskanie dodatkowych informacji nt. procesu i kontekstu | kwartat 80 000 zt
na inwestycje w ramach Pl 3a oraz oczekiwaniami KE, w zakresie raportowania efektow realizacji interwencji). 2021

dla tej formy wsparcia. Zaktadana logika interwencji: staby stan infrastruktury technicznej
ogranicza naptyw nowych inwestycji, ktdre s3 motorem tworzenia nowych miejsc pracy.
Przygotowanie nowych terendw inwestycyjnych wzmocni atrakcyjno$é inwestycyjng
regionu, przyciggnie nowych inwestorow. Nowe inwestycje przetozg sie na wyzszy
poziom przedsiebiorczosci i finalnie na utworzenie nowych miejsc pracy.

zrédta danych:

dane monitoringowe (uwzgledniajace informacje o poziomie
realizacji wskaznikdw programowych i projektowych)

wyniki naboru projektow i wnioski o dofinansowanie

dane pozyskane od beneficjentéw i oséb odpowiedzialnych za
wdrazanie programu

wyniki tozsamych ewaluacji zrealizowanych na poziomie kraju
(w obecnej i poprzedniej perspektywie finansowej)

dane GUS

dokumenty i wytyczne RPO WO 2014-2020 / UP
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji

wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

INFRASTRUKTURA

tytut: Dziatania wspierajgce gospodarke niskoemisyjnq i poprawe jakosci powietrza

w wojewddztwie opolskim w ramach Osi Priorytetowej Il i V RPO WO 2014-2020

typ: wptywu, ex post

zakres: OP III: Pl 4a, Pl 4b, Pl 4c, Pl 4e, OP V: Pl 6e

cel badania: ocena wptywu poszczegdlnych rodzajow inwestycji na zmniejszenie

emisyjnosci gospodarki i poprawe jakosci powietrza w wojewddztwie opolskim.

gtéwne pytania ewaluacyijne:

= Jakie sg efekty w zakresie ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych i pytéw
poszczegdlnych inwestycji?

= Ktdre z inwestycji sg najbardziej efektywne w tym zakresie? Jakie czynniki decydujg
o najwiekszej efektywnosci?

= Ktdre inwestycje sg komplementarne wobec siebie?

= Z jakimi innymi dziataniami (inne osie RPO WO 2014-2020, dziatania spoza

metodologia:

odtworzenie logiki interwencji i zweryfikowanie przyjetych
zatozen poprzez oszacowanie wptywu wspartych inwestycji
ilosciowa ocena wptywu poszczegdlnych projektéw, oparta gt. na
wskaznikach i danych z monitoringu projektéw oraz prdba
oszacowania wptywu rowniez innych czynnikdw, na wielkosé
emisji gazéw i pytéw w regionie

obliczenie wptywu inwestycji z OP Il (Pl4e) na wielko$¢ emisji
pytéw zostanie dokonane w oparciu o metodologie zawarta
w dokumencie EMEP/EEA air pollutant emission inventory
guidebook 2013 Technical guidance to prepare national emission
inventories.

zrédta danych:

Ramy
czasowe

Planowany
budzet

programu) wystepuje komplementarnosc? = dokumenty programowe i strategiczne (unijne, krajowe,
= Czy rozwigzania systemowe (zwt. podziat alokacji, system wyboru projektow, regionalne) -1V
wymagania wobec projektdw i beneficjentéw) przyczyniajg sie do wyboru | =  danezSL2014 kwartat 200 000 zt
najbardziej efektywnych inwestycji? =  whnioski o dofinansowanie i raporty koricowe 2021
= Jakijest wptyw Il1iV OP RPO WO 2014-2020 na wielkos$¢ emisji gazow cieplarnianych | =  dane z monitoringu Srodowiskowego
oraz pytéw na terenie catego wojewddztwa? = regionalne dane statystyczne, ogdlnodostepne (w tym zwi.
uzasadnienie: Ewaluacja pozwoli wypetni¢ obowigzek przeprowadzenia oceny wptywu w zakresie inwestycji Elektrowni Opole)
dla Ill i V OP RPO WO 2014-2020. Dotyczy tez obszaru strategicznego, jakim jest | = literatura fachowa
gospodarka niskoemisyjna. Tym samym ewaluacja pogtebi ocene przyczynienia sie | *  dane pierwotne (beneficjenci, instytucje systemu RPO WO 2014-
programu do realizacji celéw Strategii Europa 2020, jakimi s3: ograniczenie emisji gazéw 2020, eksperci w zakresie: emisji gazow cieplarnianych oraz emisji
cieplarnianych, wzrostu udziatu energii ze zrédet odnawialnych i wzrostu efektywnosci pytéw i rozwoju regionalnego)
energetycznej. Ewaluacja jest takze zasadna ze wzgledu na: zaplanowanie w ramach PI
réznego rodzaju dziatan w réznych sektorach gospodarki (warto wiec przeanalizowac ich
rzeczywiste oddziatywanie na ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych i pytéw, wzrost
udziatu energii ze Zrédet odnawialnych oraz poprawe efektywnosci energetyczne;j.
W ramach niniejszej ewaluacji konieczna jest réwniez ocena wptywu realizowanych
projektow na ograniczenie emisji pytéw (PM10, PM 2,5), jako ze monitoring na poziomie
projektéw nie jest mozliwy.
tytut: Ocena efektow ekologicznych, spotecznych i gospodarczych inwestycji wspartych | metodologia:
w ramach IV iV OP RPO WO 2014-2020 =  badania ilosciowe (efektow przyrodniczych, np. wptyw na ilos¢ — 1V
typ: wptywu, ex post i jako$¢ wad, jakosé gleb, jakos¢ powietrza) kwartat 170 000 zt
zakres: OP IV: Pl 5b; OP V: Pl 6a, Pl 6b, Pl 6¢, Pl 6d =  badania jakosciowe (eksperckie i studia przypadku) 2021

cel badania: ocena wptywu inwestycji
ekologicznym, spotecznym i gospodarczym.

srodowiskowych w trzech wymiarach:

ocena wptywu na zatrudnienie - efekty ekonomiczne (posrednie
w postaci miejsc pracy)
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

gtéwne pytania ewaluacyjne:

= Jaka jest trafnos$¢ wspartych inwestycji (np. trafno$¢ doboru terenéw)?

= Czyijakie efekty przyrodnicze (np.: wptyw na bioréznorodnosc) i ekologiczne (np.:
wptyw na ilos¢ i jakos¢ wod, réwniez w ujeciu zlewniowym, jakos¢ gleb, jakosé
powietrza) przyniosta realizacja projektéw z OP IV i V?

= (Czyijakie efekty spoteczne przyniosta realizacja projektéw z OP IV i V (np.: ochrona
przed zagrozeniami naturalnymi, jak powddz, susza, pozary lasow, walory
rekreacyjne terendéw przyrodniczych, jakosc¢ zycia)?

=  (Czy i jakie efekty ekonomiczne przyniosta realizacja projektéw z OP IV i V (np.:
zatrudnienie, dodatkowe inwestycje, gospodarka rybacka, gospodarka lesna)?

= Jaka jest spodziewana trwatos$¢ wspartych inwestycji z OP IV i V?

= W jaki sposob interwencja RPO WO 2014-2020 przyczynita sie do wypetnienia norm
unijnych (dyrektywy odpadowe)?

=  Jakie efekty spoteczno-ekonomiczne przyniosta realizacja projektow w obszarze
dziedzictwa kulturowego, w tym jak zwiekszyta sie dostepnos¢ do zasobdow
kulturowych regionu?

uzasadnienie: Przeprowadzenie ewaluacji zapewni z jednej strony wypetnienie

obowigzku przeprowadzenia oceny wptywu dla IV i V OP RPO WO 2014-2020, z drugiej

za$ bedzie stanowito uzupetnienie oceny podejmowanych dziatarn $rodowiskowych

w kontekscie wypetnienia zobowigzan akcesyjnych (prowadzonych centralnie).

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania
analizy jakosciowe (studia przypadkéw) - efekty spoteczne (np.
jakos¢ zycia, walory rekreacyjne, ochrona przed zagrozeniami)
=  odtworzenie logiki interwencji.
zrédta danych:
= dokumenty programowe i strategiczne (unijne, krajowe,
regionalne)
= danezSL2014
=  whnioski o dofinansowanie i raporty koricowe
= regionalne dane statystyczne, ogélnodostepne (w tym zwi.
w zakresie inwestycji Elektrowni Opole)
=  dane z monitoringu Srodowiskowego
= literatura fachowa
=  dane pierwotne (beneficjenci, instytucje systemu RPO WO 2014-
2020, mieszkancy regionu)

Ramy
czasowe

Planowany
budzet

tytul: Wplyw inwestycji transportowych na sytuacje spofeczno-gospodarczq

wojewddztwa opolskiego

typ: wptywu, ex-post i pomiar ex-ante

zakres: OP VI: Pl 7b, PI 7d

cel badania: ocena wptywu inwestycji transportowych na sytuacje spoteczno-

gospodarczg wojewddztwa opolskiego oraz na wzorce mobilnosci jego mieszkaricow.

gtéwne pytania ewaluacyjne:

= Jakie sg wzorce komunikacyjne mieszkancow regionu?

= Jakie sg wzorce migracyjne, réwniez wahadtowe, mieszkancéw regionu?

=  Jakie s3 uwarunkowania (ekonomiczne, infrastrukturalne, spoteczne) decyzji
komunikacyjnych mieszkancéw regionu?

= Czyijakijest wptyw dostepnej infrastruktury na decyzje migracyjne?

= Jaka jest uzyteczno$¢ réznych rodzajow transportu (zwt.: dostepnosé ekonomiczna,
przestrzenna i czasowa, jako$¢ ustug, preferencje, wybory modalne) dla
uzytkownikow?

= Czy i jaki jest wptyw inwestycji transportowych (oddziatujagcych na region) na
mobilnos$¢ mieszkancéw regionu?

= W jaki sposob zmienita sie dostepnos¢ do rynku pracy?

metodologia:

=  badania ilosciowe i analizy statystyczne pod katem: mieszkaricow
regionu, ucznibw i o0s6b w wieku produkcyjnym oraz
uzytkownikéw  poszczegdlnych  rodzajéw  transportu -
z mozliwoscig wnioskowania w wybranych osrodkach miejskich)

= analiza danych wtdérnych (gt. dot. natezenia ruchu na wybranych
odcinkach, liniach) metodami matematyczno-statystycznymi,
réwniez przestrzennymi i kartograficznymi

= poréwnanie danych pierwotnych (deklarowane wzorce
komunikacyjne i migracyjne, preferencje) oraz danych wtdrnych
(natezenie ruchu)

= studia przypadku (uwzgledniajgce gt. wptyw infrastruktury
transportowej na lokalny rynek pracy)

=  badania jakosciowe wsrdd instytucji systemu RPO WO 2014-2020
i ekspertéw w zakresie inwestycji transportowych.

zrédta danych:
= dokumenty programowe i

regionalne)

strategiczne (unijne, krajowe,

*  danezSL 2014 (RPO WO 2014-2020 i POIi$ 2014-2020)

-1V
kwartat
2022

150 000 zt
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

uzasadnienie: Przeprowadzenie ewaluacji zapewni, po pierwsze, wypetnienie obowigzku
przeprowadzenia oceny wptywu dla Il OP RPO WO (w zakresie inwestycji
transportowych) oraz VI OP RPO WO. Po drugie, jest konieczne ze wzgledu na wysoka
alokacje. Po trzecie za$, ocena wptywu dziatan z zakresu infrastruktury transportowej na
mobilnos¢ mieszkancoéw (zaréwno migracje wewnetrzne, jak i zewnetrzne) jest pozadana
w kontekscie postepujgcej depopulacji regionu.

tytut: Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego — Liczba oséb

znajdujqgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu RPO

WO 2014-2020

typ: wptywu, on-going

zakres: OP VII: PI 8i, Pl 8iii, 8iv, 8v, 8vi; OP VIII: P 9i,9iv, 9v; OP IX: PI 10i, 10iii, 10iv

cel badania: celem badania jest ocena wptywu wsparcia udzielonego w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WO 2014-2020, poprzez oszacowanie wartosci

wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na

rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu oraz zidentyfikowanie form

wsparcia majacych najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji uczestnikow projektow na rynku

pracy.

gtédwne pytania badawcze:

= Jaka jest liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu w badanym okresie?

=  Jaka jest sytuacja uczestnikdw projektow rowniez w okresie 12 lub wiecej miesiecy
po zakonczeniu wsparcia?

= Jaka jest liczba 0séb, ktére przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia?

= Jaka jest liczba 0sdb, ktére przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia?

= Jaka jest liczba oséb, ktdre zmienity prace na inna, wymagajagcg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig?

= Jaka jest skala zmian sytuacji zawodowej uczestnikdéw projektéw, ktore awansowaty
w pracy, otrzymaty wyzsze wynagrodzenie?

0golny zarys metodologii wraz z zakresem

i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania
whioski o dofinansowanie i wnioski o ptatnos¢
raporty koricowe z tozsamych badan (w tym wyniki regionalnego
Badania napetnien na liniach uzytecznosci publicznej w wojewoddztwie
opolskim)
dane dot. inwestycji transportowych finansowanych z innych niz
RPO WO 2014-2020 i POIiS zrédet
regionalne dane statystyczne oraz dane GDDKiA, PKP PLK S.A.,
przewoznikdw miejskich i regionalnych, itp.
literatura fachowa
dane pierwotne wynikajace z
ilosciowych i jakosciowych.

przeprowadzonych badan

metodologia:

badania ilosciowe: wywiady telefoniczne (CATI) i/lub ankieta
internetowa (CAWI)
badania jakosciowe: analiza dokumentacji

zrédta danych:

metodologia szacowania wartosci wskaznika: Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szesé¢ miesiecy
po opuszczeniu programu opisana w zatgczniku nr 6 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014- 2020;
rozporzadzenia i dokumenty wyzszego szczebla;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
Zakres: EFS;

regulaminy  dotychczasowych konkurséw w Dziataniach
wskazanych w zakresie podmiotowym badania;

harmonogramy naboréw

Ramy
czasowe

SPOLECZENSTWO

=1l
kwartat
2019

i
n-=1v

kwartat
2023

Planowany
budzet

budzet OOT>!
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

Jaka bytaby skala zmian sytuacji zawodowe]j uczestnikdw projektow bez udziatu
w projekcie?
= Jak uczestnicy oceniajg otrzymane wsparcie, w jakim stopniu odpowiadato ono ich

potrzebom?
= Ktére formy wsparcia (np. szkolenie) miaty najwiekszy wptyw na zmiane statusu

uczestnika projektu na rynku pracy?
uzasadnienie: realizacja badania jest obowigzkowa dla wszystkich programéw
operacyjnych i wynika z zapiséw: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1304/2013 z 17 grudnia 2013 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéow
operacyjnych na lata 2014-2020 (zatacznik nr 6) oraz RPO WO 2014-2020 i Planu ewaluacji
RPO WO 2014-2020.

Dodatkowo w ramach badan w obszarze rynku pracy istnieje potrzeba oszacowania
ponizszego wskaznika rezultatu dtugoterminowego — zgodnie z Zatgcznikiem nr 6. Sposob
pomiaru wskaznikdw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktdrych Zrédtem danych jest
badanie ewaluacyjne (Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020):

= liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po

opuszczeniu programu**,

Realizacja badania wynika z obowigzku monitorowania loséw uczestnikéw projektéw po
zakonczeniu udziatu we wsparciu (Art. 5 i Aneks 1 Rozporzadzenia dotyczacego EFS
1304/2013).

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

Ramy

Czasowe

Planowany
budzet

tytut: Pogfebiona analiza i ocena wptywu projektow realizowanych w ramach Dziatan

7.1, 7.2, 7.3 RPO WO 2014-2020 na poprawe sytuacji mieszkaricow Opolszczyzny na

rynku pracy

typ: wptywu, on-going / ex-post

zakres: OP VII: PI 8i, Pl 8iii, 8iv, 8v, 8vi;

cel badania: pogtebiona analiza i ocena wptywu Dziatan 7.1, 7.2 oraz 7.3 RPO WO 2014-

2020 na poprawe sytuacji na opolskim rynku pracy oraz sfomutowanie zatozen

programowych w zakresie RPO WO 2021-2027.

gtéwne pytania ewaluacyijne:

=  Jaki jest wptyw wsparcia na zmiane sytuacji uczestnikow projektéw (aktywnosé
zawodowa, w tym zatrudnienia na  wiasny rachunek;  poziom
wynagrodzenia/dochoddw; charakterystyka wykonywanej pracy i jej jako$¢; pozycja
w miejscu pracy; zachowania migracyjne)?

=  Jaka jest jakos$¢ utworzonych miejsc pracy (pod katem rodzajéow umodw, wymiaru
czasu pracy, poziomu wynagrodzenia, inwestycji w rozwdj pracownikéw itd.)?

= W jakim stopniu interwencja dopasowana jest do potrzeb odbiorcow (oséb
niepracujacych, zatrudnionych i przedsiebiorstw)?

metodologia:

przeprowadzenie pomiaru dwukrotnie*, pod katem oséb
pracujgcych (2019, 2023), podejscie minimalne niezbedne do
oszacowania wskaznika rezultatu okreslone zostato przez MIiR
w Zataczniku 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020

analiza logiki interwencji (ewaluacja oparta na teorii)

badania jakosciowe: analiza dokumentacji, grupy focusowe,
wywiady indywidualne, panel ekspertow,

badania ilosciowe: wywiady telefoniczne (CATI)

analiza wspdtzaleznosci / przestrzenna

zrédta danych:

dane SSL w zakresie uczestnikow projektéw, dotyczace ich
sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz zakresu otrzymanego
wsparcia

baza CEIDG

kwartat
2019
1l
kwartat
2020

110 000 zt
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

Jakie czynniki wptywaja na osiggane efekty, z uwzglednieniem charakterystyki

uczestnikdw projektow oraz specyfiki wykorzystywanych instrumentéw wsparcia

(najadekwatniejsze i najefektywniejsze rodzaje instrumentéw)?

=  Jaka bytaby skala zmian sytuacji zawodowej uczestnikédw projektow bez udziatu
w projekcie?

= Jaka jest trwatos$¢ zmian u uczestnikéw projektow?

= Jaka jest efektywnos¢ kosztowa osigganych efektéw?

=  Jakie czynniki przesadzity o podjeciu decyzji o zatozeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej?

=  Jaka jest skala korzystajacych z dotacji lub instrumentéw finansowych na zatozenie
wtasnego przedsiebiorstwa w regionie m.in. w ujeciu przestrzennym (w tym analiza
w kontekscie potrzeb regionalnych)?

=  Jaka jest struktura powstatych podmiotéw gospodarczych w stosunku do profilu
gospodarczego wojewddztwa opolskiego (np. branza, forma organizacyjno-
prawna)?

= Jaki jest wptyw wparcia na powstanie nowych firm (efekt netto) oraz jaka jest ich
trwatos¢?

=  Jaki jest wptyw wparcia na dostosowanie potencjatu MSP i kwalifikacji ich
pracownikdw do potrzeb regionalnej gospodarki (w tym pod katem rozwoju
specjalizacji regionalnych)?

= Jakie czynniki wptywaja na trwatos$¢ i rozwdj przedsiebiorstw (jako$¢ zarzadzania,
dostep do kapitatu, sytuacja na rynku)?

uzasadnienie: Badanie dotyczy jednego z wazniejszych obszaréw interwencji EFS, czyli

zwiekszania szans na zatrudnienie oséb pozostajacych bez pracy, rozwoju MSP i ich

pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki.

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

w zaleznosci od przyjetego modelu badania efektu netto, inny
bedzie zakres danych niezbednych do pozyskania
dane ze statystyki publicznej
dane dotyczace przedsiebiorstw, ktérych pracownicy skorzystali
ze wsparcia (pozyskiwane przez operatora)
raporty z badan z tozsamych ewaluacji
dokumenty programowe i strategiczne
regionalne)
whnioski o dofinansowanie i wnioski o ptatnos¢
dane pierwotne wynikajagce z przeprowadzonych badan
ilosciowych i jakosciowych.

(unijne, krajowe,

Ramy

Czasowe

Planowany
budzet

tytul: Ocena efektéw wsparcia i diagnoza potrzeb w zakresie rozwoju ustug

i infrastruktury ochrony zdrowia i reintegracji spoteczno-zawodowej mieszkarncow

wojewddztwa opolskiego

typ: wptywu, on-going / ex-post

zakres: OP VIII: PI 9i, 9iv, 9v; OP X: 9a

cel badania: ocena wptywu interwencji na promowanie wifaczenia spotecznego oraz

przeciwdziatanie ubdstwu i dyskryminacji w wojewddztwie opolskim (zaréwno pod katem

wspierania przedsiebiorczosci spotecznej, wzrostu zatrudnienia, jak i dostepu do ustug

spotecznych).

gtéwne pytania ewaluacyijne:

= Jaki jest wptyw netto na wyjscie z ubdstwa i wykluczenia spotecznego oséb
korzystajacych z ustug oraz ich gospodarstw domowych, jakie czynniki warunkuja
skutecznos¢ osigganych efektéw (z uwzglednieniem charakterystyki uczestnikdw

metodologia:

pomiar na poziomie gospodarstwa domowego w 2020 r. (w tym
odniesienie zmiany sytuacji gospodarstw domowych, ktérych
cztonkowie korzystajg z ustug, do zmiany sytuacji ogétu
gospodarstw domowych (dane GUS zbadania budzetéw
gospodarstw domowych lub EU-SILC)

analiza logiki interwencji (TBE) oraz ocena zmiany sytuacji
jednostek, ich gospodarstw domowych i bezposredniego
otoczenia pod wptywem korzystania z ustug spotecznych

metoda wywiadu bezposredniego (PAPI lub CAPI)

pomiar na poziomie pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych
(2020, 2022) - podejscie minimalne niezbedne do oszacowania
wskaZznikdw rezultatow okreslone zostato przez MR w Zatgczniku

v
kwartat
2020
Il
kwartat
2021

200 000 zt
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji

wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem
projektow oraz specyfiki wykorzystywanych instrumentéw wsparcia) oraz jaka jest
skala i trwatos$¢ tych zmian?
Jak oceniana jest trafnos¢ efektywnos¢ kosztowa i uzytecznosc swiadczonych ustug
z uwzglednieniem ich rodzaju, zakresu oraz rozktadu terytorialnego?
Jaki jest poziom zainteresowania wsparciem z zakresu ekonomii spotecznej zaréwno
w grupie dostawcdédw (beneficjentdow) jak i ostatecznych odbioréw wsparcia oraz
Swiadomosci nt. roli oraz wagi jakg sektor ekonomii spotecznej petni w rozwoju
lokalnym i regionalnym?
Jaki jest wptyw interwencji na powstanie oraz poprawe kondycji wspartych
przedsiebiorstw spotecznych (liczba miejsc pracy, poziom przychoddw) jakie czynniki
warunkujg skuteczno$¢ osigganych efektéw (z uwzglednieniem specyfiki
wykorzystywanych instrumentéw wsparcia) oraz jaka jest skala i trwatos¢ tych
zmian?
Jaka jest trafnosc i efektywnos¢ kosztowa oraz uzytecznos$¢ réznych instrumentéw
wspierania miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych?
Jaki jest wptyw pandemii COVID-19 na realizacje projektéw oraz kondycje
i funkcjonowanie podmiotdw, ktdre realizujg zadania w obszarze pomocy, integracji
i ekonomii spotecznej, w tym w jaki sposdb sytuacja ta wptyneta na utrzymanie
zatrudnienia oraz "przezywalnos¢" przedsiebiorstw spotecznych?
Czy sytuacja zwigzana z COVID-19 przyczynita sie do trudnosci w zakresie osiggniecia
zaktadanych wartosci wskaznikéw OP VIII i OP X?
Czy i w jakim stopniu podmioty z woj. opolskiego, realizujagce ww. projekty,
korzystaty z zewnetrznych ,antykryzysowych” form wsparcia oraz jaka jest ocena
tych dziatan, jak i czy wdrozyty one wtasne ,strategie radzenia sobie” ze skutkami
pandemii COVID-19?
W jakim stopniu inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng przyczynity sie
do zwiekszenia dostepu do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz jaki
jest dtugoterminowy wptyw tych inwestycji na trwatos$¢ s$wiadczonych ustug
i potencjat instytucjonalny beneficjentow?
Jaka jest efektywnosc¢ kosztowa inwestycji w infrastrukture zdrowotng i spoteczng
oraz stan, stopien wykorzystania i poziom wyposazenia obiektow infrastruktury
zdrowotnej i spotecznej, w ktorych swiadczy sie ustugi pomocowe?
Jaki jest poziom zapotrzebowania na tworzenie nowej infrastruktury ustug
zdrowotnych i spotecznych oraz w jakim stopniu limity dotyczace liczby miejsc
mozliwych do utworzenia w ramach obiektow infrastruktury zdrowotnej i spotecznej
odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku na tego rodzaju ustugi?
Jakie dziatania nalezy podja¢ aby w przysztej perspektywie finansowej wzmocnié
rozwéj sektora pomocy, integracji i ekonomii spotecznej, zintensyfikowac

0golny zarys metodologii wraz z zakresem

i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania
6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczcowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020
analiza wptywu interwencji na rozwdj sektora ekonomii
spotecznej (podejscie bazujace na teorii)
oszacowanie trwatosci miejsc pracy w oparciu o oszacowanie
zmiany netto liczby miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych w przeliczeniu na peten etat - podejscie wymagajace
pozyskiwania szczegétowych danych nt. liczby i charakterystyki
miejsc pracy w momencie utworzenia danego przedsiebiorstwa
spotecznego lub utworzenia miejsca pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach  spotecznych (dane pozyskiwane od
przedsiebiorstw spotecznych w ramach PI 3c).

zrédta danych:

dane SL w zakresie uczestnikdw projektow, dotyczace ich sytuacji
spoteczno-ekonomicznej oraz zakresu otrzymanego wsparcia
dane ze statystyki publicznej oraz JST

dane dotyczace liczby i jakosci miejsc pracy we wspartych
przedsiebiorstwach spotecznych (dane pozyskiwane przez OWES
lub operatora dotacji dla PS - UMWO)

dane kontaktowe do pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych,
ktdérzy rozpoczeli prace na utworzonych stanowiskach

raporty z badan z tozsamych ewaluacji, w tym z ewaluacji
przeprowadzonej w 2015 r. w zakresie wigczenia spotecznego
i zawodowego zrealizowanego woj. opolskim
dokumenty programowe i strategiczne
regionalne)

whnioski o dofinansowanie i wnioski o ptatnos¢
dane pierwotne wynikajagce z przeprowadzonych badan
ilosciowych i jakosciowych.

(unijne, krajowe,

Ramy
czasowe

Planowany
budzet
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Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

wspotprace pomiedzy podmiotami realizujgcymi zadania w tym obszarze oraz
wzmocnic role ROPS i wspétprace na linii ROPS-OWES-y- IP?
= (Czy patrzac przez pryzmat ewentualnych zmian w kolejnej perspektywie finansowej

utrzymanie aktualnego podziatu terytorialnego, w zakresie wsparcia ekonomii

spotecznej, na 3 subregiony (centralny, pétnocy i potudniowy) jest zasadne?
uzasadnienie: Realizacja badania wynika z obowigzku monitorowania trwatosci miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (Art. 5 i Aneks 1 Rozporzadzenia dotyczgcego
EFS 1304/2013). Poprawa dostepu do wysokiej jakosci i niedrogich ustug spotecznych jest
jednym z filaréw strategii ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Ponadto w
ramach ewaluacji zweryfikowane zostang skutki pandemii choroby COVID-19 na
dziatalno$¢ podmiotéw funkcjonujacych w obszarze integracji spotecznej.

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

Ramy
czasowe

BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Planowany

budzet

tytut: Ocena jakosci i efektow dziatan na rzecz opieki nad dziecmi do lat 3 oraz ustug

edukacyjno-wychowawczych dzieci do lat 6 w wojewédztwie opolskim

typ: wptywu, on-going / ex-post

zakres: OP VII: 8iv; OP IX: 10i, 10iii, 10iv;

cel badania: ocena efektéw dotychczasowych dziatan w zakresie opieki nad dzieckiem do

lat 3, ustug edukacyjno-wychowawczych na rzecz dzieci do lat 6 oraz zarekomendowania

zmian na przyszto$¢ dla analizowanych obszaréw wsparcia w wojewddztwie opolskim.

gtéwne pytania ewaluacyjne:

=  Jaka jest dostepnos$¢ do ustug opieki nad dzieckiem do lat 3 i ustug edukacyjno-
wychowawczych dzieci do lat 6 w regionie oraz jak zmienita sie po interwencji (w tym
analiza terytorialna)?

= Jaki jest poziom trwatosci nowoutworzonych miejsc wychowania przedszkolnego
i utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wyniku udzielonego
wsparcia?

= Jak wzrosta dyspozycyjnosc rodzicow matych dzieci (gtdwnie kobiet) i jak przetozyto
sie to na wzrost ich aktywnosci na rynku pracy?

= Jaka jest efektywnos$¢ kosztowa osigganych efektéw?

uzasadnienie: Jednym z priorytetow wiadz wojewddztwa opolskiego jest

przeciwdziatanie trendom depopulacyjnym. Istotnym elementem strategii wojewddztwa

jest utatwienie dostepu do ustug opiekuniczych — dzieci w wieku do lat 3 i ustug

edukacyjno-wychowawczych — dzieci do lat 6. W ramach badania zweryfikowana zostanie

wartos¢ wskaznika w RPO WO 2014-2020 pn.:

= liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS

= Jiczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg
2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS.

metodologia:
=  dwukrotny pomiar wskaznikdw wskazanych w uzasadnieniu

badania>?

=  pomiar analiza efektywnosci kosztowej poszczegdélnych form
opieki nad dzieckiem do lat 3 i 6 (analiza kosztéw i korzysci)

préba gospodarstw domowych, korzystajacych z opieki finansowanej

z EFS oraz gospodarstw domowych z dzieémido lat3 / 6

zrédta danych:

= dane SSL w zakresie uczestnikéw projektéw, dotyczace ich
sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz zakresu otrzymanego
wsparcia

=  dane z baz danych statystyki publicznej oraz JST

= raporty z badan z tozsamych ewaluacji, w tym Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz edukacji w ramach EFS iEFRR
w wojewddztwie opolskim

=  dokumenty programowe i
regionalne)

= whnioski o dofinansowanie i wnioski o ptatnos¢

= dane pierwotne wynikajagce z przeprowadzonych badan
ilosciowych i jakosciowych.

strategiczne (unijne, krajowe,

=1
kwartat
2022

-1V
kwartat
2024

50 000 zt

52 Realizacja drugiego pomiaru wskaznikéw w ramach Planu ewaluacji FEO 2021-2027.
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem
tytut: Ocena wsparcia w zakresie edukacji w ramach RPO WO 2014-2020 oraz analiza
aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniow szkét ponadpodstawowych i oséb dorostych
typ: wptywu, on-going / ex-post
zakres: OP IX: 10i, 10iii, 10iv;
cel badania: ocena realizacji dotychczasowych dziatain na rzecz edukacji ogdlnej,
zawodowej oraz ustawicznej podejmowanych w ramach RPO WO 2014-2020 oraz analiza
aspiracji spotecznych i zawodowych uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz oséb
dorostych w wieku aktywnosci zawodowej
gtéwne pytania ewaluacyijne:
=  Jaka jest uzytecznos$¢ i skutecznos¢ wsparcia pod kagtem podniesienia u ucznidéw
kompetencji kluczowych oraz witasciwych postaw niezbednych do funkcjonowania
na rynku pracy?
=  Jaka jest rola technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i przygotowania do
ich wykorzystania szkét oraz nauczycieli w budowaniu kompetencji kluczowych?

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

metodologia:

analiza efektywnosci kosztowe] poszczegdlnych form wsparcia
(analiza kosztow i korzysci)

badania jakosciowe i ilosciowe wsréd przedstawicieli: szkét na
poziomie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, beneficjentéw
badania ilosciowe wsrdd uczniow szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe

badania ilosciowe wsrdéd przedstawicieli uczelni wyzszych.

zrédta danych:

dane SSL w zakresie uczestnikéw projektow, dotyczace ich
sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz zakresu otrzymanego
wsparcia

dane z baz danych statystyki publicznej

raporty z badan z tozsamych ewaluacji, w tym Ewaluacji dziatan

Ramy
czasowe

Planowany
budzet

= W jakim stopniu wsparcie na rzecz szkolnictwa zawodowego wptyneto na podejmowanych na rzecz edukacji w ramach EFS iEFRR v
zwiekszenie szans zatrudnienia przysztych absolwentdw na regionalnym rynku w wojewddztwie opolskim kwartat
pracy? = dokumenty programowe i strategiczne (unijne, krajowe, 2020

10 |« Jaki jest stopien dostosowania systemu ksztatcenia zawodowego w regonie do regionalne) - 150 000 zt
potrzeb specjalizacji regionalnych (w tym inteligentnych) oraz budowy jego | ®  wnioski o dofinansowanie i wnioski o ptatnos¢ I
konkurencyjnosci? = dane pierwotne wynikajagce z przeprowadzonych badan kwartat

= Jakie czynniki wptywaja na osiggane efekty oraz jakie s bariery we wdrazaniu ilosciowych i jakosciowych. 2021
projektow (z uwzglednieniem charakterystyki uczestnikdw projektow oraz specyfiki
wykorzystywanych instrumentow wsparcia)?

= Jaka jest efektywnos¢ kosztowa osigganych efektéw?

=  Jakie sg plany zyciowe oraz aspiracje edukacyjne oraz zawodowe uczniéw szkot
ponadpodstawowych i wyzszych oraz czynniki warunkujgce ich pozostanie na rynku
pracy wojewddztwa opolskiego (co wptywa na zachowania migracyjne przysztych
absolwentéw)?

uzasadnienie: Jednym z priorytetéw witadz wojewddztwa opolskiego jest przygotowanie

spoteczenstwa do wymogow wspodtczesnego rynku pracy, ktére wymaga zaréwno dziatan

na rzecz wysokiej jakosci oferty edukacyjnej na kazdym poziomie ksztatcenia,

jak i dopasowania umiejetnosci przysztych pracownikéw do opolskiego rynku pracy.

Czes¢ badania poswiecona aspiracja zyciowym i zawodowym sfinansowana zostanie ze

srodkow Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego.

. . . . . metodologia:
a%jeWigftl:y;:j:pds:;g:onalnych Programéw  Zdrowotnych  realizowanych | badanie ilociowe beneficjentow -1V
11 typ: wplywu, ex-post =  badania jakosciowe wsrdd beneficjentéw kwartat 167 000 zt
* ! =  poréwnanie stanu koricowego w zakresie danego problemu 2022

zakres: OP VII: Pl 8vi; OP VIII: Pl Siv

zdrowotnego ze stanem wyjsciowym
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji

wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem
cel badania: analiza efektéw zdrowotnych uzyskanych i utrzymujacych sie po zakorczeniu
programow
gtéwne pytania ewaluacyjne (odnoszace sie do poszczegdlnych RPZ):

=  Na ile dziatania podjete w programie przyczynity sie do wzrostu zgtaszalnosci na
badania biorac pod uwage np. pte¢, wiek mieszkaricow danego wojewddztwa?

= (Czy zostaty osiggniete cele okreslone w programie zdrowotnym?

=  Czy i na ile dziatania podjete w programie podniosty wiedze np. mieszkancéw na
temat profilaktyki zdrowotnej, personelu medycznego nt. sposobdw leczenia danej
choroby?

=  Czy oferowane w ramach programu swiadczenia zdrowotne odpowiadaty na
potrzeby grupy docelowej? Jakiego rodzaju dodatkowe/inne $wiadczenia nalezatoby
doda¢ do programu w przysztosci?

uzasadnienie: Ewaluacja realizowana zgodnie z wymogiem wynikajacych z przepiséw
ustawowych (Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wzoru
programu polityki zdrowotnej, wzoru raportu koricowego z realizacji programu polityki
zdrowotnej oraz sposobu sporzqdzania projektu polityki zdrowotnej i raportu koricowego
z realizacji programu polityki zdrowotnej, DZ. U. z 2017 r. poz. 2476)) i funduszowych
(Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze zdrowia
na lata 2014 — 2020).

Regionalne Programy Zdrowotne wdrazane w wojewddztwie opolskim:

= Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy

= Program polityki zdrowotnej w kierunku wczesnego wykrywania wirusa human
papilloma-virus (HPV) w wojewddztwie opolskim

= Program poprawy opieki nad matkq i dzieckiem w ramach programu SSD
w wojewddztwie opolskim do 2020 roku ,, Opolskie dla Rodziny”

= Program rehabilitacji medycznej utatwiajgcy powrét do pracy

= Program zapobiegajqcy chorobom cywilizacyinym w aspekcie nadwagi, otytosci
i cukrzycy wsrod mieszkaricow wojewddztwa opolskiego.

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

zrédta danych:

dane monitoringowe (uwzgledniajgce informacje o poziomie
realizacji wskaznikow programowych, projektowych oraz
miernikéw zdrowotnych)

dane pozyskane od beneficjentéw

dane pochodzacych ze statystyki publicznej

dane wynikajgce z ankiet o poziomie zadowolenia adresatéw
programu objetych realizacjg danego projektu

HORYZONTALNE

tytut: Ewaluacja biezqca kryteriow i systemu wyboru projektéow RPO WO 2014-2020

typ: procesowa, on-going

zakres: wszystkie OP

cel badania: ocena kryteriéw wyboru projektéw oraz systemu wyboru projektéw pod

katem zapewnienia skutecznej i najbardziej efektywnej realizacji RPO WO 2014-2020.

gtéwne pytania ewaluacyijne:

= Czy system wyboru projektéw ogranicza do niezbednego minimum obcigzenia
administracyjne naktadane na wnioskodawcéw?

metodologia:

szczegoétowa metodologia badania okreslona przez KJE w MIiR
odtworzenie logiki interwencji

analiza doswiadczen z realizacji okresu 2007-2013

metody jakosciowe i badania gabinetowe

metoda pozwalajgca zmierzy¢ orientacyjny czas przygotowania
petnej dokumentacji przez wnioskodawce

analiza kosztéw i korzysci

Ramy

Czasowe

v
kwartat
2016
Il
kwartat
2017

Planowany
budzet

69 000 zt
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

Czy kryteria i system wyboru projektow przyjety w programie wspierajg projekty

aktywnie przyczyniajace sie rozwigzania problemu depopulacji regionu opolskiego?

= W jakim stopniu kryteria i system wyboru projektéw umozliwia wybor projektéw
wpisujgcych sie w zatozenia systemu wsparcia specjalizacji regionalnych, w tym
inteligentnych specjalizacji?

=  Czy kryteria i system wyboru projektow w ramach poszczegélnych dziatan
i pomiedzy dziataniami zapewnit wybor projektow wzajemnie komplementarnych?

= Czy zastosowanie kryteridw i systemu wyboru w ramach poszczegdélnych dziatan
sprzyjato wyborowi projektéw, ktére pozwola na wypetnienie zobowigzan
wynikajacych z przyjetych ram wykonania?

= Czy system wyboru projektéw prowadzi do wyboru przedsiewzie¢ o zaktadanych
cechach oraz do wyboru projektéw innowacyjnych o wyzszym poziomie ryzyka?

= Czy rozplanowanie konkursow jest prawidtowe w kontekscie potrzeb i mozliwosci
potencjalnych wnioskodawcéw, cech projektéw oraz celéw dziatann i programu
operacyjnego a takze potencjatu instytucjonalnego instytucji dokonujgcych oceny
i wyboru (rozplanowanie w czasie oraz podziat Srodkéw)?

= Czy system kryteriow i wyboru projektow oraz zasoby wykorzystane w ramach
realizacji procesu oceny i wyboru projektow (analiza kosztow i korzysci) - zapewniajg
wybor projektéw optymalnych z punktu widzenia logiki interwencji i celéw RPO WO
2014-20207?

= Czy system kryteriéw i wyboru projektdw jest transparentny i bezstronny?

uzasadnienie: Badanie kryteriow i systemu wyboru projektéw zostato wskazane jako

obowigzkowe do przeprowadzenia w Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci

w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. Zakres badania obejmuje kluczowe

elementy, determinujagce w praktyce sukces / porazke wdrazania PO. Wykorzystanie

whnioskdw  podniesie skuteczno$é osiggania celéw programu oraz sprawnos$¢ jego

wdrazania.

zrédta danych:

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

dane IZ i IP RPO WO 2014-2020 (dokumentacja konkursowa,
programowa i projektowa)

raporty koficowe z tozsamych badan
literatura fachowa

dane pierwotne wynikajgce z
ilosciowych / jakosciowych.

przeprowadzonych badan

Ramy

Czasowe

Planowany
budzet

13

tytut: Ewaluacja mid-term dot. postepu rzeczcowego RPO WO 2014-2020 dla potrzeb
przeglqdu srédokresowego, w tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania

typ: procesowa/wptywu, on-going

zakres: wszystkie OP

cel badania: ocena dot. postepu rzeczowego RPO WO 2014-2020 dla potrzeb przegladu
Srédokresowego, w tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania.

gtéwne pytania ewaluacyijne:

=  Ministerstwo wtasciwe ds. rozwoju uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenia
i wymagania KE przygotuje w tej kwestii stosowne zalecenia.

uzasadnienie: Badanie dot. oceny postepu rzeczowego programéw operacyjnych dla
potrzeb przegladu srédokresowego, w tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania

metodologia:

szczegbtowa metodologia badania zostanie zaproponowana
przez KIE w MIiR.

zrédta danych:

dane IZ i IP RPO WO 2014-2020 (dokumentacja konkursowa,
programowa i projektowa)

raporty koricowe z tozsamych badan
dane pierwotne wynikajgce z
ilosciowych / jakosciowych.

przeprowadzonych badan

kwartat
2018

kwartat
2019

264 000 zt
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

zostato wskazane jako obowigzkowe do przeprowadzenia w Wytycznych w zakresie

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem

ewaluacji polityki spojnosci w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

Ramy

Czasowe

Planowany
budzet

14

tytut: Zastosowanie instrumentéw finansowych w wojewdédztwie opolskim w ramach
funduszy unijnych do 2027 roku

typ: procesowa/wptywu, on-going/ex-ante

zakres: wszystkie OP

cel badania: jest ocena zasadnosci, mozliwosci i zakresu zastosowania instrumentéw
finansowych w okresie programowania 2021 - 2027 w wojewddztwie opolskim

gtéwne pytania ewaluacyijne:

Jaka wartos¢ dodang wniosg instrumenty finansowe RPO WO 2021-20277

Czy instrumenty finansowe Programu sg spdjne z innymi formami publicznej
interwencji dla tego samego rynku?

Jakie sg mozliwe skutki wystgpienia pomocy publicznej?

Jaka jest proporcjonalnosc¢ przewidzianej interwencji oraz narzedzi minimalizujgcych
zaktécenia na rynku?

Jaka jest szacunkowa wartos¢ dodatkowych srodkéw publicznych i prywatnych,
ktére moga by¢ potencjalnie pozyskane przez instrument finansowy az do poziomu
ostatecznego odbiorcy?

Jakie doswiadczenia wynikajg z wdrazania w poprzedniej perspektywie 2014-2020
podobnych instrumentéw oraz jakie wynikajace z tego wnioski, ktére moga by¢
zastosowane w obecnej perspektywie?
Jaka jest ocena proponowanej
implementacyjnych?

Jakie produkty sg przewidziane w ofertach instrumentéw finansowych?

Jaka jest docelowa grupa odbiorcéw ostatecznych instrumentéw finansowych?
Jaka jest specyfikacja oczekiwanych rezultatéw wdrozenia instrumentéw
finansowych?

Jak dany instrument finansowy ma przyczynic sie do wniesienia wktadu w osigganie
okreslonych celéw ustanowionych w odpowiednim priorytecie oraz takze realizacji
wskaznikéw okreslonych dla tego wktadu?

Jakie wskazniki beda najbardziej adekwatne w obszarach, gdzie jest
zapotrzebowanie na instrumenty finansowe oraz jakie wartosci docelowe nalezy dla
nich przyjac?

W jakich obszarach wystepuje zapotrzebowanie na instrumenty finansowe?

strategii inwestycyjnej, w tym opgji

uzasadnienie: Wymog KE w zakresie realizacji ewaluacji ex-ante instrumentéw
finansowych m.in. pod katem ich lepszej integracji z procesem programowania i realizacji

metodologia:

badanie jakosciowe - analiza danych zastanych iwywiady
z kluczowymi interesariuszami RPO WO 2021-2027 i instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie Programu

analiza wynikow badan ewaluacyjnych okresu 2014-2020
synteza dotychczas zrealizowanych badan i analiz w ramach
Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego.

zrédta danych:

dane IZ i IP RPO WO 2014-2020 (dokumentacja konkursowa,
programowa i projektowa)

raporty koficowe z tozsamych badan
dane pierwotne wynikajace z
ilosciowych / jakosciowych

dane pochodzace z systemu SL 2014
zebrane i przeanalizowane badania ewaluacyjne oraz inne analizy
prowadzone np. w ramach regionalnego obserwatorium
terytorialnego

przeprowadzonych badan

-1V
kwartat
2020
1l
kwartat
2021

budzet OOT>3

53 Realizacja analizy w ramach budzetu Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego.
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BADANIA EWALUACYJNE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH RPO WO 2014-2020

Tytut, cel i ogélny zakres ewaluacji
wraz z gléwnymi pytaniami ewaluacyjnymi i uzasadnieniem
RPO. Badanie bedzie korespondowa¢ z badaniem realizowanym przez
pn. Opracowanie metodologii szacowania potrzeb finansowych oraz luki finansowej
w obszarach polityki rozwoju wraz z pierwszym oszacowaniem, a takze z badaniami IZ PO
WER pn. Badanie potrzeb finansowych i pozafinansowych w sektorze ekonomii spotecznej
oraz ustug spotecznych i zdrowotnych oraz Ocena ex ante instrumentéw finansowych
w obszarze samozatrudnienia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KIE

0golny zarys metodologii wraz z zakresem
i Zrédtem danych niezbednych do realizacji badania

Ramy
czasowe

Planowany
budzet

15

tytul: Sprawozdanie podsumowujgce wnioski z ewaluacji przeprowadzonych na | metodologia:
poziomie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata | = analiza danych wtérnych w szczegdlnosci pochodzacych

2014-2020
typ: wptywu, ex-post

z systemu monitorowania
analiza udostepnionych przez ministerstwo wtasciwe ds. rozwoju

zakres: wszystkie OP danych dot. efektéw makroekonomicznych zwigzanych
cel badania: dokonanie podsumowania wynikéw ewaluacji przeprowadzonych w ramach zwplywem programu na sytuacje spoteczno-gospodarczg
RPO WO 2014-2020 do korica 2022 roku oraz gtéwnych produktow i rezultatow programu wojewodztwa

operacyjnego, przez pryzmat dotychczas ocenionych efektéw interwencji publicznych

zrealizowanych w wojewddztwie opolskim

gtéwne obszary problemowe:

=  podsumowanie procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 (budzet, liczba badan, ramy
organizacyjne, rozpowszechnianie i wykorzystanie wynikdw ewaluacji) wraz
zinformacjami o zrealizowanych i planowanych do realizacji badaniach
i ewaluacjach w ramach RPO WO 2014-2020;

=  gléwne wnioski ze zrealizowanych badan w podziale na osie priorytetowe;

= 0goblne podsumowanie wnioskow i rekomendacji z procesu ewaluacji.

Sprawozdanie opracowano w oparciu o wskazéwki sformutowane w materiale

pn. Summary template of evaluation findings for OPs.

uzasadnienie: Badanie realizuje zapisy Rozporzadzenia Ogdlnego art. 114 ust 2:,,Do dnia

31 grudnia 2022 r. instytucje zarzqdzajgce przekazujg Komisji, w odniesieniu do kazdego

programu operacyjnego, sprawozdanie zawierajqgce podsumowanie wynikéw ewaluacji

przeprowadzonych podczas okresu programowania i gtéwnych produktéw oraz

rezultatow programu operacyjnego, przedstawiajgc omowienie przekazanych informacji.

badania jakosciowe oraz analiza danych zastanych
synteza dotychczas zrealizowanych ewaluacji i analiz.

zrédta danych:

dane pochodzace z SL 2014 (w tym dot. faktycznej i planowane;j
realizacji RPO WO 2014-2020)

zebrane i przeanalizowane badania ewaluacyjne oraz inne analizy
prowadzone np. w ramach regionalnego obserwatorium
terytorialnego

dane z systemu monitorowania

wtasne badania jakosciowe.

=1l
kwartat
2022

analiza
wewngtrzna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie warsztatéw w ramach pilotazu planu ewaluacji RPO WO 2014-2020, Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dz. cyt., s. 23-24
oraz Wnioskéw i rekomendacji dot. procesu planowania, opracowanych na zlecenie MIiR przez Wykonawcéw: WYG/PSDB & Centrum Analiz i Ewaluacji Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
2015.
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Zatacznik 1

Wskazniki rezultatu w ramach RPO WO 2014-2020

Cel szczegotowy PI

Wskazniki rezultatu

Wartos¢

Nr Nazwa wskaznika j.m. v _g a bazowa docelowa j;édk:‘ Ezq,s; )
egionu (I'Ok) (2023) nycl pomiaru
Zwiekszone urynkowienie . a3 .
la  dziatalnosci badawczo- 1aR1 Nakfad;.l_ paldefalalnoscBit % Sh?'?’ 0z 0,52 GUS corocznie
T w relacji do PKB rozwiniety = (2012)
Naktady na B+R ponoszone - 016
oPI 1bR1 | przez organizacje % roz:/ir:ieé v | (2 O 11) 0,37 GUS corocznie
Zwiekszona aktywnos¢ gospodarcze
1b  badawczo-rozwojowa Odsetek przedsiebiorstw
przedsigbiorstw przemystowych, ktére Stabiej 8,40 )
1bR2 i i % o ! GUS
wspodtpracowaly w zakresie rozwiniety = (2012) 10,50 corocznie
dziatalnosci innowacyjnej
Lepsze warunki do rozwoju Naktady inwestycyjne w Stabiej 8,7
3a P ) 3aRl | przedsiebiorstwach % a0te] ¢ 9,03 GUS corocznie
msp w stosunku do PKB rozwiniety | (2011)
i i mld . Izba
3b Zwugks_z ony poznokm ha:::; 3bR1 | Wartosc eksportu w regionie = PLN/ rojf,ibr:?’ " 21 (’)112 2,02 Celna corocznie
oPll zagranicznego sektora rok ety | ( ) w Opolu
. . Sredni udziaf przedsiebiorstw
Zwigkszone zastosowanie . . .
innowacii innowacyjnych - w ogdlnej Stabiei 15.05
3c j_ . 3cR1 | liczbie przedsiebiorstw % ate] ! 17,68 GUS corocznie
w przedsiebiorstwach rzemvstowvch i z sektora rozwiniety | (2013)
sektora MISP P 4 4
ustug
e ! o |
4a | produkcji energii ze Zrédet 4aR1 ry. J .. % El2 6,96 GUS corocznie
odnawialnvch odnawialnych w produkcji rozwiniety = (2012)
& energii elektrycznej ogétem
Zwiekszona efektywnosc Zuzycie energii elektrycznej Stabiej 0,14 )
4bR1 GWh - GUS
W e D na 1 min PLN PKB roawiniety  (2011) 10 corocznie
Sprzedaz energii cieplnej na
cele komunalno-bytowe dla o
4cR1 | budynkéw mieszkalnych Gr:‘/; mitz:)rfé ty g gﬁ? 99,97 GUS corocznie
Zwigkszona efektywnosé w przeliczeniu na jednostke
oP Il 4c | energetyczna w sektorze kubatury
publicznym i mieszkaniowym Sprzedaz energii cieplnej do
urzedow i instytucji w GJ/d Stabiej 60,5 )
4cR3 - GUS
¢ przeliczeniu na jednostke m3 | rozwinigty = (2012) i) corocznie
kubatury
. . Mg/ Stabiej 14591
4eR3  Poziom emisji PM10 ok rozwiniety  (2011) 12 536 poP co 3 lata
Lepsza jakos¢ powietrza Przewozy pasazeréw
4e | poprzez wsparcie transportu komunikacjq miejskq
publicznego 4eR2  w przeliczeniu na jednego szt. mzt;::: ty (‘;%1322) 51,23 GUS coroczhie
mieszkarica obszarow
miejskich
Zwiekszona ochrona ludnosci
i mienia przed skutkami Pojemnosc¢ obiektow matej dam Stabiej 48358 )
5bR1 - GUS
zagrozen naturalnych, w retencji wodnej * rozwiniety | (2012) 54210 corocznie
szczegoblnosci powodziowych
OPIV 5b SX%¢B P ol
Zwiekszona skutecznos¢
reagowania w sytuacji SbR2 Liczba jednostek OSP at Stabiej 138 157 kW psP | corocznie
wystapienia zagrozen wigczonych do KSRG " | rozwiniety | (2014)
naturalnych i cywilizacyjnych
Zwiekszony udziat odpadéow Odpady zebrane selektywnie Stabiej 12,9 :
6aR1 % - GUS
6a zebranych selektywnie @ w relacji do ogétu odpadow rozwiniety = (2013) 60,23 corocznie
Zwiekszony odsetek ludnosci
izl Cloktw Ouserck lidnace bl | 68,7
. R . abiej b .
6bR1 % - GUS
opv 6b e N :;rez,:l;;qucej z oczyszczalni rozwinigty | (2012) 73,7 corocznie

dotyczaca Sciekow
komunalnych
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Cel szczegétowy PI

Wskazniki rezultatu

. Wartos¢  Wartosé s,
Nr Nazwa wskaznika jom. re igo":‘": bazowa = docelowa :;:d:‘ g:fis;;u
g (rok)  (2023) v P
Zwiekszona dostepnosé Liczba korzystajgcych T 265
6c | zasobow kulturowych 6cR1 | z noclegéw na 1000 os. - 363 GUS corocznie
. . L, rozwinigty = (2013)
regionu mieszkaricow
. . Liczba ustanowionych
Wzmocnione mechanizmy lanéw ochronv dla Stabiei 7
6d | ochrony bioréznorodnosci 6dr1 | P i y ) szt. avie) 36 RDOS  corocznie
L opolskich rezerwatow rozwiniety = (2013)
w regionie
przyrody
Obnizone poziomy .
6e | zanieczyszczen 6eR1  Poziom emisji PM10 Me/ s'ap'éj ey 12 536 POP co 3 lata
N ) rok | rozwiniety = (2011)
w wojewddztwie
Zwiekszona dostepnosé
transportowa obszart’J.w WDDT Il (|’/v.skaz'nik drogou./ej Stabiej 34,47 miistersu od 2013
7b | kluczowych dla rozwoju 7bR1 | dostepnosci transportowej - | n/d . 39,26 | owhiciwe r./
. . . rozwiniety | (2013) ds. rozwoju
regionu oraz poprawa liczony na bazie WMDT) co2-3 lata
bezpieczerstwa na drogach
OP VI Zwiegkszony udziat transportu
kolejowego w przewozach . . . .
towarowych i pasazerskich WKDT II (ws.kazmk kolej ou./ej Stabiej 28,71 ministerstw 0d 2013
7d W regionie oraz pobrawa 7dR1 | dostepnosci transportowej - = n/d rozwiniety | (2013) 47,35 | owhaiciwe r./
W reglonie oraz pop liczony na bazie WMDT) ds.rozwoiu | ¢6 2.3 Jata
jakosci kolejowego
transportu zbiorowego
Liczba os6b pracujgcych po
o opuszc.zemu pro.gramc.l - s+apigj 53 53 LA 1/rok
(tgcznie z pracujqgcymi na rozwiniety = (2013)
wtasny rachunek)
Liczba os6b, ktore uzyskaty . 30
e . . 5 iej
CRO3  kwalifikacje po opuszczeniu % rozwiniety | (2013) 8 SL2014 1/rok
programu
monitori
ng
prowadz
ony w
oparciu
o
Liczba utworzonych miejsc i"f”";a
pracy w ramach udzielonych Stabiej 2810 deo
85R1 - 22 b, 1/rok
z EFS srodkéw na podjecie | rozwiniety (2014) 00 Etsgr o /ro
Zwiekszenie mozliwosci dziatalnosci gospodarczej zatozyly
zatrudnienia os6b dziataln
8i  znajdujacych sie 0s¢
w szczegdlnie trudnej gospoda
sytuacji na rynku pracy (EZ)
ramach
projektu
OP VII Llcz?a f)sob pracujgcych )
6 miesiecy po opuszczeniu Stabiej 189 el
CRO6 prograr.nu (quzenle % rozwinigty | (2012) 50,9 . 2 razy
z pracujgcymi na wtasny
rachunek)
Liczba 0s6b znajdujgcych sie
cro7 | W lepszej sytuacji na rynku - Stabiej 7 7 ewaluac 2
pracy szes¢ miesiecy po rozwiniety = (2013) ja y
opuszczeniu programu
Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw e 18 :
e .. abiej ewaluac
85R2 dz/alath:'ych 30 m!eslecy po % rozwiniety | (2013) 60 a 2 razy
uzyskaniu wsparcia
finansowego
monitori
ng
- liczb h prowadz
t li t
mizel}(::: p:':zcvypc:vm\:?g:ych Liczba utworzonych miejsc ony w
) h udzielonych iej 2041 CLEIEL
8iii | dzieki Srodkom przekazanym = 87R1 pracy W ranlmc u zle'on'y ¢ szt. S'fap@ 1310 o 1/rok
S P z EFS Srodkow na podjecie rozwiniety = (2014)
na zatozenie dziatalnosci dziatalnotci dospodarczei deklarac
gospodarczej gosp / jelossby
ktdre
zatozyty
dziataln
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Cel szczegétowy PI

Wskazniki rezultatu

. Wartos¢  Wartosé s,
Nr Nazwa wskaznika re igo'::? bazowa = docelowa :;:d::‘ g:::isat;u
i (rok)  (2023) v P
0s¢
gospoda
rczg w
ramach
projektu
Liczba utworzonych
mikroprzedsigbiorstw T 48 !
87R2  dziafajgcych 30 miesiecy po % roz:/ir::;ty (2013) 60 ew?auac 2 razy
uzyskaniu wsparcia
finansowego
Liczba oséb, ktore uzyskaty
R kwalifikacje lub nabyty . Stabiej 95 95 LA 1rok
kompetencje po opuszczeniu rozwiniety = (2013)
programu
. . Liczba mikroprzedsigbiorstw
Dostosowanie potencjatu . ;
L oraz matych i Srednich
R o e E rzedsiebiorstw, ktore Stabiej 60
i kwalifikacji ich gory | Preecsie % . 80  sL2014  1/rok
L. zrealizowaty swéj cel rozwiniety = (2013)
pracownikéw do potrzeb . PR .
. . . rozwojowy dzieki udziafowi
regionalnej gospodarki .
w programie
8v Liczba 0s6b znajdujgcych sie
cro7 | W lepszej sytuacji na rynku . Stabiej 7 7 ewaluac 2 razy
pracy 6 miesiecy po rozwiniety = (2013) ja
opuszczeniu programu
Poprawa adaptacyjnosci
ik 2 h . . a
pracO\.Nm. Ow zagrozonyc Liczba o0s6b, ktore po
AU, opuszczeniu programu Stabiej 67
przew,dz{arfych do. 89R3 Wy % rozwiniety | (2013) 67 SL2014 1/rok
zwolnienia i zwolnionych do I
. kontynuowaty zatrudnienie
nowych warunkéw
zawodowych
Liczba oséb, ktore po
Przeciwdziatanie Bl opuszczeniu programu . Stabiej 51 37 LA 1rok
wykluczeniu z rynku pracy podjety prace lub rozwiniety = (2013)
8vi | 0s6b w wieku aktywnosci kontynuowaty zatrudnienie
zawodowej dzieki realizacji Liczba oséb, ktore dzieki - 49 380
programéw zdrowotnych 80R2  interwencji EFS zglositly sie os. roz:/ir::ty (2012) 32000 sSL2014 1/rok
na badanie profilaktyczne
Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3, ktére funkcjonujq Stabiej 100 ewaluac
88R3 % - . 2
2 lata po uzyskaniu rozwiniety = (2013) 9 ja e
X . dofinansowania ze srodkéw
Zwiekszenie dostepu do EFS
opieki nad dzie¢mi do lat 3 . p .
. Y L Liczba os6b pozostajgcych
8iv o Al bez pracy, ktore znalazty Stabiej 73
kontynuowania zatrudnienia = 88R2 pracy, . % Bl 95 SL2014 1/rok
. . L. prace lub poszukujq pracy po rozwiniety = (2014)
0s6b sprawujacych nad nimi .
. opuszczeniu programu
Liczba os6b, ktore powrdcity
na rynek pracy po przerwie - 73
88R1 | zwigzanej z urodzeniem/ % roz:/ir::ty (2014) 73 SL2014 1/rok
wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b zagrozonych
Zwiekszenie liczby ubostwem lub wykluczeniem Stabiei 67
9iv | $wiadczonych ustug 97R1 | spofecznym, ktdre deklarujg % roz;inlieéty (2013) 95 SL2014 1/rok
zdrowotnych w regionie wzrost jakosci zycia dzieki
interwencji EFS
Liczba wspartych w
OP VIII ' %w'lqkszenle liczby ertz.gramle'mlejsc Stabiej 1
iv | $wiadczonych ustug 97R2 | sSwiadczenia ustug szt. rozwinigty | (2013) 2800 @ SL2014 1/rok
spotecznych w regionie spotecznych, istniejgcych po
zakoriczeniu projektu
Wzrost gotowosci do Liczba os6b zagrozonych Stabiei 30
. - L . ‘ . abiej
9i | podjecia zatrudnienia oséb 94R1 | ubdstwem lub wykluczeniem @ % rozwinigty | (2014) 30 SL2014 1/rok

zagrozonych ubdéstwem lub

spotecznym, ktére uzyskaty
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Cel szczegétowy PI

Wskazniki rezultatu

. Wartos¢  Wartosé s,
Nr Nazwa wskaznika j.m. Kateigona bazowa = docelowa Al CZQ,S &
regionu (rok) (2023) danych pomiaru
wykluczeniem spotecznym kwalifikacje po opuszczeniu
w regionie dzieki aktywnej programu
integracji
Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem Stabiej 408
94R2 | spotecznym poszukujqcych % . ! 25 SL2014 1/rok
p’:acy poyoptfszczenitjlq g rozwiniety | (2014) !
programu
Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
9WR1 spotecznym pracujgcych po % Stabiej 37,55 20 sL2014 1rok
opuszczeniu programu rozwinigty | (2013)
(tgczenie z pracujgcymi na
wtasny rachunek)
Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spof.ecz.nym pracujgcych . Stabiej 21,8 ewaluac
i focaomie M romimaty | (2012) 2020 a2
z pracujgcymi na wtasny
rachunek)
Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
9WR1 spotecznym pracujqcych po % Stabiej 37,55 216 sL2014 1/rok
opuszczeniu programu rozwiniety | (2013)
(tgcznie z pracujqcymi na
o wtasny rachunek)
Wozrost zatrudnienia . ..
. Liczba miejsc pracy
9v w ramach regionalnego utworzonych w Stabiej 132
sektora gospodarki 98R1 L szt. o 265 SL2014 1/rok
spotecznej przedsiebiorstwach rozwiniety | (2014)
spotecznych
Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej -
98R2 | 30 miesiecy, utworzonych % Sfa.blgj 56,98 60 ewéluac 2 razy
w przedsiebiorstwach rozwiniety | (2012) e
spotecznych
Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore Stabiej 58 ol
01R1  funkcjonujq 2 lata po % rozwiniety | (2011) 90 a 2 razy
Zwigkszenie dostepu do uzyskaniu dofinansowania
wysokiej jakosci edukacji ze Srodkow EFS
przedszkolnej Liczba nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub 5 Stabiej 95
01R3 nabyli kompetencje po % rozwiniety = (2013) % oL 2014 1frok
opuszczeniu programu
Liczba nauczycieli
prowadzqcych zajecia z 5 Stabiej 89 ewaluac
01R2 wykorzystaniem TIK dzieki % rozwiniety = (2014) 70 ja 2 razy
EFS
Liczba nauczycieli, ktérzy
OPIX 10i Podniesienie u ucznidow o1r3 Y% SN G e % S'aPi?j 9 95 SL2014 1/rok
kompetencji kluczowych nabyli korrfpetencje po rozwiniety = (2013)
oraz wtasciwych postaw opuszczeniuiptogiamy
niezbednych do Liczba uczm:éw, ktorzy nabyli
funkcjonowania na rynku o kon.rp.etenc’j(-.: klu.czowe lub - sfapifej 80 85 LA 1rok
pracy oraz rozwo;j umlejgtnOfu uniwersalne po rozwiniety = (2014)
indywidualnego podejscia do opuszezeniiprogramyl
ucznia, w szczegélnosci ze Li”:m 51"6" i .piacéwek
: : i systemu oswiaty »
ZZ?::: tl:r;}/r:r;:xiotrzebaml 01R5  wykorzystujgcych sprzet TIK % roitf/ibnlieéty (21:10 2) 100 SL2014 1/rok
do prowadzenia zajec¢
edukacyjnych
Liczba szkéf, w ktorych Stabiej 100
01R6  pracownie przedmiotowe % rozwinigty | (2013) 100 SL2014 1/rok

wykorzystujq doposazenie
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10iv

10iii

Cel szczegétowy PI

Zwiekszenie szans
zatrudnienia przysztych
absolwentéw ksztatcenia

i szkolenia na regionalnym
rynku pracy poprzez
poprawe efektywnosci
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Poprawa kompetencji i
kwalifikacji oséb dorostych
znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w zakresie
rozwoju umiejetnosci TIK

i znajomosci jezykéw obcych

Nr

Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika

jom.

Kategoria

regionu

Wartos¢
bazowa
(rok)

Wartosé
docelowa
(2023)

Zrédto
danych

Czest.
pomiaru

BIR1

BIR2

BIR3

BIR4

BIRS

03R1

03R2

03R3

03R4

04R1

do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych

Liczba uczniow szkdt i
placowek ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem w programie,
uczestniczqcych w
ksztafceniu lub pracujgcych
po 6 miesigcach po
ukoriczeniu nauki

Liczba nauczycieli ksztafcenia
zawodowego oraz
instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu
Liczba szkét i placowek
ksztafcenia zawodowego
wykorzystujgcych
doposazenie zakupione
dzieki EFS

Liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form
ksztafcenia

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne
niezbedne na rynku pracy po
opuszczeniu programu
Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b z terenow
wiejskich, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu

%

%

%

%

%

%

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

60
(2012)

95
(2013)

100
(2013)

30
(2013)

80
(2014)

84
(2014)

90
(2014)

84
(2014)

83
(2014)

84
(2014)

60

95

100

30

85

84

90

84

83

84

ewaluac
ja

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

SL2014

2 razy

1/rok

1/rok

1/rok

1/rok

1/rok

1/rok

1/rok

1/rok

1/rok

OP X

2c

9a

Wieksza dostepnosc e-ustug
publicznych

Lepsze dostosowanie
infrastruktury zdrowotnej
do wyzwan demograficznych
regionu

Lepsze dostosowanie
infrastruktury spotecznej do
wyzwan demograficznych
regionu

2cR1

9aR1

9aR2

Odsetek obywateli
korzystajgcych

z e-administracji (EAC)
Liczba porad udzielonych
w ambulatoryjnej opiece
zdrowotnej przypadajgcych
na jednego mieszkarica
Liczba gospodarstw
domowych korzystajqgcych
ze srodowiskowej pomocy
spofecznej
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%

szt.

tys.
szt.

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

Stabiej
rozwiniety

22,7
(2014)

6,21
(2012)

27,9
(2013)

35,2

6,84

25,30

GUS

GUS

GUS

corocznie

corocznie

corocznie



Wskazniki rezultatu
Cel szczegotowy Pl

Wartos¢  Wartosc

Nr Nazwa wskaznika jom. re igonu bazowa = docelowa :ar:d:; g::isat;u
E (rok)  (2023) Y s
Poprawa jakosci zycia
mieszkancéw oraz L. I
. ) Wskaznik zatrudnienia Stabiej 47,5 )
9b | stworzenie warunkéw do 9bR1 . % o 52,68 GUS corocznie
w miastach rozwinigty | (2013)

wzrostu zatrudnienia na

obszarach miejskich
Zdawalnos¢ egzaminéw

0aR1 | potwierdzajqgcych %
kwalifikacje zawodowe

Stabiej 71,06
rozwiniety (2013)

Lepsze warunki ksztatcenia

79,62 OKE corocznie
zawodowego

10a
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Zatacznik 2
Wzor deklaracji obiektywnosci i poufnosci

DEKLARACJA OBIEKTYWNOSCI | POUFNOSCI

CZtONKA ZESPOtU ZADANIOWEGO

Lo T 1 [T - T of | ST

Ja nizej podpisany(a), niniejszym wyrazam zgode na udziat w pracach Zespofu Zadaniowego i deklaruje,
Ze powierzone mi zadania bede wykonywat(a) w sposdb uczciwy i bezstronny w catym procesie realizacji
ww. badania ewaluacyjnego.

Zobowigzuje sie do obiektywnej oceny dokumentacji badania oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich
przekazanych mi informac;ji i dokumentéw, powierzonych mi lub opracowanych przeze mnie i zgadzam sie
na wykorzystywanie ich jedynie w celach zwigzanych z pracg w ww. Zespole Zadaniowym.

Bede w petni respektowaé zasady uczciwej konkurencji, w szczegdlnosci przez unikanie sformutowan
i warunkdéw faworyzujacych jakiegokolwiek Wykonawce badania oraz zobowigzuje sie nie pomagaé i nie
wigza¢ sie zzadnym z potencjalnych Wykonawcow w trakcie procesu zwigzanego z wytonieniem
Wykonawcy badania ewaluacyjnego.

Imie i Nazwisko: e

Podpis: e

Data: e
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Zatacznik 3
W2zér deklaracji poufnosci Ewaluatora

DEKLARACJA POUFNOSCI EWALUATORA

Zgadzam sie na zachowanie poufnosci i tajnosci odnosnie jakichkolwiek informacji oraz dokumentéw
przekazanych przez Zamawiajgcego, uzyskanych i/lub przygotowanych przeze mnie w trakcie i w zwigzku
z prowadzeniem badania @WalUaCyJNEE0 PN. ceeeeeeiiieeeee ettt e et e e e et e e e e e a e e e et a e e e e

Zgadzam sie, ze informacje te bedg wykorzystane jedynie do celéw oceny (ewaluacji) i nie zostang
ujawnione osobom trzecim. Zgadzam sie rowniez nie zatrzymywac kopii informacji, dostarczonych mi,
w szczegolnosci objetych ochrong danych osobowych, prawem autorskim i tajemnicg przedsiebiorstwa/
handlowa. Zobowigzuje sie zwrdci¢ wszystkie udostepnione mi kopie po ich wykorzystaniu do
przeprowadzenia ewaluacji.

Imie i NAzZWIisSKO: e

Podpis: s

Data: s
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Zatacznik 4
W2zor kart oceny procesu i wynikow badania ewaluacyjnego

KARTA OCENY PROCESU | WYNIKOW ZEWNETRZNEGO BADANIA EWALUACYINEGO

Tytut ewaluacji

Instytucja zlecajgca badanie

Wykonawca/y badania

Koszt badania

Termin realizacji
(data rozpoczecia i zakonczenia)

Obszar ewaluacjiv*

Informacje dodatkowe®>

Wysokosc¢ natozonej kary umownej

Data przeprowadzenia
oceny jakosci badania

Kryteria oceny badania 2 - Y Uwagi
o N - = q -
ewaluacyjnego o o S ) 2 / uzasadnienie

© Qo ] = o
— © +— e} o
w0 == © (o]
o) 2 7 a >
© le) o
v o ©
= [an]

1 Stopien osiggniecia

celéw badania

2 Zastosowana metodologia

3 Wiarygodnos¢ danych

4 Jakos¢ analizy i wnioskéw

5 | Przejrzystos$¢ raportu konicowego
oraz innych produktéw
opracowanych
w ramach procesu

6 Ocena uzytecznosci produktéw
ze szczegblnym uwzglednieniem
rekomendacji

7 Ocena wspodtpracy
z wykonawca badania

8 Ocena wspdtpracy z innymi
podmiotami w trakcie
realizacji badania

54 Wg. klasyfikacji, sformutowanej w Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, a mianowicie:
metodologia badan ewaluacyjnych (dot. badan skupiajgcych sie na ewaluacji jako takiej oraz metodologii stosowanych w ramach
tego procesu); polityki horyzontalne; system realizacji polityki spojnosci (z wytgczeniem informacji i promocji); informacja
i promocja; rozwdj regionalny i lokalny (badania nie dajgce sie zaklasyfikowa¢ do innych obszaréw tematycznych, moze odnosi¢ sie
takze do badan w zakresie rozwoju miast, obszaréw wiejskich); innowacyjnos¢ oraz badania i rozwj; spoteczenstwo informacyjne;
technologie informacyjno-komunikacyjne; przedsiebiorczosé; energetyka; srodowisko; transport; edukacja; kultura; turystyka i
rekreacja; zdrowie; rynek pracy; wiaczenie spoteczne; sprawnos¢ administracji (dot. tematu sprawnosci administracji sensu largo,
tzn. w oderwaniu od systemu realizacji polityki spdjnosci).

55 W tym polu mogg zostaé¢ zawarte informacje na temat dodatkowych, istotnych kwestiach organizacyjnych (np. opdznienia
w realizacji, przyznane kary umowne, itp.).
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KARTA OCENY PROCESU | WYNIKOW WEWNETRZNEGO BADANIA EWALUACYJNEGO

Tytut ewaluacji

Instytucja realizujgca badanie

Termin realizacji
(data rozpoczecia i zakonczenia)

Obszar ewaluacji*®

Informacje dodatkowe®’

Data przeprowadzenia
oceny jakosci badania

()
= k) S
S c - S
Kryteria oceny badania £ & o L £ Uwagi /
Q © += a .
ewaluacyjnego 2 o 8 8 g Uzasadnienie
7] ©

© le) o
2 a 3
z

1 Stopien osiggniecia

celéw badania

2 Zastosowana metodologia

3 Wiarygodnos¢ danych

4 Ocena wspdtpracy z innymi

podmiotami w trakcie
realizacji badania

56 Jw.
57 Jw.
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Zatacznik 5

Tabela rekomendacji

TABELA REKOMENDACII

Lp. Tytut Tresc Tresc Adresat Sposéb Termin Klasa Obszar Program Instytucja | Bazowy status Uzasadnienie Biezacy status
raportu | wniosku | rekomendacji | rekomendacji | wdrozenia | wdrozenia | rekomendacji | tematyczny | Operacyjny zlecajaca rekomendacji ewentualnego rekomendacji
(kwartat) badanie odrzucenia lub
podjecia decyzji
0 czesciowym
wdrozeniu
1.
n.
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