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Regulaminu komisji oceny projektów
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OGÓLNE OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI i BEZSTRONNOŚCI DLA SEKRETARZA
Imię: ………………………………………………..
Nazwisko: ………………………………………….
Data urodzenia:…………………………………….
Stanowisko/ Instytucja, w której zatrudniony jest 

pracownik IZ/IP
 :………………………………………………………………………..….
Zakres obowiązków pracownika zgodny z dokumentem …………………………...…

Instytucja odpowiedzialna za procedurę wyboru projektów w ramach postępowania konkurencyjnego/niekonkurencyjnego: ………………………………………………….
Oświadczam, że: 
· zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektów oceniającej projekty w ramach FEO 2021-2027;
· zapoznałem/zapoznałam się z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru projektów;
· swoje zadania zapisane w regulaminie wykonam bezstronnie i z zachowaniem poufności;
· będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i bezstronny, zgodnie 
z posiadaną wiedzą;
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji 
i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat prac komisji oceny projektów i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim z wyjątkami wynikającymi z przepisów powszechnie obowiązujących. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;
· zapoznałem się z treścią dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczące unikania konfliktu interesów i zarządzania takimi konfliktami na podstawie rozporządzenia finansowego (2021/C121/01) i oświadczam, że według mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawców i partnerów  nie zachodził i nie zachodzi konflikt interesu, o którym mowa w art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. 

	Opole, dnia ………………….. 202  r.
	                          ..……………………

	                           (miesiąc słownie)                  
                                 
	                                                         (podpis)


� Należy wskazać nazwę instytucji wraz z podaniem komórki organizacyjnej w ramach, której pracownik jest zatrudniony w tejże instytucji (np. w przypadku gdy Instytucji Zarządzającej jest Zarząd Województwa Opolskiego należy dodatkowo wskazać nazwę właściwego departamentu oraz referatu/zespołu).


� Należy wskazać nazwę właściwego dokumentu opisującego zakres obowiązków i odpowiedzialności pracownika w danej instytucji zgodnie z regulacjami obowiązującymi w danej jednostce.






