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KOMUNIKAT KOMISJI

Wytyczne dotyczace dostepu do rynku pracy, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
edukacji dorostych w przypadku o0sob uciekajacych przed rosyjska wojna napastnicza
przeciwko Ukrainie

1. WPROWADZENIE

Od poczatku rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie ponad 6,5 mln 0sob uciekto
z Ukrainy i przedostato si¢ do UE; okoto 3 min o0séb zarejestrowalo sie, aby uzyskaé
tymczasowsa ochrone, a wiekszo$¢ tych oséb to kobiety z dzie¢mil. Z dostepnych do tej pory
danych wynika, ze jedynie stosunkowo niewielka liczba os6b w wieku produkcyjnym weszta
na unijny rynek pracy lub zarejestrowata si¢ W publicznych shuzbach zatrudnienia. Wsrod
mozliwych powodow takiej sytuacji mozna wymienié: przezyta traume fizyczng i psychiczna,
trwajacy proces aklimatyzacji W przyjmujacych panstwach cztonkowskich, brak informacji na
temat dostepnych mozliwosci lub tez inne bariery (takie jak bariery jezykowe, koniecznos$¢
opieki nad dzie¢mi).

Chociaz nie jest pewne, ile 0sob prawdopodobnie pozostanie w UE ani jakie bedg mozliwosci
powrotu, oczekuje sig, ze liczba o0sob chcacych wej$¢ na rynek pracy w panstwach
cztonkowskich begdzie rosngc.

Szybka iskuteczna integracja na rynku pracy ma znaczenie zaré6wno dla spolecznosci
przyjmujacych, jak i 0s6b uciekajgcych przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie,
dla ktorych taka integracja oznacza mozliwo$¢ odbudowy swojego zycia i dalszego rozwoju
umiejetnosci. Bedzie to korzystne z punktu widzenia osob zainteresowanych, UE oraz
w ostatecznym rozrachunku w kontekscie odbudowy Ukrainy.

Niniejszy komunikat zawiera wytyczne polityczne dotyczace dziatan panstw cztonkowskich
w zakresie dostepu do rynku pracy, ksztalcenia iszkolenia zawodowego oraz edukacji
dorostych skierowanych do oséb uciekajacych przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko
Ukrainie.

Niniejsze wytyczne stanowig uzupetnienie i kontynuacje dziatan juz podjetych na szczeblu UE
w celu wsparcia 0sob przybywajacych do UE. 4 marca 2022 r. przyjeto decyzje wykonawcza
Rady (UE) 2022/3822 stwierdzajaca istnienie masowego naplywu wysiedlencow z UKrainy
w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE (,,dyrektywa w sprawie tymczasowej ochrony”)
i skutkujaca wprowadzeniem tymczasowej ochrony®. 21 marca Komisja przedstawita

! Najnowsze dane pochodzace od unijnej sieci ds. reagowania W obszarze migracji i na wypadek kryzysu
migracyjnego (plan gotowosci).

2Dz.U.L7124.3.2022,s. 1.

3 Jak wskazano w wytycznych operacyjnych i w komunikacie z 23 marca, w art. 2 ust. 1 decyzji wykonawczej
Rady (UE) 2022/382 przewiduje si¢, ze — oprdcz obywateli Ukrainy — obywatele pafistw trzecich lub
bezpanstwowcy korzystajacy z ochrony migdzynarodowej w Ukrainie oraz cztonkowie ich rodzin powinni
otrzyma¢ tymczasowa ochrone, jezeli zamieszkiwali w Ukrainie przed 24 lutego 2022 r. lub wtym dniu.



wytyczne operacyjne dotyczace wykonania tej decyzji* (,,wytyczne operacyjne”), 23 marca
komunikat w sprawie przyjmowania oséb uciekajacych przed wojna w Ukrainie®
(komunikat z 23 marca”), atakze 5 kwietnia zalecenie Komisji w sprawie uznawania
kwalifikacji osob uciekajacych z Ukrainy przed rosyjska inwazja® (,,zalecenie w sprawie
uznawania kwalifikacji”). Na posiedzeniu nadzwyczajnym Rady ds. Wymiaru
Sprawiedliwosci 1 Spraw Wewngtrznych 28 marca Komisja, we wspotpracy z francuska
prezydencja W Radzie UE, przedstawita dziesieciopunktowy plan na rzecz zacie$nienia
europejskiej wspotpracy W ramach przyjmowania osob uciekajacych przed wojng z Ukrainy’.
Te podstawowe dokumenty zostang aktualizowane, aby odzwierciedli¢ zmieniajace si¢
okolicznosci oraz aby zapewni¢ przydatne dodatkowe wytyczne.

Osoby korzystajace z tymczasowej ochrony maja prawo dost¢pu do unijnego rynku
pracy, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji dorostych. W komunikacie z 23
marca Komisja zachecita panstwa czlonkowskie do przyznania dostepu do rynku pracy
i rozszerzenia zakresu stosowania art. 12 dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony
I stosowania go rowniez wobec 0sob korzystajacych z odpowiedniej ochrony przewidzianej
w prawie krajowym, jak wskazano w art. 2 ust. 2 decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382
(,,odpowiednia ochrona przewidziana w prawie krajowym”). Podobnie w niniejszym
komunikacie Komisja zachg¢ca panstwa cztonkowskie w miare mozliwosci do rozszerzenia
zakresu stosowania przepisow dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji
dorostych, zawartych w art. 14 dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony i stosowania tych
przepisbw rowniez wobec 0sOb korzystajacych z odpowiedniej ochrony przewidzianej
w prawie krajowym. Niniejszy komunikat dotyczy zatem osob uciekajacych przed rosyjska
wojng napastniczg przeciwko Ukrainie, ktore kwalifikuja si¢ do tymczasowej ochrony na
podstawie dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony, a takze do osob kwalifikujacych si¢
do odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie krajowym.

Komisja prowadzi wymiang informacji wieloma r6éznymi kanatami z organami krajowymi,
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, sektorem prywatnym i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego bioragcymi udzial w przyjmowaniu i integracji osob uciekajacych przed
rosyjska wojng napastnicza przeciwko Ukrainie. Platforma solidarno$ci® zapewnia

W przypadku obywateli panstw trzecich zamieszkujacych w Ukrainie przed 24 lutego lub wtym dniu
i posiadajacych zezwolenie na pobyt staty, ktorzy nie moga bezpiecznie powrdci¢ do swojego kraju
pochodzenia, panstwa cztonkowskie stosuja tymczasowa ochron¢ albo odpowiednig ochrong przewidziang
wich prawie krajowym (art. 2 ust. 2 decyzji wykonawczej Rady). Panstwa czlonkowskie moga réwniez
przyzna¢ tymczasowa ochron¢ innym obywatelom panstw trzecich, ktorzy przebywali legalnie w Ukrainie i nie
sa W stanie powrdci¢ (art. 2 ust. 3 decyzji wykonawczej Rady). Jak wskazano w wytycznych operacyjnych,
tymczasowa ochrona wprowadzona decyzja wykonawczg Rady trwa rok od wejécia W zycie decyzji, tj. od 4
marca 2022 r. do 4 marca 2023 r., zgodnie z art. 4 ust. 1 dyrektywy 2001/55/WE. Jezeli w tym okresie Rada nie
przyjmie, na wniosek Komisji, decyzji o zakonczeniu tymczasowej ochrony, zostanie ona automatycznie
przedtuzona 0 szes¢ miesiecy, tj. do 4 wrze$nia 2023 r., a nastepnie 0 kolejne sze$¢ miesiecy, tj. do 4 marca
2024 r.
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6 Zalecenie Komisji (UE) 2022/554.

7 Rada ds. Wymiaru Sprawiedliwo$ci i Spraw Wewnetrznych Dziesieciopunktowy plan (europa.cu)

8 Platforma utworzona przez Komisje na podstawie art. 24-27 dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_2152
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_2152

koordynacje wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi, na przyktad w zakresie tworzenia
map potrzeb, zasobow, zdolno$ci przyjmowania i przenoszenia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb osob najbardziej narazonych, zwlaszcza dzieci. Komisja utworzyta
wielojezyczng strone¢ internetowa zawierajaca informacje dla oso6b uciekajacych przed
rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie na temat przystugujacych im praw,
mozliwoéci i procedur przeprowadzanych po ich przybyciu do UE®. Ponadto w ramach szeregu
inicjatyw na szczeblu UE zapewnia si¢, aby panstwa cztonkowskie mogly w pelni korzystaé¢
ze $srodkow unijnych, chodzi tu zwlaszcza o ,,Dziatanie w ramach polityki spojnosci na rzecz
uchodzcow W Europie” (inicjatywa ,,CARE”)™.

Skala i tempo naptywu uchodzcow sg bezprecedensowe | Wymagajg skutecznej reakcji na
wszystkich szczeblach. Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie wytycznych
politycznych, ktore majg utatwi¢ panstwom cztonkowskim integracje na rynku pracy osob
przybywajacych z Ukrainy. Przedstawiono w nim konkretne dziatania, ktore panstwa
cztonkowskie moga podejmowa¢ na podstawie wnioskow i najlepszych praktyk
zgromadzonych w ostatnich miesigcach i od czasu kryzysu migracyjnego w latach 2015-2016.
Skuteczna integracja na rynku pracy zalezy rowniez od $rodkéw wprowadzanych w innych
obszarach, takich jak dostep do zakwaterowania, opieki zdrowotnej (w tym w zakresie zdrowia
psychicznego i zdrowia reprodukcyjnego), ochrony i ustug socjalnych, a takze, w przypadku
rodzicow, do weczesnej edukacji iopieki nad dzieckiem iedukacji szkolnej. Dziatania
podejmowane przez Komisje we wszystkich obszarach!! wzajemnie sie uzupetniaja.

Panstwa cztonkowskie zacheca si¢ do wdrozenia wytycznych okreslonych w niniejszym
komunikacie zgodnie z zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych'?, ktére maja
podstawowe znaczenie w kontekscie sprawiedliwych i prawidtowo funkcjonujacych rynkéw
pracy isystemoéw ochrony socjalnej w Europie. Wiele dziatan uwzglednionych
w opracowanym przez Komisj¢ Planie dzialania na rzecz integracji i wlaczenia spolecznego
na lata 2021-2027* jest szczegdlnie istotnych z punktu widzenia oso6b uciekajacych przed
rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na kwestig
niedyskryminacji iszczegdlng podatno$§¢ na =zagrozenia konkretnych grup bardziej
narazonych na dyskryminacje, w tym Romow i 0s0b nalezacych do mniejszo$ci rasowych
i etnicznych, 0s6b z niepelnosprawnosciami i spoteczno$é¢ LGBTIQ+.

UE bedzie dalej wspolpracowaé z wladzami ukrainskimi w celu wspierania $rodkow
zapewniajacych, aby osoby uciekajace przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie
mogly korzysta¢ z przystugujacych im praw. We wspieraniu osob uciekajacych przed rosyjska
wojng napastniczg przeciwko Ukrainie szczeg6lng role odgrywa ukrainska diaspora w UE.

9 Informacije dla 0sdb uciekajacych z Ukrainy przed wojna | Komisja Europejska (europa.eu)

10 Ykraina: ostateczne przyjecie CARE | Europejski Fundusz Spoteczny Plus (europa.eu)

11 Obecnie prowadzone sg dalsze dziatania w tych obszarach — zob. na przyklad inicjatywy stuzgce realizacji
dziesigciopunktowego planu, wtym inicjatywa ,bezpieczne domy”; w obszarze edukacji Komisja
przygotowuje Wytyczne polityczne dotyczace wspierania wilgczania ukrainskich uchodzcdéw do systemu
edukacji: uwagi, najwazniejsze zasady i praktyki (schooleducationgateway.eu).

12 Europejski filar praw socjalnych | Komisja Europejska (europa.eu)

13 COM(2020) 758 final.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_pl
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-final-adoption-care
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-final-adoption-care
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/news/ukraine-final-adoption-care
https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_pl
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] ,
dgh 2. DOSTEP DO RYNKU PRACY I SZKOLEN

2.1 Praca najemna i praca na wlasny rachunek

Dla 0s6b uciekajacych przed rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie, ktore sa w stanie
i chca podjaé prace, kwestia najwyzszej wagi jest szybki i skuteczny dostep do rynku pracy
oraz szybka i skuteczna integracja na tym rynku. Takie osoby moga podja¢ prac¢ najemna
lub dziatalno$¢ na wiasny rachunek, dzigki czemu mogg réwniez osiggngé niezalezno$é
finansowg, odbudowa¢ swoje zycie, uczestniczy¢ W zyciu spotecznosci lokalnej i zintegrowaé
si¢ Z nig podczas pobytu w UE. Bedzie to korzystne z punktu widzenia 0séb zainteresowanych,
UE oraz w ostatecznym rozrachunku w kontekscie odbudowy Ukrainy.

Osoby korzystajace z tymczasowej ochrony powinny mdc podejmowaé prac¢ najemnag lub
dziatalno$¢ na wiasny rachunek na zasadach obowigzujacych w danym zawodzie. Ze wzgledu
na okre$long polityke na rynku pracy panstwa cztonkowskie moga w tym wzgledzie dawac
pierwszenstwo obywatelom Unii Europejskiej oraz obywatelom panstw zwigzanych
Porozumieniem o Europejskim Obszarze Gospodarczym, atakze legalnie przebywajacym
obywatelom panstw trzecich otrzymujacym zasitki dla bezrobotnych. Stosuje si¢ ogélne prawa
obowigzujace W panstwach cztonkowskich w odniesieniu do wynagrodzenia, dostepu do
systemu zabezpieczenia spotecznego dla pracownikow najemnych lub oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na witasny rachunek oraz innych warunkdw pracy i zatrudnienia.

W komunikacie z 23 marca Komisja zalecilta, aby panstwa czlonkowskie w jak najszerszy
sposéb interpretowaly prawa przyznane na podstawie dyrektywy w sprawie tymczasowej
ochrony w zakresie dostepu do unijnego rynku pracy, stosujac wyjatki od swobodnego
przemieszczania si¢ na rynku wewnetrznym wylacznie W nalezycie uzasadnionych
okolicznos$ciach. Komisja zachgca panstwa cztonkowskie do przyznawania takiego dostepu do
rynku pracy rowniez osobom korzystajacym z odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie
krajowym. W zaleceniu w sprawie uznawania kwalifikacji Komisja zalecita rowniez, aby
panstwa czlonkowskie nie wprowadzaly ani nie utrzymywaly wymogu, zgodnie z ktorym
przedsi¢biorstwa musza udowodni¢, ze nie byly w stanie zatrudni¢ obywatela UE, zanim
zatrudnia osobe korzystajaca z tymczasowej ochrony.

Nalezy rowniez unika¢ wyzysku i pracy nierejestrowanej. Europejski Urzad ds. Pracy
wspiera wymiang¢ najlepszych praktyk za posrednictwem europejskiej platformy na rzecz
usprawnienia wspolpracy W zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej'® z myslg
0 zwalczaniu ewentualnych naduzy¢ lub wyzysku pracownikow. W ostatnich latach platforma
ta sluzy do propagowania kompleksowego podejscia obejmujacego $rodki zapobiegawcze

14 Europejska platforma na rzecz usprawnienia wspdlpracy W zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowane] |
Europejski Urzad ds. Pracy (europa.cu)



https://www.ela.europa.eu/en/undeclared-work
https://www.ela.europa.eu/en/undeclared-work
https://www.ela.europa.eu/en/undeclared-work

(takie jak zwickszanie $wiadomosci iinformowanie) isankcje wprowadzane w wyniku
kontroli w miejscu pracy*®.

Wazng rol¢ wintegracji na rynku pracy, informowaniu przybywajgcych osob oraz
nawigzywaniu kontaktow migdzy osobami poszukujacymi pracy i pracodawcami odgrywajg
publiczne stluzby zatrudnienia. Stuzby te wspolpracuja i koordynuja dziatania z innymi
zainteresowanymi stronami, takimi jak pozostale administracje krajowe, witadze gmin,
partnerzy spoleczni i 0Organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, wtym organizacje
migrantéw i ukrainska diaspora, w celu zapewnienia terminowego i ukierunkowanego
wsparcia. Publiczne stuzby zatrudnienia sa rowniez gléwnymi dostawcami ustug EURES?®,
a z czesci tych ustug moga korzysta¢ osoby uciekajace przed rosyjska wojng napastnicza
przeciwko Ukrainie. Komisja jest gotowa dalej ulatwia¢ wymiang iwspotprace w tym
obszarze za posrednictwem sieci publicznych stluzb zatrudnienia.

Badanie wsrod publicznych stuzb zatrudnienia: E v

W marcu 2022 r. Komisja rozpocze¢ta badanie wérdd publicznych stuzb zatrudnienia,
w wyniku ktorego ustalono, ze szybko dostosowatly one odpowiednie procesy za
pomocg informacji publikowanych online w wielu jezykach (czasem rowniez W jezyku
ukrainskim) i za po$rednictwem specjalnych doradcéw. W niektdrych panstwach
publiczne shuzby zatrudnienia utworzyly specjalne oddzialy ds. oséb poszukujacych
pracy ociekajacych przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie oraz,
w niektorych przypadkach, reklamuja oferty pracy skierowane konkretnie do takich
0sob. Niektore publiczne stuzby zatrudnienia sa juz obecne w punktach i stuzbach
recepcyjnych, a niektore wchodzg w sktad wspolnych grup lub grup zadaniowych
reagowania kryzysowego dzialajacych na rzecz osob uciekajacych przed rosyjska wojna
napastniczg przeciwko Ukrainie. Na przestrzeni ostatnich lat wiele publicznych stuzb
zatrudnienia zyskato znaczne do$wiadczenie W zakresie rejestrowania, profilowania
I wspierania 0osob ubiegajacych si¢ 0 azyl i uchodzcoéw pod katem ich integracji na
rynku pracy, w zwigzku z czym zacheca si¢ je do wspotpracy | wymiany dobrych
praktyk za posrednictwem sieci publicznych stuzb zatrudnienia.

Komisja wspoélpracuje rowniez z partnerami spotecznymi i gospodarczymi w ramach
europejskiego partnerstwa na rzecz integracji'’ z myslg o pogiebianiu integracji na rynku

5 Takie projekty finansowane sg rowniez wramach EFS, zob. np. Integrazione migranti Progetto PIU’

SUPREME (lavoro.gov.it).

16 EURES (europa.eu) jest europejska siecia wspolpracy stuzb zatrudnienia majaca na celu utatwianie
swobodnego przeptywu pracownikow. Zob. w szczeg6lnosci sekcja ,,zycie i praca”.

17 Europejskie partnerstwo na rzecz integracji (europa.eu) — partnerstwo Komisji Europejskiej i pieciu partneréw
spotecznych i gospodarczych (ETUC, Konfederacja Europejskiego Biznesu, UEAPME, CEEP, Eurochambres).
Od czasu utworzenia partnerstwa w 2017 r. partnerzy spoleczni i gospodarczy zrealizowali wiele réznego



https://poninclusione.lavoro.gov.it/areeintervento/integrazionemigranti/Pagine/Progetto-PIU%E2%80%99-SUPREME.aspx
https://poninclusione.lavoro.gov.it/areeintervento/integrazionemigranti/Pagine/Progetto-PIU%E2%80%99-SUPREME.aspx
https://ec.europa.eu/eures/public/index_pl
https://ec.europa.eu/home-affairs/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_en#:~:text=The%20Partnership%20lays%20down%20key,commitments%20to%20put%20these%20principles

pracy osob uciekajacych przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie. Panstwa
cztonkowskie zacheca si¢ rowniez do przyjecia podejscia zaktadajgcego zaangazowanie wielu
partneréw gospodarczych i spotecznych na szczeblu krajowym, ktorzy odgrywaja kluczowa
role w zapewnieniu skutecznego tworzenia i dostepnosci mozliwos$ci podjecia pracy najemne;j
I dziatalno$ci na wlasny rachunek z zapewnieniem koniecznego wsparcia.

[—> Komisja zachgca panstwa cztonkowskie, aby wprowadzajac $rodki dotyczace
dostepu do zatrudnienia i Samozatrudnienia:

udostepnialy informacje:

o na temat wsparcia dostepnego dla oséb uciekajacych przed rosyjska

wojna napastnicza przeciwko Ukrainie. Zakres takiego informowania
wykracza poza zobowigzanie prawne do udzielania takim osobom
informacji na temat przyshugujacych im praw iobejmuje udzielanie
informacji dotyczacych wsparcia, takiego jak poradnictwo zawodowe,
doradztwo, mentoring, ochrona przed dyskryminacja (zwlaszcza
w Okresie cigzy i poczatkow rodzicielstwa) i $rodki zapewniajace
rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym. Tego typu
informacje mozna zawrze¢ w dokumencie przekazywanym na podstawie
art. 9 dyrektywy w sprawie tymczasowej ochrony, najlepiej w jezyku
odbiorcy, atakze mozna je udostgpnia¢ za posrednictwem specjalnych
stron internetowych, aplikacji lub reklam. Panstwa cztonkowskie zachgca
si¢ do sporzadzania podobnego dokumentu izestawu informacji
dostepnych rowniez dla os6b kwalifikujacych si¢ do korzystania
z odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie krajowym;

na temat praw o0sOb Kkorzystajacych z tymczasowej ochrony
i odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie krajowym punktom
stuzb integracji, wladzom lokalnym, instytucjom zabezpieczenia
spolecznego, potencjalnym pracodawcom i partnerom spolecznym.
Takie informacje mozna przekazywa¢ w ramach sesji informacyjnych
i szkoleniowych oraz poprzez zachgcanie takich podmiotow do udziatu

W inicjatywach na szczeblu UE, takich jak Pakt na rzecz umiejetnosci’®;

ulatwialy integracie na rynku pracy 0sOb korzystajacych z tymczasowej

ochrony 1w stosownych przypadkach osob korzystajacych z odpowiedniej
ochrony przewidzianej w prawie krajowym w drodze:
o zachgcania osob przybywajacych do UE do szybkiego zarejestrowania

sie W publicznych stuzbach zatrudnienia, np. poprzez przekazywanie

rodzaju dziatan w zakresie integracji na rynku pracy wponad 20 panstwach UE. Komisja Europejska
wspotfinansuje szereg innowacyjnych projektow wspierajacych integracje uchodzcow i innych migrantdw na
rynku pracy. Komisja wspotpracuje z partnerami spotecznymi i gospodarczymi, aby zacie$ni¢ europejskie
partnerstwo na rzecz integracji i uwzgledni¢ problematyke integracji na rynku pracy osob uciekajacych przed
rosyjska inwazja na Ukraine.

18 Europejski pakt na rzecz umiejetnoéci stanowi oparty na wspolnym zaangazowaniu model rozwoju umiejetnosci

6

w Europie. Komisja mobilizuje zainteresowane strony paktu do tego, aby oferowaty one konkretne mozliwosci
szkolen i zatrudnienia dla 0sdb uciekajgcych przed rosyjskg inwazjg na Ukraing.


https://ec.europa.eu/home-affairs/system/files/2020-12/22122020_drafting_actions_partnership_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en

takich informacji w chwili przyjazdu lub w punktach recepcyjnych i za
posrednictwem stuzb recepcyjnych;

o odzwierciedlania potrzeb osob uciekajacych przed rosyjska wojna
napastnicza przeciwko Ukrainie w pracy organéw krajowych
i publicznych stuzb zatrudnienia poprzez:

= przykladanie szczegélnej uwagi, na poczatkowym etapie, do
zawodéw, wramach  wykonywania  ktérych  osoby
korzystajace z tymczasowej ochrony i odpowiedniej ochrony
przewidzianej w prawie krajowym moga wspieraé¢ pozostale
osoby uciekajace przed rosyjska wojna napastniczg przeciwko
Ukrainie (np. lekarze, pielggniarki, nauczyciele i instruktorzy,
pracownicy wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, doradcy
zawodowi, atakze doradcy w biurach publicznych stuzb
zatrudnienia). Cel ten mozna osiaggnaé, ograniczajac bariery
utrudniajgce wykonywanie takich zawodow i wspotpracujac
Z wladzami ukrainskimi i ukrainska diasporag;

= szczegblnego uwzgledniania kwestii dostepu kobiet do rynku
pracy i priorytetowego zaspokojenia potrzeb kobiet z dzie¢mi,
wtym jezeli chodzi o przystugujace im prawo dostepu do
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem i edukacji szkolnej, gdyz
W ten sposob mozna pomoc im W podjeciu zatrudnienia;

» zachecania do zatrudniania w sektorach izawodach, w ktorych
W przyjmujacych panstwach cztonkowskich wystepuja niedobory
pracownikdw na rynku pracy. Dokonywang przez panstwa
cztonkowskie ocene kwestii, jakie umiejetnosci igdzie sa
potrzebne, wtym na szczeblu regionalnym, moze ulatwic
przeprowadzona przez Cedefop analiza wakatow na terenie
Europy®. Przy identyfikacji potrzeb przez panstwa cztonkowskie
pomocne moze okazac si¢ sprawozdanie Europejskiego Urzedu ds.
Pracy z analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych?’;

= zwi¢kszania Swiadomosci na temat roznorodnosci W miejscu
pracy iorganizacji kursow wprowadzajacych ksztaltujacych
swiadomos¢ obywatelska/spoleczno-kulturowa,
z uwzglednieniem potrzeb konkretnych grup (np. kobiet, oséb
z niepelnosprawnosciami, osob nalezacych do mniejszosci itp.),
ktore nalezy informowac o prawach w zakresie niedyskryminacji
I 0 tym, co nalezy zrobi¢, gdy takie prawa sa famane;

o umocnienia ram wspomagajacych W zakresie dostepu do zatrudnienia
I samozatrudnienia poprzez:

= udzielanie wsparcia pracodawcom zatrudniajagcym osoby
uciekajace przed rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie

19 Skills-OVATE | CEDEFOP (europa.eu)
20Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w 2021 r. | Europejski Urzad ds. Pracy (europa.eu)
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021#:~:text=The%20annual%20shortage%20and%20surplus,pandemic%20on%20the%20labour%20market
https://www.ela.europa.eu/en/news/analysis-shortage-and-surplus-occupations-2021#:~:text=The%20annual%20shortage%20and%20surplus,pandemic%20on%20the%20labour%20market

oraz zapewnienie Swiadczen na zakladanie przedsi¢biorstwo
typu start-up. Dziatania integracyjne moga réwniez by¢
wspierane przez przedsigbiorstwa i sieci gospodarki spolecznej;

= tworzenie programéw wsparcia przedsiebiorczosci na rzecz
0sOb uciekajacych przed rosyjska wojng napastnicza przeciwko
Ukrainie, ktére to programy mogg obejmowac np. szkolenia,
mentoring, coaching i wsparcie w tworzeniu sieci kontaktdw,
atakze mikrofinansowanie lub polgczenie $rodkéw wsparcia
finansowego i niefinansowego. Do tego celu mozna wykorzystac¢
instrument Better Entrepreneurship Policy?;

= propagowanie europejskich programéow wsparcia
przedsiebiorczosci, takich jak program ,,Erasmus” dla mlodych

przedsigbiorcow?? i Europejska Sie¢ Przedsigbiorczo$ci?®

e zapewnialy jak najszerszy dostep do rynku pracy pracownikom najemnym
I 0sobom samozatrudnionym w drodze:

o wyeliminowania ryzyka wyzysku ipracy nierejestrowanej?* dzieki
zapewnieniu wspotpracy miedzy poszczegdlnymi podmiotami, W tym
organami $cigania i inspektoratami pracy, zgodnie z cato$ciowym
podejsciem propagowanym W ostatnich latach w ramach europejskiej
platformy na rzecz usprawnienia wspotpracy W zakresie przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej, strategii UE w zakresie zwalczania handlu ludzmi
na lata 2021-2025%° iwspolnego planu zwalczania handlu ludzmi
stuzacego wyeliminowaniu ryzyka handlu ludzmi i wspieraniu
ewentualnych ofiar znajdujacych si¢ wsrdd oséb uciekajacych przed
wojng W Ukrainie?;

o hiekorzystania z mozliwosci — przewidzianej w art. 12 dyrektywy
w sprawie tymczasowej ochrony — dawania pierwszenstwa dostepu do
rynku pracy obywatelom Unii Europejskiej oraz obywatelom panstw

2l Strona glowna | Instrument Better Entrepreneurship Policy: opracowany przez Organizacje Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju i Komisje instrument internetowy przeznaczony dla osob odpowiedzialnych za
wyznaczanie kierunkéw politycznych oraz dla innych zainteresowanych stron na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, ktore chca sprawdzi¢, w jaki sposob polityka publiczna umozliwia: wspieranie kobiet,
miodziezy, migrantow i bezrobotnych w zaktadaniu przedsigbiorstw i samozatrudnieniu, wspieranie rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych.

22 program ..Erasmus” dla mlodych przedsiebiorcéw (erasmus-entrepreneurs.eu): pomaga poczatkujacym
europejskim przedsigbiorcom W 0siagnigciu umiejetnosci  koniecznych do zatozenia lub skutecznego
prowadzenia matego przedsigbiorstwa w Europie.

2 Europejska Sie¢ Przedsiebiorczo$ci (europa.eu): sie¢ pomagajaca przedsiebiorstwom wprowadzaé innowacje
i rozwija¢ si¢ na skale migdzynarodows. Jest to najwicksza na $wiecie sie¢ wsparcia matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP).

24 Zob. na przyklad Wczesne ostrzeganie — wojna w Ukrainie: uchodzcy przybywajacy do UE z Ukrainy moga
padac¢ ofiarg wyzysku w ramach handlu ludzmi | Europol (europa.eu)

%5 COM(2021) 171 final

%6 Nowy plan zwalczania handlu ludzmi stuzgcy ochronie 0sob uciekajacych z Ukrainy przed wojng (europa.eu)
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https://betterentrepreneurship.eu/pl
https://betterentrepreneurship.eu/pl
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://een.ec.europa.eu/
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/early-warning-notification-war-in-ukraine-refugees-arriving-to-eu-ukraine-risk-of-exploitation-part-of-thb
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0171
https://ec.europa.eu/home-affairs/news/new-anti-trafficking-plan-protect-people-fleeing-war-ukraine-2022-05-11_en

zwigzanych Porozumieniem 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
legalnie przebywajacym obywatelom panstw trzecich otrzymujacym
zasitki dla bezrobotnych;

o zapewnienia, aby podejmujac dziatania na rynku pracy, zawsze
uwzgledniano perspektywe 0sob Z niepelnosprawnosciami,
zapewniania dost¢pno$ci informacji 1ustug, zgodnie zzasadg 17
Europejskiego filaru praw socjalnych izobowigzaniami podjetymi
w ramach Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.

[ ]
Przyklady istotnych projektow finansowanych ze Srodkéw unijnych ' =

Projekty finansowane ze $rodkéw unijnych?’ mogg stuzyé jako zrodlo inspiracji
i przyktady dobrych praktyk. Na przyktad w zakresie integracji osob ubiegajacych sig
0 azyl iuchodzcow szczegdlnie skuteczne okazaty si¢ przyspieszone programy
integracji koncentrujace si¢ na dwoch kwestiach — nauce jezyka i szkoleniu w miejscu

pracy.

Propagowanie mozliwosci stojacych przed pracownikami bedacymi uchodZcami
(FORWORK)? to projekt pilotazowy finansowany w ramach EaSI shuzacy integracji na
rynku pracy osob ubiegajgcych si¢ 0 azyl i uchodzcow przebywajacych w osrodkach
recepcyjnych w Piemoncie (Wtochy) i Albanii. Projekt ten obejmuje ocene umiejgtnosci
i ushugi mentoringu uwarunkowanego plcia, W potaczeniu z kursami jezykowymi
i szkoleniem zawodowym, co zmierza do opracowania indywidualnego planu integraciji.

Kolejnym projektem pilotazowym finansowanym w ramach EaSI jest projekt
pobudzenia przyspieszonego dzialania (FAB)?, ktory koncentrowat si¢ na podejéciu
miejskim na rzecz przyspieszonych $ciezek integracji na rynku pracy uchodzcow i ich
rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem uchodzczyn. W ramach tego partnerstwa
wspolprace podjety: Belgrad, Berlin, Madryt, Mediolan, Sztokholm i Wieden.

Przyktadem udanego partnerstwa wielu zainteresowanych stron jest projekt Labour
INT3, w ramach ktorego propaguje sie¢ $ciezki wielopoziomowej integracji (od chwili

27 Przyktadowe projekty mozna znalezé na: stronie internetowej EFS, stronie internetowej EFS+ i europejskiej
stronie internetowej na temat integracji. Najnowsze przyktady dobrych praktyk w zakresie integracji
uchodzcéw i migrantbw podsumowano w sprawozdaniach kofnicowych itematycznych z Konferencji
W?zajemnego Uczenia sie z lat 2021, 2020 i 2019.

28 Forwork

29 w

30 Labour-INT



https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=46&langId=en&keywords=&theme=0&country=0&list=1
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects
https://ec.europa.eu/migrant-integration/home_en
https://ec.europa.eu/migrant-integration/home_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&furtherEvents=yes&eventsId=1929&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1762&furtherEvents=yes
https://www.forworkproject.eu/
https://fabproject.eu/
http://www.labour-int.eu/

przyjazdu do podjecia pracy, z uwzglednieniem edukacji, szkolen i posrednictwa pracy)
0sOb ubiegajacych si¢ o0azyl iuchodzcow w oparciu o interesy i zdolno$ci
przedsigbiorstw, izb przemystowo-handlowych, zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen
migrantow.

Wsrod projektéw finansowanych w ramach EFS dotyczacych integracji na rynku pracy
migrantek mozna wymieni¢ projekt Stark im Beruf®! (Niemcy) skierowany do matek ze
srodowisk migracyjnych, projekt Mirjam?? skierowany do kobiet przybywajacych do
Szwecji oraz projekt CIAO* (Luksemburg) skierowany do kobiet ze $rodowisk
migracyjnych.

2.2 Tworzenie map umiejetnosci i szybkie uznawanie kwalifikacji

Aby szybko zintegrowaé si¢ na rynku pracy, osoby korzystajace z tymczasowej ochrony
I 0soby korzystajace z odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie krajowym muszg by¢
w stanie wykaza¢ posiadane umiejetnosci i kwalifikacje. Szereg panstw cztonkowskich
wprowadza procedury stuzace ocenie rownowaznosci studiow i kwalifikacji w sytuacji,
w ktorej dokumentacja jest dostepna, a w przeciwnym razie w celu walidacji dotychczasowych
efektow uczenia si¢ i nabytych umiejetnosci oraz doswiadczenia (np. w drodze testow, oceny
umiejetnosci  praktycznych lub demonstracji umiejgtnosci, rozmdéw lub samooceny
dokonywanej przez internet). Wazne jest, aby srodki te nie stwarzaly zbednych przeszkod
w uzyskaniu skutecznego dostepu do rynku pracy, w tym na przyktad w ramach wymogow
jezykowych.

Umozliwienie wykonywania zawodow regulowanych, w tym r6znym grupom pracownikow
stuzby zdrowia i pracownikow dydaktycznych, zwykle wymaga przeprowadzenia oceny
i formalnego uznania zagranicznych kwalifikacji. Zalecenie w sprawie uznawania kwalifikacji
zawiera wytyczne i praktyczne porady dotyczace zapewnienia szybkiego, sprawiedliwego
I elastycznego procesu uznawania, a takze w zaleceniu tym podkreslono znaczenie utatwiania
uznawania kwalifikacji akademickich, np. dyploméw szkot wyzszych. Wiekszos$¢ programow
edukacyjnych, w tym uczenie si¢ lub s$wiadectwa na rynku pracy i u pracodawcy, nie wigze si¢
jednak z zawodami regulowanymi. Ponadto wiele 0s6b moglto réwniez naby¢ umiejgtnosci,
wykonujgc pracg, prowadzac przedsigbiorstwo lub tez winnych okolicznosciach, np.
w ramach udziatu w wolontariacie. Takie umiejetno$ci mogg by¢ bardzo cenne na rynku pracy,
a Jednoczes$nie istnieje ryzyko, ze nie zostang one uznane i pozostang niedocenione.

31 Stark im Beruf
32 Mirjam
3B CIAO
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https://starkimberuf.de/
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/specialist-employment-help-inspiring-women
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/projects/ciao-provides-welcome-women

Komisja oferuje szereg narzedzi dotyczacych umiejetnosci dla uzytkownikéw koncowych
i posrednikow, takich jak narzedzie do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli panstw
trzecich34, ktore obecnie jest dostepne W jezyku ukraifiskim. Narzedzie to moze by¢ przydatne
dla postugujgcych si¢ jezykiem ukrainskim osob poszukujgcych pracy i0sOb chcacych
kontynuowa¢ szkolenia i studia. Narzedzie to pomaga sporzadzi¢ profil umiejetnosci
I zgromadzi¢ dowody na potwierdzenie kwalifikacji i doswiadczenia w ramach
ustrukturyzowanej rozmowy. Od czerwca europejska Kklasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji izawodéw (ESCO)*® bedzie dostgpna rowniez W jezyku
ukrainskim, co ma ulatwi¢ korzystanie z narzedzia do tworzenia profilu umiejetnosci
i podobnych narzedzi wykorzystywanych przez prywatne podmioty wdrazajgce. Pod koniec
kwietnia 2022 r. uruchomiono ukrainska wersje jezykowa portalu ePortfolio Europass®.
Ponadto Komisja jest w trakcie uruchamiania inicjatywy pilotazowej unijnej puli talentéw®’;
w ramach tych przygotowan kieruje opracowywaniem unijnego portalu internetowego, na
ktorym osoby uciekajace z Ukrainy beda mogly zarejestrowaé posiadane umiejetnosci
I wyrazi¢ ch¢é znalezienia zatrudnienia, co utatwi stworzenie mapy umiejetnosci posiadanych
przez osoby nalezace do tej spotecznos$ci oraz znalezienie przez te osoby odpowiednich
pracodawcow. Projekt tej inicjatywy pilotazowej jest rozwijany w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi i gtbwnymi zainteresowanymi stronami.

W celu zapewnienia, aby zarowno pracodawcom, jak i placowkom edukacyjnym tatwiej byto
zrozumie¢ ukrainskie kwalifikacje w kontekscie transgranicznym, Komisja wspdlnie
z Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF), ukrainskimi witadzami®® i panstwami
cztonkowskimi UE prowadzi prace zmierzajace do porownania ukrainskich krajowych ram
kwalifikacji z europejskimi ramami kwalifikacji (ERK). Europejska Fundacja Ksztatcenia
stworzyla centrum zasob6w?® zawierajgce informacje dla 0sob uciekajgcych przed rosyjska
wojng napastniczg przeciwko Ukrainie na temat mozliwo$ci kontynuacji ksztalcenia
i szkolenia oraz uzyskania pomocy w kwestii uznania ich kwalifikacji, a ponadto centrum to
jest pomocne dla 0so6b potrzebujacych pomocy w interpretacji takich kwalifikacji. Komisja
rozwaza rowniez mozliwo$§¢ wykorzystania europejskich poswiadczen cyfrowych
W dziedzinie uczenia si¢ do celow ponownego wydawania dyplomow osobom, ktore uciekty
przed wojng I nie majg niezbednych dokumentow.

34 Profil umiejetnoéci (europa.eu): to wielojezyczne narzedzie jest przeznaczone do stosowania przez organizacje
oferujace pomoc obywatelom panstw trzecich. Pomaga ono sporzadzi¢ wykaz umiejetnosci, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego obywateli panistw trzecich oraz udzieli¢ tym osobom indywidualnej porady co do
dalszych dziatan, jak np. uznawanie dyplomow, walidacja umiejetnosci, doskonalenie zawodowe lub ustugi
wsparcia zatrudnienia.

3 Strona internetowa (europa.eu). ESCO to europejska wielojezyczna klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawoddw. ESCO dziata na zasadzie stownika — w narzedziu tym okresla sig, identyfikuje
i klasyfikuje zawody i umieje¢tnosci zawodowe istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia.

3 Strona glowna | Europass: jest to zestaw narzedzi internetowych utatwiajacych uzytkownikom tworzenie CV
i listbw motywacyjnych oraz znalezienie pracy i kurséw w UE.

37 Etapy uruchomienia te inicjatywy pilotazowej przedstawiono w komunikacie Komisji pt. ,,Przycigganie
umiejetnodci i talentow do UE” z dnia 27 kwietnia 2022 r. (COM(2022) 657 final).

% W tym Ministerstwo Edukacji, Krajowa Agencja Kwalifikacji, Krajowa Agencja ds. Zapewniania Jakosci
Szkolnictwa Wyzszego, osrodek NARIC.

% Informacje dotyczace edukacji i pracy dla obywateli Ukrainy i panstw UE | ETF (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
https://esco.ec.europa.eu/en/home
https://europa.eu/europass/pl
https://europa.eu/europass/pl
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> Komisja zacheca panstwa czlonkowskie, aby wprowadzajac $rodki w zakresie
tworzenia map i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji:

e zapewnialy mozliwo$¢ docenienia, przeanalizowania i szybkiego uznawania
umiejetnosci | kwalifikacji, zaleznie od potrzeb i niezaleznie od dostepnosci
dokumentacji, np. w drodze wsparcia w tworzeniu CV, testowania umiejetnosci
I Uzupetniania brakujacych kwalifikacji. Do celow wsparcia szybkiego,
niegenerujacego kosztow i prostego stworzenia wykazu i uznania umiejg¢tnosci
i kwalifikacji oraz zapewnienia, aby osoby uciekajgce przed rosyjska wojng
napastniczg przeciwko Ukrainie faktycznie mialy dostep do informacji na temat
mozliwoséci uznawania umieje¢tnosci i kwalifikacji, konieczna jest wspotpraca
migdzy publicznymi sluzbami zatrudnienia, partnerami spotecznymi,
instytucjami odpowiedzialnymi za walidacj¢ i uznawanie kwalifikacji, takimi jak
sie¢ krajowych oérodkow ds. uznawalnosci akademickiej i informacji®®, a takze
ukrainskimi wladzami;

e zachecily stuzby odpowiedzialne za ocen¢ iuznawanie wczesniejszego
doswiadczenia iefektow uczenia si¢, Wtym uczenia si¢ pozaformalnego
I nieformalnego, do proaktywnego nawigzywania Kkontaktow z osobami
ucieckajgcymi przed rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie
I organizacjami wspierajacymi takie osoby W celu umozliwienia wsparcia 0sob
posiadajacych wszelkiego rodzaju umiejetnosci, ktore zostang zidentyfikowane
i pogrupowane.

Przyklady istotnych projektow finansowanych ze Srodkow unijnych &

W Belgii (Walonia) projekt ,,centréw walidacji umiejetnosci*'” wspierany ze srodkow

EFS moze by¢ pomocny dla oséb z doswiadczeniem zawodowym uciekajacych przed
rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie w oficjalnym i bezptatnym uznaniu
posiadanych umiejetnosci. Oficjalne uznanie przydaje si¢ do udowodnienia

40 Enic-Naric: sie¢ ENIC-NARIC (europejska sie¢ o$rodkéw informacyjnych w regionie europejskim — sie¢
krajowych o$rodkéw ds. uznawalno$ci akademickiej i informacji w Unii Europejskiej) opracowata projekt
Erasmus+ Q-entry, baze danych obejmujgcg panstwa czionkowskie ikraje spoza UE oraz zawierajgca
informacje na temat kwalifikacji uzyskanych po ukonczeniu szkoty, ktore dajg dostep do szkolnictwa wyzszego.

41 CVDC | Site de la validation des compétences (validationdescompetences.be)
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umiejetnosci przed pracodawca, wznowienia szkolen ze zwolnieniem z jego czesci lub
uzyskania mozliwo$ci wykonywania danego zawodu.

2.3 Ksztalcenie zawodowe podstawowe

Komisja wspolpracuje z Europejska Fundacja Ksztalcenia z myslg o wspieraniu kontynuacji
uczenia si¢ przez osoby uczace si¢ w ramach ksztalcenia iszkolenia zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi internetowych. W szczeg6lnosci Europejska Fundacja
Ksztalcenia wspotpracuje z ukrainskimi wiadzami i pozostatymi partnerami w celu
identyfikacji i zgromadzenia internetowych tresci dydaktycznych i zasobdw szkoleniowych —
takich jak mikro kursy i krotkie moduty zawodowe realizowane W panstwach cztonkowskich
I krajach partnerskich — ktoére mozna by rozpowszechnic¢ na szerokg skale wsérod osob uczgcych
si¢ wysiedlonych z Ukrainy, atakze mozliwo$ci uczenia si¢ W Kierunku uzyskania
kompetencji i mikroposwiadczen w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Badanie dotyczace sSrodkéw w zakresie ksztalcenia i szkolenia ZaWOdoweg V!

Aby uzyska¢ informacje na temat $rodkow Ww zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego wprowadzonych do tej pory w panstwach cztonkowskich oraz wesprzeé¢
wymiang dobrych praktyk, w marcu 2022 r. Komisja przeprowadzita badanie wsrod
cztonkéw Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego, dyrektorow generalnych
zajmujacych si¢ kwestia ksztatcenia 1szkolenia zawodowego, europejskich
stowarzyszen organizatorow ksztalcenia i szkolenia zawodowego i cztonkéw Paktu na
rzecz umiejetnosci (m.in. przedsigbiorstwa, stowarzyszenia, izby handlowe,
organizatorzy szkolen).

Wstepne wyniki*? daja ogolny obraz dziatan podjetych do tej pory przez pafstwa
cztonkowskie iobejmuja przyktady dobrych praktyk, ktore moga stanowi¢ zrodto
inspiracji dla innych. Takie dobre praktyki obejmuja przyspieszone procedury,
procedury w zakresie rownowaznosci studiow iwalidacji, indywidualne plany,
mentoring i doradztwo, uczenie si¢ oparte na pracy I zajecia przygotowawcze, W tym
nauka jezyka I umiejgtnosci interpersonalne.

42 Wstepne wyniki: badanie dotyczace wlaczania ukrainskich uchodzcéw do programéw ksztalcenia i szkolenia
zawodoweqo (VET) — Zatrudnienie, Sprawy Spoteczne i Wlaczenie Spoteczne — Komisja Europejska (europa.eu).
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> Komisja zachgca panstwa cztonkowskie do:

e zapewnienia szybkiego dostepu do wstepnego ksztalcenia iszkolenia
zawodowego, w tym przygotowania zawodowego oraz do rozszerzenia — we
wspolpracy z partnerami spolecznymi i gospodarczymi — mozliwosci
wysokiej jakosci uczenia si¢ opartego na pracy i przygotowania zawodowego,
zgodnie z zasadami okreslonymi W europejskich ramach jakosci i skutecznosci
programéw  przygotowania zawodowego®,  z uwzglednieniem  kwestii
wynagrodzenia;

e wspierania organizatorow ksztalcenia iszkolenia zawodowego poprzez
zapewnienie dodatkowego finansowania, zwigkszenie elastycznosci pod
wzgledem dostosowywania programow szkolen w celu uwzglednienia potrzeb
osOb uczacych sie uciekajacych przed rosyjska wojng napastnicza przeciwko
Ukrainie oraz rozwazenie zatrudniania osob korzystajacych z tymczasowej
ochrony lub z odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie krajowym
bedacych nauczycielami i instruktorami zawodu;

e uznawania nabytego doswiadczenia i kwalifikacji z zastosowaniem
funkcjonujacych juz procesow walidacji, aby prawidlowo przydziela¢ konkretne
sciezki uczenia si¢, oraz angazowania partnerow spotecznych i gospodarczych
w pomoc mtodym osobom uczacym si¢ z Ukrainy przy podchodzeniu do
egzaminéw zawodowych w celu uzyskania $wiadectw poswiadczajacych
kompetencje zawodowe;

e przeanalizowania mozliwosci przedluzenia trwajacych zagranicznych
pobytéw obywateli Ukrainy bioracych udzial w szkoleniach zawodowych
w ramach programu Erasmus+, ktore to osoby nie mogg wroci¢ do domu
I moga ubiegac si¢ 0 tymczasowg ochrone.

Przyklady istotnych projektow finansowanych ze Srodkow unijnych e

W ramach realizowanego w Bukareszcie i dofinansowanego ze $srodkow EFS projektu
,First Room” szkola zawodowa Concordia* oferuje szkolenia i ustugi doradztwa
w celu wsparcia integracji spotecznej dzieci | mlodziezy, ktore ostatnio zostaly objete
systemem ochrony ze strony panstwa. Ta szkota zawodowa zajmuje si¢ certyfikacja
kompetencji takich osob, a takze wprowadzaniem w specyfike zawodu. Zintegrowane

43 Zalecenie Rady 2018/C 153/01.
44 Komisarz_Schmit z wizyta w miejscach realizacji projektéw finansowanych w ramach EFS w Rumunii
stuzacych wsparciu uchodzcow z UKrainy | Europejski Fundusz Spoteczny Plus (europa.cu)
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ustugi obejmuja réwniez wsparcie dla os6b mtodych, ktore nie sg juz objete takim
systemem, ipolegaja na wynajmic mieszkan i pokojow dostepnych w osrodku
przejsciowym Concordia. Obecnie wsparciem objete s3 rowniez osoby uciekajace przed
rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie.

2.4 Mozliwosci zmiany kwalifikacji i podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste
sluzace ulatwieniu dostepu do rynku pracy

Osobom korzystajacym z tymczasowej ochrony nalezy zapewni¢ dostep do mozliwosci
edukacyjnych dla osob dorostych, szkolenia zawodowego | mozliwosci praktycznego
zdobywania umiejetnosci zawodowych. W integracji migrantéw i uchodzcéw niezwykle
skuteczne okazaly si¢ praktyczne szkolenia w miejscu pracy. Ponadto podstawowym
elementem decydujgcym 0 pomysSlnym uczestnictwie W rynku pracy i spoteczenstwie (rowniez
pod wzglgdem $§wiadomos$ci migrantow W zakresie ich praw i korzystania z tych praw) jest
zwickszenie migkkich itwardych umiejetnosci (w tym umiejetnosci W zakresie
przedsigbiorczo$ci, samorozwoju i Umiejetnosci obstugi komputera), zwlaszcza poprawa
znajomosci jezyka (W tym w ramach czynnosci zawodowych). Ponadto inwestujac dzisiaj
W umiejetnosci 0sob uciekajacych przed rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie,
panstwa czlonkowskie moga W istotny sposob przyczyni¢ si¢ do przysztej odbudowy Ukrainy.

> Komisja zacheca panstwa czlonkowskie, aby wprowadzajac srodki dotyczace
: ksztalcenia i szkolenia 0s6b dorostych:

e jak najszybciej zapewnily ukierunkowane mozliwosci zmiany i podnoszenia
kwalifikacji, ksztalcenia iszkolenia zawodowego lub mozliwoSci
praktycznego zdobywania umieje¢tnosci zawodowych przez osoby
korzystajace z ochrony, uwzgledniajac potrzeby konkretnych grup (np. kobiet,
0s0b  z niepetnosprawnosciami, mniejszo$ci) oraz wspieraly takie osoby
w skutecznym korzystaniu z tych mozliwosci. Panstwa cztonkowskie zacheca sig
do wspotpracy z organizatorami ksztalcenia i SzKolenia, partnerami spotecznymi
I gospodarczymi i sektorem prywatnym w celu zapewnienia, aby takie
mozliwosci byly odpowiednie, biorgc pod uwage potrzeby na rynku pracy
i niedobory wykwalifikowanej sity robocze;j;

e wprowadzily $Srodki wsparcia iprowadzily dzialania informacyjne, aby
ulatwi¢ korzystanie z mozliwosci zmiany i podnoszenia kwalifikacji, w tym
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pomagaty przy identyfikacji odpowiednich programéw i wsparcia finansowego
(takich jak bony na szkolenia i indywidualne rachunki szkoleniowe).

[ ]
Przyklady istotnych projektow finansowanych ze Srodkéw unijnych . &

Osrodek Omnia Skills Centre* (Finlandia), objety wsparciem w ramach Erasmus+,
Swiadczy ustugi na rzecz imigrantow W Espoo, ktére to ustugi maja zwigkszy¢ poziom
umiejetnosci zawodowych tych osob isprzyja¢ ich zatrudnieniu. Osrodek ten m.in.
organizuje szkolenia, coaching, doradztwo i kursy jezyka finskiego.

Finansowany w ramach EFS projekt Bremen Integration Qualification*® (Niemcy)
koncentruje si¢ na dostgpie do edukacji itworzeniu $ciezek na rzecz zatrudnienia
imigrantéw w wieku 18-26 lat, co obejmuje roéwniez organizacje¢ intensywnych kursow
jezykowych. Juz teraz w ramach tego projektu realizowanego pod kierownictwem

Czerwonego Krzyza wsparciem obejmuje si¢ osoby mtode uciekajace przed wojng
w Ukrainie.

2.5 Umozliwienie osobom dorosltym uzupelnienia wyksztalcenia

Panstwa cztonkowskie moga umozliwi¢ osobom dorostlym korzystajacym z tymczasowej
ochrony korzystanie z powszechnego systemu edukacji. Takie dzialania mogg byc¢
przydatne dla osob, ktore nie mogly ukonczy¢ ksztatcenia formalnego i uzyska¢ wyksztatcenia
sredniego II stopnia lub byly zmuszone przerwa¢ studia wyzsze w wyniku inwazji, lub tez dla
0s0b, ktore nie mialy mozliwos$ci rozpocza¢ studidow wyzszych. Dzialanie te przyniosa korzysci
nie tylko danym osobom, ale i UE, a w ostatecznym rozrachunku réwniez Ukrainie.

> Komisja zacheca panstwa cztonkowskie, aby wprowadzajac krajowe $rodki
: dotyczace uzupeknienia wyksztalcenia przez osoby doroste:

e zapewnialy osobom dorostym uciekajacym przed rosyjska wojna
napastniczq przeciwko Ukrainie mozliwosci uzyskania dostepu do
ksztalcenia ogélnego, w tym w ramach ksztalcenia wyrownawczego. Takie
mozliwo$ci musiatyby by¢ elastyczne i ukierunkowane w celu uwzgl¢dnienia

45 Wsparcie i szkolenia dla imigrantdw w osrodku Omnia Skills Centre | Omnia
46 Tworzenie $ciezek na rzecz zatrudniania imigrantdw w drodze nauki jezyka | Europejski Fundusz Spoteczny

Plus (europa.eu)
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potrzeb os6b korzystajacych z tymczasowej ochrony i0séb korzystajagcych
z odpowiedniej ochrony przewidzianej w prawie krajowym. W tym zakresie
panstwa cztonkowskie zacheca si¢ do wspolpracy z zainteresowanymi stronami,
w tym ze srodowisk spoleczenstwa obywatelskiego i 0rganizacji spolecznosci
lokalnej, z myslg 0 wspieraniu 0sob fizycznych w skutecznym korzystaniu z tych
mozliwosci;

e zapewnialy osobom dorostym uciekajacym przed rosyjska wojna
napastniczqg przeciwko Ukrainie, zainteresowanym podjeciem nauki
w instytucjach szkolnictwa wyzszego mozliwosci ukonczenia studiow juz
rozpoczetych lub rozpoczecia nowych programow. W tym celu panstwa
cztonkowskie moga zachecac instytucje szkolnictwa wyzszego do przyjmowania
takich oso6b lub umozliwienia im zdalnej kontynuacji studiow oraz wspieraé te
instytucje w tych dziataniach, wtym na przyktad w drodze propagowania
wspotpracy miedzy unijnymi i ukrainskimi instytucjami szkolnictwa wyzszego,
takze w celu utatwienia w stosownym czasie reintegracji w systemie ukrainskim,;

e zapewnily dostep do infrastruktury, wtym osrodkow egzaminacyjnych
I sprzetu informatycznego, oraz wspoélpracowaly z ukrainskimi wladzami,
aby umozliwi¢ osobom przesiedlonym podchodzenie do egzaminéw
wstepnych zapewniajacych dostep do ukrainskiego szkolnictwa wyzszego.

3. WSPARCIE ZE SRODKOW UNIJNYCH

€ Dziatania przedstawione W niniejszym komunikacie mozna wspiera¢ W ramach
{UP roznych funduszy iinicjatyw UE. Niedawne zmiany obowigzujacych obecnie
rozporzadzen dotyczyly w szczegdlnosci niewykorzystanych srodkéw finansowych w okresie
programowania 2014-2020, chodzi tu zwtaszcza 0 Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD) i Fundusz Azylu, Migracji i Integracji (FAMI).

Inicjatywa CARE (,,Dziatanie w ramach polityki spojnosci na rzecz uchodzcow w Europie™)
obejmowata zmiane rozporzadzen regulujacych te fundusze?’ stuzaca glownie zapewnieniu
panstwom czlonkowskim wigkszej elastycznosci w celu szybkiej mobilizacji unijnych
funduszy spojnosci bez konieczno$ci zmiany ich zakresu.

47 Rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
rozporzadzenie (UE) nr 223/2014 w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
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Inicjatywa CARE
W rozporzadzeniu CARE wprowadzono nastepujace gtéwnie zmiany:

» Uwzgledniono wsparcie operacji zwigzanych z kryzysem w Ukrainie od 24
lutego 2022 r., rowniez wobec wnioskow przedstawionych po tej dacie.

» Panstwa czlonkowskie mogg korzysta¢ z EFRR lub EFS do finansowania
dziatan kwalifikujacych si¢ wramach drugiego funduszu bez zadnych
ograniczen. Na przyklad s$rodki EFRR przeznaczone na projekty
infrastrukturalne mozna przenie$¢ i przeznaczy¢ na wiaczenie spoteczne, opicke
i edukacje¢ w ramach dziatan obj¢tych EFS i na odwrot — érodki EFS mozna
wykorzysta¢ na finansowanie sprzetu i infrastruktury na rzecz uchodzcow
uciekajacych przed rosyjska wojna napastniczg przeciwko Ukrainie.

> Panstwa czlonkowskie mogg Kkorzysta¢ ze 100% zwrotu wydatkow
zadeklarowanych Komisji do 30 czerwca 2022 r.48

» Ponadto na dziatania zwigzane z kryzysem panstwa czlonkowskie moga
réwniez przeznaczy¢ ich przydziat REACT-EU (facznie nawet 10 mld EUR).

» Panstwa czlonkowskie otrzymaty dodatkowe ptatnosci zaliczkowe REACT-EU
w wysokosci 3,5 mld EUR (czego beneficjantami sg zwlaszcza panstwa
cztonkowskie, ktore przyjely najwigcej osob uciekajacych przed rosyjska wojna
napastnicza przeciwko Ukrainie*®).

» Panstwa cztonkowskie mogg przyjmowac nowy koszt jednostkowy na poziomie
40 EUR tygodniowo na osobg, co utatwi zapewnienie natychmiastowej pomocy,
a jednocze$nie uproéci przepisy dotyczace deklaracji wydatkow®™.

48 Za okres obrachunkowy rozpoczynajacy sie 1 lipca 2021 r. i konczacy sie¢ 30 czerwca 2022 r.

49 Zwigkszono poziom poczatkowych platnosci zaliczkowych REACT-EU z 11 % do 15 % w przypadku
wszystkich panstw cztonkowskich oraz do 45 % w przypadku panstw czlonkowskich pierwszej linii (HU, PL,
RO, SK) i panstw cztonkowskich, w ktdrych liczba uchodzcéw z Ukrainy jest proporcjonalnie najwieksza
w stosunku do krajowej liczby ludnosci (ponad 1 % liczby ludnosci wedtug stanu na 23 marca: AT, BG, CZ,
EE, LT).

50 Ukraina: utatwienie i przyspieszenie wykorzystania $rodkéw z funduszu spdinosci przez panstwa czlonkowskie
na zaspokojenie pilnych potrzeb uchodzcow | Europejski Fundusz Spoteczny Plus (europa.eu). Z pomocy tej
bedzie mogta skorzysta¢ kazda osoba, ktorej udzielono tymczasowej ochrony na podstawie dyrektywy
w sprawie tymczasowej ochrony, przez okres 13 tygodni od przybycia.
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WE CARE

CARE: DZIALANIE W RAMACH
POLITYKI SPOJNOSCI NA RZECZ
UCHODZCOW W EUROPIE

Rozporzadzeniem (UE) 2022/585, przyjetym 6 kwietnia®, przedtuzono okres wdrazania
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) i Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(FBW) — granice, wizy i policja o jeden rok (do czerwca 2024 r.) i odblokowano $rodki FAMI
na lata 2014-2020 wcze$niej przeznaczone na okreslone konkretne cele.

Aby wesprze¢ panstwa czlonkowskie W jak najlepszym wykorzystaniu mozliwosci
finansowania irozwigzan W zakresie programowania, Komisja opracowata orientacyjny
wykaz Srodkow kwalifikujacych sie¢ wramach EFS, FEAD, EFRR, FAMI i Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego — granice iwizy oraz stworzyla strone internetows
z pytaniami i odpowiedziami®? dostepng glownie, ale nie wyltgcznie dla organéw
odpowiedzialnych za programy, ktora to strona stuzy do szybkiego i skoordynowanego
udzielania odpowiedzi panstwom cztonkowskim.

W ramach EFS mozna finansowa¢ wigkszo$¢ dziatan przedstawionych w poprzednich
sekcjach, takich jak mentoring, poradnictwo zawodowe, zmiana i podnoszenie kwalifikacji,
staze, przygotowanie zawodowe i praktyki, wsparcie na rzecz publicznych stuzb zatrudnienia,
a takze rozwigzania pozwalajace unikng¢ dyskryminacji i zapewni¢ dostepnos¢ informacji dla
wszystkich pracownikow. Z EFS mozna rowniez finansowac koszty zwigzane z personelem
pracujacym z 0Sobami uciekajacymi przed rosyjska wojna napastniczg przeciwko Ukrainie na

51 Rozporzadzenie (UE) 2022/585 w sprawie zmiany rozporzadzen (UE) nr 514/2014 ustanawiajgcego przepisy
ogodlne dotyczace Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz instrumentu na rzecz wsparcia finansowego
wspoltpracy policyjnej, zapobiegania izwalczania przestgpczo$ci oraz zarzadzania kryzysowego, (UE)
nr 516/2014 ustanawiajacego Fundusz Azylu, Migracji i Integracji oraz (UE) 2021/1147 ustanawiajgcego
Fundusz Azylu, Migracji i Integracji.

52 Jest to czeSciowo publiczna strona internetowa gtdwnie, ale nie wylgcznie dostepna dla organéw

odpowiedzialnych za programy.
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granicach albo w innych miejscach w panstwach cztonkowskich, atakze edukacje dzieci
i dorostych oraz dostep do $wiadczen medycznych, mieszkalnictwa i ustug socjalnych.

Ponadto EFRR mozna wykorzystywa¢ do wspierania dostepu do powszechnych, wolnych od
segregacji ustug w zakresie ksztalcenia, zatrudnienia i szkolenia, ochrony zdrowia i opieki
spotecznej za sprawa rozwoju dostgpnej infrastruktury (np. budowa/modernizacja/rozbudowa)
i powigzanych urzadzen. Srodki z FAMI oraz Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego —
granice iwizy i Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego — cze$¢ dotyczaca wspotpracy
policyjnej mozna wykorzystywac na pokrycie kosztow zaspokojenia pierwszych potrzeb przy
przyjmowaniu osob uciekajacych przed rosyjska wojng napastnicza przeciwko Ukrainie,
a takze — w przypadku FAMI — integracji w panstwach przyjmujgcych.

Oproécz wsparcia na realizacj¢ glownego celu EFS, jakim jest poprawa mozliwosci zatrudnienia
w perspektywie dlugoterminowej, w ramach tego funduszu mozna rowniez wspiera¢ Srodki
nadzwyczajne, takie jak dostarczanie zywnos$ci | podstawowej pomocy materialnej,
pokrywanie kosztéw zakwaterowania i transportu, pod warunkiem ze cele te wigzg si¢
z indywidualng $ciezka integracji W panstwie udzielajacym pomocy. FEAD ma szerszy zakres
i moze by¢ wykorzystywany bez wzgledu na status imiejsce pobytu beneficjentow na
dostarczanie podstawowej pomocy materialnej, w tym zywnosci, produktow higienicznych,
produktow dla niemowlat i dzieci itp.

Finansowanie z InvestEU, zwlaszcza w ramach gwarancji w obszarze umiejetnosci
I ksztalcenia, mozna wykorzystywaé¢ do celow wspierania podnoszenia kwalifikacji przez
poszczegbdlne osoby lub rozszerzenia uslug §wiadczonych przez organizatorow ksztatcenia
i szkolenia, a takze do celow samozatrudnienia oraz wspierania przedsigbiorstw W rekrutacji
i szkoleniu osdb przesiedlonych. Ponadto w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego®
bedzie mozna zapewnia¢ panstwom cztonkowskim, na ich wniosek, wsparcie techniczne
stuzace utatwieniu dostgpu do zatrudnienia i Szkolen, wiaczenia spotecznego i ksztatcenia.

W ramach Erasmus+ przewidziano elastycznos¢, dzigki ktorej udato si¢ zmobilizowaé
mozliwosci uzyskania finansowania. Na przyktad nauczyciele itrenerzy uciekajacy przed
rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie mogg otrzymywaé wsparcie finansowe, ktore
ma ulatwié¢ ich integracje i pomoc im uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do pracy w ramach
unijnych systemow ksztalcenia. Wykwalifikowanych pracownikéw mozna tymczasowo
oddelegowywac do regiondw, w ktorych przebywajg osoby uciekajace przed rosyjska wojng
napastniczg przeciwko Ukrainie. Ponadto instytucje ksztalcenia iszkolenia biorgce udziat
w projektach wspétpracy Erasmus+ s3 zdolne do szybkiego przyjmowania uczniéw. Srodki
finansowe przeznaczone na finansowanie projektow wspotpracy Erasmus+ mozna
wykorzystywa¢ W sposob elastyczny, aby umozliwi¢ integracj¢ dzieci uciekajacych przed
rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie.

58 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/240 z dnia 10 lutego 2021 r. ustanawiajace
Instrument Wsparcia Technicznego.
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Ponadto potrzeby zwigzane ze wspieraniem osob uciekajgcych przed rosyjska wojna
napastniczag przeciwko Ukrainie mozna nadal uwzgledniaé w trwajacych pracach nad
programami spojnosci na lata 2021-2027. Programy te — po ich przyjeciu — bedzie mozna
roéwniez wykorzystywa¢ na finansowanie $rodkow wspierajacych osoby uciekajace przed
rosyjska wojng napastnicza przeciwko Ukrainie W obszarze zatrudnienia, ksztalcenia
I szkolenia, wlaczenia spolecznego, mieszkalnictwa, shuzby zdrowia i opieki spotecznej,
atakze zywnosci i podstawowej pomocy materialnej (dzieki polaczeniu FEAD i EFS+)>.
Wydatki w ramach tych programow sg kwalifikowalne poczgwszy od 1 stycznia 2021 r.

> Komisja zacheca panstwa cztonkowskie do:

e korzystania z dostepnych srodkow finansowych w optymalny sposob przy
realizacji wszystkich dziatan, ktérych dotycza wytyczne przedstawione
w niniejszym komunikacie;

e koordynacji dzialan miedzy poszczegélnymi odpowiedzialnymi organami,
w tym organami na szczeblu regionalnym i lokalnym, aby podejmowane
dziatania byly adekwatne i wzajemnie si¢ uzupelniaty;

e koordynacji dzialan z Komisja ikorzystania z wyzej wskazanej strony
internetowej zawierajacej pytania i odpowiedzi.

4. WNIOSKI I DALSZE DZIAL.ANIA

@ Panstwa cztonkowskie zachgca si¢ do kontynuowania dziatan wspierajacych osoby
uciekajgce przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie i utatwiajgcych ich
integracje na rynku pracy, zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w niniejszym komunikacie
I pozostatymi inicjatywami przedstawionymi do tej pory na szczeblu UE. Panstwa
cztonkowskie zachgca si¢ do wspotpracy z odpowiednimi zainteresowanymi stronami w celu
zapewnienia kompleksowej i skoordynowanej reakcji oraz wykorzystania catego wsparcia
dostepnego na szczeblu UE, w tym finansowania.

Komisja jest gotowa dalej wspotpracowaé z organami krajowymi iinnymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami inadal bedzie zapewnia¢ wytyczne z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ okoliczno$ci, W tym za posrednictwem platformy solidarnosci i platformy
zawierajacej pytania i odpowiedzi na temat funduszy. Komisja nadal bedzie rowniez wspieraé
wzajemne uczenie si¢ wsrdd panstw cztonkowskich, gromadzi¢ informacje na temat dziatan

4 Komisja opublikowata ,.zestaw narzedzi dotyczacy wykorzystania funduszy UE do celéw integracji oséb ze
srodowisk migracyjnych na okres programowania 2021-2027” z mysla 0 promowaniu wykorzystania EFRR,
EFS+ i FAMI w komplementarny sposob do celow integracji osob ze srodowisk migracyjnych.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/55dffdce-5d5c-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-245933748
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/55dffdce-5d5c-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-245933748

podejmowanych przez panstwa czlonkowskie®, zwlaszcza za posrednictwem specjalnych
sieci, takich jak sie¢ publicznych shuzb zatrudnienia i Komitet Doradczy ds. Szkolenia
Zawodowego, oraz udziela¢ istotnych informacji osobom uciekajagcym przed rosyjska wojng
napastniczag przeciwko Ukrainie w specjalnej przestrzeni internetowej®® i mediach
spoteczno$ciowych Kazde obecnie wydane euro ipodjete dzialanie na rzecz rozwoju
osobistego 0séb uciekajacych przed rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie stanowi
wktad w przysztos¢ UE i Ukrainy.

%5 Korzystajac z ankiet i dalszych dziatan w zakresie monitorowania, takich jak dzialania prowadzone przez
Eurofound, Cedefop i ETF.

56 Informacie dla 0sob uciekajacych z Ukrainy przed woijna | Komisja Europejska (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-fleeing-war-ukraine_pl

