Fundusze . . s
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E—l:;grggigsil:r:gny - Polska _ o P O ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

Roczny Plan Dziatania na rok
2021

w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata
2014-2020
(zakres EFS)

Os priorytetowa VII
Konkurencyjny rynek pracy

Wersjanr 1

Opole, grudzien 2020



Opracowanie:

Departament Koordynacji Programdw Operacyjnych
Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, grudzien 2020 r.



1. INFORMACIE O INSTYTUCJACH UCZESTNICZACYCH WE WDRAZANIU REGIONALNEGO

PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO MA LATA 2014-2020................. 3

1.1 INSTYTUCJA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020 .......cuuuuuuuunnrnnunnnnnnnnnsnnssssnsssssssssssssssssssssssssssnsmsmmmmmmmm. 3

1.2 INSTYTUCIA PO$REDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD PRACY WOPOLU.................... 3

13 INSTYTUCIA PO§REDNICZACA RPO WO 2014-2020 - STOWARZYSZENIE AGLOMERACIJA OPOLSKA............ 4

2. KARTY NABOROW POZAKONKURSOWYCH ......ccverrirreeueruessecseessesseeseessessesseessessesseessessassesssens 5

2.1 DzIAtANIE 7.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY REALIZOWANA PRZEZPUP ............cccveeeeeeennnnnnn, 5

SPIS ZALACZNIKOW ......ceeeeiiieieiieeineeseesseesseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssessssssssssesns 7
ZALACZNIK NR 1: KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIAtANIA 7.1 AKTYWIZACJIA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

REALIZOWANA PRZEZ PUP. ....coeiiiiii it e e e e e bt e e e e e bt e s b e e b e e b e e bt e ab s sbasaaa e sabsebasabasas 7

ZALACZNIK NR 2: ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTOW WYRAZONE WSKAZNIKAMI DLA OSI PRIORYTETOWE) VII KONKURENCYJNY RYNEK



1. Informacje o instytucjach uczestniczacych we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego ma lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCIA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Instytucja

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Opolskiego,

Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych

Adres korespondencyjny

Ul. Krakowska 38, 45-075 Opole

Telefon 77 54 16 200
Faks 77 54 16 223
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktéw roboczych

k.michlik@opolskie.pl, 77 54 16 204

1.2 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD

PRACY W OPOLU

Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Gtogowska 25c¢

Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych

77 44 17 474, 77 44 17 472
a.kislak@wup.opole.pl



mailto:dpo@opolskie.pl
mailto:k.michlik@opolskie.pl
mailto:wup@wup.opole.pl
mailto:a.kislak@wup.opole.pl

1.3 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - STOWARZYSZENIE
AGLOMERACIJA OPOLSKA

Zwiazek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych —
Instytucja Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole

Telefon 77 446 14 00
Faks 77 44 59 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404



mailto:biuro@ao.opole.pl
mailto:info@ao.opole.pl

2. KARTY NABOROW POZAKONKURSOWYCH

2.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Programy aktywizacji zawodowej realizowanej przez
Tytut lub zakres projektu Powiatowe Urzedy Pracy

Cel szczegdtowy 1 Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych bedacych w
gorszym potozeniu ze wzgledu na niskie zarobki, forme
zatrudnienia oraz niestabilng sytuacje zaktadéw pracy

Cel szczeg6towy RPO WO 2014-
2020

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
Priorytet Inwestycyjny oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

1) Formy pomocy przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej
0séb bezrobotnych w tym m.in.! :

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e) prace interwencyjne,

f) przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo
zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

W rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 z pézn. zm.) dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

h) Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy w przypadku rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujgcego opieky nad osobg zalezng, ktdry w
okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach naboru

W ramach projektu realizowane sg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych.
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2.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

na koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zaleing,

i) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

2) Dofinansowanie do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (STW) o ktérych mowa w art. 15 zzb,
zzc i zze ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw skierowane do:

a) przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi
niezatrudniajacy pracownikow,

b) mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéw,

¢) organizacji pozarzagdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Uzasadnienie realizacji projektu
w trybie pozakonkursowym?

ND

Cel gtdwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych od 30
roku zycia, w tym znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Gtéwne zadania

przewidziane do realizacji

w projekcie ze wskazaniem grup
docelowych

1) Osoby od 30 roku zycia® pozostajgce bez pracy i
zarejestrowane w PUP, ktérym do powrotu na rynek pracy
niezbedne sg formy pomocy, o ktérych mowa w pkt 10, w tym
zwtaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy tj.:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c¢) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18
roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

2) Pracownicy mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw i
organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérym mowa w art.

2 O ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020.
3 Osoby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin.
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2.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

realizowana przez PUP

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.Dz. U. 2 2020 r. poz. 1057)%.

3) Osoby fizyczne prowadzgace dziatalnosé gospodarczg
niezatrudniajace pracownikéw?®.

Whioskodawca

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form
prawnych podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej, wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z
2015 r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

Uzasadnienie wskazania
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawca®

ND

Przewidywany okres realizacji
projektu

01.01.2022r.-31.12.2023r.

Szacowany budzet projektu

0,00 (obecnie IZ RPO WO 2014-2020 nie dysponuje srodkami UE
w ramach dziatania, gdyz wszelkie dostepne srodki zostaty
przeznaczone na dziatania dot. zwalczania negatywnych
skutkéw COVID-19. W przypadku wygospodarowania srodkow
zostang one skierowane na nowy naboér)

Kryteria wyboru projektow

Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osdéb

pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Zatacznik nr 2: Zaktadane efekty projektéw wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowej VIl

Konkurencyjny rynek pracy

4 Wsparcie dotyczy wytgcznie osdb od 30 roku zycia (od dnia 30 tych urodzin).
> Wsparcie dotyczy wytgcznie osdb od 30 roku zycia (od dnia 30 tych urodzin).
6 0 ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
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Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Fundusze . : ;
L Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E’l:;gnesg:il:r:jny - Polska — o P o ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.1 AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
REALIZOWANA PRZEZ PUP



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

KRYTERIA FORMALNE,MERYTORYCZNE -
UNIWERSALNE, HORYZONTALNE UNIWERSALNE
DLA DZIALANIA 7.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
REALIZOWANA PRZEZ PUP



LP

Nazwa kryterium

Whnioskodawca uprawniony do
sktadania wniosku.

Typ projektu mozliwy do realizacji w
ramach dziatania.

Whiosek spetnia warunki finansowe
(m.in. wartos¢ kwotowa, wysokos¢
procentowa wnioskowanego

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

- Charakter
Zrodto .
. . kryterium
informacji
w/B
3 4
Whiosek
o)
) Bezwzgledny
dofinansowa
nie
Whiosek
o)
. Bezwzgledny
dofinansowa
nie
Whiosek
o
Bezwzgledny

dofinansowa
nie

Definicja

Rodzaj potencjalnych beneficjentow okreslony w
"Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020".

Typy dopuszczalnych projektdw okreslone w "Szczegdtowym
Priorytetowych RPO WO 2014-2020",
wzywajgcym do ztozenia wniosku projektowego.

Opisie Osi piSmie

Ocena  kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Zgodnie z  warunkami dla  dziatania  okreslonymi

w "Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WO 2014-
2020”7 .



LP

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrodto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4
dofinansowania; catkowita wartosc
projektu).
Whniosek
Whioskodawca wybrat wszystkie o
Lo ! Bezwzgledny
wskazniki horyzontalne. dofinansowa
nie
. - L, Whiosek
Whioskodawca okreslit wartos$é
docelowa wiekszg od zera przynajmniej . Bezwzgledny
] . o dofinansowa
dla jednego wskaznika w projekcie. )
nie
Whioskodawca nie podlega wykluczeniu )
. L Whiosek
z ubiegania sie Bezwzgledny
o

o dofinansowanie na podstawie:

Definicja
5
Ocena  kryterium moze skutkowaé wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Whnioskodawca wybiera wszystkie wskazniki horyzontalne. Dla
wskaznikdéw, ktérych realizacje zaktada w ramach projektu
okresla wartos¢ docelowg wiekszg od zera. Dla pozostatych
wpisuje zero.

Ocena kryterium moze skutkowaé¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Whnioskodawca okresla wartos¢ docelowg wiekszg od zera
przynajmniej dla jednego wskaznika w projekcie.

moze skutkowa¢ wezwaniem do

Ocena  kryterium

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesSci dotyczacej

spetnienia tego kryterium.
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Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

) Zrédto
Nazwa kryterium . .
informacji
2 3
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 dofinansowa
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, nie

- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012
r.

o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary.

Whiosek

wybrany projekt, ktéry zostat usuniety z o

Do dofinansowania nie moze zostac

wykazu projektow zidentyfikowanych, | dofinansowa

stanowigcego zatgcznik do SZOOP. nie

Charakter
kryterium
w/B
4

Definicja

5
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o
dofinansowanie (oSwiadczenie), wypetnionego na podstawie
instrukcji.

Ocena  kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej

spetnienia tego kryterium.

Bezwzgledny | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na

lata 2014-2020.



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto . S
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
2 3 4 5
Na podstawie art. 65 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Whiosek i Rady nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. projekty nie zostang
niose
. . ) wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie ukoriczone
Projekt nie zostat zakonczony przed o ) ] o )
Do i . Bezwzgledny |lub w petni wdrozone przed ziozeniem wniosku o
ztozeniem formularza wniosku dofinansowa ] ) ) ) o
nie dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, niezaleznie
[
od tego, czy wszystkie powigzane z nim ptatnosci zostaty
dokonane przez beneficjenta.
Whiosek
Projekt wpisany na liste projektow w o B led Zgodnie ze "Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WO
' ezwz n
SZOO0P dofinansowa gieany 2014-2020” .
nie



LP

Nazwa kryterium

Wybrane  wskazniki sg
adekwatne do okreslonego
na poziomie projektu celu/
typu  projektu/  grupy
docelowe;j.

Zatozone wartosci
docelowe wskaznikow
wieksze od zera s3 realne
do osiggniecia

Zrédto
informacji

3

Whniosek
o]
dofinanso
wanie

Whiosek
o
dofinanso
wanie

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

Charakter
kryterium Definicja
w/B
4 5
Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki w sposéb kompleksowy opisujg zakres
rzeczowy i charakter projektu, a takze czy mierza zatozone w nim cele/ grupy
Bezwzgledny docelowe.

Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Sprawdza sie realnos¢ przyjetych do osiggniecia wartosci docelowych wskaznikéw

w odniesieniu przede wszystkim do: wartosci finansowej projektu, czasu i miejsca

realizacji, kondycji finansowej wnioskodawcy oraz innych czynnikéw istotnych dla
Bezwzgledny reglizacji przedsiewziecia.

Ocena kryterium moze skutkowaé¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.



Whiosek

Prawidtowosc¢ sporzadzenia i
_ ] dofinanso
budzetu projektu, w tym: .
. - wanie

- kwalifikowalnos¢

wydatkéw.

Zgodnosc z
prawodawstwem unijnym
oraz wtasciwymi zasadami
unijnymi w tym:

-1. zasadg réwnosci
kobiet i mezczyzn w
oparciu o standard
minimum,

-2zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji
w tym dostepnosci dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie

(oswiadczenie), wypetnionego na podstawie instrukcji.

Bezwzgledny

Ocena kryterium moze skutkowaé¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia

projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Whiosek

o dofinansowanie

Bezwzgledny

Kryteria weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o
dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukgcji.

Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach projektow wspdtfinansowanych z EFS
stanowi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezZczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

(w rozumieniu Ocena  kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
zapewnienia dostepnosci uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
do oferowanego w spetnienia tego kryterium.

projekcie wsparcia dla
wszystkich jego
uczestnikéw oraz
zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktow
projektu (ktére nie
zostaty uznane za
neutralne) dla wszystkich
ich uzytkownikdw,
zgodnie ze standardami
dostepnosci,
stanowigcymi zatgcznik
do Wytycznych w
zakresie realizacji zasady
rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

unijnych na lata 2014-
2020),

3. zasada

zrbwnowazonego

rozwoju.

Zgodnos¢ z

prawodawstwem

krajowym, Whniosek

w tym z przepisami ustawy o dofinansowanie ezwzeledny
Prawo zamoéwien

publicznych.

Zgodnos¢ z zasadami Whniosek

dotyczacymi pomocy Bezwzgledny

o dofinansowanie
publicznej/de minimis.

Czy projekt jest zgodny ze

Szczegétowym Opisem

Osi Priorytetowych RPO

WO 2014-2020, EFS, w Whiosek

tym: Bezwzgledny

o dofinansowanie
- grup docelowych,

- limitow i ograniczen w

realizacji projektéw (jezeli

dotyczy).
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Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOtOWE DLA DZIAtANIA
7.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY REALIZOWANA PRZEZ PUP
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Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP

LP

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

.. Charakter
. Zrédto . -
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
2 3 4 5
Spetnienie powyziszego kryterium bedzie weryfikowane w
okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.
Zastosowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
podstawie metodologii okreslonej w Wytycznych w zakresie
Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji o L . . . .
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkdéw Europejskiego
osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, .
Whiosek Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
informujgcego o odsetku uczestnikéw, ktérzy podjeli
_ . 0 Bezwzgledny | 2020.
zatrudnienie (na podstawie umowy o prace oraz i .

o . L dofinansowanie L - . .
samozatrudnienie) na minimalnym poziomie Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
wskazanym w komunikacie Ministerstwa Inwestycji i zatrudnieniowe] dla poszczegdélnych grup docelowych beda
Rozwoiju. zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okres$lonymi

w komunikacie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju i zostang
wskazane w procedurze pozakonkursowej.
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2.

Projekt zaktada, iz co najmniej 20% grupy docelowej
stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego

Whiosek
o
dofinansowanie

13

Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Efektywnos¢  zatrudnieniowa jest ~mierzona  wsréd
uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia
okreslonych wartosci wskaznika produktu oraz objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby w wieku 50 lat i
wiecej jest zgodna z definicjg zawartg w dokumencie IZRPO
WO 2014-2020 pn. Lista wskaZnikow na poziomie projektu
RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Projekt zaktada, iz co najmniej 40% grupy docelowej

stanowig kobiety. Whiosek
0

dofinansowanie

Uczestnikami projektu sg wyfgcznie osoby od 30 roku
zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP,
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach
projektu, w tym zwtaszcza osoby znajdujgce sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami, Whiosek o

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej, dofinansowanie

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

14

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. kobiet. Ocena kryterium moze

skutkowa¢ wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia

projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego kryterium.

W RPO WO na lata 2014-2020 zostata wskazana gtéwna
grupa docelowa:

- osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz nieaktywne
zawodowo, w tym zwtaszcza:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

Wsparcie do pozostatych grup zostaje ograniczone zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.



g) migranci powrotni i imigranci.

Dopuszcza sie udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku od
30 do 49 lat, ktdérzy nie nalezg do kategorii oséb ujetych
w pkt b) oraz d)-g), przy czym nie mogg oni stanowic¢
wiecej niz 20% bezrobotnych objetych wsparciem.
Grupa ta moze korzystaé z form wsparcia z
zastrzezeniem, ze udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow projektéw lub
do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zatacznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania na rok 2021 Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Do projektu kwalifikujg sie osoby od 30 roku zycia
pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP. Wsparcie jest
kierowane do oséb bezrobotnych, ktérym do aktywizacji
zawodowej i powrotu na rynek pracy niezbedna jest przede
wszystkim pomoc obejmujgca ustugi i instrumenty rynku
pracy.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 1, grudzieri 2020 r.

Fundusze ; : .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:grgr':gigsi':;:iny - Polska B o P o ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi
priorytetowej VIl Konkurencyjny rynek pracy

DZIALANIE 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP (Pl 8i)
NABOR W TRYBIE POZAKONKURSOWYM : listopad 2021 r.

Z uwagi na majacy aktualnie miejsce brak srodkéw w ramach dziatania 1Z RPO WO 2014-2020 nie jest w
stanie okresli¢ zaktadanych efektow projektéow wyrazonych wskaznikami dla przedmiotowego naboru.



