Zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu dotyczqgcy projektéow ztoZonych w ramach Osi VIl Integracja spoteczna
dla Dziatania 8.2 Wtgczenie spoteczne w ramach RPO WO 2014-2020

Lista wskaznikow na poziomie projektu

dla Dziatania 8.2 Wtqgczenie spofeczne w ramach RPO WO 2014-2020



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu dotyczqcy projektow ztoZonych w ramach Osi VIl Integracja spoteczna
dla Dziatania 8.2 Wtgczenie spoteczne w ramach RPO WO 2014-2020

Opracowanie:

Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, sierpien 2015 r.



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu dotyczqcy projektow ztoZonych w ramach Osi VIl Integracja spoteczna
dla Dziatania 8.2 Wtgczenie spoteczne w ramach RPO WO 2014-2020

Tabela 1 Zestawienie wskaznikéw EFS na poziomie projektu RPO WO 2014-2020

L.p. Nazwa wskaznika

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb

1. 0sGb
Z niepetnosprawnosciami
Liczba osob objetych

) szkoleniami / doradztwem

w zakresie kompetencji
cyfrowych

Jednostka
miary

szt.

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ

., . Inne uwagi
wskaznika g

Wskazniki horyzontalne

kluczowy -

kluczowy -

Definicja

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosSnomowigce, badz
inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do
tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym
ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych
i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych
(wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektédw, a nie sprzetdw, urzadzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono.

Jedli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidow elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania,
internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowal wszystkie osoby objete wsparciem
w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba projektow,

w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla osob

Z niepetnosprawnosciami

Jednostka
miary

szt.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

projekt. Taka sytuacja moze wystapi¢ przy cross-financingu
w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale
réowniez np. w POIS przy okazji wdrazania inteligentnych
systemow transportowych. ldentyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programdw, osi priorytetowych
i priorytetdw inwestycyjnych.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego
lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatow w
alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami  oraz réwnosci szans  kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.



Jednostka

L.p. Nazwa wskaznika

Os priorytetowa VIl Integracja spotfeczna

Dziatanie 8.2 Wigczenie spofeczne

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub

1. wykluczeniem spotfecznym
objetych wsparciem

w programie

miary

0s.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Definicja o0sdb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.



L.p.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary
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Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1. osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj.
spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnodci za sktadanie oswiadczenn niezgodnych z
prawda)

2. osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji lub  oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda)

3. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce
piecze zastepczg, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 20111 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od
kuratora, wyrok sgdu, oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda)

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano Srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji
spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi
o charakterze = wychowawczym,  terapeutycznym lub
szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument



L.p.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary
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Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

potwierdzajacy zastosowanie srodkdw zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pdzn. zm.) - zaswiadczenie
z o$rodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. osoby z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub
innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia oraz oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda)

8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - zaswiadczenie

9. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek,
niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy
stan zdrowia, os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda)

10. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku
sadowego, pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg).



L.p. Nazwa wskaznika

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem

w programie

w ramach CIS

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem

w programie

w ramach KIS

Jednostka
miary

0s.

0s.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

pomocniczy

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

Inne uwagi

Definicja

11. osoby korzystajagce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 - oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg).

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewziec
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 dot. definicji oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym sg nadrzedne w stosunku do informacji
przedstawionej powyze;j.

Wskaznik mierzy liczbe oso6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére otrzymaty wsparcie w centrach
integracji spotecznej (CIS), zgodnie z zapisami Wytycznych
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Centrum integracji spotecznej (CIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z pdin. zm.).

Wskaznik mierzy liczbe oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére otrzymaty wsparcie w klubach
integracji spotecznej (KIS), zgodnie z zapisami Wytycznych
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.



L.p.

Nazwa wskaznika

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem

w programie - liczba 0sob
bezrobotnych
zakwalifikowanych do 11l
profilu pomocy

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem

w programie - liczba 0sob
niesamodzielnych

Liczba 0sob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem

w programie - liczba dzieci
i mtodziezy wymagajgcej
resocjalizacji

i reintegracji objetych
wsparciem w formie
kompleksowej integracji

Liczba 0sob
Z niepetnosprawnosciami

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.

0s.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Klub integracji spotecznej (KIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy
w rozumieniu zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o pomocy i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015r. poz. 149, z
pdin zm.).

Osoba niesamodzielna zgodnie z definicja ujeta w Wytycznych
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Dzieci i mtodziez zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w rozumieniu definicji osdb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym zawartej w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik stanowi sume dzieci i mtodziezy wspartych w ramach
typu projektu nr 5 dla Dziatania 8.2 Wtgczenie spoteczne zgodnie
z Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020. Zakres EFS.

Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.



L.p.

10.

Nazwa wskaznika

objetych wsparciem
w programie

Liczba 0sob

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

w ramach CIS

Liczba osob

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

w ramach KIS

Liczba 0sob

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

w ramach ZAZ

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny

10

Inne uwagi

Definicja

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o
ochronie zdrowia psychicznego.

Wskaznik mierzy liczbe oséb niepetnosprawnych, ktdre otrzymaty
wsparcie w centrum integracji spotecznej (CIS).

Centrum integracji spotecznej (CIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Wskaznik mierzy liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty
wsparcie w klubie integracji spotecznej (KIS).

Klub integracji spotecznej (KIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z péin. zm.).

Wskaznik mierzy liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty
wsparcie w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ).

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) w rozumieniu zapisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
1997 nr 123 poz. 776).



L.p.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

w ramach WTZ

Liczba wspartych
w ramach projektu CIS

Liczba wspartych
w ramach projektu
nowych CIS

Liczba nowych miejsc
reintegracji spotecznej

i zawodowej stworzonych
w CIS

Liczba nowych miejsc
reintegracji spotecznej

i zawodowej stworzonych
w nowych CIS

Liczba wspartych
w ramach projektu KIS

Jednostka
miary

0s.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

produkt

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny

11

Inne uwagi

Definicja

Wskaznik mierzy liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty
wsparcie uczestniczgc w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ).

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) w rozumieniu zapisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776).

Centrum integracji spotecznej (CIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Dotyczy nowych i istniejgcych CIS.

Centrum integracji spotecznej (CIS) w rozumieniu zapisow ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Dotyczy nowych CIS.

Stworzenie nowych miejsc w istniejacych jak i nowopowstajgcych
centrach integracji spotecznej.

Centrum integracji spotecznej (CIS) w rozumieniu zapisow ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Stworzenie nowych miejsc w nowopowstajacych centrach
integracji spoteczne;j.

Centrum integracji spotecznej (CIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Klub integracji spotecznej (KIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Dotyczy nowych i istniejgcych KIS.



L.p.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych
w ramach projektu
nowych KIS

Liczba nowych miejsc
reintegracji spotecznej

i zawodowej stworzonych
w KIS

Liczba nowych miejsc
reintegracji spotecznej

i zawodowej stworzonych
w nowych KIS

Liczba wspartych w ramach
projektu ZAZ

Liczba wspartych w ramach
projektu nowych ZAZ

Liczba wspartych w ramach
projektu WTZ

Jednostka
miary

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.

szt.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

produkt

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

pomocniczy

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny

12

Inne uwagi

Definicja

Klub integracji spotecznej (KIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).

Dotyczy nowych KIS.

Stworzenie nowych miejsc w istniejgcych jak i nowopowstajgcych
klubach integracji spotecznej.

Klub integracji spotecznej (KIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.).
Stworzenie nowych miejsc
integracji spoteczne;.

w nowopowstajgcych klubach

Klub integracji spotecznej (KIS) w rozumieniu zapiséw ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011
r. Nr 43, poz. 225 z péin. zm.).

Zaktad aktywnosci zawodowe] (ZAZ) w rozumieniu zapiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U.
1997 nr 123 poz. 776).

Dotyczy nowych i istniejgcych ZAZ.

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) w rozumieniu zapisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
1997 nr 123 poz. 776).

Dotyczy nowych ZAZ.

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) w rozumieniu zapisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776).

Dotyczy nowych i istniejgcych WTZ.



L.p.

23.

24,

25.

26.

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych w ramach
projektu nowych WTZ

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spofecznym, ktdre
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb zagroZzonych
ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

Liczba oséb zagroZzonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie

z pracujgcymi na wtasny
rachunek)

Jednostka
miary

szt.

0s.

0s.

0s.
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Rodzaj
wskaznika

produkt

rezultat

rezultat
bezposredni

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

pomocniczy

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

kluczowy

kluczowy

kluczowy

13

Inne uwagi

Definicja

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) w rozumieniu zapisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123

poz. 776).
Dotyczy nowych WTZ.
Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

rozumiane jak we wskazniku Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspdlnym (Cl):
liczba o0séb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
rozumiane jak we wskazniku Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Wskaznik nie obejmuje osob, ktére pracowaty (w rozumieniu
wskaznika: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na  witasny  rachunek, objetych  wsparciem
w programie) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jak we wskazniku wspdlnym
(C1): liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu.

Osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
rozumiane jak we wskazniku Liczba oséb zagroZzonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku
wspodlnym (Cl): Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek). Tym
samym wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia
udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.



L.p.

27.

Nazwa wskaznika

WskazZnik efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej
ogotem

Jednostka
miary

%
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Rodzaj
wskaznika

rezultat

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

14

Inne uwagi

Definicja

Odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy po zakornczeniu udziatu
w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw EFS dokonali postepu w
procesie aktywizacji spoteczno - zatrudnieniowe;j
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli dalszg forme
aktywizacji zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 4.7
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Spetnienie  kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

W wymiarze spotecznym w zakresie postepu w procesie aktywizacji

spoteczno — zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia

weryfikowane jest na podstawie:

o dokumentédw potwierdzajacych rozpoczecie nauki w systemie
szkolnym lub pozaszkolnym,

e wypetnionej przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie i do 3 miesiecy po jego zakoriczeniu ankiety zawierajacej
pytania dotyczace: wzmocnienia motywacji do pracy po projekcie;
zwiekszenia pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, poprawy
umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;
poprawy stanu zdrowia; ograniczenia natogéw; doswiadczenia
widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami),

e dokumentdw potwierdzajacych podjecie wolontariatu, w tym
w szczegdlnosci takich jak umowa/porozumienie wolontariackie.

Spetnienie  kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

w wymiarze spotecznym w zakresie dalszej aktywizacji weryfikowane

jest na podstawie:

e zaswiadczen wydawanych przez powiatowe urzedy pracy,

e zaswiadczen wydawanych przez podmioty ekonomii spotecznej,
w szczegolnosci podmioty reintegracyjne,

e innych dokumentéw przedstawionych przez uczestnikéw
projektow, poswiadczajgcych podjecie dalszej formy aktywizacji.



L.p.

28.

29.

30.

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktore
zakoriczyty udziat
w projekcie ogotem

Liczba osob, ktore podjety
zatrudnienie po
zakorczeniu udziatu

w projekcie

Liczba osob, ktore
osiggnety postep w
procesie aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej
po zakoriczeniu udziatu

w projekcie

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.
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Rodzaj
wskaznika

rezultat

rezultat

rezultat

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

Sposdb pomiaru kryterium efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej
zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 4.7 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Pomiar dotyczy liczby o0sdb, ktére zakonczyty uczestnictwo
w formie lub formach wsparcia lub przerwaty udziat w projekcie
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Wskaznik stuzy do wyliczenia wartosci Wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej oraz Wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.

Pomiar dotyczy liczby osdb, ktére podjety zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcym po dniu, w ktérym uczestnik zakorczyt
udziat w projekcie, na warunkach okreslonych
w  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Wskaznik stuzy do wyliczenia wartosci Wskaznika efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej oraz Wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.
Pomiar  dotyczy liczby oséb, ktére osiggnety  postep

w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcym po dniu, w ktérym uczestnik zakonczyt
udziat w projekcie, na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.



L.p.

31.

32.

Nazwa wskaznika

WskazZnik efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej
dla 0séb o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz oséb

Z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

Liczba 0so6b o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi, ktore
zakonczyty udziat

w projekcie

Jednostka
miary

%.

0s.
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Rodzaj
wskaznika

rezultat

rezultat

Charakter Typ
wskaznika wskaznika

obligatoryjny specyficzny

obligatoryjny specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

Wskaznik stuzy do wyliczenia wartosci Wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym.

Odsetek o0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz 0séb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére po zakoriczeniu udziatu
w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw EFS dokonaty postepu w
procesie aktywizacji spoteczno — zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg forme aktywizacji
zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 4.7 Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
Sposdb pomiaru oraz weryfikacji zgodnie ze WskaZnikiem

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej ogétem.

Pomiar dotyczy liczby oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b  z  niepetnosprawnoscia  intelektualng  oraz  0séb
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi,  ktére  zakonczyty
uczestnictwo w formie lub formach wsparcia lub przerwaty udziat
w projekcie zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Wskaznik stuzy do wyliczenia wartosci Wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej dla o0séb o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz Wskaznika
efektywnosci  zatrudnieniowej dla o0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.



L.p.

33.

34.

35.

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz osob z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktére podjety
zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu

w projekcie

Liczba 0so6b o znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz oséb

Z niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi, ktore
osiggnety postep w
procesie aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej
po zakoriczeniu udziatu

w projekcie

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej ogéfem

Jednostka
miary

0s.

0s.

%
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Rodzaj
wskaznika

rezultat

rezultat

rezultat

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

Pomiar dotyczy liczby 0oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
os6b  z  niepetnosprawnoscia  intelektualng  oraz  0séb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére podjety zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy nastepujacym po dniu, w ktédrym
uczestnik zakorczyt udziat w projekcie, na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Wskaznik stuzy do wyliczenia wartosci WskaZnika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej oraz wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0sob  z  niepetnosprawnosciq  intelektualnqg  oraz  0séb
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz Wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0sob  z  niepetnosprawnosciq  intelektualnqg  oraz  0séb
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Pomiar dotyczy liczby 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b  z  niepetnosprawnosdcia  intelektualng  oraz  oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére osiggnety postep
w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcym po dniu, w ktérym uczestnik zakoriczyt
udziat w projekcie, na warunkach okreslonych w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik stuzy do wyliczenia wartosci WskaZnika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej dla o0séb o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wymiarze spotecznym.

Odsetek uczestnikdw projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspotfinansowanym ze Srodkdw EFS podjeli zatrudnienie



L.p.

36.

Nazwa wskaznika

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnosciq
intelektualnqg oraz osob

Z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

Jednostka
miary

%
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Rodzaj
wskaznika

rezultat

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktédrym zakoriczyli udziat
w projekcie zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 3.2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Odsetek o0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz 0s6b
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktdre po zakorczeniu
udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze Srodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktédrym zakonczyty udziat w projekcie, zgodnie z zapisami
zawartymi w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



