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Sposdb mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie
w ramach CT 8 RPO WO 2014-2020

I Informacje ogodline.

1. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stanowi jedno z kryteriéw wyboru projektu. Informuje ono
o odsetku uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie w trakcie i po zakornczeniu udziatu
w projekcie wspétfinansowanym ze sSrodkéw EFS.

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo, zgodnie z definicjami
wskazanymi w zatgczniku do Wezwania do ztoZenia wniosku o dofinansowanie oraz dokumencie pn.
Lista wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS z wytgczeniem osdb, ktore w
ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy réwniez uznac za
zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
pod warunkiem spetnienia postanowien niniejszego dokumentu.

4. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzy sie w okresie do trzech miesiecy! nastepujacych po
dniu?, w ktérym uczestnik zakorficzyt udziat w projekcie.

5. Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci uczestnikéw nalezy wykazywaé w momencie
podjecia pracy ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie,
a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wczesniej niz po uptywie trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie.

1 Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.
2 Nalezy rozumieé dziers kalendarzowy.
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Szczegétowe informacje na temat metodologii pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

1. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] (KEZ) mierzy sie wg nastepujgcego wzoru:

liczba 0500, ktdre znalazty zat-udniznie w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu udziztu w projekcie
T Liczba csGb, <tore zakonczyly udziat w proj=koie 2 wytgczeniem osob, ¥
ktore podjety nauks w farmach szkolmych lub otrrymaty Srodki na zaloZene firmy

Poprzez zatrudnienie nalezy rozumiec podjecie pracy w oparciu o:

e stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z2014 r. poz. 1502, z pdin. zm.)),

¢ stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z
2014 r. poz. 121, z pdin. zm.)),

¢ podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584, z pdzn. zm.)).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za spetnione
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢
ciggly, bez przerw - wyjgtek stanowig dni Swigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy
w zatrudnieniu) co najmniej trzech petnych miesiecy® przynajmniej na % etatu. Istotna jest data
rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym
samym, co do zasady, powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg
nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy
miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kliku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny
okres co najmniej trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw
w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci przynajmniej na % dla kazdej
umowy.

W przypadku, gdy uczestnik podjat zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdbw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie po
zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

e warto$¢ umowy jest rdwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalhym wynagrodzeniu za prace®.

3 Przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

4 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu

wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem,

w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia

musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna
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W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi
by¢ réowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Uczestnik projektu, co do zasady, powinien zostaé zatrudniony na podstawie jednej umowy (lub
innego dokumentu bedacego podstawag nawigzania stosunku pracy) zawartej w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy na okres minimum trzech miesiecy’, niemniej w przypadku
zatrudnienia na podstawie stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenie), ktérego okres trwania
jest zalezny od zakresu zlecenia, mogg to by¢ np. dwie lub wiecej umoéw, zawartych tgcznie na okres
co najmniej trzech miesiecy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie kilkudniowe przerwy
pomiedzy poszczegdlnymi umowami zawartymi w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy (np.
w zwigzku z dniami Swigtecznymi). Niemniej okres przerwy pomiedzy umowami, o ktérych mowa
powyzej nie nalezy wliczaé do fgcznego okresu trwania umowy cywilnoprawnej.

6. Zkryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgczone sg osoby, ktéore podjety dziatalnosé
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkéw na ten cel (zarowno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta,
ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do przedstawienia informagji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rdéwniez w ramach innego projektu
wspotfinansowanego z EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot).

7. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze Srodkéw EFS
(zaréwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta, jak i poza innymi projektami
wspotfinansowanymi z EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktora zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS. Niemniej
w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakorczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia
wspotfinansowanego ze Srodkdw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy
i przynajmniej % etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w pkt 4 i 6.

8. W przypadku prac interwencyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, w ktérych co do
zasady refundacja kosztéw zatrudnienia trwa 6 miesiecy, do kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wlicza sie kazdego uczestnika projektu, ktory pracowat w okresie trzech petnych miesiecy po
zakonczeniu finansowania jego zatrudnienia (uznaje sie, ze osoba kornczy udziat w projekcie w
momencie zakonczenia wspéffinansowania z EFS kosztdw jego wsparcia).

9. W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentdw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce nastepujgce po dacie zakorczenia udziatu
w projekcie (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy

lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

5 Przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych
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o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
co najmniej trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co
najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majac na uwadze powyzsze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy po zakonczeniu
udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace.

10. W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt
jej zatozenia jest niewystarczajgce - do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date
poczatkowg nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEiDG lub KRS), nie za$ sam
moment dokonania rejestracji firmy.

11. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest w odniesieniu do grup docelowych (np.
bezrobotni dtugotrwale, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik kwalifikuje sie do
kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np.
dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc).

lll.  Monitorowanie efektywnosci zatrudnieniowej.

1. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest za pomocg wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej, ktore dla poszczegdlnych grup docelowych, nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie projektu, w czesci dotyczgcej wskaznikow rezultatu tabeli 4.2 WskaZniki specyficzne
dla Programu (lista rozwijalna).

2. Wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy tagczy¢ ze wskaznikiem rezultatu bezposredniego:
Liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu oraz wskaznikiem rezultatu dtugoterminowego:
Liczba 0sob pracujgcych 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w programie.

3. Beneficjent szacuje wartos¢ bazowg i docelowg wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej
w jednostce fizycznej — osoby. W Opisie metodologii monitoringu wskaznikow {(...) nalezy uwzglednic¢
planowany procentowy udziat osdb, przy czym w odniesieniu do wartosci docelowej musi bra¢ pod
uwage limity wskazane w zatgczniku nr 2 do SZOOP i kryteriach wyboru projektéw dot. efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

4. Okreslajac wartosé bazowg beneficjent powinien wykorzysta¢ wykonanie adekwatnych wskaznikéw
osiggnietych w ramach PO KL lub wyniki badan ewaluacyjnych przeprowadzonych przez IZRPO WO
2014-2020.

5. W sytuacji braku danych historycznych (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej np. dla osdb
o niskich kwalifikacjach) wartos¢ bazowa wskaznika moze wyniesé zero.

6. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej monitorowane sg w podziale na ptec.
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7. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej jako specyficzne wskazniki rezultatu wykazywane sa
w kolejnych wnioskach o ptatnosc.

8. Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu, w przypadku niezrealizowania wskaznikow
zgodnie z zatozonymi wartosciami, IP w porozumieniu z IZ kazdorazowo dokonuje indywidualnej
analizy sytuacji i moze dokona¢ korekty finansowej odpowiadajgcej wartosci niezrealizowanego
zakresu rzeczowego®.

6 Szerzej na ten temat w Umowie o dofinansowanie Projektu w formie zaliczki lub refundacji dla projektu wdrazanego
przez Instytucje Posredniczgcq w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020.



