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STRESZCZENIE RAPORTU KONCOWEGO Z EWALUACII

pn. Ocena wsparcia w zakresie edukacji w ramach RPO WO 2014-2020
oraz analiza aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniow szkét ponadpodstawowych
i osob dorostych

WPROWADZENIE

Badanie zostato zrealizowane w okresie od lutego do wrzesnia
2022 r. przez niezaleznego Wykonawce zewnetrznego: Evalu
Sp. z 0.0. w Warszawie, na zamoéwienie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego (umowa nr DOA-ZP.273.1.2022
2 03.02.2022 r.). W ramach badania wypracowano raport metodo-
logiczny oraz raport korhicowy?.

CELE BADANIA

Gtéwnym celem badania byta ocena realizacji dotychczasowych
dziatan na rzecz edukacji ogdlnej, zawodowej oraz ustawicznej

podejmowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego RAPORT METODOLOGICZNY
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz analiza aspiracji
spotecznych izawodowych uczniéw szkét ponadpodstawowych Ocena wsparcia w zakresie edukadji
oraz 0s6b dorostych w wieku aktywnosci zawodowe;. CHERERL OO Bk
analiza aspiracji edukacyjno-zawodowych
i ; , uczniéw szkét ponadpodstawowych
W toku badania (w ramach celéw szczegétowych): i 0s6b dorostych

a) wysoko oceniono uzytecznosé, skutecznosé zastosowanych
form wsparcia udzielonych wramach Poddziatan 9.1.1,
9.1.2 i9.1.5 oraz Dziatan 9.2, 9.3 i9.4 RPO WO 2014-2020 pod katem realnych potrzeb
odbiorcéw, terazniejszych wyzwan edukacyjnych oraz ich wptywu na poprawe sytuacji
uczestnikdw projektow, jak imozliwosci wykorzystania przez nich nabytych kluczowych
kompetencji i kwalifikacji niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy;

b) poznano plany iaspiracje edukacyjne, zawodowe oraz migracyjne ucznidw szkot
ponadpodstawowych io0séb dorostych (w wieku aktywnosci zawodowej) oraz czynniki
warunkujgce ich pozostanie na opolskim rynku pracy;

c) wysoko oceniono wsparcie udzielone w trakcie trwania pandemii COVID-19 oraz
przeanalizowano wykorzystanie kluczowych kompetencji TIK oraz sprzetu i oprogramowania
informatycznego w ramach nauczania zdalnego;

d) wypracowano wnioski irekomendacje wcelu zwiekszenia skutecznosci, uzytecznosci
i trwatosci oferowanego wsparcia w obszarze edukacji, uzytecznych w realizacji polityki
rozwoju regionalnego do 2030 roku w wojewddztwie opolskim.

! Raport koricowy zostat przygotowany w dwéch wersjach: standardowej i dostepnej cyfrowo.
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METODOLOGIA BADANIA

Przyjete w badaniu podtoze teoretyczne bazowato na koncepcji ewaluacji opartej na teorii. Nato-
miast zastosowane w badaniu podejscie metodologiczne oparto sie o triangulacje technik, Zzréodet
danych i podejs¢ badawczych, co uwiarygadnia uzyskane wyniki. Przedstawione w tabeli metody

i techniki badawczo-analityczne wykorzystano do zebrania niezbednych danych.

METODY | TECHNIKI

ZRODEA DANYCH / RESPONDENCI

Analiza
desk reseach

Analiza zawartosci i zastosowania istniejgcej juz wiedzy do celéw badania, w zakre-

sie:

= dokumentdéw programowych i sprawozdar RPO WO 2014-2020;

= dokumentacji konkursowej i wnioskéw o dofinansowanie / ptatnos¢;

=  wnioskéw o przyznanie stypendium w ramach 9.1.5 RPO WO 2014-2020 w roku
szkolnym 2020/2021 wraz ze sprawozdaniami (280 dokumentéw);

=  ofert wybranych do dofinansowania w ramach EBO;

= danych monitoringowych z systemu SL2014 czy danych GUS BDL;

=  zatozen FEO 2021-2027;

= wynikéw egzaminéw koncowych szkét podstawowych i egzaminédw matural-
nych;

= regionalnych analiz dot. loséw zawodowych absolwentéw;

=  raportéw, analiz i opracowan powigzanych tematycznie z badaniem.

Zogniskowane
wywiady grupowe

tacznie przeprowadzono 11 FGI z przedstawicielami:

= szkét na poziomie ksztatcenia ogdlnego (beneficjenci/odbiorcy wsparcia
w ramach Poddziatania 9.1.1i9.1.2 RPO WO 2014-2020);

=  szkét na poziomie ksztatcenia zawodowego (beneficjenci/odbiorcy wsparcia
w ramach Poddziatania 9.2.1i9.2.2 RPO WO 2014-2020);

=  beneficjentdw realizujgcych projekty w Dziataniach 9.3 i 9.4 RPO WO 2014-
2020;

= |ZilP RPO WO 2014-2020 odpowiedzialnymi za projekty edukacyjne;

(FGI) = rodzicow/opiekundw ucznidw/stypendystow realizujgcych IPR;
= rodzicow/opiekundw ucznidéw oraz ucznidéw biorgcych udziat w projektach Pod-
dziatania 9.1.1i9.1.2 (w podziale na szkoty podstawowe i ponadpodstawowe);
= rodzicow/opiekundw ucznidw oraz ucznidéw z Poddziatart 9.2.1i9.2.2;
= organizacji pracodawcdw, przedsiebiorcami i partnerami spot.-gosp.;
= NGO wytonionymi w konkursie ofert Europejskiego Budzetu Obywatelskiego;
=  koordynatoréw wojewddzkich w zakresie systemu oswiaty.
W badaniach ilosciowych zastosowano podejscie mixed-mode, tgczace techniki
CAWI (ankiete internetowgq) i CATI (ankiete telefoniczng). Ankiety zrealizowano
wsréd:
Wywiady = 225 nauczycieli;
kwestionariuszowe | ®= 169 uczniow szkdt ksztatcenia zawodowego;
(CAWI/CATI) = 217 0s6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym;

= 458 ucznidéw przedostatnich i ostatnich klas szkdt ponadpodstawowych;
= 287 dyrektoréw szkét ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
= 62 beneficjentdw projektéw Poddziatania 9.1.1,9.1.2,9.2.1i9.2.2.

Wywiady indywidu-
alne pogtebione (IDI)

Przeprowadzono 3 bezposrednie rozmowy z:

=  beneficjentem projektu pozakonkursowego Poddziatania 9.1.5;
=  beneficjentem i koordynatorem EBO;

=  przedstawicielem Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji.

Panel ekspertow

Zrealizowano 1 spotkanie z Zespotem ds. ewaluacji edukacji oraz potencjalnymi
adresatami zalecen w zakresie uzgodnien ostatecznych zapiséw raportu koricowego.
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WYNIKI BADANIA (RAPORT KONCOWY)
Wsparcie ksztatcenia ogdélnego

Do 28.02.2022 r. wsparciem w ramach Poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
objeto 63 518 uczniéw przy zaktadanej wartosci docelowej wskaz-
nika 30 000. Wsparcie wyraznie czesciej trafia do mieszkancow
obszaréw wiejskich i charakteryzuje sie wysoka skutecznoscig reali-
zacji zaktadanych celéw Programu oraz wysoka efektywnoscig
kosztowa. Wainym uzupetnieniem projektéw sg dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego oraz indywidualizacji pracy
z uczniem. Uczniowie najbardziej cenig te elementy, ktore wigzg

sie z wyjéciem poza rutyne szkolnego procesu dydaktycznego, a za bl s s

Po—

RAPORT KONCOWY

najbardziej uzyteczne wsparcie postrzegaja to, co pozwala im lepiej Sfighea s ) U O/ RO

. | | . uczniow szkét ponadpodstawowych
odpowiada¢ na wyzwania rynku pracy. Uczniowie chcg by¢ wspo- i 0s6b dorostych

magani, w zakresie: przygotowania do egzamindw — jezyki oraz

wiedzy ,twardej”, przydatnych na rynku pracy i umiejetnosci miek-
kie, majacych wptyw na kariere zawodowa.

Blisko 74% beneficjentéw uwaza, ze w efekcie realizacji projektéw osiggnieto poprawe jakosci ksztat-
cenia. Wedtug beneficjentdw najwiekszy wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia miato wsparcie
ucznidow zaréwno w zakresie kompetencji kluczowych i uniwersalnych, jak i ksztattowanie ich kompe-
tencji w zakresie nauk przyrodniczych, a nastepnie doposazenie pracowni przedmiotowych.

Wykres 1 Deklaracje beneficjentéw projektdw Poddziatania 9.1.1. i 9.1.2 dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia

ogdlnego w placowkach objetych projektem
Jest za wczesnie, aby oceni¢ efekty w jakosci ksztatcenia
. ) S . 12,2%
w placéwce/placoéwkach objetej/ych projektem
Nie wiem/ trudno powiedziec¢ . 4,1%
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Zrédto: badanie CAWI/CATI wsréd beneficjentéw Poddziatania 9.1.1 1 9.1.2 [n=49]

Z perspektywy uzytecznosci wsparcia zasadne jest takze wtgczenie w realizacje projektow rodzicéw,
jak rowniez dofinansowanie przeciwdziatania negatywnym spotecznym i zdrowotnym skutkom pan-
demii wsrdd ucznidow. O uzytecznosci wsparcia decydowato takze doposazenie pracowni przedmio-
towych, doposazenie szkdét w sprzet i oprogramowanie TIK oraz wyposazenie licedw w sprzet
i oprogramowanie TIK majgce na celu wspomaganie nauczania zdalnego. Nie mozna przyja¢ jednak,
Ze potrzeby szkét i placowek edukacyjnych regionu s w tym zakresie zaspokojone, wiec dziatania te
winny by¢ kontynuowane. Duza czes$¢ dyrektorow widzi tez konieczno$é modernizacji i rozbudowy
infrastruktury szkoty, dobudowania sal, zwiekszenia powierzchni przeznaczonej na zajecia dydaktycz-
ne. W potowie wspartych szkot zgtoszono takze potrzebe rozbudowy infrastruktury sportowej.



Programy pomocy stypendialnej

Skuteczno$¢ Poddziatania 9.1.5 Programy pomocy stypendialnej jest wysoka. Zatozono w RPO WO
2014-2020, ze docelowo liczba 0séb majacych indywidualny plan rozwoju (IPR) wyniesie 1 500 oséb.
Aktualnie wskaznik ten osiggnieto na poziomie 1 604. Odsetek uczestnikow pochodzgcych z obszaréw
wiejskich jest wyzszy niz planowano, co jest efektem preferencji dla tej grupy oséb.

Programy stypendialne staty sie swoistg marka, sg rozpoznawane i wyczekiwane. Ciggtos¢ trwania
programow stypendialnych jest niezbedna dla zachowania trwatosci efektéw wsparcia i utrzymania
wysokiej marki tego produktu.

Stypendia przede wszystkim przeznaczane byly na dziatania rozwijajace, uzupetniajace edukacje for-
malng, podnoszgce kompetencje i rozwijajgce pasje i talenty ucznidw i uczennic. Najczesciej srodki ze
stypendidw wydawano na zakup stownikow, podrecznikdw i przyboréw szkolnych, koszty korepetyciji,
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne. Istotnym kosztem byt zakup sprzetu elektronicznego i dodatkéw
(stuchawki, drukarka etc.), szczegdlnie w okresie pandemii.

Wykres 2. Na co uczniowie przeznaczali stypendium w ramach projektédw Poddziatania 9.1.5 (odsetek wskazan)

Zakwaterowanie w bursie, internacie lub na stancji  [JJ2%
Positki w stotéwce szkoty, internatu | EEIBS 1%

Zakup sprzetu sportowego, stroju  ERNBSNE%

Wydatki zw. z transportem do i ze szkoty  |EEEINZSAN 14%

Przygotowanie do konkurséw i olimpiad | NGNS
Koszty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych [ GCNEGZ76
Zakup sprzetu elektronicznego i dodatkéw (stuchawki,
e 5% 14%
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Koszty korepetycji | N EREEEEENSTNE%
Zakup stownikéw, podrecznikéw i przyboréw szkolnych | NG 21%
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Zrédto: badanie CAWI/CATI wéréd uczestnikéw wsparcia (stypendysci) [n=92]

Bioragc pod uwage sytuacje spoteczno-gospodarczg kraju (wysoka inflacja, wzrost cen, trudniejsza
sytuacja na rynku pracy), konieczne jest rozwazenie zwiekszenia kwoty stypendium w kolejnych edy-
cjach programu. Wskazane jest tez zréznicowanie wysokosci stypendium od etapu edukacji (szkota
podstawowa/szkota ponadpodstawowa) oraz od osiggnie¢ naukowych ucznidw.

Wsparcie ksztatcenia zawodowego

W ramach Poddziatan dotyczacych ksztatcenia zawodowego wsparciem objeto duzg grupe uczniow
szkot i placowek w catym wojewddztwie (11 834 ucznidw). Projekty obejmowaty najczesciej doposa-
zenie szkdt i pracowni ksztatcenia zawodowego, zajecia praktyczne, kursy, szkolenia i staze dla
uczniow, kursy, szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli oraz wspétprace z pracodawcami. Do
najwiekszych sukcesdw projektéw nalezy zdobycie kompetencji zawodowych przez uczniéw, a co za
tym idzie, poprawe ich sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza poprzez bezposredni kontakt ze srodowi-
skiem pracy i pracodawcami.



Wykres 3. Podmioty z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi w ramach projektéw Poddziatania 9.2.1
i 9.2.2 wspotpracowaty szkoty

Pracodawcy, przedsiebiorcy I 02 5%
Instytucje rynku pracy GGG 52 5%
Szkoty wyzsze NN 45,0%

Placéwki doskonalenia nauczycieli GGG 40,0%

Firmy doradczo-szkoleniowe IEEEEENGEGGGGGG———————__— 40,0%
Szkoty|placéwki z terenu gminy | powiatu (poza podmiotami... = 15 0%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne = 10,0%
Biblioteki pedagogiczne HEM 5,0%

Kuratorium O$wiaty WM 5,0%
Prywatne instytucje edukacyjne M 5,0%
Prywatne szkoty jezykowe N 5,0%

Instytucje kultury I 5,0%
Instytucje pomocy spotecznej M 2,5%
Organizacje pozarzadowe, fundacie M 2,5%
Inne N 7,5%

Zrédto: badanie CAWI/CATI z dyrektorami szkét uczestniczacych w projektach w ramach Dziatari 9.2.1 i 9.2.2.
w zakresie ksztatcenia zawodowego [n=40]

Wzmocni¢ nalezy punktowanie dziatarh umozliwiajgcych uczniom doswiadczenie realnego kontaktu ze
Srodowiskiem pracy, jak i trwatosé, systemowos¢ oraz réznorodnosé form wspdtpracy z pracodaw-
cami. Pozagdany model obejmuje wspodtprace trwatg, obejmujgcg zaréwno tradycyjne formy, takie jak
staze i praktyki zawodowe, jak i inne dziatania: tworzenie klas patronackich, prowadzenie zaje¢ przez
pracodawcow, Scistg wspoétprace miedzy pracodawcami a kadrg szkot, wsparcie finansowe ze strony
pracodawcow, wyjazdy studyjne i wizyty w firmach.

Ksztatcenie ustawiczne

tacznie w ramach projektéw ukierunkowanych na ksztatcenie ustawiczne objeto wsparciem 17 705
0s6b, co stanowi 3% ogdlnej liczby dorostych mieszkaicéw wojewddztwa opolskiego. W ich zakresie
realizowane sg kursy zawodowe podnoszgce kwalifikacje, dajgce uprawnienia do wykonywania za-
wodu lub podnoszgce kompetencje w zawodzie oraz kursy z zakresu TIK i jezykéw obcych.

Uzytecznos$¢ wsparcia jest zréznicowana i zdeterminowana takimi czynnikami jak sytuacja gospodar-
cza, konsekwencje pandemii COVID-19, dostepnos¢ form wsparcia w bazie BUR. Uzytecznos$¢ inter-
wencji w tym obszarze dot. nie tyle podniesienia konkurencyjnosci na rynku pracy, ile zwiekszenia
samooceny uczestnikdow, poprawy funkcjonowania w zyciu codziennym, pozazawodowym. Reko-
menduje sie zwiekszenie szans udziatu osdb spoza grup defaworyzowanych (posiadajgcych podsta-
wowe umiejetnosci jezykowe lub TIK) w projektach ksztatcenia ustawicznego. W trakcie badania
zdiagnozowano niewystarczajgcg dostepnosé doradztwa edukacyjnego dla oséb dorostych, zaleca sie
wiec rozwazenie realizacji projektu pozakonkursowego, standaryzujgcego takie ustugi dostepne w
kazdym powiecie regionu.

Dziatania w ramach EBO charakteryzujg sie wysokg uzytecznoscig i innowacyjnoscig. Interwencje
realizowane w ramach ofert organizacji pozarzgdowych uzupetniajg luki w BUR, wynikajg bezposred-
nio z potrzeb regionalnego srodowiska, sg ,szyte na miare”. Wtaczenie partycypacji mieszkancéw w
ocene ofert niesie za sobg realny potencjat popularyzacji zawodowego ksztatcenia ustawicznego.
Rekomenduje sie wtgczenie do zakresu wsparcia form dtugookresowych np. dwuletnich kurséow
i szkolen, co moze w jeszcze wiekszym stopniu przyczyni¢ sie do realizacji wartosci dodanej tego mo-
delu.



Wykres 4. Odsetek uczestnikdw Dziatania 9.3 deklarujgcych wptyw projektu na rézne aspekty pracy zawodowej
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M awans zawodowy, wyzsze stanowisko
B zmiana pracy na inng wymagajaca wiekszych umiejetnosci

B wzrost zarobkéw
Zrédto: badanie CAWI/CATI wéréd uczestnikdw projektéw Dziatania 9.3 [n=217]
Plany i aspiracje uczniow

Niemal wszyscy badani uczniowie licedw planujg p6js¢ na studia, dominujg kierunki humanistyczne,
spoteczne, lingwistyczne oraz nauki o zdrowiu.

Wykres 5. Wybory kierunkéw studiéw ucznidow ostatnich i przedostatnich klas licedw ogdlnoksztatcgcych, ko-
rzystajgcych ze wsparcia w ramach projektéw Poddziatania 9.1.1i9.1.2

Techniczny
8%

Nauki medyczne, . ‘

nauki o zdrowiu, np.
fizjoterapia,
ratownictwo,

Nauki
eksperymentalne,
np. biologia, chemia,
zywienie,

fizyka
pielegniarstwo,

10%
kosmetologia, _\

dietetyka, itp.
26%

Zrédto: badanie CAWI/CATI wéréd ucznidw klas przedostatnich i ostatnich licedw ogélnoksztatcacych, uczestni-
kow projektow Poddziatania 9.1.1i9.1.2 [n=297]

Ponad potowa badanych ucznidéw (61%) zamierza przy tym studiowaé poza granicami wojewddz-
twa opolskiego, przekonana o wyzszym poziomie ksztatcenia poza regionem oraz lepszych perspek-
tywach zatrudnienia. Whnioski te sktaniajg do postawienia rekomendacji o zasadnosci wtgczania opol-
skich szkot wyzszych do partnerstw w projektach edukacyjnych przysztej perspektywy w celu promo-
cji opolskiego szkolnictwa wyzszego i zapobieganiu emigracji edukacyjnej. Badani uczniowie planuja
takze prace dorywczg w trakcie studidw.



Ponad potowa badanych uczniéw klas ostatnich i przedostatnich (72%) szkét zawodowych planuje
kontynuacje nauki w formalnych lub poza formalnych trybach po zakonczeniu nauki w aktualnej szko-
le. Ponad potowa (54%) planuje tez podjecie pracy w ciggu dwdch-trzech lat po zakonczeniu nauki,
gtéwnie na terenie wojewddztwa opolskiego.

Aspiracje zawodowe badanych uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego koncentrujg sie na planach
utrzymania biezgcej pracy (38%) i jednoczesnie otrzymywania wyzszego wynagrodzenia z tytutu jej
wykonywania (32%). Zaledwie 13% deklaruje aspiracje awansu zawodowego, rzadziej niz co 7 badany
(14%) rozwaza zmiane miejsca pracy, w tym jedynie 5% chciatoby pracowac¢ w innym zawodzie, niz
wykonywany. Zdecydowana wiekszos¢ (65%) bezrobotnych lub biernych zawodowo uczestnikéw
wsparcia w ramach Dziatania 9.3 planuje znalez¢ satysfakcjonujacg ich prace.

Uczestnicy projektéw w ramach ksztatcenia ustawicznego czesto deklarujg jednak aspiracje eduka-
cyjne, blisko potowa (46%) zamierza podnosi¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje w kolejnych latach.
Zdecydowana wiekszo$¢ (70%) badanych uczestnikdw, ktérzy planujg dalsze ksztatcenie ustawiczne,
zdecydowataby sie na kursy, szkolenia organizowane poza miejscem pracy, przez podmiot zewnetrz-

ny.
Wsparcie w czasie pandemii

20 marca 2020 roku zostat ogtoszony w Polsce stan epidemii, a jednym z pierwszych ograniczen z tym
zwigzanych byto zawieszenie dziatalnosci szkét i placéwek oswiatowych i dtugotrwate ich funkcjono-
wanie w trybie zdalnym. Jednym z kluczowych problemoéw edukacji w trakcie kolejnych fal pandemii
byt brak systemowych rozwigzan dla edukacji zdalnej i dorazne reagowanie odpowiedzialnych za
zarzadzanie edukacja organéw panstwa. Efektem pandemii byto obnizenie jakosci ksztatcenia, po-
gtebienie nierdwnosci edukacyjnych oraz pogorszenie kondycji psychofizycznej uczniéw i nauczycieli.
Wystgpity problemy z egzekwowaniem obowigzku szkolnego w szkotach podstawowych i ponadpod-
stawowych; organizacja edukacji zdalnej byta tez utrudniona z uwagi na niedostatki kompetenciji cy-
frowych zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli®. Pandemia uwydatnita kilka istotnych stabych stron sys-
temu ksztatcenia ogdlnego w regionie oraz stabosci spotecznego otoczenia tegoz systemu:

= niewystarczajgce wyposazenie szkét w sprzet i oprogramowanie;
= niedostateczne kompetencje cyfrowe nauczycieli oraz uczniéw;
= brak kompetencji rodzicéw w zakresie udzielania wsparcia ucznidw w nauce zdalnej;

= brak instrumentéw wsparcia i wypracowanych praktyk w zakresie likwidowania spotecznych
i zdrowotnych skutkdw izolacji ucznidw.

Wsparcie w zwigzku z pandemig skierowane zostato do wszystkich liceédw ogdlnoksztatcgcych. W
ramach projektéw nauczyciele otrzymali m.in. laptopy z oprogramowaniem. Zaplanowano dla nich
takze szkolenia w zakresie obstugi pakietow MS Office, w tym Office 365 Teams oraz e-learningu.
Szkoty zostaty wyposazone m.in. w ekrany interaktywne oraz zestawy mikrofonowo ,stuchawkowe.
Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele oceniajg lekcje zdalne jako mniej atrakcyjne, ograniczajgce in-
dywidualizacje nauczania i mozliwos¢ wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ze wzgledu na pandemie, dokonano zmian w projekcie , Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku
pracy”. Zwiekszono budzet, by zakupic¢ 2 220 laptopdw oraz 150 komputerdw stacjonarnych dla szkét
i placdwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w catym wojewddztwie. Ponadto 86 szkét z Opola
zostato objetych wsparciem zwigzanym z COVID-19 w ramach projektéw realizowanych przez Miasto
Opole: ,Budowanie kariery zawodowej licealistéw iucznidéw szkét zawodowych w Opolu” oraz
,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy — 3”. W okresie pandemii beneficjenci podejmowali rézne
dziatania wspierajace prace zdalng. Do dziatan tych najczesciej nalezato uzupetnienie infrastruktury
informatycznej szkét oraz szkolenia dla nauczycieli z zakresu edukacji zdalnej.

2 Informacja o wynikach kontroli Funkcjonowanie szkét w sytuacji zagrozenia Covid-19, NIK, 2.12.2021.

7



Wykres 6. Dziatania podejmowane przez beneficjentéw Poddziatania 9.2.1 i 9.2.2 na rzecz umozliwienia nauki
zdalnej w okresie pandemii COVID-19

Uzupetnienie infrastruktury informatycznej szkoty,
. , I,  53,8%
zakup laptopow, tabletéw, router
Szkolenia dla nauczycieli z zakresu realizacji podstawy
. : . . I 38,5%
programowe]j w formie zdalnej, korzystania z e-...

Szkolenia dla szkot, nauczycieli z zakresu obstugi
programow do nauki zdalnej

Nie wiem, trudno powiedzie¢ | RN 30.3%

I 38,5%

Organizowanie sieci zdalnej wspétpracy szkét | NN 15,4%

Szkolenia dla dyrektoréw szkét z zakresu zarzadzania

I 15,49
zdalna szkota 15,4%

Nie przeprowadzalismy zadnych dziatan wspierajacych
zdalng prace szkoty/szkot. Szkota/szkoty radzita/y sobie

inne [ 7,7%

. 7,7%

Zrédto: badanie CAWI/CATI z beneficjentami Poddziatart 9.2.1 i 9.2.2. dot. ksztatcenia zawodowego [n=13]
Wsparcie edukacji wigczajace;j

Potrzeba prowadzenia edukacji wtgczajgcej narasta od wielu lat — w szkotach przybywa uczniow wy-
magajacych  wsparcia, o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaréwno z orzeczeniami
o niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Po czesci jest to wynik wzrostu Swia-
domosci problemu, w wiekszej czesci wynika to jednak z pogarszajgcego sie stanu psychicznego spo-
teczenstwa, zwtaszcza jego najmtodszej czesci. Wystepuje wiec potrzeba wsparcia zdrowia psychicz-
nego, ale tez sprawnosci fizycznej ucznidéw po okresie nauki zdalne;j.

Innym wymiarem i potrzebg edukacji wtaczajacej jest obecnos¢ w szkotach regionu ucznidéw-
uchodzcéw z Ukrainy. W ich przypadku kumulujg sie dwa typy probleméw:

= konieczno$¢ adaptacji w nowym srodowisku réwiesniczym, zwykle bez znajomosci jezyka,
w jakiejs mierze tez obcym kulturowo (cho¢ w stopniu ograniczonym);

= trauma wojenna.

Szkoty nie sg przygotowane wystarczajgco na przyjmowanie ucznidow z Ukrainy. Wystepuje potrzeba
wsparcia metodycznego pracy z uczniem ukrainskim, integracji dzieci i mtodziezy ukrainskiej
w Srodowisku lokalnym. Pozytywnie nalezy ocenic¢ zaplanowanie w ramach FEO 2021-2027 wsparcia
adaptacji uczniéw i uczennic z Ukrainy w szkotach regionu jako instrumentu edukacji wigczajacej.

Najczesciej wskazywane potrzeby (w szkolnictwie zawodowym) zwigzane z przybyciem uchodzcow
z Ukrainy, ktére mogg byé przynajmniej czesciowo zaspokojone w ramach funduszy unijnych, to przy-
gotowanie wskazowek i materiatéw metodycznych dotyczacych tego, jak wtgczaé mtodziez/dzieci
ukrainskie do polskiego systemu edukacji oraz polskiego zycia spotecznego. Oczekiwane jest takze
systemowe wsparcie kwestii roznic jezykowych.

Wiaczenie uchodzcéw z Ukrainy w system ksztatcenia ustawicznego jest trudne i kosztowne, gtéwnie
ze wzgledu na bariere jezykowa. Wydaje sie, iz bedzie ono mozliwe do wprowadzenia po uprzednich
min. 2-letnich kursach nauczania jezyka obcego np. w ramach innego priorytetu FEO 2021-2027.

Wskazane jest réwniez poradnictwo dotyczgce zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej i pozyskiwania
dotacji na ten cel, réwniez ze $rodkéw unijnych.



REKOMENDACIE

Bazujac na wynikach uzyskanych w toku realizacji badania, Wykonawca zaproponowat szereg dziatan
mozliwych do wdrozenia w perspektywie do 2030 roku. Rekomenduie sie:

a)

realizacje projektéw wspierajgcych edukacje ogdlng - oddziatywujacych na ogdiny rozwéj psy-
chofizyczny uczniéw i uczennic; wyrdwnujacych réznice miedzy nimi w zakresie kapitatu kultu-
rowego; wspierajgcych rozwadj osobisty, rozwdj kreatywnosci i rozwdj postaw obywatelskich;
wspieranie dziatan wtgczajgcych rodzicéw w dziatalnosé szkoty oraz ukierunkowanych na peda-
gogike rodzicow - stuzgcg stwarzaniu dziecku optymalnego, domowego srodowiska nauki, jego
motywowaniu do pracy, a takze pobudzaniu aspiracji edukacyjnych ucznia;

zwalczanie spotecznych i zdrowotnych skutkéw izolacji zwigzanej z edukacjg zdalng (gt. w ra-
mach ksztatcenia ogdlnego);

realizacje ogdlnopolskiego projektu angazujgcego asystentéw edukacyjnych, wspierajgcych in-
tegracje uczniéw ukraifdskich w polskich szkotach;

kontynuacje w kolejnych edycjach programéw stypendialnych sprawdzonych: kryteriéw, wa-
runkdw, rozwigzan organizacyjnych, technicznych i sprawozdawczych;

szybkie uruchomienie srodkéw na programy stypendialne w ramach FEO 2021-2027, aby unik-
ngc¢ przerw we wdrazaniu tego typu wsparcia;

wdrozenie dodatkowych dziatan informacyjnych skierowanych do nauczycieli nt. ich zobowia-
zan i odpowiedzialnosci jako opiekuna dydaktycznego stypendysty;

przeznaczenie wyzszego budzetu na programy stypendialne, w tym zwiekszenia kwoty stypen-
dium oraz zréznicowania jego wysokosci od poziomu szkoty i osiggnie¢ naukowych uczniow;
wieksze preferowanie projektow obejmujgcych trwatg iwielowymiarowg wspétprace
z pracodawcami oraz tworzenie w szkotach i placdwkach warunkéw odzwierciedlajgcych rze-
czywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow;

potozenie nacisku na dziatania przyczyniajgce sie do wzmocnienia umiejetnosci matematyczno-
przyrodniczych uczniéw oraz na nowoczesne zajecia z zakresu TIK;

wsparcie uczniow i szkét w zakresie ksztatcenia zdalnego;

wsparcie psychologicznego i pedagogicznego uczniow;

wprowadzenie mozliwosci ksztatcenia trenerdw idoradcéw zawodowych osdéb dorostych
w profilowaniu kierunkéw ksztatcenia ustawicznego;

udziat w ksztatceniu ustawicznym, oséb spoza kategorii grup defaworyzowanych, poprzez znie-
sienie preferencji udziatu oséb 50+, o niskich kwalifikacjach i mieszkaricow terenéw wiejskich;

wprowadzenie dtuzszych form ksztatcenia formalnego i poza formalnego w ramach Europej-
skiego Budzetu Opolskiego, jak rowniez podniesienie gérnej granicy bonu na szkolenia zgodnie
ze wskaznikiem inflacji, w celu umozliwienia uczestnikom korzystania ze specjalistycznych,
drogich kurséw, szkolen.

Wypracowane w toku badania wnioski i rekomendacje zwiekszg skutecznosé, uizyteczno$é
i trwatos¢ oferowanego wsparcia w obszarze edukacji. Tabela rekomendacji uwzglednia 17 zalecen,
w tym:

15 rekomendacji jest o charakterze programowym operacyjnym — tzn. dotyczg potrzeby
uwzglednienia postulowanych kwestii wdrozeniowych oraz usprawnien do Funduszy Europej-
skich dla Opolskiego 2021-2027,

2 rekomendacje sg o charakterze horyzontalnym - tzn. dotyczacg realizacji polityki spojnosci
i wykraczajg poza jeden program operacyjny i dotyczg poziomu ogdlnopolskiego (tym samym
ich wdrozenie scedowane zostato na Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Mini-
sterstwo Edukacji i Nauki).
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