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Wprowadzenie

Zgodnie z art. 114 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.* Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2014-2020
w terminie do dnia 31 grudnia 2022 r. zobowigzana jest do przekazania Komisji,
w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opol-
skiego na lata 2014—2020 (RPO WO 2014-2020), sprawozdania zawierajgcego
podsumowanie wynikdw ewaluacji przeprowadzonych podczas okresu progra-
mowania i gtdwnych produktdéw oraz rezultatéw programu operacyjnego, przed-
stawiajgc omowienie przekazanych informacji.

Niniejsze sprawozdanie opracowano w oparciu o wskazowki sformutowane
w materiale pn. Summary template of evaluation findings for OPs i zostato po-
dzielone na 3 czesci, uwzgledniajace kolejno:

v" podsumowanie procesu ewaluacji RPO WO 2014-2020 (budzet, liczba
badan, ramy organizacyjne, rozpowszechnianie i wykorzystanie wyni-
kow ewaluacji) wraz z tabelami uwzgledniajgcymi zrealizowane i plano-
wane do realizacji badania i ewaluacje w ramach RPO WO 2014-2020;

v'  gtéwne wnioski ze zrealizowanych badari w podziale na osie prioryte-
towe (w formie tabeli);

v' ogdlne podsumowanie wnioskdw i rekomendacji z procesu
ewa|uacji_ 558 = hoporsiie =

ZARZAD WOIEWOOITWA OPOLSKIEGC

l. Przeglad prac ewaluacyjnych PLAN EWALUACII

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
NA LATA 2014-2020

Badania, ewaluacje i analizy realizowane sg w wojewdédztwie opol-
skim i wspierajg proces budowania wiedzy o regionie oraz dostar-
czajg informacji o skutecznosci, efektywnosci oraz uzytecznosci
wdrazanych interwencji, juz od 2006 roku. W perspektywie 2014-
2020 w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego realizo-
wano badania ewaluacyjne wynikajgce gtéwnie z Planu ewaluacji Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020. Jest to dokument o charakterze strategicznym, wy-
znaczajacy ramy dla procesu ewaluacji w catym okresie realizacji programu, ktéry
wskazuje gtéwne kierunki dziatan ewaluacyjnych - w zakresie badan i rozwoju
potencjatu ewaluacyjnego, planowane do realizacji w okresie 2014-2023 oraz
okresla sposdb organizacji tego procesu w wojewddztwie opolskim.

Dziatania ewaluacyjne w wojewddztwie opolskim koordynuje Zarzagd Wojewddz-
twa Opolskiego, w imieniu ktérego proces ewaluacji realizuje Jednostka Ewalua-

1 petne brzmienie: Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Mor-
skiego i Rybackiego oraz ustanawiajqgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europej-
skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr
1083/2006.



cyjna (JE) osadzona w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej (Refe-
rat Badan i Ewaluacji). Kluczowymi podmiotami wspotpracujgcymi z JE, a zara-
zem gtéwnymi adresatami rekomendacji wynikajgcych z badan ewaluacyjnych,
sg instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WO 2014-2020, tj.:

a) Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2014-2020: Zarzad Wojewoddztwa Opol-
skiego, ktorego obowigzki w tym zakresie realizuje Departament Funduszy
Europejskich UMWO?;

b) Instytucje Posredniczagce RPO WO 2014-2020 (wdrazajgce wybrane Pl w za-
kresie EFRR/EFS):

= Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki;
=  Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu;
= Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych3,

W celu zachowania zasady partnerstwa w proces ewaluacji RPO WO 2014-2020
— zaangazowani zostali przedstawiciele instytucji regionalnych i partneréw spo-
teczno-gospodarczych reprezentujacy Komitet Monitorujagcy RPO WO 2014-2020
oraz Grupa Sterujgca Ewaluacjg i Monitoringiem (ktérej cztonkowie m.in. bezpo-
Srednio wspotpracujg przy realizowanych badaniach w ramach Zespotéw Zada-
niowych ds. ewaluacji tematycznych).

tacznie w ramach Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020 zaplanowano 16 ewalua-
cji, ktore realizowane sg na réznych etapach wdrazania interwencji programo-
wej. Najwiecej jednak zrealizowano ewaluacji o charakterze podsumowujacym
i oceniajacym przebieg wsparcia oraz badan analizujgcych czynniki wptywajgce
na sukces lub niepowodzenie interwencji i oceniajacych efekty programu. Do
konica 2022 roku zrealizowanych (w catosci lub cze$ciowo) zostanie 13 badan, zas
w roku 2023 planuje sie realizacje jeszcze 3 ewaluacji. Budzet badan ewaluacyj-
nych ujety w ww. planie okreslony zostat na poziomie 2 130 000,00 zt brutto.
W kontekscie podpisanych umoéw - wydatkowanie srodkéw finansowych na ww.
cel zrealizowane zostanie na poziomie 60,1% (tj. 1 280 528,92 zt). Do korica za$
2023 roku przewiduje sie realizacje budzetu badan ewaluacyjnych w 97,2%
(2 069 528,92)%.

W poréwnaniu z procesem ewaluacji okresu programowania na lata 2007-2013,
perspektywe 2014-2020 zdominowaty ewaluacje koncentrujace sie na podsumo-
waniu efektéw realizowanych dziata oraz ustaleniu zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych miedzy dziataniami i efektami programu. Uzupetnieniem dla nich
byty realizowane m.in. w ramach Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego
(takze umiejscowionego w DRP UMWO) badania, analizy i ekspertyzy biezgce do-
tyczace sytuacji, trenddw oraz prognozowaniu scenariuszy rozwoju wojewddz-
twa w wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym - realizowane
gtéwnie pod katem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku
i wspierajace proces wdrazania RPO WO 2014-2020. Zamieszczone ponizej ta-
bele koncentruja sie na najwazniejszych ewaluacjach, badaniach i analizach zre-
alizowanych w wojewddztwie opolskim w perspektywie 2014-2022 (tabela 1),
zaréwno w ramach Jednostki Ewaluacyjnej, jak i Opolskiego Obserwatorium Te-
rytorialnego oraz na planowanych do realizacji w roku 2023 ewaluacjach w ra-
mach RPO WO 2014-2020 (tabela 3). Zaznaczy¢ nalezy, ze dodatkowym Zrodtem
wiedzy dla Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego, jak i instytucji zaangazowanych

2 Wczesniejsza nazwa Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych.

3 Partnerstwo w postaci Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.

4 Kwoty badan zaplanowanych do realizacji w 2023 roku - wynikajg z szacowanych wydatkéw
na ten cel. Tym samym ostateczna ich warto$¢ moze ulec zmianie po podpisaniu umoéw na
realizacje 3 badan ewaluacyjnych.



we wdrazanie RPO WO 2014-2020 s3 badania i ewaluacje realizowane na pozio-
mie krajowym — w szczegdlnosci przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regional-
nej (MFiPR)>. W tabeli 2 uwzgledniono wytacznie kluczowe opracowania badaw-
czo-ewaluacje zrealizowane na poziomie horyzontalnym w latach 2014-2022,
ktére w istotny sposéb dotyczyty RPO WO 2014-2020 (w tym byty uzupetnieniem
dla wiedzy pozyskanej na poziomie regionalnym).

Badania dostarczyty rzetelnych i przydatnych informacji, zarowno w celu po-
prawy jakosci wdrazania programu, jak i monitorowania i mierzenia efektow
realizowanych dziatan. Dajgc tym samym wskazowki na przysztos¢ do modyfi-
kacji praktykowanych rozwigzan, jak i ulepszajac programowane dziatania
ukierunkowane na wzrost jakosci zycia mieszkancow wojewddztwa opol-
skiego.

Gtéwnymi biezgcymi interesariuszami wiedzy generowanej w toku badan i ewa-
luacji realizowanych w wojewddztwie opolskim s3:

v' Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

v Instytucja Zarzadzajaca i Instytucje Posredniczgce RPO WO 2014-2020

v" Komitet Monitorujgcy RPO WO 2014-2020 (KM RPO WO 2014-2020)
i Grupa Sterujgca Ewaluacjg i Monitoringiem (GSEiM)

v" Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (Krajowa Jednostka Ewalu-
acji i 1IZ POWER)

v" Komisja Europejska

v"  beneficjenci i potencjalni beneficjenci RPO WO 2014-2020, jak i osta-
teczni odbiorcy wsparcia

v' departamenty merytoryczne UMWO i jednostki organizacyjne Urzedu.

Wszystkie badania i ewaluacje realizowane w wojewddztwie opolskim dostepne
sg na podstronach internetowych dotyczacych:
=  ewaluacji RPO WO 2014-2020 - https://rpo.opolskie.pl/?cat=32

=  monitorowania Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego
https://www.opolskie.pl/opolskie-obserwatorium-terytorialne-oot/.

Dodatkowo wszystkie raporty koricowe ze zrealizowanych ewaluacji w ramach
polityki spdjnosci dostepne sg w Bazie Badan Ewaluacyjnych https://www.ewa-
luacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/baza-ba-
dan-w-arkuszu-kalkulacyjnym/, koordynowanej przez MFiPR.

Jednoczesnie w celu wiekszego rozpowszechnienia informacji na temat ewalua-
cji, systematycznie upowszechniane sg wyniki badan ewaluacyjnych, czy tez za-
gadnienia zwigzane z procesem ewaluacji i monitorowania polityki rozwoju
gtéwnie podczas: cyklicznie organizowanych spotkarn KM RPO WO 2014-2020
oraz GSEiM, jak réwniez w ramach komisji radnych Sejmiku Wojewdédztwa Opol-
skiego czy tez podczas specjalnie organizowanych spotkan informujgcych o wy-
nikach badania wsrdd adresatow zalecen, interesariuszy badania. Dodatkowo
w 2023 roku planuje sie zorganizowaé Opolska Konferencje Monitorowania
i Ewaluacji Polityk Publicznych® w ramach ktérej podsumowane zostang dziatania

5> Gtéwnie przez Krajowa Jednostke Ewaluacji i Krajowe Obserwatorium Terytorialne, jak i przez
Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

6 Planowana konferencja wpisuje sie w konwencje dziatan realizowanych w tym wzgledzie
przez UMWO. W dniach 10-11.12.2014 r. odbyta sie Opolska Konferencja Monitorowania
i Ewaluacji Polityk Publicznych — doswiadczenia przesztosci wyzwaniem dla przysztosci. Spotka-
nie byto kontynuacjg dotychczasowych konferencji realizowanych w regionie, ktérych dwie


https://rpo.opolskie.pl/?cat=32
https://www.opolskie.pl/opolskie-obserwatorium-terytorialne-oot/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/baza-badan-w-arkuszu-kalkulacyjnym/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/baza-badan-w-arkuszu-kalkulacyjnym/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/baza-badan-w-arkuszu-kalkulacyjnym/

zrealizowane w ww. obszarach w perspektywie 2014-2020 oraz dodatkowo
omaowione zostang wyzwania ewaluacyjne do 2030 roku (w tym zaprezentowany
zostanie Plan ewaluacji FEO 2021-2027).

Na bazie rozporzadzen okreslonych przez Komisje Europejska, jak i Wytycznych
w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci 2021-2027 oraz poprzez weryfikacje do-
Swiadczen w ewaluacji programéw publicznych w okresie 2014-2020, jak i majac
na uwadze interwencje i ich odbiorcow okreslone w FEO 2021- 2027 na poczatku
2023 roku uruchomione zostang prace zwigzane z opracowaniem Planu ewalua-
cji FEO 2021-2027. Projektujac proces ewaluacji do 2029 roku, kierowac sie be-
dziemy potrzebg prawidtowego zlokalizowania badan w cyklu realizowanego
programu, specyfikg tematyczng dziatan oraz kalendarium momentow decyzyj-
nych (waznych dla powodzenia interwencji), jak i dostepnoscig danych niezbed-
nych do realizacji ewaluacji. Jednoczesnie dziatania JE ukierunkowane beda na
zwiekszenie uzytecznosci badan ewaluacyjnych oraz szerszego wykorzystania
wiedzy ptynacej z badan i ewaluacji w procesie wdrazania interwencji publicz-
nych.

poprzednie edycje odbyty sie w 2007 r. Ewaluacja Programdéw Operacyjnych na poziomie re-
gionalnym oraz 2011 r. Badania ewaluacyjne — po co? Budowa przysztosci regionu.



Tabela 1. Gtéwne opracowania badawczo-ewaluacyjne zrealizowane w wojewddztwie opolskim w latach 2014-2022, w ramach Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020
i Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego
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https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/RAPORT-TERENY-INWESTYCYJNE-popr.-gwar_-na-stron%C4%99-RPO.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/RAPORT-TERENY-INWESTYCYJNE-popr.-gwar_-na-stron%C4%99-RPO.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/RAPORT-TERENY-INWESTYCYJNE-popr.-gwar_-na-stron%C4%99-RPO.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/RAPORT-TERENY-INWESTYCYJNE-popr.-gwar_-na-stron%C4%99-RPO.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-M%C5%9AP-tryb-gwarancji.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-M%C5%9AP-tryb-gwarancji.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-M%C5%9AP-tryb-gwarancji.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-M%C5%9AP-tryb-gwarancji.pdf

2020r.wzw.z

pandemig CO-

VID-19.

Ocena zasad- Zastosowanie EFRR, EFS, FS CT1-CT 10 https://rpo.opolskie.pl/wp-con- JE 2014-2020 2021
no$ci, mozli- instrumentéw tent/uploads/2015/05/Raport-anali- 2021-2027
wosci i za- | finansowych w tyczny-l-analiza-dot.-zastosowania-|F-

kresu zastoso- | wojewddztwie 1.pdf

wania instru- | opolskim w ra-

mentdw  fi- | mach funduszy

nansowych w unijnych do

okresie  pro- 2027 roku

gramowania

2021 -2027 w

wojewodz-

twie opolskim.

Pogtebiona Pogtebiona ana- EFS CT 8 - Promowanie trwatego i wyso- | https://rpo.opolskie.pl/wp-con- JE 2014-2020 2020
analizaiocena liza i ocena kiej jakosci zatrudnienia oraz wspar- | tent/uploads/2015/05/Raport- 2021-2027
wptywu Dzia- | wplywu projek- cie mobilnosci pracownikéw ko%C5%84cowy-ewaluacja-

ftan 7.1, 7.2 téw realizowa- dzia%C5%82a%C5%84-7.1-7.2-7.3.pdf

oraz 7.3 RPO | nych w ramach

WO 2014- | Dziatan 7.1, 7.2,

2020 na po- 7.3 RPO WO

prawe sytuacji
na opolskim
rynku  pracy
oraz sformu-
towanie zato-
zen  progra-
mowych w za-
kresie FEO
2021-2027.

Dodatkowo

zweryfiko-

wano poziom
dopasowania
form wsparcia
do  wyzwan
rynku pracy,
potrzeb opol-
skiej gospo-

2014-2020 na
poprawe sytua-
cji mieszkarncow
Opolszczyzny na

rynku pracy

11


https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-analityczny-I-analiza-dot.-zastosowania-IF-1.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-analityczny-I-analiza-dot.-zastosowania-IF-1.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-analityczny-I-analiza-dot.-zastosowania-IF-1.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-analityczny-I-analiza-dot.-zastosowania-IF-1.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-ewaluacja-dzia%C5%82a%C5%84-7.1-7.2-7.3.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-ewaluacja-dzia%C5%82a%C5%84-7.1-7.2-7.3.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-ewaluacja-dzia%C5%82a%C5%84-7.1-7.2-7.3.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-ewaluacja-dzia%C5%82a%C5%84-7.1-7.2-7.3.pdf

darkioraz oce-
niono ich uzy-
tecznos$é, sku-
tecznos¢ i
trwatosc z per-
spektywy od-
biorcow
wsparcia; jak i
przeanalizo-
wano dotacje
na zatozenie
dziatalnosci

gospodarcze;j.

Weryfikacja Analiza w zakre- EFS CT 10 - Inwestowanie w ksztatcenie, | https://www.opolskie.pl/wp-con- ooT 2014-2020 2020
zatozen odno- | sie interwencji szkolenie oraz szkolenie zawodowe | tent/uploads/2017/08/Analizy-w-zakre- 2021-2027

szacych sie do edukacyjnych na rzecz zdobywania umiejetnosci i | sie-interwencji-edukacyjnych-

interwencji w okreslonych uczenia sie przez cate zycie okre%C5%9Blonych-w-RPO-W0-2021-

obszarze edu- w RPO WO 2027.pdf

kacji sformu- 2021-2027

fowanych w

projekcie no-

wego  regio-

nalnego pro-

gramu opera-

cyjnego na

lata 2021-

2027.

Analiza gmin- | Analiza progra- EFRR, EFS, FS CT 6 - Zachowanie i ochrona srodowi- | https://rewitalizacja.opolskie.pl/wp- ooT 2014-2020 2020
nych i lokal- | méw rewitaliza- ska oraz poprawienie efektywnego | content/uploads/2021/03/raport- 2021-2027

nych progra- | cji funkcjonujq- gospodarowania zasobami ko%C5%84cowy-wersja-ostateczna.pdf

mow rewitali- | cych w woje- CT 9 - Promowanie wtaczenia spotecz-

zacji  funkcjo-
nujgcych  w
wojewddz-

twie opolskim
oraz identyfi-
kacja proble-
mow i barier,
na etapie pro-
gramowania,
wdrazania,

wddztwie opol-
skim w okresie
2014-2020

nego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

12


https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analizy-w-zakresie-interwencji-edukacyjnych-okre%C5%9Blonych-w-RPO-WO-2021-2027.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analizy-w-zakresie-interwencji-edukacyjnych-okre%C5%9Blonych-w-RPO-WO-2021-2027.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analizy-w-zakresie-interwencji-edukacyjnych-okre%C5%9Blonych-w-RPO-WO-2021-2027.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analizy-w-zakresie-interwencji-edukacyjnych-okre%C5%9Blonych-w-RPO-WO-2021-2027.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analizy-w-zakresie-interwencji-edukacyjnych-okre%C5%9Blonych-w-RPO-WO-2021-2027.pdf
https://rewitalizacja.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/03/raport-ko%C5%84cowy-wersja-ostateczna.pdf
https://rewitalizacja.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/03/raport-ko%C5%84cowy-wersja-ostateczna.pdf
https://rewitalizacja.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/03/raport-ko%C5%84cowy-wersja-ostateczna.pdf

monitorowa-
nia i ewaluacji,
a takze pod-
czas procesu
partycypacji.

Ponadto ce-
lem analizy byt
monitoring

stopnia reali-
zacji  progra-
mow oraz
okreslenie po-
trzeb rewitali-
zacyjnych JST
w obliczu no-
wej perspek-
tywy finanso-
wej na lata

2021-2027.

10. Ocena Oszacowanie EFS CT 8 - Promowanie trwatego i wyso- | https://rpo.opolskie.pl/wp-con- JE 2014-2020 2019
wptywu wartosci wskaz- kiej jakosci zatrudnienia oraz wspar- | tent/uploads/2015/05/Raport- 2021-2027
wsparcia nika rezultatu cie mobilnosci pracownikéw ko%C5%84cowy-wska%C5%BAnik-

udzielonego w
ramach  EFS
RPO wo
2014-2020,

poprzez osza-
cowanie war-
tosci  wskaz-
nika rezultatu
dtugotermino-
wego Liczba
0s6b znajdujg-
cych sie w lep-
szej  sytuacji
na rynku pracy
szes¢ miesiecy
po opuszcze-
niu Programu
oraz zidentyfi-
kowanie form

dfugotermino-
wego - Liczba
0s0b znajdujq-
cych sie w lep-
szej sytuacji na
rynku pracy
szes¢ miesiecy
po opuszczeniu
RPO WO 2014-
2020

CT 9 - Promowanie wiaczenia spotecz-
nego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

d%C5%82ugoterminowy.pdf
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https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-wska%C5%BAnik-d%C5%82ugoterminowy.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-wska%C5%BAnik-d%C5%82ugoterminowy.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-wska%C5%BAnik-d%C5%82ugoterminowy.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy-wska%C5%BAnik-d%C5%82ugoterminowy.pdf

wsparcia ma-

jacych naj-
wiekszy
wptyw na

zmiane sytua-
cji  uczestni-
kéw  projek-
téw na rynku
pracy.

11. Ocena dot. | Ewaluacja mid- EFRR, EFS, FS CT1-CT 10 https://rpo.opolskie.pl/wp-con- JE 2014-2020 2019
postepu rze- term dot. po- tent/uploads/Raport-ko%C5%84cowy- 2021-2027
czowego RPO stepu rzeczo- mid-term-RPO-W0-2014-2020-adnota-
wo 2014- | wego RPO WO cja-Zamawiaj%C4%85cego.pdf
2020 dla po- | 2014-2020dla
trzeb prze- potrzeb prze-
gladu $rdédo- | glgdu srodokre-
kresowego, w | sowego, w tym
tym: ocena realizacji zapi-
postepu w re- s6w ram i re-
alizacji zatozo- | zerwy wykona-
nych wartosci nia
wskaznikow
oraz prognoza
docelowych
wartosci
wskaznikow w
roku 2023;
oszacowanie i
ocena wktadu
interwencji w
realizacje ce-
léw  Strategii
Europa 2020;
analiza poten-
cjatu absorp-
cyjnego.

12. Zapropono- Programowanie EFRR, EFS, FS CT1-CT10 https://www.opolskie.pl/wp-con- ooT 2014-2020 2019
wanie dziatan | dziatari minima- tent/uploads/2018/09/Raport-reko- 2021-2027
zaradczych lizujgcych skutki mendacyjny-opolskie-grudzie%C5%84-

zmierzajacych

depopulacji na

2019.pdf
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https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Raport-ko%C5%84cowy-mid-term-RPO-WO-2014-2020-adnotacja-Zamawiaj%C4%85cego.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Raport-ko%C5%84cowy-mid-term-RPO-WO-2014-2020-adnotacja-Zamawiaj%C4%85cego.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Raport-ko%C5%84cowy-mid-term-RPO-WO-2014-2020-adnotacja-Zamawiaj%C4%85cego.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/Raport-ko%C5%84cowy-mid-term-RPO-WO-2014-2020-adnotacja-Zamawiaj%C4%85cego.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2018/09/Raport-rekomendacyjny-opolskie-grudzie%C5%84-2019.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2018/09/Raport-rekomendacyjny-opolskie-grudzie%C5%84-2019.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2018/09/Raport-rekomendacyjny-opolskie-grudzie%C5%84-2019.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2018/09/Raport-rekomendacyjny-opolskie-grudzie%C5%84-2019.pdf

do  przeciw-
dziatania skut-
kom depopu-
lacji dla woje-
waodztwa
opolskiego,
zminimalizo-
wania ich i do-
stosowywanie
sie do nich w
oparciu o]
whnioski i reko-
mendacje pty-
nace z bada-
nia. Jest to fi-
nalny  efekt
prac analitycz-
nych,  ktére
obejmowaty
szeroko rozu-
miang dia-
gnoze sytuacji
demograficz-
nej regionu,
ktéra pozwo-
lita na identy-
fikacje  pod-
stawowych
uwarunkowan
sytuacji  de-
mograficznej
regionu, jak
rowniez
umozliwita de-
limitacje ob-
szar6w uzna-
nych jako
szczegblnie
zagrozone de-
populacja.

przyktadzie wo-
jewddztw: opol-
skiego, swieto-
krzyskiego i
warmirisko-ma-
zurskiego

15




13. Ocena uktadu Analiza powiq- EFRR, EFS, FS CT1-CT10 https://www.opolskie.pl/wp-con- 00T 2014-2020 2018
powigzan spo- | zari spoteczno- tent/uploads/2017/08/Eksper- 2021-2027
teczno-gospo- | gospodarczych i tyza UMWO 04 12 2018.pdf
darczych i | przestrzennych
przestrzen- zachodzgcych w
nych zacho- | wojewddztwie
dzacych w wo- opolskim oraz
jewoddztwie prognoza
opolskim  w | wskaZnikéw dla
okresie funk- | nich istotnych w
cjonowania i | perspektywie do
realizacji stra- 2030 roku
tegii rozwoju
regionu w la-
tach 2008-

2016, a takze
wskazanie klu-
czowych uwa-
runkowan roz-
wojowych
oraz prognoza
wartosci
wskaznikéw
dla nich istot-
nych w per-
spektywie do
2030 roku.

14. Analiza sytua- | Analiza sytuacji EFS CT 8 - Promowanie trwatego i wyso- | https://rpo.opolskie.pl/wp-con- ooT 2014-2020 2018
cji spoteczno- | spofeczno-eko- kiej jakosci zatrudnienia oraz wspar- | tent/uploads/za%C5%82.-1-Analiza- 2021-2027

ekonomicznej
wojewddztwa
opolskiego w
czterech gtow-
nych  obsza-
rach oddziaty-
wania  Euro-
pejskiego Fun-
duszu Spo-
tecznego, tj.:
demografii,

rynku pracy;

nomicznej woje-
wddztwa opol-
skiego w obsza-
rach oddziaty-
wania Europej-
skiego Funduszu
Spotecznego

cie mobilnosci pracownikéw

CT 9 - Promowanie wtgczenia spotecz-
nego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja

CT 10 - Inwestowanie w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie zawodowe
na rzecz zdobywania umiejetnosci i
uczenia sie przez cate zycie

EFS-wojew%C3%B3dztwo-opolskie.pdf
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https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Ekspertyza_UMWO_04_12_2018.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Ekspertyza_UMWO_04_12_2018.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Ekspertyza_UMWO_04_12_2018.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/za%C5%82.-1-Analiza-EFS-wojew%C3%B3dztwo-opolskie.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/za%C5%82.-1-Analiza-EFS-wojew%C3%B3dztwo-opolskie.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/za%C5%82.-1-Analiza-EFS-wojew%C3%B3dztwo-opolskie.pdf

integracji spo-
tecznej, edu-
kacji i wy-
ksztatcenia.
Materiat  za-
wiera  czes¢
diagnostyczna
oraz czesc re-
komenda-
cyjng  odno-
szacy sie do
dalszego
wdrazania EFS
w regionie, za-
réwno do, jakii
po 2020 roku.

15.

Identyfikacja
wewnetrz-
nych poten-
cjatéw i barier

rozwojowych
JST wojewddz-
twa opol-
skiego  oraz
wskazanie
szans i zagro-
zen, ktore
upatruja
gminy i po-

wiaty w swym
otoczeniu. Do-
datkowo okre-
Slono dziata-
nia przyszto-
Sciowe moz-
liwe do reali-
zacji na pozio-
mie lokalnym
oraz obszary
wspotpracy

samorzadow

Identyfikacja
potencjatow i
barier JSST w wo-
jewddztwie
opolskim oraz
dziatan na przy-
sztos¢ — opinia
gmin i powia-
tow

EFRR, EFS, FS

CT1-CT11

https://www.opolskie.pl/wp-con-
tent/uploads/2017/08/Analiza-poten-
Ccja%C5%82%C3%B3w-i-barier-opol-
skich-JST.pdf

ooT

2014-2020
2021-2027

2018

17


https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analiza-potencja%C5%82%C3%B3w-i-barier-opolskich-JST.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analiza-potencja%C5%82%C3%B3w-i-barier-opolskich-JST.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analiza-potencja%C5%82%C3%B3w-i-barier-opolskich-JST.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/08/Analiza-potencja%C5%82%C3%B3w-i-barier-opolskich-JST.pdf

pomiedzy

sobg, jak i z
przedsiebior-
cami, dla po-
trzeb dalszego
rozwoju lokal-

nego.
16. Analiza i Bieguny wzro- EFRR, EFS, FS CT1-CT 10 https://www.opolskie.pl/wp-con- ooT 2007-2013 2016
ocena poten- | stu wojewddz- tent/uploads/2017/02/Bieguny-wzro- 2014-2020
cjatébw wzro- | twa opolskiego stu-wojew%C3%B3dztwa-opolskiego- 2021-2027

stu oraz barier
rozwojowych
Opola, Brzegu,
Kluczborka,
Kedzierzyna-
Kozle i Nysy
wraz z ich ob-
szarami funk-
cjonalnymi
pod katem
spotecznym,
gospodar-
czym, kulturo-
wym, eduka-
cyjnym i prze-
strzennym.
Zbadano tez
zwigzki  funk-
cjonalne gtow-
nych miast
wojewddztwa
z ich otocze-
niem.  Okre-
Slono klu-
czowe wyzwa-
nia rozwo-
jowe umozli-
wiajgce wyko-
rzystanie po-
tencjatow

raport.pdf
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https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Bieguny-wzrostu-wojew%C3%B3dztwa-opolskiego-raport.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Bieguny-wzrostu-wojew%C3%B3dztwa-opolskiego-raport.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Bieguny-wzrostu-wojew%C3%B3dztwa-opolskiego-raport.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Bieguny-wzrostu-wojew%C3%B3dztwa-opolskiego-raport.pdf

miast i ich ob-
szaréw funk-
cjonalnych

oraz pokony-
wanie barier
rozwojowych.

17.

Ocena kryte-
riow wyboru
projektow (ze-
stawu  okre-
Slonych  wy-
mogéw  for-
malnych i me-
rytorycznych)
oraz systemu
wyboru pro-
jektow (tj. za-
sad i sposobu
realizacji na-
boru i oceny
whnioskéw

dot. przedktfa-
danych  pro-
jektéw) pod
katem zapew-
nienia sku-
tecznej i naj-
bardziej efek-
tywnej reali-
zacji RPO WO
2014-2020.

Ewaluacja bie-
zqgca kryteriow i
systemu wyboru

projektéw RPO

WO 2014-2020

EFRR, EFS, FS

CT1-CT10

https://rpo.opolskie.pl/wp-con-
tent/uploads/RPO-W0-2014-2020- -ra-
port-ko%C5%84cowy.pdf

JE

2014-2020

2017

18.

Ocena
wptywu pro-
jektow rewita-
lizacyjnych
oraz zwigza-
nych z zago-
spodarowa-
niem terendéw
zdegradowa-

Rewitalizacja
obszarow miej-
skich oraz zago-

spodarowanie
terenow zde-
gradowanych w
wojewddztwie
opolskim

EFRR, EFS, FS

CT 6 - Zachowanie i ochrona srodowi-
ska oraz poprawienie efektywnego
gospodarowania zasobami

CT 9 - Promowanie wiaczenia spotecz-
nego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacjg

https://www.opolskie.pl/wp-con-
tent/uploads/2022/12/Raport-kon-
cowy-rewitalizacja.pdf

ooT

2007-2013
2014-2020

2015
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https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/RPO-WO-2014-2020-_-raport-ko%C5%84cowy.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/RPO-WO-2014-2020-_-raport-ko%C5%84cowy.pdf
https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/RPO-WO-2014-2020-_-raport-ko%C5%84cowy.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport-koncowy-rewitalizacja.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport-koncowy-rewitalizacja.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport-koncowy-rewitalizacja.pdf

nych, w szcze-
gélnosci zrea-
lizowanych w
ramach RPO
WO 2007-
2013, na po-
prawe sytuacji
spoteczno-go-
spodarczej
tych obszaréw
i ich mieszkan-
cow oraz
opracowanie
rekomendacji
w zakresie
skutecznego
dopasowania
interwencji
publicznej i
poprawy  za-
rzadzania tego
rodzaju obsza-
rami w okresie

2014-2020.

19. Analiza i Prognoza lud- EFS nd https://www.opolskie.pl/wp-con- ooT 2014-2020 2015
ocena zmian | noscidla woje- tent/uploads/2022/12/ekspertyza-pro-
ludnoscio- wddztwa opol- gnoza-ludnosci-do-2050-r.-osta-

wych w regio-
nie opolskim
na tle Polski w
Swietle doku-
mentu pt. Pro-
gnoza ludno-
sci na lata
2014-2050,
opracowa-
nego przez
Gtéwny Urzad
Statystyczny,
w tym powia-

skiego do 2050
roku. Wnioski w
kontekscie pro-
wadzenia poli-
tyki regionalnej
oraz wsparcia
odnowy demo-
graficznej woje-
wdédztwa opol-
skiego

teczna.pdf
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https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/ekspertyza-prognoza-ludnosci-do-2050-r.-ostateczna.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/ekspertyza-prognoza-ludnosci-do-2050-r.-ostateczna.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/ekspertyza-prognoza-ludnosci-do-2050-r.-ostateczna.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/ekspertyza-prognoza-ludnosci-do-2050-r.-ostateczna.pdf

zanie analizo-
wanych zmian
z politykg re-
gionalng wo-
jewddztwa
opolskiego.

20.

Ocena stanu
wdrozenia
standardow i
strategii spo-
tecznej odpo-
wiedzialnosci
przez pod-
mioty gospo-
darki narodo-
wej oraz wy-
pracowanie
propozycji na-
rzedzi na rzecz
ich wdrozenia
w podmiotach
gospodarki
narodowe] w
regionie.

Spotecznie od-
powiedzialni.
Strategie spo-
tecznej odpo-
wiedzialnosci w
wojewddztwie
opolskim.

EFRR, EFS

CT1-CT11

https://www.opolskie.pl/wp-con-
tent/uploads/2022/12/raport-kon-
cowy-CSR.pdf

ooT

2007-2013
2014-2020

2015

21.

Przeprowa-

dzenie obser-
wacji  napet-
nienia pojaz-
déw na liniach
uzytecznosci

publicznej w
wojewddz-

twie opolskim,
tj.  wielkosci
popytu na li-
niach uzytecz-
nosci publicz-
nej, w ftrans-
porcie drogo-
wym i kolejo-
wym, a takze

Badania napet-
nien na liniach
uzytecznosci pu-
blicznej oraz za-
chowan i prefe-
rencji komuni-
kacyjnych pasa-
zerow w woje-
wdodztwie opol-
skim

EFRR, EFS, FS

CT 4 - Wspieranie przejscia na gospo-
darke niskoemisyjng we wszystkich
sektorach

CT 7 - Promowanie zrbwnowazonego
transportu i usuwanie niedoboréw
przepustowosci w dziataniu najwaz-
niejszych infrastruktury sieciowej

https://www.opolskie.pl/wp-con-
tent/uploads/2022/12/Badania-napel-
nien-i-preferencji-woj-opolskie-wiosna-

2015-wersja-31.08.2015.pdf

ooT

2014-2020

2015
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https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/raport-koncowy-CSR.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/raport-koncowy-CSR.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/raport-koncowy-CSR.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Badania-napelnien-i-preferencji-woj-opolskie-wiosna-2015-wersja-31.08.2015.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Badania-napelnien-i-preferencji-woj-opolskie-wiosna-2015-wersja-31.08.2015.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Badania-napelnien-i-preferencji-woj-opolskie-wiosna-2015-wersja-31.08.2015.pdf
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2022/12/Badania-napelnien-i-preferencji-woj-opolskie-wiosna-2015-wersja-31.08.2015.pdf

analiza rynku
dotyczaca za-
chowan i pre-
ferencji komu-
nikacyjnych
pasazerow
transportu
wojewodz-
kiego.

22.

Przeglad oraz
analiza dziatan
podejmowa-
nych na rzecz
wigczenia

spotecznego i
zawodowego,
w okresie
2007-2013 w
ramach pro-
gramow ope-
racyjnych (w
tym PO KL)
oraz inter-
wencji pu-
blicznych

(poza unij-
nych) w kraju i

na terenie
Unii Europej-
skiej. Dodat-

kowym celem
byta identyfi-
kacja potrzeb
w zakresie
wigczenia

spotecznego i
zawodowego
w wojewddz-
twie opolskim
w latach 2015-
2020, w tym

Przeglqd i ocena
dziatan stuzg-
cych wtgczeniu
spotecznemu i
zawodowemu
oraz identyfika-
cja skutecznych
i trwatych roz-
wigzan mozli-
wych do wdro-
Zenia w ramach
RPO
WO 2014-2020

EFS

CT 8 - Promowanie trwatego i wyso-
kiej jakosci zatrudnienia oraz wspar-
cie mobilnosci pracownikéw

CT 9 - Promowanie wtgczenia spotecz-
nego, walka z ubdstwem i wszelkg
dyskryminacja

https://www.ewaluacja.gov.pl/me-

dia/19537/RK ost.pdf

JE

2007-2013
2014-2020

2015
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https://www.ewaluacja.gov.pl/media/19537/RK_ost.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/19537/RK_ost.pdf

sformutowa-
nie rekomen-

dacji dla po-
trzeb RPO WO
2014-2020.
23. Ocena i ana- | Wyzwania roz- EFRR CT 4 - Wspieranie przejscia na gospo- | https://www.ewaluacja.gov.pl/me- JE 2007-2013 2014
liza  wptywu wojowe gmin darke niskoemisyjng we wszystkich | dia/23710/Wyzwania%20rozwo- 2014-2020

projektow re-
alizowanych w
wojewddz-
twie opolskim
w latach 2007-
2013 w szcze-
goélnosci w ra-
mach PO KL i
RPO WO
2007-2013 na
rzecz rozwoju
zielonej  go-
spodarki oraz
zidentyfiko-
wanie kierun-
kéw rozwoju
wojewddztwa
opolskiego w
perspektywie
finansowej
2014-2020 w
kontekscie
zielonej  go-
spodarki.

wojewddztwa

opolskiego w
kontekscie zielo-
nej gospodarki

sektorach

CT 6 - Zachowanie i ochrona srodowi-
ska oraz poprawienie efektywnego
gospodarowania zasobami

jowe%20gmin%20woj%200pol-
skiego%20w%20kon-
tek%C5%9Bcie%20zielonej%20go-
spdarki.pdf

Tabela 2. Kluczowe opracowania badawczo-ewaluacyjne zrealizowane na poziomie horyzontalnym latach 2014-2022, ktére w istotny sposéb dotyczyty
RPO WO 2014-2020
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https://www.ewaluacja.gov.pl/media/23710/Wyzwania%20rozwojowe%20gmin%20woj%20opolskiego%20w%20kontek%C5%9Bcie%20zielonej%20gospdarki.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/23710/Wyzwania%20rozwojowe%20gmin%20woj%20opolskiego%20w%20kontek%C5%9Bcie%20zielonej%20gospdarki.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/23710/Wyzwania%20rozwojowe%20gmin%20woj%20opolskiego%20w%20kontek%C5%9Bcie%20zielonej%20gospdarki.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/23710/Wyzwania%20rozwojowe%20gmin%20woj%20opolskiego%20w%20kontek%C5%9Bcie%20zielonej%20gospdarki.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/23710/Wyzwania%20rozwojowe%20gmin%20woj%20opolskiego%20w%20kontek%C5%9Bcie%20zielonej%20gospdarki.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/23710/Wyzwania%20rozwojowe%20gmin%20woj%20opolskiego%20w%20kontek%C5%9Bcie%20zielonej%20gospdarki.pdf

Iden- Krotki opis interwen- Tytut Fundusze Cel tematyczny Link do raportu Podmiot Perspektywa Rok zakon-
tyfi- cji/przedmiot oceny objete koordy- opracowania® czenia
kator oceng nujacy opracowa-
nia
1. Oszacowanie i ocena https://www.ewalua- Minister- 2007-2013 2022
wptywu realizacji polityki cija.gov.pl/media/108925/Bro- stwo Fun- 2014-2020
spdjnosci Unii Europejskiej szura_mo- duszy i
na ksztattowanie sie wybra- dele2021 web pl.pdf Polityki
nych wskaznikdw makroek- Regional-
onomicznych na poziomie | Wptyw polityki spoj- nej (KOT)
krajowym i regionalnym. | nosci na rozwdj spo-
Wyniki badania zaprezento- | feczno-gospodarczy | EFRR, EFS,
Lo Cele UP
wane zostaly za pomocay | Polskiiregionoww | FS
dwdch scenariuszy (scena- latach 2004-2020
riusza ,z funduszami” oraz
»bez funduszy”). Wartoscig
jest oszacowanie wptywu
polityki spdjnosci w woje-
waddztwie opolskim w latach
2004-2020.
2. Ocena sytuacji spoteczno- | Analiza spofeczno- EFS CT 8 - Promowanie trwa- | https://www.funduszeeuropej- | Minister- 2014-2020 2020
gospodarczej kraju i woje- gospodarcza tego i wysokiej jakosci | skie.gov.pl/media/98143/Ana- stwo Fun- 2021-2027
wodztw, w obszarach inter- | wraz z diagnozqg ob- zatrudnienia oraz wspar- | liza spolgosp.pdf duszy i
wencji EFS wraz z diagnozg | szardw interwencji cie mobilnosci pracowni- Polityki
obszaréw, w ktérych zapla- | EFS. Raport koricowy kéw Regional-
nowano wsparcie i takich dla CT 9 - Promowanie wia- nej (1Z PO-
ktérych zasadne moze by¢ czenia spotecznego, WER)
jego rozszerzenie. W ramach walka z ubdstwem i

analizy okreslono m.in. ce-
chy charakterystyczne woje-
woédztwa opolskiego i reko-
mendowane ukierunkowa-
nie wsparcia w takich obsza-
rach jak: aktywnosé zawo-

wszelka dyskryminacja

CT 10 - Inwestowanie w
ksztatcenie,  szkolenie
oraz szkolenie zawo-
dowe na rzecz zdobywa-
nia umiejetnosci i ucze-
nia sie przez cate zycie

8 Perspektywa wsparcia finansowego UE, ktérej dotyczy badanie. W sytuacji gdy rekomendacje wykraczaja na kolejng perspektywe finansowg — uwzgledniono dwa okresy.
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https://www.ewaluacja.gov.pl/media/108925/Broszura_modele2021_web_pl.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/108925/Broszura_modele2021_web_pl.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/108925/Broszura_modele2021_web_pl.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/108925/Broszura_modele2021_web_pl.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/98143/Analiza_spolgosp.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/98143/Analiza_spolgosp.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/98143/Analiza_spolgosp.pdf

dowa, zatrudnienie i bezro-
bocie; adaptacyjnos¢ pra-
cownikow i przedsiebiorstw;
integracja spoteczna; opieka
nad najmtodszymi dzie¢mi;
edukacja ogdlna; kwalifika-
cje ludnosci, edukacja zawo-
dowa i ksztatcenie usta-
wiczne oraz szkolnictwo
wyzsze; zdrowie.

Badanie podzielone na dwa
moduty. Modut | - ocena do-
tychczasowe] realizacji za-
sady rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasady row-
nosci szans i niedyskrymina-
cji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawno-
Sciami w ramach polityki
spdjnosci na lata 2014-2020.
Modut Il - ocena realizacji
programu Dostepnos¢ Plus.
Badanie wypetnito obowia-
zek realizacji na poziomie re-
gionalnym ewaluacji w za-
kresie wdrazania polityk ho-
ryzontalnych w ramach RPO
WO 2014-2020. Tym samym
uwzglednito m.in. podsumo-
wanie z realizacji zasady
réownosci szans kobiet i mez-
czyzn oraz zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami, dla
RPO WO 2014-2020.

Badanie ewalua-
cyjne dot. stosowa-
nia zasady rownosci
szans kobiet i mez-

czyzn oraz zasady
réwnosci szans i nie-

dyskryminacji, w
tym dostepnosci dla

0s6b z niepefno-

sprawnosciami, w
ramach polityki spoj-

nosci 2014-2020
oraz oceny realizacji

Rzgdowego Pro-
gramu Dostepnos¢

Plus 2018-2025

EFRR, EFS,
FS

CT 9 - Promowanie wia-
czenia spotecznego,
walka z ubdstwem i
wszelka dyskryminacja

https://www.ewalua-
cja.gov.pl/strony/badania-i-
analizy/wyniki-badan-ewalua-

cyjnych/badania-ewalua-

cyine/stosowanie-zasady-row-

nosci-szans-2014-2020-oraz-
ocena-programu-dostepnosc-

plus-2018-2025/

Minister-
stwo Fun-
duszy i
Polityki
Regional-
nej (1Z PO-
WER)

2014-2020

2021

Analiza i ocena wdrazania
zasady partnerstwa w per-
spektywie 2014-2020, ktéra
jest jedng z podstawowych

Ewaluacja realizacji

zasady partnerstwa

w ramach perspek-
tywy 2014-2020

EFS, EFRR,
FS

CT 11 - Wzmacnianie
zdolnosci instytucji pu-
blicznych oraz sprawno-
$ci administracji publicz-

nej

https://www.ewalua-
cja.gov.pl/me-
dia/103700/RK zasada part-
nerstwa.pdf

Minister-
stwo Fun-
duszy i
Polityki

2014-2020

2021
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https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/stosowanie-zasady-rownosci-szans-2014-2020-oraz-ocena-programu-dostepnosc-plus-2018-2025/
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/103700/RK_zasada_partnerstwa.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/103700/RK_zasada_partnerstwa.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/103700/RK_zasada_partnerstwa.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/103700/RK_zasada_partnerstwa.pdf

zasad stosowanych w pro-
gramowaniu i wdrazaniu
oraz monitorowaniu i ewa-
luacji interwencji z funduszy
europejskich.  Dodatkowo
sformutowano whnioski i re-
komendacje mozliwe do za-
stosowania w perspektywie
2021-2027. Badanie m.in.
wypetnito luke informacyjna
pod katem funkcjonowania
KM RPO WO 2014-2020.

Regional-
nej (KJE)

Ocena: efektéw doskonale-
nia nauczycieli w zakresie
wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyj-
nych (TIK) w edukacji, w ra-
mach EFS; wykorzystania TIK
przez szkoty i rozwoju zasto-
sowan TIK; efektow wspar-
cia uczniéw szkét zawodo-
wych uczestniczacych pro-
jektach, w tym w stazach

i praktykach. Ewaluacja wy-
petnita luke informacyjna
RPO w zakresie wskaznikow
odnoszacych sie do: nauczy-
cieli prowadzacych zajecia z
wykorzystaniem TIK dzieki
EFS (PI 10i); uczniow szkét i
placéwek ksztatcenia zawo-
dowego objetych wspar-
ciem w programie, uczestni-
czacych w ksztatceniu lub
pracujacych po 6 miesigcach
od ukonczenia nauki (Pl
101V).

Ewaluacja wsparcia
realizowanego w ob-
szarze edukacji w ra-
mach Europejskiego
Funduszu Spotecz-
nego - Il raport
czqstkowy

EFS

CT 10 - Inwestowanie w
ksztatcenie,  szkolenie
oraz szkolenie zawo-
dowe na rzecz zdobywa-
nia umiejetnosci i ucze-
nia sie przez cate zycie

https://www.po-
wer.gov.pl/media/76203/Ewa-

luacja wsparcia eduka-
cji_ EFS 1l raport-.pdf

Minister-
stwo In-
westycji i
Rozwoju
(1Z PO-
WER)

2014-2020

2019

26



https://www.power.gov.pl/media/76203/Ewaluacja_wsparcia_edukacji_EFS_II_raport-.pdf
https://www.power.gov.pl/media/76203/Ewaluacja_wsparcia_edukacji_EFS_II_raport-.pdf
https://www.power.gov.pl/media/76203/Ewaluacja_wsparcia_edukacji_EFS_II_raport-.pdf
https://www.power.gov.pl/media/76203/Ewaluacja_wsparcia_edukacji_EFS_II_raport-.pdf

Tabela 3. Ewaluacje realizowane i zaplanowane do realizacji w wojewddztwie opolskim w latach 2022-2023 w ramach Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020

Iden- Kroétki opis interwencji/przedmiot oceny Tytut Fundusze Cel tematyczny Rok zakon-
tyfi- objete czenia opra-
kator oceng cowania
1 Ocena efektow dziatan w zakresie opieki nad dzie¢mido | Ocena jakosci i efektow dziatan na rzecz EFS CT 8 - Promowanie trwatego i wysokiej jako- 2022
lat 3, ustug edukacyjno-wychowawczych na rzecz dzieci opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz ustug Sci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci 2023
do lat 6. Raport czastkowy | (opracowany w 2022 r.) | edukacyjno-wychowawczych dzieci do lat pracownikow
koncentruje sie na wyliczeniu wskaznikéw rezultatu: 6 w wojewddztwie opolskim CT 10 - Inwestowanie w ksztatcenie, szkole-
liczba miejsc wychowania przedszkolnego / utworzo- nie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdo-
nych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - ktére bywania umiejetnosci i uczenia sie przez
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania z EFS. cate zycie
2 Ocena wptywu inwestycji Srodowiskowych w 3 wymia- Ocena efektéw ekologicznych, spotecz- EFRR CT 5 - Promowanie dostosowania do zmian 2022
rach: ekologicznym, spotecznym i gospodarczym, w tym nych i gospodarczych inwestycji wspar- klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzadzania 2023
analiza trafnosci, skutecznosci, efektywnosci, komple- tych w ramach IV i V OP RPO WO 2014- ryzykiem
mentarnosci i uzytecznosci oraz efektow wsparcia OP IV 2020 CT 6 - Zachowanie i ochrona s$rodowiska
i OP V RPO WO 2014-2020. oraz poprawienie efektywnego gospodaro-
wania zasobami
3 Ocena wptywu inwestycji transportowych (Swiadczo- | Wplyw inwestycji transportowych na sy- EFRR CT 4 - Wspieranie przejscia na gospodarke 2023
nych w ramach Dziatania 6.1, 6.2 i 3.1 RPO WO 2014- | tuacje spoteczno-gospodarczg wojewddz- niskoemisyjng we wszystkich sektorach
2020) na sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddz- twa opolskiego CT 7 - Promowanie zrGwnowazonego trans-
twa oraz analiza wzorcoéw mobilnosci mieszkaincéw re- portu i usuwanie niedoboréw przepustowo-
gionu. sci w dziataniu najwazniejszych infrastruk-
tury sieciowej
4 Ocena realizacji i efektéw wdrozenia w wojewddztwie Ewaluacja Regionalnych Programoéw EFS CT 8 - Promowanie trwatego i wysokiej jako- 2023
opolskim 4 Regionalnych Programéw Zdrowotnych, re- | Zdrowotnych realizowanych w wojewddz- $ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
alizowanych w ramach RPO WO 2014-2020, wraz z wy- twie opolskim pracownikéw
pracowaniem zalecen na przysztos¢. Analiza w zakresie CT 9 - Promowanie witgczenia spotecznego,
programéw dot.: wczesnego wykrywania wirusa HPV; walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja
poprawy opieki nad matka i dzieckiem; rehabilitacji me-
dycznej utatwiajgcego powrot do pracy; zapobiegaja-
cego chorobom cywilizacyjnym.
5 Ocena wptywu wsparcia udzielonego w ramach EFS RPO Oszacowanie wartosci wskaznika rezul- EFS CT 8 - Promowanie trwatego i wysokiej jako- 2023
WO 2014-2020, poprzez oszacowanie wartosci wskaz- tatu dtugoterminowego - Liczba osob $ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
nika rezultatu dtugoterminowego Liczba osob znajdujq- znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na pracownikow
cych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy | rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszcze- CT 9 - Promowanie witgczenia spotecznego,
po opuszczeniu Programu (1l cykl badania). niu RPO WO 2014-2020 walka z ubdéstwem i wszelkg dyskryminacja
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Il. Ustalenia wedtug osi priorytetowych w odniesieniu do wskaznika rezultatu
i produktu

Ponizej przedstawiono wybrane wnioski z badan, ewaluacji i analiz zrealizowanych w wojewddztwie opol-
skim w perspektywie 2014-2020°, a ktdre zostaty wyszczegdlnione we wczeéniejszej czesci opracowania
w ramach tabeli 1. W wyborze wnioskéw kierowano sie podejsciem: czy rozwigzanie wypracowane w toku
jego analizy jest planowane do wdrozenia w perspektywie 2021-2027 oraz czy odnosi sie do kwestii mery-
torycznych wsparcia (tzn. jest zw. z analizg obszaru tematycznego, wynika z oceny oddziatywania wybranych
typéw wsparcia)®.

Whioski uwzglednione w tabeli 4 usystematyzowane zostaty wedtug Osi Priorytetowych wdrazanych
w ramach RPO WO 2014-2020 i stanowig swego rodzaju podsumowanie ocen interwencji realizowanych
W mijajgcej perspektywie — tym samym nawigzujg do planowanych do zaimplementowania rozwigzan na
poziomie regionalnym pod katem dziatarn w ramach FEO 2021-2027.

Ponizsze zestawienie uwzglednia takze informacje na temat juz podjetych lub planowanych do realizacji
dziatan wdrozeniowych wypracowanych w ramach ewaluacji regionalnych. Ostateczne dziatania podjete na
poziomie regionalnym i nawigzujace do zalecen wypracowanych w toku ponizszych badan ewaluacyjnych
weryfikowane bedg w toku wspodtpracy z ich adresatami w ramach systemu monitorowania rekomendacji
ewaluacyjnych przez JE.

Dla wnioskéw wskazano takze, tam gdzie byto to mozliwe, adekwatne wskazniki produktu i rezultatu.
W przypadku wniosku, ktéry odnosi sie do catego priorytetu inwestycyjnego wpisano , wszystkie”!! w ko-
lumnach odnoszgcych sie do wskaznikow. Wskazanie przy danym wniosku wskaznika oznacza, iz konkretne
badanie zawiera dowody na wptyw badanej interwencji na wybrany miernik. Niemniej nie oznacza to zaw-
sze ustalenia skwantyfikowanego wptywu. Do analizy wtgczono takze badania dot. okresu programowania
2007-2013 zrealizowane po 2014 r. o ile zawieraty one wnioski istotne réwniez dla perspektywy 2014-2020
lub 2021-2027.

9 Tabela nie uwzglednia wnioskoéw nawigzujgcych do badan horyzontalnych, zrealizowanych na poziomie krajowym a odno-
szacych sie do RPO WO 2014-2020 (tabela 3), uznajac ze tozsame sprawozdanie realizowane bedzie takze na poziomie krajo-
wym.

10Tym samym tabela nie uwzglednia wnioskéw i rekomendacji odnoszacych sie do dziatan operacyjnych istotnych do realizacji
w perspektywie 2007-2013 oraz 2014-2020, np. w zakresie wskaznikow, kryteridw, rozwigzan organizacyjnych, itp.

11 Nje dotyczy priorytetu inwestycyjnego 3a, w przypadku ktérego w kolumnach dotyczgcych wskaznikéw wpisano ,wszyst-
kie” w odniesieniu do wskaznikéw przypisanych do dziatai/poddziatai objetych zakresem ewaluacji (sytuacja taka w prak-
tyce dotyczyta badan nr 45 zgodnie z tabelg 1.



Tabela 4. Ewaluacje realizowane i zaplanowane do realizacji w wojewddztwie opolskim w latach 2022-2023 w ramach Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020

oP Pl Wyniki ewaluacji Powigzane wskaz- Powigzane wskazniki Dziatania podjete lub planowane Numer
niki produktu rezultatu (opcjonalnie) badania
OPI Pl 1a Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 RPO WO 2014- wszystkie wszystkie Planuje sie zaprojektowanie dziatania na- 5
2020 przyczyniaja sie do specjalizacji jednostek sektora B+R kierowanego na wzmacnianie potencjatu
w regionie. Nalezy utrzymad ten trend. Moze to korzystnie jednostek badawczo-rozwojowych sek-
przetozy¢ sie na sytuacje szkét wyzszych w obszarze pozy- tora B+R w ramach inteligentnych specja-
skiwania studentéw i doktorantéw, i budowania trwatych lizacji regionalnych, premiujgcego dodat-
relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. kowo kontynuacje dziatan podjetych w
okresie 2014-2020.
Istotne bedzie dalsze wspieranie dziatart majgcych na celu | = liczba naukowcéw wszystkie Zaprojektowanie dziatania nakierowa- 5
rozwoj trwatej wspotpracy jednostek sektora B+R z przed- pracujacych w ulep- nego na wzmacnianie potencjatu jedno-
siebiorstwami i organizacjami pozarzagdowymi oraz wspie- szonych obiektach stek badawczo-rozwojowych sektora B+R
ranie komercyjnego wykorzystania laboratoriéw utworzo- infrastruktury  ba- w obszarze $wiadczenia ustug dla sektora
nych w ramach Dziatania 1.2. RPO WO 2014-2020. dawczej przedsiebiorstw, zwtaszcza przy wykorzy-
= inwestycje pry- staniu infrastruktury B+R powstatej w ra-
watne  uzupetnia- mach RPO WO 2014-2020.
jace wsparcie pu-
bliczne w projekty
w zakresie innowa-
cji lub badan i roz-
woju
Pl1lb | W latach 2021-2027 wdrozenie innowacji planuje tylko wszystkie wszystkie Dalsze wspieranie przedsiebiorstw we 5

65,5% badanych przedsiebiorstw. W wiekszosci przypad-
kéw prowadzona przez nie dziatalnos¢ innowacyjna nie jest
oparta na dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j.

wdrazaniu innowacji w ramach kolejnego
okresu programowania, zwtaszcza w za-
kresie innowacji opartych na dziatalnosci
badawczo-rozwojowej. Priorytetowo na-
lezy potraktowaé wsparcie dla przedsie-
biorstw mtodych.




Pl1b | Interwencja w zakresie dziatalno$ci B+R przedsiebiorstw nie wszystkie wszystkie Planuje sie objecie wsparciem doradczym 5
wptyneta istotnie na rozpoczecie dziatalnosci B+R przez przedsiebiorstwa, ktére wczesniej nie po-
przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie podejmowaty takiej dejmowaty dziatalnosci B+R, jednak nie
dziatalnosci. Wyodrebnienie instrumentu wsparcia rozpo- nalezy zamykac sie wytgcznie na pomoc
czecia dziatalnosci B+R przedsiebiorstw dla podmiotéw bez dla przedsiebiorstw bez jakiegokolwiek
wczesniejszego doswiadczenia. doswiadczenia. Pozostate przedsiebior-

stwa (ktére w przesztosci podejmowaty
dziatalnos¢ w obszarze B+R) czesto row-
niez potrzebujg takiego wsparcia.

Pl 1b | Wsparcie dziatalnosci B+R+l w przypadku przedsiebiorstw w liczba przedsie- wszystkie Rekomendacja mozliwa do wdrozenia w 5
formie zwrotnej nie przynosi zaktadanych rezultatéw ze biorstw otrzymuja- przypadku zgody KE na zastosowanie
wzgledu na ryzyko, jakim obarczone s3 tego typu projekty. cych wsparcie gtéwnie wsparcia dotacyjnego w obszarze
Ze wzgledu na ograniczone kompetencje przedsiebiorstw w liczba przedsie- B+R. KE w nowej perspektywie finansowej
zakresie prowadzenia dziatalnosci B+R+l oraz wysokie ry- biorstw otrzymuja- rekomenduje szersze, niz w perspektywie
zyko realizacji takich projektéw rekomendowane jest wyko- cych dotacje 2014-2020, zastosowanie instrumentow
rzystanie instrumentow dotacyjnych lub mieszanych. liczba przedsie- finansowych.

biorstw otrzymuja-

cych wsparcie fi-

nansowe inne niz

dotacje

inwestycje pry-

watne  uzupetnia-

jace wsparcie pu-

bliczne dla przed-

siebiorstw (dotacje)

inwestycje pry-

watne  uzupetnia-

jace wsparcie pu-

bliczne dla przed-

siebiorstw (inne niz

dotacje)
oP Pl: 1a, | Wspieranie wspotpracy instytucjonalnej i biznesowej mie- nd nd Wojewddztwo opolskie juz dzi$ przejmuje 16
[H]] 33, 3b | dzy miastami wojewddztw: opolskiego, dolnoslaskiego i $la- cze$¢ inwestoréw, ktérzy nie znajdujg

skiego, poprzez wspdlne projekty (np. ,unijne”), misje go-
spodarcze, inicjatywy uczelni, a takze wzmocnienie oferty
inwestycyjnej miast regionu.

miejsca na zapetniajgcych sie rynkach np.
Dolnego Slgska. Opolskie miasta, oprécz
wolnych i uzbrojonych terenéw inwesty-
cyjnych (nie tylko w SSE), muszg skoncen-
trowac sie na ofercie zwigzanej z jakoscia
sity roboczej (znaczenie uczelni wyzszych i
szkét zawodowych) oraz jakoscig zycia.
Poprzez wspodtprace z silnymi partnerami
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miasta Opolszczyzny powinny mieé uta-
twiony dostep do rynkdw, a przede
wszystkim beda zdobywaty doswiadcze-
nie i budowaty przewagi komplementarne
w stosunku do dwdch sasiadujacych re-
giondw.

oP

Pl 3a

33,6% (40) badanych firm nie zna oferty I0B z regionu. 16%

sposrdd 119 korzystato z ustug I0OB z wojewoddztwa. Wspot-

praca u 14 sposrod 19 podmiotédw nie wptyneta na prowa-

dzenie/rozwijanie dziatalnosci B+R+I. Przedsigbiorstwa:

=  wskazywaty na problemy z procedurami i biurokracja,
ktére zniechecajg do korzystania z ustug 10B;

= postulujg silniejszg promocje dziatann 10B i dotarcie z
oferta do firm przez bezposredni kontakt;

= zglaszajg potrzebe wiekszej wiedzy dotyczacej wpro-
wadzania produktéw na rynki.

liczba zaawansowa-
nych ustug (nowych
lub ulepszonych)
Swiadczonych przez
10B

wszystkie

Planuje sie kontynuacje wsparcia oferty
ustugowej 10B kierowanej do MSP i dalsza
realizacje dziatan promujacych i dostoso-
wujacych oferte 0B do potrzeb przedsie-
biorstw.

Pl 3a

Warunkiem skutecznego dziatania instytucji otoczenia biz-
nesu jest specjalizacja oraz wspotpraca z réznymi podmio-
tami podczas realizacji inicjatyw. Rekomendowane jest zi-
dentyfikowanie kluczowych 10B dla obszaréw inteligentnej
specjalizacji i wsparcie ich profesjonalizacji wraz z wymo-
gami podjecia aktywnosSci wsparcia rozwoju danego ob-
szaru specjalizacji.

liczba zaawansowa-
nych ustug (nowych
lub ulepszonych)
Swiadczonych przez
10B

wszystkie

Zaplanowanie w ramach FEO 2021-2027
instrumentu wsparcia i specjalizacji 0B z
oferta dedykowang poszczegdlnym ob-
szarom inteligentnej specjalizacji, obej-
mujacego réwniez aktywnosci zwigzane z
sieciowaniem podmiotéw w ramach tego
obszaru.

Pl 3a

Woj. opolskie nie jest zdecydowanym liderem w przycigga-
niu kapitatu. W perspektywie do 2030 r. kluczowe znaczenie
dla pozyskiwania inwestoréow przez wojewddztwo bedzie
miata konkurencja wewnatrzkrajowa. W zwigzku z powyi-
szym polityka regionalna powinna realizowac systemowe
podejscie do kwestii naptywu kapitatu inwestycyjnego do
wojewoddztwa poprzez prowadzenie usystematyzowanego
planu/programu wzrostu jego atrakcyjnosci inwestycyjnej,
spojnego m.in. z nowoopracowang strategig rozwoju woje-
wddztwa i regionalng strategig innowacji.

wszystkie

wszystkie

Planuje sie opracowanie nowego pro-
gramu lub aktualizacje istniejgcych doku-
mentéw, ktére pozwola wprowadzi¢ dzia-
tania w zakresie wzrostu atrakcyjnosci in-
westycyjnej wojewddztwa opolskiego,
zgodnego z regionalnymi dokumentami
strategicznymi. Program powinien
uwzglednia¢ m.in. rozwigzania dla $red-
niej i wysokiej jakosci terendw inwestycyj-
nych, na ktérych przez relatywnie dtugi
czas nie ulokowano inwestycji.

Pl 3a

Wiekszos¢ terendw inwestycyjnych zlokalizowanych na te-
renie wojewddztwa cechuje sie Srednig jakoscig co oznacza,
Ze posiadane przez nie niezbedne i wymagane przez inwe-
storow cechy np. uzbrojenie infrastrukturalne, wymagajg
uzupetnienia. W perspektywie do 2030 r. rekomenduje sie

wszystkie

wszystkie

Planuje sie rozpowszechnianie informacji
o mozliwosci dofinansowania przez JST re-
alizacji inwestycji majacych na celu uzbra-
janie terendw inwestycyjnych finansowa-
nych ze srodkow zewnetrznych.
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kontynuowanie prac w zakresie wzmacniania atrakcyjnosci
inwestycyjnej i podnoszenie jakosci terendw inwestycyj-
nych poprzez wsparcie informacyjne. Majgc na uwadze, ze
opolskie konkuruje o inwestora w szczegdlnosci w wymiarze
wewnatrzkrajowym brak tego typu dziatarh moze spowodo-
waé, iz dotychczas osiggniete efekty w zakresie podnosze-
nia konkurencyjnosci regionu nie zostang utrzymane.

Pl 3a

Oproécz wielkosci, ksztattu, poziomu uzbrojenia oraz objecia
terenu MPZP jednym z najwazniejszych elementéw podno-
szacych atrakcyjnosé terendw inwestycyjnych sg drogi do-
jazdowe. Modernizacji wymaga prowadzacy do nich system
drog gminnych i powiatowych.

wszystkie

wszystkie

Wprowadzenie do FEO 2021-2027 zapi-
séw umozliwiajacych realizacje inwestycji
majacych na celu poprawe jakosci drog lo-
kalnych o charakterze dostepowym sta-
nowigcych brakujgce potaczenie zaréwno
do terendw inwestycyjnych jak i sieci TEN-
T, co jest istotne nie tylko z punktu widze-
nia inwestordéw, ale réwniez mieszkaricow
i turystow.

Pl 3a

W toku badania zdiagnozowano niedostatki panujace w
gminnych systemach obstugi inwestora oraz ubogi charak-
ter stosowanych zachet inwestycyjnych. Do 2030 r. reko-
menduje sie udoskonalanie systemdw obstugi inwestora na
poziomie gminnym w szczegdlnosci poprzez: rozwdj i upo-
wszechnienie szkolen podnoszacych kwalifikacje i kompe-
tencje pracownikéw gminy odpowiedzialnych za obstuge
przed i poinwestycyjng oraz doradztwo produktowe w za-
kresie efektywnego stosowania zachet inwestycyjnych oraz
budowy i modernizacji gminnych stron internetowych po-
Swieconych promocji gminy i terendw inwestycyjnych.

brak

wszystkie

Dalsza realizacja w ramach FEO 2021-
2027 szkolen w systemie popytowym
(BUR). Zachowujac ww. zasady, pracow-
nicy gmin beda mieli mozliwos¢, by z nich
korzysta¢. Stosowne informacje beda
upowszechniane podczas wdrazania pro-
gramu. Rozpowszechniono raport wsréd
JST, ktére samodzielnie moga wdrazaé
sformutowane dla nich sugestie odnosnie
podnoszenia atrakcyjnosci w kontekscie
terendw inwestycyjnych.

Pl 3a

Istotnym czynnikiem, ktéry warunkuje podjecie przez
przedsiebiorcdw decyzji o zainwestowaniu, jest dostep-
nos$¢, w danej gminie, pracownikéw o kwalifikacjach przez
nich pozadanych. W nowej perspektywie finansowej reko-
menduje sie organizacje szkolen podnoszacych kwalifikacje
0s6b dostepnych na gminnych rynkach pracy, ktérych kom-
petencje sg niedostosowane do potrzeb potencjalnych in-
westordw oraz rozpowszechnienie idei stypendiow reloka-
cyjnych dla oséb posiadajgcych poszukiwane przez praco-
dawcow kwalifikacje.

brak

wszystkie

Dalsza realizacja w ramach FEO 2021-
2027 szkolen w systemie popytowym
(BUR). Podjecie dziatan zw. z relokacjg be-
dzie mozliwe, np. w ramach projektow
wtasnych SWO (w réznych obszarach jego
dziatalnosci). Stosowne informacje beda
upowszechniane podczas wdrazania FEO
2021-2027. Dodatkowo raport z badania
zostat przekazany JST, ktére samodzielnie
moga realizowac dziatania podnoszace ich
atrakcyjnos¢ inwestycyjna.

Pl 3a

Stosunkowo duzy odsetek zlokalizowanych w wojewddz-
twie opolskim terendéw inwestycyjnych posiada wiecej niz

wszystkie

wszystkie

Planuje sie realizacje dziatan promujgcych
wspoétprace w formule partnerstwa pu-
bliczno-prywatnego.
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jednego wtasciciela. W nowej perspektywie finansowe;j re-
komenduje sie, aby w zakresie prac zwigzanych z przygoto-
waniem i dostosowaniem terendw inwestycyjnych do po-
trzeb inwestoréw, promowac wspodtprace w formule part-
nerstwa publiczno-prywatnego, co potencjalnie zwiekszy
mozliwosci rozwoju terendw inwestycyjnych.

Pl 3a

Zrealizowane badania pokazujg, ze poziom wspdtpracy po-
miedzy zlokalizowanymi na terenach inwestycyjnych fir-
mami z sektora MSP a dziatajacymi w woj. opolskim duzymi
przedsiebiorstwami jest niski. W nowej perspektywie fin re-
komenduje sie wspieranie tworzenia sieci wspotpracy firm
z sektora MSP z duzymi przedsiebiorstwami.

brak

wszystkie

Planuje sie kontynuacje dziatan majacych
na celu wspieranie wspotpracy oraz part-
nerstw pomiedzy firmami z sektora MSP a
duzymi przedsiebiorstwami w ukfadzie
wewnatrzregionalnym.

P13b

Wsparcie dotyczace internacjonalizacji dziatalnosci jest
oczekiwane ze strony przedsiebiorstw. Wsparcie z tego
dziatania przyczynito sie m.in. do wzrostu wspdtpracy,
zmian w zakresie modelu biznesowego czy tez rozpoczecia
/ intensyfikacji aktywnosci na rynku zagranicznym.

wszystkie

wszystkie

Planuje sie kontynuowaé wspieranie dzia-
tan zwigzanych z internacjonalizacjg dzia-
talnosci.

P13b

W efekcie pandemii COVID-19 oraz towarzyszacych jej sek-
torowych ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej skutkujacych ograniczeniami sprzedazy przedsiebior-
stwa z wojewddztwa opolskiego staraty sie aktywnie dziatac¢
na rzecz poszukiwania nowych rynkéw zbytu zaréwno kra-
jowych, jak i zagranicznych.

wszystkie

wszystkie

Dalsze wspieranie przedsiebiorstw (gt. mi-
kro) w zakresie podnoszenia kompetenc;ji
promocyjno-marketingowych.

Pl 3c

Poddziatanie 2.1.2 dotyczgce wsparcia TIK w przedsiebior-
stwach cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem przed-
siebiorstw. Ponadto realizowane projekty przyczyniaty sie
do uzyskania szeregu dodatkowych korzystnych efektow
(np. wzrost zatrudnienia, wprowadzenie nowych produk-
tow, wysokg efektywnos¢ kosztowg).

= liczba przedsie-
biorstw otrzymuja-
cych wsparcie

= liczba przedsie-
biorstw otrzymuja-
cych dotacje

= inwestycje pry-
watne  uzupetnia-
jace wsparcie pu-
bliczne dla przed-
siebiorstw (dotacje)

wszystkie

Planowana jest kontynuacja wsparcia w
zakresie wdrazania TIK w MSP.
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Pl 3c

Dziatania zwigzane z wykorzystaniem TIK najczesciej ograni-
czaja sie do obszaru zarzadzania, komunikacji i reklamy. No-
woczesna gospodarka w coraz wiekszym stopniu opierac sie
musi na rozwigzaniach cyfrowych stosowanych réwniez do
proceséw produkcyjnych. Ukierunkowanie wsparcia w za-
kresie wykorzystania rozwigzan cyfrowych w procesach
produkcji majgcych na celu rozwdj Przemystu 4.0.

= wzrost zatrudnienia
we wspieranych
przedsiebiorstwach
= liczba przedsie-
biorstw  objetych
wsparciem w celu
wprowadzenia pro-
duktow nowych dla

rynku
= liczba przedsie-
biorstw  objetych

wsparciem w celu
wprowadzenia pro-
duktéw nowych dla
firmy

wszystkie

Zgodnie z perspektywa na lata 2021-2027
przewiduje sie kierunkowanie dziatan
MSP w dazeniu do przeksztatcenia wzgle-
dem Przemystu 4.0, a nie wskazywanie
odrebnego typu wsparcia.

Nie planuje sie wydzielenia alokacji na in-
westycje dotyczgce wdrazania rozwigzan
przemystu 4.0.

Pl 3c

Wyniki badan wskazujg, ze najmniejsze podmioty dyspo-
nujg relatywnie prostymi potrzebami w zakresie wsparcia
(m.in. w zakresie wdrazania TIK czy tworzenia nowej oferty
produktowej/ustugowej). Natomiast ich wnioski na stosun-
kowo niewielkie kwoty przepadajg na listach rankingowych
w poréwnaniu do duzych, wielomilionowych projektow.
Uzasadnione moze by¢ wydzielenie wsparcia / alokacji dla
mikroprzedsiebiorstw, np. poprzez adekwatne zapisy regu-
lamindw naboréw na etapie wdrozenia programu.

wszystkie

wszystkie

Nie planuje sie wydzielenia alokacji dla
mikroprzedsiebiorstw, poniewaz po-
wstajg trudnosci z osiggnieciem zatozo-
nych celéw. Planuje sie jedynie okreslenie
maksymalnej kwoty wsparcia — rozwigza-
nie to doprowadzi do rozproszenia $rod-
kow finansowych na wiekszg ilos¢ pod-
miotdw zainteresowanych wsparciem.

orP
1]

Pl 4e

W zakresie upowszechnienia rozwigzan transportu niskoe-
misyjnego zidentyfikowano bariere polegajacg na braku
przydomowych Zrdédet energii elektrycznej, magazyndéw
energii i przydomowych stacji zasilania aut elektrycznych.
Upowszechnienie i dofinansowanie tych rozwigzan silnie
zwiekszy zainteresowanie autami elektrycznymi i silnie
przyczyni sie do rozwoju transportu niskoemisyjnego i zero-
emisyjnego.

brak

wszystkie

Przeznaczenie srodkéw w tym z FEO 2021-
2027 na wsparcie przydomowej infra-
struktury do zasilania i magazynowania
energii na rzecz transportu nisko i zero
emisyjnego.

Powyisze planuje sie osiggna¢ poprzez:
renegocjacje i aktualizacja FEO 2021-
2027.

Pl 4a

4c, 4b,
6e

Jedng z wazniejszych barier dla przyjecia regionalnego
planu rozwoju energetyki odnawialne;j i strategii na rzecz ze-
roemisyjnosci regionu jest niejasna rola w systemie energe-
tycznym kraju i regionu Elektrowni Opole i jej zmiana w ho-
ryzoncie czasowym do 2030, 2040 i 2050. Rzagdowe plany
rozwoju energetyki jgdrowej oraz wycofania sie z wegla nie
sg jasne.

nd

nd

Rozstrzygniecie w polityce energetycznej
Polski roli i perspektywy czasowej dla
Elektrowni Opole w systemie energetycz-
nym krajowym i regionalnym. Uzgadnia-
nie polityki energetycznej takze na pozio-
mie regionalnym.

Powyisze planuje sie osiggnac poprzez:
akcentowanie potrzeby aktualizacji Poli-
tyki energetycznej Polski
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Pl 4e,
4c, 4b,
6e

Poszczegdlne rodzaje interwencji w ramach osi lll i V RPO
WO 2014-2020 znaczaco réznity sie pod wzgledem efektyw-
nosci kosztowej. Jednoczesnie w konczacej sie perspekty-
wie finansowej najwiecej srodkéw przeznaczono na dziata-
nia, ktérych efektywnos¢ kosztowa jest najmniejsza.

wszystkie

wszystkie

Zaplanowano zwiekszenie alokacji finan-
sowej w poréwnaniu z perspektywa finan-
sowg 2014-2020 alokacji finansowej na in-
terwencje, ktore cechujg sie najwyisza
efektywnoscig kosztowa (poprawa efek-
tywnosci energetycznej budynkow, w tym
wymiana zrodet ciepta).

Pl 4e,
4c, 4b,
6e

System oceny projektéw, a w szczegdlnosci kryteria oceny
projektow z zakresu transportu, w zbyt matym stopniu mo-
tywowaty do formatowania projektéw efektywnych kosz-
towo z punktu widzenia realizacji celéw Srodowiskowych
Potrzebne jest wieksze powigzanie uzyskiwanych efektow
srodowiskowych (redukcji CO2, redukcji PM10, redukcji
PM2.5, redukcji BaP, redukcji zuzycia nieodnawialnej EP), w
stosunku do alokowanych naktadéw finansowych.

wszystkie

wszystkie

Powyisze planuje sie osiggnac poprzez:

= wprowadzenie w kryteriach wyboru
projektow  kryteriow  efektywnosci
kosztowej uzyskiwania efektéw srodo-
wiskowych a w przypadku dziatan, w
ktorych byty juz stosowane (5.5), zwiek-
szenie ich rangi.

= opracowanie metodyki wyliczania efek-
téw srodowiskowych (redukcja CO2, re-
dukcja PM10, redukcja PM2.5, redukcja
BaP, redukcja zuzycia nieodnawialnej
EP), w szczegdlnosci mozliwych do przy-
jecia wskaznikdw emisji, tak, aby dekla-
rowane przez wnioskodawcéw efekty
mozna byto obiektywnie poréwnywac i
wytaniac¢ projekty najefektywniejsze.

Pl 4c,
6e

Z punktu widzenia celdw srodowiskowych najbardziej sku-
tecznym i efektywnym kosztowo dziataniem byta moderni-
zacja energetyczna indywidualnych budynkéw mieszkal-
nych, w tym wymiany Zrddet ciepta dlatego powinno by¢
ono kontynuowane. Jednoczes$nie zastosowane w RPO WO
2014-2020 rozwigzanie polegajgce na dopuszczeniu tzw.
montazu finansowego, taczacego srodki regionalne, gminne
oraz rzgdowego programu Czyste Powietrze, przyczynito sie
do skutecznego dziatania na rzecz poprawy jakosci powie-
trza, uruchamiajac efekt synergii. Analiza przypadkéw wy-
kazata natomiast, ze istniejg skuteczne zabezpieczenia
przed podwdjnym finasowaniem. Dlatego nalezy zniwelo-
wac sztuczne bariery administracyjne wynikajace z tzw. de-
markacji srodkéw.

wszystkie

wszystkie

Umotzliwienie finansowania i montazu fi-
nansowego ze srodkéw strukturalnych w
tym FEO 2021-2027 interwencji energe-
tycznych (wymian zZrédet ogrzewania, ter-
momodernizacji) réwniez w indywidual-
nych budynkach mieszkalnych.

Powyisze planuje sie osiggna¢ poprzez:
renegocjacje i aktualizacja FEO 2021-2027

Pl 4c,
6e

Wsrdd barier ograniczajacych mozliwosci zastosowania re-
komendacji do FEO zidentyfikowano niespdjne lub niejasne
stanowisko KE w zakresie wspierania i wdrazania polityki

wszystkie

wszystkie

Zintegrowanie wymagan dla przygotowa-
nia projektéw obejmujgcych interwencje
energetyczng budynkéw mieszkalnych i
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,Fala renowacji”. Z jednej strony polityka ta postuluje dwu-
krotne zwiekszenie podejmowanych dziatann na rzecz mo-
dernizacji energetycznej budynkéw mieszkalnych do 2030
r., z drugiej strony w trakcie negocjacji programu regional-
nego stawiane sg wymagania, aby wszystkie modernizacje
oprzec o audyty energetyczne (ktérych przygotowanie jest
nieracjonalne kosztowo, a dodatkowo nie pozwalajg one na
poréwnywanie efektow z punktu widzenia celéw poprawy
jakosci powietrza). Rozwigzaniem korespondujgcym z po-
stulowanymi przez KE ,paszportami remontowymi” moga
by¢ uproszczone oceny energetyczne.

komunalnych z wymaganiami i kierun-
kami ,Fali renowacji” i ,paszportami re-
montowymi”.

Powyisze planuje sie osiggnac poprzez:
renegocjacje i aktualizacja FEO 2021-2027

opP

Pl 6e

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze korzystny wptyw na
efektywnos¢, trafnosc¢ i skuteczno$¢ dziatania 5.5 miato
oparcie realizowanych projektéw w ramach OP V o montaz
finansowy taczacy srodki z réznych zrédet (RPO WO 2014-
2020, budzet gminy, budzet powiatu, srodki rzagdowego
programu Czyste Powietrze, wkitad wtasny beneficjenta
koncowego).

W rezultacie stosowania montazu finansowego, w ktérym
kazdy z interesariuszy wnosit swoje oczekiwania do pro-
jektu, przedsiewziecia te byty lepiej przemyslane koncepcyj-
nie i organizacyjnie (wymagaty wielokierunkowego i wielo-
kryterialnego przeanalizowania). Jednoczes$nie dla Instytucji
Zarzadzajacej takie projekty stawaty sie najatrakcyjniejsze
pod wzgledem efektywnosci kosztowej (zmniejszenie
udziatu dofinansowania przy jednoczesnym uzyskaniu opty-
malnego efektu redukcji emisji)

wszystkie

wszystkie

Utrzymanie, przy zachowaniu minimal-
nego poziomu wktadu wtasnego, mozli-
wosci faczenia $rodkdw z réznych zrédet
(montaz finansowy) w dziataniach zwigza-
nych z modernizacjg energetyczng budyn-
kow mieszkalnych. Wprowadzenie mozli-
wosci faczenia srodkéw i finansowania
projektow z réznych zrédet w projektach
poprawy efektywnosci energetycznej w
MSP.

Powyisze planuje sie osiggnaé poprzez:
wprowadzenie odpowiednich zapiséw do
regulaminow konkurséw.

Pl 6e

Z przeprowadzonej analizy pilotazowego naboru do dziata-
nia 5.5 wynika, iz przyjete rozwigzanie w zakresie oceny
spetnienia minimalnych wymagan energetycznych (tzw.
uproszczone oceny energetyczne) znacznie zredukowato
wymagania i bariery udziatu w projektach beneficjentéw
koncowych. Dodatkowo wzgledem audytéw energetycz-
nych to rozwigzanie pozwolito na petniejsze okreslenie
efektow srodowiskowych interwencji (redukcja PM10i BaP,
czego nie zapewniaja audyty energetyczne). Jednoczesnie
analiza wykazata, ze wiekszos¢ wspartych inwestycji doty-
czyta nowych zrdédet na paliwa kopalne (gaz, wegiel), a od-
setek wspieranych zrédet OZE (pompy ciepta, PV, biomasa)
byt niewielki, co w swietle polityki dgzenia do niskoemisyj-
nosci stanowi ryzyko wprowadzenia beneficjenta w tzw.

wszystkie

wszystkie

Wzmocnienie i upowszechnienie rozwia-
zan w zakresie uproszczonych ocen ener-
getycznych. Wdrozenie metodyki uprosz-
czonych audytéw energetycznych.
Wzmocnienie premiowania dla Zrédet
opartych o OZE w zakresie dziatan zwigza-
nych z modernizacjg energetyczng budyn-
kow mieszkalnych
Powyzsze planuje sie osiggna¢ poprzez:
= dostosowanie kryteriow dostepowych,
tj. oceny spetnienia minimalnych wy-
magan energetycznych i powigzanie ich
z wymaganiami strategii ,Fala renowa-
cji na potrzeby Europy — ekologizacja

36




Slepg uliczke inwestycyjng (czyli konieczno$¢ ponownej
zmiany Zrodta ciepta przed zuzyciem technicznym urzadze-
nia).

budynkoéw, tworzenie miejsc pracy, po-
prawa jakosci zycia” oraz wymaganiami
dyrektywy EPBD;

= przygotowanie metodyki uproszczo-
nych audytéw energetycznych na po-
trzeby inwestycji w lokalach komunal-
nych, tak aby obnizy¢ koszty przygoto-
wywania projektu a jednoczesnie
umozliwi¢ poréwnywanie ztozonych
whnioskéw pod katem celéw poprawy
jakosci powietrza (redukcja PM10, re-
dukcja PM2.5, redukcja BaP);

= rozszerzenie zakresu uproszczonych
ocen energetycznych o oceny poreali-
zacyjne potwierdzajgce efekty rze-
czowe i ekologiczne.

oP
Vil

P1 8(i);
8{(if)

Obserwowana przed pandemig COVID-19 poprawa sytuacji
na opolskim rynku pracy skutkowata zmniejszaniem sie po-
pulacji koricowych odbiorcow i byta istotnym Zrédtem ryzyk
dla rekrutowania do projektéw. Przebieg pandemii wska-
zuje, ze kryzys wywotany przez COVID-19 wptynie na rynek
pracy i doprowadzi do wzrostu bezrobocia. W zwigzku z tym
bardziej niz dotychczas zréznicowana bedzie grupa odbior-
cOw wsparcia. Oprécz bezrobotnych o niskich kwalifika-
cjach, beda w niej takze osoby posiadajgce okreslone kwa-
lifikacje zawodowe oraz doswiadczenie w prowadzeniu wita-
snej firmy.

wszystkie

wszystkie

Planowane zrdinicowanie  pakietow

wsparcia i poszerzenie grupy odbiorcow.

Ww. planuje sie osiggna¢ gt. poprzez:

= uwzglednienie w grupie docelowej pro-
jektow aktywizacji zawodowe] absol-
wentow szkot srednich i wyzszych oraz
0s6b ponizej 30. roku zycia, oraz 0sdb,
ktére jeszcze niedawno byty osobami
aktywnymi zawodowo a staty sie bezro-
botnymi w wyniku kryzysu gospodar-
czego wywotanego COVID-19;

= sprofilowanie przysztych interwencji,
aby PUP-y mogty by¢ beneficjentami
wsparcia kierowanego zaréwno do
0s6b bezrobotnych, jak i biernych za-
wodowo oraz pracujgcych o niskich do-
chodach i posiadajgcych niestabilng sy-
tuacje na rynku pracy;

= przeprowadzenie analizy pozwalajacej
rozpoznac przyczyny biernosci zawodo-
wej zréznicowanych grup wsparcia oraz
zidentyfikowa¢ adekwatne formy akty-
wizacji zawodowej do sytuacji i potrzeb
0s0b biernych zawodowo.
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PI 8(i);
8{(ii)

Wysoka skutecznoscig cechujg sie dziatania zwigzane z za-
ktadaniem dziatalnosci gospodarczej, jesli kierowane sg do
0s6b cechujgcych sie silng motywacja, kreatywnych, maja-
cych pomyst, predyspozycje oraz wysokie kompetencje. Na-
tomiast nizszg kierowane do oséb dtugotrwale bezrobot-
nych. Trudnosci dotycza zapewnienia odpowiedniej psycho-
logicznej diagnozy osobom ubiegajgcym sie o wsparcie,
waznej dla opracowania indywidualnej Sciezki wychodzenia
z bezrobocia, jak réwniez dtugotrwatego psychologicznego
wsparcia.

liczba osdb, ktore
otrzymaty bez-
zwrotne $rodki na
podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej w
programie

liczba o0séb pozo-
stajacych bez pracy,
ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej
W programie

liczba oséb pracuja-
cych, ktére otrzy-
maty  bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci gospo-
darczej w progra-
mie

liczba o0séb pozo-
stajacych bez pracy,
ktére skorzystaty z
instrumentéw
zwrotnych na pod-
jecie  dziatalnosci
gospodarczej w
programie

liczba oséb pracuja-
cych, ktore skorzy-
staty z instrumen-
téw zwrotnych na
podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej w
programie

= liczba o0s6b pracuja-
cych, tacznie z prowa-
dzacymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba oséb bezrobot-
nych, w tym dtugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba os6b
biernych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie)

= liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rod-
kow na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej

= liczba oséb pracujgcych
6 miesiecy po opuszcze-
niu programu (taczenie
z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (wskaznik re-
ferencyjny: liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobot-
nych objetych wspar-
ciem w programie /
liczba 0séb biernych za-

wodowo objetych
wsparciem w progra-
mie)

= liczba utworzonych mi-
kroprzedsiebiorstw
dziatajacych 30 mie-
siecy po  uzyskaniu
wsparcia finansowego

Aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ wsparcia w

perspektywie finansowej 2021-2027 pla-

nuje sie:

= zindywidualizowaé podejscie aktywiza-
cyjne kierowane do oséb dtugotrwale
bezrobotnych i uwzgledni¢ w nim bada-
nie predyspozycji biznesowych;

= kwalifikowac¢ osoby dtugotrwale bezro-
botne bez wymaganych minimalnych
predyspozycji do projektéw realizowa-
nych w ramach dziatann zwigzanych z
wtaczeniem spotecznym i ukierunkowa-
nych na tworzenia nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, co
pozwoli na dtuzsze wsparcie tych oséb
przez takich specjalistow, jak: psycho-
log, mentor, coach. i tym samym zwiek-
szy szanse na osiggniecie zamierzonych
rezultatow.

W dziataniach zwigzanych z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej obejmowac
wsparciem osoby zdeterminowane do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
posiadajagce odpowiednie predyspozycje,
co zwiekszy szanse na przetrwanie nowo-
powstatych podmiotéw na rynku pracy.

Powyzsze planuje sie osiggna¢ poprzez:

= wprowadzenie zapisow do dokumen-
téw programowych/ operacyjnych ob-
ligujgcych podmioty realizujgce pro-
jekty z zakresu rynku pracy i wigczenia
spotecznego do stosowania procedury
wsparcia i kryteriéw doboru grup doce-
lowych;

= zaciesnienie  wspodtpracy instytucji
rynku pracy z podmiotami realizujgcymi
dziatania ukierunkowane na wsparcie
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0s6b dtugotrwale bezrobotnych w ob-
szarze wtgczenia spotecznego (w RPO
WO 2014-2020 Dziatanie 8.3.).

P1 8(i);
8(iii)

Ze wzgledu na demograficzne uwarunkowania sytuacji pa-
nujacej na regionalnym rynku pracy, wysoki odsetek oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz fakt, ze w warun-
kach kryzysu gospodarczego wywotanego przez COVID-19
osoby 50+ moga by¢ czesciej narazone na utrate zatrudnie-
nia oraz maja duzo mniejsze szanse na ponowne podjecie
pracy, niz osoby z innych kategorii wiekowych w ramach
RPO WO 2021-2027 poszerzenia wymagajg dziatania stu-
Z3ce wsparciu tej grupy.

liczba oséb w wieku

50 lat i wiecej obje-

tych wsparciem w
programie

brak

W stosunku do aktywizacji zawodowej

0s6b w wieku 50 lat i wiecej planuje sie:

= stosowanie kryteriow premiujgcych
projekty zaktadajgce wiekszy udziat
0s0b w wieku 50+;

= kierowanie do tej grupy dedykowa-
nych, adekwatnych i silnie motywuja-
cych instrumentow wsparcia;

= powigzanie tematyki kursow zawodo-
wych ze szkoleniami z zakresu obstugi
komputera i jego urzadzen zewnetrz-
nych w przypadku zdiagnozowania
braku podstawowych kompetencji cy-
frowych.

P1 8(i);
8{(if)

Na wysokim poziomie (wzrastajgcym w okresie wdrazania
RPO WO 2014-2020) utrzymuje sie odsetek bezrobotnych i
biernych zawodowo kobiet. Skutki prognozowanego kry-
zysu wywotanego COVID-19 bedg szczegdlnie dotkliwe dla
kobiet m.in. ze wzgledu na znaczny udziat kobiet w zatrud-
nieniu w branzach najbardziej dotknietych kryzysem, np.
handel detaliczny hotelarstwo, gastronomia.

= liczba o0séb bezro-
botnych, w tym dtu-
gotrwale bezrobot-

nych, objetych
wsparciem w pro-
gramie

= liczba oséb dtugo-
trwale  bezrobot-
nych objetych
wsparciem w pro-
gramie
liczba oséb bier-

nych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie

= liczba o0séb pozo-
stajacych bez pracy,
ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej
W programie

= liczba o0s6b pozo-
stajacych bez pracy,

= liczha o0séb pracuja-
cych, tacznie z prowa-
dzacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba os6b bezrobot-
nych, w tym diugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba os6b
biernych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie)

= liczba oséb, ktére uzy-
skaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba oséb bezrobot-
nych, w tym dtugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba oséb

W stosunku do aktywizacji zawodowej ko-

biet planuje sie:

= dalsze stosowanie kryteridéw premiuja-
cych projekty zaktadajgce wiekszy
udziat kobiet;

= kierowanie do tej grupy dedykowa-
nych, adekwatnych i silnie motywuja-
cych instrumentéw wsparcia;

= uwzglednienie specyficznych potrzeb
kobiet w dziataniach aktywizacji zawo-
dowej podejmowanych w regionie w
zwigzku z prognozowanym kryzysem
gospodarczym wywotanym COVID-19.
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ktére skorzystaty z
instrumentow
zwrotnych na pod-

jecie  dziatalnosci
gospodarczej w
programie

biernych zawodowo ob-
jetych  wsparciem w
programie)

liczba 0séb pracujacych
6 miesiecy po opuszcze-
niu programu (tgczenie
Z pracujgcymina wiasny
rachunek) (wskaznik re-
ferencyjny: liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobot-
nych objetych wspar-
ciem w programie /
liczba oséb biernych za-
wodowo objetych
wsparciem w progra-
mie)

PI 8(i);
8{(ii)

Pomimo wzrastajgcego zainteresowania wsparciem w for-
mie mikropozyczek oraz dajgce sie zaobserwowa¢ duze za-
interesowanie, oraz ,gospodarczg gotowos¢” wsrdd osob
ponizej 30 roku zycia realizowane w RPO WO 2014-2020
wsparcie w formie finansowych instrumentéw zwrotnych
byto ograniczone ze wzgledu na dwa kryteria: bariere wieku
(powyzej 30 lat) oraz status osoby bezrobotnej. Z kolei w
przypadku wsparcia w formie finansowych instrumentéw
bezzwrotnych czynnikiem ograniczajgcym ich efektywnosé¢
jest brak w obowigzujgcej metodologii mozliwosci réznico-
wania stawek dofinansowania, co niejednokrotnie unie-
mozliwia uruchomienie obiecujacych biznesplanéw.

liczba osob, ktore
otrzymaty bez-
zwrotne srodki na
podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej w
programie

liczba o0séb pozo-
stajgcych bez pracy,
ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej
W programie

liczba oséb pracuja-
cych, ktére otrzy-
maty  bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci gospo-
darczej w progra-
mie

liczba o0séb pozo-
stajgcych bez pracy,
ktére skorzystaty z
instrumentow

brak

Aby zwiekszy¢ skutecznosé wsparcia pla-

nuje sie:

= odpowiednie sprofilowanie grupy od-
biorcéw, z uwzglednieniem przedsie-
biorczych oséb pracujacych, absolwen-
téw szkot srednich i wyzszych oraz oséb
ponizej 30. roku zycia, a takie osdb,
ktére staty sie bezrobotnymi w wyniku
kryzysu gospodarczego wywotanego
COVID-19 w tym w szczegdlnosci tych,
ktore posiadajag doswiadczenie w pro-
wadzeniu firmy;

= wprowadzenie zrdéznicowanych kwot
dotacji dla oséb zamierzajgcych rozpo-
cza¢ dziatalnosé gospodarcza, w opar-
ciu o metodologie okreslania stawki
jednostkowej na podstawie wskaznika,
ktérym jest liczba tworzonych nowych
miejsc pracy oraz zniesienie 12-mie-
siecznej karencji wymogu utrzymania
firmy na rynku dla oséb, ktére byty zmu-
szone zlikwidowac lub zawiesi¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza w wyniku COVID-19;
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zwrotnych na pod-

jecie  dziatalnosci
gospodarczej w
programie

liczba oséb pracuja-
cych, ktére skorzy-
staty z instrumen-
téw zwrotnych na
podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej w
programie

= podwyzszenie kwoty pozyczek oraz
wprowadzenie systemu dotacyjno-po-
zyczkowego, zwiekszajgcego trwatosc
dziatalnosci  gospodarczej, poprzez
dwuetapowy system jej finansowania
(dotacja na rozpoczecie dziatalnosci, a
nastepnie pozyczka na wsparcie dal-
szego rozwoju firmy) a takze zapiséw
dajacych mozliwosé umorzenia czesci
pozyczki w sytuacji wydtuzonej trwato-
Sci firmy (przekraczajacej okres 2 lat).

PI 8(i)

Pomimo duzej popularnosci i skutecznosci wsparcia w for-
mie stazy, w zwigzku z dostepnoscig réznych swiadczen (np.
500+) wysokos¢ stypendidw stazowych dla oséb bezrobot-
nych i biernych zawodowo przestata by¢ atrakcyjna, co sta-
nowi czesty powdd rezygnacji ze wsparcia. Ponadto wynika-
jaca z uwarunkowan ustawowych rdéznica w wysokosci sty-
pendiéw stazowych udzielanych przez PUP i podmioty ko-
mercyjne powoduje, ze zdecydowanie nizsze stypendia w
PUP sg mato atrakcyjne wobec ich odpowiednika w dziata-
niach realizowanych przez podmioty komercyjne.

liczba oséb bezro-
botnych, w tym dtu-
gotrwale bezrobot-

nych, objetych
wsparciem w pro-
gramie

liczba oséb dtugo-
trwale  bezrobot-
nych objetych
wsparciem w pro-
gramie

liczba oséb bier-

nych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie

= liczba o0séb pracuja-
cych, tgcznie z prowa-
dzacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba oséb bezrobot-
nych, w tym dfugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba oséb
biernych zawodowo ob-
jetych  wsparciem w
programie)

= liczba osdb, ktére uzy-
skaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba oséb bezrobot-
nych, w tym dtugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba oséb
biernych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie)

= liczba oséb pracujacych
6 miesiecy po opuszcze-
niu programu (tgczenie
Z pracujgcymina witasny

W odniesieniu do stypendidéw stazowych
planuje sie zréwnanie wysokosci stypen-
didw stazowych udzielanych w dziata-
niach realizowanych przez PUP i podmioty
komercyjne poprzez podniesienie wyso-
kosci stypendiéw w dziataniach realizowa-
nych przez PUP, przyjmujac jako punkt od-
niesienia zmienng wartos¢ minimalnego
krajowego wynagrodzenia na umownym
poziomie 80,0%.
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rachunek) (wskaznik re-
ferencyjny: liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobot-
nych objetych wspar-
ciem w programie /
liczba oséb biernych za-

wodowo objetych
wsparciem w progra-
mie)
PI1 8(i) | Planowanie dziatan aktywizacji zawodowej utrudnia obser- liczba oséb bezro- liczba o0séb pracujg- | W zwigzku z potrzeba niwelowania pro-

wowana w ostatnich latach duza dynamika zmian na krajo-
wym i regionalnym rynku pracy, ktéra uniemozliwia precy-
zyjne przewidywanie proceséw w diuzszej perspektywie
czasowej (np. w zakresie zapotrzebowania na konkretne ro-
dzaje zawoddw), co skutkuje nieustannie zmieniajacy sie
proporcjg réznych grup w strukturze docelowych odbior-
cOw wsparcia.

botnych, w tym dtu-
gotrwale bezrobot-
nych, objetych
wsparciem w pro-
gramie

liczba oséb dtugo-
trwale  bezrobot-
nych objetych
wsparciem w pro-
gramie

liczba oséb bier-
nych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie

liczba o0sdb z niepet-
nosprawnosciami
objetych wspar-
ciem w programie
liczba oséb w wieku
50 lat i wiece] obje-
tych wsparciem w
programie

liczba o0séb o ni-
skich kwalifikacjach
objetych wspar-
ciem w programie
liczba  migrantéw
powrotnych  oraz

cych, tgcznie z prowa-
dzacymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba oséb bezrobot-
nych, w tym dtugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba oséb
biernych zawodowo ob-
jetych  wsparciem w
programie)

liczba osdb, ktore uzy-
skaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
(wskaznik referencyjny:
liczba os6b bezrobot-
nych, w tym dtugo-
trwale  bezrobotnych
objetych wsparciem w
programie / liczba os6b
biernych zawodowo ob-
jetych wsparciem w
programie)

liczba 0séb pracujacych
6 miesiecy po opuszcze-
niu programu (tgczenie
z pracujacymi na wiasny

blemu niedopasowania strukturalnego na

rynku pracy planuje sie:

= uelastycznienie interwencji w zakresie
aktywizacji zawodowej poprzez doboér
form wsparcia w oparciu o system po-
pytowy, co pozwoli relatywnie szybko
reagowacé na biezgce potrzeby strony
popytowej i podazowej i zapewni bar-
dziej trafny sposéb operowania inter-
wencjg na zmieniajgcym sie rynku pracy
oraz w sytuacji prognozowanych rady-
kalnych zmian wywotanych kryzysem
gospodarczym (COVID-19);

= zwiekszenie skali konkursow w zakresie
aktywizacji zawodowej dedykowanych
tzw. matym projektom (np. lokalne sto-
warzyszenia, Kota Gospodyn Wiej-
skich);

= uwzglednienie w szerszym zakresie po-
trzeb edukacji ustawicznej oséb z wyi-
szym  wyksztatceniem, bioragc pod
uwage inteligentne specjalizacje w re-
gionie opolskim.

42




imigrantéw  obje-
tych wsparciem w
programie

= liczba osdb pracuja-

cych  znajdujacych
sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku
pracy objetych
wsparciem w pro-
gramie

rachunek) (wskaznik re-
ferencyjny: liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobot-
nych objetych wspar-
ciem w programie /
liczba oséb biernych za-
wodowo objetych
wsparciem w progra-
mie)

liczba o0s6b znajduja-
cych sie w lepszej sytu-
acji na rynku pracy 6
miesiecy po opuszcze-
niu programu (wskaznik
referencyjny: liczba
0s6b pracujacych znaj-
dujacych sie w nieko-
rzystnej  sytuacji na
rynku pracy objetych
wsparciem w progra-
mie)

PI 8(i) | Generalnemu spadkowi bezrobocia w wojewddztwie opol- nd nd Whnioskowanie o wprowadzenie (na po- 14
skim towarzyszyto zjawisko wydtuzania sie czasu trwania ziomie krajowym):
bezrobocia. Swiadczy o tym znaczacy przyrost odsetka bez- = narzedzi diagnozujacych zagrozenie
robotnych, zarejestrowanych nieprzerwanie co najmniej 12 dtugotrwatym bezrobociem w systemie
miesiecy. Nastepstwem dtugotrwatego bezrobocia jest ob- Publicznych Stuzb Zatrudnienia;
nizenie motywacji do zmiany wtasnej sytuacji, co na pozio- = narzedzi z zakresu doradztwa psycholo-
mie realizacji programdw wspierajacych osoby bez zatrud- gicznego w Publicznych Stuzbach Za-
nienia przyczynia sie dalszemu zmniejszeniu grupy poten- trudnienia, ktére w dtuzszej perspekty-
cjalnych beneficjentow. wie czasu powinny uksztattowaé moty-
wacje do zmiany sytuacji na rynku pracy
przysztych beneficjentéw wsparcia;
= obligatoryjnego wsparcia psychologicz-
nego dla dtugotrwale bezrobotnych
uczestnikow projektow.
PI 8(i) | Procesy demograficzne zwigzane z niskg dzietnoscig i odpty- | = liczba oséb w wieku brak Aby przeciwdziata¢ dalszemu wyludniania 7

wem migracyjnym przebiegajg w regionie opolskim w stop-
niu bardziej intensywnym niz w kraju. Ponadto prognozo-
wany kryzys gospodarczy wywotany przez pandemie CO-

50 lat i wiecej obje-
tych wsparciem w
programie

sie wojewddztwa. koniecznym jest zasto-
sowanie mierzalnych a przez to poten-
cjalnie skutecznych instrumentdw, ktére
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VID-19 spowoduje nasilenie sie proceséw migracji i reemi-
gracji. Depopulacja jest zatem gtéwnym problemem rozwo-
jowym wojewddztwa opolskiego.

= liczba migrantow

powrotnych  oraz
imigrantdw  obje-
tych wsparciem w
programie

moga przekonywac do zamieszkania w re-

gionie oraz przeciwdziata¢ ponownej emi-

gracji. Powyzsze planuje sie osiggnac po-

przez wprowadzenie:

= bonu mieszkaniowego i bonu na wyna-
grodzenie dla mtodych oséb (m.in. ab-
solwentdéw) jako zacheta do pozostania
W regionie;

= bonu relokacyjnego dla oséb posiadaja-
cych przydatne dla regionu kompeten-
cje, przybywajacych i/lub powracaja-
cych z zagranicy oraz z innych regionéw
kraju (migranci oraz reemigranci) oferu-
jacych mozliwo$¢ wykorzystania posia-
danego cennego know-how na opol-
skim rynku pracy (zatozenie firmy,
stworzenie nowych miejsc pracy, posia-
danie deficytowych kompetencji itp.).

Pl
8(iv)

Nieréwnomierny dostep do opieki ztobkowej.

nd

nd

Dalsze wzmacnianie infrastruktury opieki
ztobkowej poprzez: zwigkszenie liczby
miejsc oraz wydtuzenie godzin pracy, two-
rzenie nowych placowek, badz tez po-
przez rozwdj innych form (np. opiekunéw
Dziennych).

14

orP
Vil

PI
9(iv)

Zaplanowane w Dziataniu 8.1 interwencje, ktérych celem
byta poprawa dostepnosci do ustug zdrowotnych i opiekun-
czych okazaty sie skuteczne i odpowiedziaty na zidentyfiko-
wane problemy.

Ponadto w Swietle obserwowanych trendéw demograficz-
nych nalezy stwierdzi¢ ze zapotrzebowanie na tego typu
ustugi bedzie rosngc.

= liczba oséb obje-
tych ustugami spo-
tecznymi $wiadczo-
nymi w interesie
ogdlnym w progra-
mie

= liczba o0sob obje-
tych ustugami zdro-
wotnymi w progra-
mie

= liczba oséb zagrozo-
nych ubdstwem lub
wykluczeniem spo-
tecznym  objetych
ustugami zdrowot-
nymi w programie

= liczba wspartych w pro-
gramie miejsc Swiad-
czenia ustug zdrowot-
nych, istniejacych po
zakonczeniu projektu

= liczba o0s6éb zagrozio-
nych ubéstwem lub wy-
kluczeniem spotecz-
nym, ktére deklarujg
wzrost jakosci  zycia
dzieki interwencji EFS

= liczba wspartych w pro-
gramie miejsc Swiad-
czenia ustug spotecz-
nych istniejacych po za-
konczeniu projektu

Kontynuacja dotychczasowych dziatan
przyczyniajgcych sie do poprawy dostepu
do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
opiekuiczych w tym gt. tych ukierunko-
wanych na ksztatcenia kadr medycznych.
Powyzsze planuje sie osiggnaé poprzez:
= rozwdj ustug zdeinstytucjonalizowa-
nych swiadczonych w srodowisku lokal-
nym os6b potrzebujgcych i ukierunko-
wanych na wsparcie grup defaworyzo-
wanych (osoby starsze i niesamo-
dzielne, zwtaszcza z obszaréw wiejskich
oraz osoby z niepetnosprawnosciami);
= rozwdj ustug skierowanych do oséb
przewlekle chorych w tym z proble-
mami zdrowotnymi po przejsciu COVID-
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= liczba oséb zagrozo-
nych ubdstwem lub
wykluczeniem spo-
tecznym  objetych
ustugami  spotecz-
nymi $wiadczonymi
w interesie o0gol-
nym w programie

= liczba oséb zagrozo-
nych ubdstwem lub
wykluczeniem spo-
tecznym  objetych
ustugami asystenc-
kimi i opiekuriczymi
Swiadczonymi  w
spotecznosci lokal-
nej w programie

= liczba oséb zagrozo-
nych ubdéstwem lub
wykluczeniem spo-
tecznym  objetych
ustugami w postaci
mieszkarn  chronio-
nych i wspomaga-
nych w programie

= liczba o0sob obje-
tych wsparciem w
zakresie zwalczania
lub  przeciwdziata-
nia skutkom pande-

= liczba o0s6b zagrozo-
nych ubdstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym
poszukujgcych  pracy,
uczestniczacych w
ksztatceniu lub szkole-
niu zdobywajacych
kwalifikacje, pracuja-
cych (tacznie z prowa-
dzacymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

= liczba o0séb zagrozo-
nych ubéstwem lub wy-
kluczeniem spotecz-
nym, ktére opuscity
opieke instytucjonalng
na rzecz ustug spotecz-
nych s$wiadczonych w
spotecznosci lokalnej w
programie

= liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug asy-
stenckich i opiekun-
czych istniejacych po
zakonczeniu projektu

= liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug w

19 np. ustugi rehabilitacyjne, opieka ho-
spicyjna, opieki dtugoterminowa;

= rozwaj ustug skierowanych do oséb wy-
magajacych pomocy psychiatrycznej
lub psychologicznej np.: w zakresie po-
mocy w podtrzymywaniu kondycji psy-
chofizycznej, specjalistyczne ustugi te-
rapeutyczne;

= rozwdj ustug w zakresie opieki wy-
tchnieniowej np.: w zakresie zaspokaja-
nia codziennych potrzeb zyciowych,
opieki higieniczno-sanitarnej;

= wspieranie uktadéw organizacyjnych -
pielegniarki i opiekunki;

= wprowadzenie systemu zachet dla stu-
diujgcych na pozadanych kierunkach
medycznych (lekarski, pielegniarski,
ochrona zdrowia publicznego) w po-
staci wsparcia socjalnego: dodatki
mieszkaniowe, refundacja kosztow
przeprowadzki, oraz udziatu w konfe-
rencjach, staze, stypendia naukowych,
dydaktycznych itp.;

= promocje i organizacje szkolen, kurséw,
studiow podyplomowych stuzgcych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
przez personel medyczny, jak i osoby
podejmujace prace w sektorze opieki
zdrowotnej.

mii COVID-19 mieszkaniach wspoma-
ganych i chronionych
istniejagcych po zakon-
czeniu projektu
Pl W warunkach starzejgcej sie populacji wzrasta¢ bedzie wi- nd nd Opracowanie kompleksowej oferty dla 12
9(iv) doczny juz obecnie deficyt kadr sektora ochrony zdrowia. studentéw i absolwentéw Wydziatu Le-

Dziatanie ma na celu zwiekszenie liczby lekarzy, ktérzy
dzieki stypendiom, stazom i innym instrumentom zwiazg sie
z regionem.

karskiego UO - promocja kierunku wraz z
zapewnieniem dodatkowych stypendidw i
miejsc realizacji stazu w regionie. Realiza-
cja zalecenia poprzez wprowadzenie zapi-
séw umozliwiajacych realizacje wsparcia
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dla studentdéw, czy tez kadry medycznej
do programu unijnego na lata 2021-2027.

Pl
9(iv)

Starzenie sie populacji jest gtdwnym czynnikiem wzrostu
liczby osob zaleznych, wymagajacych statej opieki. Chcac
unika¢ instytucjonalizacji owej opieki, niezbedne sg dziata-
nia wzmacniajgce potencjat opiekunéw rodzinnych

nd

nd

Utworzenie jednostek dostarczajgcych
ustugi ,, wytchnieniowe” przez PCPR lub
przez inne podmioty - dziatanie umozli-
wiajace osobom opiekujgcym sie osobami
dtugotrwale obtoznie chorymi zastepstwo
raz na miesigc na kilka godzin lub raz na 2
lata w dtuzszym zakresie (do 2 tygodni),
umozliwiajgce zatatwienie spraw wia-
snych, uczestnictwo w zyciu rodzinnym,
towarzyskim czy wyjazd na urlop.

Dalsza realizacja dziatan w okresie 2021-
2027 skierowanych dla senioréw.

12

Pl
9(iv)

W zwigzku z dynamiczng sytuacja panujaca w rodzinach za-
stepczych, w tym usamodzielnianiem sie wychowankdw i
opuszczaniu przez nich pieczy, przyjmowaniem na ich miej-
sce kolejnych dzieci (bedacych na réznym etapie rozwoju i
w innymi wieku, mierzacych sie z innymi zaburzeniami),
wazne jest systematyczne szkolenie i podnoszenie kwalifi-
kacji oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg, oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrekcji i pra-
cownikéw placéwek opiekuriczo —wychowawczych typu ro-
dzinnego.

liczba oséb zagrozo-
nych ubdstwem lub

wykluczeniem  spo-
tecznym objetych
ustugami  wspierania

rodziny i pieczy za-
stepczej w programie

liczba utworzonych w pro-
gramie miejsc $wiadcze-
nia ustug wspierania ro-
dziny i pieczy zastepczej
istniejgcych po zakoncze-
niu projektu

Kontynuacja wsparcia w zakresie rozwoju
rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym
ksztatcenia kandydatéw na rodziny za-
stepcze i adopcyjne oraz umozliwienie
ciggtego podnoszenia kompetencji w za-
kresie petnienia pieczy zastepczej poprzez
dostep do szkolen, warsztatéow, doradz-
twa indywidualnego i grupowego, super-
wizji umozliwiajagcych zdobycie nowych
umiejetnosci, jak réwniez aktualizowanie
juz posiadanej wiedzy réwniez po zakon-
czeniu wsparcia. Wazna jest tez intensyfi-
kacja dziatan informacyjnych w zakresie
propagowania idei pieczy zastepczej oraz
promocji idei rodzicielstwa zastepczego.

PI
9(iv)

Dzieci opuszczajace placéwki opiekuiczo-wychowawcze
czesciej doswiadczajag ktopotdw z usamodzielnieniem i przy-
stosowaniem do zycia, niz te, ktére wychowywaty sie w ro-
dzinach adopcyjnych i zastepczych.

Wyniki panelu ekspertow pokazaty, ze jednoczesnie po-
trzebne jest wsparcie oséb wychodzacych z pieczy zastep-
czej, ktére nie bedzie pozwalato na dowolng konsumpcje,
lecz bedzie to wsparcie ukierunkowane.

brak

brak

Realizacja projektéw koncentrujgcych sie
na wsparciu z wychodzenia z pieczy za-
stepczej, zwfaszcza instytucjonalnej, w
tym zapewnienie wsparcia psychologicz-
nego, kompetencyjnego, przygotowuja-
cego do odnalezienia sie w nowej sytuacji,
wsparcia w radzeniu sobie z wyzwaniami
dnia codziennego, pomoc i profesjonalne
doradztwo w wyborze $ciezki zawodowej,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami
(minimum 12 miesiecy po zakorczeniu
wsparcia).
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PI
9(iv)

Wojewddztwo opolskie nalezy do regiondw kraju o niskich
wskaznikach okreslajacych zasieg ubdstwa (zwtaszcza wg
relatywnej i wg ustawowej granicy ubdstwa). Dobre i sta-
bilne warunki zycia mieszkancéw wptywajg réwniez na niski
i malejacy udziat liczby ludnosci korzystajacej ze swiadczen
pomocy spotecznej. Wsrod powoddw udzielenia pomocy —
podobnie jak w latach poprzednich, dominuje bezrobocie i
ubdstwo (zwtaszcza w powiatach: gtubczyckim, nyskim i
prudnickim), wysoki jest takze udziat w strukturze klientéw
pomocy spotecznej rodzin z problemami opiekuriczo-wy-
chowawczymi (w tym: najbardziej w powiecie brzeskim,
gtubczyckim i krapkowickim). Ponadto — od wielu lat utrzy-
muje sie na statym i wysokim poziomie (prawie 62%) udziat
0s0b, ktére dtugotrwale korzystajg ze Swiadczen pomocy
spotecznej (w tym najbardziej w powiecie brzeskim, strze-
leckim i gtubczycki). Jednoczesnie — najbardziej skuteczne
formy wsparcia, takie jak praca socjalna, czy kontrakt so-
cjalny, stosowane sg w niewielkim zakresie (kontraktem so-
cjalnym objeto 5% klientéw OPS). Wynika to gtdwnie z nie-
wystarczajacej liczby zatrudnionych pracownikéw (pracow-
nikdw socjalnych, specjalistow, doradcow, terapeutow, asy-
stentéw rodziny oraz oséb niesamodzielnych).

nd

nd

W okresie 2021-2027 interwencja winna

zmierzac do:

= rozwoju ustug spotecznych dla oséb i
rodzin w najwiekszym stopniu zagrozo-
nych wykluczeniem (zwiekszenie liczby
ustug aktywizujgcych i wspomagajacych
oraz liczby osrodkéw kompleksowego
wsparcia, tgczacych elementy aktywiza-
cji zawodowej i spotecznej (doradztwo
zawodowe i prawne, praca socjalna,
wsparcie psychologiczne, zdrowotne);

= rozwoju kadr pomocy spotecznej (two-
rzenie zachet dla samorzadu terytorial-
nego do zwiekszenia zatrudnienia pra-
cownikéw socjalnych i in. specjalistéw);

= wzmocnienia koordynacji dziatan wielu
sektorow (rynku pracy i pomocy spo-
tecznej, ochrony zdrowia i o$wiaty);

= unowoczesnienie form ksztatcenia oraz
doskonalenia zawodowego kadr po-
mocy i integracji spotecznej.

14

PI19(i)

W okresie 2014-2020 zjawisko wykluczenia spotecznego w
regionie ulegto znaczagcemu ograniczeniu. Ztozyto sie na to
wiele réznego rodzaju czynnikdéw, poczawszy od dobrej ko-
niunktury gospodarczej, poprzez spadek bezrobocia i
wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto, koriczac na uru-
chomieniu rzadowego programu wspierajgcego rodziny
(program Rodzina 500 plus). Zaobserwowany trend pocigga
za soba ograniczenie zasobu potencjalnych odbiorcow
wsparcia do 0séb z licznymi dysfunkcjami spotecznymi, wy-
magajacych ztozonych i dtugotrwatych dziatarh w ramach ak-
tywnej integracji.

wszystkie

wszystkie

Uwzglednienie w latach 2021-2027 wyz-
szego kosztu jednostkowego wsparcia
0s6b biernych zawodowo w celu uzyska-
nia wymiernego efektu zatrudnienio-
wego. Powyzsze planuje sie osiggna¢ po-
przez oszacowanie wartosci docelowej
wskaznika: ,Liczba oséb biernych zawo-
dowo objetych wsparciem w programie”
w wysokosci wynikajgcej z min. 10% wyz-
szego kosztu jednostkowego (po uwzgled-
nieniu wskaznikéw inflacji) niz wynikaja-
cego z doswiadczern RPO WO 2014-2020 i
skierowanie w ten sposéb zwiekszonego
wsparcia na rozpoznane potrzeby do zi-
dentyfikowanych grup potencjalnych be-
neficjentow.
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PI
9(iv);
9(i)

Potrzeba objecia wsparciem w dziataniach 8.1 i 8.2 obywa-
teli panstw trzecich (w tym szczegdélnosci uchodicéw z
Ukrainy).

wszystkie

wszystkie

Utrzymanie wsparcia dla obywateli pan-
stw trzecich (w tym szczegdlnosci uchodz-
cow z Ukrainy), w tym zastosowanie form
przeciwdziatajagcych badz minimalizuja-
cych wykluczenie spoteczne cudzoziem-
cow (m.in. dziatania w zakresie wtaczenia
imigrantow do rynku pracy, dziatania w
zakresie integracji spoteczno-kulturowe;j,
np. kursy jezykowe, wsparcie organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz cu-
dzoziemcow).

PI19(v)

Przedsiebiorstwa Spoteczne nie biorg udziatu w przetargach
o zamoéwienia publiczne JST.

brak

liczba miejsc pracy utwo-
rzonych w przedsiebior-
stwach spotecznych

Promowanie stosowania klauzul spotecz-
nych PZP wsrdd przedstawicieli JST re-
gionu, odpowiedzialnych za zmdwienia
publiczne (akcje informacyjno-promo-
cyjne w ramach kontynuowanego przez
ROPS projektu systemowego).

P19(v)

Kondycja sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
opolskim jest staba. Mata jest liczba i potencjat wykonawczy
organizacji i innych podmiotéw nalezgcych do tego sektora
oraz wspierajgcych ten sektor.

nd

nd

Przeanalizowanie mozliwosci realizacji w
perspektywie 2021-2027 dziatan maja-
cych na celu wzmocnienie sektora ekono-
mii spotecznej w wojewddztwie opolskim,
w tym: wzmocnienie organizacji i innych
podmiotéw nalezacych do tego sektora i
wspierajgcych ten sektor, poszerzenie
grupy docelowej o osoby bierne zawo-
dowo, ukierunkowanie dziatalnosci na
branze wykazujace popyt - takie jak ustugi
spoteczne, podwyzszenie kwoty wsparcia
finansowego oraz zwiekszenie udziatu
ROPS w systemie wsparcia.

Planuje sie rozszerzenie katalogu benefi-
cjentow poza OWES.

11

P19(v)

W woj. opolskim liczba os6b wymagajacych aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej, ktdre objete sa wsparciem, od wielu
lat utrzymuje sie na statym - niskim poziomie. Problemem
jest takze niska skutecznos¢ tych dziatan, zwtaszcza w ob-
szarze aktywizacji zawodowej. Wystepujg trudnosci w za-
kresie funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej,
ktérych przyczyny wynikajg z mato elastycznych zasad orga-
nizacyjnych i finansowych (skomplikowana procedura na-

nd

nd

W okresie 2021-2027 nalezy:

= zmieni¢ zasady funkcjonowania OWES
oraz udzielania dotacji na tworzenie
miejsc w PES (tj.: zwiekszy¢ limit pod-
miotdw, ktédrym jednoczesnie moze do-
radzac jeden doradca; uprosci¢ warunki
naboru oséb bezrobotnych do projek-
tow - obecnie funkcjonuje zasada ,wie-
lokrotnego wykluczenia”)

14
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boru uczestnikéw, zasady dofinansowania kosztéw utrzy-
mania 1 miejsca). Powodem trudnosci sg takze niekorzystne
zjawiska spoteczne i ekonomiczne wystepujace w woj. opol-
skim (niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkancow,
utrzymujaca sie na statym — wysokim poziomie grupa oséb
uzaleznionych od pomocy spotecznej, nieaktywnych zawo-
dowo, rodzin z wyuczong bezradnoscig zyciowa, przekazu-
jacych negatywne wzorce postepowania swoim dzieciom).
S3 to czynniki, ograniczajagce mozliwosci naboru uczestni-
kow projektow oraz oséb chetnych do prowadzenia PES lub
do pracy — np. w spotdzielni socjalnej. W opinii przedstawi-
cieli Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej woj. opol-
skiego — przeszkoda w prawidtowym funkcjonowaniu sek-
tora jest réwniez: zbyt skomplikowana procedura realizacji
projektow wspétfinansowanych z UE (nastawienie na reali-
zacje wskaznikdw, zbyt mata elastycznosé, niski poziom do-
tacji na utrzymanie 1 miejsca), a takze - zbyt maty zakres
wspotpracy z samorzgdem terytorialnym.

= wypracowa¢ trwate formuty dialogu
przedstawicieli PES, OWES oraz biz-
nesu, nauki i instytucji publicznych, w
celu modernizowania sytemu wsparcia;

= wypracowaé¢ system monitorowania
oraz narzedzia oceny wptywu spotecz-
nego dziatan sektora ES;

= poprawi¢ zasady funkcjonowania i
wspotdziatania sektora ekonomii spo-
tecznej z innymi podmiotami polityki
spotecznej;

= zwiekszy¢ zakres dziatan o charakterze
promocyjnym, edukacyjnym i koordy-
nujacym funkcjonowanie sektora ES w
regionie.

oP
vii,
vilti

PI: Wartos¢ brutto wskaznika rezultatu ,Liczba oséb znajduja- brak liczba oséb znajdujgcych | Aby umozliwi¢ ocene skutecznosci wspar- 10
8(vi), | cych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po sie w lepszej sytuacji na | cia druggy edycje pomiaru planuje sie prze-
8(v), opuszczeniu Programu” wyniosta dla ponizszych dziatan: 7.4 rynku pracy 6 miesiecy po | prowadzi¢ w odniesieniu do wartosci
8(iv), |- 1,92%; 7.5-10,89%; 7.6 - 15,45%; 8.1 - 7,83%; 8.2 -11,11%; opuszczeniu programu oszacowanych w badaniu traktujac je jako
9 (iv), 8.3 -33,33%; 9.1 - 3,02%; 9.2 - 17,66%; 9.3 - 12,09%; RPO (wskaznik  referencyjny: | wartosci bazowe dla poszczegdlnych dzia-
9(i), WO 2014-2020 - 9,14%. liczba oséb pracujgcych | tan (2023 rok).
9(v) Ocena skutecznosci wsparcia jest utrudniona ze wzgledu na objetych wsparciem w | Celem zwiekszenia skutecznosci ewaluacji
10“)’ brak wartosci bazowych i docelowych wskaznika. programie (tgcznie z pra- | w przysztej perspektywie finansowej, w
o cujacymi na wiasny rachu- | RPO WO 2021-2027 planuje sie przyjecie
10(iv), nek) wartosci bazowych i docelowych wskazni-
10(iii) kéw dla dziatan, ktérych celem bedzie po-
prawa sytuacji oséb (pracujacych) na
rynku pracy.
P18(v) | Typy projektdw realizowanych w ramach Dziatania 7.5 cha- brak = liczba osdb, ktére uzy- | W perspektywie 2021-2022 w przypadku: 10

rakteryzuja sie wysokim poziomem skutecznosci poniewaz
wartos¢ brutto wskaznika ,Liczba oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszcze-
niu programu” dla w/w dziatania uksztattowata sie na po-
ziomie: 10,89%, przy wartosci bazowej i docelowej: 7%.

W przysztej perspektywie finansowe] osiggniecie réwnie
wysokiej wartosci wskaznika wydaje sie by¢ zagrozone po-
niewaz poprawiajaca sie sytuacja na opolskim rynku pracy
skutkuje statym zmniejszeniem sie grupy docelowej celu

skaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu
= liczba oséb znajduja-
cych sie w lepszej sytu-
acji na rynku pracy 6
miesiecy po opuszcze-
niu programu (wskaznik
referencyjny: liczba

a) utrzymywania sie korzystnych tenden-
cji na rynku pracy - planuje sie rezygna-
cje z dziatart majacych na celu poprawe
adaptacyjnosci pracownikéw zagrozo-
nych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia i zwolnionych do nowych
warunkéw zatrudnienia oraz zastgpie-
nie ich innymi dziataniami przyczyniaja-
cymi sie do zwiekszenia potencjatu
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szczegbtowego 5: (poprawa adaptacyjnosci pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i
zwolnionych do nowych warunkéw zawodowych).

0sOb pracujacych obje-
tych wsparciem w pro-
gramie (tgcznie z pracu-
jacymi na wtasny rachu-
nek))

= liczba oséb, ktére po
opuszczeniu programu
podjety prace lub kon-
tynuowaty zatrudnienie

przedsiebiorstw sektora MSP oraz do-
stosowania kwalifikacji ich pracowni-
kéw do potrzeb regionalnej gospodarki;

b) pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy
planuje sie umozliwienie realizacji
wsparcia w ramach innych obszaréw.

Powyisze planuje sie osiggnac poprzez:

= podniesienie poziomu partycypacyjno-
Sci przedsiebiorcéw w systemie wspar-
cia, w tym gt. zwiekszenie ich wptyw na
tematyke szkolen i zakres doradztwa;

= zwiekszanie naktadéw na rozwdj i po-
prawe adaptacyjnosci MSP;

= zachecanie przedsiebiorcéw do podno-
szenia kwalifikacji odpowiadajgcych
wymogom nowoczesnej gospodarki i
inwestowania w kapitat intelektualny
swoich pracownikow.

PI: Zdecydowanie najwieksze wartosci wsrdd rezultatdéw czast- brak liczba oséb znajdujgcych | W zwigzku z pozytywnym wptywem 10
8(vi), | kowych dotyczacych zmiany na rynku pracy dotyczyty sie w lepszej sytuacji na | uczestnictwa w projektach na zmiane wy-
8(v), zmiany wynagrodzenia (20,26% - RPO WO ogdtem) co ozna- rynku pracy 6 miesiecy po | sokosci wynagrodzenia planuje sie:

8(iv), cza, ze uczestnicy projektéw pozytywnie oceniajg wzrost opuszczeniu programu = kontynuowanie wsparcia ze szczegol-
9 (iv), swojego wynagrodzenia w stosunku do zakresu obowigz- (wskaznik  referencyjny: nym uwzglednieniem grup, wobec kto-

9(), kow. liczba o0séb pracujacych rych przynosi ono najwieksze efekty po-
9(v) objetych wsparciem w Srednie, tj. uczestnikow projektéw rea-

v programie (tgcznie z pra- lizowanych w ramach CT 9;

10(})’ cujacymi na wiasny rachu- | = promowanie wiaczenia spotecznego,
10('4\_")' nek)) walki z ubdstwem i wszelka dyskrymi-
10(iii) nacja.

PI: Do najczesciej deklarowanego aspektu zwigzanego ze brak liczba oséb znajdujgcych | Aby wzmocni¢ obserwowane efekty oraz 10
8(vi), | zmiana sytuacji zawodowej uczestnikéw projektéw zaliczy¢ sie w lepszej sytuacji na | zwiekszy¢ skutecznos¢ i zainteresowanie
8(v), mozna przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia. rynku pracy 6 miesiecy po | uczestnictwem we wsparciu, w przysztej
8(iv), opuszczeniu programu | perspektywie finansowej planuje sie
9 (iv), (wskaznik  referencyjny: | umozliwi¢ uczestnikom projektow for-
9(i), Iicz.ba 0s6b prac.ujacych rr.'nlalne potvyierc.i.zenie nabytxch kwalifika-
9(v), objetych. wspar.aem w | cji ora.z Wa|ldaCJ.I ko.mpe.tenql:

. programie (tacznie z pra- | Powyzsze planuje sie osiggna¢ poprzez:
100)’ cujacymi na wiasny rachu- | = zastrzezenie w dokumentacji konkurso-
11%(('.\./'))' nek)) wej informacji na temat koniecznosci

iii

formalnego potwierdzenia nabytych
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kwalifikacji oraz walidacji uzyskanych
kompetencji, umiejetnosci i wiedzy;

= zapewnianie zgodnosci systemu po-
twierdzania kwalifikacji z zatozeniami
Polskiej Ramy Kwalifikacji co umozliwi
poréwnywanie ich miedzy soba oraz
odniesienie do kwalifikacji funkcjonujg-
cych w innych krajach europejskich

Pl:
8(vi),
8(v),
8(iv),
9 (iv),
(i),
9(v),
10(i),

10(iv),
10(iii)

Pomimo wysokiej oceny jakosci oraz skutecznosci udzielo-
nego wsparcia zdaniem wysokiego odsetka respondentéw
zmiana sytuacji zawodowej nie jest zalezna od udziatu w
projekcie.

brak

liczba oséb znajdujacych
sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu  programu
(wskaznik  referencyjny:
liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w
programie (facznie z pra-
cujgcymi na wiasny rachu-
nek))

W zwigzku z ograniczonym oddziatywa-

niem wsparcia planuje sie podja¢ dziata-

nia zwiekszajgce:

= zbieznos$¢ oferowanego wsparcia z po-
trzebami grup docelowych;

= $Swiadomos¢ grup docelowych nt. przy-
datnosci oferowanego wsparcia.

Powyisze planuje sie osiggnac poprzez:

= oparcie systemu wsparcia na bonach i
voucherach szkoleniowych oraz innych
narzedziach umozliwiajacych swiadcze-
nie wsparcia ,,szytego na miare”;

= zwiekszenie skutecznosci i jakosci pro-
jektdw poprzez upowszechnianie ich
efektéw w formie katalogéw tzw. ,do-
brych praktyk”;

= podjecie dodatkowych oraz intensyfika-
cje obecnie realizowanych dziatan in-
formacyjno-promocyjnych zwiekszaja-
cych $wiadomos$¢ nt. uzytecznosci
wsparcia w tym gt. mozliwosci jego wy-
korzystania w celu rozwoju zawodo-
wego pracownikow oraz jego przydat-
nosci na lokalnym rynku pracy.

10

oP

PI
10(i)

Zrdznicowany wewnatrzregionalnie dostep do placowek
wychowania przedszkolnego.

nd

nd

Dalsze wzmacnianie dostepnosci (poprzez
wydtuzenie godzin pracy czy tez tworze-
nie nowych miejsc wg faktycznego zapo-
trzebowania rodzicéw) oraz jakosci ksztat-
cenia przedszkolnego dla dzieci.

14

P1 10i

Zmiana podejscia do hasta ,edukacja dla rynku pracy”.
Zgodnie z wiekszoscig autorytetdw nauk pedagogicznych,
realizacja celu, jakim jest ,,skuteczny pracownik”, nie moze
pomijac takich celdw jak ,$wiadomy obywatel”, ,szczesliwy,

liczba ucznidow obje-
tych wsparciem w za-
kresie rozwijania kom-

petencji

kluczowych

liczba ucznidw, ktorzy na-
byli kompetencje  klu-
czowe lub umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na

51




spetniony cztowiek”. Rekomenduje sie, by projekty wspie-
rajagce edukacje ogdlng zawieraty w celach oddziatywanie
na wyréwnywanie roznic w zakresie kapitatu kulturowego,
programowanie rozwoju osobistego, kreatywnosci, postaw
obywatelskich, psychofizyczny. W programach operacyj-
nych nalezy akceptowacd i promowac typy projektéw, ktére
stuzg wyréwnywaniu réznic kapitatu kulturowego, spotecz-
nego, wspierajg rozwoj psychofizyczny jednostki oraz po-
stawy obywatelskie, a takze uczg programowac rozwéj oso-
bisty. Oznacza to, ze oprocz projektdéw ksztattujgcych kom-
petencje oraz umiejetnosci z zakresu nauk Scistych nalezy
zwréci¢ uwage na edukacje kulturalng ucznidéw, a takze
wspieranie postaw twérczych, talentow niezaleznie od dzie-
dziny.

lub umiejetnosci uni-
wersalnych niezbed-
nych na rynku pracy w
programie

rynku pracy po opuszcze-
niu programu

Pl 10i | Kapitat kulturowy i aspiracje edukacyjne rodzin sg zréznico- | = liczba uczniéw obje- | liczba ucznidéw, ktérzy na- | W projektach na rzecz poprawy jakosci
wane, co stanowi czynnik nieréwnosci szans edukacyjnych. tych wsparciem w | byli kompetencje  klu- | edukacji ogdlnej planuje sie uwzglednic
Pandemia uwydatnita brak kompetencji rodzin we wspiera- zakresie rozwijania | czowe lub umiejetnosci | koszty dziatan angazujgcych rodzicow
niu ucznia. W projektach przysztej perspektywy czesc kompetencji  klu- | uniwersalne niezbedne na | oraz skierowanych do rodzicow — jako
wsparcia powinna zosta¢ skierowana na dziatania, wtgcza- czowych lub umie- | rynku pracy po opuszcze- | koszty kwalifikowalne.
jace rodzicow w dziatalnos¢ szkoty oraz na pedagogike ro- jetnosci uniwersal- | niu programu Nalezy takze opracowaé kryterium kon-
dzicow, stuzgca stwarzaniu optymalnego srodowiska nauki nych niezbednych kursowe, promujgce udziat rodzicéw. Kry-
oraz pobudzaniu aspiracji edukacyjnych ucznia. na rynku pracy w terium powinno by¢ wysoko punktowane

programie z uwagi na wysokie ryzyko wtaczania do
= liczba ucznidw reali- projektéw rodzicow jako odbiorcow

zujacych indywidu- wsparcia.

alny plan rozwoju w

ramach programu
= liczba oséb pocho-

dzacych z obszaréw

wiejskich

Pl 10i | Edukacja zdalna miata zdecydowanie negatywne skutki dla | = liczba nauczycieli | = liczba nauczycieli, kté- | Uwzglednienie w przysztej perspektywie
uczniéw: rozluznienie wiezi kolezenskich, spoteczna dezin- objetych wspar- rzy uzyskali kwalifikacje | w ramach ksztatcenia ogdlnego dziatar na

tegracja oraz obnizenie kondycji fizycznej. Szczegdlnie nie-
bezpieczny wydaje sie pierwszy deficyt z uwagi na to, ze ucz-
niowie w tym okresie zycia, gdy ma miejsce intensywna so-
cjalizacja, pozostaja bez kontaktu z réwiesnikami.

ciem w programie

= liczba ucznidw obje-
tych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji  klu-
czowych lub umie-
jetnosci uniwersal-
nych niezbednych

lub nabyli kompetencje
po opuszczeniu pro-

gramu
= liczba ucznidéw, ktérzy
nabyli kompetencje

kluczowe lub umiejet-
nosci uniwersalne nie-
zbedne na rynku pracy

zwalczanie spotecznych i zdrowotnych
skutkéw izolacji zwigzanej z pandemia.
Nastepnie — uwzglednienie kosztéw tego
typu dziatan jako kwalifikowalnych, w do-
kumentacji konkursowe;j.
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na rynku pracy w
programie

liczba uczniéw reali-
zujacych indywidu-
alny plan rozwoju w
ramach programu
liczba oséb pocho-
dzacych z obszarow

po opuszczeniu
gramu

pro-

wiejskich
PI10i | Problemy uczniéow z Ukrainy majg podobny charakter nie liczba  nauczycieli wszystkie 3
tylko w regionie, ale i w catym kraju. Wymagajg, oprocz do- objetych wspar-
Swiadczenia pedagogicznego, znajomosci jezyka, rowniez ciem w programie
znajomosci kultury i mentalnosci ucznidw i uczennic z Ukra- liczba ucznidw obje-
iny. Wymagaja tez specjalnego przygotowania psycholo- tych wsparciem w
gicznego biorgc pod uwage traume wojenng. Rekomenduje zakresie rozwijania
sie realizacje ogolnopolskiego projektu angazowania asy- kompetencji  klu-
stentéw edukacyjnych, wspierajgcych integracje ucznidow czowych lub umie-
ukrainskich w polskich szkotach. jetnosci uniwersal-
nych niezbednych
na rynku pracy w
programie
PI 10i | Dazenie do podnoszenia poziomu edukacji podstawowej i nd nd W 2021-2027 planuje sie wspierac: 14

ponadpodstawowej, czego efektem bedzie wyzszy poziom
zdawalnosci egzaminéw koricowych.

= rozwdj infrastruktury szkot i placéwek
systemu oswiaty;

= ucznidw w zakresie rozwijania kompe-
tencji kluczowych oraz realizujacych in-
dywidualny plan rozwoju;

= nauczycieli w procesie doksztatcania i
doskonalenia zawodowego;

= doradztwo zawodowe na poziomie
ksztatcenia podstawowego w ramach
indywidualizacji $ciezek edukacyjnych
uczniéw dostosowanych do ich predys-
pozycji oraz potrzeb rynku pracy;

= dziatania nastawione na poprawe zdro-
wia dzieci i mtodziezy np. profilaktyka
wad postawy, zdrowe nawyki zywie-
niowe;

= dostep do stotdwek.
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Pl 10i

Warunki udzielania wsparcia oraz wymogi wobec uczenia,
sq trafne i przejrzyste. Rekomenduje sie kontynuacje w ko-
lejnych edycjach programéw stypendialnych sprawdzonych
kryteriow i warunkow.

liczba uczniéw reali-
zujacych indywidu-
alny plan rozwoju w
ramach programu
liczba oséb pocho-
dzacych z obszarow
wiejskich

liczba ucznidw, ktérzy na-
byli kompetencje  klu-
czowe lub umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na
rynku pracy po opuszcze-
niu programu

Uwzglednienie w regulaminie programu

stypendialnego zapiséw dotyczacych:

= stosowania preferencji dla oséb z ob-
szarow wiejskich,

= wymogu spetnienia minimalnego progu
osiggniec

= przyznawanie dodatkowych punktow
za konkursy i olimpiady na szczeblu niz-
szym niz wojewodzki.

Pl 10i

Wysoko nalezy oceni¢ rozwigzania organizacyjne, tech-
niczne i sprawozdawcze wdrozone przez beneficjenta w
programach stypendialnych.

liczba uczniéw reali-
zujacych indywidu-
alny plan rozwoju w
ramach programu
liczba oséb pocho-
dzacych z obszarow
wiejskich

liczba ucznidw, ktérzy na-
byli kompetencje  klu-
czowe lub umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na
rynku pracy po opuszcze-
niu programu

Uwzglednienie w regulaminie programu

stypendialnego rozwigzan organizacyj-

nych, technicznych i sprawozdawczych w

programach stypendialnych w okresie

programowania 2021-2027:

= koniecznos$¢ opracowania IPR, a takze
sprawozdan z realizacji Planu;

= zaangazowanie nauczyciela — opiekuna
dydaktycznego;

= brak koniecznosci przedstawiania do-
kumentow rozliczeniowych przez sty-
pendyste;

= ograniczenie dziatan informacyjnych
wytgcznie do kanatéw elektronicznych.

Pl 10i

Programy stypendialne dla ucznidéw zdolnych byty wdrazane
juz w ramach ZPORR (2004-2006) oraz PO KL (2007-2013).
Ten instrument wsparcia stat sie swoistg markg, jest rozpo-
znawany i wyczekiwany. Ciggtos¢ trwania programow sty-
pendialnych jest niezbedna dla zachowania trwatosci efek-
tow.

liczba ucznidw reali-
zujacych indywidu-
alny plan rozwoju w
ramach programu
liczba oséb pocho-
dzacych z obszaréw
wiejskich

liczba ucznidw, ktérzy na-
byli kompetencje  klu-
czowe lub umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na
rynku pracy po opuszcze-
niu programu

Uruchomienie srodkdw na programy sty-
pendialne w ramach FEO 2021-2027 tak
szybko, jak to mozliwe, aby unikngc
przerw.

PI1 10i

Na etapie naboru wnioskéw o przyznanie stypendidw poja-
wiaty sie trudnosci z pozyskaniem zgody nauczycieli na pet-
nienie roli opiekunéw dydaktycznych stypendysty. Wyni-
kato to z obaw, ze podpisujgc takg zgode stajg sie odpowie-
dzialni za wydatkowanie stypendium zgodnie z regulami-
nem lub, ze monitorowanie i sprawozdawanie postepéw
edukacyjnych ucznia bedzie dla nich zbyt czasochtonne. Re-
komenduje sie wdrozenie dodatkowych dziatan informacyj-
nych skierowanych do nauczycieli.

liczba uczniéw reali-
zujacych indywidu-
alny plan rozwoju w
ramach programu
liczba oséb pocho-
dzacych z obszaréw
wiejskich

liczba uczniéw, ktérzy na-
byli kompetencje  klu-
czowe lub umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na
rynku pracy po opuszcze-
niu programu

Uwzglednienie w zatozeniach projektu i
we whniosku o dofinansowanie dziatan in-
formacyjnych do nauczycieli — razem z in-
formacjg o planowanym naborze wnio-
skéw stypendialnych oraz o warunkach
wsparcia, warto przesta¢ informacje skie-
rowang bezposrednio do nauczycieli na
temat ich zobowigzan i odpowiedzialnosci
jako nauczyciela prowadzacego.
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Pl 10i

Jedynie 22% aplikujacych otrzymato stypendium. Wysokos¢
stypendium, wg 48% uczestnikdw, byta wystarczajaca, a
29% byta za niska. Biorgc pod uwage sytuacje spoteczno-go-
spodarczg kraju konieczne jest rozwazenie zwiekszenia
kwoty stypendium. Osiggniecie wyzszych wynikow w szkole
ponadpodstawowej wymaga znacznie wiekszego wysitku
niz w szkole podstawowe;j.

liczba uczniéw reali-
zujacych indywidu-
alny plan rozwoju w
ramach programu
liczba oséb pocho-
dzacych z obszarow
wiejskich

liczba ucznidw, ktérzy na-
byli kompetencje  klu-
czowe lub umiejetnosci
uniwersalne niezbedne na
rynku pracy po opuszcze-
niu programu

Zaplanowanie wyzszej kwoty na programy
stypendialne dla uczniéw zdolnych niz w
okresie 2014-2020. Dodatkowe zwieksze-
nie kwoty stypendium niz dotychczas przy
jednoczesnym; zrdznicowaniu wysokosci
stypendium od poziomu  edukacji
(SP/szkota ponadpodstawowa) oraz od
osiggnie¢ naukowych ucznidw.

Pl 10iv

Potrzebom uczniéw i nauczycieli najbardziej odpowiadaja
dziatania, w ktére zaangazowani sg pracodawcy, umozliwia-
jace doswiadczenie pracy w realnej firmie oraz realnych wa-
runkach. Wspétpraca z pracodawcami wedtug nauczycieli
nie jest wystarczajaca.

liczba uczniéw szkot
i placowek ksztatce-
nia  zawodowego
uczestniczacych w
stazach i prakty-
kach u pracodawcy
liczba ucznidéw szkot
i placowek ksztatce-
nia zawodowego
objetych wspar-
ciem w programie

liczba  nauczycieli
ksztatcenia zawo-
dowego oraz in-
struktorow  prak-
tycznej nauki za-
wodu objetych
wsparciem w pro-
gramie

liczba oséb pocho-
dzacych z obszaréw
wiejskich

= liczba ucznidow szkdt i
placowek  ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem w progra-
mie, uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracuja-
cych po 6 miesigcach po
ukoriczeniu nauki

= liczba nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego oraz
instruktoréow praktycz-
nej nauki zawodu, kto-
rzy uzyskali kwalifikacje
lub nabyli kompetencje
po opuszczeniu pro-
gramu

Silniejsze preferencje dla projektow obej-
mujacych trwatg i wielowymiarowa
wspotprace z pracodawcami oraz tworze-
nie w szkotach i placéwkach warunkow
odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow.
Planuje sie zmiane kryteriéw wyboru pro-
jektow: punktowany powinien by¢ sto-
pien wptywu pracodawcéw na ksztatt i re-
alizacje projektu i ich uczestnictwo w rea-
lizacji dziatan skierowanych do ucznidw i
nauczycieli, jak i rdznorodnos¢ form
wspotpracy z pracodawcami oraz dziatan
umozliwiajgcych uczniom doswiadczenie
warunkéw realnego miejsca pracy i
wspotprace z pracodawcami (klasy patro-
nackie, spotkania branzowe, wymiana in-
formacji miedzy pracodawcami a kadrg
szkot).

Pl 10iv

Uczniowie rzadko wskazujg na efekty projektow, ktére
wzmacniajg ich umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze.
Ponadto za wyposazeniem pracowni komputerowych nie
zawsze szto wprowadzenie nowoczesnych zaje¢ z zakresu
TIK. Potozenie nacisku na dziatania przyczyniajace sie do
wzmocnienia umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych
ucznidéw oraz na nowoczesne zajecia z zakresu TIK.

liczba uczniéw szkot
i placowek ksztatce-
nia  zawodowego
objetych wspar-
ciem w programie

liczba uczniéw obje-
tych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji  klu-
czowych lub umie-

wszystkie

Preferencyjne punktowanie projektow,

obejmujgcych dziatania z zakresu:

= umiejetnosci matematyczno-przyrodni-
czych oraz nowoczesne technologie in-
formacyjne/ programowanie;

= doskonalenia nauczycieli pod katem
najnowszych technologii informacyj-
nych, zwtaszcza przy udziale przedsta-
wicieli biznesu (np. zajecia praktyczne
prowadzone przez praktykéw z branzy
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jetnosci uniwersal-
nych niezbednych
na rynku pracy w
programie

liczba  nauczycieli
ksztatcenia zawo-
dowego oraz in-
struktorow  prak-
tycznej nauki za-
wodu objetych
wsparciem w pro-
gramie

liczba szkét i placo-
wek ksztatcenia za-
wodowego doposa-
zonych w progra-
mie w sprzeti mate-
riaty  dydaktyczne
niezbedne do reali-
zacji ksztatcenia za-
wodowego

IT, zaznajomionych z najnowszymi tren-
dami w TIK).

Pl 10iv

Pandemia COVID-19 ujawnita szereg potrzeb i deficytow,
zwigzanych z ksztatceniem zdalnym.

liczba uczniéw szkot
i placowek ksztatce-
nia  zawodowego
objetych wspar-
ciem w programie

liczba uczniéw obje-
tych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji  klu-
czowych lub umie-
jetnosci uniwersal-
nych niezbednych
na rynku pracy w
programie

liczba  nauczycieli
ksztatcenia zawo-
dowego oraz in-
struktorow  prak-
tycznej nauki za-
wodu objetych

wszystkie

Dalsze wsparcie sprzetowe ucznidéw oraz
nauczycieli. Szczegdlng trudnosé sprawia
ksztatcenie zawodowe w jego wymiarze
praktycznym w formie zdalnej. Wsparcie
uczniow i szkét w zakresie ksztatcenia
zdalnego.
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wsparciem w pro-
gramie

= liczba szkot i placo-
wek ksztatcenia za-
wodowego dopo-
sazonych w progra-
mie w sprzet i ma-
teriaty dydaktyczne
niezbedne do reali-
zacji ksztatcenia za-
wodowego

PI 10iv | Pandemia i wojna pogarszajg stan zdrowia psychicznego | liczba ucznidw szkét i | liczba ucznidw szkét i pla- | Wprowadzenie typu projektu — wsparcie
dzieci i mtodziezy. placowek ksztatcenia | cowek ksztatcenia zawo- | psychologiczne i pedagogiczne dla
zawodowego  obje- | dowego objetych wspar- | uczniéw (odpowiedni zapis w Szczegdto-
tych wsparciem w | ciem w programie, uczest- | wym Opisie Priorytetéw/regulaminach
programie niczagcych w ksztatceniu | konkurséw).
lub pracujgcych po 6 mie-
sigcach po ukonczeniu na-
uki
PI 10iv | Analiza ukazata duze znaczenie preorientacji, a nastepnie nd nd Planuje sie dalsza/e:
juz bardziej ukierunkowanego doradztwa nt. kierunkow = profesjonalizacje doradztwa zawodo-
rozwoju zawodowego. Podkresla sie, ze tego typu wsparcie wego;
powinno by¢ udzielane od najmtodszych lat, ale szczegdlnie = wsparcie centrow ksztatcenia zawodo-
w momentach newralgicznych (np. koricowe lata szkoty). wego i ustawicznego;
Nalezy podkresli¢, ze doradztwo zawodowe byto przewi- = upraktycznienia wiedzy w ramach
dziane w dotychczasowych dokumentach strategicznych, ksztatcenia zawodowego, blizsze po-
ale byto ono stabo rozwiniete szczegdlnie w szkotach pod- wigzanie szkoty zawodowej z praco-
stawowych i zawodowych. dawca (np. poprzez wykorzystanie ele-
mentéw systemu ksztatcenia dual-
nego).
PI 10iii | Niska aktywno$¢ mieszkaricow wojewddztwa opolskiego w wszystkie wszystkie

obszarze ksztatcenia ustawicznego moze wynikaé z braku
skutecznych mechanizméw doradztwa zawodowego, a na-
wet coachingu osob dorostych wspierajgcych ich w korzy-
staniu z ksztatcenia ustawicznego dla zwiekszenia swojej
konkurencyjnosci na rynku pracy. Zaleca sie wprowadzenie
typu projektu: ksztatcenie treneréw i doradcéw zawodo-
wych oséb dorostych w profilowaniu kierunkéw ksztatcenia
ustawicznego, rowniez w $rednim i dtugim okresie.
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PI 10iii

Zidentyfikowano szerokie zainteresowanie ksztatceniem
ustawicznym i wysokg uzytecznos$¢ wsparcia wsréd miesz-
kancow miast, osdb ponizej 50 roku zycia, oséb o wysokich
kwalifikacjach.

wszystkie

wszystkie

Planuje sie wprowadzenie mozliwosci sze-
rokiego udziatu oséb spoza kategorii grup
defoworyzowanych poprzez zniesienie
preferencji udziatu oséb powyzej 50 roku
zycia, o niskich kwalifikacjach i mieszkan-
cow terenow wiejskich.

Pl 10iii

Istnieje spory segment potencjalnych uczestnikow, ktérzy
chetnie kontynuowaliby ksztatcenie formalne, niemniej ze
wzgledu na bariere finansowa nie sg w stanie zrealizowa¢
swoich zamierzen.

wszystkie

wszystkie

Planuje sie realizacje w ramach FEO 2021-
2027 dtuzszych form ksztatcenia formal-
nego i poza formalnego oraz podniesienie
gbrnej granicy bonu szkoleniowego zgod-
nie ze wskaznikiem inflacji, w celu umozli-
wienia uczestnikom korzystania ze specja-
listycznych, drogich kurséw, szkolen.

Pl 10iii

Obecne ramy wdrazania modelu Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego uniemozliwiajg realizacje projektéow trwa-
jacych dtuzej niz 8 miesiecy, ktére bytyby ukierunkowane na
rozwijanie kompetencji unikatowych i odpowiedzialnych
spotecznie, np. instruktoréw sportow i rekreacji wspinacz-
kowych.

wszystkie

wszystkie

Po konsultacji ze srodowiskami NGOs —
planuje sie ogtoszenie przynajmniej jed-
nego konkursu ukierunkowanego na dtuz-
sze formy wsparcia (kursy specjalizacyjne,
studia podyplomowe podnoszace kompe-
tencje w wykonywanym zawodzie/pracy
spotecznej) przy odpowiednio zmodyfiko-
wanym kryterium efektywnosci koszto-
wej.

Pl 10iii

W warunkach wzrastajacej konkurencji o talenty region
musi sie wigcza¢ w dziatania zaréwno na poziomie miedzy-
narodowym, jak i miedzywojewddzkim. O ile w przypadku
konkurencji miedzyregionalnej mozna powiedzie¢, iz
wszystkie dziatania samorzadu wojewddzkiego wptywajace
na podnoszenie jakosci zycia oddziatujg na wzrost konku-
rencyjnosci, o tyle w przypadku konkurencji miedzynarodo-
wej dziatania takie sg na etapie poczgtkowym. Stad tez za-
sadne jest wdrozenie zogniskowanych dziatari ukierunko-
wanych na imigrantéw. Kompleksowy program wsparcia dla
imigrantéw pozwoli na stworzenie pozytywnego klimatu dla
osiedlania sie w regionie. Brak swobody w poruszaniu sie,
nieznajomos¢ infrastruktury spotecznej i gospodarczej nie
wptywa korzystnie na decyzje osiedlericze, stad koniecznos¢
podjecia dziatan o charakterze holistycznym.

nd

nd

Stworzenie ,Opolskiej Zielonej Karty” -
programu utatwien w pozyskiwaniu kwali-
fikacji niezbednych przez imigrantéw do
szybkiego podjecia pracy, takich jak: zna-
jomos¢ przepisdw BHP, umiejetnosci jezy-
kowych, kwalifikacji potrzebnych na rynku
pracy.

Whprowadzenie zapiséw umozliwiajgcych
realizacje wsparcia pod katem cudzoziem-
cow do projektu SRWO 2030 oraz pro-
gramu unijnego na lata 2021-2027.

12

Pl 10iii

Poprawa wskaznikéw aktywnosci obywatelskiej w regionie
pozwoli na podejmowanie skutecznych dziatan w obszarze
przeciwdziatania skutkom depopulacji. Inicjatywy spotecz-
nosci lokalnej, ktdra bedzie umiata i chciata okresli¢ wtasne

nd

nd

Organizacja ,Szkoty mtodych lideréw”
oraz ,Szkoty srebrnych lideréw” - seria cy-
klicznych szkolen dla przysztych lideréw
spotecznych.

12
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potrzeby i problemy, przetozy sie na skuteczne dziatanie ta-
kich spotecznosci. Aktywizacja oséb starszych, w tym takze
w uktadach miedzypokoleniowych, pozwoli na ich dtuzszg
aktywnos¢ w obszarze edukacji i pracy, stanowigc tym sa-
mym element profilaktyki starzenia sie. Dziatanie ukierun-
kowane na wzmocnienie lokalnych lideréw srodowisk mto-
dziezowych i senioralnych.

opP

Pl 9a

Beneficjenci Poddziatan 10.1.1 i 10.1.2 w wysokim stopniu
ocenili skutecznos$¢ oferowanego wsparcia.

Jednoczesne wyniki badania unaoczniajg szeroki zakres po-
trzeb inwestycyjnych oraz utrzymujacy sie deficyt zaréwno
w jakosci, jak i liczbie wykorzystywanej aparatury specjali-
styczne;j.

wszystkie

wszystkie

Kontynuacja wszystkich dotychczasowych

dziatan przyczyniajgcych sie do uspraw-

niania systemu ochrony zdrowia, w tym z

uwagi na ciggty rozwdj technologii me-

dycznych ich ukierunkowanie na wymiane

aparatury i sprzetu medycznego oraz in-

westycje w infrastrukture i wyposazenie:

= poprawiajgce 0golng wydajnos¢ ustug
medycznych w zakresie opieki nad
matka i dzieckiem;

= poprawiajace ogdlng wydajnos¢ ustug
medycznych w zakresie opieki nad oso-
bami starszymi, w tym osobami z nie-
petnosprawnosciami;

= podnoszgce wydajnosc¢ leczenia chordb
cywilizacyjnych, w tym nowotwordéw
ztodliwych;

= podnoszace wydajnos¢ ustug medycz-
nych w zakresie anestezjologii oraz in-
tensywnej terapii;

= umozliwiajgcych $Swiadczenie ustug
spotecznych w spotecznosci lokalnej na
rzecz oséb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

= niezbednych do rozwoju ustug opieki
nad dzie¢mi.

Pl 9a

Natezenie wsparcia, ktére byto sSwiadczone w Poddziata-
niach 10.1.1. i 10.1.2 przyjeto nieréwnomierny rozktad w
przestrzeni wojewddztwa i koncentrowato sie w wybranych
osrodkach, w tym w szczegdlnosci w miescie Opolu i powie-
cie nyskim.

brak

brak

Intensyfikacja realizacji wsparcia kiero-
wanego do podmiotéw ochrony zdrowia
potozonych w powiatach namystowskim,
kluczborskim, gtubczyckim i prudnickim.

Powyisze planuje sie osiggnac¢ poprzez
wprowadzenie kryterium punktujgcego
przedsiewziecia i inwestycje w infrastruk-
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ture ochrony zdrowia i spoteczng realizo-
wane w powiatach potozonych w pétnoc-
nej i potudniowej czesci regionu.

Pl 9a

Placéwki $wiadczgce ambulatoryjng opieke zdrowotng oraz
POZ-y nie sg wystarczajgco przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

brak

brak

Realizacja inwestycji majgcych na celu po-

prawe dostepnosci architektonicznej pod-

miotéw leczniczych dla oséb z niepetno-

sprawnosciami. Planuje sie to osiggnac

poprzez realizacje inwestycji infrastruktu-

ralnych i doposazenia w sprzet:

= ufatwiajacy komunikacje z osobami
niestyszgcymi i z zaburzeniami mowy;

= umozliwiajgcy poruszanie sie osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi
(oznaczenia, podjazdy, podnosniki).

Pl 9a

Ponownie wzrasta liczba zakazert COVID-19. Ponadto wirus
mutuje w kierunku kolejnych form, ktére rozprzestrzeniaja
sie szybciej, co moze prowadzi¢ do wiekszej liczby hospita-
lizacji i zgondw.

wartos¢ / liczba za-
kupionych Srodkéw
ochrony indywidu-
alnej

warto$¢  zakupio-
nego sprzetu me-
dycznego

wartosé / liczba za-
kupionych  lekéw
zw. z testowaniem i
leczeniem COVID-
19

liczba zakupionych
respiratoréw w celu
wsparcia leczenia
COVID-19

liczba  wspartych
podmiotéw leczni-
czych w zw. z pan-
demig COVID-19

brak

Realizacja inwestycji majacych na celu

przygotowanie infrastruktury ochrony

zdrowia do szybkiego i skutecznego rea-

gowania na choroby typu pandemicz-

nego, w tym COVID-19. Planuje sie konty-

nuacje:

= realizacji inwestycji infrastrukturalnych
(budynki, wyposazenie techniczne);

= zakupu sprzetu, w tym umozliwiajgcego
rehabilitacje medyczng po powikfa-
niach wynikajacych z przebycia choréb
typu pandemicznego, w tym COVID-19.

P19b

Rewitalizacja w kolejnym okresie programowania pozostaje
szczegdlnym obszarem wsparcia, zwtaszcza w odniesieniu
do miast matych i Srednich, tracgcych funkcje spoteczno-go-
spodarcze. Mimo podejmowania dziatan na rzecz rewitali-
zacji miast oraz odnowy wsi w poprzednich okresach pro-
gramowania nadal potrzeby w tym zakresie sg znaczace. W

nd

nd

Zgodnie z zapisami FEO 2021-2027 w za-

kresie inwestycji dot. rewitalizacji:

= obszaréw miejskich planuje sie zastoso-
wanie narzedzi terytorialnych w postaci
GPR (36 miast i ich obszary wiejskie);
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wojewddztwie opolskim szczegdlnie przejawia sie to w wy-
znaczonych przez gminy obszary zdegradowane i obszary
rewitalizacji. Obszary rewitalizacji zajmujg jedynie 25% ob-
szarow zdegradowanych.

Regionalnymi OSI mogg by¢ obszary ujete w strategiach wo-
jewodzkich, np. obszary rewitalizacji. Regionalne programy
operacyjne majg mozliwos¢ — w zaleznosci od swoich celéw
— wskazania do objecia wsparciem wybranych OSI woje-
wadzkich. Nalezy rozwazy¢, czy OSI w wojewddztwie opol-
skim powinny by¢ wszystkie obszary rewitalizacji, czy tylko
wybrane, gdzie w sposdb szczegdlnie dotkliwy koncentruja
sie problemy spoteczno-ekonomiczne.

= obszaréw wiejskich planuje sie zastoso-
wanie narzedzi terytorialnych w postaci
GPR (35 gmin wiejskich).
W odniesieniu do wyznaczonych na pozio-
mie krajowym OSI tj. miasta $rednie tra-
cgce funkcje spoteczno-gospodarcze (8
miast w woj. opolskim) oraz obszary
trwata zagrozone marginalizacjg (15 ob-
szaréw/gmin), w ramach programu prze-
widuje sie zastosowanie preferencji dla
tych obszarow.

P19b

W odniesieniu do gmin wiejskich, dla ktérych planowane
jest odrebne dziatanie/poddziatanie zwigzane z odnowg
wsi. W wyniku wytgczenia tych gmin ze wsparcia dziatan re-
witalizacyjnych w ramach RPO WO 2014-2020 wiekszos¢ z
nich nie zdecydowata sie na opracowanie dokumentu. Tylko
jedna gmina w wojewddztwie (Chrzgstowice) opracowata i
wdraza program rewitalizacji. Swiadczy to o niskich potrze-
bach gmin wiejskich w tym zakresie.

nd

nd

Zwrdcenie uwagi na catkowicie odmienny
charakter potrzeb gmin wiejskich i niski
stopien przygotowania do prowadzenia
dziatan w rozumieniu ustawy o rewitaliza-
cji. Wyodrebnienie w ramach FEO 2021-
2027 osobnego dziatania dla obszaréw
wiejskich w ramach Celu Polityki 5.

oP
Xi

Wysokos¢ srodkéw na OP 11 Pomoc techniczna zalezna jest
od wartosci catego Programu, a ze wzgledu na wielkos¢ RPO
jest jedna najnizsza w kraju. Wysokosc¢ PT jest zbyt mata w
stosunku do potrzeb. Koszty obstugi technicznej RPO nie sg
bowiem proporcjonalnie mniejsze w stosunku do alokacji
na RPO. Zadania finansowanych ze srodkéw PT zawieraja ta-
kie, ktérych koszty s poréwnywalne, lub tylko nieco mniej-
sze niz w regionach majacych wieksza alokacje na PT. Nie-
wystarczajgce Srodki ograniczaja mozliwosci zwiekszenia
zatrudnienia, a takze zwiekszenia wynagrodzen i premii.

wszystkie

wszystkie

Postulowanie o zwiekszenie Srodkéw na
OP XI Pomoc techniczna do wysokosci
4,33% alokacji na RPO WO (tj. 0 3,15 min
EUR) uwzgledniajac petny katalog wydat-
kéw ponoszonych w ramach PT.

11

oP
1-X

Zrealizowane badania wtasne oraz przeglad danych staty-
stycznych zawierajacych kluczowe dane o powiatach woje-
wddztwa opolskiego pozwalajg stwierdzi¢, iz OSI Obszary
przygraniczne nadal cechuje sie deficytami rozwojowymi.
Wdrazane projekty wprawdzie realnie przektadajg sie na
poprawe sytuacji na omawianym terenie, jednak nadal nie
jest to skala odpowiadajgca zidentyfikowanym problemom
/ wyzwaniom.

nd

nd

Utrzymanie w przysztych dokumentach
programowych zapiséw zabezpieczaja-
cych realizacje wsparcia na obszarach
przygranicznych.

11
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lIl. Ogélne wnioski

W okresie 2014-2022 roku zrealizowano lub zlecono zewnetrznym wykonawcom szereg badan, analiz
i ekspertyz dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu oraz wsparcia realizowanego w ramach
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, jak i RPO WO 2014-2020. Whnioski i rekomenda-
cje uzyskane w toku realizacji powyzszych dziatan dostarczyty niezbednej wiedzy umozliwiajgcej poprawe
wdrazania RPO WO 2014-2020 oraz podniesienie skutecznosci, efektywnosci i uzytecznosci Programu, jak
rowniez przyczynity sie do sformutowania wskazéwek dla potrzeb programowania Strategii Rozwoju Woje-
waodztwa Opolskiego. Opolskie 2030, jak i Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027.

W toku zrealizowanych opracowan, wypracowane zostaty wnioski i rekomendacje pozwalajgce na:

a) zwiekszenie jakosci dziatan oraz podniesienie skutecznosci, efektywnosci i uzytecznosci programu;

b) ocene biezacg dziatan, w tym sformutowanie zalecen operacyjnych pomocnych we wdrazaniu RPO WO
2014-2020 (w obrebie wskaznikow i ich wartosci docelowych, kryteridéw, czy alokacji);

c¢) podsumowanie efektow realizowanych dziatan oraz ustalenie mechanizmow, ktére doprowadzity do
zaobserwowanych zmian, w tym prognoze skutkdw pandemii COVID-19 (w niektdrych obszarach
wsparcia) oraz zaprojektowanie dziatan niezbednych do podjecia w przysztosci celem ich niwelowania;

d) ustalenie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych pomiedzy dziataniami i efektami programu (w ramach
okreslonej logiki RPO WO 2014-2020), w tym zidentyfikowanie przyczyn ewentualnych odchylen / ba-
rier w realizacji interwencji i zaproponowanie dziatan korygujacych;

e) jeszcze efektywniejsze zaprojektowanie interwencji zaplanowanych do wdrazania na poziomie regio-
nalnym w perspektywie 2021-2027 (m.in. poprzez weryfikowanie zatozen Funduszy Europejskich dla
Opolskiego 2021-2027, obszarédw wsparcia i kierunkéw dziatan oraz grup adresatéw bedacych celem
interwencji, itp.);

f)  okreslenie skutecznosci dziatarh wdrazanych w ramach SRWO 2020 oraz doprecyzowanie celéw rozwoju
regionalnego wojewddztwa opolskiego do 2030 roku (w zakresie m.in. Strategii Opolskie 2030, czy tez
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2030).

Kazde z badan ukierunkowane byto na pozyskanie konkretnej wiedzy dla potrzeb zarzadzania interwencja.
Zrealizowane badania ewaluacyjne objety lub obejma do korica 2023 roku swojg tematyka wszystkie Osie
Priorytetowe RPO WO 2014-2020 oraz Priorytety Inwestycyjne.

Jedna z kluczowych determinant zmniejszenia dystansu rozwojowego Polski wzgledem krajéw UE-27, jak
i zmniejszenia poziomu zrdznicowan regionalnych w Polsce, jest realizacja polityki spdjnosci. Zgodnie z opra-
cowaniem pn. Wptyw polityki spéjnosci na rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski i regiondw w latach 2004-
2020 wsparcie unijne, w skali kraju'?:

v' wistotnym stopniu wptyneto na wzrost gospodarczy, aktywno$¢ inwestycyjng i rynek pracy, a takze
na wewnetrzna i zewnetrzng réwnowage gospodarki;

v przyspieszyto wzrost PKB oraz proces konwergencji gospodarki do $redniej UE oraz wptynetfo na
zauwazalny wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia®?;

v' amortyzowato skutki szokéw zewnetrznych i pomogto w realizacji krajowej polityki stabilizacji fi-
nansow publicznych;

v oddziatywato na wzrost dochodéw do dyspozycji i popyt konsumpcyjny (jakos¢ zycia) i na wskazniki
opisujace nieréwnosci (np. odsetek oséb zyjgcych w ubdstwie);

12 Zaprezentowane dane w ujeciu krajowym, jak i regionalnym wynikajg z opracowania pn. Wpfyw polityki spéjnosci na rozwdj
spoteczno-gospodarczy Polski i regionéw w latach 2004-2020, Wydziat Analiz (Krajowe Obserwatorium Terytorialne) w De-
partamencie Strategii, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa 2022 r.

13 Wzrost PKB Polski w latach jej cztonkostwa w UE byt jednym z najszybszych we Wspdlnocie (5 miejsce w UE27) - dystans
mierzony PKB na mieszkarica zmalat 0 24,2 p.p., z czego 15,7% byto efektem realizacji polityki spdjnosci. Natomiast okoto
8,4% Sredniorocznego wzrostu PKB Polski (wynoszacego 3,7%) byto efektem realizacji przedsiewzieé¢ wspotfinansowanych
z funduszy unijnych.



v' pozytywnie wptyneto na wzrost naktadéw na B+R — udziat naktadéw na B+R w PKB wzrdst dzieki

polityce spdjnoscio 0,2 p.p.

W ujeciu regionalnym podkresli¢ nalezy, ze polityka spéjnosci w szczegdlnosci wptyneta na stopniowe
zmniejszenie sie dystansu w poziomie rozwoju gospodarczego dzielgcego opolskie od $redniej UE-27%. In-
westycje finansowane funduszami unijnymi stanowia znaczacg czes¢ inwestycji publicznych w wojewédz-
twie opolskim —w 2020 roku ich udziat wynosit 36,1% ogdtu inwestycji publicznych w regionie, bedac jedy-
nie nieznacznie nizszy od $redniej relacji dla kraju (37,8%).

Pozytywny wptyw funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim jest réwniez widoczny wt®:

umiarkowanym wzroscie gospodarczym - region pod wzgledem gospodarczym w okresie 2004-
2020 rozwijat sie w $rednim tempie 2,4% (w cenach statych), z czego 16,5% (0,4 p.p.) byto efektem
realizacji inwestycji wspétfinansowanych z funduszy UE;

znacznym ozywieniu dziatalnosci inwestycyjnej, dzieki finansowaniu srodkami z UE naktadéw infra-
strukturalnych oraz bezposredniemu wsparciu przedsiebiorstw (szacuje sie, ze w 2020 r. stopa in-
westycji, tj. relacja naktaddw brutto na srodki trwate do PKB, byta 0 3,1 p.p. wyzsza niz w scenariu-
szu zaktadajacym brak Srodkéw unijnych);

tworzeniu nowych miejsc pracy, poprawie kwalifikacji pracownikéw i ich lepszej adaptacji do zmie-
niajacych sie warunkdw na rynku pracy (wedtug stanu na 2020 r. liczbe miejsc pracy powstatych
w regionie w wyniku realizacji inwestycji UE szacuje sie na ponad 12 tys.);

zmniejszaniu stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia oséb w wieku 15+ w wojewddztwie opolskim
w roku wejscia do UE (2004 r.) wynosita az 19,3%, a w 2020 r. tylko 2,9% (szacuje sie, ze inwestycje
wspotfinansowane w ramach polityki spdjnosci spowodowaty redukcje stopy bezrobocia w regionie
o okoto 1,0 p.p. w2020 r.i0 1,5 p.p. Srednio rocznie w okresie 2004-2020);

zmianie wskaznika zatrudnienia in plus 0 17,3 p.p., przy czym okoto 13,5% (2,3 p.p.) odnotowanego
wzrostu byto efektem oddziatywania funduszy unijnych.

14'W 2019 r. PKB per capita (w PPS) w wojewddztwie opolskim wynosit 57,5% Sredniej UE-27. W okresie 2004-2019 dystans
pomiedzy opolskim a UE-27 mierzony PKB na mieszkarica (w PPS) zmalat 0 13,5 p.p., z czego ponad 27% (3,7 p.p.) byto efektem
realizacji polityki spéjnosci.

15 Wptyw polityki spéjnosci na rozwdj spoteczno-gospodarczy Polski i regionéw w latach 2004-2020, op. cit.; Zob. Raport o sta-
nie wojewddztwa opolskiego za 2021 rok dla Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, Opole,
maj 2022 r., s. 24.
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