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Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach pomocy technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Informacja nt. badania ewaluacyjnego

»,0szacowanie wartosci wskazZnika rezultatu dfugoterminowego
liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
szesc¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020".

W badaniu przeprowadzono pomiar wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego pod nazwa
»Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu”. Badaniem objeto wytgcznie osoby pracujgce, ktdre skorzystaty ze wsparcia w ramach
Dziatan 7.4,7.5,7.6, 8.1, 8.2,8.3,9.1, 9.2, 9.3. RPO WO 2014-2020r.

Badanie zostato przeprowadzone przez niezaleznego Wykonawce zewnetrznego — EU Consult sp. z 0.0.
z siedzibg w Gdansku.

Termin realizacji: od 26 luty 2019 roku do 21 czerwca 2019 roku.

Koszt realizacji: 50 022,00 zt.
Zrodto finansowania: ,,Pomoc Techniczna RPO WO 2014-2020".

Gtéwnym celem badania byta ocena wptywu wsparcia udzielonego w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego RPO WO 2014-2020, poprzez oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego Liczba osob znajdujqcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu Programu oraz zidentyfikowanie form wsparcia majacych najwiekszy wptyw na zmiane
sytuacji uczestnikéw projektéw na rynku pracy.

Metodologia

Zgodnie z instrukcjg zawartg w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 badanie zrealizowano na losowo
dobranej, reprezentatywnej grupie 1882 odbiorcéw wsparcia, ktorzy:

e byli uczestnikami projektéw realizowanych w ramach Osi Priorytetowej VII (konkurencyjny rynek
pracy,) Osi Priorytetowej VIII (integracja spoteczna) oraz Osi Priorytetowej IX (wysoka jakos$¢
edukacji RPO WO 2014-2020 i rozpoczeli w nich swdj udziat najwczesniej z dniem 1 stycznia 2014
roku a zakonczyli najpdzniej z dniem 30 czerwca 2018 roku,

e byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu,
e w przypadku, ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu.
Dla celéw sprawozdawczych obliczono dwa wskazniki: liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji

na rynku pracy szes¢ i dwanascie miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Wartosci
przedmiotowych wskaznikéw oszacowano dla catego RPO WO 2014-2010 oraz jego poszczegdlnych



Dziatan oraz przedstawiono je w podziale na cechy spoteczno-demograficzne takie jak pteé, wiek,
wyksztatcenie, niepetnosprawnos$¢ oraz usytuowanie geograficzne (powiaty). Ponadto oceniono takze
skutecznos$é i uzyteczno$é swiadczonego wsparcia. Wartoscig dodatkowg badania byfa ocena sytuacji
na rynku pracy odbiorcéw wsparcia zardwno szes¢ jaki i dwanascie lub wiecej miesiecy po opuszczeniu
RPO WO 2014-2020.

W wyniku przeprowadzonych obliczen stwierdzono, ze:

a. wskaznik obrazujgcy zmiane statusu na rynku pracy uczestnikow projektow w_okresie szesciu i

dwunastu miesiecy po zakorczeniu wsparcia uksztattowat sie w badanej prébie na poziomie 9,14%

i 11,74%. Estymujgc uzyskane wyniki na catg populacje uczestnikéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego nalezy stwierdzi¢, ze swojg sytuacje zawodowg poprawito

odpowiednio 440 oraz 565 o0sdb czyli 3,6% oraz 4,6% sposrod wszystkich odbiorcoéw wsparcia.

b. w_priorytecie inwestycyjnym 8v, w ktdrym szczegdlny nacisk potozono na realizacje dziatan

zwigzanych z poprawg adaptacyjnosci pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki wartos¢
omawianego wskaznika (wskaznik programowy dla Dziatania 7.5) uksztattowata sie na poziomie
10,89% w badanej probie oraz 8% w populacji. Osiagniete wartosci Swiadczg o wysokiej

skutecznos$ci dziatan, juz teraz przewyzszajg bowiem zatozong w RPO WO 2014-2020 wartosé

docelowa, ktéra zgodnie z jego zapisami powinna w roku 2023 osiggna¢ poziom 7%%;

c. bezposrednie powigzanie wsparcia otrzymanego w ramach RPO WO 2014-2020 z pozytywnymi

zmianami w sytuacji zawodowej deklaruje zaledwie 4,09% (w przypadku osdb znajdujacych sie w

lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu) oraz 2,87% (w sytuacji
uczestnikéw projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej od zakoriczenia wsparcia);

d. $wiadczone w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcie cechuje wysoka uzytecznosé. Jak wynika ze
struktury udzielonych w badaniu odpowiedzi zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw projektdw (83%)

pozytywnie ocenia poziom dopasowania realizowanych w Programie form wsparcia do swoich
potrzeb;
e. u osOb, ktére zakonczyly korzystanie ze wsparcia projektowego 6 lub 12 i wiecej miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie nastgpity pozytywne zmiany sytuacji zawodowej (szczegétowe
dane w tabeli ponizej) w tym m.in.:

o zwiekszyt sie udziat oséb zatrudnionych na czas nieokreslony wzgledem osdb pracujgcych na
umowe o dzieto / zlecenie, umowe o prace na czas okreslony czy oséb pracujacych bez umowy,

e w ramach badania zaden z uczestnikdw projektéw RPO WO 2014 -2020 nie zmienit zatrudnienia
z niepetnego na petne,

e zmniejszyt sie udziat oséb, ktére zmienity prace po uzyskanym wsparciu na wymagajgca
wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig
- w odstepie 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu wsparcia, wzgledem oséb, ktére 6 miesiecy
wczesniej zakonczyly udziat w projekcie,

1 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Opole, lipiec 2018 s. 156.

Jednoczesnie zastrzec nalezy, ze ocena wartosci wskaznika pod wzgledem skutecznosci wsparcia jest utrudniona ze wzgledu
na brak wartosci bazowych (w przypadku wszystkich Dziatari RPO WO 2014-2020) i docelowych wskaznika dtugoterminowego
(za wyjatkiem 7.5).



e konsekwentnie zwieksza sie poziom zadowolenia z otrzymywanego wynagrodzenia zaréwno 6
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, jak réwniez 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

Odsetek odbiorcéw wsparcia RPO WO 2014-2020 u ktérych zmienita sie sytuacja zawodowa
(w podziale na charakter zmian oraz Dziatania RPO WO 2014-2020)

zZmiana pracy na wymagajaca
przejscie z niepewnego przejsécie z niepetnego wyiszych kompetenciji, awans w pracy /
. . do stabilnego do petnego umiejetnosci lub kwalifikacji wzrost
Dziatanie . Lo L . . .
zatrudnienia zatrudnienia i wigzaca sie z wiekszg wynagrodzenia
odpowiedzialnoscig
6 m-c 12 m-c 6 m-c 12 m-c 6 m-c 12 m-c 6 m-c 12 m-c
7.4 1,28% 1,28% 0,64% 0,00% 9,62% 14,10%
7.5 6,93% 9,90% 7,92% 1,98% 31,68% 54,46%
7.6 9,09% 12,73% 7,27% 3,64% 38,18% 36,36%
8.1 2,90% 6,38% 6,38% 3,19% 12,46% 20,58%
8.2 18,52% 22,22% 0.0% 0.0% 0,00% 0,00% 48,15% 70,37%
8.3 0,00% 0,00% ’ ’ 33,33% 0,00% 66,67% | 100,00%
9.1 1,51% 1,51% 1,73% 0,00% 15,33% 19,65%
9.2 8,08% 19,76% 13,77% 17,66% 41,62% 72,75%
9.3 4,58% 9,80% 8,50% 5,56% 13,07% 19,61%
RPO WO 4,36% 8,34% 5,63% 3,99% 21,09% | 32,09%

Patrzac przez pryzmat uzyskanych wynikéw stopien oddziatywania $wiadczonego w ramach RPO WO

2014-2020 wsparcia na poprawe sytuacji oséb pracujgcych na rynku pracy wojewddztwa opolskiego

nalezy uznac za trafny i efektywny.

REKOMENDACIJE

W efekcie prac badawczych wypracowano 5 rekomendacji, z ktoérych wszystkie w toku

przeprowadzonych konsultacji z ww. adresatami zalecerl zostaty zaakceptowane do wdrozenia: w

catosci — 4, czesciowo — 1.

Rekomendacje wskazujg na potrzebe uwzglednienia w kolejnej perspektywie finansowej:

wartosci wskaznikdw wyliczonych w niniejszym badaniu, programujac wartosci bazowe i docelowe
wskaznikdw (zalecenie istotne takze pod katem Il edycji badania zaplanowanej w 2023 roku),

dziatan przyczyniajgcych sie do: podniesienia poziomu partycypacyjnosci przedsiebiorcow w
systemie wsparcia RPO w tym zwiekszajgcych ich wptyw na tematyke szkolen i zakres doradztwa;
umozliwiajacych zwiekszanie naktadéw na rozwdj i poprawe adaptacyjnoéci MSP w kontekscie
zmian zachodzgcych w nowoczesniej gospodarce oraz zachecajgcych przedsiebiorcow do
inwestowania w kapitat intelektualny swoich pracownikéw i przyczyniajacych sie do podnoszenia
kwalifikacji,

projektéw umozliwiajgcych wigcznie spoteczne oraz przyczyniajgcych sie do wzrostu gotowosci do
podjecia zatrudnienia wsréd osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w ramach
ustug aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym, zawodowym i zdrowotnym,

koniecznosci formalnego potwierdzenia nabytych kwalifikacji oraz walidacji uzyskanych
kompetencji, umiejetnosci i wiedzy (zgodnie z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji),

dziatan zwiekszajgcych skutecznosé i jakosé projektdw oraz upowszechniajgcych ich efekty w tym
zwiekszajgce: zbieznos¢ oferowanego wsparcia z potrzebami grup docelowych oraz swiadomosc
grup docelowych nt. przydatnosci oferowanego wsparcia.




Wyniki badania zostaty wykorzystane m.in. dla potrzeb opracowania Sprawozdania rocznego z
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (za rok
2018), ktdre zostato przyjete Uchwatg nr 213/2019 Komitetu Monitorujgcego RPO WO 2014-2020 z
7.06.2019 r. Natomiast ptyngce z niego wnioski postuzyty do opracowania Tabeli rekomendacji, ktéra
po przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zostata przekazana do wdrozenia adresatom tj. do
Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020.



