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1. Wykaz skrotow i pojec

Skrot

Rozwiniecie

BDL GUS

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

CATI Wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo
CAWI Ankieta internetowa

CS Cel szczegdtowy

CcT Cel tematyczny

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

IP RPO WO 2014-2020

Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

IZ RPO WO 2014-2020

Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

oP

Os Priorytetowa

Pl

Priorytet Inwestycyjny

RPO WO 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020

SWR System Wdrazania Rekomendacji
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych (w raporcie: Szczegétowy Opis
SzOOP Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020)
UpP Umowa Partnerstwa

Niepewne zatrudnienie

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie
tymczasowe” i ,umowe o prace na czas okreslony”.

Biorac pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe
zatrudnienie” i,umowa o prace na czas okreslony" odnosza sie do
sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uznaé
za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony
to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie okresu
ustalonego zgoéry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz
wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukonczenie zadania
lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika®.

Stabilne zatrudnienie

Zatrudnienie na umowe o prace na czas nieokreslony

Niepetne zatrudnienie

»,Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze
czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat’.

! WspdlIna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS

? Ibidem.

str. 4




Skrot

Rozwiniecie

Petne zatrudnienie

Zatrudnienie w petnym wymiarze.

Lepsza sytuacja na
rynku pracy

Osoby pracujgce, ktdre uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu przeszty
z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego
zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji  iwigzagcg  sie  z wieksza
odpowiedzialnoscig lub ktére awansowaty w pracy®.

Wskaznik brutto

Metodologia liczenia wskaznika zostata przedstawiona w podrozdziale
6.1.1

Wskaznik netto

Metodologia liczenia wskaznika zostata przedstawiona w podrozdziale
6.1.2

Skala ISCED Miedzynarodowa standardowa klasyfikacja edukacji
MSP Sektor mikro, matych | Srednich przedsiebiorstw
IP Instytucja Posredniczgca w ramach RPO WO 2014-2020

[ZRPO WO 2014-2020

Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym

IZRPO WO ) .

. Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020

KPR Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020
Pl Priorytet Inwestycyjny

* Wsp6lna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS.
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2. Streszczenie

Celem badania pn. Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego — Liczba 0s6b
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020
byta ocena wpltywu wsparcia udzielonego, poprzez oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego: , Liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu Programu” oraz zidentyfikowanie form wsparcia majacych najwiekszy wptyw na zmiane
sytuacji uczestnikow projektéw na rynku pracy.

W celu obliczenia, oszacowania i oceny powyzszego wskaznika zastosowana zostata metodologia
badania uwzgledniajgca analize danych zastanych oraz badanie CATI/CAWI z respondentami:

o ktdrzy byli uczestnikami projektéw realizowanych w ramach wybranych dziatan RPO WO
2014-2020 irozpoczeli wnim swéj udziat najwczesniej z dniem 1 stycznia 2014 roku,
a zakonczyli najpdzniej z dniem 30 czerwca 2018 roku;

e  byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;
e w przypadku ktdrych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu.

Wskaznik ,Liczba oséb znajdujgcych sie wlepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu RPO WOQ” dla dziatan 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3 uksztattowat sie na poziomie
9,14%. W zwigzku z powyzszym, prognozowana liczebnos¢ w populacji uczestnikéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego wynosi 440 oséb. Z kolei analogiczny wskaznik
odnoszacy sie do sytuacji uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakorczeniu
wsparcia wynosi 11,74%, czego konsekwencja jest prognozowana liczebnos¢ w populacji na poziomie
565 osdb. Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na wartos¢ wskaznika ,Liczba osdéb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$s¢ miesiecy po opuszczeniu programu” dla dziatania 7.5, dla
ktorego przedmiotowy wskaznik ma charakter programowy. Jego wartos¢ ksztattuje sie na poziomie
10,89%, natomiast liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy w okresie 12
miesiecy lub wiecej po zakonczeniu wsparcia dla uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach
tego dziatania wynosi 9,90%.

Uwzgledniajac sytuacje uczestnikdéw projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu
wsparcia najwyzsza wartos¢ wskaznika odnotowana zostata w przypadku dziatan 9.2 (32,34%) oraz
7.6 (15,45%), co przektada sie na prognozowang liczebno$¢ populacji na poziomie kolejno: 243 oraz
27 os6b. Natomiast do dziatan charakteryzujacych sie najnizszym poziomem skutecznosci
w odniesieniu do poprawy sytuacji uczestnikéw na rynku pracy (w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
zakonczeniu wsparcia), zaliczy¢ nalezy dziatania 8.3 (0,00%), 7.4 (1,28%) oraz 9.1 (1,51%).

Zgodnie z analizg zmiany sytuacji na rynku pracy, uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach
RPO WO odsetek respondentéw, ktérzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy
po opuszczeniu programu wynosi 4,36%, co przektada sie na liczbe oséb w populacji uczestnikéw RPO
WO ogdétem na poziomie 210 osdb. W przypadku uczestnikow projektéw w okresie 12 miesiecy lub
wiecej po zakonczeniu wsparcia 8,34% uczestnikdw przeszto zniepewnego do stabilnego
zatrudnienia. Natomiast nie odnotowano o0sdb, ktére przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia.
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Wskaznik oséb, ktore zmienity prace na wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub
kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnos$cig wynosi 5,63% w okresie 6 miesiecy oraz 3,99%
w okresie 12 miesiecy iwiecej. Wartosci te umozliwiajg okreslenie prognozowane] liczebnosci
w populacji na poziomie 271 uczestnikdw w okresie 6 miesiecy po opuszczeniu programu i 192
uczestnikéw projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakorczeniu wsparcia.

Zmiane sytuacji zawodowej u 0sdb, ktore zakonczyty korzystanie ze wsparcia co najmniej 6 miesiecy/
12 miesiecy przed realizacjg badania potwierdzajg wyniki badania CATI/CAWI, z ktérego wynika m.in.:

e zwiekszenie udziatu osdb zatrudnionych o prace na czas nieokreslony 12 miesiecy lub wiecej
po zakonczeniu udziatu w projekcie wzgledem zmniejszajgcego sie udziatu oséb pracujgcych
na umowe o dzieto/ zlecenie, umowe o prace na czas okreslony czy oséb pracujgcych bez
umowy;

e konsekwentne zwiekszenie udziatu oséb zatrudnionych na caty etat zaréwno 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, jak réwniez 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

e konsekwentne zwiekszenie poziomu zadowolenia z otrzymywanego wynagrodzenia zaréwno
6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, jak réwniez 12 miesiecy lub wiecej po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Dazenie do zwiekszenia efektywnosci realizacji projektéw realizowanych w ramach analizowanych
dziatan (7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3) pod wzgledem zwiekszenia wartosci wskaznika:
,Liczba o0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy oraz 12 miesiecy i wiecej
po opuszczeniu programu” wpisuje sie w realizacje celéw i priorytetdw interwencji w ramach CT 8§,
tj.: bardziej efektywnego wykorzystania zasobdw na rynku pracy, aprzede wszystkim poprawy
adaptacyjnosci oséb aktywnych zawodowo i pracodawcéw przedsiebiorstw sektora mikro, matych
i érednich przedsiebiorstw (MMSP) (Pl 8v): podniesienie uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym,
wtym lepsze dopasowanie ksztatcenia do potrzeb odbiorcdw wsparcia. Ponadto realizacja
przedmiotowego wskaznika oddziatuje rowniez na cele szczegétowe Umowy Partnerstwa w zakresie
CT 9, tj. wzrost szans na zatrudnienie dla osdb dotknietych lub zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Analizowany wskaznik bezposrednio zwigzany jest réwniez z celem
tematycznym 10. UP — Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, poprzez realizacje celu szczegétowego: lepsze
kompetencje kadr gospodarki®.

Cel szczegétowy Pl 8v, tj. Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich
pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki jest podyktowany przede wszystkim wzglednie
niskim poziomem zatrudnienia mieszkancéw wojewddztwa opolskiego, ktdre jest pochodng zbyt
wolnego przyrostu miejsc pracy w regionie, ktére wynikajg z pogarszajacej sie sytuacji lokalnych
przedsiebiorstw. Zgodnie zzapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego oczekiwanymi efektami wsparcia wramach Pl 8v jest ,wzrost liczby oséb, ktérych

4 Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzien 2015 .
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kwalifikacje odpowiadajg wymogom nowoczesnej gospodarki oraz poprawa adaptacyjnosci MSO
w kontekscie zachodzgcych w niej zmian. Pobudzenie aktywnosci na rynku szkoleh zawodowych,
zachecanie przedsiebiorcow do inwestowania w kapitat intelektualny swoich pracownikéw zostaty
wskazane jako jedno z dziatari w obszarze edukacji, opisanych w KPR””.

Wartos$¢ docelowa wspdlnego wskaznika rezultatu , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu, zostata ustalona na poziomie 7%°. W zwigzku
z powyzszym nalezy pozytywnie oceni¢ kryterium skutecznosci programu, pod wzgledem oceny
osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu. Wartos¢ wskaznika dla projektow
realizowanych w OP 7 (Dziatania 7.4, 7.5, 7.6); OP 8 (Dziatania 8.1, 8.2, 8.3); OP 9 (Dziatania: 9.1, 9.2,
9.3), w ktdrych udziat wziety osoby pracujace, ktére rozpoczety udziat we wsparciu od poczatku
realizacji programu (tj. od 1 stycznia 2014 roku i zakorfczyty z dniem 30 czerwca 2018 roku) wynosi
8,78% (0 1,78 pp. przewyzszajgcym wartos¢ docelowa wskaznika do 2023 r.).

Kryterium trafnosci, umozliwiajgce ocene, w jakim stopniu interwencja w ramach OP RPO WO 2014-
2020 skierowana jest do potrzeb oséb pracujacych oraz potrzeb rynku pracy, oceniane jest
z perspektywy wskaznikow rezultatu bezposredniego, ktére powigzane s3 z liczbg oséb znajdujacych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy. Z kolei uzytecznos¢, tj. rzeczywiste efekty wsparcia zgodne
z potrzebami osdb pracujacych, wynika ze struktury odpowiedzi dotyczacych otrzymanego wsparcia
przez uczestnikow projektow. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw (82-83%) pozytywnie ocenia
(min. 6 w skali 1 -10) zaréwno otrzymane wsparcie ogotem, jak réwniez poziom jego dostosowania
do potrzeb beneficjentéw.

Z kolei do najbardziej skutecznych form wsparcia, zdaniem respondentéw, zaliczy¢é mozna ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej, ustugi rozwojowe dla pracownikéw przedsiebiorstwa oraz opieke nad
dzieckiem do lat 3/ refundacje kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna.

> RPO WO 2014-2020.
® RPO WO 2014-2020.
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3. Summary

The objective of the study named Estimating the value of the long-term result indicator - The number
of people in a better situation on the labour market six months after leaving ROP OV 2014-2020 is the
assessment of the impact of the support that was provided under the Programme. The objective was
achievable by estimating the value of the long-term result indicator Number of people in a better
situation on the labour market six months after leaving the Programme. Furthermore, the study
identified forms of support characterized by the most considerable impact on changing the situation
of the project participants in terms of their situation on the labour market.

In order to calculate the estimation and evaluation of the mentioned indicator, the applied research
methodology included the analysis of the existing databases and the CATI/CAWI survey with
respondents:

e who constituted participants in projects implemented under selected activities of ROP OV
2014-2020 and started their participation not earlier than January 1, 2014, and finished not
later than June 30, 2018;

e who were already working at the beginning of participation in the project;

e for whom at least 6 months have passed since the end of their participation in
the Programme.

The indicator Number of people in a better situation on the labor market six months after leaving ROP
OV for measures 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3 is assessed at the level of 8.78%. Therefore,
the number of people in a better situation on the labour market 6 months after leaving the
Programme amounted to 440. The indicator referring to the situation of project participants in 12
months or more after completing the participation in the support is equal to 11.74% , which results
in a forecasted population of 565 people.

Attention shall also be drawn to the value of the indicator Number of people in a better situation on
the labour market six months after completing the participation in the Programme for measure 7.5,
the indicator for which is the Programme indicator. The assessed value reached the level of 10.89%,
whereas the number of people in a better situation on the labour market in the period of 12 months
or more after completing the support for participants of projects implemented under Measure 7.5 is
9.90%.

Taking into consideration the situation of project participants within 12 months or more after
completing the support, the highest indicator was observed for Measure 9.2 (32.34%) and 7.6
(15.45%), which results in a predicted population at the following levels: 243 and 27 people.
Measures characterized by the lowest level of effectiveness in relation to the improvement of the
situation of participants on the labour market in the period of 12 months or more after completing
the support includes Measures 8.3 (0.00%), 7.4 (1.28%) and 9.1 (1.51%)

In accordance with the analysis of changes on the labour market, the percentage of respondents who
have moved from uncertain to stable employment 6 months after leaving the Programme is assessed
at the level of 4.36%, which results in the number of people who have changed the form of the
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employment from uncertain to stable after 6 months in the population of 210 people. In the case of
project participants, within 12 months or more after completing the support, 8.34% of participants
changed from uncertain to stable employment. No participants who have changed their situation
from incomplete to full employment have been recorded.

The indicator of people who have changed their jobs to ones that require higher competencies,
skills, qualifications or more responsibility of employees is 5.63% in the period of 6 months and
3,99% in the period of 12 months or more. Estimated percentage in the total population allows to
determine the forecasted population number as 271 participants in 6 motnhs after compelting the
participation and 192 project participants in terms of the period of 12 months or more.

However, the percentage of respondents who have been promoted at work and/or remuneration
increased is 21.09% in 6 months and 32,09% in 12 months or more, which generatesnthe forecasted
number of participants in the total population at the level of 1014 (6 months) and 1543 (12 months).

The results of CATI / CAWI survey confirm the change in the professional situation of people who
have completed the Programme of support at least 12 months before the survey. The study resulted
in a number of conclusions, including following aspects:

e Increasing the share of people who are employed for an indefinite period of time after 12 or
more months from completing participation in the project. It is in compare to the decreasing
share of people who are working for a specific task contract, mandatory contract, a fixed-
term employment contract or people who are working without any document/contract.

e A consistent increase in the share of full-time employees, both 6 months after completing
participation in the project. More than that 12 months or more after completing
participation in the project.

e Consistent increase in level of satisfaction with the received remuneration, both 6
months after completing participation in the project, as well as 12 months or more after
completing participation in the project.

Aiming at the increase of the effectiveness of projects implemented under the analyzed Measures
(7.4,75,7.6, 8.1, 82, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3) in terms of increasing the value of the indicator Number of
people in abetter situation on the labour market 6 months and 12 months and more after
completing the participation in the Programme is in compliance with the objectives and priorities of
interventions under the TO 8, that is: more efficient use of resources on the labour market and
improving the adaptability of professionally active people and employers of micro, small and medium
enterprises (SME), (IP 8v): increasing participation in lifelong learning, including better adjustment of
education to the needs of support recipients. Moreover, the implementation of this indicator also
affects the specific objectives of the Partnership Agreement in the scope of TS 9, that is the increase
in employment opportunities for people affected or at risk of poverty and social exclusion. The
analysed ratio is also directly related to the thematic objective 10 of PA - Investing in education,
training and vocational training for the acquisition of skills and lifelong learning, through the
implementation of the specific objective: better competences of the human resources.

Specific objective of IP 8v, that is adaptation of the potential of SME and the qualifications of their
employees to the needs of the regional economy is dictated primarily by the relatively low
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employment level of the inhabitants of the Opolskie Voivodeship, which is a consequence of too slow
increase of jobs in the region that results from the deteriorating situation of local enterprises.
According to the provisions of the Regional Operational Programme for Opolskie Voivodeship, the
expected effects of support under IP 8v is "an increase in the number of people whose qualifications
correspond to the requirements of modern economy and improvement of adaptability of SME in the
context of changes occurring in it. Stimulation of activity on the vocational training market,
encouraging entrepreneurs to invest in the intellectual capital of their employees was indicated as
one of the activities in the area of education described in the NRP"’.

Both the target value as well as the target value of the common result indicator concerning the
number of people in abetter situation on the labour market 6 months after completing the
participation in the Programme was assessed at 7%".

Therefore, the criterion of the effectiveness should be positively assessed in terms of the achieved
value of the long-term result indicator Number of people in a better situation on a labour market six
months after completing the participation in the Programme. Value of the indicator for projects
implemented in PA 7 (Measures 7.4, 7.5, 7.6); PA 8 (Measures 8.1, 8.2, 8.3); PA 9 (Measures: 9.1, 9.2,
9.3), in which the employed people who participated in the support from the beginning of the
Programme's implementation (from 1 January 2014, and ended by 30 June 2018) took part is 8.78%
(exceeding the target value of the index until 2023 by 1.78 p.p.).

Criteria of accuracy enabling the assessment of the extent to which interventions under PAs of ROP
OV 2014-2020 are addressed to the needs of working people and the labour market are assessed
from the perspective of direct result indicators, which are related to the number of people in a better
situation on the labour market.

Usability (the actual effects of support in accordance with the needs of the employed people) results
from the structure of responses regarding the support received by project participants. The vast
majority of respondents (82-83%) positively (at least 6 on a scale of 1 -10) evaluated received support
as well as the level of adjustment of support to the needs of beneficiaries.

The most effective forms of support, in the opinion of respondents, include social economy support
services, development services for company employees and childcare for children up to 3 years
old/reimbursement of care costs for children up to 7 years old or for a dependent person.

" ROP OV 2014-2020
8 .
Ibidem
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4. Wprowadzenie

4.1. Cel badania

Celem przedmiotowego badania jest analiza wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego,
poprzez oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego: Liczba oséb znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO oraz zidentyfikowanie form
wsparcia majacych najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji uczestnikéw projektow na rynku pracy.

4.2. Zalozenia badania

Realizacja badania wynika z zapisdw: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr
1304/2013 z 17 grudnia 2013 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego; Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (zatgcznik nr 6) oraz RPO WO 2014-2020 i Planu ewaluacji RPO WO 2014-2020.

Zgodnie zzapisami powyzszych dokumentéw, Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2014-2020
zobowigzana jest do przeprowadzenia co najmniej dwukrotnego pomiaru osiggnietej wartosci
wskaznika Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu Programu, odnoszgcego sie wytacznie do oséb pracujacych w momencie przystgpienia
do wsparcia w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS w ramach RPO WO 2014-2020.

Zakres badania:

1. Terytorialny — obszar geograficzny interwencji RPO WO 2014-2020, tj. wojewddztwo
opolskie.

2. Czasowy - od poczatku realizacji RPO WO 2014-2020, tj. od 1 stycznia 2014 roku
do 30 czerwca 2018 roku.

3. Przedmiotowy — projekty realizowane w nastepujacych Osiach Priorytetowych i Dziataniach
RPO WO 2014-2020: OP 7 (Dziatania: 7.4, 7.5, 7.6); OP 8 (Dziatania: 8.1, 8.2, 8.3); OP 9
(Dziatania: 9.1, 9.2, 9.3).

4. Podmiotowy — osoby pracujace, ktdre rozpoczety udziat we wsparciu od poczatku realizacji
programu tj. od 1 stycznia 2014 roku i zakoriczyty z dniem 30 czerwca 2018 roku.

Kryteria badawcze:

1. Kryterium skutecznosci — pozwolito ocenié osiggnieta warto$¢ wskaznika rezultatu
dtugoterminowego Liczba o0s6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesc
miesiecy po opuszczeniu Programu oraz jej uwarunkowania.

2. Kryterium trafnosci — pozwolito ocenié, w jakim stopniu interwencja w ramach OP RPO WO
2014-2020, skierowana do oséb pracujgcych jest adekwatna do ich potrzeb oraz rynku pracy.

3. Kryterium uzytecznosci — pozwolito ocenié, na ile rzeczywiste efekty wsparcia uzyskane
w ramach OP RPO WO 2014-2020 sg zgodne z potrzebami oséb pracujacych.
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4.3. Pytania badawcze

Katalog pytan badawczych, ktére umozliwity realizacje celu badania:

a)

b)

c)

d)

f)

Jaka jest liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu w badanym okresie?

Jaka jest sytuacja uczestnikéw projektdw rowniez w okresie 12 lub wiecej miesiecy po
zakonczeniu wsparcia?

Jaka jest liczba oséb, ktére przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia?
Jaka jest liczba oséb, ktére przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia?

Jaka jest liczba o0séb, ktére zmienity prace na inng, wymagajacg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcy sie z wiekszg odpowiedzialnoscig?

Jaka jest skala zmian sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw, ktdre awansowaty w pracy,
otrzymaty wyzsze wynagrodzenie?

Jaka bytaby skala zmian sytuacji zawodowe] uczestnikéw projektow bez udziatu w projekcie?

Jak uczestnicy oceniajg otrzymane wsparcie, w jakim stopniu odpowiadato ono
ich potrzebom?

Ktére formy wsparcia (np. szkolenie) miaty najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika
projektu na rynku pracy?

Wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego zostata obliczona dla catego RPO WO 2014-2020
(sumarycznie dla dziatan: 7.4, 7.5, 7.6 (OP 7), 8.1, 8.2, 8.3 (OP 8), 9.1, 9.2, 9.3 (OP 9)) oraz oddzielnie

dla

kazdego z wyszczegdlnionych  dziatan. Dodatkowo wartos¢ wskaznika rezultatu

dtugoterminowego zostata obliczona w podziale na poszczegdlne warstwy: pte¢, wiek, wyksztatcenie,

niepetnosprawnos¢ oraz powiat.
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5. Metodologia badania

5.1. Desk research (analiza danych zastanych)

Analiza danych zastanych stanowi metode badan spotecznych, ktéra umozliwita szczegétowa analize

istniejgcych juz idostepnych danych. W wyniku analizy danych zastanych nastgpito scalenie,

przetworzenie i analiza danych dotychczas rozproszonych wsrdd rozmaitych zrédet. W ramach DR

analizie poddane zostaty nastepujace dokumenty:

1. Metodologia szacowania wartosci wskaznika: Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji

na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu opisana w zatgczniku nr 6 do

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020;

2. Rozporzadzenia i dokumenty wyzszego szczebla:

a.

e.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spodjnosci i Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzqdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 wraz z niezbednymi zatgcznikami;

Przewodnik Komisji Europejskiej na temat monitoringu iewaluacji w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotfecznego w okresie programowania 2014-2020;

Podrecznik beneficjenta. SL2014 Aplikacja gtéwna. Centralny system teleinformatyczny.

2. Dokumenty programowe:

a.
b.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020;
Szczegoéfowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Zakres: EFS;

regulaminy dotychczasowych konkursdw w Dziataniach wskazanych w zakresie
podmiotowym badania;

harmonogramy naboréw.
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5.2. Badanie iloSciowe metoda CATI / CAWI

Badanie iloSciowe zostato zrealizowane przy pomocy techniki CATI wspomaganej CAWI (podejscie
mixed-mode).

W ramach badania ilo$ciowego wielkos¢ préby badawczej, na ktérej zostato zrealizowane badanie
zostata okreslona z zatozeniem nastepujgcych kryteridw: btad szacowania 4% przy przedziale ufnosci
na poziomie 95% oraz frakcji réwnej 0,5. Zgodnie z zatozonymi kryteriami minimalna liczebnos¢ préby
wyniosta 1 882 osoby. W badaniu udziat wzieli respondenci:

e Ktérzy byli uczestnikami projektéw realizowanych w ramach wybranych dziatan RPO WO
2014-2020 irozpoczeli wnim swdéj udziat najwczesniej zdniem 1 stycznia 2014 roku,
a zakonczyli najpdzniej z dniem 30 czerwca 2018 roku;

e Ktdrzy byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;
e W przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu we wsparciu.

Struktura préby

Liczba oséb pracujgcych, ktére zakonczyty udziat w projektach z dniem 30 czerwca wynosi 4 809
0s0b, co stanowi liczebnos¢ populacji, bedacg podstawe do wyliczenia liczebnosci zaktadanej proby
badawczej.

Szczegbtowa struktura populacji i préby badawczej w podziale na poszczegdlne dziatania realizowane
w ramach RPO WO 2014-2020, zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli:

Tabela 1 Struktura populacji i préby w podziale na Dziatania
. . Liczba oséb pracujacych, ktore zakonczyty udziat w projektach | Liczebnos¢ zaktadanej
oP Dziatanie . . » .. . .
z dniem 30 czerwca 2018 (liczebno$¢ populacji) préby badawczej
7.4 211 156
OoP7 7.5 136 111
7.6 175 135
8.1 813 345
OP8 8.2 28 27
8.3 3 3
9.1 2066 465
OP9 9.2 752 334
9.3 625 306
tacznie 4809 1882

Zrédto: Opis Przedmiotu Zamdwienia.

Do realizacji wywiaddéw telefonicznych zaangazowany zostat zespét doswiadczonych ankieterdw,
ktdrzy zostali przeszkoleni pod katem realizowanego badania oraz otrzymali materiaty szkoleniowe
i list polecajacy. Cztonkowie Zespotu Badawczego na biezgco monitorowali postepy w realizacji
badania. Jednakze ze wzgledu na duzig liczcbe odmdéw respondentdw nie udato sie zrealizowad
liczebnosci warstw dla: Dziatania 7.5 (zrealizowano 101 z wymaganych 111 ankiet, co stanowito 91%

wymaganej liczebnosci warstwy), Dziatania 7.6 (zrealizowano 110 z wymaganych 135 ankiet, co
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stanowito 81% wymaganej liczebnosci warstwy) oraz Dziatanie 8.2 (zrealizowano 22 z wymaganych

27 ankiet, co stanowito 81% wymaganej liczebnosci warstwy).

Z kolei w przypadku dziatan: 7.4, 8.1, 8.3, 9.2 oraz 9.3 odnotowano przekroczenie liczebnosci warstwy
na poziomie od 3 pp. (dz. 9.2) do 33 pp. (dz. 8.3). W zwigzku powyzszym odnotowano réwniez
przekroczenie préby dla RPO WO 2014-2020 o4 pp. Przekroczenie liczebnosci warstw jest

spowodowane m.in. réwnolegta realizacjg badania technikg mixed-mode (CATI/CAWI).

Tabela 2 Zrealizowane wywiady

Dziatanie Préba Zrealizowane wywiady
Liczba %

7.4 156 168 108%
7.5 111 101 91%
7.6 135 110 81%
8.1 345 369 107%
8.2 27 22 81%
8.3 3 4 133%
9.1 465 463 100%
9.2 334 343 103%
9.3 306 380 124%

RPO WO 1882 1960 104%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W nawigzaniu do zatozen z etapu raportu metodologicznego, w trzech przypadkach (tj. dziatania 7.5,
7.6, 8.2), nie udato sie zrealizowac zaktadanych liczebnosci warstw. Nalezy jednak podkresli¢, ze
réznice pomiedzy prébami zaktadanymi na etapie raportu metodologicznego a rzeczywistym reponse
rate byly relatywnie niewielkie (np. ze wzgledu na odmowe udziatu w badaniu badzZ nieprawidtowy
numer).

W zwigzku z powyzszym konieczne byto okreslenie liczby wywiaddw, ktére zostaty uwzglednione do
obliczenia wskaznika dtugoterminowego przy jednoczesnym przyporzadkowaniu do poszczegdlnych
warstw (dotyczacych realizowanych dziatari) wag analitycznych®:

Tabela 3 Ostateczna struktura wywiadow przyjetych do obliczenia wskaZnika dtugoterminowego

Dziatanie Préba Struktura préby

Liczba zrealizowanych wywiadow Liczba wywiadow, ktdre zostaty
uwzglednione do obliczenia
wskaznika dtugoterminowego

7.4 156 168 156
7.5 111 101 101
7.6 135 110 110
8.1 345 369 345
8.2 27 22 22

° Zgodnie z zatacznikiem 6 Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktdrych Zrédtem
danych jest badanie ewaluacyjne do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020
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8.3 3 4 3
9.1 465 463 463
9.2 334 343 334
9.3 306 380 306
RPO WO 1882 1960 1882

Zrédto: opracowanie wtasne.

5.3. Metodologia prognozowania liczby os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na

rynku pracy w populacji uczestnikow

Warto$¢ prognozowana liczebnosci w populacji uczestnikdw projektdw na podstawie wartosci
wskaznika: ,Liczba osdéb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po

opuszczeniu RPO WO 2014-2020" bazuje na estymacji punktowej i przedziatowej:

e Estymacja punktowa polega na znalezieniu liczby, ktéra bedzie najlepszym przyblizeniem
parametru rozktadu (w przypadku przedmiotowego badania za estymator przyjeto wartosc
procentowa obliczonego wskaznika dtugoterminowego).

e Estymacja przedziatowa bazuje na szacowaniu wartosci za pomoca przedziatu ufnosci®.
Dtugosé¢ przedziatéw zaleina jest od liczebnosci préby oraz poziomu ufnosci (Na potrzeby
przedmiotowego badania obliczony zostat przedziat, w ktérym znajduje sie wartosc

wskaznika dtugoterminowego.

W zwigzku z koniecznoscig oszacowania wartos$ci wskaznika dtugoterminowego oraz prognozowanej
liczby uczestnikéw do analizy wykorzystane zostaty wartosci estymacji punktowej, ktdre umozliwiajg

okreslenie konkretnej liczby oséb, u ktérych poprawita sie sytuacja na rynku pracy.

Ponadto, warto zwrdcié¢ uwage, iz ze wzgledu na brak wartosci bazowych wskaznika dla RPO WO
trudnos¢ sprawia ocena skutecznosci wsparcia z perspektywy osiggnietych wartosci dla catego

Programu.

® Przedziat ufnoéci — przedziat, ktéry z zadanym prawdopodobiedstwem pokrywa nieznang warto$é
szacowanego parametru.
Poziom ufnosci — prawdopodobienstwo, z jakim przedziat pokrywa nieznang wartos$¢ szacowanego parametru.
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6. Wyniki badania

6.1. Analiza wartosci netto i brutto wskaznika

Wartos¢ brutto wskaznika dotyczy osdb, ktére znajdujg sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

6 miesiecy/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia, w przypadku, gdy zostanie spetniony co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali dorywczo, natomiast 6/12 miesiecy
po zakonczeniu wsparcia prowadzili wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, byli regularnymi

pracownikami (zatrudnionymi na state lub stale wspdtpracujgcymi zdang firmg) lub
prowadzili wtasne gospodarstwo rolne:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

* W

i jednoczesnie w pytaniu 6 odpowiedzi: w pytaniu 18 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub ,,d”.
»a” lub ,,b” lub ,,d”.

pytaniu 1 odpowiedz ,€” e w pytaniu 1 odpowiedz ,e” ijednoczesnie

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pomagali w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
lub gospodarstwie rolnym, natomiast 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia prowadzili wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, byli regularnymi pracownikami (zatrudnionymi na state lub stale
wspotpracujgcymi z dang firmga) lub prowadzili wtasne gospodarstwo rolne:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakoriczeniu wsparcia:

i jednoczednie w pytaniu 6 odpowiedzi: w pytaniu 18 odpowiedzi: ,,a” lub ,,b” lub ,,d”.
,a” lub ,b” lub,,d”.

w

pytaniu 1 odpowiedz ,g” | e w pytaniu 1 odpowiedz ,g” ijednoczesnie

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli na ptatnym stazu lub praktyce, natomiast
6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia prowadzili wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, byli

regularnymi pracownikami (zatrudnionymi na state lub stale wspétpracujgcymi z dang firma)
lub prowadzili wtasne gospodarstwo rolne:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

* W

i jednoczesnie w pytaniu 6 odpowiedzi: w pytaniu 18 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub ,,d”.
»a” lub ,b” lub ,,d”

pytaniu 1 odpowiedz  ,h” | e w pytaniu 1 odpowiedz ,h” ijednoczesnie
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e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli zatrudniony na podstawie umowy o prace

na czas okreslony, natomiast 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 2 odpowiedz  ,b” | e w pytaniu 2 odpowiedz ,b” ijednoczesnie
i jednoczesnie w pytaniu 10 odpowiedz w pytaniu 23 odpowiedz ,a”.
”a”.

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli zatrudniony na podstawie umowy

o dzieto/zlecenie, natomiast 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli zatrudnieni na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 2 odpowiedz ,c”
w pytaniu 23 odpowiedz ,,a”.

w pytaniu 2 odpowiedz ,,c” i jednoczesnie
w pytaniu 10 odpowiedz ,,a”.

i jednoczesnie

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli zatrudnieni na podstawie innej umowy,

natomiast 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:
o w pytaniu 2 odpowiedz  ,d”

e w pytaniu 2 odpowiedz ,d”
i jednoczesnie w pytaniu 10 odpowiedz

w pytaniu 23 odpowiedz ,,a".
”an.

i jednoczesnie

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali bez umowy, natomiast 6 miesiecy po

zakonczeniu wsparcia byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub
umowy o prace na czas okreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:
e w pytaniu 2 odpowied? "

,€ e w pytaniu 2 odpowiedz ,e”
i jednocze$nie w pytaniu 10 odpowied?

»a” lub,b” lub ,c” lub ,d”.

i jednoczesnie
w pytaniu 23 odpowiedz ,a” lub ,b” lub ,c”
lub ,d".

e Szes¢ miesiecy po zakonczeniu wsparcia zmienili prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoscia:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia:

12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:
e w pytaniu 9 odpowiedz ,a”.

e w pytaniu 21 odpowiedz ,a”.
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e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali w niepetnym wymiarze czasu/ na

czes¢ etatu i chcieliby pracowad na pefen etat, natomiast 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia
byli zatrudniony na peten/ caty etat:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:
w pytaniu 3 odpowiedz ,b”" | e

w pytaniu 3 odpowiedz ,b” ijednoczesnie
i jednoczednie w pytaniu 11 odpowiedz

w pytaniu 24 odpowiedz ,a".
”a”.
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6.1.1. Wartos¢ brutto wskaznika

Podsumowanie analizy wartosci brutto wskaznika

Wskaznik ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$s¢ miesiecy po
opuszczeniu RPO WO” odnoszacy sie do dziatan 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3 uksztattowat
sie na poziomie 9,14%. Tym samym, prognozowana liczebnos¢ w populacji uczestnikdw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego wynosi 440 oséb. Analogiczny wskaznik
odnoszacy sie do sytuacji uczestnikdw projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakorczeniu
wsparcia wynosi 11,74%, poprzez co prognozowana liczebnos$¢ w populacji wynosi 565 osdb.

Ponadto, wartos¢ wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é
miesiecy po opuszczeniu programu” dla dziatania 7.5 (wzgledem ktérego jest to wskaznik
o charakterze programowym) wyniosta 10,89%, natomiast wskaznik odnoszacy sie do liczby oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu
wsparcia dla uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach Dziatania 7.5 wynidst 9,90%.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika odnoszacego sie do sytuacji uczestnikdw programu 6 miesiecy po jego
opuszczeniu odnotowana zostata w przypadku dziatania 8.3 (33,33%) jednakze wptyw na wysoka
wartos¢ przedmiotowego wskaznika ma przede wszystkim mata liczba uczestnikow (populacja).
W dalszej kolejnosci znalazty sie dziatania: 9.2 (17,66%) oraz 7.6 (15,45%), ktére umozliwiaja
prognozowanie liczby oséb w lepszej sytuacji na rynku pracy w populacji uczestnikéw ogdtem kolejno
na poziomie: 133 i 27 osdb. Z kolei do najmniej skutecznych dziatan zaliczy¢ mozna 7.4 (1,92%) oraz
9.1 (3,02%).

Analizie poddane zostaty wyniki wskaznika brutto - liczby oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu w podziale na pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia,
status niepetnosprawnosci oraz miejsce zamieszkania (powiat). W przypadku warstwowania ze
wzgledu na pte¢ rdznice zwigzane sg przede wszystkim ze strukturg uczestnikéw, gdzie liczba
uczestnikdw projektow jednej pfci znaczaco odbiegata od uczestnikdw drugiej ptci. Jedynie
w przypadku dziatania 8.1 oraz 9.2 odnotowano dysproporcje zwigzane z wartoscig analizowanego
wskaznika w podziale na ptec:

e Dziatanie 8.1 — kobiety 8,96%; mezczyzni 2,97%.
e Dziatanie 9.2 — kobiety 11,86%; mezczyzni 18,31%.

W przypadku warstwowania ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, niepetnosprawnosé oraz miejsce
zamieszkania rdznice zwigzane z wartoscig przedmiotowego wskaznika zwigzane s3 z liczebnosciag
(najczesciej wynoszacg zero) uczestnikdéw projektow spetniajgcych cechy charakterystyczne dla danej
warstwy.

Uwzgledniajgc z kolei sytuacje uczestnikdw projektdw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
zakonczeniu wsparcia, najwyzsza wartos¢ wskaznika odnotowana zostata na poziomie 11,74%, co
przektada sie na 546 uczestnikdw w populacji. Najwyzsza wartos¢ w tym przypadku odnotowana
zostata w ramach dziatan 9.2 (32.34%) oraz 7.6 (15,45%), ktére umozliwiajg prognozowanie liczby
0s6b w lepszej sytuacji na rynku pracy w populacji uczestnikéw ogdétem kolejno na poziomie: 243 i 27
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0séb. Z kolei do najmniej skutecznych dziatan zaliczy¢é mozna 8.3 (0,00%) oraz 7.4 (1,28%) i9.1
(1,51%).

W kontekscie liczby oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 miesiecy i wiecej po
opuszczeniu Programu w podziale na pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, status niepetnosprawnosci
oraz miejsce zamieszkania (powiat) rdznice liczebnosci w poszczegdlnych warstwach zwigzane
z wartoscig przedmiotowego wskaznika zwigzane sg, analogicznie do wskaznika odnoszgcego sie do
sytuacji uczestnikdbw 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia, zliczbg uczestnikow (w tym — braku
uczestnikéw) w danej warstwie. W zwigzku z powyzszym analiza pordwnawcza wartos$ci wskaznika
w podziale na warstwy jest bezzasadna.

Whioski

Nalezy zauwazyé, ze zwiekszanie efektywnosci realizacji projektéw realizowanych w ramach
analizowanych dziatan (7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3) pod wzgledem zwiekszenia wartosci
analizowanego wskaznika: , Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy
oraz 12 miesiecy i wiecej po opuszczeniu programu” wpisuje sie w realizacje celow i priorytetéw
interwencji wramach CT 8, tj.: bardziej efektywnego wykorzystania zasobéw na rynku pracy,
aprzede wszystkim poprawy adaptacyjnosci oséb aktywnych zawodowo ipracodawcéw
przedsiebiorstw sektora mikro, matych isrednich przedsiebiorstw (MMSP) (Pl 8v): podniesienie
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, wtym lepsze dopasowanie ksztatcenia do potrzeb
odbiorcéw wsparcia. Co wiecej, realizacja analizowanego wskaznika oddziatuje réowniez na cele
szczegdtowe Umowy Partnerstwa w zakresie CT 9, tj. wzrost szans na zatrudnienie dla oséb
dotknietych lub zagrozonych ubdstwem iwykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie wskaznik ten
bezposrednio zwigzany jest réwniez z celem tematycznym 10. UP — Inwestowanie w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie,
poprzez realizacje celu szczegétowego: lepsze kompetencje kadr gospodarki™.

Cel szczegétowy Pl 8v, tj. dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP ikwalifikacji ich
pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki jest podyktowana przede wszystkim wzglednie
niskim poziomem zatrudnienia mieszkarncow wojewddztwa opolskiego, ktére wynika ze zbyt wolnego
przyrostu miejsc pracy w regionie, bedgcego pochodng pogarszajgcej sie sytuacji lokalnych
przedsiebiorstw.

Nawigzujgc do zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
oczekiwanymi efektami wsparcia w ramach Pl 8v jest ,wzrost liczby oséb, ktérych kwalifikacje
odpowiadajg wymogom nowoczesnej gospodarki oraz poprawa adaptacyjnosci MSO w kontekscie
zachodzacych w niej zmian. Pobudzenie aktywnosci na rynku szkolen zawodowych, zachecanie
przedsiebiorcéw do inwestowania w kapitat intelektualny swoich pracownikéw zostaty wskazane jako

jedno z dziatart w obszarze edukacji, opisanych w KPR”"2.

" Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzien 2015 r.
 RPO WO 2014-2020.
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Istotne znaczenie ma fakt, iz warto$s¢ docelowa wspdlnego wskaznika rezultatu ,Liczba osdb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu, zostatfa
ustalona na poziomie 7%".

W zwigzku z tym nalezy pozytywnie oceni¢ kryterium skutecznosci programu, pod wzgledem oceny
osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba 0sdb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu. Wartos¢ wskaznika dla projektow
realizowanych w OP 7 (Dziatania 7.4, 7.5, 7.6); OP 8 (Dziatania 8.1, 8.2, 8.3); OP 9 (Dziatania: 9.1, 9.2,
9.3), w ktdrych udziat wziety osoby pracujace, ktére rozpoczety udziat we wsparciu od poczatku
realizacji programu (tj. od 1 stycznia 2014 roku i zakofczyty z dniem 30 czerwca 2018 roku) wynosi
9,24% (0 2,24 pp. przewyzszajgcym wartosé¢ docelowa wskaznika do 2023 r.).

> RPO WO 2014-2020.
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Tabela 4 Wyniki badania ankietowego w odniesieniu do wartosci wskaznika brutto

Ogédtem
Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu
Wartosé wskaznika opuszczeniu programu wsparcia
e Wynik wsrod .. Prognozowana Wynik wéréd .. Prognozowana
brutto Catkowita liczba . Odsetek w populacji . s . Odsetek w populacji . Py
e respondentéw I|czebnos€_ respondentow Ilczebnosc"
Dziatanie w populacji w populacji
Estymacj Estymacj Estymacj Estymacj
Rebe prz:;:ia?:\fa“ p:l:‘ll(to::?s pezbe pezbe przsetZzi;g:va pzt:kt:::: Reibe
7.4 168 3 0,00% - 3,57% 1,79% 4 2 0,00% - 2,65% 1,19% 3
7.5 101 11 5,66% - 16,13% 10,89% 15 10 4,88% - 14,92% 9,90% 13
7.6 110 17 10,10% - 20,81% 15,45% 27 17 10,10% - 20,81% 15,45% 27
8.1 369 27 5,53% -9,11% 7,32% 59 29 6,01% - 9,71% 7,86% 64
8.2 22 3 0,93% - 26,35% 13,64% 4 3 0,93% - 26,35% 13,64% 4
8.3 4 1 0,00% - 74,00% 25,00% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 463 14 2,29% - 3,76% 3,02% 62 7 0,99% - 2,04% 1,51% 31
9.2 343 59 14,50% - 19.90% 17,20% 129 108 28,17% - 34,81% 31,49% 237
9.3 380 37 7,41% - 12,06% 9,74% 61 45 9,31% - 14,38% 11,84% 74
RPO WO 2014-2020 1960 172 7,98% - 9,58% 8,78% 422 221 10,38% - 12,17% 11,28% 542

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

" Estymacja przedziatowa, przy zatozeniu poziomu istotnosci = 0,05%; wspotczynnika ufnosci = 95%.
> Kazdorazowo, gdy zostata obliczona liczba respondentéw, u ktérej doszto do danej zmiany, obliczony zostat rdwniez odsetek respondentéw, u ktérych doszto do danej

zmiany. W tym celu zastosowano wzor: ORZ = %, gdzie: ORZ stanowi odsetek respondentéw, u ktérych doszto do zmiany; LRZ — liczbe respondentéw, u ktérych doszto do

zmiany, CLR — catkowitg liczbe respondentéw.

str. 24



Tabela 5 Wartosc¢ brutto wskaznika

Ogoétem
Wartos¢ wskaznika Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
brutto opuszczeniu programu zakorniczeniu wsparcia
Liczba wywiadéw
‘przyj.etych d? . Wynik wsréd respondentow Prognozowana Iic.z_ebno§c' Wynik wsréd respondentéw Prognozowana Iic.z.ebnoéé
Dziatanie obliczenia wskaznika w populacji w populacji
Liczba Wartos¢ wskaznika Liczba Liczba Wartosc wskaznika Liczba

7.4 156 3 1,92% 4 2 1,28% 3
7.5 101 11 10,89% 15 10 9,90% 13
7.6 110 17 15,45% 27 17 15,45% 27
8.1 345 27 7,83% 64 29 8,41% 68
8.2 27 3 11,11% 3 3 11,11% 3
8.3 3 33,33% 1 0 0,00% 0
9.1 463 14 3,02% 62 7 1,51% 31
9.2 334 59 17,66% 133 108 32,34% 243
9.3 306 37 12,09% 76 45 14,71% 92

RPO WO 2014-2020 1882 172 9,14% 440 221 11,74% 565

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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6.1.2. Wartos¢ netto wskaznika

Wartos$¢ netto wskaznika dotyczy respondentdw, wsréd ktérych zostat spetniony co najmniej jeden
z warunkéw dotyczacych wartosci brutto wskaznika oraz jesli w opinii respondenta projekt, w ktérym
uczestniczyt, przyczynit sie do zmiany sytuacji zawodowej na min. ocene ,,6” w 10-cio stopniowe;j
skali, ze wzgledu na skale zréwnowazong, w ktérej ocena ,,5” oznacza ocene neutralna:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 8 zostata udzielona odpowiedZz | e w pytaniu 20 zostata udzielona odpowiedz
6,7,8,9 lub 10. 6,7,8,9 lub 10.

Podsumowanie analizy wartosci netto wskaznika

Wartos¢ netto wskaznika: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy
po opuszczeniu programu wynosi 4,09%, natomiast dla okresu 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu
wsparcia wynosi 2,87%. W zwigzku z powyzszym, kolejno 4,09% i 2,87% respondentéw potwierdzito
wplyw uczestnictwa w projekcie na pozytywng zmiane sytuacji na rynku pracy. W rezultacie
prognozowana liczebno$¢ w populacji w przypadku oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu wynosi 197, natomiast w przypadku uczestnikéw
projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu wsparcia, prognozowana liczba
uczestnikéw wynosi 138.

Najwyzszg wartos¢ przedmiotowego wskaznika netto (w przeciggu 6 miesiecy) osiggnieta zostata
analogicznie do wartosci brutto wskaznika — w ramach dziatania 8.3 (33,33%) oraz 9.2 (7,78%),
natomiast najnizszg — w ramach dziatania 7.4 (0,64%) oraz 9.1 (0,86%). Z kolei w okresie 12 miesiecy
lub wiecej najwyzszg wartos¢ wskaznika netto odnotowano w kontekscie dziatania 9.2 (10,48%) oraz
7.6 (4,55%), natomiast najnizsze — 0,00% - dziatania: 7.4, 8.2, 8.3 oraz 9.1.

Whioski

Bezposrednie powigzanie wsparcia otrzymanego w ramach RPO WO 2014-2020 z pozytywnymi
zmianami w sytuacji zawodowej deklaruje zaledwie 4,09% (w przypadku oséb znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu) oraz 2,87% (w sytuacji
uczestnikéw projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej od zakoniczenia wsparcia). Jednakze opinia,
ta jest subiektywng oceng respondentéw wptywu wsparcia w ramach RPO WO, w skali 1-10 na
polepszenie sie sytuacji badanych na rynku pracy. W zwigzku ztym, jako podstawe do oceny
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 nalezy przyjac¢ wartos¢ brutto wskaznika, ktéry w mniejszym stopniu
bazuje na subiektywnych odczuciach oséb badanych.
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Tabela 6 Wyniki badania ankietowego w odniesieniu do wartosci wskaznika netto

Ogédtem
Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu
Wartosé wskaznik opuszczeniu programu wsparcia
artosc wskazniia o Wynik wsrod .. Prognozowana Wynik wsréd .. Prognozowana
brutto Catkowita liczba . Odsetek w populacji . s . Odsetek w populacji . Py
e respondentéw I|czebnos€_ respondentow Ilczebnosc"
Dziatanie w populacji w populacji
Liczba Estyn'1ac1a Estymacja Liczba Liczba Estyn'1ac1a Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 168 1 0,00% - 1,63% 0,60% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
7.5 101 5 1,30% - 8,60% 4,95% 7 1 0,00% - 2,65% 0,99% 1
7.6 110 5 1,46% - 7,63% 4,55% 8 5 1,46% - 7,63% 4,55% 8
8.1 369 20 3,86% - 6,98% 5,42% 44 6 0,76% - 2,50% 1,63% 13
8.2 22 1 0,00% - 12,26% 4,55% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.3 4 1 0,00% - 74,00% 25,00% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 463 4 0,46% - 1,26% 0,86% 18 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.2 343 26 5,69% - 9,47% 7,58% 57 35 8,04% - 12,37% 10,20% 77
9.3 380 14 2,21% - 5,16% 3,68% 23 7 0,79% - 2,90% 1,84% 12
RPO WO 2014-2020 1960 77 3,38% - 4,48% 3,93% 189 54 2,29% - 3,22% 2,76% 132

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 7 Wartos¢ netto wskaznika

Ogoétem

Wartos¢ wskaznika

Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po

Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po

brutto Liczba wywiadéw opuszczeniu programu zakonczeniu wsparcia
przyj.qtych. do Wynik wsrdéd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji Wynik wsréd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji
Dziatanie obliczenia
wskaini Liczba w":;;;:;fa Liczba Liczba wv.:.l:ar;:?lfa Liczba

7.4 156 1 0,64% 1 0 0,00% 0

7.5 101 4,95% 1 0,99% 1

7.6 110 5 4,55% 5 4,55% 8

8.1 345 20 5,80% 47 6 1,74% 14

8.2 27 3,70% 0 0,00% 0

8.3 3 33,33% 0 0,00% 0

9.1 463 4 0,86% 18 0 0,00% 0

9.2 334 26 7,78% 59 35 10,48% 79

9.3 306 14 4,58% 29 7 2,29% 14
RPO WO 2014-2020 1882 77 4,09% 197 54 2,87% 138

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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6.2. Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Liczba osdb, ktdére przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, zostata obliczona na podstawie
respondentéw, ktérzy:

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali dorywczo, natomiast 6/ 12 lub

wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia prowadzili wtasng dziatalno$é gospodarcza, byli

regularnymi pracownikami (zatrudnionymi na state lub stale wspdtpracujgcymi z dang firma)
lub prowadszili wtasne gospodarstwo rolne:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia:

12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

pytaniu 1 odpowiedz ,e” ijednoczesnie
w pytaniu 6 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub
,,d".

e w pytaniu 1 odpowiedz ,e” ijednoczesnie
w pytaniu 18 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub
,,d”.

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pomagali w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej

lub gospodarstwie rolnym, natomiast 6/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia
prowadzili wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, byli regularnymi pracownikami (zatrudnionymi na
state lub stale wspodtpracujgcymi z dang firma) lub prowadzili wtasne gospodarstwo rolne:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia:

12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

w  pytaniu 1  odpowiedz ,g”
i jednoczesnie w pytaniu 6 odpowiedzi:
»a” lub ,,b” lub ,,d”.

e w pytaniu 1 odpowiedz ,g” ijednoczesnie
w pytaniu 18 odpowiedzi: ,,a” lub ,b” lub
,,d”.

[ ]
6/ 12

gospodarczg, byli regularnymi

pracownikami

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli na ptatnym stazu lub praktyce, natomiast
lub wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia prowadzili

wtasng dziatalnos¢

(zatrudnionymi lub

na state stale

wspotpracujgcymi z dang firmg) lub prowadzili wtasne gospodarstwo rolne:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia:

12 miesiecy i wiecej po zakornczeniu wsparcia:

w pytaniu 1 odpowiedz  ,h”
i jednoczesnie w pytaniu 6 odpowiedzi:
»a” lub ,,b” lub ,,d".

e w pytaniu 1 odpowiedz ,h” ijednoczesnie
w pytaniu 18 odpowiedzi: ,a” lub ,b” lub
,,d”.

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace

na czas okre$lony, natomiast 6/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia:

12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

w  pytaniu 2

i jednoczesnie

odpowiedz?
w pytaniu

” b"
10

odpowiedz ,,a".

e w pytaniu 2 odpowiedzZ ,b” ijednoczesnie
w pytaniu 23 odpowiedz ,a".
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e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli zatrudnieni na podstawie umowy
o dzieto/zlecenie, natomiast 6/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli
zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 2 odpowiedz ,c” e w pytaniu 2 odpowiedz ,c” ijednoczesnie
i jednoczesnie w pytaniu 10 w pytaniu 23 odpowiedz ,a".
odpowiedz ,a”.

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli zatrudnieni na podstawie innej umowy,
natomiast 6/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli zatrudnieni na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 2 odpowiedz ,d” e w pytaniu 2 odpowiedz ,d” ijednoczesnie
i jednoczesnie W pytaniu 10 w pytaniu 23 odpowiedz ,,a”.
odpowiedz ,a”.

e W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali bez umowy, natomiast 6/ 12 lub
wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub umowy o prace na czas okreslony:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakoriczeniu wsparcia:

e w pytaniu 2 odpowiedz ,e” e w pytaniu 2 odpowiedz ,3” ijednoczesnie
i jednoczesnie W pytaniu 10 w pytaniu 23 odpowiedz ,a” lub ,b” lub ,c”
odpowiedz ,a” lub ,,b” lub ,,c” lub ,d". lub ,,d”.

Podsumowanie analizy zmiany niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Zgodnie z analiza zmiany sytuacji na rynku pracy uczestnikdw projektow realizowanych w ramach
RPO WO odsetek respondentéw, ktérzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy
po opuszczeniu programu wynosi 4,36%, co przektada sie na prognozowang liczbe oséb, ktére
przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia w populacji uczestnikow RPO WO na poziomie 210
oséb.

Najwyzszg skutecznoscig w kontekscie przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy
po opuszczeniu programu charakteryzuja sie dziatania 8.2 (18,52%), 7.6 (9,09%) oraz 9.2 (8,08%).
Z kolei najnizszy odsetek odnotowano w przypadku dziatania 8.3 (0,00%), 7.4 (1,28%) oraz 9.1
(1,51%).

Biorgc pod uwage odsetek respondentdw, ktérzy zmienili niepewne, na stabilne zatrudnienie
w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu wsparcia, wynidst on 8,34%, co przektada sie na
prognozowang liczbe w populacji na poziomie 401 oséb.
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W przypadku analizy sytuacji uczestnikdow projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu
wsparcia najwiekszy odsetek uczestnikdw, ktdérych cechowato przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia wynika z udziatu w projektach w ramach dziatania 8.2 (22,22%), 9.2 (19,76%) oraz 7.6
(12,73%).

Whioski

Zmiana niepewnego do stabilnego zatrudnienia wpisuje sie w cel szczegétowy UP w ramach CT 8:
poprawa adaptacyjnosci oséb aktywnych zawodowo i pracodawcdw przedsiebiorstw sektora mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) (Pl 8v) oraz zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do
lat 3 (Pl 8vi)'. W zwigzku z powyzszym, nalezy pozytywnie oceni¢ 4,36% uczestnikdw projektéw,
ktdrych sytuacja na rynku zmienita sie w przeciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu oraz 8,34%
uczestnikéw projektéw w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu wsparcia, pod wzgledem
skutecznosci oferowanego wsparcia oraz pod wzgledem wptywu rezultatu czgstkowego na wartosc
wskaznika rezultatu dtugoterminowego.

Dodatkowo przejscie uczestnikow projektéw realizowanych wramach RPO WO 2014-2020
z niepewnego do stabilnego zatrudnienia jest zbiezne z celem szczegétowym UP w ramach CT 10,
tj. lepsze kompetencje kadr gospodarki. Trafnos¢ interwencji pod wzgledem jej adekwatnosci do
potrzeb rynku pracy wynikajg z powigzania dziatan realizowanych w ramach RPO WO z priorytetami
interwencji CT 10":

e Zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy:
doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego oraz promocja modelu ksztatcenia
zawodowego; wzrost uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu iszkoleniu oraz poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego,

e lepszy dostep do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dostarczanych na rzecz grup
o specjalnych potrzebach: zwiekszenie odsetka dzieci (3-4 lat) korzystajgcych z edukacji
przedszkolnej.

Powyzsza analiza wykazuje wysoki poziom trafnosci interwencji pod wzgledem dostosowania
efektdw do potrzeb rynku pracy. Przejscie respondentéw z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
stanowi potwierdzenie trafnosci interwencji ze wzgledu na zmiany, ktdre sg pochodng otrzymanego
wsparcia, pod wzgledem zwiekszenia poziomu kompetencji i kwalifikacji, ktére stanowig dodatkowe
argumenty stanowigce przewage podczas negocjacji warunkéw zatrudnienia oraz pod wzgledem
mozliwosci zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia izmiany pracy dzieki polepszeniu dostepu do
edukacji przedszkolnej.

16 Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzien 2015 r.
7y Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzien 2015 .
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Tabela 8 Wyniki badania ankietowego w odniesieniu do przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Ogoétem

Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu

Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
zakonczeniu wsparcia

Wartosc¢ wskaznika o Wynik wéréd " Prognozowana Wynik wsréd . Prognozowana
brutto Catkowita liczba J Odsetek w populacji . 2 . Odsetek w populacji . Py
e respondentow I|czebnos€_ respondentow I|czebn05ti
Dziatanie w populacji w populacji
Estymacj Estymacj Estymacj Estymacj
Rebe przS:Zzi;iaj:va pzt:kt:\cnjl: pezbe Rehe przs:;,ziaalgjva pzt:kt:::: peabe
7.4 168 2 0,00% - 2,65% 1,19% 3 2 0,00% - 2,65% 1,19% 3
7.5 101 7 2,66% - 11,20% 6,93% 9 10 4,88% - 14,92% 9,90% 13
7.6 110 10 4,83% - 13,35% 9,09% 16 14 7,79% - 17,67% 12,73% 22
8.1 369 10 1,59% - 3,83% 2,71% 22 22 4,33% - 7,59% 5,96% 48
8.2 22 5 7,20% - 38,25% 22,73% 6 6 10,78% - 43,77% 27,27% 8
8.3 4 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 463 7 0,99% - 2,04% 1,51% 31 7 0,99% - 2,04% 1,51% 31
9.2 343 27 5,95% - 9,80% 7,87% 59 66 16,42% - 22,06% 19,24% 145
9.3 380 14 2,21% - 5,16% 3,68% 23 30 5,78% - 10,01% 7,89% 49
RPO WO 2014-2020 1960 82 3,62% - 4,75% 4,18% 201 157 7,24% - 8,78% 8,01% 385

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 9 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Ogodtem
Wartos¢ wskaznika Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na ryr:gku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
brutto Liczba wywiadéw opuszczeniu programu zakonczeniu wsparcia
przyj.qtych. do Wynik wsrdéd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji Wynik wsréd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji
Dziatanie obliczenia
wskaini Liczba w":;;;:;fa Liczba Liczba wv.:.l:ar;:?lfa Liczba
7.4 156 2 1,28% 3 2 1,28% 3
7.5 101 7 6,93% 9 10 9,90% 13
7.6 110 10 9,09% 16 14 12,73% 22
8.1 345 10 2,90% 24 22 6,38% 52
8.2 27 5 18,52% 5 6 22,22% 6
8.3 3 0 0,00% 0 0 0,00% 0
9.1 463 7 1,51% 31 7 1,51% 31
9.2 334 27 8,08% 61 66 19,76% 149
9.3 306 14 4,58% 29 30 9,80% 61
RPO WO 2014-2020 1882 82 4,36% 210 157 8,34% 401

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960
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6.3. Przejscie z niepelnego do pelnego zatrudnienia

Liczba osdb, ktdre przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia, zostata obliczona na podstawie
respondentéw, ktérzy:

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali w niepetnym wymiarze czasu/ na cze$¢ etatu
i chcieliby pracowac na peten etat, natomiast 6/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia byl

zatrudnieni na peten/ caty etat:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 3 odpowiedz ,b” e w pytaniu 3 odpowiedz ,b” ijednoczesnie
i jednoczesdnie w pytaniu 11 w pytaniu 24 odpowiedz ,,a”
odpowiedz ,,a".

Podsumowanie analizy zmiany niepetnego do petnego zatrudnienia

W prdébie badawczej nie zidentyfikowano oséb, ktdre przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia,
co w konsekwencji ksztattuje wartos¢ wskaznika na poziomie 0,00%.

Whioski

W ramach badania ewaluacyjnego zaden z uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach RPO WO

2014 -2020 nie zmienit zatrudnienia z niepetnego na petne.
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Tabela 10 Wyniki badania ankietowego w odniesieniu do przej$cia z niepetnego do petnego zatrudnienia

Ogédtem

Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po

opuszczeniu programu

Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu

wsparcia

WIS ST 2) Wynik wsréd Prognozowana Wynik wsréd Prognozowana
brutto Catkowita liczba o . Odsetek w populacji ‘g s o . Odsetek w populacji ‘g Py
e respondentéw liczebnos¢ respondentéw liczebnos¢
Dziatanie w populacji w populacji
Liczba Estyn)aqa Estymacja Liczba Liczba Estyn}aqa Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa

7.4 168 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 101 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.6 110 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.1 369 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.2 22 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.3 4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.1 463 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.2 343 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.3 380 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 1960 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 11 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Ogodtem
Wartos¢ wskaznika Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na ryr:gku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
brutto Liczba wywiadéw opuszczeniu programu zakonczeniu wsparcia
przyj.qtych. do Wynik wsrdéd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji Wynik wsréd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji
Dziatanie obliczenia
wskaini Liczba w":;;;:;fa Liczba Liczba wv.:.l:ar;:?lfa Liczba
7.4 156 0 0,00% 0 0 0,00% 0
7.5 101 0 0,00% 0 0 0,00% 0
7.6 110 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8.1 345 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8.2 27 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8.3 3 0 0,00% 0 0 0,00% 0
9.1 463 0 0,00% 0 0 0,00% 0
9.2 334 0 0,00% 0 0 0,00% 0
9.3 306 0 0,00% 0 0 0,00% 0
RPO WO 2014-2020 1882 0 0,00% 0 0 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960
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6.4. Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub
kwalifikacji i wigZaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia
Liczba oséb, ktére zmienity prace na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/

kwalifikacji iwigzagcg sie zwieksza odpowiedzialnoscia, zostata obliczona na podstawie
respondentow, ktérzy:

e W okresie 6/ 12 lub wiecej miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie zmienili prace na
inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 9 odpowiedz ,,a”. e w pytaniu 21 odpowiedz ,,a”.

Podsumowanie analizy zmiany pracy na wymagajgca wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub
kwalifikacji

Zgodnie z analizg zmiany sytuacji na rynku pracy uczestnikédw projektow realizowanych w ramach
RPO WO odsetek respondentéw, ktérzy zmienili prace na wymagajgcg wyzszych kompetenc;ji,
umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig 6 miesiecy po opuszczeniu
programu wynosi 5,63%, co przektada sie na prognozowana liczbe oséb w populacji uczestnikdw RPO
WO na poziomie 271 oséb.

Najczesciej zmiane pracy na wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji 6
miesiecy po opuszczeniu programu deklarowali uczestnicy projektow realizowanych w ramach
dziatan 8.3 (33,33%), 9.2 (13,77%) oraz 7.5 (7,92%) i7.6 (7,27%). Zkolei najnizszy odsetek
odnotowano w przypadku dziatania 8.2 (0,00%), 7.4 (0,64%) oraz 9.1 (1,73%).

Biorgc pod uwage odsetek uczestnikdw, ktérzy zmienili prace na wigzgcg sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu wsparcia, wynidst on 3,99%, co
ksztattuje prognozowang liczebnos$¢ w populacji na poziomie 192 osdb.

Najwieksza wartos¢ wskaznika w tym przypadku dotyczyta dziatan 9.2 (17,66%) oraz 9.3 (5,56%).
Whioski

Skutecznos$¢ interwencji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 pod wzgledem osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego potwierdza
odsetek respondentéw, ktérzy zmienili prace na wymagajgcg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub
kwalifikacji iwigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia — 5,63% sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu oraz 3,99% w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu wsparcia, ktére w relacji do
wartosci wskaznika brutto stanowia jedng z gtéwnych sktadowych, wptywajacych na jego wartos¢
ogdétem. W zwigzku z powyzszym, nalezy pozytywnie oceni¢ wartosé rezultatu czastkowego: zmiana
pracy na wymagajgcg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig, pod wzgledem skutecznosci interwencji.

Trafnos¢ interwencji w kontekscie potrzeb rynku potwierdza powigzanie zmiany pracy przez
respondentdéw z celami szczegdétowymi Umowy Partnerstwa w ramach CT 10, tj. lepsze kompetencje
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kadr gospodarki i priorytetu inwestycji: Zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb
z potrzebami rynku pracy oraz Lepszy dostep do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dostarczanych
na rzecz grup o specjalnych potrzebach. Ponadto, na zmiane pracy, oddziatywaé mogay dziatania
uzupetniajgce do przedstawionych powyzej priorytetow: Poprawa jakosci ksztatcenia (w tym
poprawa dostepnosci, efektywnosci i innowacyjnosci edukacji), poprzez: doskonalenie programéw
ksztatcenia na wszystkich etapach edukacji, poprawe warunkdw ksztatcenia, w szczegdlnosci
w szkotach i uczelniach, poprawe jakosci kadry pedagogicznej, akademickiej oraz kadr wspierajacych
i organizujgcych proces nauczania, poprawe systemu zarzadzania edukacjg i szkolnictwem wyiszymls.

Uzyteczno$¢, pod wzgledem efektéw wsparcia zgodnego z potrzebami osdéb pracujacych, interwencji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 potwierdza
wartosé rezultatu czgstkowego zwigzanego z odsetkiem uczestnikéw projektéw, zmieniajacych prace
na wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji iwigzgcg sie zwiekszg
odpowiedzialnos$cig, ktéry dodatkowo koreluje ze wskaznikami rezultatu bezposredniego oraz
produktu RPO WO, takimi jak™:

e Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

e Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

e Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

e Liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia.

e Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu.

e Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu.

e Liczba osdb zterendw wiejskich, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu.

e Liczba o0sdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek objetych
wsparciem w programie.

e Liczba 0séb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek w wieku 50
lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

e  Liczba osdb pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

e Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie.

e Liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie.

e Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

18 Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzien 2015 rok.

1% 7atacznik nr 2 do SZOOP (EFS). Zatacznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pdzn. zmianami
wersja nr 32, kwiecien 2019 r., Tabela wskazZnikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan
RPO WO 2014-2020. Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny.
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Tabela 12 Wyniki badania ankietowego w odniesieniu do zmiany pracy

Ogédtem
Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakorczeniu
Wartosé wskaznik opuszczeniu programu wsparcia
artosc wskaznfia e Wynik wsréd .. Prognozowana Wynik wsréd .. Prognozowana
brutto Catkowita liczba . Odsetek w populacji . s . Odsetek w populacji . Py
e respondentéw liczebnos¢ respondentow liczebnos¢
Dziatanie w populacji w populacji
Liczba Estyn'1ac1a Estymacja Liczba Liczba Estyn'1ac1a Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 168 1 0,00% - 1,63% 0,60% 1 0 0,00% - 2,65% 0,00% 0
7.5 101 8 3,38% - 12,46% 7,92% 11 2 4,88% - 14,92% 1,98% 3
7.6 110 8 3,43% - 11,12% 7,27% 13 4 7,79% - 17,67% 3,64% 6
8.1 369 22 4,33% - 7,59% 5,96% 48 11 4,33% - 7,59% 2,98% 24
8.2 22 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 10,78% - 43,77% 0,00% 0
8.3 4 1 0,00% - 74,00% 25,00% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 463 8 1,17% - 2,29% 1,73% 36 0 0,99% - 2,04% 0,00% 0
9.2 343 46 10,98% - 15,85% 13,41% 101 59 16,42% - 22,06% 17,20% 129
9.3 380 26 4,86% - 8,82% 6,84% 43 17 5,78% - 10,01% 4,47% 28
RPO WO 2014-2020 1960 106 4,77% - 6,05% 5,41% 260 75 7,24% - 8,78% 3,83% 184

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 13 Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Ogodtem
Wartos¢ wskaznika Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na ryr:gku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
brutto Liczba wywiadéw opuszczeniu programu zakonczeniu wsparcia
przyj.qtych. do Wynik wsrdéd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji Wynik wsréd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji
Dziatanie obliczenia
wskaini Liczba w":;;;:;fa Liczba Liczba wv.:.l:ar;:?lfa Liczba

7.4 156 1 0,64% 1 0 0,00% 0
7.5 101 8 7,92% 11 2 1,98% 3
7.6 110 8 7,27% 13 4 3,64% 6
8.1 345 22 6,38% 52 11 3,19% 26
8.2 27 0 0,00% 0 0 0,00% 0
8.3 3 1 33,33% 1 0 0,00% 0
9.1 463 8 1,73% 36 0 0,00% 0
9.2 334 46 13,77% 104 59 17,66% 133
9.3 306 26 8,50% 53 17 5,56% 35

RPO WO 2014-2020 1882 106 5,63% 271 75 3,99% 192

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960

str. 40



6.5. Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia

Liczba oséb, ktore zmienity stanowisko na wyzsze, wymagajgce wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig (otrzymaty awans) oraz liczba osoéb, ktére
otrzymaty wyzsze wynagrodzenie, zostata obliczona na podstawie respondentéw, ktérzy:

W okresie 6/ 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie zmienili stanowisko na
inne wymagajace wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji:

6 miesiecy po zakoniczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakonczeniu wsparcia:

e w pytaniu 9a odpowiedz ,a". e W pytaniu 22 odpowiedz ,,a”.

e W okresie 6/ 12 iwiecej miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie uzyskali wyzsze
wynagrodzenie:

6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia: 12 miesiecy i wiecej po zakoriczeniu wsparcia:

e w pytaniu 13 odpowiedz ,a” lub ,,b". e w pytaniu 26 odpowiedz ,a” lub,,b”.

Podsumowanie analizy liczby oséb, ktére uzyskaty awans w pracy i/lub wzrost wynagrodzenia

Odsetek respondentéw ktdrzy w zwigzku z uczestnictwem w projektach realizowanych w ramach
RPO WO 2014-2020 uzyskali awans w pracy i/lub wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po opuszczeniu
programu wynosi 21,09%. Wartos¢ ta przektada sie na prognozowang liczbe oséb w populacji
uczestnikéw RPO WO na poziomie 1 014 uczestnikow.

Najczesciej awans i/lub wzrost wynagrodzenia deklarowali uczestnicy projektéw realizowanych
w ramach dziatan 8.3 (66,66%), 8.2 (48,15%) oraz 9.2 (41,62%) i7.6 (38,18%). Z kolei najnizszy
odsetek odnotowano w przypadku dziatan 7.4 (9,62%) oraz 9.3 (13,07%).

Wartos$é odsetka uczestnikow, ktérzy otrzymali awans lub wzrost wynagrodzenia w okresie 12
miesiecy lub wiecej po zakorczeniu wsparcia wynidst 32,09%, co ksztattuje prognozowang liczebnos¢
w populacji na poziomie 1543 osdb.

Najczesciej awans i/lub wzrost wynagrodzenia deklarowali uczestnicy projektéw realizowanych
w ramach dziatan 8.3 (100,00%), 9.2 (72.75%) oraz 8.2 (70,37%). Najnizszy odsetek odnotowano
natomiast w przypadku dziatan 7.4 (14,10%) oraz 9.3 (19,61%) i 9.1 (19,65%).

Whioski

Najwyzsze wartosci wsréd wszystkich rezultatow czgstkowych udziatu w projektach realizowanych
w ramach RPO WO 2014-2020 uzyskat wskaznik odnoszacy sie do awansu w pracy/ wzrostu
wynagrodzenia, zarébwno 6 miesiecy po opuszczeniu programu (21,09%), jak rdwniez w okresie 12
miesiecy lub wiecej po zakonczeniu wsparcia (32,09%).

W ramach interwencji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 ponad jedna piata uczestnikéw dziatan: 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3 uzyskata awans
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w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po opuszczeniu programy, natomiast w okresie 12
miesiecy lub wiecej, czestotliwo$é ta zwiekszyta sie dodatkowo do blisko co trzeciego odbiorcy
wsparcia.

W zwigzku z powyzszym interwencja w ramach wskazanych dziatan RPO WO 2014-2020, poza
poprawag sytuacji na rynku pracy uczestnikdw, ma réwniez posredni wptyw na sytuacje finansowg
odbiorcéw wsparcia. Ponadto, w zwigzku z bardzo wysokimi wartosciami wskaznikéw skutecznosc¢
interwencji w kontekscie awansu w pracy/ wzrostu wynagrodzenia ksztattuje sie na bardzo wysokim
poziomie.

Trafnos$¢ interwencji w kontekscie potrzeb rynku potwierdza powigzanie zmiany pracy przez
respondentéw z celami szczegétowymi Umowy Partnerstwa wramach CT 9, tj. wzrost szans na
zatrudnienie dla oséb dotknietych lub zagrozonych ubdstwem iwykluczeniem spotecznym oraz
wtaczenie spotecznosci zamieszkujacych obszary peryferyjne i zdegradowane®.

Z kolei uzytecznos$¢, pod wzgledem efektéw wsparcia zgodnego z potrzebami osdéb pracujgcych,
potwierdza warto$¢ rezultatu czastkowego zwigzanego z odsetkiem uczestnikéw projektéw,
uzyskujacych awans lub podwyzke, ktéry dodatkowo koreluje ze wskaznikami rezultatu
bezposredniego oraz produktu RPO WO, takimi jak*:

e Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére deklarujg wzrost
jakosci zycia dzieki interwencji EFS.

e Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

e Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na witasny rachunek).

e Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

20 Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzien 2015 rok.

2 7atacznik nr 2 do SZOOP (EFS). Zatacznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 32, kwiecien 2019 r., Tabela wskazZnikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan
RPO WO 2014-2020. Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny.
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Tabela 14 Wyniki badania ankietowego w odniesieniu do awansu w pracy/ wzrostu wynagrodzenia

Ogédtem
Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu
.. L. opuszczeniu programu wsparcia
Wartosc wskaznika e Wynik wsréd .. Prognozowana Wynik wéréd .. Prognozowana
brutto Catkowita liczba . Odsetek w populacji . s . Odsetek w populacji . Py
e respondentéw I|czebn::>s€_ respondentow Ilczebnlosc"
. . w populacji w populacji
Dziatanie = - n "
Liczba Estyn'1ac1a Estymacja Liczba Liczba Estyn'1ac1a Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 168 15 5,08% - 12,78% 8,93% 19 22 8,54% - 17,65% 13,10% 28
7.5 101 32 23,86% - 39,50% 31,68% 43 55 46,09% - 62,83% 54,46% 74
7.6 110 42 30,98% - 45,38% 38,18% 67 40 29,24% - 43,49% 36,36% 64
8.1 369 43 9,45% - 13,86% 11,65% 95 71 16,53% - 21,95% 19,24% 156
8.2 22 13 40,88% - 77,30% 59,09% 17 19 73,65% - 99,07% 86,36% 24
8.3 4 2 0,00% - 106,58% 50,00% 2 3 26,00% - 124,00% 75,00% 2
9.1 463 71 13,78% - 16,89% 15,33% 317 91 17,94% - 21,37% 19,65% 406
9.2 343 139 37,02% - 44,03% 40,52% 305 243 67,60% - 74,09% 70,85% 533
9.3 380 40 8,12% - 12,93% 10,53% 66 60 12,93% - 18,65% 15,79% 99
RPO WO 2014-2020 1960 397 19,12% - 21,39% 20,26% 974 604 29,51% - 32,12% 30,82% 1482

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 15 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia

Ogoétem
Wartos¢ wskaznika Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po
brutto Liczba wywiadéw opuszczeniu programu zakonczeniu wsparcia
przyjetych do Therrflasi a . an " Therriiosa n n ar M
obliczenia Wynik wsréd respondentow Prognozowana liczebnos$¢ w populacji Wynik wsréd respondentéw Prognozowana liczebnos$¢ w populacji
Dziatanie
wskaznika 7 —
Liczba Warfo.sc Liczba Liczba Warso:c.c Liczba
wskaznika wskaznika
7.4 156 15 9,62% 20 22 14,10% 30
7.5 101 32 31,68% 43 55 54,46% 74
7.6 110 42 38,18% 67 40 36,36% 64
8.1 345 43 12,46% 101 71 20,58% 167
8.2 27 13 48,15% 13 19 70,37% 20
8.3 3 2 66,67% 2 3 100,00% 3
9.1 463 71 15,33% 317 91 19,65% 406
9.2 334 139 41,62% 313 243 72,75% 547
9.3 306 40 13,07% 82 60 19,61% 123
RPO WO 2014-2020 1882 397 21,09% 1014 604 32,09% 1543

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960
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6.6. Zmiana sytuacji zawodowej u osob, ktore zakonczyly korzystanie ze wsparcia

co najmniej 12 miesiecy przed realizacjg badania

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania (87%) nie zmienita pracy lub stanowiska w okresie
szesciu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Z kolei w okresie 12 miesiecy lub wiecej odsetek
uczestnikéw projektdw realizowanych w ramach RPO WO 2014-2020, ktdrzy nie zmienili pracy lub
stanowiska byt wyzszy o kolejne 3 pp. i ksztattowat sie na poziomie 90%. W zwigzku z powyzszym
kolejno 10% i 13% uczestnikow badania ewaluacyjnego zdeklarowato zmiane pracy lub stanowiska
w okresie szesciu miesiecy / dwunastu lub wiecej miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie.

Rysunek 1 Zmiana pracy lub stanowiska w okresie szesciu Rysunek 2 Zmiana pracy lub stanowiska w okresie
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie przez dwunastu lub wiecej miesiecy po zakonczeniu udziatu
respondentéow w projekcie przez respondentéw

m Tak = Nie m Tak = Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania

CATI/CAWI, n=306. CATI/CAWI, n=243.

Dodatkowo analizie poddana zostata zmiana sytuacji zawodowej u oséb, ktdre zakonczyty korzystanie
ze wsparcia co najmniej 12 miesiecy przed realizacjg badania. Bioragc pod uwage status na rynku
pracy 6 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie zwiekszyt sie udziat oséb prowadzacych wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, natomiast zmniejszeniu ulegt odsetek oséb bedacych regularnym
pracownikiem, pracujacych dorywczo, prowadzgcych wiasne gospodarstwo, przebywajgcych na
ptatnym stazu lub praktyce. Z kolei 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu udziatu w projekcie
zmniejszeniu ulegt kazdy z analizowanych wspdétczynnikdéw dotyczgcych statusu na rynku pracy.
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Tabela 16 Status na rynku pracy respondentéw

W momencie | 6 miesiecy po 12 vn:: ezle?cyolub
rozpoczecia zakonczeniu zak:r'\c::niu
udziatu udziatu udziatu
w projekcie w projekcie s
w projekcie

Byl(a) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) 0,52%
Nie pracowat(a), ale nie byl(a) Pan(i) zarejestrowany
W urzedzie pracy 1,31% n.d. n.d.
Prowadzit(a) wlasng dziatalnos¢ gospodarczg] 7,99% 8,10% 6,90%
Byt(a) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie 78,37% 67,97% 59,30%
Pracowat(a) dorywczo 1,88% 1,31% 0,78%
Prowadzil(a) wtasne gospodarstwo rolne 3,45% 3,40% 3,03%
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym 0,57% 0,57% 0,47%
Byl(a) na ptatnym stazu lub praktyce] 0,37% 0,16% 0,00%
Zadne z powyzszych 5,22% 0,78% 0,94%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 2,61% 0,16% 0,47%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Analizujgc podstawe zatrudnienia respondentéw 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
zwiekszyt sie udziat oséb samozatrudnionych oraz pracujgcych na podstawie innej umowy, natomiast
zmniejszeniu ulegt odsetek oséb posiadajgcych umowe o prace na czas nieokreslony, umowe o prace
na czas okreslony, umowe o dzieto/ zlecenie oraz pracujgcych bez umowy. Z kolei 12 miesiecy lub
wiecej po zakonczeniu udziatu w projekcie zwiekszeniu ulegt odsetek oséb pracujgcych na umowe
0 prace na czas nieokreslony oraz oséb samozatrudnionych.

Tabela 17 Podstawa zatrudnienia respondentow

W momencie | 6 miesiecy po 12 ‘r’r\,\ile::?cyolub
rozpoczecia zakoriczeniu zakzﬁc::niu
udziatu udziatu udziatu
w projekcie w projekcie c .
w projekcie
Umowy o prace na czas nieokreslony 72,40% 67,55% 74,96%
Umowy o prace na czas okreslony 18,75% 15,77% 12,95%
Umowy o dzieto/zlecenie 3,96% 2,79% 2,56%
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych 0,00% 8,57% 9,15%
Innej umowy 3,53% 4,54% 0,00%
Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy 0,31% 0,00% 0,16%
Odmowa odpowiedzi/ nie wiem 1,05% 0,78% 0,23%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Wymiar zatrudnienia respondentéw 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie zwiekszyt sie pod
wzgledem udziatu osdb zatrudnionych na caty etat, natomiast zmniejszeniu ulegt odsetek oséb
pracujgcych na czesé etatu. Réwniez 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu udziatu w projekcie
zwiekszeniu ulegt odsetek oséb pracujacych na peten etat.
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Tabela 18 Wymiar zatrudnienia respondentéow

W momencie 6 miesiecy po 12 m'lesu?cy e
rozpoczecia zakonczeniu z:;’(f;::::iu
udziatu udziatu X
w projekcie w projekcie udz!afu .
w projekcie

W petnym / na caly etat 90,04% 94,29% 94,81%
W niepeinym / na czes¢ etatu, ale chciat(a)by pracowaé na
peten etat 5,20% 3,76% 3,26%
W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a)by
pracowaé na peten etat 1,98% 1,43% 1,41%
Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi 2,78% 0,52% 0,52%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Zaréwno 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu

udziatu w projekcie zwiekszata sie subiektywna ocena wynagrodzenia w stosunku do wykonywane;j

przez respondentéw pracy. Ocena w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ksztattowata sie na

$rednim poziomie wynoszagcym 5,90, natomiast na kolejnych okresach analizy wynosita 6,28 oraz

6,62.

Tabela 19 Ocena wynagrodzenia w stosunku do wykonywanej pracy przez respondentéw

W momencie rozpoczecia 6 miesiecy po zakonczeniu 12 :::(?::Z:::lm:;z po
udziatu w projekcie udziatu w projekcie e

1 3,40% 2,66% 2,00%
2 2,97% 2,01% 1,85%
3 6,50% 4,87% 3,70%
4 5,69% 4,74% 3,19%
5 18,07% 14,34% 11,78%
6 21,35% 20,57% 18,52%
7 23,21% 24,53% 24,67%
8 13,68% 18,43% 22,07%
9 3,65% 5,32% 8,81%
10 1,49% 2,53% 3,41%
Srednia 5,90 6,28 6,62

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Powyzsze oceny potwierdza charakterystyka zmian wynagrodzenia uczestnikow badania. W okresie 6

miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie 26% respondentéw deklarowato zwiekszenie sie

poziomu otrzymywanego wynagrodzenia, natomiast 12 miesiecy lub wiecej po zakoniczeniu udziatu

w projekcie analogiczny wskaznik odpowiedzi wynosit juz 44%.
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Tabela 20 Charakterystyka zmian wynagrodzenia respondentéw

w projekcie w projekcie

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu 12 miesiecy lub wiecej po zakornczeniu udziatu

Zdecydowanie wyzsze niz
w momencie przystgpienia do

projektu 4% 7%

Nieco wyzsze niz w momencie

przystapienia do projektu 22% 37%

Takie samo jak w momencie

przystapienia do projektu 69% 51%

Nieco nizsze niz w momencie

przystapienia do projektu 2% 2%

Zdecydowanie nizsze niz
W momencie przystgpienia do
projektu 1%

1%

Nie wiem/nie
pamietam/odmowa
odpowiedzi 3%

2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Ponadto zwiekszyt sie wskaznik oséb pracujgcych obecnie wsréd respondentédw, w stosunku do
sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Przedmiotowy wskaznik zwiekszyt sie o 4 pp.

Tabela 21 Zmiana statusu na rynku pracy respondentéw

Pracowat w momencie rozpoczecia udziatu . .
. Pracuje obecnie
w projekcie
Tak 86% 90%
Nie 14% 10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, zmiany pozytywne odnotowato 29% respondentéw,
z kolei 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu udziatu w projekcie — 20%.

Tabela 22 Inne zmiany w sytuacji zawodowej respondentéw wynikajace z udziatu w projekcie

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu 12 miesiecy lub wiecej po zakonczeniu
w projekcie udziatu w projekcie
Tak, zmiany pozytywne 29% 20%
Nie 68% 74%
Tak, zmiany niekorzystne 0% 1%
Nie wiem/ nie pamigtam/
trudno powiedzie¢ 3% 5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Zdecydowana wiekszo$¢ zmian pozytywnych dotyczyta zmiany pracy na wymagajacg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia: 81% w okresie
6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz 78% w 12 miesiecy lub wiecej po zakorczeniu
udziatu w projekcie.
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Tabela 23 Charakterystyka zmian w sytuacji zawodowej respondentéw

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu 12 miesiecy lub wiecej po
w projekcie zakonczeniu udziatu w projekcie

Awansie, czyli zmianie stanowiska pracy na
wyzsze u dotychczasowego pracodawcy 19% 22%

Zmianie pracy na wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo
wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscia 81% 78%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

52% respondentéw zdeklarowato powigzanie zmiany sytuacji na rynku pracy z uczestnictwem
w projekcie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, natomiast w przypadku 12 miesiecy lub
wiecej po zakonczeniu udziatu w projekcie korelacje zmiany na rynku pracy zuczestnictwem
w projekcie dostrzega 43% badanych.

Tabela 24 Korelacja uczestnictwa w projekcie ze zmiang sytuacji na rynku pracy

6 miesiecy po zakonczeniu udziatu 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu
w projekcie udziatu w projekcie
Zdecydowanie tak 10% 6%
Raczej tak 42% 37%
Raczej nie 31% 31%
Zdecydowanie nie 12% 5%

Nie uwazam, zeby moja
sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie 4% 18%
Nie wiem/nie
pamietam/odmowa
odpowiedzi 1% 3%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

Whioski

Podsumowujgc zmiany na rynku pracy wsrdd uczestnikow RPO WO nalezy wyszczegdlnié przede
wszystkim zmiany zwigzane ze zwiekszeniem udziatu respondentéw pracujgcych w oparciu o umowe
0 prace na czas nieokreslony oraz zwiekszenie odsetka os6b samozatrudnionych (zaréwno 6 miesiecy
po otrzymaniu wsparcia, jak rowniez w okresie 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie).
Ponadto, zwiekszeniu ulegt réwniez udziat oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu (zaréwno 6
miesiecy po otrzymaniu wsparcia, jak rowniez w okresie 12 miesiecy po zakorczeniu udziatu
w projekcie). Warto réwniez zwrdci¢ uwage na zmniejszenie sie udziatu osdb pracujgcych bez
jakiejkolwiek umowy, w populacji uczestnikow odbiorcéw docelowych projektow.

Dodatkowo, zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw badania zdeklarowata wzrost zadowolenia
z otrzymywanego wynagrodzenia, deklarujgc najczesciej otrzymywanie wynagrodzenia na wyzszym
lub takim samym poziomie, jak dotychczas.

Struktura zmian sytuacji zawodowej uczestnikéw badania ewaluacyjnego potwierdza wysoki poziom
skutecznosci interwencji RPO WO pod wzgledem oceny osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego, natomiast uzytecznos$¢ interwencji Programu, pod wzgledem rzeczywistych
efektdw wsparcia zgodnych z potrzebami osdb pracujacych, nalezy oceni¢ pozytywnie ze wzgledu na
m.in. wzrost oceny otrzymywanego wynagrodzenia.
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6.7. Szacowana skala zmian sytuacji zawodowej odbiorcéw wsparcia bez udzialu

w projekcie

Ocena skali zmian sytuacji uczestnikdw projektéw bez udziatu w projekcie nastgpita na podstawie
analizy odpowiedzi na pytanie: Na podstawie udzielonych przez Pana/Paniq odpowiedzi
stwierdzilismy, ze szes¢ miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie Pana/Pani sytuacja na rynku
pracy byta lepsza niz Pana/i sytuacja na rynku pracy w momencie przystgpienia do projektu. Prosze
wskazad, czy Pana/Pani zdaniem, poprawa ta nastgpitaby réwniez w sytuacji, gdyby nie wzigt/wzieta
Pan(i) udziatu w projekcie? (analiza odpowiedzi udzielonych na pytanie 16 oraz 29).

Powyziszg analize potwierdza struktura odpowiedzi dotyczaca skali zmian sytuacji zawodowej
odbiorcow wsparcia bez udziatu w projekcie. Zdaniem 55% uczestnikdw badania 6 miesiecy po
zakonczeniu projektu poprawa nastgpitaby réwniez w sytuacji, gdyby nie uczestniczyli w projekcie.
48% respondentéw zdeklarowato réwniez analogiczng sytuacje w przypadku 12 lub wiecej miesiecy
po zakonczeniu projektu.

Rysunek 3 Prosze wskazaé, czy Pana/Pani zdaniem, Rysunek 4 Prosze wskazaé, czy Pana/Pani zdaniem, poprawa
poprawa ta nastgpitaby réwniez w sytuacji, gdyby nie ta nastgpitaby réwniez w sytuacji, gdyby nie wzigt/wzieta
wzigt/wzieta Pan(i) udziatu w projekcie? (6 miesiecy po Pan(i) udziatu w projekcie? (12 lub wiecej miesiecy po
zakoriczeniu projektu) zakoriczeniu projektu)

1% 3%

. B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
B Raczej nie
B Zdecydowanie nie
B Nie uwazam, zeby moja sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie
M Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania
CATI/CAWI, n=178. CATI/CAWI, n=35.
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Whioski

Ponad 1/3 uczestnikdbw badania jest zdania, ze poprawa sytuacji uczestnikdw projektow
realizowanych w ramach RPO WO nie nastgpitaby bez wsparcia otrzymanego w ramach Programu.
W zwigzku z powyiszym nalezy wysoko oceni¢ trafnos¢ iuzyteczno$¢ projektéw realizowanych
w ramach dziatan 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3 pod wzgledem ich dostosowania do potrzeb
0s0b pracujgcych oraz adekwatnosci do potrzeb rynku pracy.

6.8. Ocena otrzymanego wsparcia przez uczestnikOw projektow oraz stopien
dostosowania wsparcia do potrzeb beneficjentow

Ocena otrzymanego wsparcia przez uczestnikow projektdw bazuje na podstawie odpowiedzi
udzielonych w pytaniu 30.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdéw (82%) pozytywnie ocenia (min. 6 w skali 1-10) otrzymane
wsparcie ogoétem. Ponadto, 8% udzielito oceny neutralnej (5), poprzez co na oceny negatywne
przypadto jedynie 10%.

Rysunek 5 Ogdlna ocena form wsparcia uczestnikow projektow realizowanych w ramach RPO WO (w skali od 1 do 10)

=
o

31%

=N Wb OO N 0O L

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=442.
Ocena dostosowania wsparcia do potrzeb beneficjentéow bazuje na podstawie odpowiedzi

udzielonych w pytaniu 31. Ponownie udzielone odpowiedzi miaty w gtdwnej mierze charakter
pozytywny (83% wskazan przypadto na ocene min. 6 w skali 1-10).
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Rysunek 6 Ocena dostosowania form wsparcia do potrzeb beneficjentow projektow realizowanych w ramach RPO WO
(w skali 1-10)

10 29%
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=442.

Whioski

Wysoki poziom trafnosci oraz uzytecznosci interwencji podjetej w ramach RPO WO potwierdza
struktura odpowiedzi uczestnikdéw projektéw, swiadczgca o bardzo wysokiej ogdlnej ocenie form
wsparcia oraz bardzo wysoka ocena dostosowania do potrzeb osdb pracujacych otrzymanego
wsparcia.

6.9. Analiza skutecznosci form wsparcia

Ocena skutecznosci wsparcia zostata zrealizowana w dwdch wariantach:

e Ocenie subiektywnej, gdzie wptyw wsparcia na zmiane statusu uczestnika na rynku pracy
oceniany byt na podstawie odpowiedzi udzielonych przez uczestnikoéw projektéw (na
podstawie odpowiedzi udzielonych na pytanie 32 — im wyisze wystawione oceny, tym
wiekszy wptyw danej formy wsparcia).

Do najbardziej skutecznych form wsparcia, zdaniem respondentéw, zaliczyé mozna ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej, ustugi rozwojowe dla pracownikéw przedsiebiorstwa oraz opieke nad dzieckiem
do lat 3/ refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna.
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Rysunek 7 Srednia subiektywnych ocen poszczegélnych form wsparcia (oceny przydzielane przez respondentéw w skali 1-
10)

9,00
8,00
8,00
7,08
7,00 6,60
6,00 5,30
4,95
5,00
4,04
4,00 3,64
3,00
2,00
1,00
1,00 .:
0,00 T . . . : . .
ustuga wsparcia ustuga rozwojowa opieka nad Wsparcie z szkolenie/ kurs doskonalenie inne ustuga aktywnej
ekonomii dla pracownika  dzieckiem do lat wykorzystania TIK zawodowe integracji
spotecznej przedsiebiorstwa 3/ refundacja

kosztow opieki
nad dzie¢mi do lat
7 lub inng osobg
zalezng

z

rédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=442.

e Oceny niesubiektywnej, ktéra polegata na okresleniu, u jakiego odsetka osdb, ktore
skorzystaty z danej formy wsparcia, nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy. W tym celu
zastosowany zostat wzor:

LOLSRPFW?23
SFW22 = ——— % 100%
CLOFW?24

Za formy o najwiekszym wptywie zostaty uznane te, dla ktérych SFW osiggneto najwyzszg wartosc.

2 SFW — skutecznoéé formy wsparcia.

2 LOLSRPFW — liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, ktore skorzystaty z danej formy
wsparcia.

% CLOFW - catkowita liczba oséb, ktére skorzystaty z danej formy wsparcia.
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Tabela 25 Ocena niesubiektywna poszczegdinych form wsparcia

Forma wsparcia LOLSRPFW | LOLSRPFW CLOFW SFW SFW
(6 miesiecy) | (12 miesiecy) (6 miesiecy) (12 miesiecy)

szkolenie/ kurs 95 185 1157 8% 16%
ustuga rozwojowa dla pracownika

przedsiebiorstwa 8 5 106 8% 5%
opieka nad dzieckiem do lat 3/

refundacja kosztéw opieki nad dzieémi

do lat 7 lub inng osobg zalezng 27 3 128 21% 2%
ustuga zdrowotna/medyczna 0 0 32 0% 0%
Wsparcie z wykorzystania TIK 11 5 220 5% 2%
doskonalenie zawodowe 3 0 170 2% 0%
studia/ ksztatcenie podyplomowe 11 3 102 11% 3%
ustuga aktywnej integrac;ji 0 0 5 0% 0%
inne 8 14 24 33% 58%
ustuga spoteczna Swiadczona

w interesie ogdinym 3 3 9 33% 33%
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej 3 0 3 100% 0%
doradztwo 2 2 2 100% 100%
staz/ praktyka 0 0 2 0% 0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n= 1960.

Dodatkowo, respondenci zostali zapytani o dziatania, ktére powinny zostaé podjete, aby zwiekszy¢

jakos¢ wsparcia dla 0séb pracujgcych. Uczestnicy badania ankietowego najczesciej wskazywali na:

1. Zintensyfikowanie dziatan promocyjnych;

2. Mozliwo$é kontynuacji tematycznej i merytorycznej kurséw i szkolen;

3. Woprowadzenie profilowanych kurséow iszkolen (np. dla oséb starszych, realizowane na

terenach wiejskich);

4. Udostepnianie materiatow drukowanych ze zrealizowanych szkolen i kurséw;

5. Zwiekszenie dostepnosci miejsc wychowania przedszkolnego i dla dzieci ponizej 3 r.z.

Whioski

Do najbardziej skutecznych form wsparcia, zdaniem respondentéw, zaliczy¢é mozna ustugi wsparcia

ekonomii spotecznej, ustugi rozwojowe dla pracownikdw przedsiebiorstwa oraz opieke nad dzieckiem

do lat 3/ refundacje kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng. Natomiast zgodnie

z wyliczeniami wskaznika brutto do najbardziej skutecznych form wsparcia naleza®: szkolenia/ kursy,

opieka nad dzieckiem do lat 3 oraz studia/ ksztatcenie podyplomowe.

> Ocenie poddane zostaty formy wsparcia, w przypadku ktérych liczba respondentéow deklarujgcych

skorzystanie z danej formy wsparcia przekroczyta 10 oséb.
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6.10. Podsumowanie wynikéw badania

Analiza wskaznikdw odnoszgcych sie do poprawy sytuacji uczestnikéw dziatan 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2,
8.3, 9.1, 9.2, 9.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
umozliwita okreslenie wptywu interwencji m.in. na cele szczegétowe i priorytety Umowy
Partnerstwa. W szczegdlnosci przedmiotowa analiza wykazata korelacje poprawy sytuacji na rynku
pracy z celami®®:

o (T 8 - bardziej efektywne wykorzystanie zasobdéw na rynku pracy:
o Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 (PI 8iv.).

o Poprawa adaptacyjnosci oséb aktywnych zawodowo i pracodawcéw przedsiebiorstw
sektora mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) (PI 8v.).

e CT 9 - ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego spowodowanego dysproporcjami
w dostepie do ustug publicznych:

o Wsparcie oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z wykorzystaniem ustug
niestacjonarnych (deinstytucjonalizacja ustug publicznych) (PI 9i., Pl 9iv., Pl 9v.);

e (T 9 - wiagczenie spotecznosci zamieszkujgcych obszary peryferyjne i zdegradowane:

o kompleksowgq rewitalizacje zdegradowanych obszaréw (Pl 9b. oraz wtasciwe Pl EFS
w szczegblnosci Pl 9i., Pl 9iv., Pl 9v.);

e (T 10 - lepsze kompetencje kadr gospodarki:

o Zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku
pracy.

o Lepszy dostep do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dostarczanych na rzecz grup
o specjalnych potrzebach.

o Poprawa jakosci ksztatcenia (w tym poprawa dostepnosci, efektywnosci
i innowacyjnosci edukacji).

Ponadto polepszenie sie sytuacji zawodowe] mieszkancéw wojewddztwa opolskiego jest zbiezne
ze zidentyfikowanymi obszarami problemowymi wojewddztwa, takimi jak®’:

e Pogarszajca sie sytuacja MSP wptywajgca niekorzystnie na rynek pracy;

e Wozrost liczby oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

26 Programowanie perspektywy finansowej 2014 — 2020. Umowa Partnerstwa. Warszawa, grudzier 2015 r.
7 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, wersja nr 3.0, Opole, lipiec
2018.

str. 55



e Problem znalezienia wykwalifikowanych pracownikéw odpowiadajgcych na potrzeby
przedsiebiorstw;

e Inwestowanie w kapitat intelektualny swoich pracownikéw zostato podkreslone w KPR oraz
w Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 2020”;

o  Woysokie bezrobocie kobiet, w tym réowniez nierejestrowane oraz niski wskaznik zatrudnienia
w regionie spowodowany czesto koniecznoscig sprawowania opieki nad matym dzieckiem;

e Zmiany demograficzne: spadek dzietnosci, starzenie sie spoteczenstwa iduza migracja
ludnosci, w tym euro sieroctwo;

e 7Zmniejszanie sie zasobow pracy ze wzgledu na niekorzystne zjawisko depopulacji;

e Jednym z celéw strategicznych SRWO 2020 jest Konkurencyjny i stabilny rynek pracy, a jego
realizacja zapewniona bedzie poprzez dziatania poprawiajgce zdolno$¢ do pracy osdb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e Niskie dostosowanie ksztatcenia iszkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy (wysoka
stopa bezrobocia wséréd absolwentdw rynku szkét zawodowych);

o  Woysoki wskaznik migracji zagranicznych, wtym przede wszystkim o0séb wysoko
wykwalifikowanych;

e Niski udziat oséb w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu iszkoleniu w ogdlnej
liczbie ludnosci wojewddztwa na tle kraju (4,5%, PL—4,4%);

e Niski udziat oséb dorostych w edukacji pozaformalnej;

e Niski udziat oséb starszych, oséb z terendw wiejskich i o niskich kwalifikacjach podnoszacych
kompetencje kluczowe, zgodnie z badaniem PIAAC 2012.

Ponizsza tabela przedstawia wartosci wskaznikbw w ujeciu estymacji przedziatowej oraz
ekstrapolacji, liczonej liczbg respondentéw, u ktérych doszto do zmiany, przez catkowitg liczbe
respondentow.
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Tabela 26 Podsumowanie obliczer badania ankietowego

LP Prognozo
. . . Estymacja | Wartos¢ wana
Pytanie badawcze Estymacja przedziatowa ymad , . . 34
punktowa | wskaznika | liczebnos¢
populacji
1 Jaka jest liczba 0s6b Brutto: 7,98% - 9,58% 8,78% 9,14% 440
znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy 6
miesiecy po opuszczeniu Netto: 3,38% - 4,48% 3,93% 4,09% 197
Programu w badanym okresie?
; - — v
2 Jaka jest sytuacja uczestnikow Brutto: 10,38/: 11,28% 11,74% 565
projektéw réwniez w okresie 12 12,17%
lub wiecej miesiecy po
zakoniczeniu wsparcia? Netto: 2,29% - 3,22% 2,76% 2,87% 138
3 Jaka jest liczba oséb, ktére 6 mc: 3,62% - 4,75% 4,18% 4,36% 210
przeszty  z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia? 12 mc 7,24% - 8,78% 8,01% 8,34% 401
4 Jaka jest liczba oséb, ktére 6 mc: 0% 0% 0% 0
przeszty z niepetnego do
petnego zatrudnienia? 12 mc 0% 0% 0% 0
5 Jaka jest liczba o0séb, ktére 6 mc: 4,77% - 6,05% 5,41% 5,63% 271
zmienity  prace na inng,
wymagajaca wyzszych
kompetencji /umiejetnosci
Jwalifikagi iwiazaca  sie 12 mc: 7,24% - 8,78% 8,01% 3,99% 192
z wiekszg odpowiedzialnoscig?
6 Jaka jest skala zmian sytuacji 6 me: 19,12% - 20,26% 21,09% 1014
zawodowej uczestnikéw 21,39%
projektéw, ktére awansowaty
. 7
wpracy, otrzymaty  wyzsze 12 me: 29,51/: 30,82% 32,09% 1543
wynagrodzenie? 32,12%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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7. Wnioski i rekomendacje

Tabela 27 Tabela rekomendacji

Ocena wartosci wskaznika pod wzgledem
skutecznosci wsparcia jest utrudniona ze
wzgledu na brak wartosci bazowych
i docelowych wskaznika dtugoterminowego
(str. 21-25).

wskaznikdw, co przyczyni sie
do zwiekszenia efektywnosci
ewaluacji i oceny
interwencji  wsparcia w
ramach RPO WO 2021-2027.

Podmiot
" iroteme | Provonowanysposcp || FERTEEEN
Whniosek wynikajacy z badania (strona w raporcie) Tres¢ rekomendacji " wdrozenia " Klasyfikacja
rekomendacji " rekomendacji
rekomendaciji
(adresat (kwartat)
rekomendacji)
Wartos$¢ brutto wskaznika rezultatu , Liczba .
) - . . . w ramach obecnej
0sb6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na ) .
o . perspektywy finansowe;j
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Lo
” . rekomenduje sie aby:
Programu” wyniosta: o .
- realizujagc drugg edycje
Wartosé  wskaznika pomiaru wskaznika odnies¢
brutto Wartosé sie do oszacowanych w Przeprowadzenie drugiej
Dziatanie wskaznika niniejszym badaniu wartosci edycji pomiaru w
74 192% traktujac je jako wartosci odniesieniu do wartosci
7:5 1;) 9% bazowe dla poszczegéinych wskaznikéw wyliczonych w
76 15:45% dziatan, Cf)' pozwo!i ocenic niniejszym badaniu.
skutecznos¢ wsparcia. . -
8.1 7,83% Przyjecie wartosci
8.2 11,11% w ramach przysztej 1/ IP RPO WO bazowych i docelowych | | kwartat 2020 Programpwa -
8.3 33,33% perspektywy finansowe;j wskaznikow  dla  tych strategiczna
9.1 3,02% rekomenduje sig aby: dziatan, ktérych celem
9.2 17,66% - na podstawie bedzie poprawa sytuacji
9.3 12,09% przeprowadzonych w os6b  (pracujacych) na
RPO WO 2014-2020 9,14% nlnlejszy'm badanllu' rynku F)racy w ramach
szacunkéw okresli¢ wartosci przysztej perspektywy
bazowe oraz docelowe finansowej.
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Podmiot

odpowiedzialny za ProbOnOWany sposéb Proponowany
. - . . ‘s . wdrozenie P . y‘p termin wdrozenia o
Whiosek wynikajgcy z badania (strona w raporcie) Tres¢ rekomendacji . wdrozenia . Klasyfikacja
rekomendacji rekomendacii rekomendacji
(adresat ) (kwartat)
rekomendacji)
Sukcesywnie poprawiajaca Realizacj"a' ' dziatar
sie sytuacja na opolskim przyczyniajacych sig do:
rynku pracy (por: Raport o ¢ podniesienia poziomu
sytuacji spofeczno- partycypacyjnosci
gospodarczej wojewddztwa przedsigbiorcow w
opolskiego w 2018 r. US w systemie wsparcia RPO
Opolu s. 20-21 | 46) w tym w szczegdlnosci
skutkuje statym zwigkszajacych ich
zmniejszeniem sie  grupy wptyw na tematyke
i szkolen i zakres
Wartos¢ brutto wskaznika programowego C|0C€|OYV€J celu dorad
. . S . . | szczegotowego 5: (Poprawa oradztwa.
yLliczba 0so6b znajdujgcych sie w lepszej e S
- P adaptacyjnosci e umozliwiajacych
sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po o . . . .
. ” o pracownikéw  zagrozonych zwigkszanie naktadow
opuszczeniu programu” dla dziatania 7.5 o . .
P — o zwolnieniem, na rozwoj i
ksztattuje sie na poziomie 10,89%, przy i " d poprawiajacych Programowa -
wartosci bazowej idocelowej - 7%. przeW{ ZI.an.yc . ° 1Z/ 1P RPO WO . < | kwartat 2020 8 .
: . ... | zwolnienia i zwolnionych do adaptacyjnos¢ MSP w strategiczna
W zwigzku z powyiszym typy projektéw , L .
X - nowych warunkow kontekscie zmian
realizowanych wramach Dziatania 7.5
. ) . . zawodowych). zachodzacych w
charakteryzuja sie wysokim poziomem o
o nowoczesniej
skutecznosci .
5195 Wzigwszy pod uwage gospodarce.
(str. 21-25). obserwowane tendencje w e zachecajacych
przysztej perspektywie przedsiebiorcéw  do
finansowej osiggniecie inwestowania w
réwnie wysokiej wartosci kapitat intelektualny
wskaznika  jak  obecnie swoich pracownikéw i

wydaje sie by¢ zagrozone.

Tym samym aby utrzymad
wysokg wartos¢ wskaznika
w przypadku utrzymywania
sie korzystnych tendencji na

przyczyniajgcych  sie
do podnoszenia
kwalifikacji
odpowiadajacych
wymogom
nowoczesnej
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Podmiot

odpowiedzialny za , Proponowany
.. Proponowany sposdb . ..
. - . . ‘s " wdrozenie .. termin wdrozenia o
Whniosek wynikajacy z badania (strona w raporcie) Tres¢ rekomendacji N wdrozenia " Klasyfikacja
K .
(adresat T C ] (kwartat)
rekomendacji)
rynku pracy rekomenduje gospodarki.

sie rezygnacje z dziatan
majgcych na celu poprawe
adaptacyjnosci
pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem,

przewidzianych do
zwolnienia i zwolnionych do
nowych warunkow
zatrudnienia oraz

zastgpienie ich innymi
dziataniami

przyczyniajagcymi  sie  do
zwiekszenia potencjatu
przedsiebiorstw sektora
MSP  oraz dostosowania
kwalifikacji ich pracownikow
do potrzeb regionalnej
gospodarki.

W przypadku ewentualnego
pogorszenia sie sytuacji na
rynku pracy rekomenduje
sie natomiast umozliwienie
realizacji wsparcia w ramach
innych obszaréw.
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Podmiot

odpowiedzialny za , Proponowany
.. Proponowany sposéb . .
. - . . ‘s . wdrozenie .. termin wdrozenia o
Whiosek wynikajgcy z badania (strona w raporcie) Tres¢ rekomendacji . wdrozenia . Klasyfikacja
rekomendacji . rekomendacji
rekomendaciji
(adresat (kwartat)
rekomendacji)
Realizowane projekty
powinny by¢ zbieine 1z
rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego
i Rady w  sprawie
Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) i
przyczyniac sie do
Rekomenduje sie wdrazania
Zdecydowanie najwieksze wartosci wsrdd | kontynuowanie wsparcia ze proklamowanego w
rezultatow czastkowych dotyczacych zmiany | szczegdlnym dokumencie Europejskiego
na rynku pracy dotyczyly zmiany | uwzglednieniem grup, filaru praw socjalnych. Tym
wynagrodzenia respondentéw (20,26% - | wobec ktdrych przynosi ono samym przedmiotowe
RPO WO ogdtem). Oznacza to, ze uczestnicy | najwieksze efekt rojekt owinn Programowa -
: gotem). Oz v | namwigksze N IZ RPO WO projeity POWINMY | | \ wartat 2020 gram
projektu  pozytywnie oceniajg  wzrost | posrednie, tj. uczestnikow umozliwiaé wtacznie strategiczna
swojego wynagrodzenia w stosunku do | projektéw realizowanych spoteczne, oraz

zakresu obowigzkéw w wyniku uczestnictwa
w projekcie
(str.41-44).

w ramach CT 9 Promowanie
wigczenia spotecznego,
walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja.

przyczynia¢ sie do wzrostu
gotowosci do podjecia
zatrudnienia ws$réd oséb

zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym poprzez

realizacje ustug aktywizacji
spoteczno-zawodowe] oraz
aktywnej integracji
o charakterze spotecznym,
edukacyjnym, zawodowym
i zdrowotnym.
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Podmiot

odpowiedzialny za , Proponowany
.. Proponowany sposéb . .
. - . . ‘s " wdrozenie .. termin wdrozenia o
Whiosek wynikajgcy z badania (strona w raporcie) Tres¢ rekomendacji . wdrozenia . Klasyfikacja
rekomendacji T rekomendacji
(adresat (kwartat)
rekomendacji)
Rekomenduje sie aby
w ramach przysztej Zastrzezenie
perspektywy finansowe;j w dokumentaji
uczestnicy wsparcia  mieli konkursowej informacji na
mozliwosc¢ formalnego temat koniecznode
twierdzeni bytych . .
po V\{I.er z'c?nla na ch.. formalnego potwierdzenia
kwalifikacji oraz walidacji nabytych kwalifikacji oraz
kompetencji. Poniewaz walidacji uzyskanych
Do najczesciej deklarowanego aspektu | projekty umozliwiajgce kompetencii. umieietnodci
Zwigzanego ze zmiang sytuacji zawodowej | formalne potwierdzenie iwieZz I Jg stem Programowa -
uczestnikow projektéw zaliczy¢ mozna | nabytyc walifikacji i B . warta .
tnika jektd liczyc : bytych kwalifikacji i 12/IP RPO WO otW|e\r/dzan|a ovzlmen | kwartat 2020 strgate iczna
przejscie  zniepewnego do stabilnego | posiadanych kompetencji sa E ¢ ze0dny z zach))ieniami g
zatrudnienia (str. 29-33). wyzej cenione przez leskiij Raymy kwalifikacji
potencjalnych odbiorcow dzieki  czemu moiliwé
t t i i . , .
ego . ypu roz.W|azan!e bedzie poréwnywanie ich
przetozy sie na zwiekszenie miedzy sob3 oraz
kut Sci $wiad o el
\SN: ae:zir;oszrazwfa;\z::ceug.z odniesienie do kwalifikacji
P . J funkcjonujgcych w innych
wzrostem zainteresowania kraiach europeiskich
uczestnictwem w J pel ’
projektach.
U icv badani K i iakosé Nalezy podjgé dziatania Oparcie systemu wsparcia
czestn;(cy a a|:1’|a V\:ij.OlO ocenill ja os.,c zwiekszajgce skutecznos¢ i na bonach i voucherach
ora’z{ S utec;noic. u (Zj'e c.mego wsp;rua jakos¢  projektow  oraz szkoleniowych.
ogolem. Jednakze ,Z anlem wyso |eg? upowszechniajgce ich efekty Wprowadzenie bondéw Programowa -
odsetka respondentéw) zmiana sytuacji . 1Z/ IP RPO WO . . .« | Il kwartat 2019 .
A . . i . wtym. oraz voucherow uprosci | operacyjna
zawodowe] nie jest zalezna od udziatu . . e .
ki e zwiekszajgce zbieznosc przyspieszy procedury
thrgjzes‘;'e oferowanego wsparcia z przyznawania wsparcia
(str. 52-54). potrzebami grup przedsigbiorcom i
docelowych poprzez jednoczesnie stanowic
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Whiosek wynikajgcy z badania (strona w raporcie)

Tres¢ rekomendacji

Podmiot
odpowiedzialny za
wdrozenie
rekomendacji
(adresat
rekomendacji)

Proponowany sposob
wdrozenia
rekomendaciji

Proponowany
termin wdrozenia
rekomendacji
(kwartat)

Klasyfikacja

realizacje wsparcia
dostosowanego do
potrzeb uczestnikow,

tzw. wsparcia ,szytego
na miare”,
zwiekszajace

Swiadomos¢ grup
docelowych nt.
przydatnosci
oferowanego wsparcia
poprzez podjecie
dodatkowych oraz
intensyfikacje  obecnie
realizowanych  dziatan
informacyjno-
promocyjnych.

bedzie system zachet do
skorzystania z niego.

Upowszechnianie
katalogéw tzw. ,dobrych

praktyk” oraz
intensyfikacja dziatan
informacyjno-
promocyjnych
zwiekszajgcych
Swiadomos¢ nt.

uzytecznosci wsparcia w

tym w  szczegblnosci
mozliwosci jego
wykorzystania w  celu
rozwoju zawodowego

pracownikow oraz jego
przydatnosci na lokalnym
rynku pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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9. Aneksy

9.1. Tabele wynikowe wskazniké6w w podziale na warstwy

Zgodnie z zapisami dokumentu pt. Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 wskazniki rezultatu
dtugoterminowego odnoszg sie do efektéw wsparcia osiggnietych w dtuzszym okresie (minimum 4
tygodnie) od zakonczenia wsparcia, natomiast w WLWK 2014, w zakresie wskaznikow wspdlnych

zastosowano okres szesciu miesiecy®.

Préba, przy pomocy ktérej szacowane byty wartosci wskaznika dtugoterminowego — liczba osdb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020
zostata okreslona na poziomie 1882 respondentéw, przy zachowaniu reprezentatywnosci na
poziomie priorytetéw inwestycyjnych (Pl), ptci oraz na poziomie cech spoteczno-ekonomicznych

uczestnikow.

Jednakze, w zwigzku z realizacjg badania ewaluacyjnego za pomocg metody CATI oraz CAWI
(podejscie mixed - mode), zrealizowanych zostato 1960 wywiaddéw (104% pierwotnie przyjetej

proby). Natomiast zgodnie z Zatgcznikiem nr 6. do Wytycznych: Sposéb pomiaru wskaZznikéw

rezultatu dfugoterminowego EFS, dla ktdrych Zzrodtem danych jest badanie ewaluacyjne: “gdy
planowane jest przeprowadzenie badania metodg mixed — mode, nalezy wiedzie¢ jaka jest struktura

populacji przed rozpoczeciem badania ewaluacyjnego®.

W zwigzku z powyziszym wyliczenia dotyczace wskaznika dtugoterminowego — liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020

zostaty przeprowadzone dwuetapowo.

Pierwszy etap uwzgledniat rzeczywiste wartosci wskaznika osiggnietego na préobie umozliwiajgcej
szacowanie wartos$ci wskaznika rezultatu dtugoterminowego, dobranej losowo, uwzgledniajacej
wszystkie zebrane odpowiedzi respondentéw — uczestnikdéw projektow realizowanych w ramach
RPO WO 2014-2020. Celem przeprowadzenia pierwszego etapu analizy jest oszacowanie rzeczywistej

wartosci wskaznikdéw uzyskane w toku zrealizowanego badania ankietowego, w podziale na warstwy.

28 Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

% zatacznik nr 6. do Wytycznych: Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych
zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne.
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Prezentacja wynikow catego badania ankietowego umozliwita przedstawienie wartosci wskaznikow,

bez wykluczenia prawidtowo wypetnionych kwestionariuszy, zrealizowanych na prébie losowej™.

Z kolei drugi etap analizy uwzgledniat kategoryzowanie wynikbw w odniesieniu do
reprezentatywnosci badania pod wzgledem kluczowych cech spotfeczno-demograficznych
uczestnikéw projektéw (m.in. ptci, kategorii regionu, wieku, statusu niepetnosprawnosci czy
wyksztatcenia). Doprecyzowanie préoby badawczej do poziomu reprezentatywnosci umozliwito

uzyskanie miedzyregionalnie poréwnywalnych wartosci wskaznikow?.

Wobec powyzszego aneks: tabele wynikowe wskaznikdw w podziale na warstwy zostat podzielony na

dwie czesci:

e Pierwsza zawierajgca tabele wynikowe prezentujgce wyliczenia wskaznikdw uwzgledniajgce
wartosci dla catej populacji przebadanych respondentéw;

e Druga uwzgledniajgca kategoryzowanie wynikow w celu umozliwienia poréwnywalnosci
miedzyregionalnej (szczegdty ostatecznej struktury wywiaddéw przyjetych do obliczenia
wskaznika dtugoterminowego przedstawia Tabela 3).

%% zatacznik nr 6. do Wytycznych: Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych
zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne.
*! bidem.
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9.1.1. Czesc1

Analiza wartosci brutto i netto wskaznika

Wartos¢ brutto wskaznika:

Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

Tabela 28 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Wartos¢ wskaznika brutto Wynik wérod Odsetek Pr.ognozm,/v,ana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognoon\{ana
. . respondentéw W . I|czebn05(f.w respondentow W . I|czebnosc“w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 1 1% 1% 1 1 1% 1% 1
7.5 1 4% 3% 1 10 12% 10% 12
7.6 16 12% 9% 21 1 25% 20% 1
8.1 22 9% 4% 52 3 3% 1% 7
8.2 0% 0% 0 3 38% 38% 3
8.3 1 50% 50% 1 0 0% 0% 0
9.1 8 2% 0% 36 6 10% 2% 27
9.2 7 13% 6% 16 49 17% 8% 110
9.3 22 11% 5% 45 6 6% 3% 12
RPO WO 2014-2020 78 7% 2% 219 71 10% 4% 154

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 29 Wskaznik brutto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Wartosé wskaznika brutto
Wynik w$réd Odsetek w Plr.ogn;zm’/vlana Wynik wéréd Odsetek Plr.ogngzml/v’ana Wynik wsréd Odsetek Plr.ognt(’)zml/v’ana
respondentéw populacji lcze nosr:.w respondentéw w . cze nosc"w respondentéw W " lcze nosc"w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0 0 0 1 1% 1% 1 1 1% 1% 1

7.5 1 9% 8% 1 7 8% 6% 9 3 27% 23% 4

7.6 0 0% 0% 0 17 13% 10% 22 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 23 9% 4% 54 2 3% 1% 5

8.2 0 0 0 0 1 5% 4% 1 2 40% 40% 2

8.3 0 0 0 0 0% 0% 0 1 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 14 3% 1% 62 0 0% 0% 0

9.2 8 13% 6% 18 48 18% 8% 108 0 0% 0% 0

9.3 3 19% 9% 6 23 11% 5% 47 2 3% 1% 4
RPO WO 2014-2020 15 14% 6% 33 131 9% 3% 346 3 1% 0% 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 30 Wskaznik brutto - liczba oséb znajdujacych sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na poziom wyksztatcenia

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

- 2 e - 2 2 - 32 - 2 2 5 32 e - 2 c
3 B 2. |53 38 - |53 8¢ - K 3 S 8 2. |§3._ 389 .- K 3. 38 2.5 3
& E 25|93 &t STIERS & |STERT §E 2T|39T5 GE |ZTEQRYT Bt 2TERY
: 8 31823 238 |B3|823 28 |g3Rgd 23 31823 28 |g3R29 3238 |g3R23
L, L, ~ ) ~ 1) ~ 0] d ~ 9} ~ 9] F ~ O a
Wartos¢ wskaznika brutto 'gé ] § u%ﬁ § ‘;é & § gﬂ@ § ‘§§_ = § 3 g ';é_ =z § h%@ § ‘;é_ 3z §§D§ § 'gé_ 3z §§D§ §
23 R 23 © Tlge 28 |9 f=2 e © © 2 $g |© = 23 © Tl
Dzia{anie — a pusy o fus A pusy o pusy M — A
© c € @ @ € € © @ € € @ @ € < ) @ c < @ @ € € ©
Q [ [V} Qo e (V] (V] Q e (V] (V] e Qo (V] [ Q Q [ Q Q Q [} [} Qo
N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N
Q o o L L o o 9 =] o o L °Q o o o o o o o L o o °Q
) E & pur} pur} i i ) pur} i i pur} '} E E ) ) E E e e E E pur}
7.4 0 0 0 0 0 | 0% | 0% 0 (0] 0% | 0% | 0 | 1 | 2% | 1% 1 1 2% | 2% | 1 0% | 0%
7.5 0 0 0 0 | 0% | 0% o |[o]| o o | o| 8 | 17% | 14% | 10 [0 | 0% | 0% | © 5% | 4% | 4
7.6 0 0 0 0 0 | 0% | 0% o |[o]| o 0o | o | 2 | 22% | 17% 3 2| 25% | 18% | 3 | 13 | 11% | 9% | 17
8.1 0 0% | 0% 0 0 | 0% | 0% 0o |o|o% | 0% | 0| 7 | 5% | 2% 16 | 0| 0% | 0% | 0 | 18 | 16% | 7% | 42
8.2 0 0 0 0 0 | 0% | 0% o |[o]| o 0 | o | 3 | 20% | 19% 0| 0% | 0% | 0| 0o | 0% | 0% | O
8.3 0 0 0 0 o | o 0 o |[o]| o o | o] o 0 0 o| o o | o | 1 |33%|33% | 1
9.1 0 0 0 0 o | o 0 o |[o]| o o | o] o 0 0 o| o | 0% | 0 |18 | 3% | 1% | 62
9.2 0 0 0 0 1 | 25% | 10% | 3 |o| 0% [ 0% | 0 | 35 | 17% | 8% 79 |4 |1a% | 6% | 9 | 16 | 18% | 8% | 36
9.3 0 0 0 0 0 | 0% | 0% 0 | 1(33% |14% | 2 | 26 | 10% | 5% 53 0| 0% | 0% | O | 1 | 3% | 1% | 2
RPOWO 2014-2020 | ¢ | o% | o% | o | o [ 0% | 0% | o |2 8% | 4% | 4 | 8 | 11% | 6% | 165 é 7% | 4% | 19 | 55 | 6% | 2% | 170

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 31 Wskaznik brutto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Wartos$é wskaznika brutto Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wsréd Odsetek w Plrigzg:borfz;’l‘:iavsa Wynik wsréd Ods:stek Plrizzg:;rfz\s’l‘:iav?/a Wynik wsréd Ods\itEk Pﬁif:t?éz\s%a;a
Dziatanie respondentéw populacji populadi respondentéw populagji populadj respondentéw populacii populacii
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 2 1% 1% 3 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 11 10% 9% 14 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 17 13% 10% 22 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 25 8% 3% 59 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 3 11% 11% 3 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 1 33% 33% 1 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 12 3% 1% 53 2 2% 1% 9

9.2 0 0% 0% 0 56 17% 8% 126 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 28 10% 5% 57 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 8 12% 6% 16 139 8% 3% 345 2 2% 0% 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 32 Wskaznik brutto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale powiaty

Powiat RPO WO 2014-2020 Powiat RPO WO 2014-2020
brzeski 17 oleski 8
gtubczycki 15 olesnicki 0
kedzierzynsko - kozielski 7 ofawski 0
kluczborski 8 Opole 17
ktobucki 0 opolski 27
ktodzki 0 prudnicki 6
krapkowicki 12 Spoza wojewddztwa 3
lubliniecki 0 strzelecki 12
m. Opole 20 wielunski 0
namystowski 5 zabkowicki 0
nyski 11

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Wartosé netto wskaznika:

Tabela 33 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Wartos¢ wskaznika netto Wynik wérod Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr'ognozov,vlan
. . respondentow W " I|czebnosciw respondentow W " @ lICZEbnOS.(.: W
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 5 6% 5% 6
7.6 5 4% 3% 6 0 0% 0% 0
8.1 15 6% 3% 35 3 3% 1% 7
8.2 0 0% 0% 0 1 13% 13% 1
8.3 1 50% 50% 1 0 0% 0% 0
9.1 2 0% 0% 9 2 3% 1% 9
9.2 1 2% 1% 2 23 8% 4% 52
9.3 9 4% 2% 18 2 2% 1% 4
RPO WO 2014-2020 34 3% 1% 95 34 5% 2% 74
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 79




Tabela 34 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Wartos¢ wskaznika netto
G Prognozowana W Odsetek Prognozowana S Odsetek Prognozowana
Wynlkdwsrto'd Odsetlek W liczebnos¢ w Wynlkdws::o’d w liczebnosé w Wynlkdwsrto,d w liczebnos$é w
Dziatanie respondentow populacji populacji respondentow populacji populacji respondentow populacji populadji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0 0 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 5 6% 5% 6 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 5 4% 3% 6 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 17 7% 3% 40 1 1% 1% 2
8.2 0 0 0 0 4 18% 17% 4 0 0% 0% 0
8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 4 9% 2% 18
9.2 3 5% 2% 7 21 8% 4% 47 0 0% 0% 0
9.3 3 19% 9% 6 8 4% 2% 16 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 6 5% 2% 13 62 4% 2% 164 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 35 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu —w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

- 3 2 3 - 2 e 3 - 32 2 5 32 S 3 - 32 gz - 3 z
© 8 2= |83 = © 2 2 =0 g 8 2 =0 g © 2 2 = (o J = © 2 2 = 3 09 2 =0 3
g5 t8|388 25 |¥t2E3§ ¢5 |¥s8E84 25 t8|12388 25 |¥8g%4 25 |tS2E3S
T = S N ¢ S e + S N c© 3 e = > c 7 © = 3 N ¢ 3 ° = SN < I e = 3 c 3
= c a8 [ a5 o = c Y 2P a5 g < c v a o g < < Y a |9 o o X c ¢ 2P o g X c 2 a o d
c g 59 |% 909 c g 59K 9d c g B O o d c g 5 9% 9 9 c g 5 9% 9 ¢ c g B © o d
Wartos¢ wskaznika netto §>$ o 2|8 §>$ o 2g 8 1 §$ o 2pg 8 ;>$ o 2|58 9 §$ o 2B 8 9 §>$ o 2P 3 q
fus a fus ' fus [\ pusy a. fus e pusy A
Dziatanie
© = = © @ = € © © = = © © = = @ © = = © © = = ©
Q @ 9] Q o 9] I} Q Q 9] 9] Q Q @ o} 9 Q @ @ Q9 Q9 @ @ Q
N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N
L T - - - - = - - O T T - - O B - T - -
o o o o o o o [= 8 [ [ o (=9
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 2% 2% 1 0 0% 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 4 9% 7% 5 0 0% 0% 0 1 2% 1% 1
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 13% | 9% 1 4 3% 3% 5
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 6 13% | 5% 14 12 11% 4% 28
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 1 7% 6% 1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33% | 33%
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 4 1% 0% 18
9.2 0 0 0 0 1 25% | 10% 3 0 0% 0% 0 17 8% 4% 38 2 7% 3% 4 4 5% 2% 9
9.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 33% | 14% 2 9 4% 2% 18 0 0% 0% 0 1 3% 1% 2
RPO WO 2014-2020 | O 0% 0% 0 0 0% 0% 0 2 8% 4% 4 37 5% 3% 75 6 4% 2% 11 23 2% 1% 71

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 36 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Wartosé wskaznika netto Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wéréd Odsetek w PI::zg:t?rfz?/éa:/a Wynik wéréd Ods:;’etek Plz:fgsrfg!f\za Wynik wéréd Odi‘:tek P;Tigc :géz\g;c,n
Dziatanie respondentéw populacji populaci respondentéw populacji populaci respondentéw populadi w populadji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 5 5% 4% 6 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 5 4% 3% 6 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 18 5% 2% 42 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 1 4% 4% 1 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 1 33% 33% 1 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 3 1% 0% 13 1 1% 0% 4

9.2 0 0% 0% 0 24 7% 3% 54 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 11 4% 2% 22 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 1 1% 1% 2 66 4% 2% 164 1 1% 0% 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI.
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o Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Tabela 37 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia Wynik wérod Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr'ognozml/v,ana
. . respondentow W .. I|czebnosciw respondentow W " I|czebnosc"w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1
7.5 0 0% 0% 0 7 8% 7% 9
7.6 9 7% 5% 12 1 25% 20% 1
8.1 9 4% 2% 21 0 0% 0% 0
8.2 0 0% 0% 0 5 63% 63% 5
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 4 1% 0% 18 3 5% 1% 13
9.2 4 8% 3% 9 22 8% 3% 49
9.3 9 4% 2% 18 2 2% 1% 4
RPO WO 2014-2020 35 3% 1% 98 37 5% 2% 80

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 38 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Przejscie z

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

niepewnego do Wynik wsréd Odsetek w Plri(c)f:k())rfg‘s”\:fa\:\]/a Wynik wsréd Odsetek w P;}nggﬁgz\éaxa Wynik wsréd Odsetek w Pﬁzs:s;zz\éa:’a
stabilnego respondentéw populacji populadji respondentéw populacji populadi respondentéw populacji populadji
zatrudnienia
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
Dziatanie
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1
7.5 0 0% 0% 0 5 6% 5% 6 2 18% 15% 2
7.6 0 0% 0% 0 10 8% 6% 13 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 9 4% 1% 21 0 0% 0% 0
8.2 0 0 0 0 1 5% 4% 1 4 80% 80% 4
8.3 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 7 2% 0% 31 0 0% 0% 0
9.2 6 10% 4% 14 20 8% 3% 45 0 0% 0% 0
9.3 0 0% 0% 0 11 5% 3% 23 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 8 7% 3% 18 60 4% 2% 158 4 1% 1% 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 39 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia —w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

0) 3)
= ::_)' = ::_)' = ::_)' = :5 = :& = :&
. .S . | B2 S - . | B l.E . | B o2 I
88 2 |88 B¢ 2 |85 2S¢ 2 |§8 32¢ 2 |85l 32¢ 2|68 22 32|55
~Gg g 2 a Gg g |32 Gqc) 9 |32 Gac) g 2 a %ac) g |32 Gqc) HER:
iéci i i =3 Q= 3 Q= =3 Q= s 3 Q=2 23 Q= B Q=
Przejscie z niepewnego do stabilnego L2 2 S35 ~ 2 2 IS ~x e 2 SIS x c 2 I ~x c 2 |0 o ~ c 2 |0 .o
zatrudnienia s 8 T | 28 8 3 |28 €8 3 |28 €38 R S8 RS s 8 e
s¢ | 3 |f5| 58 | §\E5 s¢ | § |85 sE€ | 3| ¢ |§|85 S§ |§|&s
. . be] 9 el 9 ° 9 be] Q el 9 be] 9
Dziatanie o R o R o S (o] S o K [e] K
@ € € © © € € © © € € @ © € € © @ € € @ ) € € )
o) [} Q o) o) [ [} o) o) [} (9] o) o Q Q o) o) Q Q jo) o) [} Q o)
8 ) ) 8 8 ) s | 8| 8 ) s | 8| B8 ) ) g | 8 o s | 8| 8 ) s | 8
— & & o) o) & & o) o) & & — par) & & par) — E & = - E E -
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 25% | 20% 1 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 7 15% | 12% 9 0 0% | 0% 0 0 0% | 0%
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 2 22% | 17% 3 1 13% | 9% 1 7 6% | 5%
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 2 1% | 2% 5 7 6% | 3% | 16
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 5 33% | 31% 5 0 0% | 0% 0 0 0% | 0%
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% | 0%
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 7 2% | 0% | 31
9.2 0 0 0 0 1 25% | 10% 3 0 0% 0% 0 14 7% 3% 31 2 7% | 3% 4 9 10% | 5% | 20
9.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 11 4% 2% 22 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 1% 2% 2 42 6% 3% 85 4 3% | 2% 8 25 3% | 1% | 77

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 85




Tabela 40 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Przejscie z niepewnego do

Niepetnosprawnos¢

. e Tak Nie Odmowa podania informacji

SasinSEcEattAnISnis Wonikwirod | Odsetekw | FIOETOIOWANS |y g | Odsetek [ Prognozowana |y g | Otk [ Prognazowan
respondentéw populacji " respondentéw " " respondentéw " .

Dziatanie : poPuIaCJl : populacji poPuIaCJl : populacji w p?pulaql

Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 7 7% 5% 9 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 10 8% 6% 13 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 9 3% 1% 21 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 5 19% 18% 5 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 7 2% 0% 31 0 0% 0% 0

9.2 0 0% 0% 0 26 8% 3% 59 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 11 4% 2% 22 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 4 6% 3% 8 68 4% 2% 169 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Tabela 41 Zmiana pracy na wymagajaca wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig 6 miesiecy po zakorczeniu wsparcia - w podziale na pte¢

. . . . Kobieta Mezczyzna
Zmiana pracy na wymagajacg wyzszych kompetenciji,
L s e e . . . Prognozowa
umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza . Odsetek Prognozowana D, Odsetek
S L Wynik wérod . L Wynik wsrod na
odpowiedzialnoscia , w liczebno$¢ w B w . L
respondentow .. . respondentow .. | liczebnos¢ w
populacji populacji populacji .
. . populacji
Dziatanie - - - -
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
7.5 1 4% 3% 1 2 2% 2% 2
7.6 5% 4% 8 0 0% 0% 0
8.1 17 7% 3% 40 3 3% 1% 7
8.2 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 1 50% 50% 1 0 0% 0% 0
9.1 1% 0% 18 3 5% 1% 13
9.2 3 6% 3% 7 32 11% 5% 72
9.3 13 6% 3% 27 3 3% 1% 6
RPO WO 2014-2020 46 4% 1% 129 40 5% 3% 87

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 42 Zmiana pracy na wymagajaca wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

!(ompet(.an'cji, umiej(—;.tnoéci lub kwalifikacji Wynik wéréd Odsetek w Pr.ognom\’/vlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozm’/vlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozot/v’ana

i wigzaca sie z wiekszg . " liczebnos¢ w , w liczebnosé w , w liczebnos$é w
- - respondentéw populacji " respondentéw . " respondentéw " "

odpowiedzialnoscig populacji populacji populacji populacji populacji

Dziatanie Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0 0 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 2 18% 15% 2

7.6 0 0% 0% 0 6 5% 4% 8 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 19 7% 3% 45 1 1% 1% 2

8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 7 2% 0% 31 0 0% 0% 0

9.2 5 8% 4% 11 30 11% 5% 67 0 0% 0% 0

9.3 3 19% 9% 6 12 6% 3% 25 1 1% 1% 2

RPO WO 2014-2020 10 9% 4% 22 76 5% 2% 201 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 88




Tabela 43 Zmiana pracy na wymagajaca wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig 6 miesiecy po zakornczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

(ISED 0) (ISCED 3)
o o o o ©
:g S 2 = 5 B= B E 2 :=.§J E : B 5 2 = g 5 :q -8 5 3 ::.g E :q -8 E 3 ::.E E + g E 2 = % E =
Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych g § g LE ‘é q g é < LE;I \é g § < i'; 3 ‘é i ¢ é < i‘g 3 ‘§ 1 % é < %6‘53’, ‘§ R é g :ﬁ § ‘é LE
kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i z 5 g a2y Z£5 g g—%g z5 g g—%g § =5 § g—a%g g £5 § g—%g 8 =5 % 2 ugng g
.. . . . . ;. > Q o N d > Q o N > Q o N > Qo o N d > Q o N > Q o N o
wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig = § o 3 L = § o Eg S § o Eg S § o gg s § o Eg = § [e] ng- S
Dziatanie
© € € © © € € © © € € © © € € © © € € © © € € ©
e} [} [} e} e} [0} [0} Q Q [0} Q Q2 Q2 [0} Q Q Q [0} Q Q e} [0} [0} e}
N Q Q N N Q Q N N Q o N N Q o N N Q o N N Q Q N
Slegl gl 88|88 |g|g|&8 |82 |g|5|8|¢g|g|8|&81¢g]¢g| &
o o o o o a. a a. a a. a a
7.4 0 0 0 0 [|0% | 0% | O 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% | O 1 2% 2% 1
7.5 0 0 0 0 0 0% | 0% 0 0 0 0 0 2 4% 4% 2 0 0% 0% 0 1 2% 1% 1
7.6 0 0 0 0 0% | 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 13% | 9% 1 5 4% 3% 6
8.1 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 6 13% | 5% | 14 14 | 12% 5% 33
8.2 0 0 0 0 0 0% | 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33% | 33%
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 7 2% 0% 31
9.2 0 0 0 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 25 12% | 6% 56 2 7% 3% 4 8 9% 4% 18
9.3 0 0 0 0 0 0% | 0% 0 1 33% | 14% 2 15 6% 3% 31 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 1 4% 2% 2 48 7% 3% 97 7 5% 3% | 13 30 3% 1% 93

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 44 Zmiana pracy na wymagajaca
niepetnosprawnosci

wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia - w podziale na status

Zmiana pracy na wymagajaca Niepetnosprawnos¢
. . Tak Nie Odmowa podania informacji

wyzszych kompetencji, Prognozow
umiejetnosci lub kwalifikacji i Wynik wéréd Odsetek w | ' rognozowana Wynik wéréd Odsetek | Prognozowana Wynik wéréd Odsetek ana

L. A . , » liczebnos$é w , w liczebnos$¢ w , w . »
wigzaca sie 7 WIQkSZQ respondentéw populacji populaci respondentéw populacji populaci respondentéw populacji Ilczebnosc“
odpowiedzialnoscig W populadj

Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

Dziatanie
7.4 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 3% 2% 4 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 6 5% 4% 8 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 20 6% 3% a7 0 0 0 0
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
8.3 0 0 0 0 1 33% 33% 1 0 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 5 1% 0% 22 2 2% 1% 9
9.2 0 0% 0% 0 35 11% 5% 79 0 0 0 0
9.3 0 0% 0% 0 16 6% 3% 33 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 84 5% 2% 209 2 2% 0% 8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Awans w pracy

Tabela 45 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia - w podziale na pteé

Kobieta Mezczyzna
Awans w pracy Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozot/vlana Wynik wéréd Odsetek Progr:;zowa
B w liczebno$¢ w B w . .
Dziatanie respondentow populacji populacji respondentow populacji Ilc;zzzlc;s;(;iw
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 1 4% 3% 1 4 5% 4% 5
7.6 2 2% 1% 3 0 0% 0% 0
8.1 1 0% 0% 2 0 0% 0% 0
8.2 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0% 0% 0 1 2% 0% 4
9.2 1 2% 1% 2 7 2% 1% 16
9.3 2 1% 0% 4 1 1% 0% 2
RPO WO 2014-2020 6 1% 0% 17 13 2% 1% 28
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 91




Tabela 46 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Awans w pracy Prognozow
Wynik w$réd Odsetek w Plr.ognszm’/v’ana Wynik wéréd Odsetek Plr.ogn;)zowana Wynik wéréd Odsetek ana

respondentéw populacji icze nOS(iW respondentéw W " lcze nossw respondentéw W " liczebnos¢

Dziatanie populacji populacji populacji populacji w populacji

Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 4 36% 31% 5

7.6 0 0% 0% 0 2 2% 1% 3 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 1% 1% 2

8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 4 0 0% 0% 0

9.2 1 2% 1% 2 7 3% 1% 16 0 0% 0% 0

9.3 0 0% 0% 0 2 1% 0% 4 1 1% 1% 2

RPO WO 2014-2020 3 3% 1% 7 15 1% 0% 40 1 0% 0% 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 47 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu ws

parcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyszsze (ISED 5-8)

(3] 5] o 1]
:8 E ; H— % ; = :8 \5 ; H— ; b= :8 E ; = ; b= :8 E g = g ; = :8 \g g = % ; = :8 \g g = % ; —
5 e Lo [28 T = oo N = L OB B4 = 2T |28 9 = TR QY % c o T 28T
>3 g3|8¢3 33 g3R29 338 |g3Rg4 33 g3Re3 38 |23SR24 38 |83 %823
X £ ®3|lcS53 xc ©3p 54 =x-c © 3R S g X ¢ 9 3|eS§53 =xc¢ 9 3pSd =xc 3| 95 a
Awans w pracy €9 59 |59 9 ] 3 o ©d € 9 B3 ok @ d €9 5 9 |%5 9 9 ) 5 9K @ d € 9 5 Q9 S0 o
et a et T et A et o T et h — - a =
Dziatanie
© € € © © € € © © € € © © € € © © € € © © € € ©
o) [} [} o) o) [ (9] o) o (9] (9] o o Q Q o) o) Q [ o) jo) Q [} o)
N Q Q N N Q o N N o o N N Q o N N Q Q N N Q Q N
o o o L L o o L o o o L o o o =4 =] o o L L o <] o
- a a = = a a - - a a = - a a = - a a = = a a =
7.4 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 3 7% 5% 4 0 0% | 0% 0 2 3% 3% 2
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 2 2% 1% 3
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 1 1% | 0% 2
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% 0
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% | 0% 0
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 0% | 0% 4
9.2 0 0 0 0 1 25% 10% 3 0 0% | 0% 0 3 1% 1% 7 1 3% | 2% 2 3 3% 2% 7
9.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 2 1% 0% 4 0 0% | 0% 0 1 3% 1% 2
RPO WO 2014-
2020 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 4% 2% 2 8 1% 1% 16 1 1% | 0% 2 9 1% 0% 28

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 48 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Awans w pracy Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wéréd Odsetek w Plrizf:borfz\s’l‘:fa\:/a Wynik wéréd Odi:/etek Plz:fgsrfg!f\za Wynik wsréd OdistEk Plrigzggg;g?éa\;a
Dziatanie respondentéw populacji populacji respondentéw populacji populaci respondentow populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 5 5% 4% 6 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 2 2% 1% 3 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 2 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 4 0 0% 0% 0

9.2 0 0% 0% 0 8 2% 1% 18 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 3 1% 1% 6 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 19 1% 0% 47 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e  Wozrost wynagrodzenia

Tabela 49 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia - w podziale na pteé

Kobieta Mezczyzna
Wzrost wynagrodzenia Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana
. . respondentow W . I|czebnosciw respondentow W .. I|czebnosc"w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 6 8% 6% 8 5 6% 1% 7
7.5 3 12% 9% 4 29 34% 28% 35
7.6 41 31% 24% 53 1 25% 20% 1
8.1 29 12% 5% 68 8 8% 3% 19
8.2 10 53% 50% 11 3 38% 38% 3
8.3 2 100% 100% 2 0 0% 0% 0
9.1 55 14% 3% 244 16 28% 6% 71
9.2 24 46% 20% 54 107 38% 17% 241
9.3 23 11% 6% 47 11 11% 5% 22
RPO WO 2014-2020 193 17% 6% 541 130 18% 8% 281
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 50 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Wzrost wynagrodzenia Pro
W gnozowana [ Odsetek Prognozowana S Odsetek Prognozowana
Wynik wsro’d Odsetek W liczebnos¢ w Wynik wsro,d w liczebnosé w Wynik wsro,d w liczebnos¢ w
tani respondentéw populacji populadi respondentéw populadi populadii respondentéw populacji populacji
Dziatanie Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0 0 0 6 7% 5% 8 5 7% 5% 7
7.5 2 18% 15% 2 25 28% 23% 31 5 45% 38% 6
7.6 0 0% 0% 0 42 33% 25% 54 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 32 13% 5% 75 5 6% 3% 12
8.2 0 0 0 0 10 45% 43% 10 3 60% 60% 3
8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 2 0 0 0
9.1 2 33% 8% 9 61 15% 3% 271 8 17% 4% 35
9.2 21 35% 15% 48 105 40% 18% 236 5 45% 20% 11
9.3 3 19% 9% 6 27 13% 6% 55 4 5% 3% 8
RPO WO 2014-2020 31 28% 13% 68 305 21% 8% 805 -13 -4% -2% -30

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 51 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4

Wyzsze (ISED 5-8)

© © ko ©
33 s_ |53 | B3 |s_.E3] 33 |s_.83] 33 - 1521 33 . E3x] 33 s _ 53]
& € T 28 O & € TR 9 &% € TR QY % € T 28 9 H € T B Y d & € T2 g
23 38 |g8s 20 T 8p84 £ T 8B 84 ] 3 8|38 = £ T8 B8 3 £ 0 38384
< 'g w3 3 S 3 < 'g w3 c 3 < 'g v 3 c <~ 'g ® 32|85 € 3 < 'g w2 B S 3 < 'g w218 € 3
Warost wynagrodzenia T S 28|88 T§ |48E8d TS £8ESYd T8 £5lgeg T¢g £S5 EST T8 2558 g
g a o < o § o g a o < 9 ; 9 g @ o < o 1:) 9 g @ o < o l:) 9 g @ o 2P § 9 g a o < o § 9
g a — g A — g o g o — g T g =
Dziatanie
@ c c @ © € € © @ c c @ © € € @ © € 1 @ © c 1 @
Qo o] o] Qo o o] o] o Qo 9] 9] Qo Qo o] 1] Qo Qo 1] o] Qo Q 9] ] Q
N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N
L o o L o o o o L (<] o L Q o o °Q °Q o o L °Q o o L
= E E = = E E = = E E = = E E = = E E pur pur} E "i pur
7.4 0 0 0 0 0% 0% 0 2 50% 40% 3 0 0% 0% 0 4 9% 7% 5 5 12% 9% 7
7.5 0 0 0 0 50% 50% 1 0 0 0 0 16 35% 28% 20 0 0% 0% 0 15 25% 20% 18
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 2 22% 17% 3 3 38% 27% 4 37 32% 25% 48
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 11 23% 10% 26 26 23% 10% 61
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 8 53% 50% 9 1 100% 100% 1 4 40% 40% 4
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67% 67% 2
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 71 15% 3% 315
9.2 0 0 0 0 1 25% 10% 3 3 25% 11% 7 84 42% 19% 189 10 34% 15% 22 33 38% 17% 74
9.3 0 0 0 0 1 9% 4% 2 1 33% 14% 2 28 11% 6% 57 0 0% 0% 0 4 11% 5% 8
RPO WO 2014-
2020 0 0% 0% 0 3 5% 2% 7 4 15% 7% 9 151 21% 10% 305 24 17% 9% 46 141 15% 5% 437

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 52 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Wzrost wynagrodzenia Tak Nie Odmowa podania informacji
Dziatanie respondentéw populacji populacji respondentéw populacji populaci respondentéw populadji populadi
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 11 7% 6% 15 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 32 30% 25% 39 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 42 32% 25% 54 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 37 11% 5% 87 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 13 48% 46% 13 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 2 67% 67% 2 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 63 17% 4% 280 8 9% 2% 35

9.2 1 33% 17% 2 130 39% 17% 293 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 34 13% 6% 70 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 6 9% 4% 12 308 18% 7% 765 9 9% 2% 38

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu wsparcia

e Analiza wartosci brutto i netto wskaznika

e Wartosc¢ brutto wskaznika:

Tabela 53 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej s

ytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Prog

gramu — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Wartos¢ wskaznika brutto Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyv,ana
. . respondentow W . I|czebnosc“w respondentow W .. I|czebnosc“w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 1 4% 3% 1 1 1% 1% 1
7.6 4 3% 2% 5 1 25% 20% 1
8.1 11 5% 2% 26 1 1% 0% 2
8.2 1 5% 5% 1 2 25% 25% 2
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0% 0% 0 1 2% 0% 4
9.2 6 12% 5% 14 61 22% 10% 137
9.3 12 6% 3% 25 1 1% 0% 2
RPO WO 2014-2020 33 3% 1% 93 62 8% 1% 134

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 54 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

e e e ol I e Bl e K e e
Dyiatanie respondentéw populacji populadi respondentéw populadi populadii respondentéw populadji populadi
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 2 2% 2% 2 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 5 4% 3% 6 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 11 4% 2% 26 1 1% 1% 2
8.2 0 0 0 0 5% 4% 1 2 40% 40% 2
8.3 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 4 0 0% 0% 0
9.2 15 25% 11% 34 51 19% 9% 115 1 9% 4% 2
9.3 2 13% 6% 4 10 5% 2% 20 1 1% 1% 2
RPO WO 2014-2020 17 15% 7% 37 78 5% 2% 206 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 55 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0) Podstawowe (ISCED 1) Gimnazjalne (ISCED 2) Ponadgimnazjalne (ISCED 3) Policealne (ISCED 4) Wyszsze (ISED 5-8)
© fo fo © ©
33 :_ |53 33 s_.E3] 33 |s_.83] 33 s_153] 33 |s_.E3] 33 s _|53 ]
& € < T |23 T % € 2T BQ T % € 2 TE 9T % € o289 & © Lok Yl B € T8O
2 v ® |o oo Y] v p od Y] U Cp o4 2w v O [0 0 Y] o © o 9 2w v 8|0 00
x 2 223|853 =tE $23p57 =g |g3ps5d =x¢E 93le53 =°¢ 9$3p54 =t 8325 3
Warto$¢ wskaznika brutto é% '008_ réo.gg é% '88_5055 é% '88_5055 ég 88 ?-88 é% ggh_gg é% ggzéo_gg
et a — et h et T put o — = h — et o —
Dziatanie
© € € © © € € © © € € © © € € © © € € © © € € ©
o) Q [} o) o) (9] (9] o) o) (9] (9] o) o) Q Q o) o) Q Q o) o) [ [} o)
5| 8| s | 8|8 ¢8| 8 |8|8|¢8|¢e|8|8| ¢8| & |B |8, |¢e|8|&E|¢g g8
= a a = = a a = = a a = = a a = = a a = = a a =
7.4 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 2% 2% 1 0 0% 0% 0 2% 1%
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 2 25% 18% 3 3 3% 2% 4
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 2 4% 2% 5 10 9% 4% 24
8.2 0 0 0 0 1 100% 100% 1 0 0 0 0 2 13% 13% 2 0 0% 0% 0 0 0% 0%
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 0% 0%
9.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 2 17% 7% 5 46 23% 10% 103 5 17% 8% 11 14 16% 7% 31
9.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 12 5% 2% 24 0 0% 0% 0 1 3% 1% 2
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 1 2% 1% 2 2 8% 4% 4 63 9% 1% 127 8 6% 3% 15 21 2% 1% 65

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 101



Tabela 56 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Wartosé wskaznika brutto Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wéréd Odsetek w Plrizf:borfz\s’l‘:fa\:/a Wynik wéréd Odi:/etek Plz:fgsrfg!f\za Wynik wéréd OdistEk Plrigzggg;g?éa\;a
Dziatanie respondentéw populacji populacji respondentéw populacji populaci respondentéw populadji populadi
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 2 2% 2% 2 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 5 4% 3% 6 0 0 0 0

8.1 2 13% 6% 5 10 3% 1% 24 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 11% 11% 3 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 4 0 0% 0% 0

9.2 0 0% 0% 0 67 20% 9% 151 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 13 5% 2% 27 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 3 4% 2% 6 92 5% 2% 229 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Wartosé netto wskaznika:

Tabela 57 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Wartos¢ wskaznika netto Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana
. . respondentow W . I|czebnosciw respondentow W .. I|czebnosc"w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1
7.6 4 3% 2% 5 0 0% 0% 0
8.1 4 2% 1% 9 1 1% 0% 2
8.2 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.2 2 4% 2% 5 31 11% 5% 70
9.3 2 1% 0% 4 1 1% 0% 2
RPO WO 2014-2020 11 1% 0% 31 33 5% 2% 71
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 58 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

e eieinianete i | odsein | TS | wksd | O [ e wyniwisa | O [ s
Dyiatanie respondentéw populacji populadi respondentéw populadi populadii respondentéw populadji populadi
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 4 3% 2% 5 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 4 2% 1% 9 1 1% 1% 2
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.2 8 13% 6% 18 24 9% 4% 54 1 9% 4% 2
9.3 0 0% 0% 0 3 1% 1% 6 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 8 7% 3% 18 34 2% 1% 90 2 1% 0% 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 59 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu —w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

< 3 2 < 3 2 < 3 2 < 32 e - 3 g - 3 e
e ER ‘“E::. © 2 3::.‘“5:: © 2 3::.‘“5:: © 2 3:.“’5:: © 2 3::.‘“5:: © L 3::.‘“5::
25 $8 (2388 25 |$8F3%8 25 |s8F3%§ 25 $81388 ¢5 |$8888 25 |t85%S8
~ e “G—'J =} 8 c S ~ e “6 =} 5 c 3 ~ © “6 =} 5 c I ~ e “6 =} S c 3 ~ e $ =} s c 3 ~ e 40':, =} 8 c 3
Warto$¢ wskaznika netto 'Eé_ g8 ED%% 'Eé_ %%ED%E 'E§_ %%ED%E .Eé_ g%gﬂﬁ% Eé_ %%Eogg .Eé_ %%ED%S
z9 c%|o8® Zg c%gs8g 29 o 26535 9 23 o 2538 9 Z 2 o 258 1 Z 2 o 2158 9
g a — g A T < A T I o — I h — I o =
Dziatanie
© = = © © = = © © = = © © € 1= © © € € © © IS IS ©
e} () () e} e} [0} [0} e} e} [0} [0} e} Q [0} [0} Q Q (] (] e} e} (] (] e}
S 5 5 o o 3 3 o o <] 3 o S 3 3 S S s 3 o o 3 3 o
= & & = = & & = = & & = = & & = = & & = = & & =
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 2% 2% 1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 13% 9% 1 3 3% 2% 4
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 2% 1% 2 4 1% 1% 9
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0% 0
9.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 27 13% 6% 61 3 10% 5% 7 3 3% 2% 7
9.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 3 1% 1% 6 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 32 4% 2% 65 4 3% 2% 8 8 1% 0% 25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 60 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Wartosé wskaznika netto Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wéréd Odsetek w Plrizf:borfz\s’l‘:fa\:/a Wynik wéréd Odi:/etek Plz:fgsrfg!f\za Wynik wéréd OdistEk Plrigzggg;g?éa\;a
Dziatanie respondentéw populacji populacji respondentéw populacji populaci respondentéw populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 4 3% 2% 5 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 5 2% 1% 12 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.2 0 0% 0% 0 33 10% 4% 74 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 3 1% 1% 6 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 44 3% 1% 109 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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o Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Tabela 61 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana
. . respondentow W . I|czebnosciw respondentow W .. I|czebnosc"w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 1 25% 20% 1
8.1 2 1% 0% 5 0 0% 0% 0
8.2 1 5% 5% 1 3 38% 38% 3
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0% 0% 0 1 2% 0% 4
9.2 2 4% 2% 5 10 4% 2% 22
9.3 2 1% 0% 4 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 8 1% 0% 22 12 2% 1% 26
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 62 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakorczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Przejscie z niepewnego do

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

stabilnego zatrudnienia Wynik wéréd Odsetek w Plr.ognOZO\’/vlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozm’/vlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozot/v’ana
respondentéw populacji |czebnosr:.w respondentéw w . I|czebnosr:.w respondentéw W " Ilczebnosc"w
populacji populacji populacji populacji populacji

Dziatanie Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 2 1% 0% 5 0 0% 0% 0

8.2 0 0 0 0 1 5% 4% 1 3 60% 60% 3

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 4 0 0% 0% 0

9.2 4 7% 3% 9 8 3% 1% 18 0 0% 0% 0

9.3 1 6% 3% 2 1 0% 0% 2 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 5 5% 2% 11 13 1% 0% 34 2 1% 0% 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 63 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

0) 3)
5] [ [C (o |0 ©
33 .53 33 s-.53] B33 |s.53] 33 . k2] B2% |2_F2] B2 |:_|53._
& € L O 2§ 9 % € L O Bg & € L OB @ 1 % € BT IN VR < OB @ 1 B © 20|29 7T
. . ] v 8 0 0R® 20 v S p o 20 v 8Pp O 4 2 0 v © P o4 2 0 v OPp o 20 v 8 (0o ®
Przejécie z niepewnego do stabilnego ol 53853 <32 %328 S <2 ® 2P § 3 ~ g 23pS53d <2 93657 x2 w3052
zatrudnienia c g 359 |%H @9 c g 59 KO c g 5 oK © €9 35 9K d c g 5 oK@ €9 59 |H Q9
$g |S%ppf8 2§ |cipfY 2§ |sRyEi 2§ |S8pEY 2§ |S%EY 2§ |SE[gid
e o — s o s S e E = e S e o —
Dziatanie
© < c @ © < € @ @ € € © © < < © @ < € © © < < ©
o) (V] [ o) o) Q () o) o) () () o) o) [ [ o) o) [ () el el [V} [V} el
N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N N Q Q N
o o o L LQ o o L L <} o L L o o Q (8} o o o Q o o )
par) E E = par) E E = = E E = = E E = = E E = = "i "i =
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 13% | 9% 1 0 0% 0% 0
8.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 2 2% 1% 5
8-2 0, 10, 10, 0, 0, 0, - - - -
1 0 0 0 1 100% | 100% 1 0 0 0 0 3 20% | 19% 3 0 0% | 0% 0 1 10% | 10% 1
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 1 0% 0% 4
9.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 1 | 8% | 4% | 2 8 4% 2% 18 1 3% | 2% | 2 2 2% 1% 4
9.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% | 0% 0 2 1% 0% 4 0 0% | 0% 0 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 1 2% 1% 2 1 | 4% | 2% | 2 13 2% 1% | 26 2 1% | 1% | 4 3 0% 0% 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 64 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Przejscie z

Niepetnosprawnos¢

. Tak Nie Odmowa podania informacji

niepewnego do 5 5
P Wynik wsrod Odsetek w r.ognoon\{ana Wynik wsréd Odsetek w rognozowana Wynik wsréd Odsetek w Prognozowana
Stab”nEgo liczebno$¢ w
. respondentéw populacji " respondentéw populacji respondentéw populacji liczebno$¢ w populacji

zatrudnienia populacji
Diatani Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Procent Procent Liczba

Zlatanie
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 2 1% 0% 5 0 0 0 0
8.2 0 0 0 0 4 15% 14% 4 0 0 0 0
8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 1 0% 0% 4 0 0% 0% 0
9.2 0 0% 0% 0 12 4% 2% 27 0 0 0 0
9.3 0 0% 0% 0 2 1% 0% 4 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 20 1% 0% 50 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Tabela 65 Zmiana pracy na wymagajaca wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia 12 i wiecej miesie

2cy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na ptec¢

. . . . Kobieta Mezczyzna
Zmiana pracy na wymagajacg wyzszych kompetencji,
L L e e . . . Prognozowa
umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg 0 Odsetek Prognozowana L, Odsetek
S L Wynik wsrod . L Wynik wsréd na
odpowiedzialnoscia , w liczebnosé w . w . L
respondentow .. - respondentow .. | liczebnosé w
populacji populacji populacji .
. . populacji
Dziatanie - - - -
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 1 4% 3% 1 0 0% 0% 0
7.6 3 2% 2% 4 0 0% 0% 0
8.1 7 3% 1% 17 1 1% 0% 2
8.2 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.2 3 6% 3% 7 44 16% 7% 99
9.3 7 3% 2% 14 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 18 2% 1% 50 42 6% 3% 91

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 66 Zmiana pracy na wymagajaca wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnosciag 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Zmiana pracy na wymagajaca

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

wyzszych kompetencji, Wynik wsréd Odsetek w Plri::)zg:t?rfz‘s”\éa\;a Wynik wéréd Ods\stek Plri:zg:t())rfg\é’vc’a\;a Wynik wsréd Od?:lztek Plrigzg:;;gzvéa;a
umiethnos’;ci lub kwaliﬁkacji i respondentow populadii populacji respondentow populacji populacji respondentow populacji populacji
wigzaca sie z  wieksza

od pOWIGdZIaInOSCIa Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
Dziatanie

7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 3 2% 2% 4 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 7 3% 1% 16 1 1% 1% 2

8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.2 11 18% 8% 25 35 13% 6% 79 1 9% 4% 2

9.3 1 6% 3% 2 5 2% 1% 10 1 1% 1% 2

RPO WO 2014-2020 12 11% 5% 26 50 3% 1% 132 3 1% 0% 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 67 Zmiana pracy na wymagajacg wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia —

w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

(ISED 0) (ISCED 3)
© e i o o ©

B2 [3-B3d B35 |scp3d4 B2 |3o53d B2 |2ok2d B2 |so53d B8 |zalEl-

& € ~2SBE¥Yd T |ZTERY wE | OB & € ~ TR QT % € OB Q & € L olzg T
Zmiana pracy na wymagajacg wyzszych 29 o =0 o ] o 8P O 4 29 © BB o 29 v Bp o4 29 0 =P o] 29 o llgor
kompetencji, umiejetnoéci lub  kwalifikacji = 5 apsa =c ©3aps5iq =¢c % ap 5 = S % 2p 5 3 = 5 apsy =c 22|25 a
o e ot ] 52 |83pyq 58 |83y 52 [223my £ [3g8pgy S8 |33pgd £3 |d:glgge
i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia s § o §§ S § o gg s § [e] gg S § [e] gg S § o 23 = § [e] E o
Dziatanie

© < < © © € € © © < < © © < < © © < < © © < < ©

X 8 8 ]| R 81 8| R | R 8 |1 R | R 8 8| R | W 8 8 S 8 8 |

© <] <] © Q o o © S <] <] Q Q <] <] Q Q <] <] Q Q o o Q

= a a = - a a = = a a = = a a = = a a = = a a =
7.4 0 0 0 0 0 | 0% | 0% | O 0 | 0% | 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0 0 0|0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 2% 1%
7.6 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0 0 0|0 0% 0% 0 1 13% 9% 1 2 2% 1% 3
8.1 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% | 0 |0 0% | 0% 0|0 0% 0% 0 2 4% 2% 5 6 5% 2% 14
8.2 1 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0 0 0|0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 1 10% | 10% 1
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0%
9.2 0 0 0 0 0 0% | 0% | O 1 8% | 4% 2 33 | 16% | 7% | 74 4 14% 6% 9 9 10% | 5% 20
9.3 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0% | 0% 0|0 0% 0% 0 7 100% | 50% | 14 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% | 0% 0 0 0% | 0% | O 1 4% | 2% 2 42 6% 3% | 85 6 4% 2% 1 | 11 1% 0% 34

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 68 Zmiana pracy na wymagajacg wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia —

w podziale na status niepetnosprawnosci

Zmiana pracy na wymagajaca Niepetnosprawnos¢
wviszveh kompetencii Tak Nie Odmowa podania informacji
y . _y L. p . ._J ! I Prognozowana Do Odsetek Prognozowana S Odsetek Prognozowana
umiejetnosci lub kwalifikacji i Wynik wéréd Odsetek w liczebno$é w Wynik wsrod w liczebno$é w Wynik wsréd w liczebnos¢ w
.. . . respondentéw populacji " respondentéw " " respondentow " "
wigzaca sie z WIQkSZQ populacji populacji populacji populacji populacji
odpowiedzialnoscig
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
Dziatanie
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
7.6 0 0% 0% 0 3 2% 2% 4 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 8 2% 1% 19 0 0 0 0
8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0
9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.2 0 0% 0% 0 47 14% 6% 106 0 0 0 0
9.3 0 0% 0% 0 7 3% 1% 14 0 0% 0% 0
RPO WO 2014-2020 0 0% 0% 0 60 3% 1% 149 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Awans w pracy

Tabela 69 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoiczeniu wsparcia — w podziale na pteé

Kobieta Mezczyzna
Awans w pracy Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana
] w liczebnos$é w . w liczebnos¢ w
. . respondentow . " respondentow .. .
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1
7.6 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0
8.1 2 1% 0% 5 0 0% 0% 0
8.2 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
8.3 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0
9.2 1 2% 1% 2 9 3% 1% 20
9.3 3 1% 1% 6 1 1% 0% 2
RPO WO 2014-2020 7 1% 0% 20 10 1% 1% 22
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 70 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Awans w pracy Wynik wéréd Odsetek Prognozowana Wynik wéréd Odsetek Prognozowana Wynik wéréd Odsetek Prognozowana
yn! dwsrto’ sele W liczebnos¢ w yni dwsrto, w liczebnosé w yni dwsrto, w liczebnos¢ w

Daiatanie respondentow populacji populacji respondentow populacji populacji respondentow populadji populadi

Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 2 1% 0% 5 0 0% 0% 0

8.2 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.2 0 0% 0% 0 10 4% 2% 22 0 0% 0% 0

9.3 0 0% 0% 0 4 2% 1% 8 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 3 3% 1% 7 17 1% 0% 45 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 71 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wie

cej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

© (o] ] © ] [o
33 s (82| 83 |:.F2d B8 |:-F2.) B% |:.1§2. B3 |:-B2) BZ |:_82
25 $8 (238 €5 |t8F%8 €5 |$8E%§ ¢% t81|288 ¢S5 |¥8E34 ¢5 $8 B
x-g o 3 s:::; x-g *q-)':scz x-g *5::8‘::: x-g w3 Sc:s x-g *536‘:: x-g 335‘:
c o 23 |8 & ‘c o 0w &€ B § ‘c o a SEQ & ' o w & |8 g ' 9 w &EQ § ' o 2 & ED
Ausans v pracy $§ | 8=|gE=| s§ [S°PLq 2§ |8°FL9 2§ |S=|gf% 2§ |8°FgL9 2§ |[S°PE
pust o pusy a1 — a1 — o —_ R —_ -
Dziatanie
© E E © © E E © © E E © © E E © © E E © © E E ©
Q () () e} Q [0} [0} Q e} [0} [0} e} Q2 (] [0} Q Q2 (] [0} e} e} () (] e}
N Q Q N N o o N N o o N N Q Q N N Q Q N N Q Q N
o o o 0 (3} <} <} (3} o <} <} © o e) <} (3} 0 o <} o 0 o o 0
= a a = = a a = = a a = = a a = = a a = = a a =
7.4 0 0 0 0 0 | 0% | 0% | O 0 | 0% | 0% | O 0 0% 0% 0 0 | 0% | 0% | O 0 0% 0% 0
7.5 0 0 0 0 0 0% | 0% | O 0 0 0 2% 2% 1 0 0% | 0% | O 0 0% 0% 0
7.6 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0 0 0|0 0% 0% 0 0 0% | 0% | O 1 1% 1% 1
8.1 0 0% 0% 0 0 0% | 0% | 0 |0 0% | 0% | 0o |0 0% 0% 0 0 0% | 0% | O 2 2% 1% 5
8.2 1 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0 0 0|0 0% 0% 0 0 0% | 0% | O -1 | -10% | -10% | -1
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 |0% | O 0 0% 0%
9.2 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0% | 0% | 0O 7 3% 2% 16 |0 0% | 0% | © 3 3% 2%
9.3 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0 |0 0% | 0% | O 3 1% 1% 6 0 0% | 0% | © 1 3% 1% 2
RPO WO 2014-2020 | O 0% 0% 0 0 0% | 0% | 0 |0 0% | 0% | © 11 2% 1% 2 |0 0% | 0% | © 6 1% 0% | 19

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 72 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoiczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Awans w pracy Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wéréd Odsetek w Plrizf:borfz\s’l‘:fa\:/a Wynik wéréd Odi:/etek Plz:fgsrfg!f\za Wynik wsréd OdistEk Plrigzggg;g?éa\;a
Dziatanie respondentéw populacji populacji respondentéw populacji populaci respondentow populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 1 1% 1% 1 0 0 0 0

8.1 0 0% 0% 0 2 1% 0% 5 0 0 0 0

8.2 2 0 0 0 -2 -7% -7% -2 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0

9.2 1 33% 17% 2 9 3% 1% 20 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 4 1% 1% 8 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 2 3% 1% 4 15 1% 0% 37 0 0% 0% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e  Wozrost wynagrodzenia

Tabela 73 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoiczeniu wsparcia — w podziale na pteé

Kobieta Mezczyzna
Wzrost wynagrodzenia Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana Wynik wéréd Odsetek Pr.ognozoyvlana
. . respondentow W . I|czebnosciw respondentow W .. I|czebnosc"w
Dziatanie populacji populacji populacji populacji
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0% 0% 0 13 15% 11% 18
7.5 13 50% 41% 16 42 49% 40% 51
7.6 37 28% 22% 48 3 75% 60% 4
8.1 49 21% 9% 116 16 15% 6% 38
8.2 15 79% 75% 16 50% 50% 4
8.3 1 50% 50% 1 2 200% 200% 2
9.1 0% 0% 0 91 157% 35% 403
9.2 36 69% 31% 82 196 70% 31% 441
9.3 27 13% 7% 55 21 20% 10% 43
RPO WO 2014-2020 246 21% 8% 690 257 35% 16% 556
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 74 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Harestnegrodien wnwsoo [ ousewcw | FOSoun | wnso | Ok [ Fotionions | wynwon | 0%k | P
Dyiatanie respondentéw populacji populadi respondentéw populadi populadii respondentéw populadji populadi
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba
7.4 0 0 0 0 0 0% 0% 0 13 17% 13% 18
7.5 1 9% 8% 1 44 49% 40% 54 10 91% 77% 12
7.6 0 0% 0% 0 40 31% 24% 52 0 0 0 0
8.1 0 0% 0% 0 58 23% 10% 137 7 9% 4% 17
8.2 0 0 0 0 15 68% 65% 16 4 80% 80% 4
8.3 1 0 0 0 0 0% 0% 0 2 0 0 0
9.1 1 17% 4% 4 76 18% 4% 338 14 30% 7% 62
9.2 38 63% 28% 86 190 72% 32% 427 4 36% 16% 9
9.3 8 50% 24% 17 30 14% 7% 61 10 13% 7% 20
RPO WO 2014-2020 55 50% 23% 121 463 32% 12% 1222 -15 -5% -2% -34

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 75 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0) Podstawowe (ISCED 1) Gimnazjalne (ISCED 2) Ponadgimnazjalne (ISCED 3) Policealne (ISCED 4 Wyszsze (ISED 5-8)
o % 2 S :g o % 2 S :§ o % 2 S :§ o % 2 S :§ o % 2 S :§ o % 2 S :§
= T < @© = T < ] = T < ] = T < @© = T < ] = T < ©
. C‘e:; w8 g ¢ C~e:§ o © ::‘CEE; R c | C~8C§ FORRC = C‘QC; el :\CEE? o B2 c
2 3 a K 2 Sal 2 2 3al & g Sa| &£ g Sal £ @ Seal 2
Dziatanie
3 8.1 8, 3 3 .| .| 8| 8 |8,./8,.| 3 3 .| 8.1 8 3 .1 .| 8 T - T O T -
] g c Q c ] 3] Q < o < 3] 3] ec|Q«c 3] 5] gc | @¢«c {5} 5] g c Q < ] ] ec|Q«c 3]
5 a a 5 5 a a 5 5 | a a 5 5 a a 5 5 a a i i a a S
7.4 0 0 0 0 1 25% 17% 2 3 75% 60% 4 0 0% 0% 0 5 11% 8% 7 4 10% 7% 5
7.5 0 0 0 1 50% 50% 1 0 0 0 0 18 39% 32% 22 0 0% 0% 0 36 59% | 48% 44
7.6 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0 3 33% 25% 4 4 50% 36% 6 33 28% | 22% 43
8.1 0 0% 0% 0 1 3% 1% 2 1 14% 6% 2 0 0% 0% 18 38% 16% 42 45 39% 17% 106
8.2 1 0 0 0 1 100% 100% 1 0 0 0 0 10 67% 63% 11 1 100% 100% 6 60% | 60% 6
8.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 67% | 67% 2
9.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 91 20% 4% 404
9.2 0 0 0 0 1 25% 10% 3 2 17% 7% 5 159 79% 35% 357 21 72% 32% 47 49 56% | 25% 110
9.3 0 0 0 0 1 9% 4% 2 1 33% 14% 2 42 17% 8% 86 1 14% 7% 2 3 8% 4% 6
RPO WO 2014-
2020 0 0% 0% 0 6 10% 5% 13 4 15% 7% 9 254 35% 17% 513 40 29% 15% 76 199 21% 7% 617

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 76 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoiczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Wzrost wynagrodzenia Tak Nie Odmowa podania informacji
Dziatanie respondentéw populacji populacji respondentéw populacji populaci respondentéw populadji populadi
Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba Liczba Procent Procent Liczba

7.4 0 0% 0% 0 13 9% 7% 18 0 0% 0% 0

7.5 0 0% 0% 0 55 52% 43% 68 0 0% 0% 0

7.6 0 0% 0% 0 40 30% 23% 52 0 0 0 0

8.1 2 13% 6% 5 63 19% 8% 149 0 0 0 0

8.2 0 0 0 0 19 70% 68% 20 0 0 0 0

8.3 0 0 0 0 3 100% 100% 3 0 0 0 0

9.1 0 0% 0% 0 91 24% 5% 405 0 0% 0% 0

9.2 0 0% 0% 0 232 70% 31% 523 0 0 0 0

9.3 0 0% 0% 0 48 18% 9% 98 0 0% 0% 0

RPO WO 2014-2020 8 12% 6% 16 494 29% 12% 1227 1 1% 0% 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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9.1.2. Cze$¢ I

Wartos¢ brutto wskaznika:

Analiza wartosci brutto i netto wskaznika

Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

Tabela 77 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na pte¢

L, Kobieta Mezczyzna
Wartosc Prognozowana
wskaznika Wynik wsrold Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsrold Odsetek w populacji . Progr’1f)zowana "
brutto respondentow w populacji respondentow liczebnos¢ w populacji
Dziatanie Liczba Estymacja Estymacja Liczba Liczba Estymacja Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 1 0,00% - 3,42% 1,22% 1 2 0,00% - 5,08% 2,33% 3
7.5 1 0,00% - 12,55% 5,00% 2 10 6,02% - 18,67% 12,35% 13
7.6 16 9,84% - 20,64% 15,24% 26 1 0,00% - 55,06% 20,00% 1
8.1 24 6,60% - 11,31% 8,96% 51 3 0,86% - 5,08% 2,97% 7
8.2 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 3 26,05% - 93,95% 60,00% 5
8.3 1 0,00% - 119,30% 50,00% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 8 1,37%-2,67% 2,02% 37 6 5,46% - 12,45% 8,96% 23
9.2 7 6,03% - 17,70% 11,86% 14 52 15,30% - 21,32% 18,31% 116
9.3 28 7,82% - 13,80% 10,81% 45 9 3,89% - 10,99% 7,44% 16
EOPSO WO 2014- 86 6,23% - 8,01% 7,12% 230 86 9,87% - 13,00% 11,44% 181

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 78 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Wartosé Ponizej 25 lat 0d 25 do 54 lat Powyzej 54 lat
s D Prognozowana D Prognozowan D Prognozowana
wskaznika Wynik wsro}d Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsrqd Odsetek w populacji a liczebnosé¢ Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebno$¢
respondentéw " respondentéw - respondentéw -
brutto w populacji w populacji w populacji
Dziatani laba | iowa | punktows Lczbs b | owa | punkiowa |t b | s | punktows | 13
Zlatanie
0,00% - 0,00% -
74 0 . - - 1 yon | 1,04% 1 2  a% 2,78% 3
17,43% - 3,39% - 0,00% -
7.5 4 Tae% | A484% 6 7 13 89% 8,64% 10 0 0,00% 0,00% 0
0,00% - 10,74% -
7.6 0 5 00% 0,00% 0 17 rios | 16,35% 27 0 - - -
8.1 0,00% - o 6,38% - o 0,32% - o
0 0,00% 0,00% 0 25 10,86% 8,62% 52 2 4,90% 2,63% 5
8.2 ) _ _ 0,00% - o 0,00% - o
0 1 15,50% 5,88% 1 2 82,94% 40,00% 2
8.3 ) _ _ 0,00% - o ) ) )
0 1 86,68% 33,33% 1 0
9.1 0,00% - o 2,55% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 14 4,20% 3,37% 62 0 0,00% 0,00% 0
9.2 8,40% - o 15,35% - o 0,00% - o
8 20,17% 14,29% 19 51 21,61% 18,48% 109 0 0,00% 0,00% 0
93 10,23% - o 8,40% - o 0,00% - o
5 39.77% 25,00% 8 30 14,33% 11,36% 50 2 4,35% 2,08% 3
RPO WO 2014- 12,14% - 8,59% - 1,38% -
Y] 0 4 0, 4 0
2020 17 21,53% 16,83% 41 147 10,43% 9,51% 369 8 3,70% 2,56% 18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 124




Tabela 79 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na poziom wyksztatcenia

Niepetne podstawowe

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

(ISED 0)
NS 3 3 N 3 3
= é = é = é = § = é = §
g = 8 s ke s k] 8 8 5 3 s
E g ;%"g% 8 == Ea 8 ;%"g% g E'—;“ﬁ% g == E 8 =
Wartosé ~ 2 = & S|x 2 2 §% | x2 2 §8 <2 2 8l =2 2 $3 | <2 z S 3
c O X~ 2 glc o X 2= o c O X 2 g € o X~ 2 g € © X~ 2 5 c O K 2 a
wskaznika =2 3 9] > 3 o > 3 o > It <] =2 8 o =2 2 o
] 9 § %3¢ 9 §% (3¢ 9 §3% 3¢ g §3 3¢ g §8% |38 2 g %
brutto 3 < 3 g 3 g B g B g 3 g
© 3 © 3 © 3 © 3 © 3 © 3
Dziatanie o e e e e e
© © © © © ©
S22 |eg S22 |sg 2 |89 82 |&g 2 |89 c 3 s g
2| §2 |83/ 8| 8| §2 |83 & | 8| 32 |83|8| 5| %2 |%3| 5| 8| 82|73 = 2| 82| %3 | 8
S EX |EE| B | & Ex |Ex| T ;] ES | Ex| B ;] ER | Ex| B ] ES |Ex R} 8 E N £ L 8
— > T > — - > T > c - — > T > — 4 > O > 4 — > T > - — > T > —
Tl @8 (g3 || &E@¢ |3 T | T | &g |&3|7 | 7 | &g |E3| 7| 7 | &g |83 ° I -
o o o o o o
7.4 ] ] 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,00%- | 2,99 0,00%- | 2,0 0,00% - .
0 O | o00% | 0% 0 0 0,00% % 0 2 6,60% % 3 1 573% | 8% 1 0 0,00% | %00% | O
7.5 ] ] ] 0,00%- | 0,0 ] ] ] 9,22%- | 19,5 0,00%- | 0,0 0,21% - .
0 O | o00% | 0% 0 0 8 2080% | 1% | 1t 0 0,00% | 0% 0 3 10,32% 5,26% | 4
7.6 o o% - o . | 2% 9% -
0 ) ) ) o | 000% | 0,0 0 0 ) ) ] 5 0,00%- | 166 | 5 0,00%- | 5 13 | 911% 1477 |,
0,00% | 0% 37,75% | 7% 46,79% | |, 20,43% %
0
8.1 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 3,32%- | 5,88 1,38%- | 5,6 7,76%- | 11,59
O | o00% | 0% | ° | ° | o00% | 0% 0 0 0,00% % 0 8 8,44% % 19 3 9,94% | 6% 6 16| 1543% % 31
8.2 0,00%- | 0,0 3,78%- | 25,0 0,00%- | 0,0 0,00% -
0 - - - 0 0 0 - - - 3 4 0 0 0 0,00% | 0
0,00% | 0% 46,22% | 0% 0,00% | 0% 0,00% ’
8.3 0,00%- | 33,33
0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 1 1
86,68% %
9.1 2,29% -
0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 14 3,02% | 62
3,76% ’
0, 0
9.2 o ) | o | 000% 00| Lo lsme- | 200 | | L [P aes | sarw- | B o | 0|,
0,00% | 0% 34,82% | 0% 19,0a% | 2% 22,18% | 26,18% %
93 0,00%- | 0,0 0,00%- | 33,3 8,24%- | 10,9 0,00%- | 8,3 0,00% -
0 ) ) ) 0 0,00% | 0% 0 1 68,26% | 3% 2 34 13,69% | 7% 35 1 22,81% | 3% 1 1 5,65% 2,27% 2
RPO WO 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 2,95%- | 11,1 1009% | 417 | 17 4,08%- | 7,1 6,00%
. 'y C y y C y y Che y _ y 'y Che ’ ) Che o,
;8;3 O | 000% | 0% | | © | o00% | 0% 0 2 | 1027% | 1% 6 % 1300% | 4% 1 1 10,30% | 9% B 64 7,85% | &93% | 201
) (]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 80 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Wartoéé Niepetnosprawnos¢
wskaznika Tak Nie Odmowa podania informacji
Wynik wéréd Prognozowana Wnik wéréd Prognozowana Wynik wéréd Prognozowana
brutto Y . Odsetek w populacji liczebnos¢ v , Odsetek w populacji liczebnos¢ v . Odsetek w populacji liczebnos¢
respondentéw " respondentéw " respondentow "
w populacji w populacji w populacji
. . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
DZIafame Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba
94 - o/ _ o/, _
7.4 (5,161, 2) 1 2'602::’/ 20,00% 2 2 02’0708/:/ 1,24% 2 0 060:0/:/ 0,00% 0
y (] 7 ° "y 0
7.5(2, 96, 3) 0,00% - o 5,96% - 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 11 16,95% 11,46% 15 0 0,00% 0,00% 0
o/ _ (7%
7.6 (3,107,0) 1 (7)';(5):;/ 33,33% 1 16 :':;g';/ 14,95% 26 0 - - -
» o ) (]
8.1(12,357,0) 0,00% - . 5,71% - .
0 0,00% 0,00% 0 27 9,42% 7,56% 59 0
8.2(0, 22,0) ) ) ) 0,93% - . ] ] ]
0 3 26,35% 13,64% 4 0
% -
8.3(0, 4,0) 0 ] ) ; 1 | 25.00% 1 0 - . -
5 (]
o _ oL -
9.1(0, 404, 59) 0 - - - 12 23:1759/0"/ 2,97% 49 2 15:6117/0"/ 3,39% 13
» ° ) (]
0,00% - % -
9.2 (3,340, 0) 0 0 00; 0,00% 0 59 12466:712 17,35% 129 0 - - -
H (] )
9.3 (42,337,1) 10,10% - o 6,26% - o 0,00% - .
8 27,99% 19,05% 14 29 10,95% 8,61% 47 0 0,00% 0,00% 0
sggo\/\g; 21081248 10 8,91% - 14,93% 20 160 7,90% - 8,75% 373 2 1,40% - 3,08% 13
65) (67, ’ 20,94% 12370 9,60% et 4,75% e

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 81 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale powiaty

Powiat RPO WO 2014-2020 Powiat RPO WO 2014-2020
brzeski 17 oleski 8
gtubczycki 15 olesnicki 0
kedzierzynsko - kozielski 7 ofawski 0
kluczborski 8 Opole 17
ktobucki 0 opolski 27
ktodzki 0 prudnicki 6
krapkowicki 12 Spoza wojewddztwa 3
lubliniecki 0 strzelecki 12
m. Opole 20 wielunski 0
namystowski 5 zabkowicki 0
nyski 11

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Warto$¢ rezultatow czastkowych

Tabela 82 Wartos¢ wskaznika RPO WO 2014-2020 i rezultatow czastkowych po 6 miesigcach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12
miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba Procent

Liczba

Procent

Po 6
miesigcac
h [%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach
[%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 6
miesigcach
[liczba]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

36

11 31%

14

39%

0,56%

0,71%

0,35%-0,77%

0,48% - 0,95%

27

34

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

12

3 25%

17%

0,15%

0,10%

0,04% - 0,26%

0,01% - 0,19%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

2 29%

0%

0,10%

0,00%

0,01% - 0,19%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

311

53 17%

119

38%

2,70%

6,07%

2,25% - 3,16%

5,40% - 6,75%

130

292

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

64

10 16%

12

19%

0,51%

0,61%

0,31%-0,71%

0,39% - 0,83%

25

29
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W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0%

0 0%

0%

0%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

60%

4 80%

0,15%

0,20%

0,04% - 0,26%

0,08% - 0,33%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscia

195

120

62%

93 48%

6,12%

4,74%

5,44% - 6,80%

4,14% - 5,35%

294 228

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

87

0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

584

172

29%

221 38%

8,78%

11,28%

7,98% - 9,58%

10,38% - 12,17%

422 542

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960, n=1960.

Tabela 83 Wartos¢ wskaznika 7.4 i rezultatéw czastkowych po 6 miesigcach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie Sytuacja po 6 . . »
miesigcach .Syt.uaqa po .12 . Estymacja punktowa Estymacja przedziatowa Prognozowana I|cEebnosc
miesigcach i wiecej w populacji
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu PO 6 Po 12 Po 6 Po 12
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku . . . L . Po 6 miesigcach Po 12 miesigcach L miesigcach
— Liczba Liczba Procent Liczba Procent miesigcac ‘mlc'e5|q§ach %] i wisce) %] m|g5|qcach -
h [%] i wiecej [%] [liczba] [liczba]
W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem 1 0 0% 0 0% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0 0
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne
W momencie rozpoczecia udziatu
i projekcle pomagal w rodzine] 0 0 0% 0 0% | 000% | 0,00% | 0,00%-0,00% | 0,00%-0,00% 0 0
ziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
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prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasnga dziatalnos¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

50%

50%

1,18%

1,18%

0,00% - 2,65%

0,00% - 2,65%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig

17%

0%

0,59%

0,00%

0,00% - 1,63%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na czesé etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

11

27%

18%

1,78%

1,18%

0,00% - 3,57%

0,00% - 2,65%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=168.

Tabela 84 Wartosc¢ wskaznika 7.5 i rezultatow czastkowych po 6 miesigcach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie Sytuacja po 6 Sytuacja po 12 Prognozowana liczebno$¢

. . . . E j kt E j iat ..
miesigcach miesigcach i wiecej stymacja punktowa SRR el w populacji
e s g Pos Po 12 o |0 | ke
proj ) v Liczba Liczba Procent Liczba Procent miesigcach miesigcach Po 6 miesigcach [%] S a miesigcach R .&l .
pracy L i wiecej [%] i i wiecej
[%] i wiecej [%] [liczba] [liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem 1 0 0% 0 0% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0 0
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, 0 0 0% 0 0% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0 0
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem 0 0 0% 0 0% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0 0
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt 19 7 37% 10 53% 4,14% 5,92% 3,50% - 10,36% 5,87% - 13,93% 6 8
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony 6 2 33% 2 33% 1,18% 1,18% 0,10% - 3,86% 0,10% - 3,86% 2 2
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony
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W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0 0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

0 0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscia

15

9 60%

13%

5,33%

1,18%

5,07% - 12,76%

0,10% - 3,86%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

0 0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

30

14 47%

12

40%

8,28%

7,10%

9,20% - 18,52%

7,52% - 16,25%

11

10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=101.

Tabela 85 Wartos¢ wskaznika 7.6 i rezultatéow czastkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12
miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba Procent

Liczba

Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 6
miesigcach
[liczba]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo -> prowadzit
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, byt
regularnym pracownikiem (zatrudnionym na
state lub stale wspdtpracujgcym z dang
firma) lub prowadzit wtasne gospodarstwo
rolne

3 100%

33%

2,73%

0,91%

0,31% - 5,14%

0,00% - 2,32%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie
rolnym -> wsparcia prowadzit wtasna

0 0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%
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dziatalnos¢ gospodarcza, byt regularnym

pracownikiem (zatrudnionym na state lub

stale wspdtpracujgcym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

26

27%

12

46%

6,36%

10,91%

2,75% - 9,98%

6,29% - 15,53%

11

19

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

0%

100%

0,00%

0,91%

0,00% - 0,00%

0,00% - 2,32%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig

17

47%

24%

7,27%

3,64%

3,43% - 11,12%

0,86% - 6,41%

13

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyiszych rezultatow)

42

17

40%

17

40%

15,45%

15,45%

10,10% -
20,81%

10,10% -
20,81%

27

27

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=110.
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Tabela 86 Wartos¢ wskaznika 8.1 i rezultatow czastkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12
miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba Procent

Liczba Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 6
miesigcach
[liczba]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

10

1 10%

1 10%

0,27%

0,27%

0,00% - 0,63%

0,00% - 0,63%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

1 100%

0 0%

0,27%

0,00%

0,00% - 0,63%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

71

5 7%

15 21%

1,36%

4,07%

0,56% - 2,15%

2,71% - 5,42%

11

33

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

34

2 6%

4 12%

0,54%

1,08%

0,04% - 1,05%

0,37% - 1,80%

W momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%
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nieokreslony.

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

1 100%

1 100%

0,27%

0,27%

0,00% - 0,63%

0,00% - 0,63%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscia

32

22 69%

11 34%

5,96%

2,98%

4,33% - 7,59%

1,81%-4,15%

48 24

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na czesé etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

134

27 20%

29 22%

7,32%

7,86%

5,53%-9,11%

6,01% -9,71%

60 64

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=360.

Tabela 87 Wartos¢ wskaznika 8.2 i rezultatow czastkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12
miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba Procent

Liczba Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

Po 6
miesigcach
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo -> prowadzit
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, byt
regularnym pracownikiem (zatrudnionym na
state lub stale wspdtpracujacym z dang
firma) lub prowadzit wtasne gospodarstwo
rolne

2 50%

3 75%

9,09%

13,64%

0,00% - 19,74%

0,00% - 12,26%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie
rolnym -> wsparcia prowadzit wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza, byt regularnym
pracownikiem (zatrudnionym na state lub
stale wspdtpracujgcym z dang firmg) lub

1 100%

1 100%

4,55%

4,55%

0,00% - 12,26%

0,00% - 0,00%
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prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasnga dziatalnos¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 19,74%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

67%

67%

9,09%

9,09%

0,00% - 19,74%

0,00% - 0,00%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wieksza odpowiedzialnoscig

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,93% - 26,35%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych rezultatow)

8

3

38%

3

38%

13,64%

13,64%

0,93% - 26,35%

0,00% - 12,26%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=22.
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Tabela 88 Wartos¢ wskaznika 8.3 i rezultatow czastkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12
miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba Procent

Liczba Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

Po 6
miesigcach
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%
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nieokreslony.

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscia

100%

0 0%

25,00%

0,00%

0,00% - 86,68%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

1

1

100%

0 0%

25,00%

0,00%

0,00% - 86,68%

0,00% - 0,00%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI , n=4.

Tabela 89 Wartos¢ wskaznika 9.1 i rezultatow czgstkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12

miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba

Procent

Liczba

Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 6
miesigcach
[liczba]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

50%

1 50%

0,22%

0,22%

0,02% - 0,42%

0,02% - 0,42%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale

0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%
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wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasnga dziatalnos¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

38

13%

16%

1,08%

1,30%

0,63% - 1,53%

0,81% - 1,78%

22

27

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

50%

0%

0,22%

0,00%

0,02% - 0,42%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig

22

36%

0%

1,73%

0,00%

1,17% - 2,29%

0,00% - 0,00%

36

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

23

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

76

14

18%

7

9%

3,02%

1,51%

2,29% - 3,76%

0,99% - 2,04%

62

31

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=463.
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Tabela 90 Wartosc¢ wskaznika 9.2 i rezultatow czastkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 6
miesigcach

Sytuacja po 12
miesigcach i wiecej

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba Procent

Liczba Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 6
miesigcach
[liczba]

Po 12
miesigcach
i wiecej
[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

4 50%

6 75%

1,17%

1,75%

0,40% - 1,93%

0,81% - 2,69%

13

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

2 100%

1 50%

0,58%

0,29%

0,04% - 1,13%

0,00% - 0,68%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasng dziatalnos$¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

1 20%

0 0%

0,29%

0,00%

0,00% - 0,68%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

88

16 18%

49 56%

4,66%

14,29%

3,16% - 6,17%

11,78% -
16,79%

35

107

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

11

4 36%

5 45%

1,17%

1,46%

0,40% - 1,93%

0,60% - 2,31%

11

W momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas

0 0%

0 0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%
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nieokreslony.

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony
Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig

60

46

77%

59

98%

13,41%

17,20%

10,98% -
15,85%

14,50% -
19,90%

101

129

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

12

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

149

59

40%

108

72%

17,20%

31,49%

14,50% -
19,90%

28,17% -

34,81%

129

237

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=343.

Tabela 91 Wartos¢ wskaznika 9.3 i rezultatow czastkowych po 6 miesig

ycach oraz 12 miesigcach i wiecej
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

Sytuacja po 12

Sytuacja po 6

miesigcach

Estymacja punktowa

Estymacja przedziatowa

miesigcach i wiecej

Prognozowana liczebnos¢
w populacji

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie -> Zmiana sytuacji na rynku
pracy

Liczba

Liczba

Procent

Liczba

Procent

Po 6
miesigcach
[%]

Po 12
miesigcach
i wiecej [%]

Po 6 miesigcach [%]

Po 12 miesigcach
i wiecej [%]

Po 6
miesigcach
[liczba]

Po 12
miesigcach
i wiecej

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat dorywczo ->
prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0%

33%

0,00%

0,53%

0,00% - 0,00%

0,00% - 1,09%

[liczba]

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym -> wsparcia
prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
byt regularnym pracownikiem

(zatrudnionym na state lub stale

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%
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wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt na ptatnym stazu lub
praktyce -> prowadzit wtasnga dziatalnos¢
gospodarczg, byt regularnym pracownikiem
(zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firma) lub
prowadzit wtasne gospodarstwo rolne

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony

68

13

19%

27

40%

3,42%

7,11%

2,00% - 4,85%

5,09% - 9,12%

21

44

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
umowy o dzieto/zlecenie -> byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

10

10%

10%

0,26%

0,26%

0,00% - 0,66%

0,00% - 0,66%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt zatrudniony na podstawie
innej umowy -> byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat bez umowy -> byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub umowy o prace na
czas okreslony

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

Sze$¢ miesiecy po zakoriczeniu wsparcia
zmienit prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajace wyzszych kompetencji/
umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig

41

26

63%

17

41%

6,84%

4,47%

4,86% - 8,82%

2,85% - 6,09%

43

28

W momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie pracowat w niepetnym
wymiarze czasu/ na cze$é etatu i chciatby
pracowac na peten etat -> byt zatrudniony
na peten/ caty etat

37

0%

0%

0,00%

0,00%

0,00% - 0,00%

0,00% - 0,00%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ
(co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

135

37

27%

45

33%

9,74%

11,84%

7,41% - 12,06%

9,31% - 14,38%

61

74

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=380.
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e Wartosé netto wskaznika:

Tabela 92 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na pte¢

Kobieta Mezczyzna
Wartosc L, Prognozowana S
.. Wynik wéréd .. 'g ‘s Wynik wéréd " Prognozowana
wskaznika netto , Odsetek w populacji liczebnos¢ , Odsetek w populacji . (s "
respondentow " respondentow liczebno$¢ w populacji
w populacji
Dziatanie . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
Liczba U . ) ymac) Liczba Liczba U . ) ymac] Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa

7.4 1 0,00% - 3,42% 1,22% 0 0,00% - 0,00% 0,00% (]
7.5 0 0,00% - 0,00% 0,00% 5 1,55% - 10,80% 6,17% 6
7.6 5 1,56% - 7,96% 4,76% 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.1 17 4,33% - 8,35% 6,34% 36 3 0,86% - 5,08% 2,97% 7
8.2 0 0,00% - 0,00% 0,00% 1 0,00% - 47,72% 20,00% 2
8.3 1 0,00% - 119,30% 50,00% 0 0,00% - 0,00% 0,00% (]
9.1 2 0,18% - 0,83% 0,51% 2 0,90% - 5,07% 2,99% 8
9.2 1 0,00% - 4,02% 1,69% 25 6,60% - 11,01% 8,80% 56
9.3 11 2,31% - 6,19% 4,25% 18 3 0,38% - 4,58% 2,48% 5
RPO WO 2014-

38 2,54% - 3,75% 3,15% 101 39 4,09% - 6,28% 5,19% 82
2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 93 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Wartosé Ponizej 25 lat 0d 25 do 54 lat Powyzej 54 lat
s D Prognozowana L Prognozowana D Prognozowana
wskaznika Wynik wsro)d Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro}d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebno$¢
respondentéw " respondentéw " respondentéw -
netto w populacji w populacji w populacji
A
7.4 ) ) } 0,00% - o 0,00% - o
0 1 2,94% 1,04% 1 0 0,00% 0,00% 0
7.5 0,00% - o 1,68% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 5 10,67% 6,17% 7 0 0,00% 0,00% 0
0/, _ % -
7.6 0 060(?0; 0,00% 0 5 1:;5;5/;, 4,81% 8 0 . . .
8.1 0,00% - o 4,57% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 19 8,53% 6,55% 39 1 2,96% 1,32% 2
8.2 } ) } 0,00% - o 0,00% - o
0 0 0,00% 0,00% 0 1 55,06% 20,00% 1
8.3 ) ) ) 0,00% - o ) ) )
0 1 86,68% 33,33% 1 0
9.1 0,00% - o 0,52% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 4 1,41% 0,96% 18 0 0,00% 0,00% 0
9.2 1,57% - o 6,11% - o 0,00% - o
3 9,14% 5,36% 7 23 10,56% 8,33% 49 0 0,00% 0,00% 0
93 2,82% - o 2,30% - o 0,00% - o
3 27,18% 15,00% 5 11 6,03% 4,17% 18 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 2,97% - 3,81% - 0,04% -
7] o, 4 o, ’ 9
2020 6 8,01% 5,94% 14 69 5,11% 4,46% 173 2 1,23% 0,64% 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 94 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu —w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

:5 :5 7:—), ::7 :5 ::T 7& :5 :Q_T :5 :5 :5
- 32 3 2 3 - 3 3 e 3 - 3 3 e 3 - 3 3 e 3 - 3 3 e 3 - 32 3 e E
© 5 2 g8 | ©8 2 s 2 |eg 3 sg8|og 2 s8|9osg 3 s 8|e® 2 s g
% < o 2 a % < o 2 al|wv < o 2 a|wc o 2 al|lw<c o 2 a|w c o 3 a
¢ 23 s Q= | 23 s Q= (33 < R=z| 33 s R=z| 33 g Q=33 s R =
Wartos¢ <3 3 S |22 2 Sy |ZE 3 Sy | X g 2 Sy | XS 2 Sy (%S 2 29
wskaznika c 38 ] © 8 s 8 o] @8 |5 2 ] o | S8 ] w38 | S a ] w38 | S 3 9] w8
; @0 + o c ; «n + o c ; @ P o ¢ ; v + o c ; 0 = o c ; 0 + o c
netto g b a2 e b a2 <l b a2 <l b a2 I & a2 g b a2
3 8 3 8 3 8 3 8 3 8 3 8
O O Q Q Q Q
Dziatanie - - - - — —
8 0 .o g ) .5 g o) .o g 8 9 .o, g 89 .o, g 8 9 .o g
o Q Q o o (s) o o o o Q o
S |lgR <28 & S |exc|®8 8§ | 8S|eRec| e8| 3 8 |aRo 22| 8 S leRol28 8 | S |2Rsc8| 8
8 |Eg3EE B 8 |Eg=|E2 8 |8 |Egs=s|E%| B 8 |[Egs3E2| B 8 |Eg3E% 8 | B |EgEEE| B
4 20N = g 3 3 2 N = g 3 43 2 N = g 43 3 20N = g 3 4 2 N = g 43 43 20N F= g 43
2N |3 2 N 2 2 N 2 2 N . 2N |8 2N 2
7.4 o |- : o | 000%- | 00 o | 000%- | o000 o | ¥ | e | o | % | oo
000% | 0% | ° 0,00% % 0 M e - &% - % 0
’ ’ 0,00% 5,73% 0,00%
- - 2,05%
7.5 0 0 0,00%- | 0,0 0 0 . . 0765 . 0 0.00% | o0 o 1 000% 1 ags |
0,00% | 0% 1746 o00% | % azz% | %
6
7.6 - - 000%- | 00 0,00% 000% 1 4, 122% |,
0 0 6 00% 0;/ 0 0 - - - 0 - 0,00% 0 1 29.68 11 1 4 - o 7
yohe ° 0,00% % % 7,87% °
4,73%
5
8.1 0 0.00% 1 0 0 0 0,00%- | 0,0 0 o | 000%- | o000 0 . 2 . 5 024% | 37 . 1 - 197 |,
10/ 10/ 10/ ’ 10,
000% | %% 0,00% | 0% 0,00% % 7,55% 730% | % 119':1 %
B B 0,00% §
8.2 o o 0,00%- | 0,0 . o ) ) ) . 8 . ) o 000% | o0 , o 000% | 00 ,
) ” - - o
0,00% | 0% 288 o00% | % oo0% | *
5
8.3 - - O'O-M 33,3
0 0 . ; ) 0 ) ; ; 0 ) ) ) 0 ) ) ) 1 86,68 3% 1
%
- - 0,46%
9.1 0 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - . 4 - o] s
1,26%
9 2 - - 5,73% 0,74% 2.03%
: 0,00%- | 0,0 5,18%- | 20,00 . 5 - 6,9 ” 5,13
° 0 000% | 0% | ° Lol sagw | % 6 19 | 4oz | 826% | 38 2 1306 | 0% 4 4 . % 10
o " 8,22%
5
9.3 o |- - o | 000%- [00 | , | ooo%- | 333 | |7 e | 2 o | M e | 1| X e |,
0,00% | 0% 68,26% % ss5% | 000% | ™ ses% | °
RPO WO 0,00
%- | 00 0,00%- | 0,0 2,95%- | 11,11 4,16% 158% | 39 229% | o8
2014-2020 0 0 0 0 2 6 43 5,32% 77 6 10 26 82
= 10, 10, 10/ - ’ - 0, -
o;)o 0% 0,00% | 0% 19,27% % 6.47% ooe% | 2% sa | %
(]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 95 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Wartoéé Niepetnosprawnos¢
.. Tak Nie Odmowa podania informacji
wskaznika Prognozowana Prognozowana Prognozowana
netto Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsrold Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro’d Odsetek w populacji liczebnos¢
respondentéw " respondentéw " respondentow "
w populacji w populacji w populacji
. . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
DZIana nie Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba
7.4 0,00% - o 0,00% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 1 1,71% 0,62% 1 0 0,00% 0,00% 0
7.5 0,00% - o 1,37% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 5 9,04% 5,21% 7 0 0,00% 0,00% 0
7.6 0,00% - o 1,51% - o
0 0,00% 0,00% 0 5 7,84% 4,67% 8 0
8.1 0,00% - . 3,99% - R
0 0,00% 0,00% 0 20 7,22% 5,60% 44 0
8.2 0,00% - .
0 1 12,26% 4,55% 1 0
8.3 0,00% - ,
0 - - - 1 74,00% 25,00% 1 0 - - -
9.1 0,33% - 0,43% -
- - - 749 12 1,699 7
0 3 1,16% 0,74% 1 2,96% 69%
9.2 0,00% - o 5,74% - o
0 0,00% 0,00% 0 26 9,55% 7,65% 57 0
9.3 0,00% - 2,25% - 0,00% -
2,387 2 Y 21 9
1 5,85% ,38% 13 5,47% 3,86% 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 0,00% - o 3,51% - o 0,34% - o
2020 1 3,54% 1,49% 2 75 4,70% 4,10% 175 1 2,73% 1,54% 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI.
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o Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Tabela 96 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na pte¢

Przejécie Kobieta Mezczyzna
i . s Prognozowana S
Z niepewnego Wynik wéréd . 8 . Wynik wéréd . Prognozowana
do stabilnego . Odsetek w populacji liczebnos¢ , Odsetek w populacji . L "
o respondentéw - respondentéw liczebnos$¢ w populacji
zatrudnienia w populacji
. Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
. . Liczba U . J k Liczba Liczba U . ) k Liczba

Dziatanie przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 0 0,00% - 0,00% 0,00% 2 0,00% - 5,08% 2,33% 3
7.5 0 0,00% - 0,00% 0,00% 7 3,24% - 14,04% 8,64% 9
7.6 9 4,36% - 12,78% 8,57% 15 1 0,00% - 55,06% 20,00% 1
8.1 10 2,17% - 5,30% 3,73% 21 0 0,00% - 0,00% 0,00% (]
8.2 o/ _ ) o, 100,00% - )

0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 5 100,00% 100,00% 8
8.3 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% (]
9.1 4 0,55% - 1,47% 1,01% 18 3 1,95% - 7,01% 4,48% 12
9.2 4 2,24% - 11,32% 6,78% 8 23 5,97% - 10,22% 8,10% 51
9.3 12 2,61% - 6,66% 4,63% 19 2 0,00% - 3,38% 1,65% 3
RPO WO 2014-
2020 39 2,62% - 3,84% 3,23% 104 43 4,57% - 6,86% 5,72% 91

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 97 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Przejs’cie Ponizej 25 lat 0d 25 do 54 lat Powyzej 54 lat
. D Prognozowana s Prognozowana L Prognozowana
Z niepewnego r\:_:yr;l:dvg]:ji/ Odsetek w populacji liczebnos¢ r\é\gyzl:dvé;rt%(\j/v Odsetek w populacji liczebnosé rz\éyzl:dtitt%i/ Odsetek w populacji liczebno$¢
do sta bilnego P w populacji P w populacji p w populacji
zatrudnienia
Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa

Dziatanie
7.4 ) ) R 0,00% - o 0,00% - o

0 0 0,00% 0,00% 0 2 5,08% 2,78% 3
7.5 0,00% - o 1,68% - o 0,00% - o

2 44,82% 22,22% 3 5 10,67% 6,17% 7 0 0,00% 0,00% 0
7.6 0,00% - o 5,14% - o ) R )

0 0,00% 0,00% 0 10 14,09% 9,62% 16 0
8.1 0,00% - o 1,99% - o 0,00% - o

0 0,00% 0,00% 0 10 4.91% 3,45% 21 0 0,00% 0,00% 0
8.2 ] ) . 0,00% - . 44,94% - .

0 1 15,50% 5,88% 1 4 115,06% 80,00% 4
8.3 0 0 0,00% -

- - - 0,00% 0 0 - - -
0,00%

9.1 0,00% - o 1,10% - o 0,00% - o

0 0,00% 0,00% 0 7 2,28% 1,69% 31 0 0,00% 0,00% 0
9.2 5,52% - o 5,47% - o 0,00% - o

6 15,91% 10,71% 15 21 9,75% 7,61% 45 0 0,00% 0,00% 0
93 0,00% - o 3,21% - o 0,00% - o

0 0,00% 0,00% 0 14 7,40% 5,30% 23 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 4,53% - 3,75% - 0,89% -

/] o, 4 o, ’ )

2020 8 11,31% 7,92% 19 68 5,04% 4,40% 171 6 2,00% 1,92% 13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 98 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakorczeniu wsparcia —w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0) Podstawowe (ISCED 1) Gimnazjalne (ISCED 2) Ponadgimnazjalne (ISCED 3) Policealne (ISCED 4) Wyzsze (ISED 5-8)
O Ne) Ne) O O O
%) %) %) %) %) %)
— o — o — o — o — [e] — o
g S g 5 B s g 5 g S B 5
33 E 8=|33 E & =133 3 =383 E =33 3 =33 E g =
P Q L o o= Q. L o c 2 [=3 L o o 2 Q L o c 2 [=3 S TlPe = Q L o
25 g eS|} g | sE|2g g 2|25 g | zE|2% g |zfe5 & |gd
Przejécie =g z § 5|2 2 §5|x2 E 85| =2 2 §5| =2 E g 5= 2 2 g5
A c O ~ 2 g c o ~ 2 al|lc o ~ 2 5 c O x 2 a| €9 ~ 2 alc 9 ~ 2 a
Z niepewnego > 2 o] 9 = > 3 2z |Z2a i) 9 =z > 3 9z > i) S ] 9z
) =9 @ 5 =9 @ 3 =9 1] 8 =9 @ 3 =9 1] 8 =39 @ 8
dO stabllne — 1% pud %] - [ - [%] — (%) - [%]
g0 - < - < - c 35 < 5 c 3 c
fani o o ) & o S0 ) & o % ) %
zatrudnienia g 2 2 2 2 2
Dziatanie
© © © © © ©
©c = © © © = © © © = © © © = © © o = © © ©c = © ©
© o8 |72 o © T8 |T 2 © © o 8 T 2 © © 8 |T 2 © © o8 |7 2| o © o0 |22 o
S ge |28l = ) g8 |28l =8 2 ge | 22| = £ g8 (28] 8 2 ge |12l || = ge |2el 8
N EN |EX B N EN |EX B N E N E X B} N EN |EX B N EN |EZ| N N EN |EX| ©
Sleslasl S| S| 5 las| & |58 |gc| 5| 2|28 |gcl S| 2|28 (55|23 5% |5¢¢2
w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o
o o o o [oR Qo
7.4 ] . ] 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,00%- | 2,9 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0
0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 2 6,60% | 9% 3 0 0,00% | 0% | ° 0 000% | 0% | °
7.5 0,00%- | 0,0 730%- | 7 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0
0 ) . ) 0 0,00% 0% 0 0 ) ) ) 7 26,84% ‘;Z 10 0 0,00% 0% | © 0 0,00% o% | ©
7.6 0,00%- | 0,0 0,00%- | & 0,00%- | ¥ 3,64%- | 7,9
0 ) . ) 0 0,00% 0% 0 0 ) ) ) 2 37,75% (;Z 2 1 29,68% 1/1 ! 7 1221% | s% | ¥
0
8.1 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,16%- | 1,4 0,00%- | 1,8 2,45%- | 5,0
0 0,00% | 0% 0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 2 2,78% | 7% 5 1 441% | 9% | 2 7 700% | 7% | 2
17,51% a1,
8.2 0 ) ) ) o | 000%- |00 | o 0 ) ) ) 5 el o | 000%- |00 | o o | 000%- 00| o
0,00% | 0% e5.82% | % 0,00% | 0% 0,00% | 0%
8.3 ) R ) R ) ) ) ) ) ) ; ) ; ) } 0,00% - 0,0
0 0 0 0 0 0 0,00% 0% 0
9.1 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 . - - 7 | 09%- 1 L5 4
2,04% 1%
9.2 0,00%- | 0,0 518%- | 20,00 4,25%- | 65 0,74%- | 6,9 7,05%- | b
0 ) . ) 0 0,00% 0% 0 1 34,82% % 6 15 8,79% 2% 30 2 13,06% | o% | ° 3 16,02% i: B
9.3 ; _ ; 0,00%- | 0,0 0,00% - 0,00 2,45%- | 4,1 2 0,00%- | 83 1 0,00%- | 0,0
0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 13 594% | 9% 1 22,81% | 3% 0 000% | 0% | °
RPO WO 0 0,00%- | 0,0 0 0 0,00%- | 0,0 0 1 | 000%- | 556 3 16 4,50%- | 56 g3 s 113%- | 32 | o | oo | 260%- | 32 | o
2014-2020 0,00% | 0% 0,00% | 0% 11,50% % 6,88% | 9% 541% | 7% 3,89% | 5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 99 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Przejs’cie Niepetnosprawnos¢
7 niepewnego Tak Nie Odmowa podania informacji
do stabilnego Wynik wsrod . Pro.gnozow’a’na Wynik wsréd . Pro.gnozow’a’na Wynik wsrod .. Pr().gnozow:a’na
g . Odsetek w populacji liczebnos¢ , Odsetek w populacji liczebnos¢ . Odsetek w populacji liczebnos¢
zatrudnienia respondentéw w populacji respondentéw w populadji respondentow w populadji
f
Dziatanie
o/ _ o/ _ 9 -
7.4 1 2’60(1’:; | 20,00% 2 1 01’°7°1ﬁ; 0,62% 1 0 s 0,00% 0
)y (] y () ) o
o/ _ 2 o/ _ o/ _
7:3 0 060(;)0{; 0,00% 0 7 1’18(7); . | 729% 9 0 . 0,00% 0
/) o ’ (J )
o/ _ 9% -
7.6 1 (7):_;)(5):;/ 33,33% 1 9 :'222;:/ 8,41% 14 0 - - -
» ° ’ (]
8.1 0,00% - o 1,64% -
2,80 22 - - -
0 0,00% 0,00% 0 10 3,96% ,80% 0
8.2 7,20% - .
0 5 38,25% 22,73% 6 0
8.3 0,00% - .
0 0 0,00% 0,00% 0 0
9.1 1,11% - o 0,00% - o
0 - - - 7 2,36% 1,73% 29 0 0,00% 0,00% 0
o/ _ |7
3.2 0 060(? 0/:/ 0,00% 0 27 6!_;0: 8/:/ 7,94% 59 0 - - -
» o ) (]
9.3 2,84% - o 1,55% - o 0,00% - o
4 16,21% 9,52% 7 10 4,39% 2,97% 16 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 4,14% - o 3,56% - o 0,00% - o
2020 6 13,77% 8,96% 12 76 4,76% 4,16% 177 0 0,00% 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Tabela 100 Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza od

powiedzialnoscig 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia - w podziale na ptec

Kobieta Mezczyzna
. S Prognozowana S
Z Wynik y Wynik d " P
miana pracy yn! wsro,d Odsetek w populacji liczebnos¢ yn! wsrol Odsetek w populacji . rogr’1§)zowana "
respondentow w populacii respondentow liczebnos¢ w populacji
Dziatanie Estymacja Estymacja P J Estymacja Estymacja
Liczba U . J i ) Liczba Liczba Y . ) Y J Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 1 0,00% - 3,42% 1,22% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
7.5 3,24% -
0,00% - 12,55% 5,00% 2 ,649
1 A b 6 7 14,04% 8,64% 9
7.6 8 3,63% -11,61% 7,62% 13 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.1 19 4,97% - 9,21% 7,09% 40 3 0,86% - 5,08% 2,97% 7
8.2 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.3 0,00% - o o _ o o
1 119,30% 50,00% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 4 0,55% - 1,47% 1,01% 18 4 3,07% - 8,87% 5,97% 15
9.2 12,03% -
2,24% - 11,32% 6,78% 8 ,799
4 A b 6 42 17,55% 14,79% 94
9.3 19 4,83% - 9,84% 7,34% 30 7 2,63% - 8,94% 5,79% 12
sggo WO 2014- 57 3,99% - 5,45% 4,72% 152 63 7,01% - 9,74% 8,38% 133
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Tabela 101 Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

Zmiana pracy Wynik wsréd Prognozowan \\:vvsyrrc])lcli( Prognozowan | Wynik wsréd Prognozowana
respondentd Odsetek w populacji a liczebnos¢ resnonden Odsetek w populacji a liczebnosé respondentd Odsetek w populacji liczebno$é
i i w w populacji F: w populacji w w populacji
Dziatanie - - - - o z - £ " E i E j
Liczba styrr]aqa stymacja Liczba Liczba stynjaqa stymacja Liczba Liczba stymac;a stymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa

7.4 0 - - - 1 0,00% - 2,94% 1,04% 1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0

9% -
7.5 4 i 44,40% 6 4 0,89%-8,99% | 4,94% 5 0 0,00%-0,00% | 0,00% 0
7.6 0 0,00% - 0,00% 0,00% 8 3,65% - 11,73% 7,69% 13 0 - - -
8.1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 20 4,87% - 8,92% 6,90% 41 2 0,32% - 4,94% 2,63% 5
8.2 0 - - - 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.3 0 - - - 1 0,00% - 86,68% 33,33% 1 0 - - -
9.1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 8 1,30% - 2,56% 1,93% 35 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0

11,65% -
9.2 6 5,52% - 15,91% 10,71% 15 40 ’ : 14,49% 86 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
17,33%

9% -
9.3 5 1:52;'7/; 25,00% 8 19 4,78%-9,61% | 7,20% 32 2 0,00%-4,35% | 2,08% 3
RPO WO 2014- % -
5020 15 P 14,85% 36 101 5,76%-7,31% | 6,53% 253 4 0,44%-2,12% | 1,28% 9

l (]
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Tabela 102 Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnos$cig 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

Ne) Ne) Q ~Q N N
- 3 - 8 - 8 - 8 — 8 - 8
g £ 3 £ 2 £ g £ R g £
(T 1] (T 1] (T 18]
33 E 8=|33 = 2=z 3 E] = |z 3 = =]z 3 E] ¢ |z 2 E 8=
= 2 =3 L2 o heg=] =3 Lo Q2 Q L O o= =3 L o o2 Q L ole = [=3 L 0
25| & |sflg5| & |sflgi 0§ |sfles| 0§ |sf|EE| & |sfes & |s%
s 3 2 22| 33 2 2333 2 23| 33 2 23| 33 2 e 333 2 c 3
= c [Cle) X C o | c T o X C [ X C © o|lX ¢ T o
S8l 3 £2058| 3 S2158 3 £2158] 3 $2058| ¢ |E%%3 3 £2
. = 7 - 9 2 =z 7 - Q 2 z v = 9 2 < v - Q 2 z " = 9 2 =z %) -+ Q 2
Zmianapracy | 2 & 153 3 =9 @ 5 =9 @ 3 =9 @ 5 =9 @ 3 329 @ S
el @ =} = @ o o @ =} o @ o et @ =} el @ =}
o < ° c o < ° c ©° < ° <
o g o & o g o & o & o &
Dziatanie & & & & a a
-Eg o c 'E.g BuAy A‘ig o c ‘lg BuAy Eg BN .Eg 8 c
© Q o ) 3 © © o o o 2 © © o o o 3 © © o O o 2 © © o O o 2 © © o O o 2 ©
o © o o o T © © O e} o T © © O o o © © © O o Rel T © © Oo| o o T © © O o
N EN |EX N N EN |EX N N E N € L N N EN |EX ] N EN |EX|l N N EN |EX N
= Z9 |&s| 3 5 23 |2s5| 3 5 z3 Zs 5 5 Z9 |Z2s| 3 =5 Z9 |2s| 3 i | Z9 |&s| 3
gy |8 a dy |da i Jd a gy |4 a dy [8a gy |4 a
o o o o [oR Qo
7.4 ] . ] 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,00%- | 0,0 0,00%- | 2,0 0,00%- | 0,0
0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 0 0,00% 0% 0 1 5,73% 8% | * 0 0,00% 0% 0
7.5 0 ) ) ) 0 0,00%- | 0,0 0 0 ) ) ) s 3,70% - 123 ; 0 000%- | 00 | | o | 021%- | 52 .
0,00% 0% 20,69% % 0,00% 0% 10,32% | 6%
7.6 0 ) ) ) 0 0,00%- | 0,0 0 0 ) ) ) 0 0,00%- | 0,0 0 X 0,00% - 1111 A A N
0,00% 0% 0,00% 0% 29,68% | 12,27% | 5%
%
8.1 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 2,74%- | 51 1,38%- | 56 532%- | 87
0 0,00% 0% 0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 7 7,55% 5% 17 3 9,94% 6% | © 120 507% | o% 3
8.2 . ] . 0,00%- | 0,0 . | | 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0
0 0 0,00% 0% 0 0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% 0% | © 0 0,00% 0% 0
8.3 #DZIEL/ | 0,0 000%- | 3%
0 ) . ) 0 . ) ) 0 ) ) ) 0 o! 0% 0 0 ) ) ) 1 86,68% ‘:2 !
9.1 0 - - - 0 - - . 0 . - - 0 . - . 0 - S| s | MR LT g
2,29% 3%
o o o
0,00% 0% 34,82% % 16,62% % 17,75% | o 18,99% %
9.3 0 i ] i 0 0,00%- | 0,0 R 1 0,00%- | 33,33 R 21 541%- | 7,7 39 0 0,00%- | 00 [ 1 0,00%- | 2,2 5
0,00% 0% 68,26% % 10,07% | 4% 0,00% 0% 5,65% 7%
RPO WO 0 0,00%- | 0,0 0 0 0,00%- | 0,0 0 ) 2,95%- | 11,11 6 67 6,87%- | 82 121 8 255%- | 52 | | 43 | 389%- | 46 135
2014-2020 0,00% 0% 0,00% 0% 19,27% % 9,70% 8% 7,91% 3% 5,42% 5%
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Tabela 103 Zmiana pracy na wymagajacg wyiszych kompetencji, umiejetnosci lub

niepetnosprawnosci

kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia 6 miesiecy po zakornczeniu wsparcia - w podziale na status

Niepetnosprawnos¢

. Tak Nie Odmowa podania informacji
Zmiana pracy P !
s Prognozowana S Prognozowana D Prognozowana
Wynik wsrod " R 2 Wynik wsrdd " R . Wynik wsrod " . i
; Odsetek w populacji liczebnos¢ ; Odsetek w populacji liczebnosé , Odsetek w populacji liczebnos¢
Dziatanie respondentéw w populacji respondentéw w populadji respondentéw w populadji
Liczba Estymacja Estymacja Liczba Liczba Estymacja Estymacja Liczba Liczba Estymacja Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
o/ _ o/ . % -
7.4 0 2';)2;; | 2000% 2 1 01’0701/; 0,62% 1 0 060(;)0/:/ 0,00% 0
'y ° , o A o
o/ _ o/ _ 9% -
7.5 0 Oéo(fof’/ 0,00% 0 8 31'35 i’g"o y 8,33% 1 0 060(?0/:/ 0,00% 0
» o y (] , o
0/, - % -
7.6 0 90 | 3333% 1 8 | 8% 13 0 - - -
» ° ”' o
0,00% - 4,47% -
8.1 0 17.49% 8,33% 3 22 7.85% 6,16% a8 0 - - -
8.2 ) ) ) 0,00% - o ) ) )
0 0 0,00% 0,00% 0 0
0,00% -
8.3 0 . . - 1 74100"% 25,00% 1 0 - - -
o/ _ oL -
9.1 0 - - - 6 02’9(?7/0"/ 1,49% 25 2 15:6117/0"/ 3,39% 13
) ° » o
9.2 0,00% - o 11,07% - o ) ) )
0 0,00% 0,00% 0 46 15,98% 13,53% 101 0
4,53% - 4,46% - 0,00% -
93 4 toguy | 1190% 9 22 o 5% 6,53% 36 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- % - % - o -
2020 4 2'74 Zf; % 11,94% 16 109 5é2657/;’ 5,96% 254 2 144705/‘; 3,08% 13
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e Awans w pracy/wzrost wynagrodzenia

Tabela 104 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoiczeniu wsparcia - w podziale na pteé

Kobieta Mezczyzna
Awans w pracy/
wzrost Wynik wéréd Prognozowana Wynik wéréd Prognozowana
. . setek w populacji iczebnos¢ ; setek w populacji . L "
Odsetek I liczeb Odsetek |
wynagrodzenia respondentow w populacji respondentow liczebnos$¢ w populacji
. . Estymacja Estymacja Estymacja Estymacja
Dziatanie Liczba . Liczba Liczba . Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 8 3,82% - 15,69% 9,76% 7 3,14% - 13,14% 8,14% 9
7.5 3 2,63% - 27,37% 15,00% 29 26,59% - 45,02% 35,80% 37
7.6 41 31,71% - 46,38% 39,05% 66 1 0,00% - 55,06% 20,00% 1
8.1 34 9,94% - 15,43% 12,69% 72 9 5,37% - 12,45% 8,91% 22
8.2 10 37,25% - 80,39% 58,82% 12 26,05% - 93,95% 60,00% 5
% -
8.3 2 110:60(:’0/; 100,00% 2 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
)y 0
9.1 55 12,30% - 15,48% 13,89% 251 16 18,67% - 29,09% 23,88% 61
9.2 25 33,46% - 51,29% 42,37% 50 114 36,33% - 43,96% 40,14% 254
9.3 27 7,48% - 13,36% 10,42% 43 13 6,56% - 14,93% 10,74% 23
RPO WO 2014-
2020 205 15,67% - 18,27% 16,97% 547 192 23,38% - 27,68% 25,53% 404
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Tabela 105 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

0Od 25 do 54 lat

Awans Ponizej 25 lat Powyzej 54 lat
D Prognozowana L Prognozowana D Prognozowana
wpra cy/ Wynik wsro)d Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro}d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebno$¢
wzrost respondentéw w populacji respondentéw w populacji respondentéw w populadji
wynagrodzenia
Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
Dziatanie
7.4 . ] ) 4,71%- 1,99% - R
0 10 16,13% 10,42% 11 5 11,90% 6,94% 7
o _ o/ _ 0/ _
7.5 5 2882"5:7/;, 55,56% 7 25 23253’2530; 30,86% 34 0 06?(? Of}: 0,00% 0
7.6 0,00% - o 32,94% - o ) R )
0 0,00% 0,00% 0 42 47,83% 40,38% 67 2
8.1 0,00% - o 10,41% - o 3,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 38 15,80% 13,10% 79 5 10,16% 6,58% 12
78 % -
8.2 0 - - - 10 3788'79141; 58,82% 14 3 i;’zogﬁ % 60,00% 3
y o 3 (]
8.3 ) ) ) 13,32% - o ) ) )
0 2 120,01% 66,67% 2 0
9.1 15,21% - o 13,31% - o 11,60% - o
2 51,45% 33,33% 9 62 16,57% 14,94% 274 7 21,73% 16,67% 35
9.2 29,36% - 36,98% - 25,94% -
21 45,64% 37,50% 51 113 44,91% 40,94% 242 5 64,97% 45,45% 11
93 6,35% - o 9,07% - o 0,99% - o
4 33,65% 20,00% 7 32 15.17% 12,12% 53 4 3 30% 4,17% 6
RPO WO 2014- 25,85% - 20,31% - 7,67% -
2020 32 37’52;, 31,68% 77 334 22’90; 21,60% 838 31 121 4"% 9,90% 68

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.

str. 156




Tabela 106 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0) Podstawowe (ISCED 1 Gimnazjalne (ISCED 2) Ponadgimnazjalne (ISCED 3) Policealne (ISCED 4) Wyzsze (ISED 5-8)
2 N 9 9 Q 9
C:_’ § ::_). E :5 -g :L__). E :L__). -g :a _%
s 3 3 g._|g 3 3 g |5 2 = e._| g3 E g _|g 2 E g . o 3 3 ¢ -
g g S5lg¢ g 232 g 23l g g 28182 g = 88 ¢ g =
3 y g3 1238 y g3|23 y g3 23 : g3|123 : g 3E 4 s g3
v v e v e 4
Awansw pracy/ | € 5 x £8|E5 x £ 8lEs x $8 Es x - x £ 8k ¢ x £g
> a 9] ) > Q ] ) > a ] ) > a ] ) > a ] ) > d ] )
wzrost =8 T 82|28 T 8§ 3=z3 T 83 =29 T 83z 38 T 83 ¢ T y 3
wynagrodzenia - 3 & - 3 & - 3 & - 3 & - 3 & 7 3 &
ynag o g o & o & o & o & o &
a a a a a a
Dziatanie
© @© © © © ©
&3 |sg c 3 c g s 2 c g =2 | =g s 2 c g 83 |eg
© Q o ) 2 © © o O o 23 © © o O o 2 © © o O o 2 © © o O o 23 © © o O o 2 ©
o © o Rel o T ® © O o o ] © S Qo o T '® © O o Rel ] @ 9 o o C® © O o
N EN |EX B N E N E L B N E N E X B} N E N E L B N E N E X NN E N E X N
S 128 0s¢ 2 |8 238 |28 58 |25 S| 2 |58 |sc|5|5) 23 |28 |58 28 |2¢|8
w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o
o o o o o Qo
7.4 a R a 0,00% - 0,00 0,00% - 0,00 0,08% - 4,48 1,28% - 8,33 7,76% - 17,78
0 0 0,00% % 0 0 0,00% % 0 3 8,87% % 4 4 15,39% % 5 8 27,79% % 10
o o
7.5 0 ) } } 1 0,00% - 50,00 1 0 ) ; ; 16 26'?6ﬁ 39,02 2 1 100,00% - 100,0 2 1 14'?2 ° 24,56 18
119,30% % 51.69% % 100,00% 0% 4 34 30% %
'’ o '
o
7.6 0 ) } } 0 0,00% - 0,00 0 0 ) ; ; 2 0,00% - 16,67 2 3 5,48% - 33,33 a 3 34':}7 ° 42,05 63
0,00% % 37,75% % 61,19% % 7 49.92% %
A (]
8.1 0 0,00% - 0,0 0 0 0,00% - 0,00 0 0 0,00% - 0,00 0 12 5,74% - 8,82 29 7 6,94% - 13,21 15 2 12'?5% 17,39 a7
0,00% 0% 0,00% % 0,00% % 11,91% % 19,48% % 4 21.93% %
" (]
8.2 0 ) i ) 0 0,00% - 0,00 0 0 ) ) ) 8 43’?7% 66,67 | .. 1 100,00%- | 12000 | . | , 55,f1% 80,00 | o
o o o o
0,00% % 89,77% % 100,00% 0% 104,79% %
8.3 13,32% 66,67
0 - - - 0 - - -l o - - - 0 - - -] o - - -2 - . 2
120,01% ’
9.1 0 ) ) ) 0 ) ) ) 0 ) ) ) o ) ) ) 0 ) ) |7 13’?8% 1533 | 31
1 16,89% % 7
9.2 0 ) } B 1 100,00% - 100,0 10 4 65,18% - 80,00 22 89 34'?2% 38,70 17 1 26,14% - 37,93 25 3 36'(_;3% 43,59 85
100,00% 0% 94,82% % 43.18% % 6 49,73% % 4 50.55% %
' o ’ o
93 a R a 0,00% - 9,09 2 0,00% - 33,33 2 8,24% - 10,97 0,00% - 0,00 2,58% - 9,09
0 1 20,84% % 1 68,26% % 34 13,69% % 55 0 0,00% % 0 4 15,60% % 7
18,219 1| 19,939
RPO WO 0 0,00% - 0,0 0 3 1,57% - 5,45 7 5 16,15% - 27,78 16 164 8'_ % 20,27 29 27 13,06% - 17,65 47 9 9'?3A) 21,43 62
- )0, 0/ L L o o o,
2014-2020 0,00% | 0% 9,34% % 39,41% % 22,30% % 5 22,24% % g | 22,92% % 1
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Tabela 107 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 6 miesiecy po zakoiczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Awans w pracy/

Niepetnosprawnos¢

t Tak Nie Odmowa podania informacji
WZros
s Prognozowana S Prognozowana D Prognozowana
H Wynik wsrod " . 2 Wynik wsréd " R ‘2 Wynik wsrod " . i
wynagrodzenia v . Odsetek w populacji liczebnosé Y . Odsetek w populagji liczebnosé v . Odsetek w populacji liczebnosé
respondentéw " respondentéw " respondentéw "
w populacji w populacji w populacji
H H . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
Dziatanie Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba
- o7 _ o/ .
7.4 0 0(;0003; 0,00% 0 15 i;zggy 9,32% 19 0 %%%/;, 0,00% 0
'y o y 0 X o
7.5 0,00% - 23,25% - , 0,00% - ,
1 119,30% 50,00% 1 30 29.25% 31,25% 40 1 74.65% 33,33% 2
0/, - % -
7.6 1 (7);)(5):; 33,33% 1 41 341;(?0'3 38,32% 66 0 - - -
» o ) o
0/ -
8.1 0 %‘L‘:;; 0,00% 0 43 ;’:‘7 g?y 12,04% 9 0 - - -
'y o 'y 0
40,88% -
8.2 0 - - - 13 7078:(){;, 59,09% 17 0 - - -
» 0
8.3 ; ; ) 0,00% - o ; ; ;
0 2 106,58% 50,00% 2 0
o/ _ -
9.1 0 - - - 63 11?'7'8;4’; 15,59% 259 8 1106'290293 13,56% 54
» 0 'y o
- % -
9.2 1 3'108;‘; y 33,33% 2 138 347 ‘;oflf;’, 40,59% 303 0 ; :
) o 'y 0
1,27% - ,37% - ,00% -
9.3 3 1 o?‘y 7,14% 5 37 233597 10,98% 60 0 %%%/;6 0,00% 0
! o ) 0 )
RPO WO 2014- % - 9% - % -
2020 6 :';‘7';‘; % 8,96% 12 382 1292'6182{;’6 20,90% 892 9 1107'4290{;) 13,85% 56
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e Sytuacja uczestnikow projektow w okresie 12 miesiecy lub wiecej po zakoriczeniu wsparcia

e Analiza wartosci brutto i netto wskaznika

e Wartosc¢ brutto wskaznika:

Tabela 108 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na pte¢

L, Kobieta Mezczyzna
Wartosc Prognozowana
wskaznika Wynik wsréd .. .g iy Wynik wsréd . Prognozowana
brutto respondentéw Odsetek w populacji liczebnosc respondentéw Odsetek w populacji liczebnos$é w populacji
P w populacji P pop )
. . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
Dziatanie Liczba y . ) v ) Liczba Liczba y . ) ¥ ] Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa

7.4 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 2 0,00% - 5,08% 2,33% 3
7.5 1 0,00% - 12,55% 5,00% 2 9 5,07% - 17,15% 11,11% 12
7.6 15 9,03% - 19,55% 14,29% 24 2 0,00% - 82,94% 40,00% 2
8.1 22 5,94% - 10,47% 8,21% 46 7 3,78% - 10,09% 6,93% 17
8.2 1 0,00% - 16,19% 5,88% 1 2 6,05% - 73,95% 40,00% 3
8.3 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 6 0,95% - 2,08% 1,52% 27 1 0,01% - 2,98% 1,49% 4
9.2 10,18% - . 30,81% - .

10 23,72% 16,95% 20 98 38,21% 34,51% 219

or _
9.3 35 110 6'2820/:/ 13,51% 56 10 4,54% - 11,99% 8,26% 17
N (]
- o/ _

5220 WO 2014 90 6,54% - 8,36% 7,45% 240 131 1155;'5259; 17,42% 276
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Tabela 109 Wskaznik brutto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Prog

sramu — w podziale na wiek

Wartoéé Ponizej 25 lat 0d 25 do 54 lat Powyzej 54 lat
s D Prognozowana L Prognozowana D Prognozowana
wskaznika Wynik wsro)d Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro}d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebno$¢
b respondentéw " respondentéw " respondentéw -
rutto w populacji w populacji w populacji
iatan
Zlatanie
7.4 0,00% - 0,00% -
0 - - - 0 0,00% 0 2 2,78% 3
0,00% 5,98%
7.5 0,00% - 4,30% - 0,00% -
22,229 ,889 11 ,007
2 44,82% % 3 8 15,45% 9,88% 0 0,00% 0,00% 0
7.6 0,00% - o 10,74% - o
0 0,00% 0,00% 0 17 21,95% 16,35% 27 0
o/ _ o/ _ o/ _
8.1 2 4894;2113/:/ 66,67% 19 25 i';gg: % 8,62% 52 2 (239241; 2,63% 5
) (] N (] "y (]
o/ _ 94 -
8.2 0 - - - 1 2’50(5)32 % 5,88% 1 2 g'zog:: % 40,00% 2
» o » (]
8.3 0,00% - ,
0 0 0,00% 0,00% 0 0
9.1 0,00% - o 1,10% - 0,00% -
1,699 1 Y
0 0,00% 0,00% 0 7 2,28% ,69% 3 0 0,00% 0,00% 0
o/ _ o/ _ o/ _
9.2 24 354]'_’5:7/02 42,86% 58 83 2363'?787;) 30,07% 178 1 g':gé:% 9,09% 2
9.3 6,35% - o 11,11% - o 0,36% - o
4 33,65% 20,00% 7 38 17,67% 14,39% 63 3 5,89% 3,13% 5
RPO WO 2014- 25,85% - o 10,57% - o 1,88% - o
2020 32 37,52% 31,68% 77 179 12,59% 11,58% 449 10 4,51% 3,19% 22

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 110 Wskaznik brutto - liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

O O Ne) O O O
%) n %) %) %) %)
= 8 _ 8 = g ::_,. 8 ::_,. 8 :& g
Q Q Q
el Q Qo Q Q Q
5 2 3 g._ |52 3 e._ g2 = g._ |53 3 e._ g2 3 e, _|g 3 3 g
QB =3 LT 0L =3 Lo Q2 =3 LT Q2 =3 LT |22 =3 LT IP 2 a L O
w C o = o |\ C ] = © |\ C© o = o |\ C o = ®© |\» C© ] = © [w © ) = ®©
2 9 Q © S 2 9 o © S 2 9 Q © S 2 o o © S 2 9 o © S 2 9 Q S
e x g 2 § 2 |x2 z §8|x2 z g & |x 2 z §5|x2 2 §5|x 2 2 &2
Wart?sF g% qu gcz. §§ E go. §~§ § go. g% E ga g% E go. g% E go.
wskaznika =8 @ 8328 © 53128 © 83128 o 53128 g 53|28 @ 5 3
brutto 3 73 3 ) 3 ) 3 ) 3 ) 3 )
e e g e e g
o [=9 o o o [« 9
Dziatanie
© @© © © © ©
o 3 o © ©c 3 o © © 3 o © o 3 o © o 3 o © o 3 o ©
© o9 o 2 © © o0 o 32 © © o o o = © © oo o = © © oo o 32 © © oo o3 o
o C© © O o o T T © O e} o T © © O o o T © O o Rel C © © O o o T © o a9
N EN |EX N N E N E L N N E N € L N N ERN E L ] N EN |EX o N EN |EXZ| T
= 23 |Z2<5| 3 5 73 Zc| IS 5 73 Z < 5 5 s Pl = 5 = 23 |Z2<g| S i 23 |Z2<5| 3
1%} ﬁ n 3 %) g n D 7] GNJ n 3 17} g n 3 7] GNJ n > 1%} UNJ n 3
w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o
o o o o o Qo
7.4 ] . ] 0,00% - 0,0 0,00%- | 0,00 0,00%- | 2,99 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0
0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 2 6,60% % 3 0 0,00% | 0% 0 0 000% | 0% | °
7.5 ] . ] 0,00% - 0,0 ] ] ] 9,22%- | 19,51 0,00%- | 0,0 0,00%- | 3,5
0 0 0,00% 0% 0 0 8 29,80% % n 0 0,00% | 0% 0 2 7.61% | 1% | °
7.6 0,00%- | 0,0 0,50%- | 25,00 0,00%- | 2% 816%- | =
0 . ) . 0 0,00% 0% 0 0 ) . . 3 49,50% % 3 2 46,79% ;2 2 12 19,11% :‘ zn
0
11,56 15,
8.1 0 0,00%- | 0,0 0 1 0,00% - 2,8 3 o | 000%- | 000 0 3 0,61%- | 221 7 3 1,38%- | 56 6 ” 5_;6" 9!1 3
0,00% | 0% 6,34% 6% 0,00% % 3,30% % 9,94% | 6%
20,32% | %
1
8.2 0 ) ) ) L | w0000%- | S0 0 ) ) ) , | 00o%- | 167 | o | 000%- |00 [ | o | 000%- | 00 | o
100,00% | o 34,93% % 0,00% | 0% 0,00% | 0%
0
8.3 ) R ) ) ) ) ) ) ) ; ) ) ) ; } 0,00% - 0,0
0 0 0 0 0 0 0,00% 0% 0
0,99%- | 15
9.1 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 7| omw | 1 | 3
" 0 0
9.2 o 21,85% 27,04% 22,93% | 34, 24,29% | 30,
0 - - - 0 060(:)0/; g(; 0 2 - 409'600 11 72 - 31‘,}30 142 10 - 48 22 24 - 77 | 60
s i 58,15% 35,57% i 46,04% % 37,25% %
0
9.3 0 ) ) ) 0 0,00%- | 0,0 0 o | 000%- | 000 0 2 10”_36/° 1387 | o L | ooo%- | 83 L 1
0,00% 0% 0,00% % % 22,81% | 3%
16,88%
14,549 1
RPO WO 0 0,00%- | 0,0 0 ) 0,43% - 3,6 5 ) 2,95%- | 11,11 6 13 4’?“ 1688 | o 16 | &77%- 4%' 28 68
2014-2020 0,00% | 0% 6,84% 4% 19,27% % 3 18,34% % 18,14% |

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 111 Wskaznik brutto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Wartoéé Niepetnosprawnos¢ . - .

wskaznika Tak Nie Odmowa podania informacji

brutto Wynik ws’rc’zd Odsetek w populacji Prﬁf?:k::(\:’s'ina Wynik Wéré,d Odsetek w populacji Prﬁ;g:;:bzrc\)c\?’s'zna Wynik wéré’d Odsetek w populacji P“ﬁin:;:(‘;‘/;na
respondentow w populacji respondentéw w populadji respondentéw w populadji

Dziatanie

7.4 1 2’60 2?% 20,00% 2 1 01'070;/;' 0,62% 1 0 060;)(:/;; 0,00% (]

7.5 0 060(;);;- 0,00% 0 10 ';’512!;/ 10,42% 13 0 060(:::/;,_ 0,00% 0

7.6 1 (7"; gﬁ% 33,33% 1 16 gf ;Z’% 14,95% 26 0 - - -

8.1 2 :'93: gnfj% 16,67% 6 27 597:20/;) 7,56% 59 0 - - -

8.2 0 . . - 3 g:g’:"% 13,64% 4 0 - - -

8.3 0 - - - 0 06?;);;' 0,00% 0 0 - - -

9.1 0 - - - 7 12131;; 1,73% 29 0 06?;(;@' 0,00% 0

9.2 0 Oé?ggfz 0,00% (] 108 23854125; 31,76% 237 0 - - -

9.3 6 223 ;Z‘:% 14,29% 11 39 i': g;/"% 11,57% 64 0 06?:;/;,- 0,00% 0

;{g;)owo 2014- 10 2’5 ;Z‘:%: 14,93% 20 211 1102’?58;/;" 11,54% 493 0 06?:;/;,- 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Wartosé netto wskaznika:

Tabela 112 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na ptec¢

Kobieta Mezczyzna
Wartosé L, Prognozowana W
L. Wynik wéréd . 'g y Wynik wéréd " Prognozowana
wskaznika netto ] Odsetek w populacji liczebnos¢ ] Odsetek w populacji . ., "
respondentow " respondentow liczebnos$¢ w populacji
w populacji
Dziatanie Estymacja Estymacja Estymacja Estymacja
Liczba . Liczba Liczba . Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
7.5 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 1 0,00% - 3,36% 1,23% 1
7.6 5 1,56% - 7,96% 4,76% 8 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.1 4 0,49% - 2,49% 1,49% 8 2 0,25% - 3,71% 1,98% 5
8.2 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.3 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.2 3 1,12% - 9,05% 5,08% 6 32 8,81% - 13,73% 11,27% 71
9.3 5 0,61% - 3,25% 1,93% 8 2 0,00% - 3,38% 1,65% 3
RPO WO 2014-
2020 17 1,00% - 1,81% 1,41% 45 37 3,85% - 5,99% 4,92% 78

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 113 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na wiek

Wartoéé Ponizej 25 lat 0d 25 do 54 lat Powyzej 54 lat
s D Prognozowana L Prognozowana D Prognozowana
wskaznika Wynik wsro)d Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro}d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebno$¢
respondentéw " respondentéw " respondentéw -
netto w populacji w populacji w populacji
iatanie
7.4 0,00% - . 0,00% - R
0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0
o/ _ o/ _ o/ _
7.3 0 060(;)0/:/ 0,00% 0 1 03'0300/:/ 1,23% 1 0 060(? Oi; 0,00% 0
) (] ) (] A (]
7.6 0,00% - , 1,56% - R
0 0,00% 0,00% 0 5 8,05% 4,81% 8 0
8.1 15,87% - o 0,45% - 0,00% -
1,389 1,329 2
1 50,79% 33,33% 9 4 2,31% ,38% 8 1 2,06% ,32%
o/ _ 94 -
8.2 0 - - - 0 060: Of/ 0,00% 0 0 060(? 0{; 0,00% 0
) o ) (]
8.3 0,00% - ,
0 0 0,00% 0,00% 0 0
9.1 0,00% - 0,00% - 0,00% -
0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0
0,00% 0,00% 0,00%
9.2 8,40% - . 7,07% - . 0,00% - .
8 20,17% 14,29% 19 26 11,78% 9,42% 56 1 20,36% 9,09% 2
9.3 0,00% - o 1,15% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 7 4,15% 2,65% 12 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 5,34% - o 2,26% - o 0,04% - o
2020 9 12,49% 8,91% 22 43 3,30% 2,78% 108 2 1,23% 0,64% 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 114 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu —w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0) Podstawowe (ISCED 1) Gimnazjalne (ISCED 2) Ponadgimnazjalne (ISCED 3) Policealne (ISCED 4) Wyzsze (ISED 5-8)
Ne) Ne) Q ~Q N O
N v v “a D 0
= S = s = S = s = S = S
Q Q Q
o) o) o) o) o) o)
- 2 5 g._ |53 3 e ._|g 3 = g._ |53 3 e, _ 353 E g _|g 3 3 T
0 9 Q o ‘G | ©°9 Q o T [© Qe Q o ‘G| ©2Q Q o T | 9@ Q o ‘G| 8 o o C
% < o = | % € o = o |\» ¢© o = o | » © o = o | » € o = o|l» © o = ©
2 9 Q © S 2 0 o © S 2 9 Q © S 2 9 o © S 2 0 Q ©c S| O Q © S
., x 2 2 § 8| x2 z §5|x2 z §8|x2 2 §8|x32 z & §|x 2 2 52
wee 1B 5 | 231ER| ¢ 2SRy ¢ |EE|Ex| & |EE|E:| & [EEE3 @ |t
wskaznika =8 @ 83123 © 53128 © 83|28 o 531238 ] 8 3=z3 @ 53
netto 3 ) 3 ) 3 ) 3 & 3 ) 3 &
o o o 1) o o o ) o o o o
g o o o o e
o [=9 o o [« 9 o
Dziatanie
© © © © © ©
©c = © © © = © © © = © © © = © © o = © © © = © ©
© 0o |9 = © © oo |9 = © © o o o 32 © © 0o [T 3 © © o0 T2 @ © oo | T3 ©
o C© © O o o T T © O o o S T © O el o C ‘T © O o Rel T © © Oo| o o T © © O o
N EN |EX N N EN |EX N N E N € L N N EN |EX ] N EN |EX|l N N EN|EX N
= 23 |Z2<5| 3 5 29 |Z2g| S 5 73 Z < = = 23 |Z2<c| 3 =5 2% |2<5| 3 i 238 | 2¢c| 3
2o |§% 35 5o |53 5 0 = 5o |% 3 5o |&% 5 IR ]
w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o
o o o o [oR Qo
7.4 a R a 0,00% - 0,0 0,00% - 0,00 0,00% - 0,0 0,00% - 0,0 0,00% - 0,00
0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 0 0,00% 0% ° 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0
7.5 ] . ] 0,00%- | 0,0 ] ] ] 0,00%- | 2,4 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00
0 0 0,00% 0% 0 0 1 6,44% 4% 1 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0
11,
7.6 0 ) ) ) 0 0,00%- | 0,0 0 0 ) ) ) 0 0,00%- | 0,0 0 X 000%- | | |, | L22%- | ass |
0,00% 0% 0,00% 0% 29,68% % 7,87% %
0
8.1 0,00% - 0,0 0,00% - 0,0 0,00% - 0,00 0,00% - 0,7 0,00% - 0,0 1,39% - 3,62
0 0,00% 0% 0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 1 1,66% 4% 2 0 0,00% 0% 0 5 5,86% % 10
8.2 ; R ; 0,00% - 0,0 ) ; ; 0,00% - 0,0 0,00% - 0,0 0,00% - 0,00
0 0 0,00% 0% 0 0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0
8.3 ) R ) R ) ) ) ) ) ) ; ) ; ) } 0,00% - 0,00
0 0 0 0 0 0 0,00% % 0
9.1 a R a R ; ) ) ; ; ; : ; : ; ) 0,00% - 0,00
0 0 0 0 0 0 0,00% % 0
9.2 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 917%- | 2,94%- | * 2,03%- | 5,13
0 ) . ) 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 28 15,18% ;7 5 3 17,75% ?‘; 7|4 8,22% % 10
o 0
93 ; R ; 0,00% - 0,0 0,00% - 0,00 0,96% - 2,2 0,00% - 0,0 0,00% - 0,00
0 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 7 3,55% 6% 1 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0
RPO WO 0 0,00% - 0,0 0 0 0,00% - 0,0 0 0 0,00% - 0,00 0 37 3,50% - 4,5 67 4 0,69% - 2,6 7 1 0,98% - 1,41 M
2014-2020 0,00% 0% 0,00% 0% 0,00% % 5,65% 7% 4,54% 1% 3 1,84% %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 115 Wskaznik netto - liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu — w podziale na status niepetnosprawnosci

Wartoéé Niepetnosprawnos¢ . - .
.. Tak Ni 0 iai ji
wskaznika - Prognozowana - Prognozowana T R Prognozowana
netto Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsrold Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro’d Odsetek w populacji liczebnos¢
respondentéw W lacii respondentéw lacii respondentow lacii
populacji w populacji w populacji
. . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
DZIana nie Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba Liczba przedziatowa punktowa Liczba
7.4 0,00% - o 0,00% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0
7.5 0,00% - o 0,00% - 0,00% -
1,049 1 0,
0 0,00% 0,00% 0 1 2,79% ,04% 0 0,00% 0,00% 0
7.6 0,00% - o 1,51% - o
0 0,00% 0,00% 0 5 7,84% 4,67% 8 0
8.1 0,00% - o 0,78% - o
0 0,00% 0,00% 0 6 2,58% 1,68% 13 0
8.2 0,00% - .
0 0 0,00% 0,00% 0 0
8.3 0,00% - .
0 0 0,00% 0,00% 0 0
9.1 0,00% - . 0,00% - .
0 - - - 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0
9.2 0,00% - o 8,11% - o
0 0,00% 0,00% 0 35 12,47% 10,29% 77 0 - - -
9.3 0,00% - o 0,89% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 7 3,27% 2,08% 11 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 0,00% - o 2,45% - o 0,00% - o
2020 0 0,00% 0,00% 0 54 3,06% 2,95% 126 0 0,00% 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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o Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Tabela 116 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na ptec

Przejscie Kobieta Mezczyzna
z niepewnego S Prognozowana S
. Wynik wéréd .. . L Wynik wéréd " Prognozowana
do stabilnego v , Odsetek w populacji liczebnos¢ v , Odsetek w populacji . g” "
. respondentéw " respondentéw liczebnos$¢ w populacji
zatrudnienia w populacji
. Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
. . Liczba . Liczba Liczba . Liczba
Dziatanie przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 2 0,00% - 5,08% 2,33% 3
7.5 1 0,00% - 12,55% 5,00% 2 9 5,07% - 17,15% 11,11% 12
7.6 o . . 17,06% - .
11 5,87% - 15,08% 10,48% 18 3 102,94% 60,00% 3
8.1 17 4,33% - 8,35% 6,34% 36 5 2,26% - 7,64% 4,95% 12
8.2 o . . 100,00% - ,
1 0,00% - 16,19% 5,88% 1 5 100,00% 100,00% 8
8.3 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 6 0,95% - 2,08% 1,52% 27 1 0,01% - 2,98% 1,49% 4
9.2 o . . 16,95% - .
9 8,77% - 21,74% 15,25% 18 57 23,19% 20,07% 127
9.3 22 5,81% - 11,18% 8,49% 35 8 3,25% - 9,97% 6,61% 14
RPO WO 2014- 10,37% -
o/ _ o, 0, o,
2020 67 4,76% - 6,34% 5,55% 179 90 13,57% 11,97% 189

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 117 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Przejs’cie Ponizej 25 lat 0Od 25 do 54 lat Powyzej 54 lat

z niepewnego Wynik wéréd Odsetek w populacji Prﬁi::;:(‘;":éna Wynik ws’rc’;}d Odsetek w populacji Prﬁs::;:(‘;";“a Wynik wérc%d Odsetek w populacji Prﬁf;:;:(\:;ina

do stabilnego respondentéw w populacji respondentéw w populacji respondentéw w populadji
trudnieni

Dziatanie

74 0 - - - 0 06?:;/;" 0,00% 0 2 05'?:;;’ T 2,78% 3

75 2 2;3 g;/‘;/; 22,22% 3 8 25322% 9,88% 11 0 %?gg;’ " | 0,00% 0

76 0 060(:’;/;' 0,00% 0 14 i:ﬁ;/; 13,46% 22 0 - - -

8.1 1 1556?77;/02' 33,33% 9 20 4é?97;/;)' 6,90% a1 1 02'?9060/;)' 1,32% 2

8.2 0 - - - 2 (2)23 g?%: 11,76% 3 4 iiigﬁ/; 80,00% 4

8.3 0 - - - 0 06?(?;;' 0,00% (] 0 - - -

91 0 06?;’;/;; 0,00% 0 7 12”120;;1' 1,69% 31 0 %?:gf;' 0,00% 0

92 14 1372”722;/02' 25,00% 34 52 1251’?:;/;)' 18,84% 111 0 %?: J/:A 0,00% 0

93 3 278?:':% 15,00% 5 25 i;fﬁ% 9,47% a2 2 (2?30;;' 2,08% 3

EOPSOWO 2014- 20 1:5:;/;' 19,80% a8 128 7;11;/0;' 8,28% 321 9 141613;;" 2,88% 20

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 118 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

2 N N 9 2 9
= 8 _ 8 = g :5 8 :5 8 :a 8
Q Q Q
el Q Qo Q Q Qo
5 3 3 e._ |33 3 g._|g 3 E g ._ g 3 E g._|g 3 e g ._[g 3 = o _
] 2 ST |93 a R o 2 ST 98 2 ST (e 2 ST 08 a ST
w < o = © w c o = ® |\w» © o = ®© |w © o = 6® |\» © o = © in g o = ©
2 9 Q © S 2 0 o © S 2 9 Q © S 2 o o © S 2 9 o S |2 4 Q. © S
Przejscie x g = §&| xt 2 §8|x2 E &§ 2 |x2 2 §5|x2 2 § S k3 2 &g
. c O X~ 2 a c O X~ 2 a|c © X~ 2 al|lc o X~ 2 a|c © X~ 2 alc 9 ~ 2 a
Z niepewnego > 2 o] 9 = > 3 2z |Z2a i) 9z |Z=& i) 2z |23 i) 9z 4 3 Q=
. =9 @ 5 =9 @ 3 =9 1] 8 =3 @ 3 =9 @ 3 E d @ 5
do stabilnego = 3 c = 3 c = 3 c = B c = B c S 5 <
zatrudnienia S} & e} @ o & o @ 3 @ 3 )
< o < < < e
o [=9 o o o o
Dziatanie
© g o © © g o © © g o © © g o © © g o © © g o ©
© o o o 2 © © o o o 2 © © o 0o o 2 © © o o o 2 © © o o o 2 © © o o o 2 ©
o C© © O o o T © © O e} o T © © O o o T © T 9 o Rel C © © O o o T © ° 9 o
N EN |EX B N EN |EX B N E N E L B} N E N E X B N EN |EX N N E N E X N
5 Z9 |&s| 3 5 23 |2s5| 3 5 z3 Zs 5 5 z273 Z s 5 = 29 |2s| 3 5 273 Zs| 3
gy |8 a dy |da i Jd a i d a gy |4 a i Jd a
o o o o o [oR
0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,00%- | 2,99 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00
74 0 ] ] ] 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0 2 6,60% % 3 0 0,00% 0% 0 0 0,00% % 0
7.5 . . . 0,00%- | 0,0 ] ] ] 9,22%- | 19,51 0,00%- | 0,0 0,00%- | 3,51
0 0 0,00% | 0% 0 0 8 29,80% % n 0 0,00% | 0% 0 2| 767% % 3
22,
7.6 0 ) ) ) o | 000%- [00 | 0 ) ) ) 3 | 0s0%- | 2500 | , | oo0%- |l | sa% | 102 |
0,00% | 0% 49,50% % 6,79% | 15,06% | 3%
0
. o/ _ o/ _ o/ _ _ 1 o .
8.1 0 0,00% 0,0 0 1 0,00% 2,8 3 o | 000 0,00 0 1 0,00% 0,74 5 ) 0,24% 3,7 4 9,01% 130 |
0,00% | 0% 6,34% | 6% 0,00% % 1,66% % 7,30% | 7% 8 | 17,08% | 4%
8.2 100,00 o
0 i i i 1 %- 3% 1 0 ) ) ) s 17’?““ 41,67 ; o | 000%- | 00 0 o | 900%- | 000 0
100,00 | o 65.82% % 0,00% | 0% 0,00% %
% 0 ) 0
8.3 0 | . | 0 i ] ] 0 ] ] ] 0 ] ] ] 0 ] ] ] o | 900%- | 000 0
0,00% %
0,99%- | 1,51
9.1 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - N7 o | w3
n (] o
9.2 000%- | 00 41,85% | (000 15,11% | 400 10,84% | 20, 1| 1256% [ g
0 - - - 0 0.00% | 0% 0 3 - o 17 43 - o 85 6 - 69 B3|, - 5% 35
’ 78,15% 22,28% 3054% | % 23,34%
93 . . . 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 6,82%- | 9,35 0,00%- | 83 0,00%- | 0,00
0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 29 | 1180% % 47 1 22,81% | 3% ! 01 o00% % 0
RPO WO 0 0,00%- | 0,0 0 5 043%- | 3,6 5 3 | 699%- | 1667 10 91 | 962%- | 1L25 || 408%- | 71| o |5 | 459%- | 541 |
2014-2020 0,00% | 0% 6,84% | 4% 26,34% % 12,87% % 10,30% | 9% 0| 623% %
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Tabela 119 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Przejscie

Niepetnosprawnos¢

z niepewnego = Prognozowana = Prognozowana s pocene romed Prognozowana
do sta b”nEgo Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebnos¢ Wynik wsro’d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebnos¢
L. respondentéw " respondentéw " respondentéw "
zatrudnienia w populagji w populacji w populacji
f
Dziatanie
7.4 0,00% - 0,00% - 0,00% -
1 1 20,00% 1 0,62% 1 0 0,00% 0
46,13% ! 1,71% ’ 0,00% ’
o/ _ o/ _ 94, -
7.3 0 0 060(;) 0/:/ 0,00% 10 i'slzg: % 10,42% 13 0 060(;) 0{; 0,00% 0
’ ° y ° A (]
7.6 0,00% - 7,25% -
1 9 12,159 21 - - -
1 79,53% 33,33% 13 17,05% ,15% 0
o/ _ 9% -
8.1 1 1 (1"702; y 8,33% 21 47’2534/; 5,88% 46 0 - - -
’ ° » (]
8.2 10,78% -
0 0 - - 6 43,77% 27,27% 8 0 - - -
% -
83 0 0 - - 0 060(:) 0/:/ 0,00% 0 0 - - -
)y (]
o _ 94 -
21 0 0 - - 7 12’1316/:/ 1,73% 29 0 060(;) OC; 0,00% 0
» ° ) (]
o/ _ % -
9.2 0 0 060(:) 0/:/ 0,00% 66 1262'5275/; 19,41% 145 0 - - -
) o ) °
9.3 4,53% - o 5,23% - o 0,00% - o
5 5 19,28% 11,90% 25 9,61% 7,42% 41 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 6,47% - o 7,33% - o 0,00% - o
2020 8 8 17,41% 11,94% 149 8,97% 8,15% 348 0 0,00% 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

Tabela 120 Zmiana pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg od

powiedzialnoscig 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia — w podziale na ptec

Kobieta Mezczyzna
Zmiana pracy Wynik wéréd .. Pro'gnozowla,na Wynik Wéréq .. Prognozowana
, Odsetek w populacji liczebnos¢ respondentd Odsetek w populacji . L "

respondentow w populacji w liczebnos¢ w populacji

Dziatanie
. Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
Liczba . Liczba Liczba . Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa

7.4 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
7.5 1 0,00% - 12,55% 5,00% 2 1 0,00% - 3,36% 1,23% 1
7.6 4 0,93% - 6,69% 3,81% 6 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.1 9 1,87% - 4,85% 3,36% 19 2 0,25% - 3,71% 1,98% 5
8.2 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.3 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.2 4 2,24% - 11,32% 6,78% 8 55 16,29% - 22,44% 19,37% 123
9.3 15 3,54% - 8,04% 5,79% 24 2 0,00% - 3,38% 1,65% 3
RPO WO 2014-
2020 33 2,17% - 3,29% 2,73% 88 60 6,64% - 9,31% 7,98% 126

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 121 Zmiana pracy na wymagajaca wyizszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia 12 i wiecej miesiecy po zakornczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Ponizej 25 lat

0Od 25 do 54 lat

Powyzej 54 lat

X w;:;s Prognozowana Wynik wsréd Progar;(;zow Wynik wsréd Prognozowana
Zmiana pracy respondent Odsetek w populacji liczebnosé respondentd Odsetek w populacji liczebnodé respondentd Odsetek w populacji liczebnos¢
péw w populacji w w populadji w w populacji
Dzia’fa nie Estymacj Estymac;j
Liczba Estymacja a Liczba Liczba Estymacja Estymacja Liczba Liczba Estymacja a Liczba
przedziatowa punktow przedziatowa punktowa przedziatowa punktow
a a
7.4 0 - - - 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00%
7.5 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 2 0,00% - 5,37% 2,47% 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
7.6 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 4 0,93% - 6,76% 3,85% 6 0 - - -
8.1 1 15,87% - 50,79% 33,33% 9 9 1,72% - 4,49% 3,10% 19 1 0,00% - 2,96% 1,32% 2
8.2 0 - - - 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
8.3 0 - - - 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 - - -
9.1 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0 0,00% - 0,00% 0,00% 0
9.2 12 14,53% - 28,32% 21,43% 29 46 13,66% - 19,67% 16,67% 929 1 0,00% - 20,36% 9,09% 2
9.3 1 0,00% - 12,44% 5,00% 2 15 3,52% - 7,84% 5,68% 25 1 0,00% - 2,66% 1,04% 2
RPO WO 2014-
2020 14 9,53% - 18,20% 13,86% 34 76 4,24% - 5,60% 4,92% 191 3 0,23% - 1,69% 0,96% 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 122 Zmiana pracy na wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia —
w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED 0)

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

NT) NS NS} NS RS NS
N7 ord N B N 7
= 8 _ 8 = 8 _ 8 _ 8 —_ 8
& s & s kS s & s & s & s
"-"E S 8= 'U\g S ONJ:;'C’\?, S 8= 'c\g S GN’::.'U\?, S ONJ;;UE S L=
SE e 28l 8% 3 288 % s 28| 8e e 288 % e 28 g g 23
i a cS | 28 o c3 |25 a cS5 |28 o c3 (|25 o c3 £ 3d <3 © S
x 2 2 §8| x2 z § 5 |x2 z §8 | x2 2 §5|x2 2 § S k¥ z 52
£ 8 < 2ol g8 < 2o |s3 < 2ol g8 < 2o |s3 < oS g ] g o
Zmianapracy | = 2 g S=z23 5 §=2(23 g S=2|23 5 §2(23 5 §2E 7 2 e
o & o & o & o & o & o &
Dziatanie £ & T T a a
© © © © © ©
©c 3 o © o 3 o © o 3 o © o 3 o © o 3 o © o 3 o ®©
© o o o 2 © © o o o 2 © © o 0o o 2 © © o o o 2 © © o o o 2 © © o o o 2 ©
S ge |28l = ) g8 |28l 8 2 ge | 22| = £ g8 (28] 8 2 e8& |28 2 |=2| 88 |2¢8| =
N EN |EXL B N EN |EX B N E N E L B} N EN |EX B N EN |EX N N E N E X N
Slzs|es| S| 5 |28 (2% 2|8 g8 25| S| 5| 2% 2% 2|5 2% (2% 2[5 2% (2% 8
w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o
o o o o o o
7.4 ] i ] 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00
0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% | 0% 0 0| o00% % 0
7.5 i ) i 0,00%- | 0,0 ] ] ] 0,00%- | 2,4 0,00%- | 0,0 0,00%- | 1,75
0 0 0,00% | 0% 0 0 1 6,44% | 4% ! 0 0,00% | 0% 0 Tl 473% % !
11,
7.6 0 ) ) ) o | 000%- [00 | 0 ) ) ) o | 000%- |00 | | P T R IR IR I P 5
0,00% | 0% 0,00% | 0% 2968% | 6,30% %
0
8.1 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 0,16%- | 1,4 0,00%- | 1,8 3,00%- | 5,80
0 0,00% | 0% 0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 2 2,78% | 7% 5 1 4,01% | 9% 2 8 | ‘g50% % 16
8.2 ] i ] 0,00%- | 0,0 ] ] ] 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00
0 0 0,00% | 0% 0 0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% | 0% 0 01 o00% % 0
83 ] i ] i ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0,00%- | 0,00
0 0 0 0 0 0 0,00% % 1]
91 ] i ] i ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 0,00%- | 0,00
0 0 0 0 0 0 0,00% % (1]
14,71% | 18, 13, 10,32
9.2 0 ) ) ) o | 000%- |00 | o L | sa8%- | 2000 | " el PR T e R I U %l g,
10, 0, 0,
0,00% | 0% 34,82% % ws% | % 22,18% | |, 2| sous% | 3%
93 ] . ] 0,00%- | 0,0 0,00%- | 0,00 3,23%- | 51 0,00%- | 0,0 0,00%- | 2,27
0 0 0,00% | 0% 0 0 0,00% % 0 16 7,09% | 6% 26 0 0,00% | 0% 0 T ses% % 2
RPO WO 0 0,00%- | 0,0 0 0 0,00%- | 0,0 0 1 | 000%- | 556 3 61 618%- | 75 | .o 6 | Ls8%- | 39 o | 2| 2% |2 | o
- ,00% o ,00% o " ,90% o ,26% o 5 ,30% o
2014-2020 0,00% | 0% 0,00% | 0% 11,50% % 8,90% | 4% 6,26% | 2% 3,30% %
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Tabela 123 Zmiana pracy na wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig 12 i wiecej miesiecy po zakonczeniu wsparcia —
w podziale na status niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢

Zmiana pracy Tak Nie Odmowa podania informacji
L Prognozowana L, Prognozowana S Prognozowana
Wynik wsréd " R 2 Wynik wsréd " R . Wynik wsréd " . s
. Odsetek w populacji liczebnos¢ , Odsetek w populacji liczebnosé . Odsetek w populacji liczebnos¢
. . respondentéw " respondentéw " respondentéw "
Dziatanie w populacji w populacji w populacji
Liczba Estymacja Estymacja Liczba Liczba Estymacja Estymacja Liczba Liczba Estymacja Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 0,00% - o 0,00% - o 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0
7.5 0,00% - o 0,00% - 0,00% -
2 0, 0,
0 0,00% 0,00% 0 2 4,55% ,08% 3 0 0,00% 0,00% 0
o/ _ |7
7.6 0 060(;) 0/:/ 0,00% 0 4 06’9508/:/ 3,74% 6 0 - - -
» o ) (]
8.1 4,32% - o 1,42% - o
2 29,01% 16,67% 6 9 3,62% 2,52% 20 0
8.2 0,00% - .
0 0 0,00% 0,00% 0 0
8.3 0,00% - .
0 - - - 0 0,00% 0,00% 0 0 - - -
9.1 0,00% - o 0,00% - o
0 0 0,00% 0,00% 0 0 0,00% 0,00% 0
% - 14,64% -
9.2 0 060(;) 0/:/ 0,00% 0 59 2 66071; 17,35% 129 0 - - -
/) o J (]
9.3 0,00% - o 2,97% - o 0,00% - o
1 5,85% 2,38% 2 16 6,53% 4,75% 26 0 0,00% 0,00% 0
RPO WO 2014- 0,99% - . 3,76% - . 0,00% - .
2020 3 7,97% 4,48% 6 80 4,99% 4,38% 187 0 0,00% 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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e Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia

Tabela 124 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na pteé

Awans w pracy/ Kobieta Mezczyzna
wans w Y,
. s Prognozowana . -
wzrost Wynik wéréd . 'g ‘s Wynik wéréd " Prognozowana
. ] Odsetek w populacji liczebnos¢ , Odsetek w populacji . L "
wynagrodzenia respondentéw w populacji respondentéw liczebnos$¢ w populacji
. . . Estymacja Estymacja . . Estymacja Estymacja .
Dziatanie Liczba U . J i ) Liczba Liczba U . ) Y J Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 12 7,56% - 21,70% 14,63% 14 7 3,14% - 13,14% 8,14% 9
7.5 48,47% - o 42,25% - o
13 81,53% 65,00% 21 42 61,45% 51,85% 54
7.6 28,06% - . 17,06% - .
37 42,42% 35,24% 60 3 102,94% 60,00% 3
8.1 16,49% - . 13,07% - .
53 23,06% 19,78% 112 18 22,58% 17,82% a4
8.2 74,11% - . 52,28% - .
15 102,36% 88,24% 18 4 107,72% 80,00% 6
8.3 0,00% - . 100,00% - )
1 119,30% 50,00% 1 2 100,00% 100,00% 1
9.1 18,11% - . 13,22% - .
79 21,79% 19,95% 361 12 22,60% 17,91% 46
9.2 52,22% - . 69,43% - .
36 69,82% 61,02% 72 207 76,35% 72,89% 462
9.3 10,22% - . 15,19% - .
35 16,80% 13,51% 56 25 26,14% 20,66% 43
RPO WO 2014- 21,80% - . 40,51% - .
2020 281 24,72% 23,26% 750 323 45,39% 42,95% 680

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 125 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na wiek

Awans Ponizej 25 lat 0Od 25 do 54 lat Powyzej 54 lat
D Prognozowana s Prognozowana L Prognozowana
W pra cy/ Wynik wsro)d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsro}d Odsetek w populacji liczebnosé Wynik wsrqd Odsetek w populacji liczebnos¢
wzrost respondentéw w populacji respondentéw w populacji respondentéw w populadji
wynagrodzenia
Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba Liczba EstymaCJa Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
Dziatanie
7.4 ) ) R 11,46% - 1,09% - o
0 18 26,04% 18,75% 21 4 10,02% 5,56% 6
7.5 55,18% - o 45,01% - o 0,00% - o
7 100,38% 77,78% 10 44 63,63% 54,32% 60 0 0,00% 0,00% 0
0/, _ {7
7.6 0 060(:)0?/ 0,00% 0 40 3:'5'0: 42 38,46% 64 4 - - -
» o ) o
8.1 15,87% - o 18,43% - o 5,03% - o
1 50,79% 33,33% 9 63 25,02% 21,72% 131 7 13,39% 9,21% 17
8.2 - - - 75,07% - o 44,94% - i
0 15 101,40% 88,24% 20 4 115,06% 80,00% 4
% -
8.3 1 . - - 2 363;{‘: % 66,67% 2 0 - - -
’) 0
9.1 2,34% - o 17,94% - o 13,71% - o
1 30,99% 16,67% 4 82 21,58% 19,76% 362 8 24,38% 19,05% 40
o _ o/ _ o _
9.2 38 670 5'0711;, 67,86% 92 201 679(;2: 1; 72,83% 430 4 15755212{;, 36,36% 9
93 28,03% - o 12,15% - o 5,56% - o
9 61,97% 45,00% 15 41 18.91% 15,53% 68 10 15 27% 10,42% 16
RPO WO 2014- % - % - 9% -
5020 57 | se.aa% 138 506 | 32.73% 1269 41 e | 13.10% 90
) () 'y () ) 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 126 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiec

po zakonczeniu wsparcia — w podziale na wyksztatcenie

Niepetne podstawowe (ISED

Podstawowe (ISCED 1)

Gimnazjalne (ISCED 2)

Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

Policealne (ISCED 4)

Wyzsze (ISED 5-8)

0)
O O O O O O
— 3 W S W 3 — 3 — 3 - 3
8 5 8 8 g 5 g 5 3 5 g £
3 2 > .- |32 > R4z 2 > -3 3 > -3 3 > 433 > 8=
B o REART I o1 =3 © g2 =3 L Tle R o R o1 =3 c g Qe 3 Ky
25 8 FERER g =32 § g R 8 bR 8 o 8 =3
Awans w pracy/ = 2 2 & 5|2 2 %Ee_«? 2 & 2|x 2 2 & 2|x 2 2 %59_42 2 & g
c o X~ 2 alc o x = dc O x 2 a|lc o x 2 aflc o x = 4 € O X~ 2 a
wzrost > 2 IS 9z |Z=a 3 RN 3 2223 2 2223 IS Q3 S 3z 9 =z
) =9 @ 5 =9 1] 5 3= @ 1] N ] @ 5329 @ > =9 @ S
wvyna rodzema put w0 put " o " put w0 - w0 o %}
ynag o S o S o S o S b=} S - S
° 9 © o © 9 ° o ° o © 3
Dziatanie o P e e R e
© © © [ © ©
&2 |zc © 2 o s o 2 oM o 32 o © 2 o c o 2 o
@© o O o 2 © © o O o 2 © © o O o 2 © © o O o 2 © © o O o 2 © © o 0o o 2 ©
Nel T ‘© © o o Nel T ‘© T O | o Q2 © ‘© © o Qo Qo T ‘© T o o Q2 T ‘© © o o Nel C © T o o
N ER E £ N N ER EL | N N ER € L N N ER E £ N N E~ EL | N N E N E £ N
S| 2% |gs| 5 |5| 2% |gs|S| S| 2% | g5 | S| 5| g% |gs| S| 5| g% |25 |5] 5 2% | 25| 5
(%] ~N (%] (%] N (%] %] N %] (%] N (%] (%] N %] (%] ~N (%]
w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o w N w o
o o o o o o
7.4 i ] i 0,00% - 2500 | , 0,00% - . 2,88%- | 8,96 5,58% - 14,58 7,76% - 17,78 1
0 1 59,65% % 0 0,00% 0,00% 0 6 15,03% % 8 7 23,59% % 9 8 27,79% % 0
7.5 0 i ] i 1 0,00% - 5000 | | ) ) ) 18 31’?2% 43,9 | 1 100,00%- | 1000 | , 35 50,39%- | 61,40 16
119,30% % 56.79% % 100,00% 0% 72,42% %
,79%
0,00% - 0,00 0,50%- | 25,00 15,08% - | 44,44 29,78%- | 37,50
7.6 0 ) ) ) 0 0,00% % 0] 0 ) ) ) 3 | 49,50% % 3 4 73,81% % 5| 33 45,22% % 57
8.1 0,00%- | 0,0 0,00% - 2,86 0,00% - 10,20% | 1397 8,46% - 15,09 | 1 24,93%- | 30,43
0 0 1 3| 0 0,00% 0 19 - 45 8 42 82
0,00% | 0% 6,34% % 0,00% 17,749 % 21,72% % 7 35,94% %
» 0
0,
8.2 0 i ) i 1 100,00%- | 1000 | | ) ) ) 10 65"_’”‘ 8333 | . 1 100,00%- | 1000 | | 5 100,00%- | 100,0 10
100,00% 0% 101,56% % 100,00% 0% 100,00% 0%
8.3 . ] . . ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 13,32%- | 66,67
0 0 1 1 0 2 120,01% % 2
9.1 0 - - - 0 - - -1 o - - - | o0 - - -l o - - - 91 17,99% - | 1965 1 496
21,37% %
5
9.2 0 ) ) i 1 100,00%- | 1000 | 1| 21’?5" w000% | 11 | 18 68’*_’6% 73,04 | 33 | o 69,46%- | 7931 | 5 | o 56,04%- | 62,82 123
100,00% 0% |0 58 15% et 8 77.13% % 2 89,16% % 2 69,60% %
1 o y 0
9.3 0,00% 9,09 0,00% 18211% | 1742 0,00% 8,33 1,11% 6,82
* r Ch r g = ’ g Che ' ’ 0 = ”
0 1 20,84% % 2|1 68,26% | S>33% 2 54 20.72% % 88 1 22,81% % 1 3 12,52% % 5
)y 0
0, L)
RPO WO 0 0,00%- | 0,0 0 6 5,57% - 1091 | 1| , 11"_"”" 22% | 13 27 32"_’“ 3849 | 50 | o 23,93%- | 2941 | 7| . 27,56%- | 29,22 847
2014-2020 0,00% | 0% 16,25% % 4 33.02% it 9 26.93% % 2 34,90% % 8 30,88% %
» i o

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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Tabela 127 Awans w pracy/ wzrost wynagrodzenia 12 i wiecej miesiecy po zakoriczeniu wsparcia — w podziale na status niepetnosprawnosci

Awans w pracy/
wzrost

Niepetnosprawnos¢

Tak

Nie

Odmowa podania informacji

. Wynik wéréd Prognozowana Wnik wéréd Prognozowana Wynik wéréd Prognozowana
wynagrodzenia M ] Odsetek w populacji liczebnosé v , Odsetek w populacji liczebnoéé v , Odsetek w populacji liczebnosé
respondentéw " respondentéw " respondentow "
w populacji w populacji w populacji
Dziatanie Liczba Estyrr)aqa Estymacja Liczba Liczba Estymaqa Estymacja Liczba Liczba Estynl'laqa Estymacja Liczba
przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa przedziatowa punktowa
7.4 0,00% - . 8,89% - . 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 22 18.44% 13,66% 27 0 0,00% 0,00% 0
7.5 0,00% - 47,69% - 0,00% - o
0 0,00% 0,00% 0 54 64,81% 56,25% 73 1 70,65% 33,33% 2
20,47% - 28,34% -
7.6 2 112 8o 66,67% 3 38 a 69% 35,51% 61 0 - - -
o/ . % -
8.1 2 ‘2"93ng 16,67% 6 69 1262'5150’3 19,33% 150 0 - - -
73,65% -
8.2 0 - - - 19 5007 86,36% 24 0 . . .
26,00% -
83 0 - - - 3 120.00% 75,00% 2 0 - - -
9.1 20,52% - o 0,00% -
0 - - - 91 24,53% 22,52% 375 0 (;, 00% 0,00% 0
9.2 1 000%- 1 33,33 2 242 | TMA8% 531 0 - ] i
) o y 0
1,27% - 13,78% - 0,00% -
9.3 3 13 oi/% 7,14% 5 57 230 :5; 16,91% 93 0 (; 00; 0,00% 0
RPO WO 2014- - % - 0.34% -
2020 8 (15’74‘7‘?; " 11,94% 16 595 3313:1;6{;6 32,55% 1389 1 2’ 73:/ 1,54% 6
” g , 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI/CAWI, n=1960.
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9.2. Kwestionariusz CATI/CAWI

Dzierr Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem firmy EU-Consult.
Czy rozmawiam z Panem/Panig [IMIE RESPONDENTA Z BAZY]?
Ankieter: jeszcze raz odczyta¢ powyiszy wstep w przypadku zmiany rozmowcy:

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego prowadzimy badanie wsrdod
osOb, ktore uczestniczyly w projektach finansowanych z funduszy unijnych. Celem tego badania jest
sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedtug informacji
otrzymanych od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA
UDZIALtU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC iROK ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY]
uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie [NAZWA PROJEKTU Z BAZY] realizowanym przez [NAZWA
BENEFICJENTA z BAZY]. Przystepujac do tego projektu, wyrazit(a) Pan(i) zgode na uczestnictwo w badaniu

oraz na przekazanie danych niezbednych do przeprowadzenia tego wywiadu.

Chciat(a)bym teraz zada¢ Panu(i) kilkanascie pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie. Rozmowa
potrwa okoto 10-15 minut. Pana(i) wypowiedzi s3 catkowicie poufne ibed3 prezentowane jedynie
w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci potaczenia ich z konkretng osobg. Tutaj nie ma
dobrych ani ztych odpowiedzi. Chcemy pozna¢ prawdziwe opinie i doswiadczenia. Pana(i) udziat w badaniu
jest dla nas bardzo wainy. Dzieki Pana(i) opinii mozliwa bedzie ocena efektéw obecnie realizowanych

projektow unijnych oraz zaprojektowanie lepszych rozwigzan na przysztosé.

Pragne poinformowaé, ze Wykonawca badania jest zobowigzany do ochrony danych osobowych oséb
objetych badaniem z nalezytg starannoscia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Informacje pozyskane
w wyniku badania beda udostepniane jedynie w formie opracowania statystycznego, bez wskazywania

jakichkolwiek danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie umowy nr ... powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z zawarciem umowy w sprawie zamoéwienia publicznego zawartej w dniu 26.02.2019
w Opolu pomiedzy Wojewédztwem Opolskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
w Opolu, petnigcy funkcje Instytucji Zarzagdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Opolskiego na lata 2014-2020 a ,,EU-CONSULT” Sp. z 0.0.

Szczegotowe informacje na temat badania znajduja sie na stronie internetowej...

1. Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj. ... (ROK
| MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE ZBAZY): Prosze wskaza¢ wszystkie witasciwe
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odpowiedzi.

a) Byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) — zakonczy¢ wywiad

b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy — zakonczy¢ wywiad

c) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — przejs¢ do pytania 5

d) Byla) Pan(i) regularnym pracownikiem (pracownikiem zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujagcym z dang firmg — nawet jesli podstawg zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna),
ale nie we wtasnej firmie

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f) Prowadzit(a) Pan(i) witasne gospodarstwo rolne — przejs¢ do pytania 5

g) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

h) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

i) Zadne z powyiszych (dopytaé i odnotowacd) ...

i) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — zakonczy¢ wywiad

2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a? Prosze wskazac jedng odpowiedz.
a) Umowy o prace na czas nieokreslony
b) Umowy o prace na czas okreslony
c) Umowy o dzieto/zlecenie
d) Innejumowy (jakiej?) ...
e) Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy
f) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi
3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)? Prosze wskazac jedng odpowiedz.
a) W petnym / na caly etat
b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat
c) W niepetnym / na czesé etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten etat
d) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamigetam/odmowa odpowiedzi
4. Jak ocenit(a)by Pan(i) wysokos¢ swojego wynagrodzenia w tamtym czasie w stosunku do rodzaju

wykonywanej pracy?

Prosze o odpowiedZ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do|

wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”. Prosze

wskazaé jedng odpowiedz.

Prosze teraz sprobowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szeS¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie tj. w... (Podaé¢ date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE

Z BAZY + 6 miesiecy). Pytania od 5 do 16 beda dotyczyty wtasnie tego okresu.

5. Czy wtedy pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalnos¢
gospodarczg lub rolnicza? Prosze wskazaé jedng odpowiedz.
a) Tak
b) Nie — przejscie do pytania 14
c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. 14
6. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a? Prosze wskazaé wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

b) Byla) Pan(i) regularnym pracownikiem (pracownikiem zatrudnionym na state lub stale
wspotpracujacym z dang firmg — nawet jesli podstawg zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna),
ale nie we wtasnej firmie

c) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne
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e) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
f) Byk(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g) W innej formie (jakiej?) ...

h) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Czy w tamtym okresie (tj. w okresie szesciu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie) zmieniat(a)
Pan(i) prace lub stanowisko? Prosze wskazac jedng odpowiedi.

a) Tak
b) Nie - przejs¢ do pyt. nr 10
c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejsé do pyt. nr 10

8.

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany?

Prosze o odpowiedZ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogodle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze

"bardzo sie przyczynit". Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.

Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyisze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscia? Prosze
wskazaé jedng odpowiedz.

a) Tak
b) Nie - przejs¢ do pyt. nr 10
c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. nr 10

9a. Czy zmiana, o ktérej wspomniat(a) Pan(i) w poprzednim pytaniu polegata na: Prosze wskazac jedng

odpowiedz.

a) Awansie, czyli zmianie stanowiska pracy na wyzsze u dotychczasowego pracodawcy

b) Zmianie pracy na wymagajaca wyiszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzaca sie
z wieksza odpowiedzialnoscia

c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

10.

Prosze sprobowac sobie przypomniec, na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a).
Prosze wskazac jedng odpowiedz.

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$é gospodarcza na zasadach ogélnych
e) Innej umowy (dopytac i odnotowac) ...

f) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

g) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

11.

Prosze sprobowac sobie przypomniec, w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a). Prosze
wskazac jedng odpowiedz.

a) W petnym / na caly etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten etat

c) W niepetnym / na czesé etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten etat
d) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamigetam/odmowa odpowiedzi

12.

Jak Pan(i) ocenia swoje wynagrodzenie w tamtym czasie w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy?

Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do|

wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”. Prosze

wskazac jedng odpowiedz.
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13.

Prosze wskazaé, czy Pana/Pani wynagrodzenie sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie byto:
Prosze wskazaé jedng odpowiedz.

a) Zdecydowanie wyisze niz w momencie przystapienia do projektu
b) Nieco wyisze niz w momencie przystapienia do projektu

c) Takie samo jak w momencie przystgpienia do projektu

d) Nieco nizsze niz w momencie przystgpienia do projektu

e) Zdecydowanie nizsze niz w momencie przystapienia do projektu
f)  (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

14.

Czy nastgpity jakies inne zmiany w Pana/Pani sytuacji zawodowej na skutek udziatu w projekcie?
Prosze wskazaé¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

a) Tak, zaszly zmiany pozytywne

b) Nie nastapity zmiany

c) Tak, zaszty zmiany niekorzystne (jakie zaszty zmiany niekorzystne i dlaczego?) ...
d) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Uwaga: Pytanie zostanie zadane/wyswietli sie¢ tylko respondentom, ktérzy w pytaniu 14 wskazali

odpowiedz ,a"”.

15.

Jakie inne pozytywne zmiany nastgpity w Pana/Pani sytuacji zawodowej na skutek udziatu
w projekcie? Prosze wskazac wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

a) Spadto zagrozenie, ze stanowisko mojej pracy zostanie zlikwidowane
b) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony pracodawcy

c) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony wspoétpracownikow

d) Sprawniej radze sobie z wykonywaniem zadan stuzbowych

e) Poszerzytem/am wiedze, zdobytem/am nowe kompetencje

f) Wzrosta moja motywacja do pracy

g) Udziat w projekcie zachecit mnie do dalszego powiekszania kwalifikacji
h) Inne (jakie?) ...

i) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Uwaga: Ponizsze pytanie zostanie zadane/wyswietli si¢ respondentom, ktérzy spetnili co najmniej jeden

z ponizszych warunkow.

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ”"a” lub ,,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,,g” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ”a” lub ,,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,h” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ”"a” lub ,,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,b” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: ”a

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,,c” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: “a

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,d” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: ”a

nn

nn

nn

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: ,,a” lub ,,b” lub ,,c”

lub ,,d”
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- w pytaniu nr 9 odpowiedz ,,a”

- w pytaniu nr 11 odpowiedz ,,a” i jednocze$nie w pytaniu nr 3 odpowiedz: ,b”

16.

Na podstawie udzielonych przez Pana/Pania odpowiedzi stwierdzilismy, ie sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie Pana/Pani sytuacja na rynku pracy byta lepsza niz Pana/i sytuacja na
rynku pracy w momencie przystapienia do projektu. Prosze wskazaé, czy Pana/Pani zdaniem, poprawa
ta nastgpitaby réwniez w sytuacji, gdyby nie wzigt/wzieta Pan(i) udziatu w projekcie? Prosze wskazaé
jedng odpowiedz.

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie

e) Nie uwazam, zeby moja sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie
f) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Uwaga: Ponizsze pytanie wyswietli sie/zostanie zadane respondentom, w przypadku ktérych uptynat okres

co najmniej 12 miesiecy od momentu zakonczenia udziatu we wsparciu.

17.

Czy obecnie Pan(i) pracuje? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.

a) Tak
b) Nie — przejscie do pytania 27
c) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. 27

18.

W jakiej formie jest Pan(i) obecnie zatrudniony/a? Prosze wskazaé¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

a) Prowadzi Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

b) Jest Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie

c) Pracuje Pan(i) dorywczo

d) Prowadzi Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

e) Pomaga Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
f) Jest Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g) W innej formie (jakiej?) ...

h) (Nie czyta¢) Odmowa odpowiedzi

19.

Czy w okresie od dwunastu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do chwili obecnej zmieniat(a)
Pan(i) prace lub stanowisko? Prosze wskazac jedng odpowiedsi.

a) Tak
b) Nie - przejs¢ do pyt. nr 23
c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamigetam/odmowa odpowiedzi — przejs¢ do pyt. nr 23

20.

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany?

Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogodle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze

"bardzo sie przyczynit". Prosze wskazac jedng odpowiedz.

21.

Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyisze lub wymagajace wyiszych
kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig? Prosze
wskazac jedng odpowiedz.

a) Tak
b) Nie - przejsc¢ do pyt. nr 23
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c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi — przej$é do pyt. nr 23

22.

Czy zmiana, o ktdrej wspomniat(a) Pan(i) w poprzednim pytaniu polegata na: Prosze wskazac jedng
odpowiedz.

a) Awansie, czyli zmianie stanowiska pracy na wyisze u dotychczasowego pracodawcy

b) Zmianie pracy na wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzaca sie
z wieksza odpowiedzialnoscig

c) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

23.

Na podstawie jakiej umowy jest Pan(i) obecnie zatrudniony(a). Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$é gospodarcza na zasadach ogélnych
e) Innej umowy (dopytac i odnotowac) ...

f) Pracuje, ale bez umowy

g) (Nie czytac) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

24.

W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) obecnie pracuje. Prosze wskazac jedng odpowiedz.

a) W petnym / na caly etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten etat
d) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

25.

Jak Pan(i) ocenia swoje obecne wynagrodzenie w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy?

Prosze o odpowiedZ na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza , wynagrodzenie jest za niskie w stosunku do

wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie jest adekwatne do wykonywanej pracy”. Prosze

wskazaé jedng odpowiedz.

26.

Prosze wskazaé, czy Pana/Pani obecne wynagrodzenie jest: Prosze wskazaé jedng odpowiedi.

a) Zdecydowanie wyisze niz w momencie przystapienia do projektu
b) Nieco wyzsze niz w momencie przystapienia do projektu

c) Takie samo jak w momencie przystgpienia do projektu

d) Nieco nizsze niz w momencie przystapienia do projektu

e) Zdecydowanie nizsze niz w momencie przystapienia do projektu
f)  (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

27.

Czy w okresie od dwunastu miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do chwili obecnej nastapity,
jakie$ inne zmiany w Pana/Pani sytuacji zawodowej na skutek udziatu w projekcie? Prosze wskazaé
wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

a) Tak, zaszty zmiany pozytywne

b) Nie nastgpity zmiany

c) Tak, zaszty zmiany niekorzystne (jakie zaszty zmiany niekorzystne i dlaczego?) ...
d) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamigetam/odmowa odpowiedzi

Uwaga: Pytanie zostanie zadane/wyswietli sie¢ tylko respondentom, ktérzy w pytaniu 27 wskazali

odpowiedz ,a”.

28.

Jakie inne pozytywne zmiany nastgpity w Pana/Pani sytuacji zawodowej w okresie od dwunastu
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do chwili obecnej na skutek udziatu w projekcie? Prosze
wskazac¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

a) Spadto zagrozenie, ze stanowisko mojej pracy zostanie zlikwidowane
b) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony pracodawcy

c) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony wspoétpracownikow

d) Sprawniej radze sobie z wykonywaniem zadan stuzbowych
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e) Poszerzytem/am wiedze, zdobytem/am nowe kompetencje
f) Wazrosta moja motywacja do pracy
g) Udziat w projekcie zachecit mnie do dalszego powiekszania kwalifikacji
h) Inne (jakie?) ...
i) (Nie czyta¢) Odmowa odpowiedzi
Uwaga: Poniisze pytanie zostanie zadane/wyswietli sie respondentom, ktérzy spetnili co najmniej jeden

z ponizszych warunkow.

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 19 odpowiedzi: ”a” lub ,,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,,g” i jednoczesnie w pytaniu nr 19 odpowiedzi: ”a” lub ,,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,h” i jednocze$nie w pytaniu nr 19 odpowiedzi: ”"a” lub ,,b” lub ,,d”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,b” i jednoczesnie w pytaniu nr 24 odpowiedzi: ”a

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,,c” i jednocze$nie w pytaniu nr 24 odpowiedzi:

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,d” i jednoczesnie w pytaniu nr 24 odpowiedzi:

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 24 odpowiedzi: ,,a” lub ,,b” lub ,,c”

lub ,,d”

- w pytaniu nr 22 odpowiedz ,,a”

- w pytaniu nr 25 odpowiedz ,,a” i jednocze$nie w pytaniu nr 3 odpowiedz: ,b”

29. Na podstawie udzielonych przez Pana/Panig odpowiedzi stwierdziliémy, ze Pana/i obecna sytuacja na
rynku pracy jest lepsza niz Pana/i sytuacja na rynku pracy w momencie przystapienia do projektu.
Prosze wskazaé, czy Pana/Pani zdaniem, poprawa ta nastgpitaby réwniez w sytuacji, gdyby nie
wzigt/wzieta Pan(i) udziatu w projekcie? Prosze wskazaé jedng odpowied:.

a) Zdecydowanie tak
b) Raczejtak
c) Raczej nie
d) Zdecydowanie nie
e) Nie uwazam, zeby moja sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie
f) (Nie czytaé) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

30. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 10 najwyzsza, jak ogétem ocenia
Pan(i) otrzymane wsparcie. Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
31. Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10 najwyzszg, w jakim stopniu

otrzymane wsparcie odpowiadato Pana/Pani potrzebom. Prosze wskazaé jedng odpowiedz.
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32. Prosze ocenié¢, wskali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,w ogdle sie nie przyczynita”, a 10 ,bardzo sie
przyczynita”, w jakim stopniu forma wsparcia/poszczegélne formy wsparcia, z ktérej/ktérych Pan(i)
skorzystat(a), przyczynity sie do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy.

Uwaga: Respondent zostanie poproszony o ocenienie wytgcznie form(y) wsparcia, z ktérej/ktérych
skorzystat. Respondent bedzie ocenia¢ kazdg forme wsparcia osobno. Informacje na temat tego, z ktorych

form wsparcia skorzystali poszczegdlni respondenci zostang pozyskane z bazy od Zamawiajacego.

33. Jakie, Pana/Pani zdaniem, dziatania powinny zostaé¢ podjete, aby zwigkszy¢ jako$¢ wsparcia dla oséb
pracujacych? (pytanie otwarte)

To byly juz wszystkie pytania. Serdecznie dziekuje za poswiecony czas!
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