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Wykaz skrétéw

Tabela 1 Wykaz skréotow

Rozwiniecie/wyjasnienie skrotu

BUR

CAWI/CATI

CEFR

EBO

EFRR

EFS

FEO 2021-2027
FGI

GUS/BDL

IDI

IP RPO WO/IP

IPR

I1Z RPO WO/1Z

JST
KRK

NGO/NGOs

Baza Ustug Rozwojowych

Computer-Assisted Web Interview/Computer-Assisted
Telephone Interviewing (Wspomagany komputerowo wywiad
przy pomocy strony WWW i telefonu)

Common European Framework of Reference for Languages
(System oceny znajomosci jezyka obcego)

Europejski Budzet Obywatelski

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Focused Group Interview (Zogniskowany wywiad grupowy)
Gtéwny Urzad Statystyczny/Bank Danych Lokalnych
In-Depth Interview (Indywidualne wywiady pogtebione)

Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Indywidualny Plan Rozwoju

Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Jednostki Samorzadu Terytorialnego
Krajowe Ramy Kwalifikacji

Non-Governmental Organization/s (Organizacja/organizacje
pozarzadowe)



Rozwiniecie/wyjasnienie skrétu

orP

PISA

PO KL
POWER
RIS

PUP
RPO WO
RZPWE

SL2014

TIK

UE
uMwo
WoD
WoP
WupP
ZPORR

Zrédto: opracowanie wiasne

O¢$ Priorytetowa

Programme for International Student Assessment
(Miedzynarodowe badanie umiejetnosci uczniow)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
Regionalne Inteligentne Specjalizacje

Powiatowy Urzad Pracy

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego
Regionalny Zespot Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu

Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego,
system wspierajacy realizacje programéw operacyjnych
realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020

Technologie Informacyjno-Komunikacyjne

Unia Europejska

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Whniosek o Dofinansowanie

Whniosek o Ptatnos¢

Wojewddzki Urzad Pracy

Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006



Syntetyczna informacja na temat wynikdw badania

Skutecznosé i uzytecznos¢ wsparcia w Osi Priorytetowej (OP) IX RPO WO 2014-
2020

W szkotach ksztatcenia ogélnego potrzebne jest w perspektywie 2021-2027 wspieranie szkot
rowniez z lokalizacji, ktére nie skorzystaty ze wsparcia. Zaleca sie wspieranie przedsiewzieé
kompleksowych, przygotowujgcych uczniéw takze do petnienia réznych rél spotecznych.
Zasadna jest takze preferencja dla projektéw wigczajgcych rodzicéw jako uczestnikdw
projektow w zakresie wsparcia w ich roli edukacyjnej i wychowawczej. W przypadku
projektéw pomocy stypendialnej rekomenduje sie utrzymanie tej formy wsparcia,

z modyfikacjami, takimi jak wprowadzenie programu stypendialnego dla uczniow szkét
zawodowych?, zréznicowanie wysokosci stypendium w zaleznos$ci od typu szkoty, osiggniec
oraz ich waloryzacje inflacyjng. Istotne jest takze szersze informowanie nauczycieli o ich roli
jako opiekundw stypendystéw. W szkotach ksztatcenia zawodowego potrzebne sg silniejsze
preferencje dla projektéw obejmujgcych trwatg i wielowymiarowa wspétprace

z pracodawcami oraz tworzenie w szkotach i placéwkach warunkéw odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodéw. W projektach ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych wystepuje deficyt promocji ksztatcenia ustawicznego oraz
mentoringu oséb dorostych w wyborze $ciezki ksztatcenia ustawicznego. Zaleca sie takze
wprowadzenie wiekszej dostepnosci wsparcia dla oséb spoza kategorii grup
defaworyzowanych (np. dla oséb ponizej 50 roku zycia, mieszkancéw miast, oséb o wysokich
kwalifikacjach) oraz wprowadzenie mozliwosci realizacji dtuzszych form wsparcia, np.

w ramach edukacji formalne;.

Plany, aspiracje zawodowe i edukacyjne uczniéw oraz oséb dorostych

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow objetych wsparciem planuje kontynuacje nauki po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej. Wiekszo$¢ z nich mysli o studiowaniu poza granicami
wojewddztwa opolskiego, przekonana o wyzszej jakosci nauki i lepszych perspektywach
zdobycia dobrej pracy poza regionem. Warto wiec preferowac w projektach partnerski udziat
opolskich szkét wyzszych w celu promocji nauki w regionie. Dorosli uczestnicy wsparcia

z zakresu TIK i jezykédw obcych nie majg aspiracji dotyczgcych zmiany pracy czy warunkéw
zatrudnienia, chetnie jednak korzystaliby z dodatkowych kurséw.

! Postulat ten znalazt odzwierciedlenie w zapisach FEO, gdzie planuje sie realizacje
programoéw pomocy stypendialnej w ramach ksztatcenia ogélnego i zawodowego dla
uczniéw uzdolnionych, w tym z niepetnosprawnosciami.
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Wsparcie w czasach COVID-19

Wsparcie udzielone szkotom w czasie pandemii COVID-19 byto przydatne, nadal jednak
wystepuje potrzeba wsparcia psychologicznego dzieci i mtodziezy oraz preferencji dla
projektéw, wykorzystujgcych doswiadczenia ptyngce z nauki zdalnej.

Perspektywa wsparcia uchodzcow z Ukrainy
Zaréwno w edukacji formalnej, jak i w ksztatceniu ustawicznym potrzebne s3g inwestycje
w tworzenie materiatow i wskazéwek metodycznych do pracy z uczniem ukraifnskim,

wsparcie adaptacji uchodzcéw w srodowisku lokalnym. Kwestie te powinny by¢
rozwigzywane systemowo w ramach projektu pozakonkursowego.



Streszczenie

Celem badania byta ocena realizacji dotychczasowych dziatan na rzecz edukacji ogéinej,
zawodowej oraz ustawicznej podejmowanych w ramach RPO WO 2014-2020

z uwzglednieniem wsparcia przeznaczonego na niwelowanie konsekwencji pandemii COVID-
19, a takze analiza aspiracji spotecznych i zawodowych uczniéw szkét ponadpodstawowych
oraz oséb dorostych w wieku aktywnosci zawodowej. W zwigzku z obecng sytuacja

w Ukrainie, w badaniu uwzgledniono takze potencjat wsparcia tej grupy docelowej w ramach
projektéw edukacyjnych perspektywy 2021-2027 w zakresie tzw. edukacji wtgczajace;j.

W badaniu zastosowano triangulacje metodologiczng. Oprdcz analizy dokumentéow
programowych, konkursowych, danych SL2014, danych GUS, dokumentac;ji projektowej,
opracowan naukowo-badawczych zwigzanych z tematyka badania przeprowadzono badania
terenowe wsréd beneficjentéw i odbiorcéw wsparcia. Zrealizowano 11 wywiadéw
grupowych oraz 3 wywiady indywidualne z beneficjentami projektéw pozakonkursowych.
Przeprowadzono takze badania iloSciowe metodg CAWI/CATI wsréd uczestnikdw

wsparcia. Caty proces badawczy zostat przeprowadzony w okresie luty-czerwiec 2022 roku.

Poddziatanie 9.1.1. Wsparcie ksztatcenia ogdlnego i Poddziatanie 9.1.2
Wsparcie ksztatcenia ogolnego w Aglomeracji Opolskiej

Do 28.02.2022 r. wsparciem w ramach tych Poddziatan objeto 63 518 uczniéw przy
zaktadanej wartosci docelowej wskaznika 30 000 uczniow. Wsparcie wyraznie czesciej trafia
do mieszkancow obszaréw wiejskich, zgodnie z diagnozg zrealizowang na potrzeby RPO WO
2014-2020. Wsparcie edukacji ogdélnej, realizowane w ramach RPO WO 2014-2020
charakteryzuje sie wysokga skutecznoscig realizacji zaktadanych celdw Programu oraz wysoka
efektywnoscig kosztowg. W realizowanych projektach obserwuje sie synergie zastosowanych
form wsparcia. Waznym uzupetnieniem projektdéw sg dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego oraz indywidualizacji pracy z uczniem, w tym wazng wartoscig dodang sg
zajecia uatrakcyjniajgce proces dydaktyczny, przede wszystkim zwigzane ze stosowaniem
metody eksperymentu i zajecia realizowane poza szkotg. Uczniowie wiekszo$é form wsparcia
oceniajg jako srednio uzyteczne. Zarazem najbardziej cenig te ich elementy, ktére wigzg sie
z wyjsciem poza rutyne szkolnego procesu dydaktycznego. Uczniowie podchodzg zarazem
dos¢ jednostronnie do uzytecznosci wsparcia: jako najbardziej uzyteczne postrzegajg to, co
pozwala im lepiej odpowiada¢ na wyzwania rynku pracy. Do obszaréw, w ktérych uczniowie
chca by¢ wspomagani, nalezg: przygotowanie do egzamindéw — jezyki oraz wiedza ,,twarda”,
przydatna na rynku pracy i umiejetnosci miekkie, majgce wptyw na kariere zawodowa. Jest
to zgodne z zatozeniami Programu, ale dyskusyjne z perspektywy wieloaspektowego,
zrownowazonego rozwoju spotecznego i potrzeb rozwojowych jednostki. Patrzac

z perspektywy uzytecznosci wsparcia zasadne jest takze wigczenie w realizacje projektéw
rodzicéw, jak réwniez dofinansowanie przeciwdziatania negatywnym spotecznym

i zdrowotnym skutkom pandemii wsrdd ucznidw. O uzytecznosci wsparcia decydowato takze



doposazenie pracowni przedmiotowych, doposazenie szkdt w sprzet i oprogramowanie TIK
oraz wyposazenie licedw w sprzet i oprogramowanie TIK majgce na celu wspomaganie
nauczania zdalnego. Ten element programu uznaé¢ mozna za jeden z kluczowych czynnikéw
trwatosci wsparcia. Nie mozna przyjgé jednak, ze potrzeby szkét i placéwek edukacyjnych
regionu sg w tym zakresie zaspokojone, wiec dziatania te winny by¢ kontynuowane. Duza
czes¢ dyrektoréw widzi tez koniecznos¢ modernizacji i rozbudowy infrastruktury szkoty,
dobudowania sal, zwiekszenia powierzchni przeznaczonej na zajecia dydaktyczne. W potowie
wspartych szkot zgtoszono takze potrzebe rozbudowy infrastruktury sportowe;j.

Niemal wszyscy badani uczniowie licedw planujg pdjs¢ na studia, dominujg kierunki
humanistyczne, spoteczne, lingwistyczne oraz nauki o zdrowiu. Ponad potowa badanych
ucznidéw (61%) zamierza przy tym studiowad poza granicami wojewddztwa opolskiego,
przekonana o wyzszym poziomie ksztatcenia poza regionem oraz lepszych perspektywach
zatrudnienia po ukonczeniu uczelni. Wnioski te sktaniajg do postawienia rekomendacji

o zasadnosci wtgczania opolskich szkét wyzszych do partnerstw w projektach edukacyjnych
przysztej perspektywy w celu promocji opolskiego szkolnictwa wyzszego i zapobieganiu
emigracji edukacyjnej. Badani uczniowie planujg takze prace dorywczg w trakcie studiow.

Wsparcie w zwigzku z pandemig skierowane zostato do 59 liceéw ogdlnoksztatcgcych.

W ramach projektéw nauczyciele otrzymali m.in. laptopy z oprogramowaniem (m.in. Office
365 Pro +). Zaplanowano dla nich takze szkolenia w zakresie obstugi pakietéw MS Office,

w tym Office 365 Teams oraz e-learningu. Szkoty zostaty wyposazone m.in. w ekrany
interaktywne oraz zestawy mikrofonowo stuchawkowe. Zaréwno uczniowie jak i nauczyciele
oceniajg lekcje zdalne jako mniej atrakcyjne, ograniczajgce indywidualizacje nauczania

i mozliwos¢ wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Potrzeba prowadzenia edukacji wtgczajgcej narasta od wielu lat — w szkotach przybywa
ucznidéw wymagajacych wsparcia i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaréwno

z orzeczeniami o niepetnosprawnosci lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i bez nich.
Po czesci jest to wynik wzrostu Swiadomosci problemu, w wiekszej czesci wynika to jednak
z pogarszajgcego sie stanu psychicznego spoteczenistwa, zwtaszcza jego najmtodszej czesci.
Wystepuje wiec potrzeba wsparcia zdrowia psychicznego, ale tez sprawnosci fizycznej
ucznidéw po okresie nauki zdalnej. Szkoty nie sg przygotowane wystarczajgco na
przyjmowanie uczniéw z Ukrainy. Wystepuje potrzeba wsparcia metodycznego pracy

z uczniem ukrainskim, integracji dzieci i mtodziezy ukrainskiej w sSrodowisku lokalnym.
Pozytywnie nalezy oceni¢ zaplanowanie w ramach FEO 2021-2027 wsparcia adaptacji
uczniéw i uczennic z Ukrainy w szkotach regionu jako instrumentu edukacji wtgczajgcej

w ramach pozakonkursowego projektu.

Poddziatanie 9.1.5 Programy pomocy stypendialnej

Skutecznos¢ Poddziatania 9.1.5 Programy pomocy stypendialnej jest wysoka. Zatozono
w RPO WO 2014-2020, ze docelowo liczba oséb majgcych indywidualny plan rozwoju (IPR)
wyniesie 1 500 oséb. Aktualnie wskaznik ten osiggnieto na poziomie 1 604, a bedzie on
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jeszcze wyzszy ze wzgledu na planowany kolejny nabdr wnioskdéw. Odsetek uczestnikdéw
pochodzacych z obszarow wiejskich jest wyzszy niz planowano, co jest efektem preferencji
dla tej grupy osdb. Jest to rozwigzanie stuszne, gdyz uczniowie/uczennice z obszaréw
wiejskich doswiadczajg wiekszych barier w rozwoju edukacyjnym, zwigzanych m.in.

z wykluczeniem transportowym.

Programy stypendialne staty sie swoistg marka, s rozpoznawane i wyczekiwane. Ciggtos¢
trwania programow stypendialnych jest niezbedna dla zachowania trwatosci efektéw
wsparcia i utrzymania wysokiej marki tego produktu, dlatego przygotowania do wdrozenia
ich w okresie 2021-2027 powinny rozpoczgac sie jak najszybciej. Wysoko nalezy ocenic
rozwigzania organizacyjne, techniczne i sprawozdawcze wdrozone przez beneficjenta

w programach stypendialnych.

Stypendia przede wszystkim przeznaczane byty na dziatania rozwijajgce, uzupetniajgce
edukacje formalng, podnoszgce kompetencje i rozwijajgce pasje i talenty ucznidw i uczennic.
Najczesciej srodki ze stypendidow wydawano na zakup stownikéw, podrecznikéw i przyboréw
szkolnych, koszty korepetycji, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne. Istotnym kosztem byt
zakup sprzetu elektronicznego i dodatkdéw (stuchawki, drukarka etc.), szczegdlnie w okresie
pandemii.

Wszyscy, a wiec 100% ucznidw i uczennic, poszerzyto swoje wiadomosci w zakresie
przedmiotdw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych oraz
innych kompetencji kluczowych. Efekty wsparcia sg dostrzegane w obszarze umiejetnosci

i kompetencji edukacyjnych, ale takze obszarze kompetencji spotecznych. Osiggniecie
gtownych celéw zawartych w IPR, takich jak poprawa/utrzymanie wysokich wynikow

W nauce, rozwijanie pasji i zainteresowan, bytoby mozliwe bez stypendium, ale bytoby tez
duzo trudniejsze i opieratoby sie gtéwnie na ofercie dostepnej w szkotach. Stypendia okazaty
sie bardzo istotne w niwelowaniu trudnosci edukacyjnych, wywotanych przez przejscie na
nauke zdalng. Dzieki stypendium uczestnicy mogli zakupié niezbedny sprzet — laptopy,
kamerki, stuchawki czy drukarki, a takze dodatkowe pomoce naukowe, gtéwnie podreczniki
i repetytoria, dzieki ktéorym mogli samodzielnie uzupetniaé swojg wiedze.

Biorgc pod uwage sytuacje spoteczno-gospodarczg kraju (wysoka inflacja, wzrost cen,
trudniejsza sytuacja na rynku pracy), konieczne jest rozwazenie zwiekszenia kwoty
stypendium w kolejnych edycjach programu. Wskazane jest tez zrédznicowanie wysokosci
stypendium od etapu edukacji (szkota podstawowa/szkota ponadpodstawowa) oraz od
osiggnie¢ naukowych uczniow.

Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 9.2.2
Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej (wsparcie szkot
ksztatcenia zawodowego)

W ramach Poddziatan dotyczacych ksztatcenia zawodowego wsparciem objeto duzg grupe
ucznidéw szkét i placowek w catym wojewddztwie (11 834 ucznidw). Projekty obejmowaty
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najczesciej doposazenie szkét i pracowni ksztatcenia zawodowego, zajecia praktyczne, kursy,
szkolenia i staze dla ucznidw, kursy, szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli oraz
wspotprace z pracodawcami. Do najwiekszych sukceséw projektéw nalezy zdobycie
kompetencji zawodowych przez uczniéw, a co za tym idzie, poprawe ich sytuacji na rynku
pracy, zwfaszcza poprzez bezposredni kontakt ze Srodowiskiem pracy i pracodawcami.
Wzrosta takze renoma szkéf i zainteresowanie nimi.

Wiekszos¢ absolwentdw pracuje zarobkowo, sg oni tez stosunkowo zadowoleni ze swojego
wynagrodzenia i z samej pracy. Najbardziej uzyteczne byty zdaniem badanych te formy
wsparcia, ktére wigzaty sie ze zdobyciem konkretnych umiejetnosci zawodowych - staze

i praktyki oraz lekcje praktyczne w miejscu pracy, u potencjalnego pracodawcy. Nalezy takze
wspierac dziatania zwigzane z regionalnymi specjalizacjami, nowoczesnym ksztatceniem

w zakresie TIK oraz ustug ochrony zdrowia i jakosci zycia, zwtaszcza zorientowanych na
wsparcie senioréw (w $wietle zjawiska starzenia sie spoteczeristwa).

Ponad potowa badanych uczniéw klas ostatnich i przedostatnich (72%) planuje kontynuacje
nauki w formalnych lub poza formalnych trybach po zakoriczeniu nauki w aktualnej szkole.
Ponad potowa (54%) planuje tez podjecie pracy w ciggu dwdch-trzech lat po zakoriczeniu
nauki, gtdwnie na terenie wojewddztwa opolskiego.

W projektach w matym stopniu wystepowat efekt deadweight, gdyz srodki przeznaczane
przez organ prowadzacy nie wystarczajg na zaspokojenie potrzeb szkét, w szczegdlnosci tych
dotyczacych wyposazenia. Dlatego dziatania projektowe nie bytyby mozliwe do realizacji

w takim zakresie bez srodkéw unijnych. Projekty mozna tez uznaé za efektywne kosztowo,
gdyz wsparcie skierowane do szkoty obejmuje duzg grupe uczestnikdw przez wiele lat.

Nalezy wzmocnié¢ punktowanie dziatarn umozliwiajgcych uczniom doswiadczenie realnego
kontaktu ze srodowiskiem pracy, jak i trwatos¢, systemowos$é oraz réznorodnosé form
wspotpracy z pracodawcami. Pozgdany model obejmuje wspdtprace trwatg, obejmujaca
zaréwno tradycyjne formy, takie jak staze i praktyki zawodowe, jak i inne dziatania:
tworzenie klas patronackich, prowadzenie zajeé przez pracodawcéw, Scistg wspotprace
miedzy pracodawcami a kadrg szkoét, wsparcie finansowe ze strony pracodawcow, wyjazdy
studyjne i wizyty w firmach. Patronat nad takg wspdtpracg powinien objg¢ organ
prowadzacy.

Wsparcie przeznaczone dla nauczycieli mozna uznad za uzyteczne i trwate, choé brak
jednoznacznych dowoddw na to, ze przetozyto sie ono juz na tym etapie na wzrost
kompetencji i umiejetnosci ucznidw. Istnieje tez potrzeba kontynuowania wsparcia
infrastrukturalnego, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia zawodowego. Pandemia i wojna

w Ukrainie pogorszyty takze stan zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rekomenduje sie
zatem ujecie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego w typach projektéw perspektywy
2021-2027. Szczegdlng trudnos¢ sprawia ksztatcenie zawodowe w jego wymiarze
praktycznym w formie zdalnej, dlatego rekomenduje sie dalsze wsparcie ucznidw i szkét

w zakresie nauczania zdalnego.
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Najczesciej wskazywane potrzeby zwigzane z przybyciem uchodzczyn i uchodzcéw z Ukrainy,
ktore moga byé przynajmniej czesciowo zaspokojone w ramach funduszy unijnych, to
przygotowanie wskazowek i materiatéw metodycznych dotyczacych tego, jak wigczaé
mtodziez/dzieci ukrainskie do polskiego systemu edukacji oraz polskiego zycia spotecznego.
Oczekiwane jest takze systemowe wsparcie kwestii réznic jezykowych.

Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 9.2.2
Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej, Dziatanie 9.3
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego, Dziatanie 9.4 Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Europejskiego Budietu Obywatelskiego (ksztatcenie
ustawiczne)

tacznie w ramach powyzszych Poddziatann wsparciem objeto 17 705 osdb, co stanowi 3%
ogolnej liczby dorostych mieszkancéow wojewddztwa opolskiego. W ich zakresie realizowane
sg kursy zawodowe podnoszgce kwalifikacje, dajgce uprawnienia do wykonywania zawodu
lub podnoszace kompetencje w wykonywanym zawodzie oraz kursy z zakresu TIK i jezykow
obcych. Wsparcie kierowane jest gtéwnie do oséb o niskich kwalifikacjach, mieszkaricow
obszaréw wiejskich oraz oséb po 50 roku zycia. Przekroczono zaktadane w Programie
wartosci docelowe wskaznikdw odnoszace sie do ogétu uczestnikdow oraz wspomnianych
grup docelowych. Odnotowano wptyw pandemii COVID-19 na harmonogram wdrazania
projektéw pozakonkursowych Poddziatania 9.2.1 i Dziatania 9.4. Zostaty one rozpoczete
dopiero w 2021 roku, niemniej nie wystepuje ryzyko niezrealizowania celéw w perspektywie
do 2023 roku.

Uzytecznos$é wsparcia jest zréznicowana i zdeterminowana takimi czynnikami jak sytuacja
gospodarcza, konsekwencje pandemii COVID-19, dostepnos¢ form wsparcia w bazie BUR.
Uczestnicy projektédw Dziatania 9.3 — w obszarze jezykdw obcych i TIK — nie zmienili swojej
sytuacji zawodowej w wyniku wsparcia, nie zwiekszyli takze czestotliwosci korzystania

z réznych form ksztatcenia ustawicznego w pordwnaniu z sytuacjg sprzed projektu.
Uzytecznos$é wsparcia w tym obszarze dotyczy nie tyle podniesienia konkurencyjnosci na
rynku pracy, ile zwiekszenia samooceny uczestnikdéw, poprawy funkcjonowania w zyciu
codziennym, pozazawodowym, co wigze sie z faktem, iz wsparciem obejmowano osoby

o najnizszych kompetencjach w tych obszarach. Biorgc pod uwage fakt, iz wsparcie w tym
Dziataniu byto trudno dostepne dla oséb o wyzszej niz podstawowa znajomosci TIK i jezykdw
obcych, zas jego uzytecznosé wsrdd uczestnikow z grup defaworyzowanych (50+, niskie
kwalifikacje, mieszkaricy obszarow wiejskich) byta ograniczona - rekomenduje sie
zwiekszenie szans udziatu oséb spoza grup defaworyzowanych w projektach ksztatcenia
ustawicznego w perspektywie 2021-2027. W trakcie badania zdiagnozowano
niewystarczajgcy dostepnos$é doradztwa edukacyjnego dla oséb dorostych, zaleca sie wiec
rozwazenie realizacji projektu pozakonkursowego, standaryzujgcego takie ustugi dostepne
w kazdym powiecie regionu.
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Zidentyfikowano takze wysokg potrzebe korzystania z dtuzszych i relatywnie drogich form
wsparcia ksztatcenia zawodowego dorostych — np. studidow podyplomowych czy
zaawansowanych kurséw jezykowych. Wymagajg one jednak przyjecia zatozen o ich
finansowaniu, np. poprzez rewaloryzacje kosztowg bonu szkoleniowego, jego wyzszg
maksymalng warto$é, w przypadku przeznaczenia na dtuzsze formy specjalistycznego
ksztatcenia ustawicznego.

Wsparcie ustawicznego ksztatcenia zawodowego w ramach Dziatania 9.4 charakteryzuje sie
wysoka uzytecznoscig i innowacyjnoscia. Interwencje realizowane w ramach ofert organizacji
pozarzagdowych uzupetniajg luki w BUR, wynikajg bezposrednio z potrzeb regionalnego
srodowiska, sg ,,szyte na miare”. Wtgczenie partycypacji mieszkancéw w ocene ofert niesie
za soba realny potencjat popularyzacji zawodowego ksztatcenia ustawicznego. Rekomenduje
sie witaczenie do zakresu wsparcia form dtugookresowych np. dwuletnich kurséw i szkolen,
co moze w jeszcze wiekszym stopniu przyczynié sie do realizacji wartosci dodanej tego
modelu.

Witaczenie uchodzcéw z Ukrainy w system ksztatcenia ustawicznego jest trudne i kosztowne,
gtdwnie ze wzgledu na bariere jezykowa. Wydaje sie, iz bedzie ono mozliwe do
wprowadzenia po uprzednich min. 2-letnich kursach nauczania jezyka obcego np. w ramach
innego priorytetu FEO 2021-2027.
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Summary

The aim of the study was to evaluate the implementation of activities for general, vocational
and lifelong education undertaken so far under ROP OV 2014-2020, taking into account the
support intended to eliminate the consequences of the COVID-19 pandemic, as well as to
analyze the social and professional aspirations of secondary school students and adults aged
professional activity. Due to the current situation in Ukraine, the study also took into
account the potential to support this target group as part of educational projects in the
2021-2027 perspective under the so-called inclusive education.

Methodological triangulation was used in the study. In addition to the analysis of program
and competition documents, SL2014 data, data from the Central Statistical Office, project
documentation, scientific and research studies related to the subject of the study, field
research was carried out among the beneficiaries and recipients of support. 11 group
interviews were carried out and 3 individual interviews with beneficiaries of non-competitive
projects. Quantitative research was also carried out using the CAWI/CATI method among
support participants. The entire research process was carried out in February-June 2022.

Sub-measure 9.1.1. Support for general education and Sub-measure 9.1.2
Support for general education in the Opole Agglomeration

Until 28/02/2022, support under these Sub-measures, covering the development of key
competences or universal skills necessary on the labor market, covered 63,518 students with
the assumed target value of the indicator of 30,000 students. The support clearly more often
goes to the inhabitants of the region's rural areas, in accordance with the diagnosis made for
the needs of ROP OV 2014-2020. Support for general education, implemented under ROP OV
2014-2020, is characterized by high effectiveness in achieving the objectives of the Program
and high cost effectiveness.

The synergy of the applied forms of support is observed in the implemented projects. An
important supplement to the projects are activities in the field of career counseling and in
the field of individualization of work with the student, with an important added value being
activities that make the teaching process more attractive, primarily related to the use of the
experimental method and activities carried out outside the school. Most of the forms of
support are assessed by students as moderately useful. At the same time, the elements that
are associated with going beyond the routine of the process are most appreciated by them
didactic at school. At the same time, students approach the usefulness of support quite one-
sidedly: they perceive as the most useful what allows them to better respond to the
challenges of the labor market. The areas in which students want to be supported include:
preparation for exams - languages and "hard" knowledge, useful on the labor market - soft
skills, influencing the professional career. This is in line with the Program assumptions, but
debatable from the perspective of the multi-faceted, sustainable social development and
development needs of the individual. From the perspective of the usefulness of the support,
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it is also reasonable to involve parents in the implementation of projects, as well as to co-
finance counteracting the negative social and health effects of the pandemic among
students. The usefulness of the support was also determined by equipping subject
laboratories, equipping schools with ICT hardware and software, and equipping high schools
with ICT hardware and software aimed at supporting distance learning. This element of the
program can be considered one of the key factors for the sustainability of the support.
However, it cannot be assumed that the needs of schools and educational institutions in the
region are met in this respect, so these activities should be continued. A large number of
principals also see the need to modernize and expand the school infrastructure, add rooms,
and increase the space intended for didactic classes. In half of the supported schools, the
need to expand sports infrastructure was also reported.

Almost all of the surveyed high school students plan to go to university, the plans are
dominated by the humanities, social studies, linguistics and health sciences. More than half
of the surveyed students (61%) intend to study outside the Opolskie Voivodeship, convinced
of a higher level of education outside the region and better employment prospects after
graduating from the university. These conclusions lead to a recommendation about the
legitimacy of inclusion of Opole colleges and universities in partnership in educational
projects of the future perspective in order to promote Opole higher education and prevent
educational emigration. The surveyed students also plan occasional work during their
studies.

Support in connection with the pandemic was directed to 59 general secondary schools. As
part of the projects, teachers received, inter alia, laptops with software (including Office 365
Pro +). Trainings in the use of MS Office packages, including Office 365 Teams and e-learning,
have also been planned for them. Schools have been equipped with interactive screens and
microphone and headphone sets. Both students and teachers evaluate remote lessons as
less attractive, limiting the individualization of teaching and the possibility of cooperation
with the socio-economic environment.

The need for inclusive education has been growing for many years - in schools there are
more and more students in need of support and with special educational needs, both with
and without decisions of disability or the need for special education. This is partly due to the
growing awareness of the problem, but to a large extent it is due to the deteriorating mental
state of the society, especially its youngest part. Therefore, there is a need to support the
mental health, but also the physical fitness of students after the period of remote learning.

Schools are also not sufficiently prepared to admit students from Ukraine. There is a need to
support methodical work with Ukrainian students, to cooperate with NGOs and to integrate
Ukrainian children and youth in the local environment. The planning under FEO 2021-2027
to support the adaptation of students from Ukraine in schools in the region under the non-
competitive project, co-financed by FEO 2021-2027, as an instrument of inclusive education
should be assessed positively.

16



Sub-measure 9.1.5 Scholarship aid programs

The effectiveness of Sub-measure 9.1.5 Scholarship aid programs is high. It was assumed in
ROP OV 2014-2020 that the target number of people having an Individual Development Plan
(IPR) will amount to 1500 people. Currently, this ratio has been reached at the level of 1604,
and it will be even higher due to the planned next call for applications. The percentage of
participants from rural areas is higher than planned, which is a result of preferences for this
group of people. This is the right solution because students from rural areas experience
greater barriers to educational development, related to, inter alia, excluding transport.

Scholarship programs have become a kind of brand, they are recognized and awaited. The
continuity of the scholarship programs is necessary to maintain the durability of the effects
of the support and to maintain the high brand of this product, therefore preparations for
their implementation in the period 2021-2027 should start as soon as possible.

The organizational, technical and reporting solutions implemented by the beneficiary in the
scholarship programs should be highly assessed.

The scholarships were primarily allocated to activities developing, supplementing formal
education, raising competences and developing the passions and talents of students. Most
often, scholarship funds were spent on the purchase of dictionaries, textbooks and school
supplies, tutoring costs, extracurricular and extracurricular activities. a significant cost was
the purchase of electronic equipment and accessories (headphones, printer, etc.), especially
during the pandemic.

Everyone, 100% of students, expanded their knowledge in the field of mathematics, science,
IT, foreign languages and other key competences. The effects of support are noticed both in
the area of educational skills and competences, but also in the area of social competences.
Achieving the main goals included in the IPR, such as improving/maintaining high academic
performance, developing passions and interests, would be possible without a scholarship,
but it would be much more difficult to rely mainly on the offer available in schools.

The scholarships turned out to be very important in reducing the educational difficulties
caused by the transition to distance learning. Thanks to the scholarship, participants could
purchase the necessary equipment for remote learning - laptops, webcams, headphones or
printers, as well as additional teaching aids, mainly textbooks and repetitions, thanks to
which they could supplement their knowledge on their own.

Taking into account the socio-economic situation of the country (high inflation, rising prices,
more difficult situation on the labor market), it is necessary to consider increasing the
amount of the scholarship in subsequent editions of the program. It is also advisable to
differentiate the amount of the scholarship depending on the stage of education (primary
school/secondary school) and the scientific achievements of the students.
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Sub-measure 9.2.1 Support for vocational education, Sub-measure 9.2.2
Support for vocational training in the Opole Agglomeration (field of support
for vocational schools)

As part of activities related to vocational education, support was provided to a large group of
students of schools and vocational training institutions throughout the voivodeship (11,834
students). The projects most often included equipping schools and vocational training
laboratories, practical classes, courses, training and internships for students, courses,
training and postgraduate studies for teachers, and cooperation with employers. One of the
greatest successes of the projects is the acquisition of professional competences by
students, and thus improving their situation on the labor market, especially through direct
contact with the working environment and employers. The reputation of schools and the
interest in them also increased.

According to the respondents, the most useful were those forms of support that were
related to the acquisition of specific professional skills - internships, apprenticeships and
practical lessons at the workplace, with a potential employer. Activities related to regional
specializations, modern education in the field of ICT and health and quality of life services,
especially oriented towards supporting seniors (in the light of the aging of the society),
should also be supported. More than half of the surveyed students in the last and
penultimate classes (72%) plan to continue their education in formal or non-formal modes
after completing their education in the current school. More than a half (54%) also plan to
start work within two or three years after leaving a vocational education school.

Projects had little deadweight effect as the resources allocated by the managing authority
were not sufficient to meet the needs of the schools, in particular those related to
equipment. Therefore, project activities would not be possible to implement to this extent
without EU funds. Projects can also be considered cost effective as the support targeted at
the school covers a large group of participants over many years.

It is necessary to strengthen the scoring of activities enabling students to experience real
contact with the working environment, as well as durability, systematicity and variety of
forms of cooperation with employers. The desired model includes permanent cooperation,
including both traditional forms, such as internships, as well as other activities: creating
patronage classes, conducting classes by employers, exchange of information between
employers and school staff, primarily vocational education teachers, financial support from
employers, study trips and company visits. Patronage over such cooperation should be
assumed by the leading body.

Support for teachers can be considered useful and sustainable, although there is no clear
evidence that it has already translated into an increase in students' competences and skills
at this stage. There is also a need to continue infrastructure support, especially in the field of
vocational training. The pandemic and the war in Ukraine worsened the mental health of
children and adolescents, therefore it is recommended to include psychological and
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pedagogical support in the types of projects from the 2021-2027 perspective. There is

a need of, inter alia, further hardware support for students and teachers. Vocational
education in its practical dimension in a remote form is particularly difficult, therefore it is
recommended to continue supporting students and schools in the field of remote education.

The most frequently indicated needs related to the arrival of female refugees and refugees
from Ukraine, which can be at least partially satisfied under EU funds, is the preparation of
methodological guidelines on how to include Ukrainian youth / children in the Polish
education system and Polish social life.

Sub-measure 9.2.1 Support for vocational education, Sub-measure 9.2.2
Support for vocational training in the Opole Agglomeration, Measure 9.3
Support for lifelong learning, Measure 9.4 Support for lifelong learning under
the European Civic Fund (field of lifelong learning)

In total, 17 705 people were supported under the above-mentioned sub-measures, which
constitutes 3% of the total number of adult inhabitants of the Opolskie Voivodeship. There
are vocational courses aimed at improving qualifications, giving qualifications to practice the
profession or improving competences in the given profession, as well as courses in the field
of TIK and foreign languages. Support is directed mainly to people with low qualifications,
inhabitants of rural areas and people over 50 years of age. The target values of the indicators
assumed in the Program, relating to the total number of participants and the above-
mentioned target groups, were exceeded. The impact of the COVID-19 pandemic on the
implementation schedule of non-competitive projects of Sub-measure 9.2.1 and Measure
9.4 was noted. They were started only in 2021, but there is no risk of not achieving the goals
by 2023.

The usefulness of the support is varied and determined by factors such as the economic
situation, consequences of the COVID-19 pandemic, and the availability of forms of support
in the BUR database. Project participants in Measure 9.3 — support in the area of foreign
languages and TIK — did not change their professional situation as a result of the support and
did not increase the frequency of using various forms of lifelong learning compared to the
situation before the project. The usefulness of support in this area concerns not so much
increasing competitiveness on the labor market, but increasing the self-esteem of
participants, improving functioning in everyday, non-professional life, which is related to the
fact that the support covers people with the lowest competences in these areas.

Taking into account the fact that the support in this Measure was difficult to access for
people with higher than basic knowledge of ICT and foreign languages, and its usefulness
among participants from disadvantaged groups (50+, low qualifications, inhabitants of rural
areas), it is recommended to increase the chances of participation people from outside
disadvantaged groups in lifelong learning projects in the 2021-2027 perspective.
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In the course of the study, the insufficient availability of educational counseling for adults
was diagnosed, so it is recommended to consider the implementation of a non-competitive
project, standardizing such services available in each district of the region. There was also
identified a high need to use longer and relatively expensive forms of support for vocational
education of adults — e.g. postgraduate studies or advanced language courses. However,
they require assumptions about their financing, e.g. through the cost revaluation of a
training voucher, its higher maximum value, in the case of earmarking for longer forms of
specialist lifelong learning.

Support for continuing voca+tional education under Measure 9.4 is characterized by high
usefulness and innovation. Interventions implemented under the offers of non-
governmental organizations fill the gaps in the BUR, result directly from the needs of the
regional environment, are "tailored". Including the participation of residents in the
evaluation of offers carries a real potential to popularize vocational lifelong learning. It is
recommended to include in the scope of support long-term forms, e.g. two-year courses and
training, which may further contribute to the implementation of the added value of this
model.

Including refugees from Ukraine in the system of lifelong learning is difficult and costly,
mainly due to the language barrier. It seems that it will be possible to introduce it after the
previous min. 2-year foreign language teaching courses under another priority FEO 2021-
2027.
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1 Wprowadzenie

Gtéwnym celem badania byta ocena realizacji dotychczasowych dziatan na rzecz edukacji

ogolnej, zawodowej oraz ustawicznej podejmowanych w ramach RPO WO 2014-2020,

a takze analiza aspiracji spotecznych i zawodowych ucznidow szkét ponadpodstawowych oraz

0s6b dorostych w wieku aktywnosci zawodowe;.

Cele szczegdtowe badania objety nastepujgce zagadnienia:

a)

b)

c)

d)

Ocena uzytecznosci, skutecznosci zastosowanych form wsparcia udzielonych

w ramach Poddziatai 9.1.1, 9.1.2 i 9.1.5 oraz Dziatan 9.2, 9.3 i 9.4 RPO WO 2014-
2020 pod katem realnych potrzeb odbiorcéw, terazniejszych wyzwan edukacyjnych
oraz ich wptywu na poprawe sytuacji uczestnikdw projektow, jak i mozliwosci
wykorzystania przez nich nabytych kluczowych kompetenc;ji i kwalifikacji niezbednych
do funkcjonowania na rynku pracy;

Poznanie plandw i aspiracji edukacyjnych, zawodowych oraz migracyjnych ucznidéw
szkét ponadpodstawowych i 0séb dorostych (w wieku aktywnosci zawodowej) oraz
czynnikdw warunkujgcych ich pozostanie na opolskim rynku pracy;

Ocena wsparcia udzielonego w trakcie trwania pandemii COVID-19 oraz analiza
wykorzystania kluczowych kompetencji TIK oraz sprzetu i oprogramowania
informatycznego w ramach nauczania zdalnego;

Wypracowanie zestawu wnioskow i rekomendacji w celu zwiekszenia skutecznosci,
uzytecznosci i trwatosci oferowanego wsparcia w obszarze edukacji, uzytecznych

w realizacji polityki rozwoju regionalnego do 2030 roku w wojewddztwie opolskim.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wynikajgcym z wojny na Ukrainie i naptywem

uchodzcéw do Polski, w tym do wojewddztwa opolskiego (gtdwnie kobiet i dzieci w wieku

szkolnym), dodatkowym celem badania stato sie rozpoznanie mozliwosci i barier wsparcia tej

grupy docelowej w obszarach badania.

Proces badawczy miat na celu udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

Ksztatcenie ogdlne:

1. W jakim stopniu Program wptynat na zaspokojenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

ucznidw oraz jakie dziatania w przysztosci powinny by¢ realizowane na poziomie

regionalnym w zakresie indywidualizacji nauczania, szczegdlnie w odniesieniu do ucznidow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

2. Jaka jest uzytecznosc i skutecznosé wsparcia pod katem podniesienia u uczniéw

kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych do funkcjonowania na

rynku pracy?

3. Jaka skala absolwentow szkét znalazta zatrudnienie zaraz po zakoriczeniu edukac;ji i jaka

czes$¢ absolwentow szkédt kontynuowata nauke? w jakim stopniu wsparcie otrzymane

w ramach projektéw pomogto im w znalezieniu zatrudnienia?
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4.

Czy z uwagi na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy istnieje potrzeba rozszerzenia
wsparcia skierowanego do uczniéw o podnoszenie kwalifikacji/kompetencji twardych?

Pomoc stypendialna:

5.

Jaka jest skala udzielonego wsparcia (pod wzgledem osobowym i finansowym) w ramach
pomocy stypendialnej RPO WO 2014-2020 w stosunku do potrzeb i oczekiwan odbiorcéw
oraz wiedzy beneficjentéw projektdw? Czy limity i ograniczenia w realizacji tego typu
projektéw powinny zosta¢ zmodyfikowane, czy tez utrzymane w kolejnej perspektywie
finansowe;j?

Czy pobieranie stypendidow utatwito stypendystom (zaréwno uczniom szkét ksztatcenia
ogdblnego jak i zawodowego) pokonanie barier w rozwoju edukacyjnym oraz czy i w jakim
stopniu przyczynito sie do osiggniecia przez nich wyzszego poziomu wyksztatcenia? Jaka
role odegrata wysokos¢ otrzymanego stypendium?

Szkolnictwo zawodowe

7.

10.

Czy i w jakim stopniu wsparcie na rzecz poprawy jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia

i szkolenia zawodowego wptyneto na dostosowanie kwalifikacji, kompetencji

i umiejetnosci zawodowych mieszkancow regionu do wymagan stale zmieniajgcego sie
rynku pracy? w jakim stopniu wsparcie to wptyneto na zwiekszenie szans zatrudnienia
przysztych absolwentéw na regionalnym rynku pracy? Jaka skala absolwentéw szkét
zawodowych znalazta zatrudnienie zaraz po zakonczeniu nauki? w jakim stopniu wsparcie
pomogto w znalezieniu zatrudnienia, w tym zgodnego z ukoniczonym kierunkiem?

Jaki jest stopien dostosowania systemu ksztatcenia zawodowego w regonie do potrzeb
specjalizacji regionalnych (w tym inteligentnych) oraz budowy jego konkurencyjnosci?
Czy i w jakim zakresie powinno nastgpi¢ wieksze uspdjnienie ze specjalizacjami
wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do 2030 roku?
Jakie dziatania byty podejmowane w zakresie wspodtpracy szkét i placdwek z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym? Czy te dziatania byty adekwatne do potrzeb wskazanych
podmiotéw? Jakie dziatania nalezy podjg¢ by zwiekszy¢ skutecznosé i jakosé
przedmiotowej wspotpracy?

Jaki model wspotpracy pomiedzy pracodawcami a placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego jest najwtasciwszy do wdrozenia w wojewddztwie opolskim? Jakie sg
mozliwe do wypracowania mechanizmy stuzgce nawigzywaniu, pogtebieniu tej
wspotpracy?

Ksztatcenie ustawiczne:

11.

Czy i w jakim zakresie dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego w okresie
programowania 2014-2020 sg dostosowane do rzeczywistych potrzeb i wymagan regionu
(w aspekcie rynku pracy) i jego mieszkarncéw?
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12.

13.

14.

15.

16.

Jaki powinien by¢ zakres form ksztatcenia mozliwy do uwzglednienia w ramach
ksztatcenia ustawicznego? Czy zakres ten powinien by¢ w jakims stopniu ograniczony?
Jakie grupy docelowe i dlaczego powinny w pierwszej kolejnosci mie¢ mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego?

Jakie podejscie beneficjenci stosowali w metodologii pomiaru osiggnietych wartosci
wskaznikéw dotyczgcych nabywania kompetencji? Czy okreslali minimalny poziom
wymagan, powyze]j ktérego uznawano, ze nabycie kompetencji miato miejsce oraz w jaki
sposob prowadzili ocene efektédw uczenia sie, osigganych przez uczestnikdéw projektow
(ucznidw i nauczycieli oraz oséb uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym)?

W jakim stopniu zatozenia Europejskiego Budzetu Obywatelskiego? oraz oferty wytonione
do realizacji zadan w zakresie nabycia i/lub podnoszenia kwalifikacji/kompetencji oséb
dorostych stanowig odzwierciedlenie potrzeb i oczekiwan mieszkarncow wojewddztwa
opolskiego oraz regionalnego i lokalnego rynku pracy?

Jakie s3 mocne i stabe strony zaproponowanego modelu realizacji EBO? Czy nalezy, a jesli
tak to jak, przemodelowac jego formute w latach 2021-2027? Na jakich obszarach
skoncentrowaé wsparcie w ramach EBO w nowej perspektywie finansowej?

Efekty projektow edukacyjnych:

17.

18.
19.

20.

21.

Jakie typy dziatan podejmowane w projektach z obszaru edukacji dominujg w ramach
RPO WO 2014-20207? w jakim zakresie typy projektdw byty tgczone i czy sprzyjato to
wyzszej uzytecznosci realizowanych dziatan? Czy zrealizowane projekty byty kontynuacja
wczesniej prowadzonej polityki?

Jaka jest efektywnos¢ kosztowa osigganych efektéw?

Jakie czynniki wptywajg na osiggane efekty oraz jakie sg bariery we wdrazaniu projektéw
(z uwzglednieniem charakterystyki uczestnikow projektéw oraz specyfiki
wykorzystywanych instrumentdw wsparcia)?

Czy zrealizowane w obszarze edukacji projekty w ramach RPO WO 2014-2020 przyniosty
dodatkowe efekty wzgledem zaplanowanych w Programie (wartos¢ dodana)? Jesli tak to
jakie i w jaki sposdb sg one dostrzegane?

Czy wystepujg dziatania pozwalajgce zwiekszac jakos¢ i dostepnos¢ edukacji, ktérych ze
wzgledu na formute Dziatan i Poddziatan RPO WO 2014-2020 w obszarze edukacji, szkoty
nie mogty realizowac? Jakie to dziatania oraz czy w przysztosci mogg by¢ one wdrazane,
jezeli tak to z jakich zrodet?

2 Pilotazowy projekt realizowany w wojewdédztwie opolskim, ktéry ma pozwolié¢ dorostym
mieszkaricom Opolszczyzny na zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji przydatnych
zarowno na rynku pracy, jak i w rozwijaniu swoich pasji (za posrednictwem wytonionych
w otwartych konkursach ofert — regionalnych organizacji pozarzgdowych).

Zob.: https://www.opolskie.pl/europejski-budzet-obywatelski/
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22. Jakie efekty przyniosta realizacja projektow edukacyjnych oraz ktére z tych efektow moga
mie¢ charakter skutkdw pozornych (niezaleznych od udzielonego wsparcia)? Ktére
rezultaty w najwiekszym stopniu zalezg od udzielonego wsparcia, a ktore
W najmniejszym?

23. Jak duzy jest efekt zachety i zdarzenia niezaleznego (deadweight) w przypadku projektéow
edukacyjnych realizowanych w wojewdédztwie opolskim? Ktére z realizowanych przez
szkoty dziatan zostatyby podjete niezaleznie od udzielonego wsparcia?

24. Jaka jest uzytecznos¢, skutecznosé i trwatos¢ wsparcia dedykowanego nauczycielom
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz czy i w jakim stopniu wsparcie doskonalenia,
podnoszenia i nabywania kompetencji i kwalifikacji nauczycieli wptyneto na podniesienie
jakosci nauczania w regionie, w tym wzrost kompetencji i umiejetnosci uczniow?

25. W jakim stopniu potrzeby infrastrukturalne instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia
zostaty zaspokojone w perspektywie 2014-2020 i czego one dotyczyty? Czy i w jakim
zakresie oraz w stosunku do jakich placowek wsparcie to jest nadal wymagane
w perspektywie do 2030 roku, majgc na uwadze ,ograniczenia” wynikajgce ze wsparcia
tego typu zadan w ramach RPO WO 2014-2020 i FEO 2021-2027?

26. Czy i w jakim zakresie kryteria wyboru projektéw przyczynity do realizacji w regionie
optymalnych form wsparcia z punktu widzenia realizacji celéw OP IX RPO WO 2014-
20207

Plany na przysztos¢:

27. Jakie sg plany i aspiracje edukacyjne oraz zawodowe ucznidéw szkoét
ponadpodstawowych? Jakie sg zamierzenia migracyjne przysztych absolwentéw oraz co
na nie wptywa, w tym jakie czynniki warunkujg ich pozostanie na rynku pracy
wojewddztwa opolskiego?

28. Jakie sg aspiracje edukacyjne oraz zawodowe o0sdb dorostych w wieku aktywnosci
zawodowej?

Wptyw pandemii COVID-19

29. Jaki byt wptyw pandemii COVID-19 na realizacje trwajacych projektéw w ramach
wskazanych Dziatan i Poddziatan oraz w jakim stopniu pandemia wywarta wptyw na
odbiorcéw wsparcia?

30. Jakie rodzaje wsparcia zostaty udzielone szkotom w trakcie trwania pandemii® oraz czy
przyczynity sie one do poprawy jakosci nauczania zdalnego w tym czasie oraz wzrostu
umiejetnosci i kompetencji w zakresie edukacji zdalnej?

3 Z rozréznieniem Zrddet tego wsparcia oraz przy weryfikacji zakresu wsparcia

z rozréznieniem np. na: wsparcie techniczne, wsparcie szkoleniowe oraz dziatania
informacyjno-edukacyjnych, zakres wykorzystanych narzedzi, w tym ich uzytecznosci
i intuicyjnosci.
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31. Jakie bariery zidentyfikowane zostaty podczas nauczania zdalnego oraz czy i w jakim
zakresie mogg one by¢é w przysztosci usuniete?

32. Jakie sg najistotniejsze potrzeby uczniéw i rodzicdw oraz nauczycieli i dyrektoréw szkoét
mozliwe do zrealizowania w przedmiotowym wymiarze w ramach przysztych projektow
edukacyjnych?

33. W jakim stopniu efekty realizowanych wczesniej projektéw w obszarze edukacji, w tym
m.in. umiejetnosci nabyte z zakresu TIK wptynety na jakos¢ procesu dydaktycznego
realizowanego w okresie pandemii?

34. Ktére elementy dotyczgce procesu ksztatcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego) mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem nauczania zdalnego,
a ktére sg niemozliwe do realizacji?

Kryzys humanitarny — uchodzcy z Ukrainy

35. Jakie sg mozliwosci szkdt, otoczenia spoteczno-gospodarczego, koordynatorow oswiaty
oraz podmiotéw ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych dotyczgce wigczenia dzieci
i mtodziezy ukrainskiej do polskiego systemu edukacji oraz wtgczenia ukrainskich
uchodzczyn do opolskiego rynku pracy?

36. Jakie sg bariery skutecznego wtgczenia uchodzcéw do systemu edukacji i rynku pracy?
Jakie s3 mozliwe $rodki zaradcze?

37. W jakim zakresie nalezy uwzgledni¢ pomoc dla uchodzcéw z Ukrainy w FEO 2021-20277
Jakie sg alternatywne zrédta jej finansowania?

Badaniem objete zostaty interwencje realizowane w OP IX Wysoka jakos¢ edukacji w ramach
nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

v Poddziatanie 9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego

Poddziatanie 9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego w Aglomeracji Opolskiej
Poddziatanie 9.1.5 Programy pomocy stypendialnej

Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej
Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

AN NEANEA N VN

Dziatanie 9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego

Badanie zostato zrealizowane przy zastosowaniu triangulacji metodologicznej, w oparciu
o model TBE (Theory-based evaluation) w okresie luty-czerwiec 2022 roku.
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2 Opis metodologii badania

Katalog metod badawczych obejmowat:

1. Analize desk research obejmujgcg nastepujgce kategorie danych zastanych:

>
>

YV V V

YV V VYV

Y

>

dokumenty programowe RPO WO 2014-2020;

dokumentacja konkursowa w ramach poddziatan i dziatan objetych
wsparciem;

whnioski o dofinansowanie projektéw oraz wnioski o ptatnos¢;
sprawozdania z realizacji Programu;

whnioski o przyznanie stypendium w ramach 9.1.5 RPO WO 2014-2020 w roku
szkolnym 2020/2021 wraz ze sprawozdaniami;

oferty wybrane do dofinansowania w ramach EBO;

dane monitoringowe z systemu SL2014;

dane GUS BDL;

zatozenia FEO na lata 2021-2027, projekty Programu;

wyniki/poziom zdawalnosci egzamindw koncowych szkét podstawowych
i egzaminéw maturalnych;

regionalne analizy dotyczace loséw zawodowych absolwentéw;

raporty, analizy i opracowania wyszczegdlnione w rozdziale 8 niniejszego
raportu.

2. Wywiady FGI z nastepujgcymi kategoriami respondentéw (tgcznie 11 FGI):

>

przedstawicielami szkét na poziomie ksztatcenia ogdlnego bedgcymi
beneficjentami/odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.19.1.2 RPO
WO 2014-2020 (11 oséb — przedstawiciele 6 szkét);

przedstawicielami szkét na poziomie ksztatcenia zawodowego bedgcymi
beneficjentami/odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania 9.2.119.2.2 RPO
WO 2014-2020;

przedstawicielami beneficjentdw realizujgcych projekty w ramach Dziatania
9.3 oraz Dziatania 9.4 RPO WO 2014-2020 (12 oséb — przedstawiciele 7 szkot);
przedstawicielami IZ i IP RPO WO 2014-2020 odpowiedzialnymi za realizacje
projektéw edukacyjnych (15 osdéb);

przedstawicielami rodzicow/opiekundw ucznidow/stypendystéw realizujgcych
indywidualny plan rozwoju (18 oséb);

przedstawicielami rodzicow/opiekundw uczniéw oraz samych uczniéw
biorgcych udziat w projektach Poddziatania 9.1.1; 9.1.2 w podziale na ucznidow
szkét podstawowych (1. FGI — 13 0sdb) i uczniéw szkdt ponadpodstawowych
(2. FGI- 11 osdb);

przedstawicielami rodzicow/opiekundw uczniéw oraz samych uczniéw
biorgcych udziat w Poddziatania 9.2.1; 9.2.2 (12 oséb);
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» przedstawicielami organizacji pracodawcow, przedsiebiorcami i partnerami
spoteczno-gospodarczymi (10 osdb);

» przedstawicielami NGO wytonionymi w otwartym konkursie ofert w ramach
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego (13 osdéb);

» koordynatorami wojewddzkimi w zakresie systemu oswiaty (Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Kuratorium Os$wiaty, Okregowa
Komisja Egzaminacyjna, organy prowadzgce szkoty itp. — 12 oséb).

3. Wywiady telefoniczne CAWI/CATI z nastepujgcymi kategoriami respondentow:

» nauczycielami — uczestnikami projektéw Poddziatania 9.1.1,9.1.2,9.2.1i9.2.2
— odbiorcy form wsparcia — n=225;

» uczniami szkét ksztatcenia zawodowego (Poddziatanie 9.2.119.2.2) —
uczestnicy projektéw i odbiorcy wsparcia — n=169;

» osobami dorostymi uczestniczgcymi w ksztatceniu ustawicznym (Dziatanie 9.3
— uczestnicy projektow i odbiorcy wsparcia) — n=217;

» uczniami przedostatnich i ostatnich klas szkét ponadpodstawowych
(Poddziatanie 9.1.1, 9.1.2,9.2.1, 9.2.2) — uczestnicy projektow i odbiorcy
wsparcia — n=458;

» dyrektorami szkét ksztatcenia ogdlnego i zawodowego (Poddziatanie 9.1.1,
Poddziatanie 9.1.2, Poddziatanie 9.2.1 i Poddziatanie 9.2.2) — instytucjonalni
odbiorcy wsparcia — n=287;

» beneficjentami projektow Poddziatania 9.1.1,9.1.2,9.2.1i9.2.2 - n=62.

4. Wywiady indywidualne pogtebione (IDI) z nastepujgcymi respondentami:
» beneficjentem projektu pozakonkursowego Poddziatania 9.1.5;
» beneficjentem i koordynatorem Europejskiego Budzetu Obywatelskiego;
» beneficjentem projektu pozakonkursowego Poddziatania 9.2.1 —
przedstawicielem Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji.
5. Panel ekspertéow — 1 spotkanie z przedstawicielami Zespotu Zadaniowego ds.
ewaluacji edukacji oraz potencjalnymi adresatami zalecen, ktére zostato
przeprowadzone na etapie uzgodnien ostatecznych zapiséw raportu koricowego.
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3 Ocena uzytecznosci, skutecznosci zastosowanych form wsparcia
udzielonych w ramach Poddziatari 9.1.1, 9.1.2, 9.1.5 oraz 9.2.1,
9.2.2,9.3i19.4 RPO WO 2014-2020

3.1 Ksztatcenie ogdélne — Poddziatanie 9.1.1 i Poddziatanie 9.1.2

3.1.1 Efekty wsparcia. Skutecznos¢ zastosowanych form wsparcia

Wsparcie dla edukacji ogélnej realizowane jest w Programie w ramach Osi Priorytetowe;j IX
pn. Wysoka jakos¢ edukacji, poprzez Podziatania: 9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego oraz
9.1.2 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego w Aglomeracji Opolskiej. Poddziatania te majg
realizowac cel szczegdtowy Osi Priorytetowej: podniesienie u uczniow kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwdj
indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Efekty kwantyfikowalne wsparcia

Do dnia 28.02.2022 r. wsparciem w ramach Programu, obejmujgcym rozwijanie kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, objeto 63 518
ucznidw przy zaktadanej wartosci docelowej wskaznika wynoszgcej 30 000 ucznidw.

W ramach tej liczby wsparto 45 509 ucznidw z obszaréw wiejskich, przy zaktadanej wartosci
wskaznika 9 500 osdb, co wskazuje, ze wsparcie wyraznie czesciej trafia do mieszkancéw
obszarow wiejskich regionu. Jest to o tyle istotne, ze zgodnie z diagnozg, przeprowadzong
na potrzeby RPO WO 2014-2020, na obszarach wiejskich i w matych miastach regionu
notowano gorsze wyniki egzamindw gimnazjalnych (obecnie egzaminu ésmoklasisty) niz

w srednich i duzych miastach. Tendencja ta utrzymuje sie w kolejnych latach wdrazania
Programu. Niemniej nalezy podkresli¢, ze w zakresie wynikdw egzaminu z jezyka polskiego

i matematyki réznica miedzy obszarami wiejskimi i matymi miastami a miastami od 20 tys. do
100 tys. mieszkancow sukcesywnie maleje. W miastach powyzej 20 tys. i powyzej 100 tys.
(Opole) utrzymuje sie tendencja zdecydowanie lepszego wyniku z jezyka obcego. Nadal
wyniki egzaminéw w szkotach w Opolu, w poréwnaniu ze szkotami z pozostatych gmin

i powiatéw regionu, sg zdecydowanie wyzsze we wszystkich egzaminowanych obszarach.

Rozktad terytorialny wsparcia wskazuje na wyrazng dominacje powiatu opolskiego (10 434
uczniéw) i miasta Opole (8 896 ucznidw). Duza liczba ucznidw (8 773) skorzystata ze wsparcia
rowniez w powiecie nyskim, co jest o tyle zrozumiate, ze jest to powiat o najwieksze;j

w regionie liczbie ludnosci w wieku 5-19 lat. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze réznice

w liczbie uczniéw wspartych w ramach Programu sg wyrazne i nie pozostajg

w jednoznacznym zwigzku z liczbg ludnosci w tym wieku. Na przyktad w powiecie
prudnickim, majgcym mniejszg o ok. 50 procent liczbe ludnosci w kategorii 5-19 lat niz
powiat nyski, ze wsparcia skorzystato niemal dziewieciokrotnie mniej uczniow.
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Mapa 1 Liczba ucznidow korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektow ksztatcenia ogdlnego
Poddziatan 9.1.1i9.1.2 w powiatach woj. opolskiego w latach 2016-2022

3300
kluczborski

prudnicki
1050

Legenda

Uczestnicy 9.1.1 oraz 9.1.2
(uczniowie i uczennice) - liczba
(] 1050

[ 1051 - 3735

[ 3736 - 5655

Il 5656 - 10434

gtubczycki
2670

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy uczestnikdéw z SL2014, stan na dzien
28.02.2022.

W ramach Programu doposazono pracownie przedmiotowe w 617 szkotfach, przy zaktadane;j
wartosci wskaznika wynoszgcej 310 szkét. Ponadto 847 szkét i placowek edukacyjnych
wyposazono w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, przy zatozonej wartosci

wskaznika na poziomie 230.

Wsparciem w ramach Programu objeto tez 9 312 nauczycieli (przy zaktadanej wartosci
wskaznika na poziomie 3 950), 5 289 nauczycieli objeto wsparciem z zakresu TIK (przy
zaktadanej wartosci wskaznika: 2 000).
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Mapa 2 Liczba nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, korzystajacych ze wsparcia w ramach
projektéw Poddziatania 9.1.1i9.1.2 w powiatach woj. opolskiego w latach 2017-2022
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(nauczyciele) - liczba
[1302-336

[C1337-763

[ 764 - 1540

Bl 1541 - 1915

gtubczycki
336

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy uczestnikéw SL2014, stan na dzierh
28.02.2022

Terytorialny rozktad wsparcia udzielonego nauczycielom jest podobny do rozktadu wsparcia
skierowanego do uczniéw. Wskazuje zatem na to, ze w regionie wystepujg zdecydowane
réznice zdolnosci absorpcyjnych srodkéw skierowanych na rozwdéj edukacji ogoélne;j.

Z jednej strony powiaty takie jak opolski i miasto Opole realizujg projekty zapewniajgce
wsparcie zdecydowane]j wiekszosci potencjalnych odbiorcéw, z drugiej zas obserwowac
mozna powiaty przejawiajgce wyraznie nizszg aktywnos$é w pozyskiwaniu srodkéw RPO WO
2014-2020. Zwazywszy jednak na zdecydowane przekroczenie wartosci wszystkich
omoéwionych wyzej wskaznikdw, nalezy stwierdzi¢, ze realizacja Programu w regionie
charakteryzuje sie wysokg skuteczno$cig w wymiarze ilosciowym.

Wysoko nalezy ocenic fakt, iz z uwagi na to, ze region posiada strukture instytucjonalng
(Regionalny Zesp6t Wsparcia Placowek Edukacyjnych), ktéra realizuje i mogtaby realizowad

30



w szerszym zakresie projekty obejmujace wiecej powiatdw, zaplanowano w okresie 2021-

2027 realizacje projektu w trybie pozakonkursowym, skierowanego m.in. do organéw

o niskich lub zerowych wynikach w pozyskiwaniu srodkéw UE, po uprzednim rozpoznaniu ich

potrzeb.

Analizy eksperckie cztonkéw zespotu badawczego wskazujg na nastepujgce czynniki

wptywajace na niskg zdolnos¢ aplikacyjng gmin w obszarze wsparcia EFS:

brak statego zespotu moggcego wdrazac dziatania projektowe (np. w przypadku
projektéw edukacyjnych, dla nauczycieli pracujgcych w matych wiejskich szkotach jest
to jedno z kilku zrédet zatrudnienia, stagd trudno jest im pogodzi¢ dziatania
projektowe realizowane w jednej szkole z pracg w kolejnych szkotach);

niewielka liczba ucznidow w szkole, stad wysokie ryzyko niezrealizowania celéw
projektowych w przypadku rezygnacji niektérych uczniow;

brak wystarczajacej liczby pracownikéw, po stronie beneficjenta, posiadajacych
umiejetnosci w zakresie projektowania wsparcia i prowadzenia rozliczen
projektowych;

brak doswiadczenia, niski kapitat relacyjny beneficjenta lub odbiorcéw
instytucjonalnych wsparcia np. w kontekscie pozyskiwania wykonawcéw zadan
dodatkowych, organizacji wyjazdéw edukacyjnych, itp.

niski kapitat obywatelski i spoteczny w danej lokalizacji, skutkujgcy brakiem presji na
poprawe jakosci edukacji;

wysoki stopien zadtuzenia i niska ptynnos¢ finansowa danej JST, skutkujgca
zmniejszeniem skali inwestycji, angazowania zasobow wtasnych.

Skutecznos¢ zastosowanych form wsparcia

Analiza WoD, potgczona z informacjami uzyskanymi w ramach IDI i FGI, pozwala stwierdzic,

ze w projektach z obszaru edukacji ogélnej dominuje piec¢ kategorii dziatan, zwykle

wystepujgcych komplementarnie w ramach jednego projektu:

zajecia dodatkowe dla uczniéw, obejmujgce zaréwno formy w szkolne, jak

i pozaszkolne;

doradztwo zawodowe, obejmujgce tez formy realizowane poza szkotg, poczgwszy od
wyjazddéw do potencjalnych miejsc pracy czy nawet stazy dla ucznidéw licedow
ogolnoksztatcgcych;

wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zaréwno w zakresie nauki
przedmiotu, zwtaszcza w zakresie nauki metodg eksperymentu, jak i wsparcie

w zakresie wykorzystania TIK w procesie dydaktycznym;

wyposazenie i doposazenie szkdt w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zaréwno
pracowni przedmiotowych, jak i doposazenie z zakresu TIK;

wsparcie szkét w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Wptyw tych form na realizacje celu Poddziatarh 9.1.1 i 9.1.2 ma kilka wymiaréw. W przypadku
wsparcia kierowanego do uczniéw, dziatania te moga mie¢ wptyw przede wszystkim na
wyniki nauczania, w najwazniejszej mierze na poprawe zdawalnosci egzaminéw. Kolejnym
ich walorem jest uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego zaréwno poprzez wprowadzenie
metody eksperymentu w pracy szkolnej, jak i poprzez zapewnienie uczniom atrakcyjnych
zajec poza szkota. Efekt ten jednak wptywa nie tyle na jakos¢ pracy szkoty, co na wyniki pracy
pojedynczego ucznia. Jego utrwalenie i przeniesienie skutkdw uczestnictwa szkoty

w projekcie na nastepne generacje ucznidow zalezy zaréowno od doskonalenia nauczycieli, jak
i doposazenia szkot. Respondenci IDI i i FGI (przedstawiciele szkét, przedstawiciel RZPWE,
wojewddzcy koordynatorzy oswiaty, przedstawiciele 1Z/IP) wskazujg jednoznacznie, ze te
trzy elementy sg warunkiem trwatej poprawy jakosci pracy szkét. Respondenci IDI i FGI
wskazujg takze na wazng wartos¢ dodang RPO WO 2014-2020 w poréwnaniu do innych
regiondéw, jaka jest potozenie nacisku na rézne formy doradztwa zawodowego, poczawszy od
uzyskiwania kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez nauczycieli, poprzez
tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK), jak i udziat w targach pracy, odwiedziny
potencjalnych pracodawcow, a nawet, w przypadku ogdlnoksztatcgcych szkét
ponadpodstawowych, poprzez mozliwos$é zapoznania sie z miejscem pracy w ramach
krotkiego stazu. Jak wynika z analizy WoD, wiekszos¢ beneficjentdw taczy w projekcie trzy
formy, ktére nazwaé mozna kluczowymi z uwagi na realizacje celu Osi Priorytetowej IX
(wsparcie uczniéw, nauczycieli i doposazenie szkét). W wiekszosci projektéw wystepujg tez
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i wsparcia szkét w zakresie pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Jak wynika z badania ilosciowego z beneficjentami,
wsparcie nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych realizowane byto przez 76,9% respondentéw w Poddziataniu 9.1.1,
a w Poddziataniu 9.1.2 przez 100% respondentdéw. Zgodnie z zapisami SZOOP dla obu
Poddziatan, wsparcie ucznidw poprzez ksztattowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych

i umiejetnosci uniwersalnych zadeklarowato 100% badanych beneficjentéw. taczenie
réznych form wsparcia w ramach jednego projektu jest zatem przyjetg powszechnie
praktyka, a odstepstwa od niej wydajg sie marginalne. Zdecydowanie stuzyto to
uzytecznosci udzielonego wsparcia, co zostanie szerzej omdéwione w nastepnym rozdziale.

Blisko 74% beneficjentédw, badanych metoda ankietowgq, uwaza, ze w efekcie realizacji
projektéw osiggnieto poprawe jakosci ksztatcenia. Wedtug beneficjentdw najwiekszy wptyw
na poprawe jakosci ksztatcenia miato wsparcie ucznidéw zaréwno w zakresie kompetencji
kluczowych i uniwersalnych, jak i ksztattowanie ich kompetencji w zakresie nauk
przyrodniczych, a nastepnie doposazenie pracowni przedmiotowych.
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Wykres 1 Deklaracje beneficjentéw projektdw Poddziatania 9.1.1. i 9.1.2 dotyczace poprawy
jakosci ksztatcenia ogdlnego w placdwkach objetych projektem?*

Jest za wczesnie, aby oceni¢ efekty w jakosci ksztatcenia
. . s . 12,2%
w placéwce/placéwkach objetej/ych projektem
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ . 4,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd beneficjentéw
Poddziatania 9.1.1i9.1.2 [n=49]

W ramach mniej wiecej potowy projektéow Poddziatania 9.1.1i9.1.2 (46% wskazan)
stosowano zestandaryzowane formy oceny podniesienia poziomu kompetencji uczniéw

w wyniku dziatan projektowych. Co czwarty badany nauczyciel wykorzystywat do oceny
efektdw zewnetrzne narzedzie oceny poziomu kompetencji ucznia, co pigty opracowat do
tego celu wtasne, autorskie testy. Pozostali respondenci opierali swojg ocene podniesienia
kompetencji uczniow w wyniku wsparcia na obserwacji zachowan uczniéw lub wynikach
codziennych kartkdwek lub sprawdziandw.

Efekty dodatkowe wsparcia

W wymiarze jakosciowym, na podstawie przeprowadzonych wywiadéw indywidualnych
i zogniskowanych, mozna stwierdzi¢ osiggniecie nastepujacych efektéw, wskazujgcych na
realizacje celdw Osi Priorytetowej IX w obszarze wsparcia ksztatcenia ogdlnego:

e o0godlna poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkot regionu, wynikajgca z poprawy
kompetencji nauczycieli w zakresie objetym Programem, doposazenia szkét, wiekszej
atrakcyjnosci nauki z uwagi na wprowadzenie metody eksperymentu w szkole,

a takze wprowadzenie atrakcyjnych form zajeé pozaszkolnych, nastepnie
z wprowadzenia elementow przygotowujgcych ucznia do wyzwan rynku pracy
i upowszechnienia indywidualnego podejscia do ucznia;

e poprawa jakosci oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich regionu wynikajgca
z wiekszego niz zaktadano odsetka uczniéw z obszaréw wiejskich korzystajgcych ze
wsparcia. Efekt 6w mozna zaliczy¢ do efektdw nieplanowanych;

4 Odpowiedzi na pytanie: Czy osiggnieto poprawe jakosci ksztatcenia w
placéwce/placdwkach objetej/ych projektem w wyniku realizacji projektu?
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e wzmocnienie struktur instytucjonalnych i bazy dydaktycznej, dziatajacych na uzytek
placéwek edukacyjnych catego regionu. Dotyczy to przede wszystkim Regionalnego
Zespotu Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, realizujgcego w ramach Poddziatania
9.1.1 projekt Odkrywcy Sekretéw Nauki oraz w ramach Podziatania 9.1.2 projekt
Sekrety Nauki — Mtodzi Odkrywcy Sekretéw Nauki, a takze szereg innych,
komplementarnych projektéw na rzecz poprawy jakosci edukacji ogdlnej,
finansowanych z réznych zrodet.

Nauczyciele odpowiadajgcy na pytanie otwarte ankiety o efekty nieplanowane wsparcia
wskazywali ponadto na zwiekszenie zainteresowania przedmiotami przyrodniczymi wsrod
uczniow (48 sposrdd 49 respondentéw). Pozostate odpowiedzi nie miaty istotnosci
statystycznej.

Jako wartos¢ dodang w ramach wskazanych trzech typéw efektéw wyrdznié nalezy przede
wszystkim zwiekszenie atrakcyjnosci procesu dydaktycznego, na ktéry sktada sie szereg
czynnikdw zwigzanych z doposazeniem szkot, doskonaleniem zawodowym nauczycieli

i wprowadzeniem réznych form nauki metodg eksperymentu, zaréwno w szkole, jak i poza
nig. W ocenie uczestnikéw wywiaddw zogniskowanych i indywidualnych, zaréwno
reprezentujacych 1Z/IP, regionalnych koordynatoréw oswiaty, przedstawicieli szkot, jak

i odbiorcow wsparcia, czyli ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych — najwiekszg
zaletg Programu byto szeroko rozumiane wyprowadzenie procesu dydaktycznego poza
szkote: mozliwos$¢ udziatu w zajeciach w dobrze wyposazonych pracowniach, prowadzonych
przez RZWPE, zajecia w innych miejscach edukacji bezposredniej, jak np. gospodarstwa
agroturystyczne, krétkie staze u potencjalnych pracodawcéw, odwiedziny w zaktadach pracy,
udziat w targach pracy, itp. Warto zwrdci¢ uwage, ze z perspektywy ucznidw zajecia
realizowane w szkole przedstawiane byty jako mniej uzyteczne i generalnie gorzej zostaty
zapamietane. W ocenie wojewddzkich koordynatorow oswiaty i przedstawiciela RZWPE,
takie wyprowadzenie dydaktyki poza szkote dziata na zasadzie pozytywnego sprzezenia
zwrotnego - zacheca ucznia do nauki, sktaniajgc zarazem nauczycieli do rewizji swoich metod
nauczania, czemu sprzyja takze poprawa jakosci wyposazenia pracowni przedmiotowych.

Efekt zachety i efekt deadweight

W ocenie respondentéw badan jako$ciowych (przedstawiciele 1Z/IP, wojewddzcy
koordynatorzy oswiaty, przedstawiciele szkét, przedstawiciel RZWPE) mozliwos¢ otrzymania
wsparcia byfa czynnikiem krytycznym dla realizacji dziatan. Udzielajgcy odpowiedzi
dyrektorzy szkét najczesciej deklarowali jednak, ze w przypadku, gdyby ich szkotfa nie zostata
wigczona do projektu i tak podjeliby dziatania, na ktére uzyskali dofinansowanie.
Zadeklarowato tak 40,4% dyrektoréow, a przeciwne zdanie wyrazito 16%. Zwraca jednak
uwage bardzo wysoki odsetek odpowiedzi ,nie wiem, trudno powiedzie¢” — 43,6%, co
Swiadczy o tym, ze wiekszos¢ prowadzgcych placéwki edukacyjne nie rozwaza realnie takiej
ewentualnosci.
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Z badania jakosciowego wynika jednak dos¢ jednoznacznie, ze organy prowadzace (gminy

i powiaty) sg gotowe finansowac przede wszystkim podstawowe statutowe zadania szkoét,
natomiast wszelkie dziatania uatrakcyjniajgce nauke, czy tez zakupy wyposazenia
dydaktycznego i TIK, najchetniej finansujg ze sSrodkdéw zewnetrznych. Kwestia ta dotyczy
wszystkich gmin, nie tylko gmin i powiatow o niskich dochodach budzetowych, ktére
finansujg podlegte im placéwki w najwiekszej mierze z subwencji oswiatowej. Mozna zatem
przyjaé, ze dziatania na rzecz poprawy jakosci edukacji uzaleznione s w duzej mierze od
finansowania zewnetrznego. W tym sensie mozna stwierdzi¢ brak efektu deadweight dla
Poddziatan 9.1.1i9.1.2 lub jego ograniczony zakres. Trudno jednak ocenié, jak realnie
zachowywaliby sie przedstawiciele organéw prowadzacych i dyrektorzy placéwek
edukacyjnych korzystajacy ze wsparcia w warunkach braku dostepu do dodatkowych,
zewnetrznych srodkéw. Postawienie jednoznacznego wniosku w tej kwestii bytoby mozliwe
po zbadaniu praktyki finansowania edukacji ogélnej przez organy prowadzace i szkoty
aplikujgce nieskutecznie o Srodki UE lub rezygnujgce z aplikowania.

Efektywnosc¢ kosztowa osigganych efektow

Badanie jakosciowe (FGI z przedstawicielami szkét) wykazato, ze ze wzgledu na wysoka
inflacje realizacja wskaznikéw finansowych projektu napotyka na trudnosci. Rdwnoczesnie
jednak, jak stwierdzono na poczatku rozdziatu, liczba uczniéw objetych Programem jest
dwukrotnie wyzsza od zaktadanej, a w przypadku nauczycieli zatozenia zostaty przekroczone
nawet nieco wiekszym stopniu. Tak samo zostaty przekroczone pozostate wskazniki
produktu, co oznacza w przyblizeniu dwukrotny wzrost efektywnosci kosztowej w stosunku
do zaktadanego poziomu.

Beneficjenci oceniajgcy efektywnosé kosztowg wtasnego projektu, w zdecydowanej
wiekszosci stwierdzajg, ze poniesione koszty sg adekwatne w stosunku do osiggnietych
celow.
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Wykres 2 Ocena adekwatnosci kosztéw projektu Poddziatania 9.1.1i9.1.2 w stosunku do
osiggnietych celéw, dokonywana przez beneficjentow?®

W $rednim stopniu - 8,2%
Jest za wczesnie, aby to ocenic - 8,2%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ - 8,2%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd beneficjentéw
Poddziatania 9.1.1i9.1.2 [n=49]

W przypadku obu Poddziatan na koniec IV kw. 2021 r. catkowita wartos¢ zakonczonych

i rozliczonych projektéw wynosi 105 561 767,29 zt. Przyjawszy, ze wsparciem objeto

w ramach tych projektéw 63 518 ucznidéw, oznacza to, ze $redni koszt wsparcia jednego
ucznia wynosi 1 661,92 zt. Efektywno$¢ kosztowg Programu w zakresie wsparcia ksztatcenia
ogdblnego oceni¢ nalezy zatem, wzigwszy pod uwage wszystkie przytoczone wyzej przestanki
— jako wysoka.

Czynniki i bariery wptywajace na osiggane efekty

Czynniki przyczyniajace sie do osiggania zatozonych celéw Programu, a takze czynniki to
utrudniajgce, analizowane byty na dwdch poziomach: dziatan instytucjonalnych, tj. podjetych
przez IZ RPO WO 2014-2020 oraz na poziomie projektu/szkoty i na poziomie uczestnika
projektu, jakim byt uczen lub nauczyciel.

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ wsparcia podzielié mozna zatem na trzy kategorie:

e uwarunkowania zewnetrzne, zaréwno o charakterze szans, jak i barier wptywajace na
realizacje Programu tak na poziomie 1Z/IP RPO WO 2014-2020, jak i na poziomie
projektu/szkoty, niezalezne od zaangazowania interesariuszy Programu, np. sytuacja
spoteczno-gospodarcza w kraju i w regionie, krajowa polityka edukacyjna, czy - jak
wskazaty doswiadczenia lat 2020-2021 — zagrozenia pandemiczne;

e czynniki instytucjonalne z obszaru zarzadzania Programem, czyli sprawnos¢ dziatania
IZ/IP oraz uzytecznos¢ przyjetych procedur zaréwno na etapie aplikowania, jak
i realizacji i rozliczania projektu;

> Odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu poniesione koszty w projekcie sg adekwatne do
uzyskanych efektéw?
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e praktyka realizatoréw projektow: beneficjentéw, organéw prowadzacych (zwykle tez
w roli beneficjenta), partnerdow projektéw, dyrektoréw szkot, zaangazowanych
w realizacje projektu nauczycieli oraz wszystkich pozostatych interesariuszy.

Analiza wnioskdw o ptatnosé, wywiady pogtebione z przedstawicielami IZ/IP i dyrektorami
szkoét oraz studia przypadku pozwolity na wskazanie dwéch kluczowych uwarunkowan
zewnetrznych bedacych barierami w realizacji Programu:

e problemy iryzyka wynikajgce z reorganizacji systemu edukacji ogélnej (przede
wszystkim likwidacja gimnazjow);
e pandemia COVID-19.

Reorganizacja ustroju szkolnego byta istotna przede wszystkim dla realizacji projektow
rozpoczynajacych sie w roku szkolnym 2017/2018, gdyz byty one tworzone przy zatozeniu, ze
gimnazja sg statym elementem systemu edukacji. W czesci szkét w projektach tego okresu,
w zwigzku z wygaszeniem oddziatdw gimnazjalnych, zmniejszyta sie liczba ucznidow

i nauczycieli, co zagrozito, cho¢ w nieznacznym stopniu, realizacji zatozonych wartosci
wskaznikéw. Z kolei w innych szkotach pojawili sie uczniowie klas 7-8. Byta to grupa
generujgca nowe potrzeby odnoszace sie zaréwno do wyposazenia, jak i dziatann miekkich.
Nalezy réwniez wspomnie¢, ze wyjsciowa diagnoza na potrzeby Programu byta
opracowywana przy zatozeniu funkcjonowania trzystopniowego ustroju szkolnego. Zmiana
ustroju wygenerowata dodatkowe wyzwania, na ktére nalezato odpowiedzie¢ w ramach
projektéw. Byta to przede wszystkim koniecznosé objecia wsparciem uczniéw klas 7-8, czego
nie przewidziano w diagnozie ogdlnej, jak i w diagnozach przedprojektowych do pierwszych
naboréw.

Pandemia COVID-19 spowodowata konieczno$é dokonywania zmian w projektach
rozpoczynajgcych sie w roku 2019. Byto to na tyle istotne wyzwanie, ze na wsparcie edukacji
zdalnej przeznaczono czes¢ alokacji obu poddziatan oraz przyjeto trzy dodatkowe wskazniki
produktu: Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19; Liczba podmiotdéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania
lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19; Wartos¢ wydatkow kwalifikowanych
przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19. Szczegétowe omdwienie tego
obszaru znajdzie sie w osobnym rozdziale w dalszej czesci raportu.

Na poziomie instytucjonalnym wystgpit w zasadzie jeden, stosunkowo niewiele wazgcy
czynnik o charakterze bariery: nadmierna komplikacja i restrykcyjnos¢ procedur Programu
zaréwno na etapie aplikowania, jak i realizacji projektu. Opinia ta pojawita sie w wywiadach
zogniskowanych z przedstawicielami szkét, koordynatorami wojewddzkimi oswiaty oraz
przedstawicielem RZWPE. Potwierdza to réwniez wynik badania iloSciowego — w badaniu
ankietowym 65,5% beneficjentow Poddziatart 9.1.1i 9.1.2 (odpowiedzi ,,zgadzam sie”

i ,raczej sie zgadzam” tgcznie) stwierdza, ze we wniosku trzeba poda¢ zbyt szczegétowe
dane, ktore mogg sie zmienié w trakcie realizacji projektu. Zarazem tez 38,7% beneficjentéw
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tych Poddziatan stwierdzito, ze w kryteriach oceny projektu zwraca sie zbyt duzg wage na
kwestie techniczne, a matg na efekty, jakie projekt ma przyniesé. W wywiadach
zogniskowanych i indywidualnych pojawita sie kilkakrotnie sugestia, ze system realizacji
Programu wymusza na IZ brak zaufania wobec beneficjenta.

Na poziomie projektow/szkot zidentyfikowano nastepujgce czynniki o charakterze
pozytywnym:

e doswiadczenie szkoét w realizacji innych projektéw, dofinansowanych ze srodkéw UE
badz z innych Zrodet;

e dobra wspodtpraca organdw prowadzacych placéwki edukacyjne z ich otoczeniem,
przy czym wspotpraca ta moze miec kilka aspektow: wspédtpracy z rodzicami, ze
spotecznoscig lokalng (szkota petni role lokalnego centrum kultury i komunikacji
spotecznej), z pracodawcami;

e realizacja projektéw Mtodzi Odkrywcy Sekretéw Nauki i Odkrywcy Sekretéw Nauki
w ramach Poddziatan 9.1.1 i 9.1.2, zawierajgcych oferte dla wszystkich szkét regionu;

e komplementarno$¢ projektéw: dziatania w ramach projektéw uzupetniaty sie.

Z kolei czynnikiem negatywnym byta stwierdzona przez respondentéw (przedstawiciele
szkot, przedstawiciel RZWPE, przedstawiciele 1Z/IP, wojewddzcy koordynatorzy oswiaty)
niewystarczajgca motywacja nauczycieli do udziatu w projekcie. Czynnika tego nie mozna
jednak uznac za czynnik dziatajacy jedynie na poziomie szkoty/projektu. Zaangazowanie
nauczycieli w doskonalenie zawodowe oferowane w ramach projektéw ograniczat na pewno
fakt, ze udziat w szkoleniach i innych formach doskonalenia wymagat poswiecenia wiasnego
wolnego czasu.

3.1.2 Uzytecznos¢ wsparcia
Zaspokojenie indywidualnych potrzeb ucznia

Poddziatania 9.1.1i9.1.2 RPO WO 2014-2020 zaréwno na poziomie celu, jak i wskaznikéw
oraz mozliwych do realizacji form wsparcia zaprogramowane zostaty w taki sposéb, ze
warunkiem ich powodzenia jest zaspokojenie potrzeb ucznia i jego sukces edukacyjny oraz
sukces na rynku pracy. Logika interwencji w ramach obu Poddziatan koncentruje sie zatem
nie tyle na ogdlnie pojetej poprawie oferty edukacyjnej, co na optymalnym dostosowaniu tej
oferty do potrzeb ucznia. Mozna zatem przyjgé, ze podstawowg miarg powodzenia
Programu w obszarze edukacji ogdlnej — choé nie znajdujgcg wprost odzwierciedlenia we
wskaznikach produktu i rezultatu bezposredniego — jest zadowolenie ucznia i zaspokojenie
jego aspiracji edukacyjnych. Oznacza to takze duzy nacisk na indywidualizacje nauczania,

a takze zwrdcenie uwagi na ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. To ostatnie
dotyczy¢ moze zaréwno uczniow o specjalnych zdolnosciach, jak i wszystkich uczniow

0 réznego typu ograniczeniach w dostepie do edukacji.

Uczniowie szkét ponadpodstawowych, odpowiadajgcy na ankiete CAWI/CATI, oceniaja
najczesciej zaspokojenie swoich potrzeb edukacyjnych w srednim stopniu (30% deklaracji).
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Zwazywszy jednak, ze 24% respondentdéw odpowiada, ze projekt zaspokoit ich potrzeby

w duzym, lub bardzo duzym stopniu, mozna uznaé, ze poczucie zaspokojenia wtasnych
potrzeb jest w badanej grupie zadowalajgce z perspektywy celéw Programu. Nalezy wszakze
zwrdcic przy tym uwage na znaczacy (27,9%) odsetek odpowiedzi ,,Nie wiem, trudno
powiedzie¢”. Uczniowie wskazujg takze, ze ,,w srednim stopniu” (28.1%) uzyskane wsparcie
przydato im sie na kolejnym etapie edukacji.

Wykres 3 Ocena zaspokojenia wtasnych potrzeb edukacyjnych przez ucznidow klas ostatnich
i przedostatnich licedw ogdlnoksztatcgcych, w wyniku udziatu w projektach w ramach
Poddziatania 9.1.1 i Poddziatania 9.1.2°

Nie wiem/trudno powiedzieé 27,9%

W bardzo duzym stopniu 3,4%

W duzym stopniu 20,6%

W niewielkim stopniu _ 12,9%
W ogdle nie zaspokoito - 5,2%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wéréd ucznidw klas
przedostatnich i ostatnich licedw ogdlnoksztatcgcych [n=233]

Informacje uzyskane w wyniku wywiadéw zogniskowanych z uczniami liceéw i szkét
podstawowych wskazujg przede wszystkim na fakt, ze uczestnicy projektéw stosunkowo
stabo identyfikujg je jako zewnetrzne, unijne wsparcie. Projekty postrzegane sg raczej jako
oferta szkoty; réwnoczesnie uczniowie czesto w momencie wywiadu juz dawno zakonczyli
udziat w projekcie i czesto mylili projekt z innymi formami wsparcia, z ktérych skorzystali, np.
z projektami Programu Erasmus. Dokonywana w trakcie wywiadu analiza korzysci z réznych
form wsparcia wskazywata jednak, ze uczniowie cenig sobie najwyzej formy charakteryzujgce
sie nastepujgcymi cechami:

e wyjazdowe, odbywajace sie poza szkotg;
e zwigzane z mozliwosciami dokonywania eksperymentéw;
e wyzwalajgce kreatywnos¢, samodzielnos$é;

& Odpowiedzi na pytanie: Jak oceniasz stopien zaspokojenia wtasnych potrzeb edukacyjnych
w wyniku udziatu w projektach w ramach Poddziatari 9.1.1i9.1.2
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e 7z elementami zabawy, wolne od ,szkolnej nudy”;

e prowadzone przez nauczycieli i instruktoréw umiejgcych ciekawie przedstawié temat
(przy czym, niestety, wskazywano czesto przy okazji, ze takich umiejetnosci nie
posiadajg nauczyciele w szkole);

e potaczone z mozliwoscig zapoznania sie ze specyfikg danego zawodu (aktywne
doradztwo zawodowe poprzez odwiedziny zaktadéw pracy, udziat w targach pracy
itp.)

e zgodne z zainteresowaniami ucznia i jego aspiracjami zawodowymi.

Zajecia spetniajgce powyzsze kryteria uczniowie udzielajgcy wywiadu uznawali za atrakcyjne,
a takze przydatne. Podkreslali jednak, ze stanowity one jedynie cze$¢ projektu i byto ich
zwykle za mato. Moze by¢ to jednym z powoddw, ze znaczgcy odsetek uczniéw ocenia udziat
w projektach jako ,,Srednio uzyteczny”.

Rozwoj kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

Zgodnie z diagnozg, sformutowang na potrzeby RPO WO 2014-2020, wspotczesnie na rynku
pracy oczekiwane sg specyficzne umiejetnosci, np. wspotpracy w grupie i komunikacji.
Wedtug diagnozy, absolwentom zwykle brak umiejetnos$ci wykorzystania swojej wiedzy

w praktyce. Dostrzegalna jest niedojrzatos¢ uczniéw w zakresie ksztattowania swojej drogi
edukacyjnej i zawodowej oraz radzenia sobie z trudnosciami i wyzwaniami, utrzymujgca sie
niejednokrotnie jeszcze w szkotach wyzszych, a nawet jeszcze dtuzej w trakcie zatrudnienia
u pracodawcy. W tym kontekscie, z punktu widzenia przysztej zatrudnialnosci absolwentéw,
coraz wiekszego znaczenia nabiera potrzeba ksztatcenia kompetencji kluczowych

i umiejetnosci uniwersalnych wsrdd ucznidw szkét ksztatcenia ogdlnego, w tym w obszarze
porozumiewania sie w jezykach obcych, kompetencji matematyczno-przyrodniczych, TIK,
umiejetnosci uczenia sie, krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, pracy
zespotowej w kontekscie srodowiska pracy, a ponadto kreatywnosci, innowacyjnosci

i przedsiebiorczosci.

Przyjeta w Programie logika interwencji dla obszaru ksztatcenia ogélnego odpowiada na te
wyzwania. W opinii respondentéw badania jakosciowego (przede wszystkim FGI

z wojewoddzkimi koordynatorami oswiaty oraz IDI z przedstawicielem RZPWE) realizowane
projekty przyczyniajg sie do ksztattowania kompetencji i umiejetnosci uniwersalnych, czemu
towarzyszy pozytywna zmiana w zakresie postaw uczestnikdw projektéw wobec rynku pracy,
przede wszystkim wieksza samoswiadomos$é wtasnych aspiracji i mozliwosci. Stosunkowo
umiarkowany jest natomiast wptyw projektéw na mierzone wynikami egzaminu
o$mioklasisty i maturalnego efekty ksztatcenia’.

7 Nalezy pamietaé, ze niniejsza ewaluacja nie obejmuje pomiaru wptywu projektéw na wyniki
i zdawalno$¢é egzamindw, a przytoczona opinia ma charakter ekspercki.

40



Poprawa ocen egzaminacyjnych moze by¢ tylko jednym, bynajmniej nie najbardziej
oczywistym sygnatem zmiany. Zmiana ta bowiem moze miec¢ charakter jakoSciowy.

Z perspektywy uczniow efekty rownie istotne jak wynik egzaminu koriczgcego dany etap
edukacji to np. podniesienie jakosci szkoty na bardziej przyjazng i posiadajacg atrakcyjng
oferte edukacyjng, majacg dobre relacje z otoczeniem zewnetrznym, np. z pracodawcami.
Z kolei z perspektywy nauczyciela, miarg moze by¢ poprawa komfortu pracy poprzez
mozliwos¢ wykorzystania nowoczesnego wyposazenia pracowni przedmiotowych czy TIK,
a takze mozliwo$¢ skorzystania z oferty doskonalenia zawodowego.

Badani uczniowie klas przedostatnich i ostatnich licedw ogdlnoksztatcgcychza najbardziej
cenne formy wsparcia uznali wprawdzie stypendia i zajecia przygotowujgce do egzaminéw
(61,4% i 58,8% opinii ,,zdecydowanie bardzo pozyteczne”), ale nastepnymi w kolejnosci,
cenionymi przez nich formami wsparcia sg zajecia rozwijajgce z zakresu jezykéw obcych,

w tym ze stownictwa fachowego (49,9% opinii ,, zdecydowanie bardzo pozyteczne”) oraz
zajecia rozwijajgce, np. uczace jak rozmawiac z pracodawcy, jak sie prezentowac, jak
pracowaé w zespole, jak by¢ innowacyjnym, przedsiebiorczym (42,9% opinii ,,zdecydowanie
bardzo pozyteczne”) — czyli zajecia majgce jednoznacznie wptyw z jednej strony na
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne, z drugiej zas przygotowujgce do wyzwan
rynku pracy.

Oceny uzytecznosci form wsparcia w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych z perspektywy uczestniczgcych w projektach nauczycieli zostaty
przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 2 Wptyw form wsparcia na ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych w ramach projektéw Poddziatania 9.1.119.1.2, w ocenie nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego

Forma wsparcia Ocena wptywu na rozwoj

i kompetencje ucznidw, dzieci

Ocena w skaliod 1 do 7

Projekty edukacyjne, tj. projekt grupowy, w ktérym 5,02
uczniowie pracowali razem z nauczycielem nad

przedstawieniem jakiegos problemu badz jego

rozwigzania, koniczacy sie na przyktad wykonaniem

jakiegos modelu lub prezentacjg multimedialng
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Forma wsparcia Ocena wptywu na rozwdj

i kompetencje uczniow, dzieci

Ocena w skaliod 1 do 7

Réine formy rozwijajace uzdolnienia uczniéw, 5,08
w tym zdolnosci sktadajace sie na umiejetnosé

uczenia sie tj. pamie¢, logiczne i strategiczne

myslenie, zdolnos¢ do koncentracji uwagi oraz

umiejetnos¢ planowania, np. zajecia szachowe, gry

symulacyjne, itp.

Nowe formy i programy nauczania 4,88
Wsparcie infrastruktury i wyposazenia TIK 5,16
Zajecia specjalistyczne: korekcyjno- 5,05

kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym

Zajecia stymulujace rozwadj psychoruchowy np. 5,10
gimnastyka korekcyjna, dodatkowe zajecia WF

Dodatkowa edukacja ekologiczna 5,14

Dodatkowe zajecia, wizyty 4,95
w klasach/szkotach/uczelniach stanowiagcych
kolejny etap edukac;ji

Rozwdj doradztwa zawodowego 4,93
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety CAWI/CATI, [n=202]

Konfrontujac preferencje ucznidow i nauczycieli, stwierdzi¢ wypada, ze dla obu grup istotny
jest ten aspekt ksztatcenia, ktdry wigze sie z przygotowaniem ucznia do wyzwan rynku pracy.
O ile jednak nauczyciele najwyzej oceniajg rézne formy rozwijajgce przede wszystkim tak
zwane umiejetnosci miekkie, o tyle na liscie preferencji uczniow zdecydowanie wyzej
znajduja sie te formy wsparcia, ktére zapewniajg dobry wynik egzaminacyjny, a takze
poszerzajgce wiedze z tego zakresu, ktédrym uczen jest zainteresowany, z uwagi na
projektowang droge kariery. Z wywiadéw zogniskowanych z uczniami zaréwno licedw, jak

i szkot podstawowych, wytania sie jednoznacznie triada najbardziej oczekiwanych obszarow,
w ktérych uczniowie chcg by¢ wspomagani: egzamin — jezyki obce oraz wiedza ,twarda”,
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przydatna na rynku pracy — umiejetnosci miekkie, majace wptyw na kariere zawodowa.
Mozna zatem rzec, ze nauczyciele ksztatcenia ogdélnego zorientowani sg bardziej na ogdlny
rozwdj psychofizyczny ucznia, sami uczniowie natomiast poszukujg przede wszystkim takich
kompetencji, ktére bedg decydowaty specyficznie o ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

Mozna postawic pytanie: ktéra z postaw jest wiasciwa — skuteczniejsza — z uwagi na cele
Programu w obszarze ksztatcenia ogdlnego? Cel szczegdtowy nr 2 Osi Priorytetowej IX
wskazuje, ze kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne stuzy¢ majg przede
wszystkim zatrudnialnosci. Prowadzi to do kolejnego pytania: czy majg stuzyé zatem
potencjalnemu pracodawcy, czy tez powinny stac sie wyposazeniem ucznia do
wszechstronnego wykorzystania w wielu spotecznych rolach, a nie wytagcznie w roli
pracownika? w opracowaniu pn. Analiza w zakresie interwencji edukacyjnych, okreslonych
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2021-20272 autorzy
poddajg krytyce zatozenie Funduszy Unii Europejskiej na lata 2021-2027 (obecnie FEQ), iz
podstawowym zadaniem systemu edukacji powinno by¢ przede wszystkim przygotowanie
mtodych ludzi do skutecznego i efektywnego funkcjonowania na regionalnym rynku pracy:
(...) takie ujecie jest zdecydowanie zbyt ograniczajgce. W zwigzku z tym, wyprowadza sie
whniosek ogolny, ze zasadniczym celem edukacji powinno by¢ ksztattowanie
samoswiadomych jednostek oraz Swiadomych (swoich praw i obowigzkéw) obywateli, ktorzy
poprzez swoje myslenie i aktywnosci wzmacniajg spoteczeristwo obywatelskie i demokracje
na wszystkich poziomach. Potrzeby rynku pracy, chociaz niezwykle istotne, a na pewnym
etapie zycia cztowieka wrecz kluczowe, sg jednak raczej wypadkowa takiej szerokiej,
spotecznej dziatalnosci. Paradygmat edukac;ji dla rynku pracy redukuje ksztatcenie ogdlne do
jednego wymiaru, z perspektywy nauk pedagogicznych bynajmniej nie najwazniejszego.
Obecnie kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne traktowane sg w programie jako
narzedzia pozwalajgce uczniom i uczennicom lepiej odpowiadaé na wyzwania rynku pracy.
Tymczasem, zgodnie z wiekszoscig autorytetdw nauk pedagogicznych, realizacja celu, jakim
jest ,skuteczny pracownik”, nie moze pomijaé takich celdw jak ,,Swiadomy obywatel”

i ,szczesliwy, spetniony cztowiek”, ktére go wprost warunkujg, a pomijane — czynig
trudniejszym do osiggniecia. System edukacji i szkota powinny wspétczesnie przygotowywadé
mtodych ludzi do ,istnienia”, czyli umiejetnosci stwarzania i doSwiadczania petni zycia, a nie
tylko ,robienia czegos$®”. Analiza réznych aspektéw uzytecznosci wsparcia udzielanego

w ramach RPO WO 2014-2020 w zakresie ksztatcenia ogdlnego wskazuje, ze paradygmat
»,edukacja dla rynku pracy” okazat sie w gruncie rzeczy ograniczajgcy. Znamienne jest, ze

8 K. Minkner, A. Drosik, B. Maziarz, Analiza w zakresie interwencji edukacyjnych, okre$lonych
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2021-2027, Opole 2020
J Autorzy opracowania nawigzujg tutaj do: S. Wotoszyn, O$wiata i wychowanie w XX wieku,
[w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2003, s. 169; A. H. Giroux, Edukacja i sfera publiczna. Idee i doswiadczenia pedagogiki
radykalnej, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw 2010;
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paradygmat ten tatwiej akceptujg uczniowie, ktdrzy nie dysponujg kontrwzorcami, uczac sie
w szkole, ktéra paradygmat éw realizuje, odkad pamietajg. Zarazem jest on poddawany

w watpliwos¢ przez nauczycieli i — co wazniejsze — krytykowany na gruncie nauk
pedagogicznych jako dysfunkcjonalny dla zréwnowazonego rozwoju i dysfunkcjonalny takze
dla rozwoju jednostki. Paradoksalnie, odejscie od twardego edukowania na rzecz rynku pracy
stuzy¢ powinno lepiej potrzebom tego rynku niz obecna praktyka redukowania edukacji do
funkcji odpowiedzi na jego potrzeby i wyzwania — sprzyjajgc wychowywaniu kreatywnych,
realizujgcych sie réwniez przez prace jednostek. Samo za$ pojecie ,, kompetencje kluczowe

i umiejetnosci uniwersalne”, nalezy potraktowad zgodnie z definicja, czyli jako uniwersalne,
stuzgce rozwojowi jednostki w wielu wymiarach. Warto przy tej okazji zwrécic tez uwage, ze
wspolnym mianownikiem form wsparcia jest atrakcyjnosé i wychodzenie poza schematy oraz
przetamywanie nauczycielskiej rutyny. REKOMENDACJA: Projekty wspierajgce edukacje
0g6blng powinny zawiera¢ w swoich celach oddziatywanie na ogdlny rozwdj psychofizyczny
ucznidw i uczennic, wyréwnywanie réznic miedzy nimi w zakresie kapitatu kulturowego,
programowanie rozwoju osobistego, rozwdj kreatywnosci, rozwdj postaw obywatelskich.

Potrzeby infrastrukturalne i ich zaspokojenie

Potrzeby infrastrukturalne placéwek edukacyjnych ksztatcenia ogélnego obejmowaty:
doposazenie pracowni przedmiotowych, doposazenie szkdt w sprzet i oprogramowanie TIK
oraz wyposazenie licedw w sprzet i oprogramowanie TIK majgce na celu wspomaganie
nauczania zdalnego. W ocenie zaréwno beneficjentéw, jak i dyrektoréow szkét byta to
najbardziej warto$ciowa czes$¢ otrzymanego wsparcia i wespot z ksztatceniem nauczycieli
(zarowno w zakresie TIK, jak korzystania z nowoczesnych pomocy dydaktycznych) byta
gtéwnym czynnikiem trwatosci efektéw wsparcia.

Wiekszos¢ badanych dyrektorow wspartych szkét ksztatcenia ogélnego (61%) zdecydowanie
pozytywnie ocenia uzytecznos¢ wsparcia z zakresu wyposazenia pracowni przedmiotowych,
a 59,9% - uzytecznos¢ wsparcia w zakresie TIK. Dyrektorzy placdwek edukacyjnych oceniaja,
ze tego typu wsparcie powinno by¢ kontynuowane. Ponad potowa (67,2%) dyrektoréw
uznata, ze ich szkoty potrzebujg wsparcia w zakresie wyposazenia pracowni, a 59,9%
oczekuje dalszego wsparcia w zakresie TIK. Rdwnoczesnie 41,5% dyrektoréow zgtasza
potrzeby w zakresie rozbudowania infrastruktury szkoty, dobudowania sal, zwiekszenia
powierzchni przeznaczonej na zajecia dydaktyczne. W blisko potowie wspartych szkét (50,3%
wskazan) zgtoszono takze potrzebe rozbudowy infrastruktury sportowe;j.

Deficyty dotychczasowego wsparcia ksztatcenia ogdlnego

Projekty przedstawiane byty przez beneficjentdw, dyrektoréw i nauczycieli na ogét jako
udane, zaspokajajgce w znaczgcym stopniu potrzeby uczniéw. Deficyty projektow
zidentyfikowa¢ mozna przede wszystkim na podstawie wywiaddw zogniskowanych

i indywidualnych, w ktdrych stawiano respondentom pytanie: co, majgc doswiadczenie
z realizacji projektu/projektéw — zrobiliby dzisiaj inaczej? Uczniom z kolei postawiono
pytanie: czego najbardziej zabrakto im w realizacji projektéw i czego by oczekiwali
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w przypadku, gdyby projekty realizowane byty dzisiaj? Jako odpowiedz na oba te pytania
wytonito sie kilka obszaréw deficytowych, ktédre mogg, a nawet powinny by¢ w przysztosci
objete interwencja.

Pierwszy z tych obszaréw to udziat rodzicéw w projektach i wsparcie, jakiego projektodawcy
moga oczekiwac z ich strony. Z badan jakosciowych (wywiad z przedstawicielem RZWPE,
wywiad z wojewddzkimi koordynatorami oswiaty) wynika, ze kapitat kulturowy i aspiracje
edukacyjne rodzin sg w regionie zréznicowane, co stanowi naturalny czynnik nieréwnosci
szans edukacyjnych; jako deficyt wskazaé tu mozna réwniez niskie kompetencje cyfrowe
uczniéw. Swiadomos¢ potrzeby organizacji zaje¢ dodatkowych, a takze umiejetnoéé wsparcia
ucznia w nauce domowej w wielu wypadkach jest niewystarczajgca, co wykazata szczegdlnie
pandemia COVID-19. W trakcie pandemii zarysowaty sie duze réznice pomiedzy uczniami

i uczennicami posiadajgcymi budowane przez rodzicéw dobre warunki do nauki zdalnej,

a takimi, w ktoérych rodzice nie majg mozliwosci bgdz umiejetnosci oraz - co najwazniejsze,
dobrej woli, by domowe srodowisko nauki budowaé. Wsparcie uzyskane w ramach
projektéw pozwolito zmniejszy¢ oddziatywanie tego czynnika, ale wytgcznie przez to, ze
przyniosto rozwigzanie trudnosci szkét z wyposazeniem TIK oraz podniosto w tym zakresie
kompetencje ucznidw i nauczycieli. Nie objeto natomiast rodzicéw — i w tym kontekscie
wtasnie pedagogika rodzicow (budowa domowego srodowiska pracy ucznia, rozwijanie
kompetencji wychowawczych rodzicow, wspoétpraca ze szkotq itp.) — wydaje sie by¢
jednym z tych obszaréw wsparcia, ktére powinny by¢ uwzglednione w przysztej
perspektywie finansowej jako obszar, w ktérym wystepuja niemal zupetnie
niezaspokojone potrzeby.

W Raporcie o stanie edukacji 2010 Instytutu Badan Edukacyjnych wskazuje sie na kapitat
spoteczno-kulturowy i status materialny rodziny jako na czynniki determinujgce rozwdj
dzieci. Wiekszos¢ dzieci (87%) z rodzin, gdzie przynajmniej jedno z rodzicéw ma
wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub doktorat, uczy sie w liceach ogdlnoksztatcgcych,

a dzieci rodzicow ze srednim i zasadniczym zawodowym wyksztatceniem najczesciej
kontynuowaty nauke w technikach i liceach profilowanych. Dzieci rodzicéw z podstawowym
wyksztatceniem najczesciej kontynuujg nauke w zasadniczej szkole zawodowe;.
Wyksztatcenie rodzicéw ma takze znaczenie w dalszej edukacji po szkole ponadgimnazjalnej
— absolwenci, ktorych rodzice legitymujg sie wyzszym wyksztatceniem, w 89% przypadkow
kontynuujg nauke na studiach. Sytuacja ta nie ulegta zasadniczej zmianie w ciggu ostatniego
10-lecia. Z uwagi na ten czynnik, konieczne jest uwzglednienie w dziataniach projektowych
przysztej perspektywy finansowej przedsiewzie¢ zmierzajacych do wyrownywania skutkdw
réoznic w kapitale kulturowym rodzin (np. angazujacych rodzicéw w doradztwo zawodowe,
warsztatow budujgcych $wiadomos$é wychowawczg rodzica itp.)*°. Na role rodzicdw zwracajg

10'M. Federowicz, A. Wojciuk i in., Raport o stanie edukacji 2010, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2011.
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réwniez uwage autorzy podsumowania badar PISA 2018, w ktérym réznice

w mozliwosciach ucznidw zwigzanych z pochodzeniem spotecznym, czy dostepnoscia lub
jakoscig oferty edukacyjnej wskazywane sg jako jedna z gtéwnych przyczyn nieréwnosci
edukacyjnych. Lepiej wyksztatceni rodzice mogg przekazywac niektére umiejetnosci swoim
dzieciom juz we wczesnym dziecinstwie — czesto przywotywanym przyktadem jest rozwdj
jezykowy i liczba wykorzystywanych stow. Majg oni wiecej mozliwosci inwestowania

w edukacje swoich dzieci, cze$ciej pomagajg im w odrabianiu prac domowych i czesciej
angazujg sie we wspotprace z nauczycielami. REKOMENDACIA: w projektach przysztej
perspektywy finansowej czes¢ wsparcia powinna zostac skierowana na dziatania

w projektach, majace na celu wtaczanie rodzicow w dziatalnosé¢ szkoty oraz na pedagogike
rodzicéw, stuzacg stwarzaniu dziecku optymalnego, domowego srodowiska nauki, jego
motywowaniu do pracy, a takze pobudzaniu aspiracji edukacyjnych ucznia.

Dziatania tego typu to np. szkolenia kierowane do rodzicéw, indywidualne doradztwo

i mentoring rodzicéw, sieciowanie rodzicéw wokoét projektu itp. Wskazane jest, aby dziatania
skierowane do rodzicéw, szczegdlnie indywidualne, byto bezposrednio powigzane

z potrzebami i deficytami, jakie diagnozuje sie w odniesieniu do danego ucznia, lub grupy
ucznidow. Pozwoli to zwiekszy¢ kompleksowosc i trafnos¢ wsparcia i jednoczesnie unikngé
sytuacji, kiedy udziat rodzicéw w projekcie bedzie miat charakter pozorny, np. poprzez udziat
w piknikach rodzinnych lub przedstawieniach. Jednoczesnie nie nalezy wprowadza¢
zamknietej listy form kwalifikujgcych sie do dofinansowania i dopuscic, ze istnieje tutaj pole
dla réznego typu rozwigzan innowacyjnych, a takze dziatan masowych, integracyjnych

i rozrywkowych. Réwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze rodzice wystepujacy jako uczestnicy
projektéw mogg okazad sie ryzykiem dla ich realizacji z uwagi na to, ze ze wzgledu na brak
zobowigzan wobec szkoty, w przeciwienstwie do ucznia, mogg stosunkowo fatwo
rezygnowac z udziatu w projekcie. REKOMENDACIJA: Projekty zawierajgce dziatania
kierowane do rodzicéw powinny by¢ wysoko punktowane, gdyz sg one obarczone duzym
ryzykiem niezrealizowania i beneficjenci bedg zapewne niechetnie sie ich podejmowac.

Dwa kolejne obszary deficytowe wigzg sie z pandemig COVID-19 i kilkumiesiecznymi
okresami edukacji zdalnej. Edukacja zdalna miata dwa zdecydowanie negatywne skutki dla
uczniéw, co zostato wskazane w wywiadach zogniskowanych. Pierwszy — to rozluznienie
wiezi kolezenskich, spoteczna dezintegracja klas. Uczniowie, ktérzy wspominali o tym
zjawisku moéwili, ze niektdrzy licealisci bedacy obecnie w trzeciej klasie mieli w kazdym roku
szkolnym okazje spotykac sie bezposrednio przez trzy do czterech miesiecy. Drugim

z deficytow jest wyrazne obnizenie kondycji fizycznej ucznidw, wynikajgce z braku ruchu.
Szczegdlnie niebezpieczny wydaje sie pierwszy z wymienionych deficytéow z uwagi na to, ze
uczniowie w tym okresie zycia, gdy ma miejsce zwykle intensywna socjalizacja jednostki,
pozostajg bez kontaktu z réwiesnikami. REKOMENDACJA: Rekomenduje sie w przeznaczenie

11 E. B. Ostrowska, M. Sitek (red.), Czytanie, rozumienie, rozumowanie — wyniki badania PISA
2018, IBE, Warszawa 2020.
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w perspektywie 2021-2027 czesci alokacji w ramach wsparcia ksztatcenia ogdlnego na
zwalczanie spotecznych i zdrowotnych skutkéw izolacji zwigzanej z edukacja zdalna.

3.2 Pomoc stypendialna — Poddziatanie 9.1.5

3.2.1 Efekty wsparcia. Skutecznos¢ zastosowanych form wsparcia

W ramach PI 10i zaplanowano interwencje w zakresie wyrdwnywania szans dzieci

i mtodziezy, zwtaszcza z grup defaworyzowanych z uwzglednieniem wsparcia procesu
indywidualizacji ksztatcenia. Zatozono, iz uwzglednianie specyficznych potrzeb i wtasciwosci
uczenia sie kazdego z ucznidw, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
umozliwi im rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci. Jedng z takich grup uczniéw sa
uczniowie szczegdlnie zdolni, doswiadczajgcy réznic wynikajgcych ze statusu spoteczno-
ekonomicznego, do ktérych skierowano programy stypendialne w ramach Poddziatania
9.1.5. Indywidualizacja zaktadata w tym typie wsparcia opracowanie przez kazdego ucznia
indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego (IPR). Zatozono, ze udzielanie bezposredniej
pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym, potrzebujgcym wsparcia finansowego, umozliwi
rozwoj ich zainteresowan oraz umiejetnosci, czego efektem bedzie wyréwnanie ich szans
edukacyjnych oraz mozliwos¢ zwiekszenia ich udziatu w dalszym ksztatceniu, w tym na
poziomie wyzszym. Logike interwencji w Poddziataniu 9.1.5 nalezy ocenic jako trafng,
zaplanowane dziatania w bezposredni sposdb odnoszg sie do zdiagnozowanych probleméw
i potrzeb.

W ramach Poddziatania 9.1.5 Programy pomocy stypendialnej podpisano 4 umowy

o dofinansowanie — kazda dotyczyta programoéw stypendialnych obejmujgcych kolejne dwa
lata szkolne. Zakontraktowano catg alokacje przeznaczong na Poddziatanie 9.1.5. Wartos¢
dofinansowania UE wyniosta 6,8 miIn zt (Srednio 1,7 min zt na kazdy projekt). W RPO WO
2014-2020 zatozono, ze liczba uczniéw realizujgcych indywidualny plan rozwoju w ramach
programu wyniesie 1 500 osdb. Aktualnie wskaznik ten osiggnieto na poziomie 1 604.
Wartos$¢ docelowa zostanie jeszcze bardziej przekroczona, gdyz w roku 2022/2023 stypendia
otrzyma kolejna grupa stypendystow.

Najwiecej stypendiow w latach 2015-2021 przyznano uczniom mieszkajgcym w powiecie
opolskim, nyskim oraz oleskim — zaréwno pod wzgledem liczby bezwzglednej stypendiéw, jak
tez odnoszac liczbe stypendidéw do liczby uczniéw w poszczegdlnych powiatach. Najmniej
wsparcia trafito do powiatow: gtubczyckiego, namystowskiego i kedzierzyrisko-kozielskiego.
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Mapa 3 Liczba uczestnikdw programow stypendialnych w ramach projektéw Poddziatania
9.1.5 w powiatach wojewddztwa opolskiego w latach 2017-2022
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28.02.2022

Biorgc pod uwage, iz zaledwie co piaty aplikujgcy o stypendium miat szanse — ze wzgledu na
ograniczenia alokacji — na jego otrzymanie, wyniki te Swiadczg nie tyle o trafnosci wsparcia,
ile o rozktadzie potrzeb stypendialnych ucznidw. Zatozono, ze sposréd 1 500 stypendystow
510 osdb bedzie pochodzi¢ z obszarow wiejskich (34%). Analiza bazy uczestnikow wskazuje,
ze odsetek osdb zamieszkujgcych obszary wiejskie jest znacznie wyzszy i wynosi 81%. Jest to
efektem preferencji przyjetych w programach stypendialnych, zaktadajacych, ze

w przypadku, gdy liczba osdb spetniajgcych kryteria wsparcia jest wieksza niz kwota
stypendiéw do rozdysponowania, priorytetowo bedg traktowani uczniowie/uczennice,
ktérzy/re: 1) majg najnizsze dochody, 2) zamieszkujg na obszarach wiejskich, 3) legitymujg
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sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci*2. Jak wynika z danych udostepnionych przez
beneficjenta, zainteresowanie pozyskaniem stypendium znacznie przekraczato mozliwosci
finansowe projektow. Srednio stypendia otrzymato 22% osdb, ktére aplikowaty. W efekcie
wsparciem objeto gtdwnie osoby spetniajgce preferencyjne kryteria, dlatego odsetek oséb
z terendw wiejskich przekroczyt pierwotne zatozenia. REKOMENDACIJA: Zastosowanie
preferencji dla oséb z obszaréw wiejskich jest stuszne i powinno by¢ kontynuowane

w kolejnej perspektywie finansowej. Uczniowie/uczennice z obszaréw wiejskich
doswiadczajg bowiem wiekszych barier w rozwoju edukacyjnym, zwigzanych m.in.

z wykluczeniem transportowym. Dodatkowo w wojewddztwie opolskim osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie osiggajg mniejsze sukcesy na polu edukacyjnym niz mieszkarncy obszaréw
miejskich: nizszy wskaznik oséb z wyzszym wyksztatceniem, nizsze srednie z zewnetrznych
egzaminodw. Jak zdiagnozowano we wniosku o dofinansowanie, réznice w osiggnieciach
wynikajg m.in. z mniejszego dostepu do zaje¢ dodatkowych organizowanych gtéwnie na
terenach miejskich oraz wyzszych wydatkow na cele edukacyjne zwigzane z dojazdem
ucznidow do szkoty. Majgc jednak na uwadze, iz wiekszos¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec¢ zwigzanych z réznymi zainteresowaniami ucznidw jest dodatkowo ptatnych,
konieczne jest nie tylko wsparcie mtodziezy z terendw wiejskich, ale rowniez mtodziezy,
ktdrych rodziny charakteryzujg sie niskim dochodem.

Wsparcie w ramach Poddziatania 9.1.5 skierowane jest do ucznidw zaréwno szkét ksztatcenia
ogdlnego, jak tez zawodowego, natomiast warunki wsparci zostaty sformutowane tak, ze
odnoszg sie wytgcznie do wynikéw edukacyjnych z przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego.

W regionie brakuje programoéw stypendialnych dla uczniow osiggajacych wysokie wyniki
w edukacji zawodowej. Takie programy sg wdrazane w innych wojewddztwach, np.
dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim tédzkim, mazowieckim czy swietokrzyskim. Problem
braku wsparcia dla uczniéw zdolnych ksztatcenia zawodowego pojawit sie juz w Analizie

w zakresie interwencji edukacyjnych okreslonych w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego 2021-2027%3, gdzie wskazywano potrzebe rozdzielnosci
programow stypendialnych odpowiednio dla ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Postulat
ten znalazt odzwierciedlenie w zapisach FEO, gdzie planuje sie realizacje programow
pomocy stypendialnej w ramach ksztatcenia ogélnego i zawodowego dla uczniow
uzdolnionych, w tym z niepetnosprawnosciami.

Celem najczesciej wskazywanym przez stypendystow w IPR byto utrzymanie wysokich
wynikéw w nauce (61% wskazan), a 30% zaznaczyto, ze ich celem jest uzyskanie jeszcze
lepszych ocen. Dodatkowo 45% postawito za cel osiggniecia w konkursach, olimpiadach.

12 Analiza bazy uczestnikéw (stan na koniec lutego 2022 r.) wskazuje, ze nie ma w$rdd
stypendystéw oséb z niepetnosprawnosciami.

13 K. Minkner, A. Drosik, B. Maziarz , Analiza w zakresie interwencji edukacyjnych
okreslonych w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2021-2027,
2020.
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Prawie co drugi uczestnik (48%) postawit sobie za cel samorozwaj, prace wtasng,
samodzielne poszukiwanie zrodet informacji i zgtebianie wiedzy. 30% miato w planach
rozwijanie swoich pasji i talentéow - rozwijanie umiejetnosci muzycznych (nauka gry na
instrumencie, nauka $piewu, udziat w koncertach), sportowych (treningi, obozy), jezykowych
(nauka jez. obcego), artystycznych (np. malarstwo, zajecia teatralne, fotografia, rezyseria).
Rzadziej stypendysci stawiali sobie za cel przygotowanie do wybranego kierunku studiow
(20%) oraz rozwijanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci pracy w zespole,
wspotdzielenia sie pracg i wiedzg (13%). Gtdwnie osigganie tych celéw planowano poprzez
finansowanie uczestnictwa w cyklicznych zajeciach pozaszkolnych (kursach, szkoleniach,
obozach naukowych i/lub jezykowych), a takze finansowanie indywidualnych korepetycji,
prywatnych lekgji.

Najczesciej srodki ze stypendidw wydawano na zakup stownikéw, podrecznikdw

i przybordw szkolnych, ale to koszty korepetycji znalazty sie na pierwszym miejscu, jesli
chodzi o najwieksze wydatki. Poza korepetycjami znaczace srodki przeznaczano réwniez na
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.

Istotnym kosztem byt zakup sprzetu elektronicznego i dodatkéw (stuchawki, drukarka etc.).
Na czestos$é zakupow tego typu wptyw miata niewatpliwie pandemia.

Wydatki zwigzane z kwestiami bytowymi, takimi jak koszty zakwaterowania czy positki,
pojawiaty sie wsréd odpowiedzi najrzadziej. Jedynie wydatki zwigzane z transportem do i ze
szkoty, Srodkami komunikacji zbiorowej byty wskazywane czesciej. Oznacza to, ze stypendia
przede wszystkim przeznaczane byty na dziatania rozwijajgce, uzupetniajgce edukacje
formalna, podnoszgce kompetencje i rozwijajgce pasje i talenty ucznidw i uczennic.
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Wykres 4 Na co uczniowie przeznaczali stypendium w ramach projektéw Poddziatania 9.1.5
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw wsparcia

(stypendysci), n=92;

Analiza sprawozdan semestralnych i rocznych, sktadanych przez stypendystéw do
beneficjenta, wskazuje, ze 100% uczniéw i uczennic poszerzyto swoje wiadomosci

w zakresie przedmiotdw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych, jezykdw obcych
oraz innych kompetencji kluczowych®®. Z deklaracji uczestnikéw w badaniu ilo$ciowym
wynika, ze 65% osiggneto cele zaktadane w IPR w duzym stopniu (niemal wszystkie cele
zostaty osiggniete zgodnie z zatozeniami), a 20% wskazato, ze osiggneto wszystkie cele. Mniegj
wiecej 13% respondentdw zrealizowato swoje zatozenia w Srednim stopniu, co mozna wigzaé
przede wszystkim ze skutkami pandemii, ktére uniemozliwity udziat w zaplanowanych

14 Odpowiedzi na pytanie: Na co przeznaczyt/a P. stypendium przyznane w ramach projektu
»Wspieramy najlepszych” w roku szkolnym [z systemu]? Prosze zaczg¢ od wydatkdw, ktére
stanowity najwieksze wydatki pokrywane ze stypendium. Odpowiedzi byty numerowane
poczynajgc od kosztow, ktére stanowity najwieksze wydatki pokrywane ze stypendium, tj.
Odpowiedz 1 — koszt, ktéry stanowit najwiekszy wydatek pokrywany ze stypendium;
Odpowiedz 2 — koszt, ktéry stanowit wydatek pokrywany ze stypendium drugi w kolejnosci
pod wzgledem wysokosci; Odpowiedz 3 — koszt, ktdry stanowit wydatek pokrywany ze
stypendium trzeci w kolejnosci pod wzgledem wysokosci.

15 W sprawozdaniu zaznacza sie odpowiedz? tak/nie na pytanie o to, czy uczen poszerzyt
swoje wiadomosci w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych,
informatycznych, jezykdw obcych oraz innych kompetencji kluczowych.
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kursach, wydarzeniach i olimpiadach. Wymiernym efektem podejmowanych dziatan
rozwojowych sg utrzymujgce sie wysokie oceny uczniéw oraz ich osiggniecia w konkursach
i olimpiadach —27% w okresie pobierania stypendium zostato laureatem/tka lub finalist(k)a
konkursu lub olimpiady na poziomie wojewddzkim, a 22% na poziomie krajowym.

Z badania ilosciowego wynika, ze efekty wsparcia sg dostrzegane zaréwno w obszarze
umiejetnosci i kompetencji edukacyjnych, jak i w obszarze kompetencji spotecznych. Poza
podniesieniem wiedzy, poprawita sie pozycja i prestiz ucznidéw, ich poczucie dumy z siebie,
a takze umiejetnosci wspétpracy.

Wykres 5 Efekty uczestniczenia w programie stypendialnym w ramach projektow
Poddziatania 9.1.5, poza osigganiem celéw indywidualnego planu rozwoju'®

Nawigzatem|am trwate znajomosci w srodowiskach
uczelnianych, naukowych

B o%

Zdecydowatem|am sie na inny kierunek dalszego
ksztatcenia, niz planowatem|am

I 5%
Wzrosty moje umiejetnosci w zakresie TIK | I 15%
Wzrést méj prestiz w szkole, w $rodowisku réwieéniczym | NN 24%
Lepiej wspotpracuje z ludzmi, dogaduje sie zinnymi | N NGNEG:NG 22%
Poznatem|am duzo nowych, ambitnych ludzi | NRNRREEEE 2°%

Lepiej zarzagdzam moimi pieniedzmi | NNGITNGNGEGEGE 37%

Moja rodzina, moi bliscy sg ze mnie bardziej dumni niz
przedtem

Mam wiare w siebie i w to, ze osiggne sukces w zyciu [ NN -2%

I 38%

Mam poczucie dumy z siebie | IEEEEEGTR 63%
Posiadtem|am duzo nowej wiedzy i umiejetnosci [N 30%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw wsparcia
(stypendysci), n=92

Efekty dodatkowe wsparcia

Otrzymywanie stypendium byto dodatkowym czynnikiem motywujacym uczniéw do
swojego rozwoju. Z jednej strony byto to wywotane poczuciem nobilitacji i dumy z
zakwalifikowania sie do programu stypendialnego. Jak przyznata jedna ze stypendystek, jej
ambicje zwiekszyly sie i skoro pojawita sie mozliwos¢ rozwijania sie, to chciata to jak
najpetniej wykorzystac. Z drugiej strony pojawiata sie motywacja, aby stypendium utrzymaé

6 Odpowiedzi na pytanie: Jakie sg dotychczasowe efekty P. uczestniczenia w programie
stypendialnym, poza osigganiem celéw indywidualnego planu rozwoju?
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w kolejnych latach — stad na pierwszym miejscu wsréd wskazan co do celéw rozwojowych
pojawito sie ,,utrzymanie wysokich wynikéw w nauce”. Kolejnym nieplanowanym efektem
jest pewne utrwalenie zachowan wypracowanych przy pobieraniu stypendidow. Jedna z
uczestniczek wywiadu grupowego zauwazyta, ze nawet jesli obecnie nie pobiera stypendium,
to nadal aktywnie uczestniczy w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach i zajeciach
dodatkowych, a zajecie pierwszego miejsca w jednym z konkursow jeszcze bardziej
zmotywowato j3 do dziatania.

Mozliwosc¢ finansowania ze stypendiéw dodatkowych zajeé, kurséw, korepetycji, a takze
narzedzi do rozwijania zainteresowan (narzedzia TIK, oprogramowanie, sprzet) byto dla
ucznidw inspiracjg do poszukiwania innych sposobdéw nauki. Jak przyznat jeden ze
stypendystéw, wsparcie pozwolito mu na wyjscie poza schemat nauczania, jaki funkcjonuje
w szkole, a udziat w podstawowym szkoleniu z programowania zmotywowat go do
poszukiwania nowych umiejetnosci w Internecie.

Zaréwno z wywiadu grupowego z uczestnikami, jak tez z wywiadu z przedstawicielkami
beneficjenta wynika, ze otrzymywanie stypendium przez jednych uczniéw dziata
motywujgco na innych. Przedstawicielka beneficjenta przywotuje przyktad rodziny, w ktérej
czworo kolejnych dzieci, widzgc wymierne korzysci ze stypendium u swojego rodzenstwa,
pracowato nad wynikami w nauce, aby w kolejnym roku takie stypendium uzyskaé.

Z deklaracji niektérych uczestnikow wywiadu grupowego wynikato takze, ze motywacja do
podniesienia wynikéw w nauce byfa skutkiem tego, ze inne osoby w klasie dostawaty
stypendium.

Jak przyznali uczestnicy wywiadu grupowego, jedng z wartosci dodanych, jakg niosto ze sobg
otrzymywanie stypendium, byta swoboda podejmowania decyzji o rozwijaniu swoich
zainteresowan i plandw na przysztosc. IPR byt jedynie do pewnego stopnia listg planowanych
dziatan. Otrzymywanie stypendium dato uczniom pole do zastanowienia sie, jakiego rodzaju
zainteresowania chcg rozwija¢, a nastepnie do finansowania tych zainteresowan. Okazato sie
to szczegdlnie wazne w przypadku uczniéw mtodszych, jeszcze nie do korica zorientowanych
w swoich mocnych stronach i talentach. Dawato zabezpieczenie i komfort psychiczny.

Kolejng umiejetnoscia, ktérg rozwijato stypendium, byto planowanie wydatkéw (37%
wskazato, ze lepiej zarzadza swoimi pieniedzmi). Swiadomoé¢, ze co miesigc na konto ucznia
bedzie wptywac okreslona kwota powodowata, ze stypendysci uczyli sie racjonalnego
zarzadzania srodkami oraz dtugoterminowego planowania. Zdaniem jednej z uczestniczek
wywiadu grupowego, wptyw pieniedzy na jej wtasne konto i ,wolna reka” co do tego, na co
je wydag, sktonity jg do rozpoczecia planowania budzetu, np. jakg czes¢ srodkéw moze
wydac np. na obiady, a jakg na repetytoria i zajecia dodatkowe. Na pewno srodkéw tych nie
traktowano jako dodatkowych pieniedzy np. na rozrywke.

Podsumowujac, analiza planowanych efektéw wsparcia, a takze efektow dodatkowych,
potwierdza, iz udaje sie osiggnac cel projektu, zdefiniowany jako podniesienie u ucznidow
kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych do funkcjonowania na rynku
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pracy, a takze rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Ani w regionie, ani z poziomu kraju, nie funkcjonuje podobny instrument wsparcia.
Stypendia z poziomu krajowego dotyczg gtéwnie wyzszych etapdw edukacji (po zakonczeniu
edukacji ponadpodstawowej). Duza czes$¢ uczestnikdw Poddziatania 9.1.5 biorgca udziat

w badaniu ilosciowym wskazata, ze stypendium z programu Wspieramy najlepszych nie byto
jedynym stypendium, jakie otrzymywata. Prawie potowa badanych (49%) otrzymywata
dodatkowo innego rodzaju nagrody pieniezne za wyniki i osiggniecia w nauce. Jednoczes$nie
niemal wszyscy badani (90%) wskazali, ze stypendium z projektu Wspieramy najlepszych
miato wieksze znaczenie dla finansowania wydatkéw na rozwéj edukacyjny niz inne
stypendia/nagrody. taczac te wskazania z wysokg oceng wptywu stypendidow na rozwaj
edukacyjny ucznidéw mozna zaktadac, ze bez wsparcia potrzeby ucznidéw nie zostatyby w petni
zaspokojone, a mozliwosci rozwoju edukacyjnego bytyby mniejsze. Jak przyznajg uczestnicy
wywiadu grupowego, osiggniecie gtéwnych celéw zawartych w IPR, takich jak
poprawa/utrzymanie wysokich wynikdw w nauce, rozwijanie pasji i zainteresowan, bytoby
mozliwe bez stypendium, ale bytoby duzo trudniejsze i bez mozliwosci uczestniczenia

w dodatkowych wydarzeniach czy zajeciach.

Czynniki wptywajace na skutecznos¢ wsparcia

Wdrazany w wojewddztwie opolskim program stypendialny promuje ucznidéw osiggajacych
wysokie wyniki z przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych, jezykéw
obcych nowozytnych, przedsiebiorczosci lub przedmiotéw z zakresu TIKY. Nie w petni
uwzgledniono potrzeby ucznidéw osiggajgcych wysokie wyniki z przedmiotéw
humanistycznych. Nie byli oni wytgczeni z mozliwosci pozyskania stypendium, gdyz wsréd
warunkéw wsparcia byt wymdg dotyczacy odpowiednio wysokiej sredniej ze wszystkich
przedmiotdw, w tym humanistycznych. Premiowano takze dodatkowe osiggniecia uczniéw —
wieksze szanse mieli uczniowie z tytutem laureata/finalisty konkurséw i olimpiad
przedmiotowych, na szczeblu co najmniej wojewddzkim, w tym z przedmiotéw
humanistycznych. Brak programu stypendialnego dla uczniéw zdolnych humanistycznie
wynikat z nacisku KE na rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy. Zgodnie z zapisami sekgcji 3.2, pkt. 15 lit. ¢ Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020, kryterium szczegdlnie uzdolnionych uczniéw lub
stuchaczy powinno obejmowac co najmniej oceny klasyfikacyjne uzyskane przez uczniéw lub

17 Co jest zgodne z zapisami Wytycznych zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, aby wsparcie
ukierunkowane byto na podnoszenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy.

54



stuchaczy z przynajmniej jednego sposrdd nauczanych przedmiotéw szkolnych, rozwijajgcych
kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne.

Podobne podejscie przyjety pozostate regiony. Wyjagtkiem jest wojewddztwo kujawsko-
pomorskie, w ktorym realizowany jest (obok stypendidw dla ucznidw o wysokich wynikach
z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, jezykowych i TIK oraz wysokich wynikach

w edukacji zawodowej) program stypendialny Humanisci na start!, ze srodkéw ktérego
wspiera sie ucznidw klas 7. i 8. szkét podstawowych oraz licedw ogdlnoksztatcacych, ktorzy
z historii i jezyka polskiego uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5 oraz sg laureatami lub
finalistami olimpiad i konkurséw z przedmiotédw humanistycznych. Kierunek obrany przez
wojewoddztwo kujawsko-pomorskie jest stuszny w kontekscie potrzeb w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych z obszaru przedmiotéw humanistycznych, zajeé artystycznych

i edukacji kulturalnej. Z drugiej strony stanowisko KE pozostaje niezmienne, a dodatkowo
w okresie programowania 2021-2027 KE ktadzie tez nacisk na kompetencje STEAM (ang.
Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics), czyli Nauka i Technologia,
interpretowane za pomoca Inzynierii i Sztuki, wszystko w oparciu o elementy Matematyki.

Warunki udzielania wsparcia oraz wymogi, jakie musi spetnié uczen, sg trafne.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych stypendystéow (w sumie 83%) ocenia warunki udziatu
w programie stypendialnym jako przejrzyste. Jednoczesnie warunki dotyczgce osiggniec
ucznia sg — w opinii uczniow — wymagajace. Prawie co trzeci badany stypendysta wskazuje,
Ze wymagania co do srednich ocen sg zbyt wysokie, szczegdlnie pod wzgledem wymagane;j
Sredniej ocen sposrdd 3 wybranych przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych,
informatycznych, jezykdédw obcych nowozytnych, przedsiebiorczosci lub przedmiotéw

z zakresu TIK oraz dodatkowych punktdw we wniosku o stypendium, ktére mozna byto
otrzymac za bycie laureatem/finalistg konkurséw i olimpiad, za inne znaczace sukcesy
edukacyjne, potwierdzone we wniosku przez dyrektora szkoty. REKOMENDACIJA: Nie
rekomenduje sie obnizania wymagan pod wzgledem srednich ocen, gdyz, jak wynika

z wysokiego zainteresowania wsparciem wsrdd uczestnikdw, nie miatoby to wptywu na
zwiekszenie dostepnosci wsparcia — i tak stypendia trafiatyby do najlepiej uczacych sie, ze
wzgledu na znacznie wyzszg liczbe zainteresowanych niz pula stypendiéw do przyznania.

Jednoczesnie, zdaniem przedstawicieli beneficjenta, nalezatoby zréznicowac wymogi
stawiane uczniom z poszczegdlnych pozioméw edukacji, gdyz osiggniecie wyzszych wynikéw
w nauce w szkole ponadpodstawowej wymaga znacznie wiekszego wysitku niz w szkole
podstawowej. REKOMENDACIJA: Rekomenduje sie wprowadzenie zréznicowania pod
wzgledem wymaganych minimalnych srednich ocen w przypadku szkét podstawowych

i ponadpodstawowych — wyzszych w przypadku szkét podstawowych, w ktérych uzyskanie
wysokich ocen jest tatwiejsze, niz w szkotach ponadpodstawowych.

Istotnym elementem przy rekrutacji s dodatkowe punkty za bycie laureatem/finalistg
konkursow i olimpiad — sg decydujace dla przyznania stypendium. Jednoczesnie, jak
zauwazajg stypendysci biorgcy udziat w wywiadzie grupowym, wymaganie, aby tytut
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laureata/finalisty pochodzit wytgcznie z konkurséw i olimpiad na szczeblu co najmniej
wojewoddzkim jest ograniczajace, gdyz réwniez na nizszych szczeblach, np. powiatowym,
rozgrywajg sie konkursy pokazujace wszechstronne i wysokie umiejetnosci uczniow,

a ograniczenie to nie pozwala pokazac wszystkich osiggnieé ucznia. REKOMENDACJA: Warto
rozwazy¢ zmiane w regulaminie programu stypendialnego i wprowadzenie dodatkowych
punktéw za bycie laureatem/finalistg konkurséw i olimpiad na szczeblu nizszym niz
wojewddzki (wprowadzajgc jednoczesnie gradacje punktdw w zaleznosci od rangi danego
wydarzenia).

Zdaniem stypendystéw i ich rodzicéw, biorgcych udziat w wywiadzie grupowym, przyjete
kryteria poziomu dochodu na 1 osobe w gospodarstwie domowym sg stuszne, gdyz dzieki
temu $rodki trafiajg do rzeczywiscie najbardziej potrzebujacych.

Zgodnie z regulaminem, nie ma koniecznosci rozliczania otrzymanego stypendium w formie
faktur lub innych dokumentéw ksiegowych. Jest to dobre rozwigzanie, ograniczajace
obcigzenia biurokratyczne zaréwno uczniéw, jak i beneficjenta. Jak wynika z badania
iloSciowego, przygotowanie sprawozdania z IPR nie stanowi trudnosci dla stypendystéw.
Brak wymogu przedstawiania dokumentow rozliczeniowych nie powoduje jednoczesnie
ryzyka, ze stypendia bedg przeznaczane na inne cele niz edukacyjne. Po pierwsze bowiem,
zakres kosztéw, na ktére mozna przeznaczy¢ stypendium jest szeroki (od kosztow bytowych,
takich jak zakwaterowanie, positki, transport, az po koszty zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych czy innych kosztdw zwigzanych z pobieraniem nauki w szkole oraz rozwojem
edukacyjnym). Po drugie, cele, na ktdre uczen przeznacza srodki, sg przedstawiane

w sprawozdaniach, a nadzér nad tym petni nauczyciel — opiekun stypendysty. Jedna

z uczestniczek wywiadu grupowego przyznata wprost, ze sama koniecznos¢ ztozenia
deklaracji we wniosku, na co przeznaczone zostang srodki ze stypendium oraz pdzniejsze
sprawozdawanie sie z tego, jest czynnikiem motywujgcym, aby stypendium nie byto
traktowane jako dodatkowe kieszonkowe (,,takie prawdziwe dofinansowanie dla nas, ktére
wydamy z gtowg”).

Dziatania informacyjne i promocyjne nalezy oceni¢ jako adekwatne. Nabér wnioskow

0 przyznanie stypendium poprzedzano kampanig promocyjng polegajgca za rozestaniu do
szkét i oraz samorzagddéw wojewddztwa opolskiego informacji o naborze wraz z plakatami
promujgcymi projekt. Zrealizowano réwniez spoty reklamowe w radiu. Dodatkowo do parafii
Diecezji Opolskiej przekazano uczniom ulotki promujace projekt. Zdaniem przedstawicieli
beneficjenta, szczegdlnie ten ostatni kanat przekazywania informacji byt skuteczny.

W okresie pandemii informacje i plakaty przesytano wytgcznie w wers;ji elektronicznej.

W roku szkolnym 2022/2023, ze wzgledu na ograniczenia budzetowe i koniecznos$¢
organizacji dodatkowego przetargu, rowniez planuje sie wytacznie elektroniczne wersje
plakatéw i wysytke informacji. Nie powinno wptyngé to negatywnie na dostepnosé¢ informac;ji
o programie stypendialnym wsréd odbiorcow, gdyz szkoty rdwniez korzystajg gtéwnie

z elektronicznych zrodet — poprzez dziennik elektroniczny czy szkolnego facebooka. Co
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wiecej, warto mieé na uwadze, ze programy stypendialne dla uczniéw zdolnych byty
wdrazane juz w ramach ZPORR (perspektywa finansowa 2004-2006) oraz PO KL (2007-2013).
Ten instrument wsparcia stat sie przez ten czas swoistg marka. Jest rozpoznawany

i wyczekiwany, zatem nie wymaga dodatkowych dziatan informacyjnych. Z tego samego
powodu, dla zachowania ciggtosci i trwatosci tej marki, konieczna jest kontynuacja tego typu
wsparcia w kolejnych latach, bez robienia przerw. REKOMENDACIJA: Rekomenduje sie
uruchomienie srodkéw na programy stypendialne w ramach FEO 2021-2027 tak szybko, aby
unikngc¢ przerw we wdrazaniu tego typu wsparcia.

Jednym z wymogdw udziatu w programie stypendialnym jest opieka dydaktyczna
wybranego nauczyciela nad uczniem/uczennicg, pomoc w wykorzystaniu stypendium na
cele edukacyjne oraz monitorowanie jego osiggnie¢ w tym zakresie. Rozwigzanie to nalezy
oceni¢ wysoko, jako dodatkowo podnoszgce jakos¢ merytoryczng wsparcia i jego
uzytecznos$é. Wiekszo$é badanych stypendystdw przyznata, ze nauczyciel ten wspierat ich we
wtasciwym wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne, ale rozktad odpowiedzi wskazuje,
ze pod tym wzgledem zaangazowanie nauczycieli byto nieréwne.

Wykres 6 Ocena zaangazowania nauczyciela — opiekuna dydaktycznego w realizacje IPR

w ramach projektéw Poddziatania 9.1.5%

Méj nauczyciel | opiekun dydaktyczny wspierat mnie we wtasciwym
wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne

41,3%
16,3% 17,4%
0,
10,9% 6,5% 7,6%
Zdecydowanie sie Zgadzam sie Ani sie zgadzam, Nie zgadzam sie Zdecydowanie sie Nie wiem, trudno
zgadzam ani sie nie nie zgadzam powiedzieé
zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikdw wsparcia
(stypendysci), n=92

Jak przyznata jedna z uczestniczek wywiadu grupowego, kiedy pobierata stypendium w 7 -
mej klasie szkoty podstawowej, nauczyciel prowadzacy (a takze inni nauczyciele) wiaczat sie
w duzym stopniu w realizacje IPR, prowadzit indywidualne zajecia z uczennicg, monitorowat
postepy, zachecat do udziatu w konkursach. Z kolei w liceum trudnoscig okazato sie samo
znalezienie opiekuna wsrdd nauczycieli, a jego zaangazowanie byto ograniczone do
poétrocznego podsumowania postepow, zabrakto indywidualnego podejscia do ucznia.

8 Odpowiedzi na pytanie: Prosze ocenié, w jakim stopniu zgadza sie P. z nastepujgcymi
stwierdzeniami: 8. Méj nauczyciel/opiekun dydaktyczny wspierat mnie we wtasciwym
wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne.
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Problemy te potwierdzajg przedstawicielki beneficjenta. Docieraty do nich liczne sygnaty

o trudnosciach z pozyskaniem zgodny nauczyciela na petnienie roli opiekuna stypendysty,
co wynikato gtéwnie z obawy o natozenie dodatkowych obowigzkdéw na nauczyciela, bez
dodatkowej gratyfikacji. Pojawiaty sie obawy nauczycieli, ze podpisujgc takg zgode stajg sie
oni odpowiedzialni za wydatkowanie stypendium zgodnie z regulaminem lub tez, ze
monitorowanie i sprawozdawanie postepdéw edukacyjnych ucznia bedzie dla nich zbyt
czasochtonne. Przedstawicielki beneficjenta deklaruja, ze takie watpliwosci, zgtaszane np.
telefonicznie przez ucznidw, staraty sie wyjasniaé bezposrednio ze szkotg danego ucznia.
REKOMENDACIJA: Warto rozwazy¢ wdrozenie dodatkowych dziatan informacyjnych
skierowanych do nauczycieli — razem z informacjg o planowanym naborze wnioskéw
stypendialnych oraz o warunkach wsparcia, warto przestac takze informacje skierowang
bezposrednio do nauczycieli na temat ich zobowigzan i odpowiedzialnosci jako nauczyciela
prowadzgcego. Pozwolitoby to rozwiaé¢ watpliwosci nauczycieli, ze ich zaangazowanie nie
bedzie nadmierne.

Z drugiej strony do przedstawicielek beneficjenta docierajg pozytywne informacje

o szczegblnym zaangazowaniu nauczycieli w sytuacjach, kiedy rodzina ucznia nie jest

w stanie zapewni¢ mu wtasciwego wsparcia na etapie przygotowania wniosku o przyznanie
stypendium (m.in. pomoc w okresleniu celéw edukacyjnych), a potem realizacji IPR. Dotyczy
to takze dzieci bedacych np. w pieczy zastepczej. Oparte jest to na dobrej woli nauczycieli.

Warto przypomnie¢, ze w programie stypendialnym w wojewddztwie opolskim
zaangazowanie nauczycieli nie jest wynagradzane. S3 przyktady regionéw, w ktérych

w podobnej sytuacji nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Np. w wojewoédztwie tédzkim

z nauczycielem podpisywana jest umowa, a na koniec wypetnia on ewidencje rozliczenia
godzin zaangazowania w projekt (maksymalnie 20 godz. na ucznia), co jest podstawg do
wystawienia rachunku. Wynagrodzenie wynosi maksymalnie 400 zt brutto rocznie. Zakres
zadan jest podobny do tego, jaki ma miejsce w wojewddztwie opolskim (udzielanie
stypendyscie pomocy w realizacji zatozen IPR, inspirowanie i motywowanie stypendysty do
podejmowania zadan oraz udziat w przygotowaniu sprawozdania, w tym dokonanie
pisemnej oceny stopnia realizacji zadan i osiggniecia celow IPR).

Gtownym czynnikiem, ktory w ostatnich latach nie pozwolit uczniom na petna realizacje ich
IPR, byta pandemia®®. Niektdrzy uczniowie nie zrealizowali indywidualnych planéw rozwoju
ze wzgledu na inne czynniki niesprzyjajgce, np. przez zmiane zainteresowan w trakcie roku
szkolnego (np. zamiast checi podwyzszenia znajomosci jez. niemieckiego do poziomu B2
uczennica rozpoczeta nauke jez. hiszpanskiego). Srodki uzyskane ze stypendium pozwolity

w takich przypadkach np. na zakup ksigzek/repetytoriow do nauki jezyka. Zainteresowanie
sie innymi obszarami byto mozliwe réowniez ze wzgledu na organizacje wiekszo$ci zajec

w trybie zdalnym, dzieki czemu uczniowie zyskiwali wiecej wolnego czasu — odeszta m.in.

19 Wiecej o skutkach pandemii w rozdziale 5.2.
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koniecznos¢ dojazddw na zajecia. Cze$¢ ucznidw dodatkowy wolny czas postanowita
poswieci¢ na rozwdj nowych zainteresowan. Zwykle polegato to na samodzielnym zgtebianiu
tematu, udziale w zajeciach/kursach online, wyszukiwaniu interesujgcych tresci w Internecie
lub w dodatkowo zakupionych ksigzkach. Nowe obszary zainteresowan niejednokrotnie
wptywaty na przewartosciowanie dotychczasowych celdw (np. w wyniku zainteresowania sie
informatyka uczennica postanowita skupic sie na jez. angielskim, poniewaz ma on szersze
zastosowanie w informatyce — pierwotny plan zaktadat nauke jez. angielskiego i jez.
niemieckiego).

Analiza sprawozdan z realizacji IPR wskazuje, ze opiekunowie niektérych uczniéw
sygnalizowali, ze postep w realizacji planu rozwoju byt opdzniony ze wzgledu na brak
wptywu srodkow ze stypendium w terminie. Powodowato to gtdwnie przesuniecia

w zakupach zaplanowanych pomocy naukowych. W niektérych przypadkach wybrane
pomoce rozwojowe nie zostaty zakupione ze srodkéw stypendium. Cze$¢ opiekunow
zdecydowata sie zakupi¢ pomoce ze srodkéw wtasnych wczesniej, aby nie opdzniac
mozliwosci korzystania z nich przez ucznia. Ponad co czwarty uczen wskazat w badaniu
iloSciowym, ze pierwsze stypendium otrzymat z duzym opdznieniem (problem ten zgtosito
26% stypendystéw). Zdaniem przedstawicieli beneficjenta sytuacja ta wynika z silnego
uzaleznienia programu stypendialnego od roku szkolnego. Nabory wnioskéw stypendialnych
odbywajg sie w czerwcu (kiedy znane sg wyniki w nauce za poprzedni rok), a wakacje nie
sprzyjaja pojawiajgcej sie czesto koniecznosci uzupetniania dokumentéw przez ucznia (np.
brak podpisu dyrektora czy nauczyciela, brak dokumentéw potwierdzajgcych udziat

w konkursach lub olimpiadach). Zdaniem przedstawicieli beneficjenta, koniecznos¢
uzupetniania dotyczy okoto 1/3 wnioskdw. Uzupetnienia dokumentdéw przeciaggajg sie zatem
na wrzesien, a w potgczeniu z procesem podpisywania umow, wpisanie uméw i numeréw
kont do listy ptac, powodujg 1-2 miesieczne przesuniecia w wyptacie.

Analiza sprawozdan semestralnych i rocznych, sktadanych przez stypendystéw do
beneficjenta, wskazuje, ze organizacja programu stypendialnego jest oceniana bardzo
wysoko. Na skali 1-5, gdzie 1 jest oceng najnizszg, w niemal wszystkich sprawozdaniach
zaznaczono ocene 5 (w 11% sprawozdan zaznaczono ocene 4i3,aw 1% oceny 2 lub 1,

a nizsze oceny argumentowano najczesciej przesunieciami w wyptacie stypendium).

W uwagach dotyczgcych organizacji programu stypendialnego pojawiaty sie komentarze
dotyczace dobrej dostepnosci i wsparcia ze strony przedstawicieli beneficjenta, a takze
sprawnego dostosowania zasad aplikowania i sprawozdawania do sytuacji pandemiczne;.
Same przedstawicielki beneficjenta potwierdzaty, ze w razie potrzeby byty w kontakcie
telefonicznym ze stypendystami, rodzicami lub wyjasniaty watpliwe kwestie z nauczycielami.

Efektywnos$¢ kosztowa wsparcia

Efektywnosc¢ kosztowa wsparcia w Poddziataniu 9.1.5 jest wysoka. taczna kwota
wyptaconego wsparcia stanowi w zaleznosci od edycji programu od 82% do 87% wartosci
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projektu/zaplanowanego budzetu. Koszty posrednie, w ramach ktérych uwzglednié nalezy
m.in. dziatania informacyjno-promocyjne, stanowig 17% wartosci projektéw.

O wysokiej ocenie efektywnosci kosztowej programu stypendialnego decydujg takze przyjete
rozwigzania organizacyjno-techniczne:

e brak wynagrodzenia dla nauczycieli prowadzgcych, ktérzy wspierajq ucznia
w realizacji IPR — pozwala to na przeznaczenie wiekszych srodkéw na same
stypendia. Jednoczesnie nie zidentyfikowano negatywnych skutkéw takiego
rozwigzania. Jak wynika z wywiadu grupowego ze stypendystami, zaangazowanie
nauczycieli jest zrédznicowane, czasem sg bardzo wspierajgcy i motywujacy, a czasem
ich udziat ogranicza sie do podsumowania realizacji IPR na koniec okreséw
sprawozdawczych, ale nie wptywa to negatywnie na rozwoj edukacyjny uczniow.
Jednoczesnie dobrowolny udziat nauczycieli zmniejsza obcigzenia administracyjne
beneficjenta — nie ma koniecznosci podpisywania umow z nauczycielami, a potem
podpisywania i rozliczania rachunkdw. REKOMENDACIJA: Rekomenduje sie
kontynuacje takiego rozwigzania w przysztych edycjach programu stypendialnego;

e brak koniecznosci przedstawiania dokumentéw rozliczeniowych przez stypendyste
—zmniejsza to znaczaco obcigzenia administracyjne beneficjenta. Jak pokazuja
doswiadczenia z wczesdniejszych edycji programéw stypendialnych (finansowanych ze
ZPORR oraz PO KL 2007-2013), stosunek naktadéw przeznaczonych na weryfikacje
dokumentéw rozliczeniowych i wyjasniania wydatkow ze stypendystami byt
niewspotmiernie wysoki wobec korzysci, jaka jest pewnosé, ze srodki zostaty
wydatkowane doktadnie na cele okreslone w IPR. REKOMENDACIJA: Rekomenduje sie
kontynuacje takiego rozwigzania w przysztych edycjach programu stypendialnego;

e ograniczenie dziatan informacyjnych w okresie pandemii (oraz planowane w roku
szkolnym 2022/2023) wytacznie do kanatow elektronicznych — wydaje sie, ze
elektroniczna komunikacja szkét z uczniami i nauczycielami (dziennik elektroniczny,
facebook) jest na tyle skuteczna, ze informacja o naborach stypendiéw dotrze do
wszystkich zainteresowanych oséb. REKOMENDACJA: Rekomenduje sie stosowanie
kanatow elektronicznych jako gtéwnych kanatéw dystrybucji informacji o przysztych
edycjach programu stypendialnego.

Wysokos¢ stypendium, wg prawie potowy badanych uczestnikéw (48%), byta wystarczajaca
(kwota stypendium wynosi 300 zt miesiecznie). Jednoczesnie 29% wskazato, ze byta za niska.
Prawie potowa tych osdb wskazata, ze optymalng kwotg bytoby 500 zt. Wydaje sie, ze bioragc
pod uwage efektywnos¢ wsparcia, tj. stosunek naktaddw do korzysci, kwota 300 zt byta
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dotychczas optymalna, choc¢ na tle programow stypendialnych w innych regionach, jest
niewysoka?°.

Z jednej strony, jak deklarujg uczestnicy, kwota stypendium pozwalata na sfinansowanie
najwazniejszych celéw okreslonych w IPR, a z drugiej, na co wskazujg przedstawiciele
beneficjentéw, na wsparcie znaczacej liczby uczniow. Kazde zwiekszenie kwoty
powodowatoby spadek liczby stypendystéw. REKOMENDACIJA: Jednoczesnie, biorgc pod
uwage sytuacje spoteczno-gospodarczg kraju (wysoka inflacja, wzrost cen, trudniejsza
sytuacja na rynku pracy), konieczne jest rozwazenie zwiekszenia kwoty stypendium

w kolejnych edycjach programu. Warto réwniez rozwazy¢ zréznicowanie wysokosci
stypendium od poziomu szkoty oraz od osiggnieé¢ naukowych uczniéw. Przyktadem pod tym
wzgledem moze by¢ wojewddztwo kujawsko-pomorskie, w ktérym wdraza sie trzy programy
stypendialne dla zdolnych ucznidw:

e Prymus Pomorza i Kujaw (za dobre wyniki w nauce z przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, matematyki, jezykdw obcych oraz przedsiebiorczosci, dla uczniéw
klas si6dmych i 6smych szkét podstawowych oraz liceéw, technikéw i szkét
branzowych),

e Humanisci na start! (za dobre wyniki z przedmiotéw humanistycznych, dla uczniow
klas siédmych i 6smych szkét podstawowych oraz licedw ogdlnoksztatcacych),

e Prymus Zawodu Kujaw i Pomorza (dla utalentowanych uczniéw klas drugich
i wyzszych technikéw, szkét zawodowych oraz ucznidéw klas pierwszych szkoty
branzowej drugiego stopnia).

Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od typu szkoty: uczniowie SP dostajg stypendia nizsze
(200-300 zt) niz uczniowie LO, technikdéw i szkét branzowych (250-500 zt), a dodatkowo
uzaleznione s3 od zajetego miejsca w rankingu stypendystow (10% ucznidw z najwyzsza
pozycja na liscie rankingowej dostaje najwyzsze stypendium, kolejne 20% ucznidéw dostaje
nizsze, a pozostali uczniowie z kolejnymi pozycjami na liscie rankingowej otrzymuja
najnizsze). REKOMENDACJA: Dodatkowo biorgc pod uwage duze zainteresowanie
wsparciem oraz znacznie wiekszg liczbe uczniéw spetniajgcych kryteria udziatu we wsparciu
niz mozliwosci finansowe Programu, rekomenduje sie w okresie programowania 2021-2027
przeznaczenie wyzszej kwoty na programy stypendialne dla uczniéw zdolnych.

3.2.2 Uzyteczno$¢ wsparcia

Jak wynika z badania iloSciowego wsréd uczestnikdéw, gtdwne bariery, jakich doswiadczaja
pobierajgcy stypendia sg zwigzane z brakiem mozliwosci sfinansowania sprzetu potrzebnego
do nauki, ksigzek i przyboréw oraz zaje¢ dodatkowych i korepetycji. W duzo mniejszym

20 W analogicznych programach stypendialnych dla uczniéw zdolnych wysoko$é
miesiecznego stypendium (wyptacanego przez 10 m-cy w roku) wyniosta w wojewddztwie
dolnoslgskim 450 zt, podkarpackim 500 zi, lubelskim 350 z, Swietokrzyskim 380 zt, podlaskim
400 zt, kujawsko-pomorskim 200-500 zt.
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stopniu trudnosci zwigzane sg nieodpowiednimi warunkami do nauki oraz ograniczeniami,
jesli chodzi o dostepnosé danej szkoty czy profilu klasy, czy udziatu w zyciu szkoty.

W przypadku tych uczestnikéw mamy do czynienia ze specyficzng grupa — sg to najczesciej
przedsiebiorcze osoby, osiggajace najlepsze wyniki w nauce, zatem nie majgce probleméw
w szkole, a takze nie doswiadczajgce znaczacych barier spotecznych (np. wynikajacych

z zaniedbania rodzicéw). Najczesciej uczniowie tacy znajg swoje talenty i zainteresowania.
Doswiadczajg natomiast trudnosci finansowych i majg ograniczone mozliwosci rozwijania
swoich zainteresowan poza szkotg.
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Wykres 7 Bariery edukacyjne uczestnikow Poddziatania 9.1.5 i wptyw stypendium na ich
zmniejszenie?!

Nie mogtem/am wybra¢ profilu klasy, ktéra najbardziej by B 3%
mi odpowiadata 0% ’

Nie miatem/am odpowiednich warunkéw do nauki 3%
0

|

43%

Nie mogtem/am wybraé szkoty, ktéra najbardziej by mi 9%
(]

odpowiadata 13%
Nie mogtem/am braé w petni udziatu w zyciu szkoty,
. 10%
wydarzeniach szkolnych 11%

Nie mogtem/am bra¢ udziatu we wszystkich imprezach

0,
kulturalnych (np. teatr, muzea) m 33%
Nie mogtem/am bra¢ udziatu we wszystkich konkursach, 17%
olimpiadach i 31%

Miatem/am trudnosci ze sfinansowaniem kosztéw

ulJ
dojazddéw do/ ze szkoty 2%

|

61%

Miatem/am trudnosci ze sfinansowaniem kosztéw

259
wycieczek szkolnych Z

48%

Miatem/am trudnosci ze sfinansowaniem podrecznikdw i

25%
przyboréw szkolnych =

|

78%

Miatem/am trudnosci ze sfinansowaniem korepetycji i

25%
lekcji prywatnych 2

58%

Miatem/am trudnosci ze sfinansowaniem wszystkich zajec¢

0,
dodatkowych 25%

59%

|

Miatem/am trudnosci ze sfinansowaniem sprzetu do nauki

70
(np. komputer) o

65%

B % uczniéw doswiadczajgcych bariery edukacyjnej

B % ucznidw wskazujacych, ze stypendium wptyneto na zmniejszenie bariery w bardzo duzym i duzym stopniu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw wsparcia
(stypendysci), n=92

Srodki finansowe, w potaczeniu z opracowaniem IPR oraz niewielkim wsparciem nauczyciela
— opiekuna prowadzgcego, wydajg sie zatem optymalnym instrumentem wsparcia dla tej
grupy odbiorcow. Jak wynika z wywiadu grupowego ze stypendystami, majg oni wysoka
samoswiadomos$é, wiedzg, jakie talenty chcg rozwijac i potrzebujg do tego narzedzi. Nie
dziwi zatem wysoki odsetek wskazan, ze stypendium w duzym i bardzo duzym stopniu
wptyneto na zmniejszenie najpowszechniejszych barier (w sumie 79% stypendystow
przyznato, ze stypendium w duzym i bardzo duzym stopniu wptyneto na realizacje ich celow

21 Odpowiedzi na pytanie: Prosze okresli¢, jakich barier edukacyjnych do$wiadczat/a P. przed
otrzymaniem stypendium? Prosze okreslié, na ile zgadza sie P. z ponizszymi stwierdzeniami.
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rozwojowych zapisanych w IPR). Potwierdzi¢ mozna zatem, ze stypendium trafnie
odpowiada na zidentyfikowane we wniosku o dofinansowanie bariery finansowe.

We wniosku o dofinansowanie zatozono, ze program stypendialny skierowany jest do
ucznidw i uczennic szczegdlnie zdolnych, ktérych aspiracje edukacyjne dotyczg rdwniez
wiedzy ponadprogramowej, w przypadku ktérych rosnie potrzeba uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych i zakupu wiekszej ilosci pomocy dydaktycznych, a takze rosng koszty
ponoszone w celach edukacyjnych. Jak wynika z niniejszej ewaluacji, trafnie zdiagnozowano
potrzeby tej grupy i dobrano wtasciwy instrument wsparcia.

Istotng kategorig wydatkéw byty koszty zwigzane z transportem do i ze szkoty, Srodkami
komunikacji zbiorowej (45% respondentdw przeznaczato na to swoje stypendia, choc jedynie
4% wskazato to jako gtdwny comiesieczny wydatek). Jak wynika z wywiadu grupowego

z uczestnikami, wykluczenie transportowe jest jedna z istotnych barier przy rozwoju
edukacyjnym. Czes$¢ z ucznidw przyznaje, ze nawet jesli szkota oferuje dodatkowe zajecia dla
swoich ucznidw, to oni z tego nie korzystajg, gdyz nie majg mozliwosci dojazdu. Stypendium
nie do konca rozwigzuje te trudnos¢, gdyz najczesciej problemem jest brak potgczen, a nie
same koszty dojazddéw. Doswiadczenia jednej z uczestniczek wywiadu grupowego pokazuja,
ze szkota oferuje zajecia dodatkowe dla swoich uczniéw, m.in. jezykowe, nawet jezyk chinski.
Jednoczesnie problemem jest kwestia dojazdu oraz nauka zmianowa. Uczennica ma lekcje
m.in. od 13.00 do 20.00, a zajecia dodatkowe najczesciej s po potudniu, co w potgczeniu

z dojazdem do domu uniemozliwia jej udziat w nich. Zatem z jednej strony stypendium
pozwala na finansowanie transportu (nie tylko do i ze szkoty, ale tez np. na sobotnie zajecia
dodatkowe, czy wyjazdy na konkursy i zawody), a z drugiej na finansowanie dziatan, ktdre sg
alternatywa dla niedostepnej oferty szkoty. Potwierdzi¢ mozna zatem, ze stypendium trafnie
odpowiada na zidentyfikowane we wniosku o dofinansowanie bariery terytorialne

i nieréwnosé w regionie pod tym wzgledem (wieksza dostepnosé ustug edukacyjnych

w osrodkach miejskich).

Wsparcie w ramach Poddziatania 9.1.5 miato wymierny wptyw na osiggniecie wyzszego
poziomu wyksztatcenia przez stypendystdw. W wywiadzie grupowym czes¢ uczestnikow
przyznawata wprost, ze gtéwnym celem rozwojowym byto podnoszenie kompetencji

w dziedzinach, ktdre chcieli potem studiowad. Jeden z uczestnikéw zadeklarowat, ze dzieki
wyzszym kompetencjom mdgt wybraé szkote o wysokim poziomie. Wsrdd finansowanych
kosztéw pojawiaty sie kursy przygotowujgce na studia. 15% respondentéw wskazato tez, ze
dzieki stypendium zdecydowali sie wybrac inny kierunek dalszego ksztatcenia, niz planowali
przed otrzymaniem stypendium. Miato ono wptyw na mozliwo$é zdawania na studia na
wybrany kierunek. Stypendysci ze szkét ponadpodstawowych wydawali stypendia m.in. za
korepetycje czy zajecia dodatkowe przygotowujace ich do studidow. Przyktadem moze by¢
stypendysta, ktéry przez 4 lata pobierania stypendium, wydawat je na dodatkowe lekcje
rysunku, majgc od poczgtku w planach studia na wydziale architektury.
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Wysokos¢ stypendium miata tu duze znaczenie — optacenie kurséw, korepetyciji, a takze
sprzetu niezbednego do nauki nie bytoby mozliwe bez dodatkowych srodkéw. Uzytecznosc
wsparcia nalezy zatem ocenié wysoko.

3.3 Ksztatcenie zawodowe ucznidw — Poddziatanie 9.2.1 i Poddziatanie 9.2.2

3.3.1 Efekty wsparcia. Skutecznos¢ zastosowanych form wsparcia

Ksztatcenie zawodowe realizowane jest w Programie w ramach Priorytetu Inwestycyjnego
10iv, w Poddziataniu 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego oraz w Poddziataniu 9.2.2
Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej. Gtéwnym celem dziatan
podejmowanych w regionie w obszarze ksztatcenia zawodowego jest zwiekszenie
efektywnosci i skutecznosci ustug edukacyjnych.

Do dnia 28.02.2022 roku, w Poddziataniu 9.2.1 podpisano ogétem 12 uméw na realizacje
projektéw wspierajgcych szkoty ksztatcenia zawodowego o tacznej wysokosci
dofinansowania 74 250 060,37 zt.

W Poddziataniu 9.2.2 podpisano ogétem 8 umoéw o tgcznej wysokosci dofinansowania

15 330 149,32 zt. Rozwigzano jedng umowe o wartosci dofinansowania 392 366,80 zt (na
projekt ,,Wzmocnienie jakosci ksztatcenia zawodowego na kierunkach medyczno-
spotecznych w Szkotach Policealnych TEB Edukacja w Opolu”).

taczna alokacja na Poddziatania 9.2.1i9.2.2. w wersji 7 RPO WO 2014-2020 (z listopada
2021) wraz z rezerwg wykonania przeliczona po kursie obowigzujgcym w Informacji
kwartalnej za IV kwartat 2021 r. wyniosta 103 404 449,60 zt. Zakontraktowano 102,3 min zf,
co stanowi 99,0% alokacji (wktadu UE), a wydatki w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢
wynoszg 57,4 min zt co stanowi 55,5% kwoty zakontraktowanej. W projektach realizowane
byty dziatania skierowane do ucznidw (najczesciej: staze, praktyki, kursy, szkolenia, warsztaty
i zajecia pozalekcyjne, a w pojedynczych projektach stypendia i wyjazdy studyjne), do
nauczycieli (kursy, praktyki, staze, studia podyplomowe) oraz wzmocnienie wyposazenia
szkot.

Efekty kwantyfikowalne wsparcia

Dotychczas w ramach realizowanych i zrealizowanych projektéw, wsparciem w programie
objeto 11 834 ucznidw (liczba planowana do realizacji wg umoéw — 15 408), w tym 8 332
pochodzacych z terenéw wiejskich (70,4%), oraz 1 018 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu (plan wg umow — 2 804). W stazach i praktykach
u pracodawcéw uczestniczyto 6 919 ucznidw (plan wg umow — 9 249), wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy w programie objeto 919 oséb (plan wg uméw — 2 603). W pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie udziat wzieto 1 721 osdb (planuje sie udziat 2 422 oséb). Wsparcie
w walce z pandemig otrzymato 2 229 oséb i 86 podmiotdw. W sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztatcenia doposazono 162 szkoty i placéwki ksztatcenia
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zawodowego (plan wg umow — 272). Ponadto udzielone zostato dodatkowe wsparcie
zwigzane z pandemig przez rozszerzenie zakresu niektérych projektéw — np. projekt
,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy” zostat rozszerzony o doposazenie
nauczycieli w komputery przenos$ne, szkolenie nauczycieli i uczniéw, zakup profesjonalnych
systemow dla zdalnej nauki do szkét oraz doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego.

Rozbieznos¢ miedzy wartosciami osiggnietymi, a zapisanymi w umowach, wynika z tego, ze
dotychczas sposréd 20 projektédw dotyczgcych ksztatcenia zawodowego zakonczyto sie 7(w
tym 4 z 12 projektow realizowanych w ramach Poddziatania 9.2.1 oraz 3 z 7 projektéw
realizowanych w ramach Poddziatania 9.2.2). Siedem projektow zakonczyto sie po 24
czerwca 2022, a szesc¢ kolejnych jest planowanych do zakonczenia w 2023 r.

Z punktu widzenia podpisanych umdw, nie jest zagrozona realizacja wiekszosci wskaznikow.
Znaczaco wieksza niz planowana bedzie liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie — wskaznik
zostanie przekroczony pieciokrotnie. Niemal trzy razy wiecej ucznidw niz pierwotnie
planowano objetych zostanie wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy. W podpisanych umowach nieco
mniejsza niz planowano jest jedynie liczba oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich (11 769
wzgledem planowanych 12 350).

Na obecnym etapie, gdy wiekszos¢ projektdw jeszcze sie nie zakonczyta, nie jest zasadna
analiza wskaznikéw rezultatu, ktére wystepujg w postaci procentowej i dotyczg konkretnych
efektédw wystepujacych u uczestnikéow projektédw po zakonczeniu ich udziatu w nich.

Najwyzsza bezwzgledna liczba ucznidw uczestniczgcych w projektach wystgpita w powiecie
opolskim ziemskim, w mies$cie Opole oraz w powiatach krapkowickim i brzeskim, a najnizsza
— w powiatach gtubczyckim i namystowskim (Mapa 4 ponizej). Jednak bezwzgledna liczba
uczestnikéw zalezna jest od liczby ucznidw ogdtem, dlatego wyliczono takze wskaznik
stosunku liczby uczestnikdw do przecietnej liczby mtodziezy w wieku 15-19 lat, mieszkajgcej
w danym powiecie. Wskaznik ten w przyblizeniu obrazuje, jakg czes¢ uczniéw objeta
interwencja. Dane na ten temat przedstawia Tabela 3 ponizej. Najwyzsza warto$¢ wskaznika
wystgpita w powiecie krapkowickim, opolskim, w m. Opolu i w powiecie oleskim,

a najnizsza — w powiatach gtubczyckim i nyskim.
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Mapa 4 Liczba ucznidow uczestniczagcych w projektach ksztatcenia zawodowego
w Poddziataniach 9.2.1i9.2.2 powiatach woj. opolskiego w latach 2016-2022

namystowski
503

878

oleski

937
strzelecki

kedzierzynsko-kozie

Legenda

Uczestnicy 9.2.1 oraz 9.2.2
(uczniowie i uczennice) - liczba
[]302-555

[1556 - 959

I 960 - 1492

Bl 1493 - 2216

gtubczycki
302

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy uczestnikéw SL2014, stan na dzierh

28.02.2022%2

22 Liczba uczestnikdw rézni sie od tej wskazanej wczesniej ze wzgledu na niespdjnos$é miedzy
bazg uczestnikdow a danymi podawanymi w ramach wskaznikéw.
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Tabela 3 Odsetek mtodziezy w wieku 15-19 lat objetej wsparciem wg powiatu

Srednia liczba

0sO0b w wieku 15-
19
Powiat 2124
gtubczycki
Powiat 4112
kedzierzynsko-
kozielski
Powiat 3034
kluczborski
Powiat 2762
krapkowicki
Powiat 2 067

namystowski

Powiat m. 4 833
Opole

Powiat opolski 5789

Powiat 2539

prudnicki

Powiat 3 257
strzelecki

Uczniowie objeci
wsparciem
W programie

1173

302

688

555

1252

503

959

878

1492

2216

525

937

Odsetek oséb w wieku

15-19 objetych
wsparciem

28%

14%

17%

18%

45%

24%

15%

30%

31%

38%

21%

29%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL2014, stan na dzieri 28.02.2022, GUS

BDL

Niemal 70% badanych metodg ankietowg beneficjentéw uwaza, ze w efekcie realizacji
projektéw osiggnieto poprawe jakosci ksztatcenia w szkotach objetych wsparciem. Ich
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zdaniem, miaty na to wptyw przede wszystkim formy wsparcia zwigzane z wyposazeniem
placéwek oraz wsparciem skierowanym do uczniow.

Wsrod najwiekszych sukceséw beneficjenci wskazywali najczesciej zdobycie kompetencji
zawodowych przez ucznidw, a co za tym idzie, poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Jak
podkresla jeden z beneficjentéw, dzieki projektowi uczniowie ,bardzo czesto po raz pierwszy
mieli kontakt ze srodowiskiem pracy i pracodawcami”. Znaczacy odsetek - 38,5% badanych
beneficjentow i 64,9% dyrektoréw twierdzi, ze efekty projektéw beda wykorzystywane takze
przez inne szkoty/placéwki, takie, ktére nie braty udziatu w projekcie, przede wszystkim
poprzez przekazywanie przez nauczycieli zdobytej wiedzy innym nauczycielom, a takze przez
udostepnienie materiatéw dydaktycznych, opracowanych w projekcie, innym
szkotom/placéwkom.

Dyrektorzy szkdét uczestniczgcych w projektach, zapytani o najwazniejsze efekty, najczesciej
wskazywali na unowoczes$nienie szkoty (63,2%) oraz wzrost zainteresowania naukg w szkole
w poréwnaniu z sytuacja przed projektem (45,6%), a takze wzrost renomy szkoty (40,4%).
Natomiast nauczyciele uczestniczgcy w projektach wsrdd ich najwazniejszych efektow
najczesciej wymieniali: wzrost atrakcyjnosci oferty/placéwki (61%), lepsze przygotowanie
uczniéw do pracy (47,8%, cho¢ juz tylko 30,4% wskazato, ze uczniowie tatwiej znajduja
prace), wzrost umiejetnosci w zakresie TIK wéréd uczniéw (41,3%) oraz unowoczesnienie
oferty szkoty i wzrost wiedzy ucznidéw, dotyczacej rynku pracy/umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy (po 39,1%). Stosunkowo najrzadziej wskazywano takie efekty jak wzrost
umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych uczniéw (4,3%) oraz poprawa wspotpracy

z rodzicami (8,7%). W ocenie odbiorcow wsparcie jest trwate — ponad potowa dyrektoréw
twierdzi, ze efekty wsparcia beda widoczne przez wiele lat, a kolejne 20%, ze beda widoczne
dotad, az uczniowie biorgcy udziat w projekcie opuszczg szkote.

Nalezy w tym miejscu jednak podkreslié, ze w ramach projektéw Poddziatania 9.2.1i9.2.2
nie stosowano na ogdt zestandaryzowanych form oceny podniesienia poziomu kompetencji
ucznidw w wyniku dziatan projektowych. Zaledwie co 8 (12%) badany nauczyciel stosowat
testy oceniajgce wzrost poszczegdlnych umiejetnosci, wypracowywanych w ramach
projektu. Pozostali respondenci opierali swojg ocene wzrostu kompetencji uczniéw w wyniku
wsparcia na obserwacji ich zachowan lub wynikach codziennych kartkéwek lub
sprawdzianéw.

Efekty dodatkowe wsparcia

Jezeli chodzi o wystepowanie efektu zachety i efektu deadweight w ramach dziatan
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, to jedynie 14% badanych dyrektoréw wskazato, ze
w przypadku nieotrzymania dofinansowania nie wystgpitaby rezygnacja z realizacji projektu,
jednak na uwage zastuguje fakt, ze ponad potowa dyrektoréw nie potrafita okresli¢, czy taka
rezygnacja bytaby konieczna, co wskazuje na niestabilnos¢ finansowg i brak pewnosci co do
mozliwosci realizacji danych dziatan w przysztosci. Na bezwzgledng koniecznos¢ catkowitej
rezygnacji wskazato 31,6% dyrektorow szkét. Ci sposrdd badanych, ktérzy twierdzili, ze
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catkowita rezygnacja nie bytaby konieczna, wskazywali jednak najczesciej (75%), ze zakres
dziatan musiatby zostac ograniczony albo odtozony w czasie (62,5%). W trakcie wywiadu
grupowego przedstawiciele kadr szkét wskazywali, ze bez srodkdéw zewnetrznych praktycznie
niemozliwe bytoby doposazenie szkét w takim zakresie, jaki udato sie osiggngé¢ w ramach
projektéw z Poddziatat 9.2.1i9.2.2.

Wystepuje wiec niewielkie oddziatywanie efektu deadweight, a do dziatan szczegdlnie
zaleznych od udzielonego wsparcia nalezg przede wszystkim dodatkowe dziatania
edukacyjne skierowane do nauczycieli i uczniéow, w szczegélnosci te zwigzane ze
wzmochieniem kompetencji zawodowych.

Badani beneficjenci nie wskazali na dodatkowe efekty wzgledem zaplanowanych

w programie, jednak efekty takie zauwazajg badani dyrektorzy. Dzieki projektom co trzeci
badany dyrektor wprowadzit w swojej szkole na state nowe dziatania, przede wszystkim
dodatkowe kursy i szkolenia dla uczniéw, unowoczesnienie metod i tresci nauczania oraz
wiaczenie do programu nowych elementéw, np. zaje¢ praktycznych. Respondenci podkreslali
przy tym, ze istotna jest w tym zakresie mozliwos¢ wykorzystywania nowego sprzetu.

Czynniki wptywajace na realizacje projektow

Do istotnych czynnikéw wptywajacych na realizacje projektéw, zdaniem uczestnikéw badan
jakosciowych, nalezata pandemia (o ktorej wptywie mowa w rozdziale 5.3) oraz inflacja,
znaczgco rosngca od roku 2021. Jeden z respondentéw badania ilosciowego jako znaczacy
sukces projektu wskazat jego realizacje i rozliczenie mimo pandemii oraz ,,zmieszczenie sie
w budzecie” mimo inflacji. Do innych barier w realizacji projektéw, najczesciej wskazywanych
przez beneficjentdw, nalezaty trudnosci na etapie zamdwien publicznych (poza zbyt
wysokimi cenami), problemy ze znalezieniem wykonawcéw/brak oferentéw oraz problemy
ze znalezieniem uczestnikdw (niskie zainteresowanie uczniéw uczestnictwem w projekcie) —
na problemy te wskazywato po 30,8% badanych. Wystepujgce w projektach problemy
najczesciej powodowaty wydtuzenie ich okresu realizacji. Polowa beneficjentéw, ktérzy
odnotowali takie trudnosci, wskazuje, ze wptynety one negatywnie na efekty.

Projekty a kryteria wyboru. Efektywnos¢ kosztowa wsparcia

Projekty dotyczace szkolnictwa zawodowego oceniane byly przez pryzmat zatozonych
kryteriéw. Dziatania w ramach projektéw miaty, zgodnie z zatozeniami, bazowaé na
indywidualnej analizie potrzeb szkoty/placéwki oraz na diagnozie potrzeb uczniéw

i stuchaczy. Co najmniej 75% ucznidow miata by¢ objeta wsparciem w zakresie stazy/praktyk,
a 20% miato wzigc udziat w zajeciach rozwijajgcych kompetencje kluczowe i uniwersalne
niezbedne na rynku pracy. Ponadto projekty skierowane miaty by¢ gtéwnie do oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich (minimum 60% uczestnikéw), wsréd nauczycieli
preferencja miata dotyczy¢ nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Dodatkowo punktowano
m.in. udziat finansowy pracodawcéw w projektach, powigzanie wsparcia z zawodami, na
ktére odnotowuje sie zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy i/lub ktére wpisujg sie
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w inteligentne specjalizacje oraz wykorzystanie wspdtpracy nawigzanej z pracodawcami
w latach 2007-2015 i produktéw projektéw innowacyjnych z lat 2007-2015,
komplementarnos¢.

Badani beneficjenci raczej pozytywnie ocenili zastosowane kryteria wyboru. Zdecydowana
wiekszosc¢ (77%) twierdzi, ze miaty one wptyw na podniesienie wartosci merytorycznej
projektu lub jakosci rozwigzan technicznych stosowanych w projekcie. Tylko 23%
beneficjentéw wskazato na trudnosci ze spetnieniem kryteriow merytorycznych (odpowiedz
»raczej sie zgadzam” dotyczgca stwierdzenia ,MieliSmy trudnosci ze spetnieniem kryteriow
oceny merytorycznej projektu”), a jedynie 15,4% miato problem ze spetnieniem kryteriéw
dostepu i kryteriow formalnych. Duzg szczegétowosc zastosowanych kryteridow i stosunkowo
surowe wymogi wobec wnioskodawcow mozna uznac generalnie za dobre rozwigzanie
przyczyniajace sie do wysokiej jakosci projektéw. Z punktu widzenia wskazywane;j
wielokrotnie wczesniej szczegdlnej wartosci zajeé praktycznych i dziatarn umozliwiajgcych
uczniom zdobycie realnych kompetencji zawodowych, w kolejnej perspektywie
programowania nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na udziat pracodawcéw w projektach
(punktowany powinien by¢ nie tylko udziat finansowy, ale ogélnie stopien wptywu
pracodawcow na ksztatt i realizacje projektu i ich uczestnictwo w realizacji dziatan
skierowanych do ucznidw i nauczycieli). Wspdtpraca z pracodawcami jest cenna sama

w sobie, wiec punktowane powinny by¢ dziatania nie tylko wynikajgce ze wspotpracy
nawigzanej przy okazji poprzednich projektéw, ale takze te, ktére wigzg sie z nawigzaniem
wspotpracy z nowymi partnerami gospodarczymi. Podobnie nalezatoby rozszerzy¢ kryterium
dotyczace innowacji (,,Projekt zaktada wykorzystanie pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007 — 2015 w ramach POKL")

o mozliwos¢ punktowania wprowadzania innych dziata innowacyjnych, nie tylko
stworzonych w ramach projektéw unijnych. Preferencyjnie potraktowani powinni zostaé nie
tylko nauczyciele przedmiotéw zawodowych, ale takze wyposazenie pracowni zawodowych,
zwtaszcza takie, ktére pozwala na tworzenie w szkotach i placéwkach warunkéw
odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow.

Analiza efektywnosci kosztowej jest zasadna jedynie dla siedmiu zakoriczonych projektéw

i dlatego zostata przeprowadzona na tej grupie. tgczna wartosé zakonczonych projektéw
wyniosta 19 963 927,54 zt. W projektach tych wsparciem objeto 5 033 uczniéw. Koszt ten
waha sie od 2 009,78 zt (w projekcie , Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy — 1”) do 6
329,61 zt (w projekcie ,,Zawodowi zawodowcy”). Wsparcie na jedng szkote doposazong

w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego wyniosto srednio 252 707,94 zt. Projekty dotyczace ksztatcenia zawodowego
majg charakter masowego oddziatywania i jako takie charakteryzujg sie stosunkowo wysoka
efektywnoscig kosztowg, gdyz pojedyncze dziatania (organizacja zaje¢, zakup wyposazenia)
dotyczg jednoczesnie duzej grupy uczestnikow i wywotujg duzy efekt skali (oddziatywania na
sytuacje uczestnikéw).
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Sami beneficjenci oceniajg efektywnos¢ kosztowg zrealizowanych projektéw pozytywnie —
61,5% badanych wskazuje, ze koszty poniesione w projekcie sg adekwatne do uzyskanych
efektéw w duzym stopniu, tylko jeden respondent wybrat odpowiedz ,w srednim stopniu”,
a troje nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Typ 1 projektu zaktada podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia, w tym rozwéj wspoétpracy
szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dzieki realizacji kompleksowych programoéw ksztatcenia
praktycznego organizowanych w miejscu pracy. Wszyscy badani dyrektorzy szkot
uczestniczgcych w projektach wskazywali, ze dziatania projektowe byty realizowane we
wspotpracy z innymi podmiotami. Najczesciej byli to pracodawcy (92,5%), instytucje rynku
pracy (52,5%) oraz placéwki doskonalenia nauczycieli i firmy doradczo-szkoleniowe.

Z instytucjami rynku pracy oraz firmami doradczo-szkoleniowymi czes$ciej wspotpracowaty
szkoty branzowe i stopnia niz technika. Dane na ten temat przedstawia ponizszy Wykres 8.

Wykres 8 Podmioty z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi w ramach projektéw
Poddziatania 9.2.1 i 9.2.2 wspodtpracowaty szkoty (% odpowiedzi dyrektoréow)?3

Pracodawcy, przedsiebiorcy D ) 5%
Instytucje rynku pracy I 52 5%
Szkoty wyzsze IS 45,0%
Placéwki doskonalenia nauczycieli e ——————— 40,0%
Firmy doradczo-szkoleniowe mEEE——————— 40,0%
Szkoty | placowki z terenu gminy | powiatu (poza... . 15,0%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne mml 10,0%

Biblioteki pedagogiczne W 5,0%
Kuratorium Oswiaty B 5,0%

Prywatne instytucje edukacyjne m® 5,0%
Prywatne szkoty jezykowe B 5,0%

Instytucje kultury = 5,0%
Instytucje pomocy spotecznej B 2,5%
Organizacje pozarzadowe, fundacje B 2,5%
Inne MmN 7,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z dyrektorami szkét
uczestniczgcych w projektach w ramach Dziatan 9.2.1i9.2.2. w zakresie ksztatcenia
zawodowego, n=40

23 Odpowiedzi na pytanie: We wspétpracy z jakimi podmiotami realizowano w Paristwa
szkole dziatania projektowe?
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Wsrdd innych wskazanych podmiotéw widniejg: organ prowadzacy, doradcy zawodowi,
Zespot Placdwek Oswiatowych i Regionalny Zesp6t Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu.

Analiza realizowanych projektédw wskazuje, ze poza standardowymi formami wspétpracy

z pracodawcami (staze, praktyki, szkolenia i kursy) w pojedynczych projektach realizowane
byty formy niestandardowe np. wyjazdy studyjne do firm oraz kursy przygotowania
pedagogicznego dla pracodawcdéw.

Najczestszymi formami wspotpracy byty: realizacja stazy/praktyk dla ucznidéw (deklarowato ja
95% dyrektorow) i realizacja dziatan, kurséw, szkolen, zaje¢ itp. dla uczniow (90%). Nieco
rzadziej podmioty z otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczyty w realizacji dziatan dla
nauczycieli (75%). Z kolei rzadko zdarzata sie wspétpraca w opracowaniu programu
nauczania czy pomocy dydaktycznych (12,5%). Jednoczesnie dyrektorzy niemal jednogtosnie
podkreslajg, ze wspdtpraca z ww. podmiotami miata duze lub bardzo duze znaczenie dla
osiggniecia celdw wsparcia w ramach projektu (90% wskazan) i zazwyczaj planujg
kontynuacje wspdtpracy z tymi podmiotami, przede wszystkim z pracodawcami, gdzie 54,1%
dyrektoréw ma juz sprecyzowane plany wspoétpracy, oraz z instytucjami rynku pracy, gdzie
jednak plany te czesciej nie sg sprecyzowane. Zamiar niekontynuowania wspotpracy
dyrektorzy najczesciej wskazywali w przypadku partnerdw z sektora szkolnictwa wyzszego.
Jesli chodzi o wspdtprace z NGOs i prywatnymi instytucjami edukacyjnymi, dyrektorzy nie
potrafig jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy bedzie ona kontynuowana.

Wspodtpraca podejmowana z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zadowalajgca dla
wiekszosci organdw prowadzacych — tylko jeden badany beneficjent wskazat, ze nie jest ona
wystarczajaca, stwierdzajac jednoczesnie, ze ,system szkolnictwa zawodowego bardzo stabo
reaguje na potrzeby ptyngce z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty”. Nauczyciele

z kolei czesciej twierdzg, ze zakres wspotpracy szkét z pracodawcami powinien zostaé
zwiekszony (twierdzi tak 47,8% badanych nauczycieli wobec 39,1% stwierdzajgcych, ze
zakres ten jest wystarczajgcy).

3.3.2 Uzytecznos¢ wsparcia

Badani uczniowie, ktérzy uczestniczyli w projektach, stwierdzali czesto w badaniach, ze
wsparcie w ramach projektu wptyneto na dostosowanie ich kwalifikacji, kompetencji

i umiejetnosci zawodowych do wymagan stale zmieniajgcego sie rynku pracy. Ponadto 30,8%
badanych ucznidow wskazato, ze sg oni lepiej przygotowani do pracy w zawodzie, a 23,7% — ze
wiecej wiedzg o pracy w zawodzie i o tym, jak szuka¢ zatrudnienia. Waznym elementem
dodatkowym, na ktéry wskazujg uczniowie, jest rozwdj umiejetnosci miekkich, zwtaszcza
pracy w zespole (25,4%), wiary w mozliwos$¢ wtasnych osiggniec (14,8%) oraz krytycznego
myslenia (12,4%). Trzecia grupa to efekty zwigzane z kompetencjami (umiejetnosci

w zakresie informatyki, postugiwania sie komputerem i oprogramowaniem —21,3% oraz
postugiwania sie jezykiem obcym — 14,2%). Rzadko natomiast uczniowie wskazujg na efekty
zwigzane z samg szkotg (np. unowoczesnienie szkoty, poprawa jakosci ksztatcenia przez
nauczycieli) oraz zwigzane z ich umiejetnosciami matematyczno-przyrodniczymi.
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REKOMENDACIA: w okresie programowania 2021-2027 konieczne jest wzmocnienie
wsparcia zaje¢ matematyczno-przyrodniczych oraz zajec z zakresu programowania/TIK
odpowiadajgcych nowoczesnym standardom.

Generalnie wszystkie formy wsparcia byty oceniane przez ucznidéw pozytywnie.
Zdecydowanie najwyzej uczniowie oceniali uzytecznosc¢ tych form wsparcia, ktére wigzaty sie
ze zdobyciem konkretnych umiejetnosci zawodowych — staze i praktyki w miejscu pracy
(Srednia w skali od 1 do 6 — 4,93) i lekcje praktyczne w miejscu pracy, u potencjalnego
pracodawcy (4,82). Wysoko oceniono tez wsparcie dla pracowni komputerowych (4,92).
Stosunkowo najnizej oceniono edukacje ekologiczng (4,05) i zajecia rozwijajgce umiejetnosc
programowania lub tworzenia stron internetowych lub uczace bezpieczeristwa w sieci badz
sposobéw komunikowania sie w sieci (4,11). Za doposazeniem pracowni komputerowych nie
zawsze szty zatem zadowalajace zajecia z zakresu TIK. Relatywnie nisko uczniowie ocenili tez
indywidualne doradztwo zawodowe (4,03). Wyze]j oceniajg doposazenie pracowni
przedmiotowych niz pracowni/warsztatéw ksztatcenia zawodowego. Badani nauczyciele
sposrdd réznych form wsparcia dla ucznidw najwyzej ocenili uzyteczno$¢ tworzenia

w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanych
zawodow.

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o uzytecznosé i wptyw wsparcia udzielonego w projekcie,
nalezy przyjrzec sie takze losom uczestnikéw projektdw na rynku pracy. Wéréd badanych,
ktérzy ukonczyli udziat w projekcie, zdecydowana wiekszos¢ (80,1%) pracuje zarobkowo,
najczesciej w sposoéb staty (nie we wiasnej firmie). Niepodjecie pracy w przypadku
absolwentow nie wigze sie jednak najczesciej z bezrobociem, a z podjeciem studiow
dziennych po technikum lub innym rodzajem kontynuowania nauki. Szes¢ oséb (3,6%
podgrupy) prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczy. Wiekszos¢ (65%) sposrdd pracujacych
wykonuje swojg prace w wojewddztwie opolskim, 25,2% — w innych wojewddztwach, a 10%
— poza granicami kraju. Ci, ktorzy wyjechali z wojewddztwa opolskiego, przypisujg przyczyne
takiego dziatania wyzszym zarobkom i lepszym perspektywom rozwoju zawodowego poza
regionem. Najczesciej (71,5% w podgrupie) byli uczestnicy projektu sg zatrudnieni na umowe
o prace na czas nieokreslony lub okreslony (okres prébny), najczesciej na caty etat. Co piaty
pracuje na umowe-zlecenie. Badani sg umiarkowanie zadowoleni ze swojego wynagrodzenia
(6,55 w skali od 1 do 10) i nieco bardziej z samej pracy (6,69). Swojg sytuacje materialng
najczesciej oceniajg jako Srednig (45,2%) lub dobrg (39,8%).

Udziat w projekcie rzadko miat wptyw na decyzje dotyczgce wyboru drogi zawodowej (na
taki wptyw wskazuje 33,9% badanych). Interesujacy wydaje sie przy tym fakt, ze ponad
potowa pracujacych respondentéw (53,3%) pracuje w innym zawodzie niz kierunek
ksztatcenia w szkole, w ktdérej uczestniczyli w projekcie. W 40% przypadkéw wynika to

z faktu, ze nie znalezli satysfakcjonujgcej pracy w wyuczonym zawodzie, a w 17,9% — ze
znudzenia kierunkiem, ktérego sie uczyli.
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W badaniach jakosciowych przedstawiciele szkéf podkreslali, ze realna wspoétpraca
z pracodawcami jest szczegdlnie wazna, gdyz umozliwia uczniom zetkniecie sie z realiami
pracy, o co szczegdlnie trudno w technikach.

Uczniowie w ramach wywiadu grupowego przede wszystkim podkreslali, ze projekt
umozliwit im kontakt z realnym srodowiskiem pracy, co w innym przypadku nie bytoby
mozliwe (,,poznatem, jak funkcjonuje firma od srodka” — uczestnik FGI). Nawet jesli nie
wszyscy uczniowie w danej szkole zdobyli umiejetnosci praktyczne, to istnieje potencjat
»efektu kaskadowego” — przekazywania sobie wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw
nawzajem.

Wsparcie udzielone w ramach projektéw wptywato wiec pozytywnie na dostosowanie
kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci zawodowych mieszkancéw regionu do wymagan
stale zmieniajgcego sie rynku pracy zwtaszcza w tym zakresie, w jakim dotyczyto
praktycznych umiejetnosci i poznania Srodowiska pracy przez ucznidow. Takze badania
jakosciowe dowodzg duzej uzytecznosci podjetych dziatan. Jak wskazuje jedna z uczestniczek
wywiadu grupowego z kadrg szkét, wystepuje efekt synergii réznorodnych dziatan —

w ramach kompleksowych projektéw uczniowie otrzymujg zaréwno umiejetnosci miekkie,
jak i twarde oraz mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy zawodowej. Wazna jest tez
mozliwos¢ certyfikacji.

Dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego w regonie do potrzeb specjalizacji
regionalnych (w tym inteligentnych) oraz budowy jego konkurencyjnosci

W Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Opolskiego do roku 2030 wydzielono trzy
rodzaje specjalizacji: regionalne specjalizacje inteligentne, do ktérych naleza: technologie
chemiczne (zréwnowazone), zrownowazone technologie budownictwa i drewna, technologie
przemystu maszynowego i metalowego, technologie rolno-spozywcze oraz procesy, produkty
i ustugi ochrony zdrowia i jakos$¢ zycia. Jako potencjalng inteligentna specjalizacje wskazano
sektor TIK, a jako specjalizacje regionalne — inteligentne systemy zarzgdzania mobilnoscig,
technologie przemystu energetycznego (w tym odnawialne zrédta energii), gospodarke
obiegu zamknietego oraz ksztatcenie oparte na wiedzy o nowych technologiach

i innowacjach.

W wojewddztwie funkcjonuje 151 szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, zwigzane

z regionalnymi specjalizacjami inteligentnymi — najwiecej zwigzanych z technologiami rolno-
spozywczymi (43), a najmniej — z technologiami chemicznymi (2). System co do zasady
mozna uznac za spdjny ze specjalizacjami w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Opolskiego do 2030 roku.

Analiza kierunkow ksztatcenia wskazuje jednak na deficyty zwigzane ze specjalizacjg
dotyczaca proceséw, produktow i ustug ochrony zdrowia i jakosci zycia, a branza ta wedfug
prognoz bedzie w przysztosci sie rozwijac¢ wraz z postepujgcym procesem starzenia sie
spoteczenstwa i jest wazna dla budowy konkurencyjnosci wojewodztwa.

75



Drugg istotng kwestig jest rozwdj potencjalnej specjalizacji, jaka jest sektor TIK. Jak wskazuja
badania przeprowadzone z uczniami, doposazenie pracowni komputerowych byto dla nich
waznym elementem wsparcia, jednak nie zawsze szta za tym wysoka jako$¢ prowadzonych
zajec. Nalezy zatem wspiera¢ nowoczesne ksztatcenie TIK oraz ustugi ochrony zdrowia

i jakosci zycia, zwtaszcza zorientowane na wsparcie senioréw i tzw. ,silver economy”.

Model wspétpracy miedzy pracodawcami a placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe

Nowe szkolnictwo branzowe (po reformie) bazuje przede wszystkim na wspotpracy

z pracodawcami. Odgrywajg oni kluczowa role w ksztatceniu zawodowym. Wedtug ustawy
Prawo oswiatowe dyrektor szkoty jest zobowigzany do nawigzania wspoétpracy z pracodawca
przy wprowadzaniu nowego zawodu w szkole (wspotpraca ta moze polegac na tworzeniu
klas patronackich, realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu we
wspotpracy z pracodawcg, wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych, organizacji
egzamindw zawodowych, doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym
organizowaniu szkolen branzowych, realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia
zawodowego).

W projektach dofinansowanych w ramach Poddziatan 9.2.1 i 9.2.2 najczesciej realizowane
byty standardowe i utrwalone w przesztosci formy wspdtpracy z pracodawcami takie jak
staze i praktyki uczniowskie oraz szkolenia i kursy dla uczniéw realizowane przy wspotpracy
pracodawcow. Tymczasem niemal potowa badanych nauczycieli (47,8%) twierdzi, ze zakres
wspotpracy szkét (w ktérych pracujg) z pracodawcami jest niewystarczajgcy i powinien zostac
zwiekszony. Wsréd mozliwych dziatan, o ktére powinien zostac rozszerzony ten zakres,
badani nauczyciele wskazywali np. mozliwo$¢ zwiedzania przez uczniéw réznych miejsc pracy
(,ré6znych firm, a nie tylko tych, w ktérych odbywajg staz”) — dziatanie takie byto realizowane
np. w projekcie ,Opolskie Szkolnictwo Zawodowe blizej rynku pracy 2”. Drugim wskazanym
postulatem byfo silniejsze wtgczenie pracodawcéw w pomoc w nauczaniu teoretycznym
(filmy, modele edukacyjne). Respondenci postulowali tez o wieksze zaangazowanie
pracodawcow w organizacje konkurséw i stazy dla kadry dydaktycznej, zwtaszcza dla
nauczycieli szkét zawodowych. Ciekawg rekomendacjg jest postulat wprowadzenia krdétkich
stazy (np. kilkudniowych, dwutygodniowych), ktére umozliwig uczniom bezposredni kontakt
ze srodowiskiem pracy.

Zaréwno nauczycieli, jak i dyrektoréw zapytano o optymalny model takiej wspotpracy.
Dyrektorzy przede wszystkim wskazywali na wage statosci wspotpracy i umozliwienia
biezgcego kontaktu ucznidw z pracodawcami (w tym podczas spotkan branzowych
organizowanych przez rézne podmioty oraz podczas lekcji z udziatem przedsiebiorcéw).
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Wykres 9 Cechy pozgdanego modelu wspodtpracy szkét z pracodawcami wg dyrektorow szkot
ksztatcenia zawodowego, wspartych w ramach projektéw Poddziatania 9.2.1i9.2.2%

Wspdtpraca powinna by¢ stata, wieloletnia _ 87,5%

Uczniowie naszej szkoty powinni by¢

zapraszani na spotkania branzowe _ 82,1%

organizowane przez rézne podmioty

Nauczyciele ksztatcenia praktycznego powinni

zapraszac partnerskiego przedsiebiorce do
. , .. 62,5%
przeprowadzenia wyktaddw, lekcji
pokazowych w naszej szkole
Uczniowie naszej szkoty powinni miec
pierwszenstwo w zatrudnieniu u danego
- 30,4%
pracodawcy w stosunku do ucznidw innych
szkot w regionie

Wspdtpraca powinna zwiekszy¢ liczbe godzin

praktycznej nauki zawodu uczniow w siedzibie
21,4%
pracodawcy w stosunku do ustawowo

wymaganej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z dyrektorami szkét
uczestniczgcych w projektach w ramach Poddziatann 9.2.1i9.2.2. w zakresie ksztatcenia
zawodowego, n=40

Nauczyciele z kolei odpowiadali na pytanie o szczegétowe cechy takiego modelu. Najczesciej
wskazywane cechy takiego modelu byty nastepujace:

e pracodawcy, z ktérymi szkota wspodtpracuje dostarczajg nauczycielom na biezgco
informacji o nowych technologiach i metodach pracy w zawodach, ktére sg nauczane;

e pracodawcy sponsorujg szkoty poprzez kupno narzedzi, maszyn itp.;

e starostwo powiatowe zaprasza nauczycieli i uczniéw na imprezy branzowe, targi, itp.
z udziatem pracodawcow;

e nauczyciel moze zawsze, po telefonicznym umowieniu sie, zapoznad sie z warsztatem
pracy u pracodawcow, z ktérymi wspdtpracuje szkota.

Jednoczesnie badanie wskazuje na stosunkowo niewielki udziat organéw prowadzacych we
wspotpracy szkoét z pracodawcami. Az 15,4% badanych beneficjentdw wskazato, ze jako

24 Odpowiedz na pytanie: Jaki powinien by¢ optymalny model wspétpracy Panistwa szkoty
z przedsiebiorcami z branzy, w ktdrej ksztatcg Paristwo mtodziez?
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organ prowadzacy nie podejmuje zadnych dziatan w tym zakresie, a najczesciej wskazywane
dziatania to umozliwienie szkotom udziatu w konferencjach, targach i imprezach branzowych
oraz zapewnienie dodatkowych srodkédw na modernizacje wyposazenia zgodnie

z potrzebami rynku pracy. REKOMENDACIJA: Wskazane sg silniejsze preferencje dla
projektéw obejmujgcych trwatg i wielowymiarowa wspoétprace z pracodawcami oraz
tworzenie w szkotach i placéwkach warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki
pracy wtasciwe dla nauczanych zawodéw.

Z powyzszych analiz wytania sie postulowany model wspotpracy. Przede wszystkim
wspotpraca ta powinna by¢ mozliwie trwata, a wiec nieokazjonalna, nieograniczona do
projektéw UE lub innych pojedynczych przedsiewzie¢. Powinna obejmowac zaréwno
tradycyjne formy, takie jak staze i praktyki zawodowe, jak i inne dziatania: tworzenie klas
patronackich, prowadzenie zaje¢ przez pracodawcow, wymiana informacji miedzy
pracodawcami a kadrg szkot, przede wszystkim nauczycielami ksztatcenia zawodowego,
wspotprace finansowgq ze strony pracodawcéw, wyjazdy studyjne i wizyty w firmach.
Patronat nad takg wspotpracg powinien objgc organ prowadzacy (w tym przypadku
starostwa powiatowe) lub Miasto Opole (miasto na prawach powiatu) —w przypadku szkét
zlokalizowanych w Opolu.

Wsparcie dedykowane nauczycielom

Projekty w ramach Poddziatant 9.2.1 i 9.2.2 obejmowaty wsparcie dla nauczycieli, przede
wszystkim nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w zakresie doskonalenia umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Najczesciej
wsparcie to wystepowato w formie kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych.

Badani technikg ankietowg nauczyciele najczesciej wskazywali na uczestnictwo

w szkoleniach z zakresu obstugi programéw do pracy zdalnej (69,6%), kursach/szkoleniach
doskonalacych w zakresie przedmiotéw zawodowych (56,5%), kursach/szkoleniach
doskonalgcych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych i uniwersalnych u uczniéw
(52,2%). Co czwarty badany nauczyciel brat udziat w stazu/praktyce we wspétpracy

z pracodawcami, w programach wspomagania w szkole/placéwce oraz w sieciach
wspotpracy/samoksztatcenia. W studiach podyplomowych uczestniczyto 13% badanych.

Wszystkie formy wsparcia byty oceniane przez nauczycieli wysoko. Najwyzej oceniono
staze/praktyki z udziatem pracodawcéw (srednia 5,8 w skali od 1 do 6) oraz kursy
kwalifikacyjne z zakresu doradztwa zawodowego (5,5). Stosunkowo najnizej, cho¢ nadal
wysoko, nauczyciele ocenili udziat w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia (4,8) oraz
kursy/szkolenia doskonalgce w zakresie przedmiotow zawodowych (4,9). Zastrzezenia wobec
kurséw (wystepujace w pojedynczych wypowiedziach) dotyczyty przede wszystkim
niedopasowania programu i poziomu wiedzy prowadzacych do umiejetnosci szkolonych
nauczycieli (,,poziom wiedzy i umiejetnosci szkolonych nauczycieli jest wyzszy od
prowadzgcych kursy” — respondent ankiety). Dyrektorzy szkét uczestniczgcych w projektach
takze bardzo wysoko oceniajg wsparcie nauczycieli, zwtaszcza mozliwos¢ doskonalenia

78



umiejetnosci nauczania opartego na metodzie eksperymentu (Srednia 5,6). Stosunkowo
najnizej (4,9) oceniali oni zajecia o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych i metodycznych.

Najczesciej wskazywanymi przez nauczycieli barierami, utrudniajgcymi im udziat w formach
wsparcia oferowanych w projektach unijnych byty: brak czasu zwigzany z koniecznoscia
jednoczesnego udziatu w szkoleniach i kursach obowigzkowych, a takze wynikajgcy z sytuacji
rodzinnej lub osobistej, jak réwniez przekonanie o posiadaniu wystarczajacej wiedzy. Co
ciekawe, 39% badanych wskazato, ze nauczyciele nie wiedzg, ze mogg wnioskowac o takie
wsparcie w ramach projektéw unijnych.

W badaniach jakosciowych wskazywano, ze wsparcie, jakie nauczyciele otrzymali

w momencie wybuchu pandemii, zwigzane przede wszystkim z zakupem sprzetu i udziatem
w szkoleniach w zakresie ksztatcenia zdalnego, znaczgco powiekszyto ich kompetencje
technologiczne.

Ogolnie wsparcie przeznaczone dla nauczycieli mozna uznac za uzyteczne i trwate, cho¢ brak
jednoznacznych dowoddéw na to, ze przetozyto sie one juz na tym etapie na wzrost
kompetencji i umiejetnosci uczniow. Doskonalenie zawodowe nauczycieli to proces
dtugotrwaty i konieczne jest takie planowanie dziatan poza projektami, by mozliwe byto
uzupetnienie codziennego udziatu w obowigzkowych szkoleniach o dodatkowe formy
wsparcia w ramach projektéw unijnych, zwtaszcza prowadzone z udziatem pracodawcéw —
by formy te ze sobg nie konkurowaty.

Potrzeby infrastrukturalne szkét i ich zaspokojenie

Jak wskazujg badani dyrektorzy, najczesciej wsparcie w ramach projektéw dotyczyto
infrastruktury i wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego (78,6% wskazan) oraz
infrastruktury i wyposazenia TIK. Rzadziej (w przypadku szkét prowadzonych przez 38,6%
badanych dyrektoréw) byto to wsparcie wyposazenia sal i pracowni do przedmiotéw
ogdlnych, a bardzo rzadko (10,5%) wskazywane byto wsparcie infrastruktury niezbednej do
realizacji edukacji wtgczajgcej. Dyrektorzy wysoko ocenili wptyw wsparcia
infrastrukturalnego na jakos¢ edukacji w szkole. Najwyzej jednak, co ciekawe, ocenili wptyw
doposazenia pracowni przedmiotowych w ramach podstawy ksztatcenia ogélnego (Srednia
5,6 w skali od 1 do 6). Duzo nizej wptyw ten oceniali nauczyciele (Srednia 4,2), zas wg nich
najwazniejsze dla jakosci edukacji byto doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego
(Srednia 5,1). Po raz kolejny zarysowuje sie tu réznica miedzy dyrektorami i nauczycielami —
ci drudzy bardziej krytycznie niz dyrektorzy oceniajg zardwno stan infrastruktury szkot,
zwigzanej z ksztatceniem zawodowym, jak i wspdtprace z pracodawcami.

Na ponizszym wykresie przedstawione sg dalsze potrzeby infrastrukturalne wg dyrektorow
szkot i typu placowki. Zdecydowana wiekszos¢ badanych wskazuje, ze istnieje dalsza
potrzeba tworzenia, wyposazania i modernizacji pracowni przedmiotowych. Mniejsza, cho¢
tez istotna (przede wszystkim w przypadku szkét branzowych) jest potrzeba tworzenia,

79



wyposazania i modernizacji nowych pracowni i warsztatow ksztatcenia zawodowego. Z kolei
technika czesciej niz szkoty branzowe wskazywaty na potrzebe zwiekszenia wyposazenia TIK.

Wykres 10 Dalsze potrzeby infrastrukturalne badanych szkét ksztatcenia zawodowego,
objetych wsparciem w ramach projektéw Poddziatania 9.2.119.2.2%°

Potrzeba modernizacji wyposazenia 80,0%
istniejgcych pracowni przedmiotowych 81,8%
Potrzeba utworzenia i wyposazenia nowych 77,1%
pracowni przedmiotowych 81,8%
Potrzeba utworzenia i wyposazenia nowych 57 1%
racowni, warsztatow ksztatcenia i

zawodowego

Potrzeba modernizacji wyposazenia
istniejgcych pracowni, warsztatow
ksztatcenia zawodowego

60,0%
68,2%

Potrzeba rozszerzenia infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej szkoty

60,0%
59,1%

Potrzeba zwiekszenia wyposazenia
informatycznego, w tym wykorzystywanego
w pracowniach informatycznych

62,9%
54,5%

Potrzeba modernizacji infrastruktury i
wyposazenia sal na potrzeby realizacji
edukacji wtgczajacej osoby z...

45,7%
36,4%

Rozbudowanie infrastruktury szkoty,
potrzeba dobudowania sal, zwiekszenia
powierzchni przeznaczonej na zajecia...

34,3%
31,8%

Nie mamy dalszych potrzeb I 2,9%
infrastrukturalnych 0,0%

- o 5,7%
Nie wiem, trudno powiedziec BB 5
ie wiem, trudno powiedzie¢ 0,0%

0,0%10,0%20,0%80,0%40,0%0,0%0,0%0,0%80,0990,0%

B Technikum W Szkota branzowa | stopnia/zasadnicza zawodowa

2> Odpowied? na pytanie: Jakie sg dalsze potrzeby infrastrukturalne w Paristwa szkole,
ktorych realizacje planujg Paristwo w latach 2023-2029?
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety CAWI z dyrektorami szkét uczestniczacych
w projektach w ramach Poddziatan 9.2.1i9.2.2. w zakresie ksztatcenia zawodowego, n=40

Jak wynika z badan jakosciowych, srodki pochodzace z UE sg niezwykle istotne dla
zaspokojenia potrzeb infrastrukturalnych szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe — subwencja oSwiatowa samorzadu nie wystarcza na zaspokojenie tych potrzeb,
przede wszystkim, jesli chodzi o sprzet drogi i nowoczesny (np. drukarki 3D). Istnieje wiec
potrzeba kontynuowania wsparcia infrastrukturalnego dla szkét zawodowych, jednak samo
przekonanie, ze jest ono w takiej skali niezbedne (takze na poziomie podstawowym, na
poziomie przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego), i ze bez niego trudno bytoby zaspokoié
potrzeby szkét, kaze zadac pytanie o trafnos¢ kalkulacji subwencji dla szkét. Nie mozna przy
tym wyrdzni¢ konkretnego typu placowki, w ktérym to zapotrzebowanie jest wieksze lub
mniejsze — zgtaszajg je zarowno przedstawiciele technikdw, jak i szkét branzowych

Dziatania, ktére nie mogty by¢ realizowane

Jedynie 15,4% beneficjentdw wskazato, ze zakres form wsparcia mozliwych do realizacji

w ramach projektu w ramach RPO WO 2014-2020 byt niewystarczajgcy w stosunku do ich
potrzeb. Zdaniem 61,4% dyrektoréw udziat w projekcie zaspokoit potrzeby szkoty w duzym
lub bardzo duzym stopniu. Wskazywano raczej na potrzebe zwiekszenia zakresu obecnego
wsparcia. Potrzebne jest dalsze zwiekszenie srodkéw na doposazenie szkét w pomoce
dydaktyczne i sprzet TIK (sprzet zuzywa sie zardwno pod wzgledem jakosci jak

i nowoczesnosci technologicznej), kontynuacja wsparcia umozliwiajgcego uczniom poznanie
Srodowiska pracy (staze, praktyki, wizyty studyjne). Respondenci badan jakosciowych
wskazywali natomiast na potrzebe uzupetnienia dziatan realizowanych w ramach projektu
o wsparcie psychologiczne, zaréwno dla ucznidw, jak i dla nauczycieli (po pandemii i

w trakcie wojny). Zaleca sie ujecie wsparcia psychologicznego w profilowaniu kierunkéw
wsparcia mozliwych do zaimplementowania w perspektywie 2021-2027.

3.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych (Poddziatania: 9.2.1. 9.2.2 oraz Dziatania:
9.3i19.4)

Poddziatanie 9.2.1 i Poddziatanie 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego

Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych realizowane jest w RPO WO 2014-2020 w ramach
Poddziatania 9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego, Poddziatania 9.2.2 Wsparcie
ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej, Dziatania 9.3 Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oraz Dziatania 9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego.

Interwencje Poddziatania 9.2.1 i Poddziatania 9.2.2 obejmujg ksztatcenie oséb dorostych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego, zorganizowanych we wspotpracy

z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne
kursy), w obszarze specjalizacji regionalnych, w tym z uwzglednieniem elastycznych
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rozwigzan (np. ksztatcenie na odlegtosé). W ramach Programu odbyto sie tylko jedno
postepowanie konkursowe obejmujgce ten typ projektu, zakoriczone w 2015 roku. W okresie
objetym ewaluacjg zakoriczono realizacje 12 projektéw obu Poddziatan. Kursy umozliwiaty
nabycie kwalifikacji zawodowych w obszarze logistyki, przemystu maszynowego,
fotowoltaiki. W roku 2021 rozpoczeto realizacje projektu pozakonkursowego Poddziatania
9.2.1 pn. Opolskie wspiera kwalifikacje zawodowe, w ramach ktérego zatozono wsparcie 600
0s6b tzw. bonem szkoleniowym, dofinansowaniem do kurséw dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, na ktére jest zapotrzebowanie
na regionalnym rynku pracy.

Do dnia 28.02.2022 roku na wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w obu
Poddziataniach tgcznie zakontraktowano 13 177 845,89 zt. Oznacza to, iz na ksztatcenie
ustawiczne os6b dorostych w ramach Poddziatania 9.2.1 i Poddziatania 9.2.2 przeznaczono
12,5 % alokacji ukierunkowanej na wsparcie ksztatcenia zawodowego. Wydatkowano 5 177
847,99 zt, czyli 5% alokacji przeznaczonej na oba Poddziatania.

Ze wzgledu na fakt, iz 12 zrealizowanych projektow zakonczyto sie w roku 2016/2017, zas
projekt pozakonkursowy rozpoczat sie w momencie realizacji badania, dalsze analizy w tym
raporcie odnoszace sie do oceny skutecznosci, uzytecznosci wsparcia oraz planow
edukacyjnych uczestnikdw projektow ksztatcenia ustawicznego ograniczone zostang do
Dziatania 9.3 i 9.4. Ze wzgledu na odlegty, okoto 5-letni okres od zakoriczenia zrealizowanych
interwencji Poddziatania 9.2.1i9.2.2, wptyw wsparcia na sytuacje zawodowg uczestnikéw
nie jest mozliwy do zbadania, zbyt wiele wystgpito bowiem czynnikéw interweniujacych,
wptywajacych na tzw. zaleznosci posrednie.

Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

W ramach Dziatania 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego przewidziano nastepujace typy
projektéw: ksztatcenie i szkolenie oséb dorostych w ramach systemu ksztatcenia formalnego
lub pozaformalnego, w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegtosé) w zakresie kompetencji kluczowych: a) TIK, b) jezykdw obcych oraz ustugi
doradcze, mentoring dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunku
i rodzaju edukacji ustawicznej w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
W okresie objetym ewaluacjg zakonczono realizacje 41 projektdw o tacznej wysokosci
dofinansowania 28 258 926,68 zt, co stanowi 93% alokacji przeznaczonej na to Dziafanie.

W logice interwencji zatozono, iz wsparcie kierowane bedzie do oséb wykazujgcych
najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie TIK i jezykow obcych.

Dziatanie 9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Budzetu

Obywatelskiego

W ramach Dziatania 9.4 realizowany jest — poczgwszy od 2021 roku - projekt
pozakonkursowy pn. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego (EBO). Jego celem jest inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne, w tym
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w szkolenia i kursy zwiekszajace kwalifikacje zawodowe mieszkaricow regionu poprzez
zaangazowanie organizacji pozarzgdowych wojewddztwa opolskiego w przygotowanie
szkolen oczekiwanych przez mieszkaricow. Mechanizm ten zaktada rowniez zaangazowanie
samych mieszkancéw w proces oceny tych ofert poprzez gtosowanie nad tymi propozycjami.
Do dnia 28.02.2022 roku przeprowadzono 1 edycje konkursu ofert w ramach EBO. W jego
wyniku przyjeto do realizacji 10 ofert:

1. Wyszkolony strazak — Ochotnicza Straz Pozarna w Miejscu Odrzanskim;

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy dla mieszkaricow wojewddztwa opolskiego
— Fundacja Sport&Fun 4 Every One;

3. Bezpieczny i skuteczny ratownik to Bezpieczna Opolszczyzna — Zwigzek Ochotniczych
Strazy Pozarnych RP Osrodek Szkoleniowy w Turawie;

4. Profesjonalne kursy turystyczne i gastronomiczne OROT — Twojg szansg na rozwaj!

— Opolska Regionalna Organizacja Turystyczna;

5. Strazacy profesjonalisci — ludziom na ratunek — Pozytywni — Klub Mysli Spotecznej
Inicjatywy;

6. Kurs na Pilota bezzatogowego statku powietrznego w kategorii “szczegdlnej” — NSTS-
06 do 25 kg — Fundacja na rzecz Wspierania Edukacji i Rozwoju Nowych Technologii
CONCEPT;

7. Wzajemna pomoc to nasze bezpieczenstwo. Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy
dla mieszkarncéw Opolszczyzny — Fundacja #Nowe mozliwosci;

8. Szkolenia dla kadr trenerskich i instruktorskich w lekkiej atletyce — Opolski Zwigzek
Lekkiej Atletyki;

9. Koszykdowka, sport na cate zycie — Opolski Zwigzek Koszykéwki;

10. Podwyzszenie jakosci ustug fizjoterapeutdw — Stowarzyszenie Fizjoterapii
Ortopedycznej i Sportowej.

W naborze tym zakontraktowano okoto 2 200 000 zt. Zatozono objecie wsparciem 910 osdéb.

W dniu 25 maja 2022 roku rozstrzygnieto Il edycje EBO, w ramach ktérej przyjeto oferty 25
organizacji pozarzagdowych, na tgczng kwote okoto 6 300 000 zt. W wyniku tego naboru
alokacja przeznaczona na Dziatanie 9.4 zostata wyczerpana. W wybranych ofertach Il edycji
EBO zatozono wsparcie 2 450 oséb.

3.4.1 Efekty wsparcia. Skuteczno$¢ zastosowanych form wsparcia
Efekty kwantyfikowalne wsparcia

W logice interwencji wsparcia zawodowego ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych

w Poddziataniu 9.2.1 i Poddziataniu 9.2.2 zatozono, iz wskaznik Liczba oséb uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie zostanie osiggniety w wysokosci 1 650
0sob. Do dnia 28.02.2022 roku wskaznik ten osiggnieto w zakoniczonych projektach

w wysokosci 1 683 oséb, a wiec 102% wartosci docelowej. Biorgc pod uwage
zainteresowanie pozyskaniem bonu na szkolenia w ramach projektu pozakonkursowego
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rozpoczetego w 2021 pn. Opolskie wspiera kwalifikacje zawodowe, prognozuje sie, iz
wskaznik ten osiggnie na koniec 2023 roku wysokos¢ 2 283 oséb, a wiec 138% jego
zaktadanej wartosci docelowej. Nie wystepuje takze ryzyko nieosiggniecia wskaznika
rezultatu bezposredniego Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych
form ksztatcenia. W Programie zatozono, iz 80% wspartych oséb nabedzie certyfikat nabycia
kwalifikacji. W projektach zakoriczonych osiggnieta wysokos¢ tego wskaznika wynosi 1 584
osoby, a wiec 95% ogodlnej liczby uczestnikow.

Zawodowe ksztatcenie ustawiczne 0sdb dorostych realizowane byto w Poddziataniu 9.2.1
i Poddziataniu 9.2.2 na terenie wszystkich powiatow regionu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatu opolskiego, m. Opole oraz sgsiadujgcych z nimi powiatéw:
brzeskiego i strzeleckiego. Warto w tym miejscu przypomnie¢, iz w 2021 roku rozpoczeto
projekt, ktéry moze zwiekszy¢ udziat uczestnikdw spoza centralnych powiatéw regionu.

Mapa 5 Liczba uczestnikdw projektéw zawodowego ksztatcenia ustawicznego w ramach
projektéw Poddziatania 9.2.1 i Poddziatania 9.2.2 w powiatach woj. opolskiego w latach
2015-2017

81
kluczborski

krapkowicki
97

prudnicki

39
kedzierzynsko-kozié

Legenda

Uczestnicy 9.2.1 oraz 9.2.2
gtubczycki (dorodli) - liczba
133 [129-39
[J40-97
[ 98 - 271
Il 272 - 629

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy uczestnikéw SL2014, stan na dzierh
28.02.2022
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Réwniez w Dziataniu 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego zaktadane w Programie wartosci

docelowe wskaznikéw zostaty przekroczone.

Tabela 4 Stopien osiggniecia wartosci docelowych wskaznikéw Dziatania 9.3 Wsparcie

ksztatcenia ustawicznego

Nazwa wskaznika Zaktadana

(Produkt/Rezultat) w Programie
wskaznika

Liczba osdb objetych 12 000

wsparciem

w ramach programu
w zakresie
uzyskiwania
kompetenc;ji
kluczowych (P)

Liczba oséb w wieku 50 [eREl0[0]

lat

i wiecej objetych
wsparciem

w programie (P)

Liczba osdb o niskich 9 000

kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

(P)

Liczba osdb, ktore 84%
uzyskaty

kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po

opuszczeniu

programu (R)

Liczba oséb w wieku 50 [B:=[0)7)
lat

i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po

opuszczeniu

programu (R)

Osiagnieta
w projektach

warto$é docelowa wysokos¢

wskaznika
12 882

6 064

9373

94%

95%

85

Stopien osiggniecia
wartosci docelowe;j

107%

103%

104%

112%

106%



Nazwa wskaznika Zaktadana Osiagnieta Stopien osiggniecia

(Produkt/Rezultat) w Programie w projektach wartosci docelowe;j

wartos¢ docelowa  wysokos¢
wskaznika wskaznika

liczba osdb o niskich

kwalifikacjach, ktore

uzyskaty

kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po

opuszczeniu

programu (R)

Liczba osdb z terenéow

wiejskich,

ktore uzyskaty

kwalifikacje lub

nabyty kompetencje po

opuszczeniu programu

(R)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SL2014, stan na dzier 28.02.2022

Uczestnicy projektéw Dziatania 9.3 rekrutowali sie ze wszystkich powiatéw regionu, ze
szczegblnym uwzglednieniem powiatu nyskiego, kluczborskiego, oleskiego i opolskiego. Jak
wynika z badania, rozktad terytorialny wsparcia warunkowany byt takimi czynnikami jak
dostepnos¢ koordynatoréw lokalnych projektu w poszczegdlnych powiatach oraz
zainteresowanie mieszkancéw obszaréw wiejskich wzieciem udziatu w proponowanych
formach ksztatcenia ustawicznego.
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Mapa 6 Liczba 0sdb dorostych uczestniczgcych w projektach ksztatcenia ustawicznego
w zakresie TIK i jezykdw obcych w ramach projektéw Dziatania 9.3 w powiatach woj.
opolskiego w latach 2016-2022

namystowski
690

650
strzelecki

krapkowicki
406

prudnicki
460

342
kedzierzynsko-kozielski

Legenda

Uczestnicy 9.3 - liczba
[1342-460
[]461-910

[ 911 - 1892

Il 1893 - 2640

gtubczycki
828

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy uczestnikéw SL2014, stan na dzierh
28.02.2022

W Dziataniu 9.4 nie wykazano, na dzien 28.02.2022, osiggania wskaznikdw programowych,
niemniej biorgc pod uwage postep realizacji ofert i edycji oraz rozstrzygniecia Il edycji EBO

w okresie objetym ewaluacjg, prognozuje sie przekroczenie zaktadanych w Programie
wartosci docelowych wskaznikdw produktu i rezultatu odnoszacych sie do liczby

uczestnikdw. W ramach przyznanej alokacji realizowanych bedzie 35 projektéw, co stanowi

88% zaktadanej wartosci docelowej wskaznika. Niepetne jej osiggniecie wynika z relatywnie

wysokiej skali wsparcia przewidzianej w projektach, ktére wygraty w postepowaniu
konkursowym. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze popyt na wsparcie byt wyzszy niz

zaktadano, w i edycji oferty ztozyty 23 organizacje, w Il edycji zas przedstawiono do oceny

49 ofert.
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Tabela 5 Prognozowany stopien osiggniecia wartosci docelowych wskaznikdw Dziatania 9.4
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego
Nazwa wskaznika Zaktadana Osiagnieta Stopien

(Produkt/Rezultat) w Programie w projektach osiggniecia

wartosé wysokos¢ wskaznika wartosci
docelowa docelowej
wskaznika

Liczba osdb objetych

wsparciem w programie

w zakresie uzyskiwania

kwalifikacji lub nabywania

kompetencji w ramach

Europejskiego Budzetu

Obywatelskiego

Liczba projektow

realizowanych w ramach

Europejskiego Budzetu

Obywatelskiego

Liczba osdb, ktore uzyskaty

kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po

opuszczeniu programu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie SZOOP RPO WO 2014-2020, informacji
przedstawionych na stronie https://www.opolskie.pl/europejski-budzet-obywatelski/,
whioskoéw z FGI z oferentami EBO

Efekty dodatkowe wsparcia. Wartos¢ dodana ksztatcenia ustawicznego osob dorostych
w ramach RPO WO 2014-2020

Zgodnie z logika interwenc;ji Pl 10iii celem wsparcia ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych
w RPO WO 2014-2020 jest podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do stworzenia warunkéw
mozliwych do urzeczywistnienia ambicji i aspiracji kazdej osoby chcacej uczestniczy¢

w ksztatceniu i szkoleniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb z grup defaworyzowanych,
wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajacych najwieksze potrzeby

w dostepie do edukacji, m.in. zamieszkujgcych tereny wiejskie i peryferyjne, starszych,

z niepetnosprawnos$ciami czy o niskich kwalifikacjach. Przyjeto zatozenie, ze wsparcie
przyczyni sie do rozwijania nowego podejscia do ksztatcenia ustawicznego, ktére skupiac sie
bedzie przede wszystkim wokét efektéw uczenia sie budowania samodzielnosci

i odpowiedzialnosci uczacego sie, co pozwoli na zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem
ustawicznym w wojewddztwie opolskim.
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Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

Jak wynika z badania jakosciowego przeprowadzonego wsrdd beneficjentédw Dziatania 9.3
podstawowe efekty wsparcia dotyczg przede wszystkim zwiekszenia poczucia pewnosci
siebie uczestnikow, ich umiejetnosci radzenia sobie w codziennym zyciu przy uzyciu
technik cyfrowych (np. zatatwienia sprawy urzedowej online, korzystania z aplikacji
bankowych, zdobycia profilu zaufanego, wyszukiwania ofert w sklepach online). W opinii
badanych beneficjentow projektéw ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji TIK,
uczestnicy nie tyle podniesli swoje kompetencje w miejscu pracy (jako iz wiekszos$¢ kurséw
Dziatania 9.3 dostarczata kompetencji postugiwania sie komputerem na podstawowym
poziomie), ile poprawili swoje poczucie samooceny w zderzeniu z mtodszymi pracownikami,
biegtymi w postugiwaniu sie komputerem, a takze — poprawili swoje funkcjonowanie w zyciu
codziennym w aspekcie pozazawodowym. Nauka jezykdw obcych byta z kolei, zdaniem
badanych beneficjentow, przydatna przede wszystkim w wykonywanej pracy, uczestnicy
planowali wykorzystacd jg takze w podrézach.

Wiekszos¢ badanych uczestnikow Dziatania 9.3 podkresla, ze w wyniku wsparcia mogg czuc
sie oni bardziej dumni z siebie, miedzy innymi dlatego, ze udowodnili sobie, Ze moga
nauczy¢ sie czego$ nowego oraz nabyli nowe umiejetnosci i kompetencje.

Wykres 11 Opinie uczestnikdw Dziatania 9.3 dotyczace efektéw wsparcia?®

Jestem z siebie bardziej dumny(a) [IIINIEGNGEGEEEENENEEEENEEEEEEEEEEEN 53%
Udowodnite|a|m sobie, ze moge nauczyé... NI 50%
Zdobyte|a|m nowe dla mnie kompetencje,... INIIIINGGGE 17%
Nawigzate(a)m nowe, trwate znajomosci |G 9%

Mam wiecej nadziei na przysztos¢ [N 21%
tatwiej jest mi teraz uczy¢ sie nowych rzeczy |G 19%
Poprawit(a)m swoja sytuacje na rynku pracy I 12%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ [ 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw projektédw
Dziatania 9.3, n=217

26 Odpowiedzi na pytanie: Prosze zaznaczy¢ czy zauwaza P. nastepujgce efekty udziatu
w projekcie...
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Blisko co trzeci badany (29%) twierdzi, ze uzyskane wsparcie przyczynito sie do nawigzania
nowych, trwatych znajomosci. Opinie te wyrazajg gtdwnie uczestnicy kursow jezykowych
(32%), podczas gdy zaledwie 11% odbiorcéw ostatecznych kurséw w obszarze TIK wskazuje
na ten efekt. Warto zauwazy¢, iz zaledwie co 6smy badany uwaza, ze udziat w projektach
Dziatania 9.3 przyczynit sie do poprawy jego sytuacji na rynku pracy. Nalezy jednak
odnotowac poprawe sytuacji zawodowej blisko potowy uczestnikéw, ktorzy byli bezrobotni
w momencie przystgpienia do projektu. Okoto 46% respondentéw tej kategorii deklaruje, ze
w momencie badania ma state zatrudnienie. Niemniej, zaledwie co pigta osoba z tej grupy
uwaza, ze kursy, w ktérych brata udziat mogty mie¢ wptyw na zmiane jej sytuacji zyciowe;.
W populacji oséb pracujgcych w momencie badania mozna méwié nawet o spadku poziomu
aktywnosci zawodowej, co wynika z preferencji udziatu w projekcie oséb po 50 roku zycia

i wejscia okoto 16% tej grupy w wiek emerytalny w momencie badania. Wynik ten wskazuje
na lekkie zachwianie logiki interwencji — ksztatcenie ustawiczne dorostych mieszkancow
wojewodztwa opolskiego w ramach Dziatania 9.3 nie podniosto ich konkurencyjnosci, ani
nie zwiekszyto w istotnym stopniu ich szans na rynku pracy.

Rzadziej niz co piaty badany deklaruje wptyw udziatu w projekcie Dziatania 9.3 na wysokos¢
zarobkéw, awans w miejscu pracy czy tez zmiane charakteru wykonywanej pracy na
wymagajaca wiekszych kompetenciji.

Wykres 12 Odsetek uczestnikow Dziatania 9.3 deklarujgcych wptyw projektu na rézne
aspekty ich pracy zawodowej?’

ogotem Aﬂsl%%
kurs jezykow obcych _u%1_3%15%
U T e ——————————————— o — %%gﬁ
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
awans zawodowy, wyzsze stanowisko
zmiana pracy na inng wymagajgcq wiekszych umiejetnosci

W wzrost zarobkéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikdw projektow
Dziatania 9.3, n=217

27 0dpowiedzi na pytania: Czy w wyniku udziatu w projekcie 1. Zmienit(a) P. prace na inng,
wymagajgcg wyzszych umiejetnosci niz w ostatnim miejscu pracy przed przystgpieniem do
projektu?, 2. Zmienit(a) P. stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych umiejetnosci,
wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig niz w ostatnim miejscu pracy przed przystgpieniem
do projektu? oraz Czy w wyniku udziatu w projekcie zarabia P. wiecej / wzrosty P. zarobki

z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/ niz przed przystgpieniem do projektu?
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Zwraca uwage fakt, iz blisko co trzeci badany uczestnik kursow TIK deklaruje wptyw wsparcia
na jego pozycje zawodowa. Dalsze analizy wskazuja, iz wptyw ten jest odnotowywany
czesciej wérdd osdb z niepetnosprawnosciami (50%) oraz wsrdd osdéb w wieku ponizej 35 lat
w momencie przystgpienia do projektu (45%) niz wsrdd reszty uczestnikéw. Ponadto wptyw
ten deklarujg uczestnicy projektéw, w ktérych proponowano nie tylko ogélny, podstawowy
kurs z obstugi komputera, ale takze kursy specjalistyczne z obstugi Word, Excel lub
programow ksiegowych.

Kolejnym efektem wsparcia w ramach Dziatania 9.3 powinna by¢ — zgodnie z logika
interwencji — zmiana sposobu myslenia uczestnikdw o ksztatceniu ustawicznym. Efekt ten,

w skali catej populacji uczestnikdéw projektow, jednak nie wystgpit. Biorac pod uwage ogot
badanych mozina stwierdzi¢, ze mniej wiecej taki sam odsetek badanych (ok 43%)
uczestniczyt w formalnych lub poza formalnych formach ksztatcenia ustawicznego

w okresie 3 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, jak i po jego zakonczeniu. Cechy
socjodemograficzne uczestnikdw w niewielkim stopniu réznicuja te tendencje. Mozna
zauwazyc¢ jedynie lekki wzrost odsetka uczestnikéw kurséw TIK uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym po zakoriczeniu udziatu w projekcie w odniesieniu do sytuacji sprzed
uczestnictwa (wzrost o 5 pp.), czy tez kontynuacje ksztatcenia ustawicznego przez 30%
uczestnikéw powyzej 60. roku zycia (kategoria ta przed projektem nie uczestniczyta

w zadnych kursach). Odnotowac nalezy niepokojacy fakt spadku zainteresowania
ksztatceniem ustawicznym wsréd oséb w wieku 50-65 lat. Uczestnicy projektow w tym wieku
rzadziej deklarujg uczestnictwo w kursach/szkoleniach po zakorczeniu udziatu w Dziataniu
9.3 niz przed interwencjg (odpowiednio 31% i 46%).

Uczestnicy projektéw Dziatania 9.3 kontynuujgcy ksztatcenie ustawiczne twierdzg, ze po
udziale w projekcie zmienita sie struktura wybieranych przez nich form ksztatcenia. Przed
udziatem w projekcie osoby, ktére ksztatcity sie poza formalnie réwnie czesto korzystaty ze
szkolen/kurséw organizowanych w miejscu pracy, jak i organizowanych przez inne podmioty.
Po zakoriczeniu interwencji Dziatania 9.3 wiekszy odsetek uczestnikdéw deklaruje korzystanie
z kurséw/szkolen organizowanych przez podmioty zewnetrzne, poza miejscem pracy.
Tendencji tej nie réznicuje ani typ wsparcia Dziatania 9.3, ani cechy spoteczno-demograficzne
badanych.
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Wykres 13 Deklarowane przez uczestnikdw projektédw Dziatania 9.3 typy ksztatcenia
ustawicznego, w ktorych uczestniczyli w okresie 3 lat przed udziatem w projekcie oraz po
jego zakoriczeniu®®

Kursy, szkolenia organizowane przez kogos 48%
innego niz pracodawca 56%
Kursy, szkolenia wewnetrzne zwigzane z

miejscem pracy | organizowane przez 44%
48%

pracodawce

0,
Ksztatcenie formalne _ 2289/;)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Przed udziatem w projekcie Dziatania 9.3 B Po udziale w projekcie Dziatania 9.3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wéréd uczestnikéw projektédw
Dziatania 9.3, ktdérzy deklarujg udziat w kursach, szkoleniach przed udziatem w projekcie lub
po jego zakonczeniu, n=94

Jak wynika z deklaracji respondentéw, po udziale w projekcie Dziatania 9.3 istotnie zmienit
sie kierunek ksztatcenia ustawicznego. Wzrést udziat kurséw i szkolen podnoszacych
kwalifikacje lub kompetencje zwigzane z TIK oraz podnoszacych kwalifikacje w innym
zawodzie niz wykonywany, spadt zas odsetek oséb uczestniczacych w kursach jezykowych,
kursach pozazawodowych zwigzanych z rozwojem osobistym oraz w kursach zawodowych
zwigzanych z charakterem wykonywanej pracy zarobkowej. Cechy spotfeczno-
demograficzne nie réznicujg w istotny sposéb dynamiki kierunkéw ksztatcenia ustawicznego
wskazywanych przez respondentow.

28 Odpowiedzi na pytania: Czy w ciggu 3 lat przed wzieciem udziatu w projekcie, czyli w ciggu
3 lat przed nim uczestniczyt/a/ P. w szkolnych lub pozaszkolnych formach ksztatcenia, np.
chodzit/a/ P. do szkoty, na studia lub uczeszczat/a/ P. na kursy, szkolenia podnoszace P.
umiejetnosci zawodowe lub pozazawodowe? Jakie to byty formy ksztatcenia? Czy po udziale
w projekcie brat/a/ lub bierze P. udziat w szkolnych lub pozaszkolnych formach ksztatcenia,
np. chodzit/a/ lub chodzi P. do szkoty, na studia lub uczeszczat/a/ czy tez uczeszcza P. na
kursy, szkolenia podnoszgce P. umiejetnosci zawodowe lub pozazawodowe? Jakie to byty/sg
formy ksztatcenia?
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Wykres 14 Deklarowane przez uczestnikow projektéw Dziatania 9.3 kierunki ksztatcenia

ustawicznego, w ktorych uczestniczyli w okresie 3 lat przed udziatem w projekcie oraz po
jego zakonczeniu?®

Kursy, szkolenia zawodowe - podniesienie
kompetencji, umiejetnosci zawodowych
dotyczacych wykonywanej wéwczas
pracy | dziatalnos$ci gospodarczej (poza obstuga
komputera i oprogramowania)

68%

- Kursy, szkolenia zawodowe - zdobycie
nowych kompetencji, nowych kwalifikacji nie
dotyczacych wykonywanej wéwczas pracy
zawodowej| dziatalnosci gospodarczej

5%
30%

21%
27%

Szkolenia BHP

Kursy, szkolenia — podniesienie umiejetnosci,
kompetencji zwigzanych z obstugg komputera,
obstugg oprogramowania

11%

I

27%

31%
24%

Nauka jezykéw obcych

Kursy, szkolenia zwigzane z rozwojem
osobistym, pozazawodowym

23%
21%

1%
1%

Inne, jakie?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Przed wzieciem udziatu w projekcie B Po zakonczeniu udziatu w projekcie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw projektédw

Dziatania 9.3, ktérzy deklarujg udziat w kursach, szkoleniach przed udziatem w projekcie lub
po jego zakonczeniu, n=94

29 Odpowiedzi na pytanie: Czego dotyczyty/dotycza te formy ksztatcenia? Czy byty to....?
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Przedstawione wyzej dane swiadczg o skutecznosci kurséw TIK w zakresie budowania
postawy ciggtego podnoszenia kompetencji w tym obszarze oraz niskiej skutecznosci
kurséw nauki jezykéw obcych (uczestnicy kursow jezykow obcych rzadziej podejmowali
nauke jakiegokolwiek jezyka obcego po zakonczeniu udziatu w projekcie niz przed
interwencjg). Nalezy w tym miejscu jednak nadmieni¢, ze — jak wynika z badania
beneficjentow Dziatania 9.3 — gtdéwng barierg kontynuacji szkolen jezykowych jest wysoki
koszt kurséw dostepnych na wolnym rynku. Kursy komputerowe, czesto oferowane online,
majg natomiast relatywnie niskg cene (poza kursami specjalistycznymi). Innym czynnikiem
wskazujgcym na pozorny charakter przedstawionych efektow jest wptyw konsekwencji
pandemii COVID-19. Nalezy pamietac, ze jedng z konsekwencji pandemii jest wprowadzenie
lockdownu i zdalnego trybu pracy oraz nauki, ktéra —w przypadku nauki jezykéw obcych —
jest mniej skuteczna i moze by¢ postrzegana przez potencjalnych uczestnikow jako mniej
atrakcyjna. Biorgc pod uwage fakt, iz badanie wsrdd uczestnikéw projektow Dziatania 9.3
realizowane byto w pierwszym roku po lockdownie, przedstawione wyzej sredniookresowe
efekty wsparcia mogga by¢ wynikiem pandemii, nie za$ trafnosci wsparcia.

Odnotowujac, iz 31% uczestnikdw projektéw Dziatania 9.3 deklaruje nauke jezykdéw obcych
w okresie 3 lat przed wzieciem udziatu w projekcie, zas 11% podnosito w tym okresie swoje
kompetencje komputerowe, mozna méwic o ryzyku efektu jatowej straty w ramach
interwencji Dziatania 9.3. Jak wynika jednak z badania beneficjentéw odbiorcy kurséw
jezykowych w ramach Dziatania 9.3 badz uczyli sie od podstaw nowego dla nich jezyka
obcego, badz tez kontynuowali nauke, aby osiggnaé jego wyzszy poziom. Ponad 90%
uczestnikéw uzyskato bowiem certyfikat podstawowej znajomosci danego jezyka (poziom Al
lub A2 wedtug CEFR). W opinii beneficjentéw, w przypadku kurséw TIK, jedynie 15-20%
uczestnikéw kontynuowato zdobywanie wiedzy na temat obstugi komputera wykraczajgca
ponad podstawowy poziom (certyfikat IC3 — B).

Jak wynika z badania beneficjentéw, efekt jatowej straty moze dotyczy¢ 11% uczestnikow
projektéw Dziatania 9.3. Taki bowiem odsetek respondentéw stwierdzit, iz nawet bez
udziatu w projekcie zdecydowatby sie na rozpoczecie danego kursu. Efekt jatowej straty
czesciej dotyczy uczestnikdw szkolen, kurséw z zakresu TIK (15%), mieszkancéw matych
miast i wsi (12%) oraz uczestnikdw, ktérzy w momencie przystgpienia do projektu mieli
wiecej niz 65 lat. W przypadku takiej samej liczby respondentéw mozna méwié o efekcie
zachety, jesli chodzi o moment rozpoczecia ksztatcenia pozaformalnego w danym kierunku.
Deklaracje, iz bez udziatu w projekcie respondent uczestniczytby w podobnym kursie

w pdzniejszym czasie skfadali najczesciej uczestnicy kursow TIK (15%), mieszkancy duzych
miast (14%), osoby o wysokich kwalifikacjach (12%). Zdecydowana wiekszos$¢ badanych
(56%) twierdzi, ze bez wsparcia RPO WO 2014-2020 nie zdecydowataby sie na uczestnictwo
w podobnym kursie, szkoleniu. Czesciej niz inni sg to mieszkancy wsi (61%), uczestnicy
kursow jezyka obcego (60%) oraz osoby w wieku 36-50 lat (62%).
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Wykres 15 Efekt zachety i efekt jatowej straty w projektach Dziatania 9.3. Deklaracje
respondentow?3°

11%
11%

56% 22%

m Nawet bez udziatu w projekcie zapisat(a)bym sie na taki kurs/szkolenie
Bez udziatu w projekcie zapisat(a)bym sie na taki kurs w pdzniejszym czasie
Nie wiem, trudno powiedziec¢

Bez udziatu w projekcie nie zapisat(a)bym sie na taki kurs/szkolenie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw projektéw
Dziatania 9.3, n=217

Efekt zachety Programu odnosit sie przede wszystkim do dostepnosci finansowej
realizowanych kurséow. Zdecydowana wiekszos¢ (83%) badanych twierdzi, ze bez
uzyskanego dofinansowania nie mogtaby pozwoli¢ sobie na zapisanie sie na dany kurs
(motywacja 100% uczestnikow duzych miast). Czesciej sg to uczestnicy kurséw jezykowych
(86%) niz kurséw z zakresu TIK (71%). Inny aspekt efektu zachety zwigzany jest

z dostepnoscia terytorialng oferowanych kurséw (25%). Czesciej niz inni na aspekt braku
regularnych kurséw oferowanych w miejscu zamieszkania, poza projektem Dziatania 9.3,
wskazujg uczestnicy kurséw TIK (33%) i mieszkancy wsi (31%).

Wartos$¢ dodana Programu opiera sie wiec na dwéch czynnikach: uwzglednieniu w systemie
preferencji grup defaworyzowanych w systemie ksztatcenia ustawicznego; oséb o niskich
kwalifikacjach, oséb po 50 roku zycia i mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz na dostepnosci
finansowe] przedsiewziecia dla 0sdb o niskich badz przecietnych dochodach. Jak wynika

z badania beneficjentéw, w okresie realizacji projektow Dziatania 9.3 nie byto w regionie
rownie przystepnej oferty nauki jezykdw obcych oraz kurséw TIK. Grupy docelowe Programu
rzadko stanowig klientele firm szkoleniowych — beneficjentéw Dziatania 9.3. Wsparcie
Dziatania 9.3 moze byé komplementarne do interwencji Dziatania 7.5 RPO WO 2014-2020
pn. Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw. W tym aspekcie jego wartos¢ dodana dotyczy zarowno
aspektu decyzyjnosci odbiorcy ostatecznego — uczestnika projektu, ktéry decyzje

30 Odpowied? na pytanie: Czy gdyby nie wzigt/wzieta P. udziatu w projekcie zapisat(a)by sie P.
na taki kurs/szkolenie, gdzie$ indziej?
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o podnoszeniu kompetencji podejmuje sam — bez ingerencji pracodawcy — jak i do
ukierunkowania wsparcia do osdb, ktére potrzebujg podstawowych umiejetnosci czy
kompetencji w przedmiotowym obszarze.

Dziatanie 9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Funduszu

Obywatelskiego

Ze wzgledu na fakt, iz w okresie przeprowadzenia niniejszego badania ewaluacyjnego
projekty wybrane w i edycji EBO znajdowaty sie dopiero w fazie realizacji, ocena efektéw
dodatkowych wsparcia odbywa sie na podstawie analizy zakresu przedmiotowego projektow
oraz wywiadu pogtebionego z przedstawicielem beneficjenta EBO i wywiadu grupowego

z oferentami EBO.

W opinii beneficjentéw Dziatania 9.4 wsparcie RPO WO 2014-2020 uzupetnia luke w postaci
dofinansowania form ksztatcenia podnoszacych kompetencje w niszowych zawodach. Brak
jest bowiem oferty takich szkolen na rynku, badz sg one oferowane jako ,,szyte na miare”,

o koszcie jednostkowym przekraczajagcym 3 000 zt, a wiec niedostepnym dla wiekszosci
odbiorcéw interwencji Dziatania 9.4.

Kursy dajgce umiejetnosci pracownikom branzy hotelarskiej i gastronomicznej uzupetniaja
luki w zakresie podazy pracownikéw, powstate po okresie pandemii COVID-19. Odpowiadajg
one na bezposrednie potrzeby tego sektora.

Istotny jest takie wymiar spoteczny realizowanych kurséw i szkolen. Kursy ukierunkowane
na wzmocnienie kadry instruktorskiej i trenerskiej lub sedziowskiej w sporcie przyczynig sie
do poprawy jakosci zaje¢ sportowych, realizowanych réwniez w szerszym wymiarze, jako
podstawowa nauka wychowania fizycznego w szkolach. Umiejetnosci w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy przynoszg za sobg efekt wzrostu bezpieczenstwa
mieszkancéw wojewddztwa opolskiego w sytuacji katastrof naturalnych.

Waznym efektem wsparcia w Dziataniu 9.4 jest tez wzmocnienie potencjatu samych
oferentéw. Poprzez wziecie udziatu w Dziataniu 9.4 rozszerzyli oni portfolio swoich dziatan,
czesto rozszerzyli réwniez swoj statut o dziatania edukacyjno-szkoleniowe, zdobywajac
doswiadczenia w tym zakresie.

Nie do przecenienia jest takze fakt rozszerzenia bezposredniej partycypacji spotecznej

w procesie wyboru ofert. Mimo, iz — jak wynika z wywiadu z przedstawicielem beneficjenta
EBO — sama idea formuty w obszarze ksztatcenia ustawicznego jest mniej popularna niz
formuta np. budzetu partycypacyjnego (odpowiednio 6 000 oceniajgcych i 100 000
oceniajacych), to jednak po kolejnych edycjach w perspektywie 2021-2027 mozna
spodziewac sie wzrostu popularnosci tego instrumentu wsréd mieszkarncéw wojewddztwa
opolskiego.

W opinii badanych oferentéw EBO, zaden z realizowanych projektéw nie mégtby odby¢ sie
bez pozyskania dofinansowania w ramach Dziatania 9.4, co wigze sie z brakiem srodkdéw tych
organizacji na prowadzenie dziatan przy uzyciu wtasnego budzetu. Wartos¢ dodana formuty
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EBO wigaze sie przy tym z zaawansowanym mechanizmem partnerstwa, uwzgledniajgcym
partycypacje spoteczng przy ocenie ofert, wspieranie kompetencji i umiejetnosci
niszowych skierowanych do konkretnych grup zawodowych.

Czynniki wptywajgce na skutecznos¢ osiggania celéw. Efektywnos¢ kosztowa wsparcia.

Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

Jak wynika z analizy WoP, wiekszo$¢ beneficjentow Dziatania 9.3 doswiadczata problemoéw

z rekrutacjg uczestnikdw z niepetnosprawnosciami oraz uczestnikdw o niskich kwalifikacjach.
Beneficjenci prowadzili akcje promocyjne m.in. w instytucjach, organizacjach,
towarzystwach, urzedach dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, fundacjach,
stowarzyszeniach, osrodkach rehabilitacyjnych, jak rowniez w instytucjach, ktére kierujg
wsparcie do oséb z niskimi kwalifikacjami, takich jak: Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki
Pomocy Spotecznej, Ochotnicze Hufce Pracy, Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych, Urzedy
Gminne, Zasadnicze Szkoty Zawodowe, Branzowe Szkoty, Centra Ksztatcenia Ustawicznego

i Zawodowego. W opinii badanych beneficjentéw wysoka skutecznoscig w tym zakresie moze
charakteryzowac sie koordynator lokalny, istotny jest bowiem bezposredni kontakt

z potencjalnym uczestnikiem w obu wskazanych grupach docelowych.

Inng trudnoscig, barierg realizacyjng byta rekrutacja mieszkancéw obszaréw wiejskich.
Regularnie pojawiaty sie problemy z tzw. zamykaniem grup, niektérzy potencjalni uczestnicy
deklarowali ryzyko nieukonczenia kursu z powodu koniecznosci kilkunastokilometrowych
dojazddw na miejsce kursu. Rozwigzaniem problemoéw okazywata sie intensyfikacja dziatan
promocyjnych w skali lokalnej dla pozyskiwania dodatkowych uczestnikéw z tej samej
miejscowosci.

Kolejng trudnoscig — cho¢ pojawiajgca sie sporadycznie — byty trudnosci z rekrutowaniem
lektoréw, wynagradzanych wedtug stawek projektowych. Podejmowane przez
beneficjentdw srodki zaradcze obejmowaty na przyktad obnizenie wymagan dotyczacych
dtugosci doswiadczenia w pracy z osobami dorostymi.

W wielu projektach wystepowaty takze incydentalne przypadku leku uczestnikéw przed
podejsciem do zewnetrznego egzaminu badz braku dyspozycyjnosci uczestnika w terminie
egzaminu, zwtaszcza w przypadku kurséw jezykdw obcych. W opinii badanych beneficjentow
przydatne byto wéwczas prowadzenie indywidualnych rozméw z uczestnikami i ustalanie
dodatkowych terminéw egzamindw certyfikacyjnych.

Osobng grupe problemdw stanowig konsekwencje pandemii COVID-19. Kwestia ta zostanie
omoéwiona w rozdziale 5.4.

Analizujgc wptyw czynnikdéw instytucjonalnych na skuteczno$é osiggania celdw Dziatania 9.3
nalezy podkresli¢ znaczenie systemu kryteridéw. Wysoko oceniano minimum 70% udziat
mieszkancow obszarow wiejskich, 60% udziat oséb o niskich kwalifikacjach. Jak wynika

z analizy skutecznosci osiggania skwantyfikowanych celéw Dziatania 9.3, system kryteriéw
wzmacniat warto$¢ dodang ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w tym Dziataniu,
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beneficjenci odnajdowali skuteczne srodki zaradcze wobec pojawiajacych sie problemow
rekrutacyjnych. Nie w petni skuteczne okazato sie jednak kryterium dotyczace 20% udziatu
0s6b z niepetnosprawnosciami. Jak wynika z bazy SL2014 stanowig oni zaledwie 18%
uczestnikéw.

Wysoka jest takze efektywnosé kosztowa interwencji. Sredni koszt wsparcia jednego
uczestnika wynidst 2 193,675 zt. Koszt jednostkowy nabycia kompetencji jezykowej na
poziomie podstawowym wynidst w realizowanych projektach 2 007 zf, co biorgc pod uwage
ceny rynkowe, w tym cene egzaminu, byto ceng konkurencyjng w latach 2017-2019. Wyzszy
jest sredni koszt jednostkowy kurséow komputerowych — gtéwnie ze wzgledu na
kompleksowos¢ zadan i umiejetnosci wymaganych w certyfikacie 1C3. Stanowit on 2 999 zt.
Ze wzgledu na brak takich szkolen komercyjnych na rynku (ukierunkowanych na
ksztattowanie umiejetnosci od podstaw) nie jest mozliwe przeprowadzenie benchmarku
rynkowego.

Pomiar kompetencji nabytych w wyniku projektow Dziatania 9.3

Pozytywnie nalezy takze oceni¢ jakos¢ i skutecznos¢ pomiaru zmiany kompetencji
jezykowych badz cyfrowych w wyniku wsparcia. Beneficjenci projektéw z zakresu TIK
stosowali zewnetrzny system certyfikacyjny, oparty o wszystkie obszary ramy DIGCOMP na
poziomie podstawowym (A) lub sredniozaawansowanym (B), koriczacy sie uzyskaniem
certyfikatu IC3, wydawanym przez podmiot zewnetrzny. Podobnie tez wszystkie kursy
jezykowe konczyty sie certyfikatem wedtug ESOKS/CEFR wydawanym przed instytucje
uprawnione do certyfikacji.

Badani uczestnicy w wiekszosci (56%) twierdza, ze mieli obawy zwigzane z wynikiem
egzaminu certyfikujgcego, do ktdorego przystapili. Czesciej niz inni obawy takie zgtaszajg
uczestnicy kurséw nauki jezykéw obcych (60%), osoby w wieku 35-60 lat w momencie
przystapienia do projektu (66%). Rzadziej niz co trzeci respondent (29%) deklaruje, ze
egzamin byt tak fatwy, ze nie wystepowato ryzyko porazki, w tym 45% oséb w wieku do 35
lat, 36% mieszkarncéw duzych miast. Wyniki te $wiadczg o rzetelnosci procedur
zastosowanych przez beneficjentéw Dziatania 9.3.

Dziatanie 9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Funduszu

Obywatelskiego

Podstawowym czynnikiem interweniujgcym w harmonogram wdrazania instrumentu EBO
byta koniecznos¢ uzgadniania z Ministerstwem Funduszy i Rozwoju Regionalnego (MFiPR)
kwestii mozliwosci realizacji kursow/szkolen przez organizacje pozarzgdowe, ktére nie sg
wpisane w BUR, co traktowane jest w Wytycznych jako warunek sine qua non we wdrazaniu
popytowego wsparcia w obszarze podnoszenia kwalifikacji/kompetencji oséb dorostych. Ze
wzgledu na innowacyjny charakter wsparcia (poprzez NGOs i zastosowanie mechanizmu
udziatu mieszkancéw w procesie oceniania ofert) Ministerstwo wyrazito zgode na
prowadzenie przez NGOs dziatan edukacyjnych i szkoleniowych pod warunkiem zapewnienia
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wysokiej jakosci szkolen, kompetencji treneréw i ewentualnie egzaminatorow. Wymagania
te dotyczyty miedzy innymi zapewnienia przez oferentow:

e realizacji form ksztatcenia przez osoby - ekspertow, ktorzy posiadajg co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w obszarze merytorycznym zaproponowanym w ofercie oraz
wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/ inne dokumenty
potwierdzajgce kompetencje trenerskie umozliwiajace przeprowadzenie danej formy
ksztatcenia;

e nabycia i/lub podnoszenia kwalifikacji/ kompetencji uczestnikom przez instytucje
certyfikujgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, lub podmiot dziatajgcy na podstawie upowaznienia, o ktérym
mowa w art. 47 ust. 2 tej ustawy;

e procedur kontroli wewnetrznej i ewaluacji, tj. system monitorowania jakosci form
ksztatcenia, skutecznej komunikacji i zadowolenia uczestnikow zadania (np. ankiety),
w szczegolnosci identyfikacji oraz sposobu likwidacji zagrozen i wykorzystania szans;

e nadzoru nad dokumentami, nadzoru nad realizacjg form ksztatcenia oraz ich
zgodnosci z oferta.

Kwestia dtugotrwatego pozyskiwania zgody na realizacje kursdw przez instytucje nieujeta
w BUR, wraz z konsekwencjami pandemii COVID-19 byty gtéwng przyczyng pdznego
uruchomienia procedury EBO.

Czynnikiem sprzyjajacym realizacji Dziatania 9.4 byly bogate doswiadczenia beneficjenta
w koordynowaniu Budzetu Partycypacyjnego oraz stworzenie wewnatrzregionalnej bazy
NGOs, umozliwiajgcej promocje EBO oraz utatwiajgcej biezgce kontaktowanie sie

z potencjalnymi oferentami.

Ze wzgledu na procedure EBO, wymagajacg od oferentdw przeprowadzenia ankiet wsrdd
potencjalnych uczestnikdw dotyczgcych ich preferencji wobec kierunkéw i form wsparcia —
nie wystapity problemy rekrutacyjne. Wszyscy badani oferenci podkreslajg, iz liczba
chetnych do uczestniczenia w kursach przekraczata liczbe dostepnych miejsc. Kwestia ta bytfa
przydatna w sytuacji losowej rezygnacji uczestnika np. z powodu choroby, umozliwiata
bowiem natychmiastowe uzupetnienie sktadu kursantéw. Oferenci podkreslajg, iz z powodu
skierowania kurséw/szkoler do osdb pracujgcych lub uczgcych sie, czesto

W nienormowanym czasie, zasadne i praktyczne jest organizowanie cyklicznych spotkan

w podziale na grupy o réznym harmonogramie kursu.

Analiza systemu kryteridw oceny ofert wskazuje na trafne akcentowanie kosztow
jednostkowych wsparcia (wsparcie efektywnosci wsparcia) oraz skuteczng ocene
uzytecznosci wsparcia, rozumianej jako przeprowadzenie przez oferenta diagnozy potrzeb
opartej na danych zastanych i anonimowych ankietach przeprowadzonych wsréd
potencjalnych uczestnikdw. Zaktadana w dokumentacji konkursowej efektywnos¢ kosztowa
zostata zachowana. Sredni koszt jednostkowy wynidst 2 418 zt. Koszt ten byt relatywnie
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wysoki w interwencji prowadzonej przez Opolska Regionalng Organizacje Turystyczna,

w interwencji Fundacji Concept, oferujacej kursy z obstugi dronéw czy tez w przypadku
szkolen skierowanych do przysztych fizjoterapeutdow w zakresie terapii manualnej (3 000 zt),
a wiec w przypadku szkolen specjalistycznych, niszowych. Najnizszy koszt wsparcia mozna
odnotowac w projektach przygotowujgcych mieszkaricdw do uzyskania tytutu ratownika
KPP. Co do zasady koszt jednostkowy wsparcia w takich interwencjach nie przekracza 2 000
zt.

Pomiar kompetencji nabytych w wyniku projektéw Dziatania 9.4

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, iz zgodnie z logika interwencji realizowanych
kurséw/szkolen wiekszosc¢ z nich przyczyni sie do podniesienia kompetencji bgdz kwalifikacji
zwigzanych stricte z wykonywanym zawodem, np. instruktora, trenera, sedziego
sportowego, fizjoterapeuty, kelnera, pracownika recepcji lub z pracg spoteczng —
cztonkostwem w OSP. Kwalifikacje w zakresie operowania dronami mogg by¢
wykorzystywane w réznych zawodach. Sposréd 10 realizowanych ofert, 7 zakonczy sie
panstwowym egzaminem kwalifikacyjnym, wydawanym przez certyfikowane instytucje.
W pozostatych przeprowadzane s3 egzaminy praktyczne — np. z gaszenia fotowoltaiki,
terapii manualnej, kelnerstwa, prowadzone przez egzaminatorow charakteryzujacych sie
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. W wyniku procedury oceny kompetencji nabytej
podczas kurséow w 3 projektach, nie kofczacych sie panstwowym egzaminem kwalifikacji,
uczestnicy uzyskujg certyfikaty nadajgce im uprawnienia do wykonywania danego zawodu.

Pomiar poziomu kompetencji/kwalifikacji nabytych przez uczestnikéw w wyniku projektéw
Dziatania 9.4 nalezy uzna¢ wiec za rzetelny i uzyteczny dla uczestnikow.

3.4.2 Uzytecznos¢ wsparcia

Biorgc pod uwage cele wsparcia oraz jego preferencje w Poddziataniu 9.2.1, 9.2.2 i Dziataniu
9.3 nalezy podkresli¢ trafnos$é realizowanych interwencji w stosunku do wyzwan regionu
opolskiego. W latach 2015-2020 procentowy udziat oséb w wieku 25-64 lata w ksztatceniu
ustawicznym w regionie opolskim silnie fluktuowat, osiggajgc wysokosci na poziomie ok. 3%,
co stanowi wartos¢ ponizej poziomu ogdlnokrajowego (w roku 2020 odpowiednio 3,1% dla
Opolszczyzny i 4,8% dla Polski)3!. Jak wynika z opracowania pn. Ewaluacja pozaszkolnych
form ksztatcenia dorostych (Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2018), stale
najmniej aktywng grupa w obszarze ksztatcenia ustawicznego sg osoby po 45. roku zycia,
osoby o niskich kwalifikacjach i mieszkaricy terenéw wiejskich, a wiec grupy docelowe
preferowane w RPO WO 2014-2020. Najnowsza edycja Bilansu Kapitatu Ludzkiego3?
wskazuje na wysoka role motywacji zawodowych w decyzjach oséb dorostych dotyczgcych

31 Analiza spoteczno-gospodarcza wraz z diagnoza w obszarach interwencji EFS, Evalu, 2020
32 ). Gérniak, A. Strzeboriska, B.Worek, Rozwdj kompetencji. Uczenie sie dorostych i sektor
rozwojowy, Uniwersytet Jagielloniski, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa
2020
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udziatu w kursach i szkoleniach, koriczacych sie certyfikatem nabycia kompetenc;ji lub
kwalifikacji. Duzg popularnoscia cieszg sie krotkie, trwajgce nie dtuzej niz rok formy wsparcia.
Analizy poréwnawcze w obszarze wsparcia ksztatcenia ustawicznego wskazujg wiec na
wysoki poziom trafnosci wsparcia RPO WO 2014-2020 w popularyzacji ksztatcenia
ustawicznego dorostych mieszkarncow wojewddztwa opolskiego. Jako uzyteczny nalezy
wskazac¢ kierunek wyboru tematyki i formy kurséw, szkolen zawodowych przez samego
pracownika, bez wymagania skierowania od pracodawcy w ramach mechanizmu
popytowego projektu pozakonkursowego Poddziatania 9.2.1 pn. Opolskie wspiera
zawodowcow. Wysoko nalezy ocenié wysokos¢ dofinansowania bonu szkoleniowego w tym
projekcie —do 9 500 zt — co oznacza, iz mieszkancy regionu mogg doksztatcaé sie na
szkoleniach specjalistycznych, zaawansowanych, silnie podnoszgcych konkurencyjnosé¢
uczestnika na regionalnym rynku pracy i majg szanse pozytywnej zmiany swojej sytuacji.
Zaréwno zastosowanie mechanizmu popytowego w projekcie pozakonkursowym, jak

i wprowadzenie formuty EBO charakteryzujg sie wysoka uzytecznoscig, odnoszac sie
bezposrednio do potrzeb mieszkarnicow. W przypadku Dziatania 9.3 zidentyfikowano wyzej

W niniejszym raporcie niskg uzyteczno$¢ wsparcia, jesli chodzi o jego wptyw na sytuacje
zawodowa uczestnikdw, poziom ich konkurencyjnosci czy zwiekszenie czestotliwosci
korzystania z formalnych lub poza formalnych form ksztatcenia ustawicznego. Nalezy jednak
w tym miejscu podkresli¢, iz zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow (88%) uwaza, ze kursy byty
w petni dostosowane do ich potrzeb.

Whioski dotyczace profilowania wsparcia ksztatcenia ustawicznego osob dorostych
w perspektywie 2021-2027

Rezultat przeprowadzonego badania oraz analiza raportéw ewaluacyjnych poswieconych
tematyce ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych skfaniajg do postawienia nastepujgcych
whnioskow dotyczgcych kierunkdw wsparcia ksztatcenia ustawicznego i profilowania form
wsparcia:

1. Whnioski z metaewaluacji wsparcia skierowanego do osob dorostych, przedstawione
w raporcie pn.: Analiza w zakresie interwencji edukacyjnych okreslonych
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2021-202733
akcentujg fakt braku skutecznych mechanizméw doradztwa zawodowego, a takze
treningu osdb dorostych wspierajgcych ich w korzystaniu z ksztatcenia ustawicznego
dla zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku pracy. REKOMENDACIJA: Zaleca sie
wprowadzenie typu projektu: ksztatcenie treneréw i doradcéw osdéb dorostych
w profilowaniu kierunkéw ksztatcenia ustawicznego, réwniez w srednim i dtugim
okresie. Projekt ten powinien miec status projektu pozakonkursowego i zrzeszaé
w miare mozliwosci instytucje publiczne na szczeblu powiatowym, np. PUP-y, itp.

33 Zespdt badawczy w sktadzie: Dr hab. Kamil Minkner, prof. UO, Dr hab. Adam Drosik, prof.
UO, Dr Bartosz Maziarz, Opole 2020
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Istotne jest upowszechnienie i zapewnienie dostepnosci terytorialnej wsparcia ludzi
dorostych w wybieraniu Sciezki ksztatcenia ustawicznego poprzez podniesienie
kompetencji doradcéw zawodowych w zakresie wsparcia ksztatcenia ustawicznego
0s6b dorostych;

Wsparcie ukierunkowane na osoby defaworyzowane uzasadnione jest ich skrajnie
niskg aktywnoscig w obszarze ksztatcenia ustawicznego, niemniej koncentrowanie
wsparcia na tym segmencie odbiera szanse osobom, ktdre mimo gotowosci i checi do
uczestniczenia w kursach/szkoleniach koriczgcych sie nabyciem certyfikatu uzyskania
uprawnien czy tez poswiadczajgcym nabycie okreslonych kompetencji nie majg szans
na uzyskanie dofinansowania. Wniosek ten formutujg takze beneficjenci Dziatania 9.3
REKOMENDACIJA: Zaleca sie zwiekszenie dostepu dla oséb spoza grup
defaworyzowanych tj. dla oséb ponizej 50 roku zycia, mieszkancéw miast i oséb

o wysokich kwalifikacjach w popytowym mechanizmie ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych;

Zgodnie z samorzutnie ksztattujgcymi sie mechanizmami ksztatcenia pozaformalnego
oraz wymaganiami ptyngcymi z Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK), dominujgcg forma
wsparcia w obszarze ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych sg kursy i szkolenia

o krotkim badz maksymalnie rocznym czasie trwania. Istnieje jednak spory segment
potencjalnych uczestnikdw, ktérzy chetnie kontynuowaliby ksztatcenie formalne np.
studia podyplomowe, studia Il stopnia w systemie zaocznym, nauke jezyka obcego na
poziomie minimum B2 wedtug CEFR, niemniej ze wzgledu na bariere finansowg nie sg
w stanie zrealizowaé swoich zamierzer\. REKOMENDACIA: Zaleca sie umozliwienie

w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego realizacji dtuzszych form ksztatcenia
formalnego i pozaformalnego, poprzez umozliwienie np. form ksztatcenia
ustawicznego trwajgcych dtuzej niz rok, przebiegajgcych rowniez w trybie ksztatcenia
formalnego. Zaleca sie takze podniesienie gérnej granicy bonu na szkolenia zgodnie
ze wskaznikiem inflacji, w celu umozliwienia uczestnikom korzystania ze
specjalistycznych i drogich kurséw i szkolerh — w tym rekomendowanych
dtugookresowych form wsparcia;

. Jak wynika z badania Metaanaliza wynikéw badan ewaluacyjnych dotyczacych oceny

wsparcia z EFS (EVALU, 2019), w sektorze ustug rozwojowych (baza BUR) dominuje
bierna, reaktywna strategia dziatania charakteryzujgca sie brakiem swiadomego
wyznaczania nowych kierunkédw w uczeniu sie dorostych i rozwoju kadr

w przedsiebiorstwach poprzez wprowadzanie innowacyjnosci w swiadczonych przez
sektor ustugach. Jest to kolejny argument — poza wysokg spoteczng wartoscig dodang
i skutecznoscig EBO — za kontynuowaniem realizacji tego modelu jako zapetniajgcego
luki w ofercie BUR. Niemniej, jak wynika z badania, obecne ramy wdrazania modelu
uniemozliwiajg realizacje projektdw trwajgcych dtuzej niz 8 miesiecy, ktore bytyby
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji unikatowych i odpowiedzialnych
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spotecznie, np. instruktorow sportéw i rekreacji wspinaczkowych. REKOMENDACJA:
Zaleca sie — po konsultacji ze Srodowiskami NGOs — ogtoszenie przynajmniej jednego
konkursu ukierunkowanego na dtuzsze formy wsparcia przy odpowiednio
zmodyfikowanym kryterium efektywnosci kosztowe;.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze doswiadczenia biezgcego okresu programowania
wskazujg na brak zasadnosci wskazywania konkretnych grup docelowych wsparcia.
Najwyzszg uzytecznoscig charakteryzujg sie projekty realizujgce podmiotowy kierunek
wsparcia podnoszenia kompetencji zawodowych — bez znacznego preferowania grup
defaworyzowanych. W przypadku Dziatania 9.3 najwyzszg uzytecznosc kursow/szkolen
jezykowych oraz TIK zgtaszajg osoby mtode do 35 roku zycia oraz osoby o wysokich
kwalifikacjach.

Formy wsparcia oraz jego kierunki powinny pozostac otwarte. Zaleca sie ich rozszerzenie

o mozliwos¢ wspoétfinansowania ksztatcenia formalnego, np. na studiach podyplomowych
czy tez studiach Il stopnia w systemie popytowym. Pozytywnie nalezy ocenié wtgczenie
kompetencji TIK czy kompetencji jezykowych do ogdlnej puli mozliwych kierunkéw wsparcia
ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w ramach FEO 2021-2027. Nie zaleca sie silnego
premiowania okreslonych kierunkéw ksztatcenia (wynikajacych np. z inteligentnych
specjalizacji regionu), poniewaz brak nawyku statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
niska popularnosé ksztatcenia ustawicznego sg czynnikami przemawiajgcymi za petng
podmiotowoscig potencjalnych uczestnikéw w wyborze form i kierunkdw wsparcia.

Rola EBO w perspektywie 2021-2027

Oferty Europejskiego Budzetu Obywatelskiego co do zasady odpowiadajg na potrzeby
potencjalnych uczestnikow zgodnie z modelem wdrazania Dziatania 9.4. Potrzeby te sg
jednak stricte warunkowane sektorem, w ktérym dziata dana organizacja pozarzgdowa i jego
wyzwaniami rozwojowymi. Zgodnos$¢ kierunkdw wsparcia ksztatcenia ustawicznego ze
specjalizacjami inteligentnymi regionu jest wiec ograniczona. W pierwszej edycji EBO mozna
zidentyfikowad 7 projektow, posrednio zwigzanych z tzw. potencjalnymi inteligentnymi
specjalizacjami, czyli: ochrong zycia, zdrowia, zintegrowanym produktem turystycznym.
Tendencje te byty kontynuowane réwniez w ofertach wybranych w 1l edycji EBO. Nalezy
jednak w tym miejscu podkresli¢, ze ograniczona zgodno$¢ ofert EBO z wyzwaniami
regionalnego rynku pracy nie umniejsza ani uzytecznosci, ani trafnosci wsparcia, ze
wzgledu na spoteczne znaczenie realizowanych przedsiewzie¢ i uzupetnianie luk systemu
BUR w obszarach niszowych.

Jak wynika z zatozen Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027, mechanizm
EBO jest réwniez planowany do wdrozenia w nastepujgcych obszarach: rynek pracy,
programy zdrowotne dla aktywnosci zawodowej, rozwdj edukacji, ksztatcenie ustawiczne,
aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
integracja spoteczna obywateli panstw trzecich i spotecznosci marginalizowanych, ustugi
zdrowotne i spoteczne. Biorgc pod uwage doswiadczenia wdrazania tego modelu
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w perspektywie 2014-2020 zatozenia te sg w petni zasadne we wszystkich typach projektow,
z wyjatkiem form wsparcia przewidzianych dla podmiotéw leczniczych lub ograniczonych
wytgcznie do Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Wzrastajgca liczba organizacji pozarzadowych
sktadajacych oferty w kolejnych edycjach EBO nie budzi niepokoju o skutecznosci jego
wdrazania.

Zaledwie 28% uczestnikow Dziatania 9.3 styszato o mozliwosci wziecia udziatu w kursach
podnoszgcych kompetencje badz kwalifikacje zawodowe, organizowanych przez NGOs.
Zdecydowana wiekszos¢ (87%) rozwazataby wziecie udziatu w takim kursie pod warunkiem,
ze projekt realizowany bytby za darmo badz za symboliczng optatg (66%), blisko miejsca
zamieszkania (64%), gwarantowatby zatrudnienie (17%). Co interesujace, zaledwie 6%
oczekiwatoby mozliwosci w zdobyciu kwalifikacji lub kompetencji w innym zawodzie niz
wyuczony lub wykonywany. Réwniez 40% badanych nauczycieli, ktérzy wzieli udziat

w projektach wspierajgcych ksztatcenie ogdélne i zawodowe (Poddziatania 9.1.1,9.1.2,9.2.1
i 9.2.2) rozwazytoby skorzystanie ze wsparcia EBO, pod tymi samymi warunkami, jakie
stawiaja uczestnicy Dziatania 9.3. Swiadczy to o trafnosci dotychczasowej sciezki EBO.
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4 Plany i aspiracje edukacyjne, zawodowe oraz migracyjne uczniéw
szkét ponadpodstawowych i osdb dorostych (w wieku aktywnosci
zawodowej) oraz czynniki warunkujgce ich pozostanie na opolskim
rynku pracy

4.1 Ksztatcenie ogdlne — Poddziatanie 9.1.1 i Poddziatanie 9.1.2

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych uczniow szkot ksztatcenia ogdlnego (93,6%) planuje
kontynuacje nauki w innej szkole lub na uczelni. Niewielki odsetek (7,4%) zamierza
kontynuowac ksztatcenie w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego, np. na
dodatkowych kursach dajgcych uprawnienia do wykonywania konkretnego zawodu.

Najczestszym wyborem uczniéw licedw sg kierunki humanistyczne, spoteczne i lingwistyczne
oraz nauki o zdrowiu. Nalezy wiec rozwazy¢ zasadnos¢ preferowania w projektach wsparcia
kompetencji Scistych i eksperymentalnych, ktére przez jego odbiorcédw traktowane s3 jako
pomocnicze, np. przy zdaniu matury.

Wykres 16 Wybory kierunkéw studiéw ucznidow ostatnich i przedostatnich klas licedw
ogdlnoksztatcgcych, korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektéw Poddziatania 9.1.1
i9.1.23

Inne Technlczny
Humanistyczny % 8%
lub lingwistyczny Scisty, np.
lub spoteczny matematyka,
28% mformatyka
19%
Nauki medyczne, '
nauki o zdrowiu, Nauki
np. fizjoterapia, ____eksperymentalne,
ratownictwo, np. biologia,
zywienie, chemia, fizyka
pielegniarstwo, 10%

\

kosmetologia,
dietetyka, itp....

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd ucznidw klas
przedostatnich i ostatnich licedw ogdlnoksztatcacych, uczestnikdw projektéw Poddziatania
9.1.1i9.1.2 [n=297]

34 0Odpowiedzi na pytanie: Jaki bedzie, ogdlnie rzecz biorac, dalszy planowany przez P.
kierunek ksztatcenia?
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Blisko potowa (43,4%) respondentéw bezwarunkowo planuje kontynuacje nauki w szkole
wyzszej spoza wojewoddztwa opolskiego. Niemal co pigty badany uczen ostatnich

i przedostatnich klas licedw ogdlnoksztatcgcych objetych wsparciem (18,2%) uzaleznia te
decyzje od dostania sie na uczelnie spoza wojewddztwa, w przypadku niepowodzenia
gotowy jest podjac¢ ksztatcenie w wojewddztwie opolskim. Tylko 15,2 % planuje
bezwarunkowo kontynuowaé nauke w regionie. Oznacza to, iz edukacyjne tendencje
migracyjne sg bardzo silne. Aby im przeciwdziataé warto preferowac w perspektywie 2021-
2027 udziat opolskich szkét wyzszych, jako partneréw badz podmioty wspdtpracujace

w projektach.

Zdecydowana wiekszos¢ (63%) ucznidw licedw nie pracuje i nie podejmowato zadnej pracy
w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Plany ucznidw licedw s bardziej zréznicowane, ale ponad
30% nie potrafi powiedzie¢, czy w ciggu najblizszego roku lub dwdch po ukonczeniu obecnej
szkoty podejma jakas prace.

Wykres 17 Plany ucznidéw ostatnich i przedostatnich klas licedw ogdlnoksztatcgcych
uczestniczacych w projektach Poddziatania 9.1.119.1.2 w zakresie podejmowania pracy

w najblizszym czasie po zakoriczeniu nauki®?

Nie wiem, trudno powiedziec 30,8%

To zalezy, jesli nie dostane sie do wybranej
przeze mnie szkoty lub uczelni to pdéjde do
pracy
Nie planuje podejmowania pracy
zarobkowej w okresie roku-dwdch lat po
zakonczeniu szkoty

23,1%

10,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wéréd ucznidw klas

Mam zamiar podjg¢ prace zarobkowg w
okresie roku-dwéch lat po zakonczeniu
szkoty

przedostatnich i ostatnich licedw ogdlnoksztatcgcych, uczestnikdéw projektéw Poddziatania
9.1.1i9.1.2 [n=312].

Niemal potowa badanych planujgcych podjecie pracy zarobkowej w okresie roku/dwéch po
zakonczeniu nauki w liceum (48,1%) zamierza pracowac dorywczo. 17,5% zamierza podjgc

35> 0Odpowiedzi na pytanie: Jakie sg P. plany zawodowe po zakoriczeniu obecnej szkoty? Czy
zamierza P. podejmowac jakakolwiek prace, choéby dorywczg, czy wakacyjng? Chodzi
o sytuacje dotyczgcg okresu rok/dwa lata po jej zakonczeniu.
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state zatrudnienie u kogos, a jedynie 2,2% respondentdéw deklaruje rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

4.2 Pomoc stypendialna — Poddziatanie 9.1.5

Badanie ilosciowe wsrdd stypendystdw wskazuje na wysokie aspiracje edukacyjne ucznidow

i uczennic. Wszyscy planuja kontynuacje ksztatcenia — w innej szkole lub na uczelni (98%)
i/lub w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego, np. na dodatkowych kursach
dajacych uprawnienia do wykonywania konkretnego zawodu (8%). Wszyscy majg w planach
studia wyzsze. Wiekszos¢ (67%) wskazuje, ze planowany kierunek dalszego ksztatcenia
bedzie kontynuacjg badz uzupetnieniem nauczania w obecnej szkole, a 8%, ze bedzie to
kierunek ksztatcenia w innej specjalnosci lub innego zawodu. Analiza efektéw dodatkowych
pokazuje, ze stypendium ma istotny wptyw na mozliwos¢ podejmowania takich decyzji — daje
swobode podejmowania decyzji o rozwijaniu swoich zainteresowan i planéw na przysztos¢,
bez nadmiernego przywigzania do edukacji formalne;j.

W Poddziataniu 9.1.5 osiggany jest gtéwny cel, jakim jest wspierane kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, czyli przede wszystkim
przedmiotdw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych, jezykdéw obcych
nowozytnych, przedsiebiorczosci lub przedmiotéw z zakresu TIK. Az 66% badanych
stypendystdw ma w planach wybdr kierunkéw: technicznych; $cistych, czyli matematyka,
informatyka; eksperymentalnych, czyli np. biologia, chemia, fizyka; medycznych

i pokrewnych. Co czwarty planuje kierunki humanistyczne, lingwistyczne lub spotfeczne.

Znaczna czesc¢ stypendystéw planuje lub chciataby kontynuowad nauke poza
wojewddztwem opolskim (56%). Odmiennego zdania jest 28%. Pozostali nie maja
preferencji, lub nie znajg jeszcze odpowiedzi na to pytanie. Gtéwng przyczyng planéw
migracyjnych stypendystow jest dostepnos¢ poza regionem opolskim szkét i uczelni

0 wyzszym poziomie ksztatcenia (wskazuje na to 58% planujgcych wyjazd). Co czwarty
uwaza, ze w regionie opolskim nie ma mozliwosci ksztatcenia sie w planowanym przeze
niego/nig kierunku, a niewiele mniej (22%), ze kontynuacja nauki poza regionem opolskim
umozliwi znalezienie lepszej pracy.

Jednoczesnie wiekszos¢ stypendystéw planuje podjac prace zarobkowg w okresie 1-2 lat po
zakonczeniu nauki w obecnej szkole, przy czym ma to by¢ gtéwnie praca dorywcza,

w domysle — uzupetniajgca wobec kontynuacji nauki. Co czwarty ma w planach podijecie
pracy statej lub zatozenie wtasnej dziatalnosci. Aspiracje finansowe tych osdb sg wyzsze niz
uczestnikéw innych form wsparcia z EFS — niemal co czwarty chciatby zarabiaé powyzej 5 tys.
zt, podczas gdy w innych formach wsparcia odsetek ten nie przekracza 19%. Wynika to ze
specyfiki uczestnikdw — w przypadku uczniéw o wyjgtkowych zdolnosciach ambicje pod
wzgledem zarowno wyksztatcenia, jak i zarobkdw sg wyzsze. Podobnie wyzsze aspiracje majg
stypendysci, jesli chodzi o zajmowane stanowisko. Wiekszos¢ (65%)chciataby zatrudnic sie
jako pracownik umystowy lub pracowac na stanowisku kierowniczym. W przypadku
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pozostatych uczestnikéw (Poddziatania 9.1.1,9.1.2, 9.2.1, 9.2.2) odsetek ten jest
o kilkanascie punktéw procentowych nizszy.

4.3 Ksztatcenie zawodowe ucznidw — Poddziatanie 9.2.1i9.2.2

W ramach badania ankietowego przeprowadzono analize planéw i aspiracji edukacyjnych,
zawodowych i migracyjnych ucznidw ostatnich klas szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Ponad potowa badanych (54,1%) planuje kontynuacje nauki w innej szkole lub na
uczelni, a kolejne 21,2% — w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego. Jedynie 5%
badanych wskazato, ze nie planuje kontynuacji nauki. W ponad 63% przypadkéw planowane
kierunki ksztatcenia sg kontynuacja lub uzupetnieniem nauczania w obecnej szkole. Ponad
potowa badanych chce ksztatcié sie na kierunku technicznym, a 15,6% — na kierunku $cistym.
Rzadziej pojawiaty sie kierunki humanistyczne lub medyczne.

Najwieksza grupa badanych planujgcych kontynuowanie nauki bedzie robi¢ to na terenie
wojewddztwa opolskiego (36,7%). Wyjazd z wojewddztwa opolskiego juz teraz planuje
17,8% badanych, a kolejne 16,7% wyjedzie, jesli nie uda sie im dosta¢ do szkoty/na studia/na
kurs w planowanym przez siebie kierunku ksztatcenia w regionie opolskim. Ci sposréd
uczniow, ktoérzy planujg edukacyjny wyjazd poza wojewddztwo opolskie, najczesciej
wskazywali, ze przyczyng takiej decyzji jest wyzszy poziom szkét/uczelni w innych regionach
(40,9% wskazan), zamiar kontynuacji ksztatcenia w miejscu, w ktérym chca potem
zamieszkac (31,8%) lub przekonanie, ze ksztatcenie poza wojewddztwem opolskim umozliwi
im znalezienie lepszej pracy (22,7%).

Ponad potowa (57,5%) badanych w ciggu ostatniego roku podejmowata prace. Najczesciej
byta to praca dorywcza lub wakacyjna. Potowa badanych zamierza podjac¢ prace zarobkowa
w okresie 1-2 lata od zakonczenia szkoty, w ktorej obecnie sie uczg, a kolejne 24% pdjdzie do
pracy, jezeli nie dostang sie do wybranej szkoty lub uczelni.

Niemal potowa badanych zamierza podjg¢ state zatrudnienie u kogos, a 14,5% planuje
pracowac dorywczo. Tylko niecate 5% zamierza zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Wiekszos¢ bedzie szukac zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony, na caty etat.
Najwieksza grupa chce pracowaé na stanowisku wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych
(52%), duzo mniejsza — na stanowisku pracownikéw umystowych czyli specjalistow (17,3%).

Potowa ucznidéw nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw co do miejsca, w ktdorym chcg
pracowac, a 36,4% planuje prace/prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie
opolskim. Co dziesigty z badanych zamierza wyjechac za granice, a co dwudziesty — do
innego regionu. Plany migracji najczesciej uzasadniane sg wyzszymi zarobkami poza
wojewddztwem opolskim, wiekszymi perspektywami rozwoju zawodowego oraz checig
usamodzielnienia sie i uniezaleznienia od rodzicéw.
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4.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych — Poddziatania 9.2.1. 9.2.2 i Dziafania 9.3
i9.4

Aspiracje zawodowe badanych uczestnikdéw Dziatania 9.3 koncentruja sie na planach
utrzymania biezacej pracy (38%) i jednoczes$nie otrzymywania wyzszego wynagrodzenia

z tytutu jej wykonywania (32%). Zaledwie 13% deklaruje aspiracje awansu zawodowego,
rzadziej niz co 7 badany (14%) rozwaza zmiane miejsca pracy, w tym jedynie 5% chciatoby
pracowac w innym zawodzie, niz wykonywany. Respondenci sporadycznie tylko rozwazajg
migracje zagraniczng (2,3%) lub wewnatrzkrajowq poza granice wojewddztwa opolskiego
(1%). Zdecydowana wiekszos¢ (65%) bezrobotnych lub biernych zawodowo uczestnikéw
Dziatania 9.3 planuje znalez¢ satysfakcjonujacg ich prace. Wptyw wsparcia na zwiekszenie
mobilnosci zawodowe] uczestnikow badz podniesienie aspiracji zawodowych jest wiec
umiarkowany.

Uczestnicy projektow Dziatania 9.3 czesto deklarujg jednak aspiracje edukacyjne, blisko
potowa (46%) zamierza podnosi¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje w kolejnych latach,
jedynie 14% wyklucza takg mozliwosé. Zdecydowana wiekszosé (70%) badanych
uczestnikéw, ktorzy planujg dalsze ksztatcenie ustawiczne, zdecydowataby sie na kursy,
szkolenia organizowane poza miejscem pracy, przez podmiot zewnetrzny. Mniej wiecej co 7
badany (14%) zamierza podjac¢ ksztatcenie formalne.

Kierunki dalszego planowanego przez respondentdw ksztatcenia ustawicznego sg scisle
okreslone. Wiekszos¢ (66%) zamierza doksztatcaé sie w jezykach obcych (gtdwnie uczestnicy
tych kurséw w ramach RPO WO 2014-2020 oraz osoby o wysokich kwalifikacjach

i mieszkancy duzych miast), rozwoju osobistym, podnoszeniu tzw. kompetencji ogélnych
lub spotecznych (58% - czesciej niz inni sg to mieszkanicy duzych miast i osoby do 35 roku
zycia) oraz podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe (57% - przede wszystkim osoby

o wysokich kwalifikacjach w wieku 35-50 lat). Wnioski z analizy planéw edukacyjnych
uczestnikéw Dziatania 9.3 potwierdzajg zasadno$é wczesniej sformutowanej rekomendacji

o braku koniecznosci silnej preferencji tzw. grup defaworyzowanych w perspektywie 2021-
2027.

Cykl prac badawczych uniemozliwiat bezposrednie poznanie planéw zawodowych

i edukacyjnych uczestnikéw interwencji prowadzonych przez oferentéw EBO. Jak wynika
jednak z analizy zakresu wsparcia w obu edycjach oraz wywiadu grupowego z oferentami
EBO, otrzymane wsparcie wzmocnito gtdwnie kompetencje w zakresie wykonywanego lub
planowanego zawodu, wigzac sie wiec bedzie z awansem zawodowym, zmiang stanowiska,
zdobyciem uprawnien do wykonywania rozszerzonego zakresu obowigzkow.

109



5 Ocena wsparcia udzielonego w trakcie trwania pandemii COVID-19
oraz analiza wykorzystania kluczowych kompetencji TIK oraz
sprzetu i oprogramowania informatycznego w ramach nauczania
zdalnego

5.1 Ksztatcenie ogdlne - Poddziatanie 9.1.1 i Poddziatanie 9.1.2

Ogolne oddziatywanie pandemii na system ksztatcenia ogdlnego i jego otoczenie spoteczne

20 marca 2020 roku zostat ogtoszony w Polsce stan epidemii, a jednym z pierwszych
ograniczen z tym zwigzanych byto zawieszenie dziatalnosci szkét i placowek oswiatowych

i dtugotrwate ich funkcjonowanie w trybie zdalnym. Jednym z kluczowych probleméw
edukacji w trakcie kolejnych fal pandemii byt brak systemowych rozwigzan dla edukacji
zdalnej i dorazne reagowanie odpowiedzialnych za zarzadzanie edukacja organow
panistwa. Zgodnie z oceng NIK3®, Minister Edukacji i Nauki, we wspdtpracy z Ministrem
Zdrowia, Gtownym Inspektorem Sanitarnym oraz kuratorami oswiaty podejmowat dziatania
w celu stworzenia warunkéw prawno-organizacyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie
szkét w sytuacji zagrozenia COVID-19, ale dziatania te, polegajace na doraznym wydawaniu
rekomendacji i wytycznych oraz dostosowywaniu przepisdw prawa do doraznych potrzeb,
nie wystarczaty jednak do zapewnienia prawidtowej organizacji ksztatcenia dzieci i mtodziezy
w szkotach. Efektem pandemii byto obnizenie jakosci ksztatcenia, pogtebienie nieréwnosci
edukacyjnych oraz pogorszenie kondycji psychofizycznej uczniéw i nauczycieli. Wystgpity
problemy z egzekwowaniem obowigzku szkolnego w szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych; organizacja edukacji zdalnej byta tez utrudniona z uwagi na
niedostatki kompetencji cyfrowych zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli®’. Tematyke wptywu
pandemii Covid-19 podjeto w kilku polskich badaniach3?, ktérych konkluzja wskazuje na
podobne skutki, jak te wskazane przez NIK: zcentralizowany system zarzgdzania oswiatg nie
byt przygotowany na wyzwanie pandemii, a w wielu wypadkach szkoty i organy prowadzace
byty zmuszone dziata¢ ad-hoc, bez wsparcia systemowego.

W dos¢ zgodnej ocenie wszystkich uczestnikdw wywiaddéw zogniskowanych

i indywidualnych, pandemia stanowita sytuacje tylez nadzwyczajng, co nienaturalng dla
normalnej praktyki dydaktycznej, w zwigzku z czym nie nalezy zaktadac, ze jakie$ rozwigzania
wypracowane w jej trakcie bedg zastosowane na state. W ocenie respondentéw nauka

36 Informacja o wynikach kontroli Funkcjonowanie szkét w sytuacji zagrozenia Covid-19, NIK,
2.12.2021

37 |bidem

38 MLin. A. Buchner, M. Wierzbicka, Edukacja zdalna w czasie pandemii", edycja | i ll, Centrum
Cyfrowe, Warszawa 2020; Raport - edukacja zdalna w czasach COVID-19, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa 2020; raport Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej (Fundacja
GAP): Miedzy pandemig COVID-19 a edukacjg przysztosci, 2021
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zdalna ma zdecydowanie nizszg jakos$¢ niz nauka w szkole, cho¢ zdalne wspomaganie
nauczania realizowanego w szkole mozna uznac za cenne — ale wytacznie w sytuacji, gdy jest
to rozwigzanie wspomagajace, a nie jedyne mozliwe.

Pandemia uwydatnita kilka istotnych stabych stron systemu ksztatcenia ogdlnego w regionie
oraz stabosci spotecznego otoczenia tegoz systemu:

e niewystarczajgce wyposazenie szkdt w sprzet i oprogramowanie;

e niedostateczne kompetencje cyfrowe nauczycieli;

e niedostateczne kompetencje cyfrowe uczniéw;

e brak kompetencji rodzicow w zakresie udzielania wsparcia uczniéw w nauce zdalnej;

e brak instrumentéw wsparcia i wypracowanych praktyk w zakresie likwidowania
spotecznych i zdrowotnych skutkéw izolacji ucznidow.

Wartoscig dodang Programu w zwigzku z pandemig byto to, ze przewidywat juz wczesniej
wsparcie infrastruktury i wyposazenia TIK, a takze wsparcie doskonalenia nauczycieli

w zakresie kompetencji cyfrowych. Pozwolito to w pewnym stopniu ztagodzié¢ skutki
zawieszenia procesu dydaktycznego, realizowanego na terenie szkét. W przypadku licedw
przeznaczono tez ponad 8 min zt na wsparcie techniczne i szkoleniowe w zakresie nauczania
zdalnego, co wyraznie wzmocnito licea w zakresie TIK. Jest to o tyle istotne, ze zanim
wystgpita pandemia, w RPO WO 2014-2020 nie przewidywano dofinansowania licedw w tym
zakresie.

Wptyw pandemii na realizacje projektéw i na odbiorcow oraz bariery zwigzane
z nauczaniem zdalnym

Blisko 45% beneficjentéw stwierdzito wystepowanie problemdéw w zwigzku z realizacja
projektu w wyniku wystgpienia pandemii COVID-19. Réwnoczesnie jednak podobny odsetek
zadeklarowat brak lub wzgledny brak probleméw.

111



Wykres 18 Problemy w realizacji projektow w zwigzku z COVID-19, wg deklaracji
beneficjentéw Poddziatania 9.1.119.1.23°

Nie wiem, trudno powiedziec 12,2%

Zdecydowanie nie 26,5%

Raczej nie 16,3%

Raczej tak 40,8%

Zdecydowanie tak - 4,1%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd beneficjentéw
Poddziatania 9.1.1i9.1.2, [n=49]

Problemy najczesciej deklarowane przez beneficjentéw to niedostateczna infrastruktura
informatyczna w domach ucznidw oraz niedostateczna infrastruktura informatyczna
w szkotfach.

W przypadku nauczycieli najwiekszg niedogodnoscia, zwigzang z pandemig byto ograniczenie
wolnego czasu (63,5% deklaracji duzej dolegliwosci problemu), ograniczenie wspotpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (40,1% deklaracji) oraz ograniczenie mozliwosci
indywidualnej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach (37,6% deklaracji). Z tych trzech
niedogodnosci zdecydowanie najwieksze oddziatywanie na realizacje projektdw miata ta
trzecia, gdyz uniemozliwiata realizacje wskaznikdéw projektu, jesli dziatania skierowane do tej
grupy docelowej byty w nim przewidziane. Wedtug informacji uzyskanych od przedstawicieli
szkot oraz przedstawicieli 1Z/IP w ramach wywiaddéw zogniskowanych, w projektach
realizowanych w trakcie pandemii konieczne byto wydtuzanie termindéw ich realizacji lub
zastepowanie dziatan niemozliwych do zrealizowania innymi formami (np. wycieczek,
wyjazddéw na targi, zajeé¢ prowadzonych z zastosowaniem eksperymentu, zaréwno w szkole,
jak i poza nig). Miato to znaczy wptyw na wartos¢ dodatkowg, jaka byta oczekiwana wobec
projektu i generalnie obnizato jego atrakcyjnosc.

Jak wynika z badania przeprowadzonego wsrdd ucznidw klas przedostatnich i ostatnich
licedw ogdlnoksztatcacych, zdalne nauczanie nie sprzyjato mobilizacji do nauki (twierdzi tak

39 0Odpowiedzi na pytanie: Prosze powiedzieé, czy w okresie pandemii COVID-19 w P.
szkole/szkotach wystgpity problemy zwigzane z nauczaniem zdalnym?
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68% respondentdéw). Lekcje prowadzone w tym trybie oceniane sg przez uczniéw jako mniej
interesujgce (64%). Blisko polowa badanych zauwaza, iz zdalny tryb nauczania sprzyja
oszukiwaniu na sprawdzianach, kartkéwkach. Najistotniejszymi skutkami pandemii byty
ponadto: ograniczony dostep do Internetu dla niektdrych uczniéw (47,6%); wiecej wolnego
czasu (47,2%); trudnosci z realizowaniem programu (45,9%); depresje, inne zaburzenia
psychiczne (34,8%).

Wsparcie udzielone szkotom w trakcie trwania pandemii

Wsparcie w zwigzku z pandemia skierowane zostato do 59 liceéw ogdlnoksztatcgcych

w ramach dwéch projektéw. Projekt pn. Op@Iskie dla licedéw- zdalne nauczanie zbliza!
zrealizowany zostat w ramach poddziatania 9.1.1 i byt, skierowany do licedw
ogolnoksztatcgcych i pracujgcych w nich nauczycieli spoza Aglomeracji Opolskiej. Podobny
projekt skierowany zostat takze do licedw i nauczycieli Aglomeracji w ramach Poddziatania
9.1.2. w ramach projektéw nauczyciele otrzymali m.in. laptopy z oprogramowaniem (m.in.
Office 365 Pro +). Zaplanowano dla nich takze szkolenia w zakresie obstugi pakietow MS
Office, w tym Office 365 Teams oraz e-learningu. Szkoty zostaty wyposazone w ekrany
interaktywne oraz zestawy mikrofonowo stuchawkowe.

5.2 Pomoc stypendialna — Poddziatanie 9.1.5

Z analizy sprawozdan semestralnych i rocznych z realizacji planéw rozwoju edukacyjnego
ucznidw*® wynika, ze duzy wptyw na realizacje zatozonych celéw miata pandemia COVID-19.

Badanym uczniom nie udato sie zrealizowac wielu elementéw indywidualnych planéw
rozwoju, np. ukonczenia kurséw (np. na Starszego Ratownika WOPR, kurséw technicznych),
udziatu w zawodach sportowych, udziatu w konkursach, olimpiadach. Wskazywano takze
wiele innych przypadkéw wydarzen odwotanych przez pandemie, przez co niemozliwe byto
osiggniecie celdow edukacyjnych w zatozonym zakresie.

Udziat w konkursach byt czesto catkowicie niemozliwy lub bardzo ograniczony. Ograniczenia
wywotane przez pandemie COVID-19 wzmogty potrzebe zakupu wiekszej liczby ksigzek

i podrecznikdw do samodzielnego poszerzania wiedzy w domu. Ograniczenia w zakresie
spotkan byty szczegdlnie ktopotliwe dla ucznidéw, ktérych gtdwnym celem rozwojowym byto
pobieranie nauki na zajeciach indywidualnych, np. indywidualne zajecia jezykowe, nauka gry
na instrumencie. Czesc¢ takich zaje¢ udato sie zrealizowa¢ w formule online (przyktad
pobierania nauki na skrzypcach online), jednak nie u wszystkich uczniéw byto to mozliwe
(przypadki braku mozliwosci uczestnictwa w dodatkowym jez. angielskim, zajec

z matematyki w jez. angielskim itp.). Cze$¢ uczniéw musiata zatem inaczej zorganizowad
sobie osigganie swojego celu, np. poprzez samodzielng nauke w domu.

40 Sprawozdania semestralne i roczne z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego Ucznia w roku szkolnym 2020/2021.
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U niektdrych dzieci brak mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych oraz konkursach
i olimpiadach wptynat na wysokos$¢ sredniej uzyskanej w ciggu roku szkolnego. Zakfadano, ze
udziat w zajeciach dodatkowych pomoze dzieciom nie tylko rozwingé zainteresowania, ale

w wielu przypadkach osiggng¢ takze lepsze wyniki w nauce. Z kolei udziat w konkursach

i olimpiadach pozwala uzyska¢ uczniom dodatkowe punkty na $wiadectwie, dzieki czemu

w przypadku korczenia etapu edukacji moga ubiegaé sie o miejsce w wysoko notowanych

w rankingach placéwkach kolejnych etapédw nauczania szkolnego. Nalezy tez pamietaé, ze za
najwyzsze osiggniecia na konkursach i olimpiadach mozna otrzymaé dodatkowe punkty przy
ubieganiu sie o stypendium. Jak jednak zauwazajg przedstawiciele beneficjenta, pandemia
nie wptyneta na ograniczenie zainteresowania wsparciem.

Szczegdlnie trudne sytuacje spotkaty wielu uczniéw szkét zawodowych, ktérzy w wyniku
pandemii spotkali sie z wieloma ograniczeniami zwigzanymi z uczeszczaniem na
specjalistyczne praktyki w przedsiebiorstwach, na ktérych mieli zdobywaé umiejetnosci
techniczne (np. kurs slusarski, obstugi wézka widtowego, spawania itd.). Nastepstwem
pandemii byty takze odwotane lub przesuniete w czasie egzaminy panstwowe (np.
prowadzone przez Urzad Dozoru Technicznego), przez co uczniowie szkét zawodowych nie
mogli w zaplanowanym czasie zdoby¢ potwierdzenia nabytych umiejetnosci oraz spetnié
wymagan do podjecia pracy w zawodach technicznych.

Powyzsze wnioski potwierdzajg wyniki badania ilosciowego — pandemia uniemozliwita
realizacje niektorych dziatan zaplanowanych w IPR, cze$¢ z nich odbywata sie w trybie
zdalnym, co niekorzystnie wptyneto na jako$¢ niektérych dziatan. Dodatkowo pandemia
miata negatywny wptyw na samopoczucie ucznidéw oraz relacje z réwiesnikami.
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Wykres 19 Wptyw pandemii na efekty Poddziatania 9.1.54

Pandemia negatywnie wptyneta na wspotprace

miedzy mna a nauczycielem| opiekunem - 15%
dydaktycznym

Pandemia pozytywnie wptyneta na rozwiniecie
ie niektd cietnocei NN 3%
przeze mnie niektérych umiejetnosci
Pandemia negatywnie wptyneta na moje
menioci - B
osiggniecia edukacyjne
Pandemia negatywnie wptyneta na moje relacje z
swiednikami I o
rowiesnikami
Przez pandemie nie zrealizowatem|am niektérych _ 54%
dziatan zaplanowanych w IPR ’
Pandemia niekorzystnie wp’ryne’fa na jakoéc’ _ 69%
niektdrych dziatah zaplanowanych w IPR °
Przez pandemie niektdre dziatania zaplanowane w _ 85%
IPR odbywaty sie w trybie zdalnym °

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI wérdd uczestnikéw wsparcia
(stypendysci), n=13

Stypendia okazaty sie bardzo istotne w niwelowaniu trudnosci edukacyjnych, wywotanych
przez przejscie na nauke zdalng. W duzym stopniu przyczynity sie one do zniwelowania
gtdéwnego problemu ucznidow z rodzin o gorszej kondycji finansowej, a mianowicie braku
dostepu do odpowiedniego sprzetu TIK do nauki zdalnej. Wiekszos$¢ stypendystow
pobierajgcych stypendia w tym okresie wskazata, ze dzieki stypendium mogli zakupic¢
niezbedny sprzet do nauki zdalnej — laptopy, kamerki, stuchawki czy drukarki. Jak deklarowali
stypendysci biorgcy udziat w wywiadzie grupowym, stypendium okazato sie niezwykle
istotne w tej sytuacji, gdyz przejscie na nauke zdalng byto sytuacjg nagta, do ktérej nie mogli
sie przygotowad, np. odktadajgc stopniowo pienigdze na zakup sprzetu, ktéry nie jest tani.
Jak przyznat jeden z uczestnikéw, bez stypendium jego rodzina nie bytaby w stanie zakupic¢
laptopa do nauki zdalnej, gdyz poza tym uczniem, w domu byto tez rodzeAstwo w wieku
szkolnym.

41 Odpowiedzi na pytanie: Pobierat/a Pan/i stypendium w okresie pandemii, kiedy czesé
nauki prowadzona byta w trybie zdalnym. Prosze o ocene, w jaki sposéb pandemia oraz tryb
zdalnej nauki wptynat na osiggniecie Pani/a celéw zawartych w indywidualnym planie
rozwoju. Prosze ocenic¢, w jakim stopniu zgadza sie P. z ponizszymi stwierdzeniami.
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Czesc¢ rozmoéwcodw wskazata rowniez, ze stypendium pozwolito im na zakup dodatkowych
pomocy naukowych, gtdwnie podrecznikdw, dzieki ktdrym mogli samodzielnie uzupetniac
swojg wiedze. Czes$¢ przeznaczyta tez srodki na zajecia lub kursy zdalne, aby zmniejszy straty
wynikajgce z obnizonego poziomu nauczania w pandemii.

5.3 Ksztatcenie zawodowe ucznidw — Poddziatanie 9.2.1 i Poddziatanie 9.2.2

Najwazniejsze problemy zwigzane z konsekwencjami pandemii COVID-19 wigzaty sie przede
wszystkim z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu w sytuacji lockdownu oraz z brakami
infrastruktury potrzebnej do prowadzenia nauki zdalnej wsréd ucznidw. Z drugiej strony
nauczyciele wskazywali takze na pozytywne zjawiska zwigzane z pandemia — zwtaszcza na
czestsze stosowanie komputerdw, technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas zajeé
lekcyjnych oraz rozszerzenie zakresu metod i technik prowadzenia lekgc;ji.

Przedstawiciele organdw prowadzacych szkét takze najczesciej (83,3%) wskazywali na
problem z prowadzeniem ksztatcenia zawodowego w szkole w formie zdalnej, a takze na
trudnosci z realizacjg praktyk i stazy u pracodawcéw. Podkredlali takze problem zwigzany z
niedostateczng infrastrukturg informatyczng w szkotach i wsrdéd uczniow.

Wiekszos¢ badanych dyrektoréow (64,9%) wskazata, ze w trakcie trwania nauki zdalnej
napotykali na bariery zwigzane z brakiem odpowiedniego sprzetu i oprogramowania do
nauki zdalnej. Rzadziej (38,6%) napotykali oni na bariery zwigzane z brakiem przygotowania
nauczycieli do prowadzenia nauki zdalnej. REKOMENDACIJA: Zaleca sie preferencyjne
punktowanie projektow, w ktérych wykorzystywane sg techniki zdalnego ksztatcenia
zawodowego.

Wsparcie udzielone szkotom w trakcie trwania pandemii

Ze wzgledu na pandemie, dokonano zmian w projekcie ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla
rynku pracy”, realizowanym przez Wojewddztwo Opolskie. Zwiekszono budzet, by zakupié 2
220 laptopéw oraz 150 komputerdw stacjonarnych dla szkét i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w catym wojewddztwie. Ponadto 86 szkét z Opola zostato objetych
wsparciem zwigzanym z COVID-19 w ramach projektéw realizowanych przez Miasto Opole:
»,Budowanie kariery zawodowej licealistéw i ucznidw szkét zawodowych w Opolu” oraz
»Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy — 3”. W ramach negocjacji Programu z powodu
COVID-19 oraz przesuniec finansowych, zmieniono wartosci docelowe czesci wskaznikéw.

W okresie pandemii beneficjenci (organy prowadzgce) podejmowali rozne dziatania
wspierajgce prace zdalng. Do dziatan tych najczesciej nalezato uzupetnienie infrastruktury
informatycznej szkot oraz szkolenia dla nauczycieli z zakresu edukacji zdalnej. Az 30%
beneficjentdw nie potrafito odpowiedzie¢ na pytanie, czy takie dziatania byty podejmowane.
Nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci wskazywali, ze ich szkoty otrzymaty wsparcie unijne
w postaci dofinansowania infrastruktury Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych (TIK)
zwigzanej z realizacjg nauczania zdalnego, np. nowe komputery, tablety, routery.
Zdecydowana wiekszos¢ pedagogow (89%) uwaza, ze to wsparcie miato duze lub kluczowe
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znaczenie dla poprawy jakosci pracy w szkole/placéwce w okresie nauki zdalnej. Takze
zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli (81,9%) i dyrektorow (90,7%) wskazywata, ze
kompetencje/umiejetnosci/kwalifikacje, ktére uzyskali w ramach projektow Poddziatan 9.2.1
i 9.2.2 przydaty sie im w nauczaniu zdalnym w okresie konsekwencji pandemii COVID-19,
cho¢ tylko 36,4% nauczycieli i 20,9% dyrektoréw twierdzito, ze przydaty sie one w duzym
stopniu (45,5% - w Srednim).

Wykres 20 Dziatania podejmowane przez beneficjentdw Poddziatania 9.2.1 i 9.2.2 na rzecz
umozliwienia nauki zdalnej w okresie pandemii COVID-19%2

Uzupetnienie infrastruktury informatycznej szkoty, zakup
laptopdw, tabletéow, router

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu realizacji podstawy

programowej w formie zdalnej, korzystania z e- _ 38,5%

materiatéw
Szkolenia dla szkot, nauczycieli z zakresu obstugi
programow do nauki zdalnej
Nie wiem, trudno powiedziec¢ _ 30,8%
Organizowanie sieci zdalnej wspotpracy szkoét _ 15,4%
Szkolenia dla dyrektoréw szkét z zakresu zarzadzania
I 154
zdalng szkota
Nie przeprowadzalismy zadnych dziatann wspierajgcych

zdalng prace szkoty/szkot. Szkota/szkoty radzita/y sobie - 7,7%
bez naszej pomocy

Inne - 7,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z beneficjentami Poddziatar
9.2.1i9.2.2. w zakresie ksztatcenia zawodowego, n=13

Potrzeby nauczycieli, dyrektoréw, uczniéw i rodzicow w zakresie nauczania zdalnego

Wedtug najwiekszej grupy badanych nauczycieli najwazniejszg potrzebg w zakresie
nauczania zdalnego jest opracowanie i rozpowszechnienie e-materiatow i e-testéw (36,4%
wskazan). Niewiele mniejsza grupa wskazata na potrzebe dostepu do Internetu wysokiej
jakosci (31,8%). Rzadziej podkreslano potrzebe dalszego wzmocnienia infrastrukturalnego,
co moze wskazywac na fakt, ze wsparcie otrzymane przez szkoty w ramach Poddziatan 9.2.1

42 Odpowiedzi na pytanie: Czy w trakcie pandemii COVID-19, podejmowali P. nastepujace
dziatania w P. szkole/szkotach w celu umozliwienia realizacji nauki zdalnej?
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i 9.2.2 jest w duzym stopniu wystarczajgce. Ponadto 55% badanych nauczycieli chciatoby
w przysztosci wzigé udziat w szkoleniach z zakresu obstugi programéw do pracy zdalnej,

a 67,2% — w innych kursach doskonalgcych w zakresie TIK, w tym dotyczgcych korzystania
z e-materiatow.

Dyrektorzy szkét uczestniczagcych w projektach za najpilniejszg uwazajg wsparcie realizacji
szkolen z zakresu przeciwdziatania negatywnym skutkom zdrowotnym nauczania zdalnego
wsrod uczniow i nauczycieli, a w nastepnej kolejnosci — opracowanie i rozpowszechnienie
metodyk wspierania ucznidw w nauce zdalnej oraz wzmocnienie infrastrukturalne.
REKOMENDACIA. Zaleca sie wprowadzenie w Programie w perspektywie 2021-2027 typu
projektu — wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla uczniéw

Praca zdalna a proces ksztatcenia

Badani nauczyciele odpowiedzieli na pytanie, ktére formy wsparcia ich zdaniem moga by¢
realizowane zdalnie, a w przypadku ktdrych jest to zdecydowanie niemozliwe. Zestawienie
odpowiedzi przedstawione jest w ponizszej Tabeli 6.

Tabela 6 Zestawienie odpowiedzi nauczycieli uczestniczagcych w projektach Poddziatania
9.2.1i9.2.2 dotyczacych oceny mozliwosci realizacji danej formy wsparcia w trybie zdalnego
nauczania

Rodzaj zajec Mozliwosc¢ realizacji

w formie zdalnej
w skali od 1 (w ogole
niemozliwe) do 3
(catkowicie mozliwe)

Projekty edukacyjne tj. projekt grupowy, w ktérym uczniowie 2,25
pracowali razem z nauczycielem nad przedstawieniem jakiego$

problemu badz jego rozwigzania, konczacy sie na przyktad

wykonaniem jakiegos modelu lub prezentacja multimedialng

Zajecia o nowatorskich rozwigzaniach programowych, 2,19
organizacyjnych lub metodycznych

Réine formy rozwijajace uzdolnienia uczniéw, w tym zdolnosci 2,14
sktadajgce sie na umiejetnos¢ uczenia sie tj. pamieé, logiczne

i strategiczne myslenie, zdolno$¢ do koncentracji uwagi oraz

umiejetnos¢ planowania, np. zajecia szachowe

Narzedzia, metody lub formy pracy wypracowane w ramach 2,10
projektow zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO
KL
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Rodzaj zajec Mozliwos¢ realizacji
w formie zdalnej
w skali od 1 (w ogéle
niemozliwe) do 3

(catkowicie mozliwe)

Wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie 2,10
zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych

zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz

w latach 2014-2020 w ramach PO WER

Edukacja wtaczajaca dla dzieci/mtodziezy z 2,00
niepetnosprawnosciami, innymi dysfunkcjami, problemami

Rozwéj doradztwa zawodowego 2,00

Dodatkowe, ponadprogramowe zawodowe kursy 2,00
kwalifikacyjne dla uczniéw

Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty 2,00
prowadzgacych ksztatcenie zawodowe warunkéow

odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla

nauczanych zawodow

Nowe formy i programy nauczania 1,93

Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréownawcze stuzgce 1,93
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu

ksztatcenia dla uczniow majacych trudnosci w spetnianiu

wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego

Kétka zainteresowan, warsztaty, laboratoria dla uczniow 1,92

Zajecia stymulujace rozwadj psychoruchowy np. gimnastyka 1,83
korekcyjna, dodatkowe zajecia WF

Dodatkowe zajecia, wizyty w klasach/szkotach/uczelniach 1,82
stanowigcych kolejny etap edukacji

Edukacja wiaczajaca dla dzieci/mtodziezy z Ukrainy 1,78
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Rodzaj zajec Mozliwos¢ realizacji
w formie zdalnej

w skali od 1 (w ogéle

niemozliwe) do 3
(catkowicie mozliwe)

Rozwa@j wspétpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty 1,78
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Dodatkowe zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 1,76
konczacego dany etap edukacji

Staze, praktyki uczniédw w miejscu pracy 1,43

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z nauczycielami ze
szkot/placowek uczestniczgcych w projektach w ramach Poddziatania 9.2.1i9.2.2 RPO WO
2014-2020, n=22

Duza czes¢ dziatan, ktére sg szczegélnie trudne do realizacji w formie zdalnej, wigze sie
bezposrednio z praktyczng naukag zawodu i wspdtpraca z pracodawcami. Az 41% badanych
twierdzi, ze staze i praktyki uczniéw w miejscu pracy nie mogg by¢ realizowane w formie
zdalnej. W przypadku czesci zawoddéw jedyng mozliwoscig praktycznego nauczania zawodu
jest fizyczna obecnos$é ucznia w miejscu pracy. Trudne jest takze realizowanie innych zadan
zwigzanych ze wspodtpracg szkot/placéwek z instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

5.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych — Poddziatania 9.2.1i9.2.2 i Dziatania 9.3
i9.4

Pandemia COVID-19 wptyneta w istotnym zakresie na harmonogram wdrazania projektu
pozakonkursowego Poddziatania 9.2.1 pn. Opolskie wspiera zawodowcéw oraz
harmonogram wdrazania EBO. Ze wzgledu na lockdowny oraz niepewnos¢ dotyczaca
dynamiki stanu pandemii odroczono w czasie i edycje EBO oraz rozpoczecie popytowego
mechanizmu wdrazania kurséw zawodowych w oparciu o system BUR do korica 2021 roku.

Pozostate interwencje Poddziatania 9.2.1 i 9.2.2 oraz Dziatania 9.3 realizowane byty

w wiekszosci przed okresem pandemii. Jedynie w dwdch projektach: Angielska Kuznia
Talentow i Rozruszaj Swéj Jezyk Angielski odnotowano wptyw pandemii na terminowos¢
realizowanych zadan projektowych oraz problem rezygnacji uczestnikow z uczestnictwa

w projekcie z obawy o swoje zdrowie lub nieche¢ do pracy w trybie zdalnym. Konsekwencja
tych barier byto przedtuzenie okresu realizacji obu projektow do potowy 2023 roku, po
uzyskaniu zgody 1Z RPO WO 2014-2020. Srodkiem zaradczym, przyjetym przez beneficjentéw
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w kwestii wycofywania sie uczestnikdéw byfa rekrutacja nowych uczestnikdw, najczesciej
0s6b do 35 roku zycia, uczacych sie, nie obawiajacych sie nauki zdalne;j.

W opinii badanych przedstawicieli beneficjentéw Dziatania 9.3 zdalne nauczanie jezykow
obcych badz TIK nie jest optymalna metoda prowadzenia kurséw, szkolen skierowanych do
mieszkancow obszaréw wiejskich, oséb o niskich kwalifikacjach czy tez oséb po 50 roku
Zycia. Trudnos¢ wynika nie tyle z ograniczen sprzetowych czy technicznych, ile z silnej
potrzeby tych grup odbiorcéw kontaktu bezposredniego z prowadzgcym, zadawania pytan
na biezgco, pracy w grupie. W opinii badanych, zdalne kursy w obszarach TIK lub jezykéw
obcych mozliwe sg do bezproblemowego i skutecznego przeprowadzenia w innych grupach
docelowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb do 35 roku zycia i oséb pracujgcych
zdalnie w okresie pandemii COVID-19.
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6 Perspektywy wsparcia uchodzcéw z Ukrainy. Edukacja wtgczajaca
w szkotach

6.1 Ksztatcenie ogdlne -Poddziatanie 9.1.1i9.1.2

Wedtug ankietowanych dyrektoréw placéwek ksztatcenia ogdlinego regionu, wiekszos¢ z nich
realizuje rédznego typu formy edukacji wigczajacej, skierowanej do dzieci z
niepetnosprawnosciami, opiniami psychologicznymi i pedagogicznymi lub chorych czy tez
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Wiekszos¢ (73,5%) dyrektoréow zadeklarowata biezgcg
realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Ponad potowa (59,1%) dyrektoréw zgtasza realizacje
zajec indywidualnych z niektérych przedmiotdw, dla dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnos$ciami na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W 42% przypadkow realizowano zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia dla dzieci

i mtodziezy z problemami funkcjonowania w szkole lub z innymi problemami, bez orzeczenia,
w ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej. Z badania jako$ciowego wynika zarazem, ze
potrzeba prowadzenia edukacji wtgczajgcej narasta od wielu lat — w szkotach przybywa
ucznidéw wymagajacych wsparcia i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaréwno

z orzeczeniami, jak i bez orzeczen. Po czesci jest to wynik wzrostu swiadomosci problemu,

w wieksze] czesci wynika to jednak z pogarszajgcego sie stanu psychicznego spoteczenstwa,
zwtaszcza jego najmtodszej czesci. Stan ten uwydatnita dodatkowo i pogtebita pandemia.

Innym wymiarem i potrzebg edukacji wtgczajgcej jest obecnos¢ w szkotach regionu ucznidow-
uchodzcéw z Ukrainy. W ich przypadku kumulujg sie dwa typy problemoéw:

e koniecznos¢ adaptacji w nowym srodowisku réwiesniczym, zwykle bez znajomosci
jezyka, w jakiej$s mierze tez obcym kulturowo (cho¢ w stopniu ograniczonym);
e trauma wojenna.

Beneficjenci — organy prowadzgce szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne — majg
istotne watpliwosci co do tego, czy szkoty sg przygotowane do wtgczenia ukraifskich
dzieci/mtodziezy do polskiego systemu edukaciji.

Badani przedstawiciele organdéw prowadzacych wskazali na najwazniejsze potrzeby zwigzane
z koniecznoscig wtaczenia dzieci/mtodziezy ukrainskiej do systemu edukacji. Najczesciej
wskazywane potrzeby to zmiana limitéw miejsc dla dodatkowych uczniéw w klasach oraz
obecno$é nauczycieli ze znajomoscig jezyka ukraifskiego. Rownie istotne jest odpowiednie
przygotowanie nauczycieli do pracy z dzie¢mi i mtodziezg obcigzonymi wojennymi traumami.
Aspektem pozytywnym sytuacji jest to, ze dzieci i mtodziez z Ukrainy spotyka sie w szkotach
regionu raczej z zyczliwoscig i zrozumieniem.

Potrzeby szkét w zakresie wsparcia dzieci i mtodziezy z Ukrainy to przede wszystkim:

e wsparcie nauki jezyka ukrainskiego dla nauczycieli;
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e wsparcie nauki jezyka polskiego dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy;

e zatrudnienie nauczycieli/nauczycielek z Ukrainy jako asystentek/asystentéw
wspierajgcych ukraifdskich uczniéw i uczennice;

e podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i wolontariuszami,
wspierajgcymi uchodzcéw z Ukrainy w Polsce.

Realizacja tych postulatéw ma zaréwno wymiar finansowy, jak i organizacyjno-techniczny.
Warto zwréci¢ uwage, ze istniejg juz rozwigzania, ktére mozna adaptowaé, odpowiednio
modyfikujgc. Za przyktad dobrej praktyki moze postuzyé instytucja asystenta szkolnego,
wspierajgcego integracje dzieci romskich. Problem integracji mtodych uchodzcéw z Ukrainy
ma podobny charakter, nie tylko w regionie®3, ale i w catym kraju. Wymaga, oprécz
doswiadczenia pedagogicznego i znajomosci jezyka, réwniez znajomosci kultury

i mentalnosci ucznidow i uczennic z Ukrainy. Wymaga tez specjalnego przygotowania
psychologicznego z uwagi na traume wojenng. Rozwigzywany powinien by¢ na poziomie
krajowym, w ramach swiadczonego przez Polske wsparcia dla uchodZzcéw wojennych.
REKOMENDACIA: Rekomenduje sie realizacje ogélnopolskiego projektu angazowania
asystentéw edukacyjnych, wspierajgcych integracje uczniow ukrainskich w polskich szkotach.

6.2 Pomoc stypendialna — Poddziatanie 9.1.5

Ostatni nabdr wnioskdéw o przyznanie stypendiéw na rok 2021/2022 miat miejsce jeszcze
przed wybuchem wojny w Ukrainie, zatem nie byto mozliwosci uwzglednienia tej szczegdlnej
sytuacji w dystrybucji wsparcia. Decyzjg beneficjenta i Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego,
ostatnia w okresie programowania 2014-2020 edycja programu na rok szkolny 2022/2023
rowniez odbedzie sie na dotychczasowych zasadach. Jednoczesnie nie byty dostepne

w momencie realizacji niniejszego badania ewaluacyjnego informacje o ksztatcie przysztych
programow stypendialnych w ramach FEO 2021-2027. Zauwazy¢ mozna, iz bez zmiany zasad
przyznawania stypendium bariery administracyjne blokuja wigczenie uczniéw-uchodzcéw do
programu stypendialnego ze wzgledu na:

e nieprzystawalnos¢ skali ocen w ukrainskim systemie edukacyjnym do skali w Polsce —
co uniemozliwia poréwnanie srednich ocen uczniéw polskich i ukraiiskich;

e nieprzystawalnosé przedmiotédw uczonych w szkotach polskich i ukraifskich — co
uniemozliwia poréwnanie srednich ocen z wybranych przedmiotow;

43 Kwestie te potwierdzono w badaniu WUO, ktérego wyniki wskazujg na zderzanie sie dzieci
przedszkolnych pochodzacych z Ukrainy z niezrozumieniem, a nawet czasami z wrogoscig ze
strony polskich dzieci i ich rodzin, gtownie z powodu bariery jezykowej. W: M. Filipowicz.
Uchodzcy z Ukrainy na opolskim rynku pracy. Prezentacja dostepna pod adresem:
https://www.oorp.pl/component/phocadownload/category/4-prezentacje-
oorp?download=13:dr-maciej-filipowicz-uchodzcy-z-ukrainy-na-opolskim-rynku-pracy
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e brak mozliwosci zastosowania kryterium dochodowego w przypadku uczniéw-
uchodzcéw, gdyz warunkiem przyznania stypendium jest udokumentowanie dochodu
rozliczanego w Polsce.

Bariery te powodujg, ze w odniesieniu do uczniéw-uchodzcéw wojennych z Ukrainy
konieczne bytoby wypracowanie odrebnych zasad przyznawania stypendium. Jednoczesnie
decyzja o realizacji takiego programu stypendialnego musiataby zosta¢ poprzedzona
gruntowng diagnoza — zaréwno pod wzgledem liczby takich ucznidw w szkotach, a takze ich
potrzeb. Nalezy tez mie¢ na uwadze potrzeby uczniéw-uchodzcdw, ktérzy nie uczeszczajg do
polskich szkot, ale uczg sie w ukraifskim systemie oswiaty poprzez nauke zdalng.

6.3 Ksztatcenie zawodowe ucznidw — Poddziatanie 9.2.1i9.2.2

Wiekszos¢ dyrektoréw badanych szkot wskazuje, ze w ich szkotach w ciggu ostatnich dwéch
lat prowadzone byty formy edukacji wtgczajgcej, skierowanej do dzieci/mtodziezy z réznymi
niepetnosprawnosciami, opiniami psychologicznymi i pedagogicznymi lub chorych czy tez
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Najczestszg formg jej prowadzenia byty indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci/mtodziezy z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci (77,2% wskazan), rzadziej — zajecia indywidualne z niektorych
przedmiotdw, dla dzieci/mtodziezy z niepetnosprawnosciami na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego (68,4%) lub zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dla
dzieci/mtodziezy z problemami funkcjonowania w szkole lub z innymi problemami, bez
orzeczenia, w ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej (47,4%). Jednoczesnie
uczestniczki i uczestnicy wywiadu grupowego wskazywali, ze potrzeba takich dziatan oraz
wsparcia psychologicznego jest coraz silniejsza niezaleznie od pandemii — zdrowie psychiczne
mtodziezy pogarsza sie w ostatnich latach, a do szkét trafia wiele dzieci z powaznymi
problemami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym i rozwojem, ktére to problemy czesto nie
sg zdiagnozowane, co powoduje u tych ucznidow trudnosci w odnalezieniu sie w spotecznosci
szkolnej.

Beneficjenci — organy prowadzgce szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe —
majg istotne watpliwosci co do tego, czy szkoty sg przygotowane do witgczenia ukrainiskich
dzieci/mtodziezy do polskiego systemu edukacji. Tylko 23,1% beneficjentéw wskazato, ze
szkoty sg przygotowane, a niemal potowa (46,2%) twierdzi, ze nie s3. Co trzeci beneficjent
nie umiat jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Podobnie pesymistycznie do kwestii tej
podchodzg dyrektorzy szkét —tylko 12,3% badanych w tej grupie twierdzi, ze szkoty sg
odpowiednio przygotowane do przyjmowania uczniéw — uchodzcéw z Ukrainy.

Najwazniejszymi barierami zdaniem dyrektoréw szkét sg: brak nauczycieli ze znajomoscia
jezyka ukrainskiego, brak materiatdw do nauki przedmiotéw w jezyku ukrainskim oraz brak
wskazowek metodycznych dotyczacych tego, jak wtgczaé mtodziez/dzieci ukraifiskie do
polskiego systemu edukacji oraz polskiego zycia spotecznego. Jak wskazano wczesniej, zdalne
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prowadzenie zajec jest wg nauczycieli istotng przeszkoda w realizacji edukacji wtgczajacej dla
dzieci/mtodziezy z Ukrainy. Rzadko wskazywane sg natomiast przeszkody infrastrukturalne.

Badani przedstawiciele organéw prowadzacych wskazali na najwazniejsze potrzeby zwigzane
z koniecznoscig wtaczenia dzieci/mtodziezy ukrainskiej do systemu edukacji. Najczesciej
wskazywane potrzeby to zmiana limitéw miejsc dla dodatkowych uczniéw w klasach oraz
zatrudnienie nauczycieli ze znajomoscia jezyka ukrainskiego, jak rowniez przygotowanie
wskazéwek metodycznych dotyczacych tego jak wigczaé mtodziez/dzieci ukrairiskie do
polskiego systemu edukacji oraz polskiego zycia spotecznego. O ile kwestia zmiany limitéw
miejsc musi by¢ uzgodniona miedzy instytucjami centralnymi i samorzgdami, o tyle mozna
zarekomendowac w ramach nowej perspektywy programowania przygotowanie materiatow
i wskazéwek dydaktycznych dotyczacych pracy z dzieémi i mtodziezg z Ukrainy. Pozytywnie
nalezy oceni¢ zaplanowanie w ramach FEO 2021-2027 dziatan z zakresu witgczania
mtodziezy/dzieci ukrainiskich do polskiego systemu edukacji, w ramach projektu
pozakonkursowego dotyczgcego edukacji wtgczajace;j.

6.4 Ksztatcenie ustawiczne osdb dorostych — Poddziatanie 9.2.1i9.2.2 i Dziatania 9.3
i9.4

Jak wynika z danych udostepnionych przez Urzad Wojewddzki w Opolu®, na dzien
27.06.2022 roku w wojewddztwie opolskim wydano ok. 28 000 numerdéw PESEL uchodZzcom
z Ukrainy, z czego ok. 50% to dzieci i osoby w wieku emerytalnym. Kwestia ksztatcenia
ustawicznego dorostych uchodzcéw Ukrainy dotyczy wiec —w momencie realizacji badania —
okoto 14 000 osdb.

Osoby te charakteryzujg sie niskg znajomoscia jezyka polskiego (ocena 1,7 na 5, przy czym
50% uchodZcow z Ukrainy otrzymato note 1 na 5 mozliwych punktéw). W wojewddzkich

i krajowych programach wsparcia rozpoczeto realizacje kurséw nauki jezyka polskiego,
niemniej ich czas trwania — okoto kilkunastu spotkan maksimum, sprzyja nauce jezyka
wytgcznie w celach codziennych, komunikatywnych. Na rynku wystepuje luka dziatan
szkoleniowych skierowanych do dorostych uchodzcéw. Jak wynika jednak z badania
beneficjentdw Dziatania 9.3 oraz oferentéw Dziatania 9.4 nauka jezyka polskiego dla
uchodicéw z Ukrainy powinna trwaé¢ minimum 2 lata tak, aby uczestnicy nabrali
umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku polskim réwniez na polu zawodowym i nabyli
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem poradnikow, materiatdw szkoleniowych oraz mogli
wejs¢ w tryb samonauczania. Badani beneficjenci projektéw z obszaru TIK zwracajg takze
uwage na problem czestego braku podstawowej znajomosci jezyka angielskiego przez
uchodzcéw, co uniemozliwia prowadzenie dziatan ukierunkowanych na te grupe docelows.
Nie ulega watpliwosci, ze ze wzgledu na dtugi okres trwania nauki jezyka polskiego, zajecia te

4 M. Filipowicz, UchodZcy z Ukrainy na opolskim rynku pracy. Prezentacja dostepna pod
adresem: https://www.oorp.pl/component/phocadownload/category/4-prezentacje-
oorp?download=13:dr-maciej-filipowicz-uchodzcy-z-ukrainy-na-opolskim-rynku-pracy
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powinny by¢ realizowane w ramach celu FEO 2021-2027 pn. Wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantow.

Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze — jak wynika z przytaczanych wyzej badarn WUP Opole —
ponad potowa (51%) uchodzcéw ukrainskich mieszkajacych na terenie wojewddztwa
opolskiego deklaruje chec i potrzebe uczestniczenia w kursach nauki jezyka polskiego.
Zdecydowana wiekszos$¢ dorostych uchodzcéw (61%) chciataby podjac ptatne zatrudnienie.

Uchodzcy deklarujg takze potrzebe uzyskania ustugi posrednicy pracy (40%). Czesciej niz co
dziesigta osoba (15%) chetnie zapisataby sie na szkolenia i kursy zawodowe.

W wojewddztwie zachodniopomorskim realizowany jest projekt Pl 10iii, w ktédrym
uwzgledniono ukrainskich uchodzcéw jako jedng z grup docelowych projektéw
ukierunkowanych na wsparcie kompetencji TIK. Realizacja projektu wymaga od beneficjenta
utworzenia osobnej grupy, zatrudnienia ttumacza zaréwno do przeniesienia na jezyk
ukrainski materiatow szkoleniowych, jak i ttumaczenia zadan podczas biezgcych spotkan.
Konieczny byt takze zakup ukraiiskich klawiatur. Jednostkowy koszt szkolenia wzrdst w tej
grupie docelowej o ok. 1 400 zt.

Biorac pod uwage sytuacje rodzinng uchodzcéw z Ukrainy — najczesciej samotne
macierzynstwo i koniecznos¢ utrzymania rodziny przez jedng osobe— zasadne bytoby takze
kierowanie do tej grupy kurséw i szkolen prowadzonych w jezyku ukraifnskim,
umozliwiajgcych zdobycie kwalifikacji w réznych zawodach, jak i kurséw jezyka angielskiego,
skierowanych w tym wypadku raczej do oséb o znajomosci tego jezyka przynajmniej na
poziomie B1, a wiec swobodnych komunikatywnie. Rozwigzanie to wymaga zastosowania
mechanizmow na szczeblu krajowym i utworzenia w bazie BUR listy szkolen i kursow
skierowanych do uchodicéw z Ukrainy.

Wskazane jest rowniez poradnictwo dotyczgce zaktadania dziatalnosci gospodarczej
i pozyskiwania dotacji na ten cel, réwniez ze srodkéw unijnych.
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

Paradygmat edukacji dla
rynku pracy redukuje
ksztatcenie ogdlne do
jednego wymiaru, wedtug
perspektywy nauk
pedagogicznych
bynajmniej nie
najwazniejszego. Co
prawda w EFS i EFS+ celem
nadrzednym jest
inwestycja w ludzi ze
szczegblnym
uwzglednieniem
zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia oraz
ksztatcenia w Unii
Europejskiej, ale realizacji
tego zatozenia nie sprzyja

7 Whnioski i rekomendacje

Tresc¢ rekomendac;ji

(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Rekomenduje sie, by
projekty wspierajgce
edukacje ogdlnag
zawieraty w swoich
celach oddziatywanie na
o0golny rozwaj
psychofizyczny ucznidow
i uczennic,
wyréwnywanie réznic
miedzy nimi w zakresie
kapitatu kulturowego,
programowanie rozwoju
osobistego, rozwéj
kreatywnosci, rozwaj
postaw obywatelskich.
(str.44)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

MFiPR jako
instytucja
koordynujaca
Umowe
Partnerstwa

Sposob wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

W programach operacyjnych
nalezy akceptowaé, a nawet
promowac typy projektéw,
ktore stuzg wyréwnywaniu
réznic kapitatu kulturowego
oraz spotecznego, wspieraja
ogolny psychofizyczny rozwéj
jednostki oraz postawy
obywatelskie, a takze uczg
programowac rozwoj
osobisty. Oznacza to, ze
oprocz projektow
ksztattujgcych kompetencije
oraz umiejetnosci z zakresu
nauk $cistych nalezy zwrécic¢
uwage tez na edukacje
kulturalng uczniéw oraz
uczennic, a takze wspieranie

Termin
wdrozenia
rekomendac;ji
(data dzienna
konczaca dany
kwartat)

30.06.2023

Klasa
rekomenda
cji

Strategiczn

a/

horyzontal
na
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

bynajmniej koncentracja
na biezgcych potrzebach
pracodawcow. Zgodnie

z wiekszoscig autorytetow
nauk pedagogicznych,
realizacja celu, jakim jest
»skuteczny pracownik”,
nie moze pomijac takich
celéw jak ,Swiadomy
obywatel”, ,szczesliwy,
spetniony cztowiek”.(str.
42-44)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia

rekomendacji)

postaw tworczych, talentéw
niezaleznie od dziedziny.

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Kapitat kulturowy

i aspiracje edukacyjne
rodzin s3 w regionie
zréznicowane, co stanowi
naturalny czynnik
nieréwnosci szans
edukacyjnych. Pandemia

W projektach przysztej
perspektywy finansowej
czes$¢ wsparcia powinna
zostac skierowana na
dziatania, majgce na celu
wiaczanie rodzicéw

w dziatalnos¢ szkoty oraz

IP FEO 2021-
2027

W projektach na rzecz
poprawy jakosci edukacji
ogolnej nalezy uwzglednic
koszty dziatan angazujgcych
rodzicow oraz skierowanych

30.06.2023 Operacyjna
/programo

wa
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

uwydatnita brak
kompetencji rodzin we
wspieraniu ucznia

w nauce. W badaniach
jakosciowych wskazano
tez udziat rodzicéw jako
szanse zwiekszenia ich
uzytecznosci w ten
sposob. (str.45-46)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

na pedagogike rodzicow,
stuzgca stwarzaniu
dziecku optymalnego,
domowego Srodowiska
nauki, jego
motywowaniu do pracy,
a takze pobudzaniu
aspiracji edukacyjnych
ucznia. (str.46)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

do rodzicéw — jako koszty
kwalifikowalne.

Nalezy opracowac kryterium
konkursowe, promujgce
udziat rodzicéw. Kryterium
powinno by¢ wysoko
punktowane z uwagi na
wysokie ryzyko wigczania do
projektéw rodzicéw jako
odbiorcéw wsparcia.

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Edukacja zdalna miata dwa
zdecydowanie negatywne

skutki dla uczniow.

Pierwszy — to rozluznienie

wiezi kolezenskich,
spoteczna dezintegracja
klas. Drugim z deficytéw

Rekomenduije sie
przeznaczenie

w perspektywie 2021-
2027 czesci alokacji

w ramach wsparcia
ksztatcenia ogdlnego na
zwalczanie spotecznych

IZ FEO 2021-
2027

Odpowiedni zapis w SZOP —
uwzglednienie tego typu
dziatan w katalogu
projektéw. Nastepnie —
uwzglednienie kosztéw tego
typu dziatan jako
kwalifikowalnych,

30.06.2023 Operacyjna
programow

a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

jest wyrazne obnizenie
kondycji fizycznej uczniow,
wynikajgce z braku ruchu.
Szczegdlnie niebezpieczny
wydaje sie pierwszy

z wymienionych deficytéow
Z uwagi na to, ze
uczniowie w tym okresie
zycia, gdy ma miejsce
zwykle intensywna
socjalizacja jednostki,
pozostajg bez kontaktu z
rowiesnikami. (str. 46)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

i zdrowotnych skutkéw
izolacji zwigzanej

z edukacja zdalna.
(str.46-47)

Adresat
rekomendacji

(instytucja

odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia

(syntetyczne przedstawienie

sposobu wdrozenia
rekomendacji)

w dokumentacji
konkursowej.

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Problemy uczniéw

i uczennic z Ukrainy maja
podobny charakter nie
tylko w regionie, ale i

w catym kraju. Wymagaja,
oprécz doswiadczenia

Rekomenduje sie
realizacje
ogodlnopolskiego projektu
angazowania asystentéw
edukacyjnych,

MEiN, MRIPS,
MSWiA

Wypracowanie, w oparciu
o doswiadczenie,
kompetencje wskazanych
ministerstw, projektu,
ktorego celem bedzie
ogolnopolskie wdrozenie

30.06.2023 Strategiczn
a/horyzont

alna
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

pedagogicznego,
znajomosci jezyka,
rowniez znajomosci
kultury i mentalnosci
ucznidéw i uczennic z
Ukrainy. Wymagajg tez
specjalnego
przygotowania
psychologicznego biorgc
pod uwage traume
wojenng. (str.123-124)

Tresc¢ rekomendacji

(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

wspierajgcych integracje
ucznidw ukrainskich

w polskich szkotach.
(str.124)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

instytucji asystenta
edukacyjnego dla uczniéw z
Ukrainy ewentualnie innych,
wymagajacych integracji

w polskich szkotach
migrantéw. Warunkiem
zatrudnienia asystentow
powinna by¢ dobra
znajomosc kultury
wspieranych uczniéw

i uczennic; najlepszymi
kandydatami bytyby zatem
osoby narodowosci
ukrainskiej z elementarnym
przygotowaniem
psychologicznym,
pedagogicznym (ktore mogg
nabywac i weryfikowac

w ramach szkolen

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)
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Lp. Tres¢ wniosku (wraz ze Tresc¢ rekomendacji Adresat Sposdb wdrozenia Termin Klasa
wskazaniem strony (wraz ze wskazaniem rekomendacji  (syntetyczne przedstawienie wdrozenia rekomenda
W raporcie) strony w raporcie) (instytucja sposobu wdrozenia rekomendacji cji

odpowiedzialn rekomendacji) (data dzienna
aza konczaca dany
wdrozenie kwartat)
zalecenia)

poprzedzajgcych
zatrudnienie). Wzorem moze
by¢ instytucja asystenta
szkolnego w projektach
majacych na celu integracje
dzieci romskich (dobra

praktyka).
Programy stypendialne
dla uczniéw
5. | Warunki udzielania Rekomenduje sie Swo/ Uwzglednienie w regulaminie | 30.06.2023 Operacyjna
wsparcia oraz wymogi, kontynuacje w kolejnych = Departament programu stypendialnego /programo
jakie musi spetni¢ uczen, edycjach programéw Edukacji zapisOw dotyczacych: wa
sg trafnei przejrzyste-. stypendialnych i Rynku Pracy e stosowania preferencji
Zastosowzfme warunklioraz sprawdzonych kryteriéw dla 0sSb 7 obszaréw
preferencje pozytywnie i warunkoéw, m.in.:

aiskich (iak
///wptynety na trafnos¢ wiejskich (ja

i uzytecznos¢ wsparcia,
choé¢ mozliwe sg w tym

dotychczas),
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Tres¢ wniosku (wraz ze

wskazaniem strony
W raporcie)

obszarze pewne
usprawnienia (str.43-48)

Tresc¢ rekomendacji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

e stosowanie
preferencji dla oséb
z obszaréw wiejskich;

e wymag spetnienia
minimalnego progu
osiggniec
edukacyjnych (z
jednoczesnym
wprowadzeniem
zréznicowania pod
wzgledem
wymaganych
minimalnych
$rednich ocen
w przypadku szkot
podstawowych
i ponadpodstawowyc
h);

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

e wymogu spetnienia
minimalnego progu
osiggnie¢ edukacyjnych
(jak dotychczas,

z jednoczesnym
wprowadzeniem
zréznicowania pod
wzgledem wymaganych
minimalnych srednich
ocen w przypadku szkét
podstawowych

i ponadpodstawowych —
wyzszych w przypadku
szkét podstawowych,

w ktérych uzyskanie
wysokich ocen jest
tatwiejsze, niz w szkotach
ponadpodstawowych),

Klasa
rekomenda
rekomendacji cji

Termin
wdrozenia

(data dzienna
koniczaca dany
kwartat)
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Lp.

Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

Tresc¢ rekomendacji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

® przyznawanie
dodatkowych
punktow za bycie
laureatem/finalistg
konkurséw i olimpiad
(z mozliwoscig
otrzymania punktéw
za konkursy
i olimpiady na
szczeblu nizszym niz
wojewodzki,
wprowadzajgc
jednoczesnie
gradacje punktéw
w zaleznosci od
wysokosci szczebla
danego wydarzenia).
(str.49 i str. 55)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia

rekomendacji)

® przyznawanie
dodatkowych punktéw za
bycie laureatem/finalistg
konkursow i olimpiad (jak
dotychczas, ale ze zmiang
w postaci punktowania
osiggniec za konkursy
i olimpiady na szczeblu
nizszym niz wojewddzki,
wprowadzajac
jednoczesnie gradacje
punktéw w zaleznosci od
wysokosci szczebla
danego wydarzenia).

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)
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Tres¢ wniosku (wraz ze

wskazaniem strony

W raporcie)

Wysoko nalezy ocenic
rozwigzania organizacyjne,
techniczne

i sprawozdawcze
wdrozone przez
beneficjenta

w programach
stypendialnych. (str.55)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Rekomenduje sie
kontynuacje
sprawdzonych rozwigzan
organizacyjnych,
technicznych

i sprawozdawczych

w programach
stypendialnych w okresie
programowania 2021-
2027. (str.55)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

SWO/
Departament
Edukacji

i Rynku Pracy

Sposob wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

Uwzglednienie w regulaminie
programu stypendialnego
rozwigzan organizacyjnych,
technicznych

i sprawozdawczych

w programach
stypendialnych w okresie
programowania 2021-2027:

e konieczno$¢ opracowania
IPR, a takze sprawozdan
z realizacji Planu;

® zaangazowanie
nauczyciela — opiekuna
dydaktycznego;

e brak koniecznosci
przedstawiania
dokumentéw

Termin
wdrozenia
rekomendac;ji
(data dzienna
koniczaca dany
kwartat)

30.06.2023

Klasa
rekomenda
cji

Operacyjna
/
programow
a

135




Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja

odpowiedzialn

aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

rozliczeniowych przez
stypendyste;

e ograniczenie dziatan
informacyjnych wytgcznie
do kanatéw
elektronicznych.

Klasa
wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Termin

Programy stypendialne dla
ucznidow zdolnych byty
wdrazane juz w ramach
ZPORR (perspektywa
finansowa 2004-2006)
oraz PO KL (2007-2013).
Ten instrument wsparcia
stat sie przez ten czas
swoistg marka, jest
rozpoznawany

i wyczekiwany. Ciggtos¢
trwania programow

Rekomenduje sie
uruchomienie srodkéw
na programy
stypendialne w ramach
FEO 2021-2027 tak
szybko, jak to mozliwe,
aby unikna¢ przerw we
wdrazaniu tego typu
wsparcia. (str.57)

IZ FEO 2021-
2027

Swo/
Departament
Edukacji

i Rynku Pracy

Uwzglednienie rekomendacji
w harmonogramie naboréw.

Woczesne przygotowanie
whniosku o dofinansowanie
projektu.

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

stypendialnych jest
niezbedna dla zachowania
trwatosci efektow
wsparcia i utrzymania
wysokiej marki tego
produktu. (str.57)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia Termin Klasa
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia

rekomendacji)

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Na etapie naboru
whnioskéw o przyznanie
stypendidéw pojawiaty sie
trudnosci z pozyskaniem
zgody nauczycieli na
petnienie roli opiekundw
dydaktycznych
stypendysty. Wynikato to
z obaw, ze podpisujgc taka
zgode stajg sie
odpowiedzialni za
wydatkowanie
stypendium zgodnie

Rekomenduje sie
wdrozenie dodatkowych
dziatan informacyjnych
skierowanych do
nauczycieli. (str.58)

SwWo/
Departament
Edukacji

i Rynku Pracy

Uwzglednienie w zatozeniach = 30.06.2023 Operacyjna
projektu i we wniosku /
o dofinansowanie dziatan programow
informacyjnych skierowanych a

do nauczycieli — razem

z informacjg o planowanym
naborze wnioskéw
stypendialnych oraz

o warunkach wsparcia, warto
przestac informacje
skierowang bezposrednio do
nauczycieli na temat ich
zobowigzan
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

z regulaminem lub, ze
monitorowanie

i sprawozdawanie
postepow edukacyjnych
ucznia bedzie dla nich zbyt
czasochtonne. (str.58)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

i odpowiedzialnosci jako
nauczyciela prowadzgcego.

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Jedynie 22% aplikujgcych
otrzymato stypendium,
gtéwnie ze wzgledu na
brak wystarczajgcych
srodkow finansowych.
Wysokos¢ stypendium, wg
prawie potowy badanych
uczestnikéw (48%), byta
wystarczajaca.
Jednoczesnie 29%
wskazato, ze byta za niska.
Biorac pod uwage sytuacje
spoteczno-gospodarczg

Rekomenduje sie:

® przeznaczenie
wyzszej kwoty na
programy
stypendialne;

e zwiekszenie kwoty
stypendium
w kolejnych edycjach
programu;

e zrdznicowanie
wysokosci

IZ FEO 2021-
2027

Swo/
Departament
Edukacji

i Rynku Pracy

Uwzglednienie w SZOP,

w tym w planie finansowym
wyzszej kwoty na programy
stypendialne dla ucznidow
zdolnych niz w okresie
programowania 2014-2020.

Uwzglednienie w zatozeniach
projektu i we wniosku

o dofinansowanie wyzszej
kwoty stypendium niz
dotychczas przy
jednoczesnym zréznicowaniu

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

kraju (wysoka inflacja,
wzrost cen, trudniejsza
sytuacja na rynku pracy),
konieczne jest rozwazenie
zwiekszenia kwoty
stypendium w kolejnych
edycjach programu.
Minimalne wymagania
pod wzgledem osiggnieé
W nauce sg takie same bez
wzgledu na poziom
edukacji. Jednoczesnie
osiggniecie wyzszych
wynikéw w nauce w szkole
ponadpodstawowej
wymaga znacznie
wiekszego wysitku niz

w szkole podstawowe;.
(str.59-60)

Tresc¢ rekomendacji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

stypendium od
poziomu szkoty oraz
od osiggnied

naukowych uczniow.

(str.60-61)

Adresat
rekomendacji

(instytucja

odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

wysokosci stypendium od
poziomu edukacji (SP/ szkota
ponadpodstawowa) oraz od
osiggnie¢ naukowych
ucznidw.

Klasa
rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Termin
wdrozenia
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

Ksztatcenie zawodowe
uczniow

Tres¢ rekomendac;ji

(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

10.

Potrzebom uczniéow

i nauczycieli najbardziej
odpowiadajg dziatania,
w ktdre zaangazowani sg
pracodawcy i ktére
umozliwiaja
doswiadczenie pracy

w realnej firmie oraz
zapoznanie sie z realnymi
warunkami pracy.

Wspdtpraca

z pracodawcami jest
szczegolnie efektywna
z punktu widzenia
badanych, jednoczesnie
wedtug nauczycieli

Silniejsze preferencje dla
projektéw obejmujgcych
trwatg i wielowymiarowa
wspotprace

z pracodawcami oraz
tworzenie w szkotach

i placowkach warunkdw
odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki
pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodéw.
(str.78)

IP FEO 2021-
2027 czyli
WUP w Opolu

Zmiana kryteriow wyboru
projektéw: punktowany
powinien by¢ nie tylko udziat
finansowy, ale ogélnie
stopien wptywu
pracodawcow na ksztatt

i realizacje projektu iich
uczestnictwo w realizacji
dziatan skierowanych do
uczniéw i nauczycieli, jak

i réznorodnosé form
wspotpracy z pracodawcami
oraz dziatan umozliwiajgcych
uczniom doswiadczenie
warunkéw realnego miejsca
pracy (np. on-the-job

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

w szkotach objetych
wsparciem nie jest ona
wystarczajaca. (str.77-78)

Tres¢ rekomendac;ji

(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

training, krétkie staze, wizyty
studyjne) i wspotprace

z pracodawcami (klasy
patronackie, spotkania
branzowe, wymiana
informacji miedzy

pracodawcami a kadrg szkét).

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

11.

Uczniowie rzadko
wskazujg na efekty
projektow, ktére
wzmacniajg ich
umiejetnosci
matematyczno-
przyrodnicze. Ponadto za
wyposazeniem pracowni
komputerowych nie
zawsze szto wprowadzenie

Potozenie nacisku na
dziatania przyczyniajace
sie do wzmocnienia
umiejetnosci
matematyczno-
przyrodniczych uczniéw
oraz na nowoczesne
zajecia z zakresu TIK.
(str.74)

IP FEO 2021-
2027 czyli
WUP w Opolu

1. Preferencyjne
punktowanie projektéw,
obejmujgcych dziatania
z zakresu umiejetnosci
matematyczno-
przyrodniczych oraz
nowoczesne technologie
informacyjne/
programowanie.

2. Preferencyjne
punktowanie doskonalenia

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

nowoczesnych zajeé
z zakresu TIK. (str.73-74)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji
(instytucja

odpowiedzialn

aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

nauczycieli w zakresie
najnowszych technologii
informacyjnych, zwtaszcza
przy udziale przedstawicieli
biznesu (np. zajecia
praktyczne prowadzone
przez praktykéw z branzy IT,
zaznajomionych

z najnowszymi trendami

w TIK).

Klasa
wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

Termin

12.

Pandemia COVID-19
ujawnita szereg potrzeb
i deficytow, zwigzanych
z ksztatceniem zdalnym.
Potrzeba m.in. dalszego
wsparcia sprzetowego

ucznidw oraz nauczycieli.

Szczegdlng trudnosé
sprawia ksztatcenie

Wsparcie uczniéw i szkét
w zakresie ksztatcenia
zdalnego. (str.117)

IZ FEO 2021-
2027;

IP 2021-2027
czyli WUP
w Opolu

Preferencyjne punktowanie
projektéw, w ktérych
wykorzystywane sg techniki
zdalnego ksztatcenia
zawodowego.

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

zawodowe w jego
wymiarze praktycznym
w formie zdalnej. (str.117)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

Adresat
rekomendacji

(instytucja

odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposob wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

Termin
wdrozenia
rekomendac;ji
(data dzienna
koniczaca dany
kwartat)

Klasa
rekomenda
cji

13. Pandemia i wojna Wprowadzenie typu IZ FEO 2021- Odpowiedni zapis 30.06.2023 Operacyjna
pogarszajg stan zdrowia projektu — wsparcie 2027; w Szczegdtowym Opisie /
psychicznego dzieci psychologiczne IP 2021-2027 Priorytetéw/regulaminach programow
i mtodziezy. (str.119) i pedagogiczne dla czyli WUP konkursow. a

uczniéw. (str.119) w Opolu
Ksztatcenie ustawiczne
0s6b dorostych

14. Niska aktywnos¢ Zaleca sie wprowadzenie 1Z FEO 2021- Projekt ten powinien mie¢ 30.06.2023 Operacyjna
mieszkancow typu projektu: 2027 status projektu /
wojewoddztwa opolskiego  ksztatcenie treneréw pozakonkursowego i zrzeszac programow
w obszarze ksztatcenia i doradcéw zawodowych w miare mozliwosci a

ustawicznego moze
wynikaé z braku
skutecznych

0s6b dorostych
w profilowaniu

instytucje publiczne na
szczeblu powiatowym, np.
PUP-y. Istotne jest
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

mechanizméw doradztwa
zawodowego, a nawet
coachingu oséb dorostych
wspierajacych ich

w korzystaniu z ksztatcenia
ustawicznego dla
zwiekszenia swojej
konkurencyjnosci na rynku
pracy. (str.103)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

kierunkéw ksztatcenia
ustawicznego, rowniez
w srednim i dtugim
okresie. (str.102)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

upowszechnienie

i zapewnienie dostepnosci
terytorialnej doradcow
zawodowych/ treneréw oséb
dorostych w wybieraniu
Sciezki ksztatcenia
ustawicznego, np. poprzez
podniesienie kompetenc;ji
doradcow zawodowych PUP
w zakresie wspierania
ksztatcenia ustawicznego
0s06b dorostych.

Termin
wdrozenia
rekomendac;ji
(data dzienna
koniczaca dany
kwartat)

Klasa
rekomenda
cji

15.

Zidentyfikowano szerokie
zainteresowanie
ksztatceniem ustawicznym
i wysoka uzytecznosc
wsparcia wsréd
mieszkarnncéw miast, oséb
ponizej 50 roku zycia,

Zaleca sie wprowadzenie
mozliwosci szerokiego
udziatu oséb spoza
kategorii grup
defoworyzowanych
poprzez zniesienie

IZ FEO 2021-
2027

Zapisy w Regulaminie naboru
na bony szkoleniowe.

30.06.2023

Operacyjna
/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

0sb6b o wysokich
kwalifikacjach. (str.8103)

Tres¢ rekomendac;ji
(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

preferencji udziatu oséb
powyzej 50 roku zycia,
o niskich kwalifikacjach
i mieszkancéw terenow
wiejskich.(str.103)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposob wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

Termin Klasa

wdrozenia rekomenda
rekomendacji cji

(data dzienna

koniczaca dany

kwartat)

16.

Istnieje spory segment
potencjalnych
uczestnikéw, ktorzy
chetnie kontynuowaliby
ksztatcenie formalne np.
studia podyplomowe,
studia Il stopnia

w systemie zaocznym,
nauke jezyka obcego na
poziomie minimum B2
wedtug CEFR, niemniej ze
wzgledu na bariere
finansowa nie sg w stanie

Zaleca sie umozliwienie
w ramach Funduszy
Europejskich dla
Opolskiego realizacji
dtuzszych form
ksztatcenia formalnego
i poza formalnego.
Zaleca sie takze
podniesienie gornej
granicy bonu na
szkolenia zgodnie ze
wskaznikiem inflacji,

w celu umozliwienia

IZ FEO 2021-
2027

Waloryzowanie wysokosci
bonu szkoleniowego zgodnie
ze wskaznikiem inflacji.
Rozszerzenie form wsparcia
na ksztatcenie formalne.

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony
W raporcie)

zrealizowac swoich
zamierzen. (str.103)

Tres¢ rekomendac;ji

(wraz ze wskazaniem
strony w raporcie)

uczestnikom korzystania
ze

specjalistycznych, drogic
h kurséw, szkolen.
(str.103)

Adresat
rekomendacji
(instytucja
odpowiedzialn
aza
wdrozenie
zalecenia)

Sposdb wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia
rekomendacji)

Termin Klasa
rekomenda

rekomendacji cji

wdrozenia

(data dzienna
koniczaca dany
kwartat)

17.

Obecne ramy wdrazania
modelu EBO
uniemozliwiajg realizacje
projektéw trwajgcych
dtuzej niz 8 miesiecy,
ktore bytyby
ukierunkowane na
rozwijanie kompetencji
unikatowych

i odpowiedzialnych
spotecznie, np.
instruktoréw sportéw

Zaleca sie — po
konsultacji ze
srodowiskami NGOs —
ogtoszenie przynajmniej
jednego konkursu
ukierunkowanego na
dtuzsze formy wsparcia
przy odpowiednio
zmodyfikowanym
kryterium efektywnosci
kosztowe;j. (str.104)

IZ FEO 2021-
2027/BDO
UMWO

Réznicowanie w zatozeniach
wsparcia kryterium
efektywnosci kosztowej

w zaleznosci od dtugosci
trwania kursu/szkolenia.
Wprowadzenie mozliwosci
realizacji dtuzszych kursow
specjalizacyjnych, studiéw
podyplomowych
podnoszacych kompetencje
w wykonywanym zawodzie/
pracy spotfecznej.

30.06.2023 Operacyjna

/
programow
a
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Tres¢ wniosku (wraz ze Tres¢ rekomendacji Adresat Sposdb wdrozenia Termin Klasa
wskazaniem strony (wraz ze wskazaniem rekomendacji  (syntetyczne przedstawienie wdrozenia rekomenda
W raporcie) strony w raporcie) (instytucja sposobu wdrozenia rekomendacji  cji

odpowiedzialn rekomendaciji) (data dzienna
aza konczaca dany
wdrozenie kwartat)
zalecenia)

i rekreacji
wspinaczkowych. (str.103)

Zrédto: opracowanie wtasne
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