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Resume

Wartos$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego: ,liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji 6 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru Il uksztattowata sie na dos$é
zadowalajgcym poziomie, gdyz osiggnieta zostata docelowa warto$¢ wskaznika na 2023 r.!
Whnioskowac zatem nalezy o dostatecznej skutecznosci i trafnosci przeprowadzonych

w ramach PRO WO 2014-2020 interwencji. Prowadzone interwencje okazaty sie najbardziej
skuteczne w przypadku OP VII - Konkurencyjny rynek pracy. Wyzszg skutecznosé
odnotowano takze w grupie osdb relatywnie mtodszych tj. do 54 r.z. oraz oséb stabiej
wyksztatconych, czyli tych z wyksztatceniem niepetnym podstawowym, podstawowym oraz
gimnazjalnym. Z kolei najnizszg skutecznoscia charakteryzowaty sie interwencje podjete
wsrod uczestnikdw z niepetnosprawnosciami oraz tych, ktérzy ukonczyli 54 r.z.
Realizowane w ramach PRO WO 2014-2020 wsparcie cechowato sie wysokim stopniem
uzytecznosci rozumianej jako dostosowanie do potrzeb i oczekiwan odbiorcéw wsparcia.
Swiadczy o tym wysoki odsetek uczestnikdw oceniajacych otrzymane wsparcie bardzo
pozytywnie. Takze warto$¢ wskaznika oceny subiektywnej, jak i niesubiektywnej ilustruje
wysoka uzytecznos$¢ prowadzonego wsparcia. Warto takze zauwazy¢, ze najczestszym
pozytywnym efektem uczestnictwa we wsparciu okazat sie awans w pracy lub otrzymanie
podwyzki, rzadziej natomiast zmiana pracy na inng wymagajaca wyzszych kompetencji czy
kwalifikacji.

Biorgc pod uwage otrzymane dane zaleca sie kontynuowanie dotychczasowego wsparcia.
Warto jednak planujac kolejne interwencje w szerszym zakresie uwzglednic potrzeby
pracodawcow, np. poprzez realizacje projektow kierowanych do przedsiebiorstw na rzecz
ksztattowania kompetencji zatrudnionych u nich pracownikdéw, zwtaszcza tych w wieku 50+.
Ponadto w zwigzku z tym, ze istniejg przestanki Swiadczace o tym, ze skutecznosc¢ i trafnosé
prowadzonej interwencji okazata sie by¢ nizsza od jej uzytecznos¢, to przy dokonywaniu
oceny prowadzonych interwencji nalezy w wiekszym stopniu uwzglednié¢ wptyw
pozaprogramowych czynnikdw mogacych determinowaé zmiane sytuacji uczestnika
Programu na rynku pracy. Stad na potrzeby ewaluacji rekomenduje sie zbieranie danych nie
tylko na temat dziatan projektowych, ale réwniez czynnikdw pozaprojektowych moggcych
utrudniac osiggniecie poprawy sytuacji uczestnikdw na rynku pracy. Zaleca sie takze, aby
przy planowaniu prowadzonych interwencji w szerszym zakresie uwzglednic koniunkture
lokalnego rynku pracy. Ze wzgledu na zakres podmiotowy badania nalezy robic¢ to w sposéb
posredni, poprzez identyfikowanie barier, z ktorymi spotykajg sie uczestnicy wsparcia,
utrudniajgcych poprawe sytuacji na rynku. Datoby to mozliwosé problematyzowania
osiggnietych efektéw w makroekonomicznej perspektywie oraz trafniejszej identyfikacji
zakresu oddziatywania form wsparcia.

1 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020” wersja nr 8, 2022 r., s. 142



Streszczenie raportu pt. ,,Oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dfugoterminowego:
liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
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Przedmiotem realizowanego badania byto oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego , liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesc
miesiecy po opuszczeniu Programu” oraz , liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy co najmniej dwanascie miesiecy po opuszczeniu Programu” a takze wskazanie
ogolnej liczby oséb, ktére w okresie programowania 2014-2020 poprawity swojg sytuacje na
rynku pracy. Liczony wskaznik ma pozwoli¢ wnioskowaé na temat efektywnosci dziatan
podjetych w zwigzku z przyjetymi w RPO WO 2014-2020 Osiami Priorytetowymi. Realizacja
badania jest obowigzkowa i wynika z zapiséw: ,, Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020", ktére wskazuja,
ze Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym zobowigzana jest do przeprowadzenia
co najmniej dwukrotnego pomiaru wartosci ww. wskaznika.

W wojewddztwie opolskim pierwszy pomiar wartosci wskaznika zostat zrealizowany w roku
2019 i wziety w nim udziat osoby pracujace, ktére otrzymaty wsparcie prowadzone w ramach
projektéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata

2014- 2020 w okresie od poczatku realizacji Programu do 30.06.2018 r. Niniejsze badanie ma
natomiast na celu drugi pomiar wartosci wskaznika, w zwigzku z tym obejmowato swoim
zakresem osoby, ktére zakonczyty udziat we wsparciu w okresie od 01.07.2018 r. do
28.02.2023 .

Badanie przeprowadzone zostato z wykorzystaniem technik CATI oraz CAWI. Ostatecznie do
proby badawczej weszto 2782 uczestnikdw RPO WO 2014-2020 korzystajgcych ze wsparcia
realizowanego w ramach Dziatan 7.2,7.3,7.4,7.5,7.6,8.1,8.2,8.3,9.1,9.2,9.3,9.4.

Szacowane w populacji wartosci osiggnietego wskaznika rezultatu dtugoterminowego
ksztattowaty sie nastepujgco:
e dla catego okresu programowania RPO WO 2014-2020 — 8,6%,
e dla populacji pomiaru Il i okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu —8,6% (0 0,2
pp. mniej w poréwnaniu z pomiarem 1),
e dla populacji pomiaru Il i okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu —
15,5% (0 4,2 pp. wiecej w porédwnaniu z pomiarem ).
Przedstawione wyzej wartosci przyjmowane przez ww. wskaznik zostaty zaprezentowane na
ponizszym wykresie:



Rysunek 1 Wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego RPO WO 2014-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych
zastanych z pomiaru | oraz badania, N=2782

W drugiej edycji badania obserwuje sie utrzymanie prawidtowosci odnotowanej

w pierwszym pomiarze tj. ,odwleczonej” w czasie poprawy sytuacji na rynku pracy. Wskaznik
przyjat wyzszg wartos¢ dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu

w poréwnaniu z tg dla okresu 6 miesiecy po jego opuszczeniu. Ponadto wyniki analizy
wskazujg, ze to po uptywie co najmniej 12 miesiecy od zakoriczenia udziatu w RPO WO 2014-
2020 odnotowuje sie czesciej przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, niepetnego
do petnego zatrudnienia czy awans w pracy. Ta prawidtowos¢ wpisuje sie w szerszg
tendencje czestszego wystepowania poprawy sytuacji na rynku pracy w okresie co najmniej
12 miesiecy po opuszczeniu Programu anizeli 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia.

Warto takze zaznaczy¢, ze wyzszg skutecznos¢ prowadzonych dziatan odnotowano

w przypadku relatywnie mtodszych uczestnikdw. Wsrdd oséb w wieku 54 lata i starszych
5,0% znajdowato sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu projektu,

a 5,9% 12 miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Wsréd oséb mtodych (ponizej 25
lat) odsetki te wyniosty odpowiednio 20,4% i 29,9%. Dane te moga wskazywaé na mniejsza
skutecznos$é wsparcia w przypadku oséb starszych i jego stabsze oddziatywanie na poprawe
ich sytuacji na rynku pracy. Jednak ponad potowa uczestnikéw (56,2%) RPO WO 2014-2020
objetych pomiarem Il, otrzymane wsparcie ocenita bardzo wysoko (ocena 8-10 w 10-
stopniowej skali), co Swiadczy o wysokiej uzytecznosci prowadzonych interwencji pod katem
ich dostosowania do oczekiwan i potrzeb odbiorcow.

O wyzszej skutecznosci nalezy wnioskowac takze w przypadku grupy oséb stosunkowo
stabiej wyksztatconych bowiem réwniez w ich przypadku wartosci wskaznika okazaty sie
relatywnie wyzsze. Mowa tutaj o uczestnikach z wyksztatceniem podstawowym

i gimnazjalnym, to oni czesSciej poprawiali swojg sytuacje na rynku pracy w zwigzku

z udziatem w Programie.

Rekomenduje sie kontynuacje wsparcia w obecnej formie i zakresie w odniesieniu do grup,
ktére w najwiekszym stopniu wskazujg na osiggniecie pozytywnych efektédw otrzymanego
wsparcia. Zaleca sie jednak dokonanie zmian w interwencji polegajacych trafniejszym



identyfikowaniu potrzeb pracodawcdéw, zwtaszcza w kontekscie ksztattowania kompetencji
0s6b w wieku 50+.

Summary of the report entitled "Estimation of the value of the long-term result
indicator: the number of people in a better situation on the labor market six months
after leaving the RPO WO 2014-2020. Second edition

The subject of the study was to estimate the value of the long-term result indicator "number
of people in a better situation on the labor market six months after leaving the program"
and "number of people in a better situation on the labor market twelve months after leaving
the program" as well as indicating the total number of people, which improved their
situation on the labor market during the 2014-2020 programming period. The calculated
indicator is intended to allow drawing conclusions about the effectiveness of actions taken in
connection with the Priority Axes (OP) adopted in the RPO WO 2014-2020. "The
implementation of the study is obligatory and results from the provisions of: Guidelines for
monitoring material progress in the implementation of operational programs for 2014-
2020", which indicate that the Managing Authority of the Operational Program is obliged to
measure the above-mentioned values at least twice. indicator.

In the Opole Voivodeship, the first measurement of the indicator value was carried out in
2019 and involved working people who received support under the projects of the Regional
Operational Program of the Opole Voivodeship for 2014-2020 in the period from the
beginning of the Program implementation to June 30, 2018. This however, the study aims to
measure the value of the indicator twice and therefore included people who completed their
participation in support in the period from July 1, 2018, to February 28, 2023.

The study was conducted using CATI and CAWI techniques. Ultimately, the research sample
included 2,782 participants of the RPO WO 2014-2020 using support implemented under
Measures 7.2,7.3,7.4,7.5,7.6,8.1,8.2,8.3,9.1,9.2,9.3,9.4.

The estimated values of the long-term result indicator achieved in the population were as
follows:

e for the entire programming period of the RPO WO 2014-2020 — 8.6%,

¢ for the population of measurement Il and the period of 6 months after leaving the

Program - 8.6% (0.2 percentage points less compared to measurement 1),

¢ for the population of measurement Il and the period of at least 12 months after leaving the
Program - 15.5% (4.2 percentage points more compared to measurement |).

The values are presented in the chart below:



Figure 2 Values of the long-term result indicator of the RPO WO 2014-2020
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Source: Own study by Research and Development Centre based on existing data from
measurement | and the survey, N=2782

In the second edition of the study, the regularity noted in the first measurement was
maintained, i.e., "deferred" during the improvement of the situation on the labor market,
the indicator assumed a higher value for the period of at least 12 months after leaving the
Program compared to that for the period of 6 months after leaving the Program. Moreover,
the results of the analysis indicate that at least 12 months after the end of participation in
the RPO WO 2014-2020, the transition from insecure to stable employment, partial to full
employment or promotion at work is more common. This regularity is part of a broader
trend of improvement in the labor market situation occurring more often at least 12 months
after leaving the Program than 6 months after the end of support.

It is also worth noting that higher effectiveness of activities was recorded in the case of
relatively younger participants. Among people aged 54 and older, 5.0% were in a better
situation on the labor market 6 months after the end of the project, and 5.9% 12 months
after leaving RPO WO 2014-2020. Among young people (under 25 years of age), these
percentages were 20.4% and 29.9%, respectively. These data may indicate lower
effectiveness of support for older people and its weaker impact on improving their situation
on the labor market. However, more than half of the participants (56.2%) of the RPO WO
2014-2020 covered by measurement Il assessed the support received very highly (rating 8-
10 on a 10-point scale), which proves the high usefulness of the interventions in terms of
their adaptation to expectations and recipients' needs.

Higher effectiveness should also be concluded in the case of the group of relatively less
educated people, because in their case the indicator values turned out to be relatively
higher. We are talking about participants with primary and lower secondary education, they
were the ones who more often improved their situation on the labor market due to their
participation in the Program.

It is recommended to continue support in its current form and scope for groups that most
demonstrate positive effects of the support received. However, it is recommended to make
changes in the intervention to better identify the needs of employers, especially in the
context of shaping the competences of people aged 50+.



1. Zakres przedmiotowy badania

Realizacja badania jest obowigzkowa i wynika z zapisow: ,,Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020”,
ktore wskazuja, ze Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym zobowigzana jest do
przeprowadzenia co najmniej dwukrotnego pomiaru wartosci wskaznika pn. ,liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”.
Co wiecej w badaniu okreslona zostata takze wartos$¢ wskaznika ,liczba oséb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy dwanascie miesiecy po opuszczeniu programu”. Sposéb
przeprowadzenia badania, w tym jego minimalny zakres, metody badawcze, a takze sposéb
i moment pomiaru okresla zatgcznik nr 6 do w/w wytycznych pn. ,,Sposéb pomiaru
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktorych zrédtem danych jest badanie
ewaluacyjne”. W wojewddztwie opolskim pierwszy pomiar wartosci wskaznika zostat
zrealizowany w roku 2019 i wziety w nim udziat osoby pracujgce, ktére braty udziat

w projektach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 w okresie od poczatku realizacji Programu do 30 czerwca 2018 r. Niniejsze badanie ma
natomiast na celu przeprowadzenie drugiego pomiaru wartosci wskaznika, jak réwniez
ustalenie wartos$ci wskaznika dla catego okresu programowania RPO WO 2014-2020.
Dodatkowo w ramach badania przeprowadzono poréwnanie wartosci osiggnietych
wskaznikéw miedzy pomiarem pierwszym a drugim oraz zrealizowana zostata ocena
skutecznosci i uzytecznosci dziatan podjetych w ramach badanych interwencji, takze

w odniesieniu do ich trafnosci rozumianej jako ocena adekwatnosci dziatan podjetych

w ramach OP RPO 2014-2020 do potrzeb rynku pracy. Wykaz uwzglednianych przy
konstrukcji wskaznikow dziatan wraz z porzadkujgcymi je OP zamieszczono ponizej:

Tabela 1 Osie Priorytetowe i Dziatania RPO WO 2014-2020 podlegajgce ewaluacji

Lp. OP RPO WO 2014-2020 Dziatanie
1 OP VII - Konkurencyjny 7.2 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy
rynek pracy 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej

7.5 Szkolenia doradztwa dla przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw

7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

2 OP VIII - Integracja 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
spoteczna spotecznych

8.2 Wtaczenie spoteczne

8.3 Wsparcie podmiotédw ekonomii spotecznej

3 OP IX - Wysoka jakos¢ 9.1 Rozwdj edukacji
edukacji 9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego
9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego




Lp.

OP RPO WO 2014-2020 Dziatanie

9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach

Europejskiego Budzetu Obywatelskiego

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych przekazanych przez 122

W prowadzonym badaniu przyjeto nastepujace kryteria badawcze3:

Kryterium trafnosci — pozwolito oceni¢ w jakim stopniu dziatania podjete w ramach
analizowanych OP RPO WO 2014-2020, byty adekwatne do potrzeb rynku pracy;
Kryterium skutecznosci — pozwolito ocenic czy osiggnieto satysfakcjonujgcg wartosc
wskaznika rezultatu dtugoterminowego , liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” oraz na ile
zrealizowane dziatania przyczynity sie do zmiany sytuacji zawodowej odbiorcow;
Kryterium uzytecznosci — pozwolito ocenié, jak ostateczni odbiorcy oceniajg uzyskane
wsparcie. W jakim stopniu byto ono dostosowane do potrzeb oséb pracujacych, ktére
z niego skorzystaty.

Na potrzeby tak sformutowanych kryteriéw weryfikacji celéw badania wyrdznione zostaty

nastepujgce obszary problemowe*:

1.

Na jakim poziomie, biorgc pod uwage caty okres programowania RPO WO 2014-2020,
uksztattowata sie wartos¢ wskaznika liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu oraz liczba oséb znajdujacych sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu?
Jaka jest liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu oraz jak ksztattuje sie sytuacja uczestnikdow projektéw 12 lub
wiecej miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu i jakie réznice wystepujg w tym
zakresie w poréwnaniu z | pomiarem?

Jaka jest liczba o0sdb, ktore przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

6 miesiecy oraz 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu i jakie rdznice
wystepujg w tym zakresie w poréwnaniu z | pomiarem?

Jaka jest liczba o0sdb, ktore przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia 6 miesiecy
oraz 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu i jakie réznice wystepujg w tym
zakresie w porédwnaniu z | pomiarem?

Jaka jest liczba oso6b, ktére zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

2 Zatacznik nr 1 do Umowy, Opis Przedmiotu Zamdwienia Badania pn. Oszacowanie wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego: liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Edycja druga, s.2, 2023 r.,

3 jw.

4jw.
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6 miesiecy oraz 12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu i jakie réznice
wystepujg w tym zakresie w poréwnaniu z | pomiarem?

6. Jaka jest liczba osdb, ktére awansowaty w pracy 6 miesiecy oraz 12 lub wiecej
miesiecy po opuszczeniu Programu i jakie réznice wystepujg w tym zakresie w
poréwnaniu z | pomiarem?

7. Jaka jest liczba osob, ktdre otrzymaty wyzsze wynagrodzenie 6 miesiecy oraz 12 lub
wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu jakie rdznice wystepujg w tym zakresie
w poréwnaniu z | pomiarem?

8. Jaka bytaby skala zmian sytuacji zawodowej uczestnikéw projektéw bez udziatu we
wsparciu?

9. Czy w analizowanym okresie wystgpity czynniki zewnetrzne, ktérych oddziatywanie
mogto obnizy¢ skutecznos¢ wsparcia?

10. Jak uczestnicy oceniajg otrzymane wsparcie, w jakim stopniu odpowiadato ono ich
potrzebom?

11. Ktére ze Swiadczonych form wsparcia miaty najwiekszy wptyw na zmiane sytuacji
odbiorcow wsparcia na rynku pracy?

Wyniki badania zostang wykorzystane dla potrzeb wdrazania i monitorowania RPO WO
2014-2020. Gtéwnymi odbiorcami wynikéw badania s3: opinia publiczna, beneficjenci
Programu oraz potencjalni beneficjenci programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027, Komisja Europejska, Instytucja Zarzgdzajaca i Instytucje Posredniczagce RPO WO
2014-2020 oraz FEO 2021-2027, Komitet Monitorujgcy oraz Krajowa Jednostka Ewaluacji.

2. Metodologia badania

Drugim pomiarem objeta zostata populacja 40 605 osob, ktére pracowaty w momencie
udziatu w projekcie i ktére zakonczyty udziat we wsparciu OP VII (Dziatania: 7.2, 7.3, 7.4,
7.5, 7.6); OP VIl (Dziatania: 8.1, 8.2, 8.3); OP IX (Dziatania: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4) RPO WO 2014-
2020 w okresie od 01.07.2018 r. do 28.02.2023 r.

Zatozona na etapie planowania badania liczebnos¢ préby wynosita 2 595 oséb, jednak

w zwigzku z wymogiem utrzymania reprezentatywnosci proby na poziomie poszczegdlnych
Dziatan liczebnos¢ faktycznie zrealizowanej proby wzrosta do 2 782 respondentéw.
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Tabela 2 Populacja badana, minimalna liczebnos¢ préby badawczej oraz zrealizowana proba

Dziatanie/ Liczba oséb pracujacych, ktore zakonczyty Minimalna Liczebnos¢
oP udziat w projektach w okresie liczebnos¢ zrealizowanej
01.07.2018r. do 28.02.2023 r. préby préby
badawczej badawczej

OP VI 14 281 1141 1219
7.2 43 20 21
7.3 181 108 116
7.4 10 009 367 382
7.5 2 296 333 377
7.6 1752 313 323
OP VIII 11 059 451 489
8.1 10923 373 405
8.2 15 8 11
8.3 121 70 73
OP IX 15 265 1003 1074
9.1 8 650 368 398
9.2 502 205 221
9.3 3701 350 368
9.4 2412 80 87
Suma 40 605 2595 2782

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych przekazanych przez

Zamawiajgcego i Zatacznika nr 1 do Umowy - Opis przedmiotu zamdwienia, s. 4

Zwiekszenie liczebnosci proby na poziomie poszczegdlnych Dziatan pozwolito zniwelowaé

btad prébkowania, ktéry wynikat z réznic w liczebnosci miedzy faktyczng populacja,

a wykorzystanym operatem losowania. Dostarczone przez Zamawiajgcego bazy uczestnikéw

Programu zawieraty jednostki niebedgce unikalnymi oraz niekompletne rekordy, ktére

usunieto tworzgc operat losowania. Przebadanie dodatkowych 183 o0sdb (wzgledem

zaktadanej liczebnosci proby) miato pozytywny wptyw na jakos¢ pozyskanych danych.

Przy doborze préoby uwzglednione zostaty réwniez takie cechy spoteczno-demograficzne

uczestnikéw RPO WO 2014-2020 jak: pte¢, wiek, wyksztatcenie, niepetnosprawnos¢ oraz

subregion. Dalej zataczono tabele obrazujace strukture proby badawczej w podziale na

wskazane wyzej cechy na poziomie Dziatan.
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Tabela 3 Struktura ptci w probie — zrealizowana liczba wywiadéw

Dziatanie Kobieta Mezczyzna Ogodtem

RPO WO 2014-2020

7.2 19 2 21
7.3 61 55 116
7.4 275 107 382
7.5 168 209 377
7.6 312 11 323
8.1 344 61 405
8.2 5 6 11
8.3 40 33 73
9.1 348 50 398
9.2 56 165 221
9.3 258 110 368
9.4 26 61 87
ogétem w kolumnie: 1912 870 2782

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektéw

zgromadzone w systemie SL2014

Tabela 4 Struktura 0séb z niepetnosprawnoscig w prébie — zrealizowana liczba wywiadow

Dziatanie Osoby z Osoby bez Ogétem

RPO WO 2014-2020 niepetnosprawnoscig niepetnosprawnosci

7.2 0 21 21
7.3 5 111 116
7.4 12 370 382
7.5 4 373 377
7.6 4 319 323
8.1 8 397 405
8.2 1 10 11
8.3 1 72 73
9.1 2 396 398
9.2 1 220 221
9.3 12 356 368
9.4 1 86 87
ogotem w kolumnie: 51 2731 2782

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektéw

zgromadzone w systemie SL2014
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Tabela 5 Struktura wyksztatcenia w prébie — zrealizowana liczba wywiadéw

Dziatanie | niepetne podstawowe | gimnazjalne | ponadgimnazjalne | policealne | wyisze | ogétem
RPO WO | podstawowe

2014-

2020

7.2 0 0 0 15 0 21
7.3 0 1 1 52 53 116
7.4 0 14 4 137 85 142 382
7.5 0 6 4 172 21 174 377
7.6 0 1 2 33 33 254 323
8.1 1 7 7 103 68 219 405
8.2 0 1 0 6 2 2 11
8.3 0 1 0 17 12 43 73
9.1 0 0 0 1 1 396 398
9.2 0 2 2 82 18 117 221
9.3 0 2 3 202 16 145 368
9.4 0 1 2 25 20 39 87
ogétem w 1 36 25 845 291| 1584 2782
kolumnie:

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektéw

zgromadzone w systemie SL2014

Tabela 6 Struktura wieku w prébie — liczba zrealizowanych wywiadéw

Dziatanie <25 lat 25-54 55+ lat ogotem
RPO WO

2014-2020

7.2 0 16 5 21
7.3 0 109 7 116
7.4 1 256 125 382
7.5 35 309 33 377
7.6 11 312 0 323
8.1 38 346 21 405
8.2 1 10 0 11
8.3 5 59 9 73
9.1 5 319 74 398
9.2 20 190 11 221
9.3 17 303 48 368
9.4 14 69 4 87
ogétem w 147 2298 337 2782
kolumnie:

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektéw

zgromadzone w systemie SL2014
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Tabela 7 Struktura subregiondéw w prébie — zrealizowana liczba wywiadéw

Dziatanie |Aglomeracja |Brzeski | Kedzierzynsko- |Potudniowy |Pétnocny |ogdétem
RPO WO |Opolska Strzelecki

2014-2020

7.2 4 11 0 6 0 21
7.3 54 17 4 21 20 116
7.4 105 48 108 68 53 382
7.5 183 34 41 48 71 377
7.6 245 18 26 14 20 323
8.1 210 20 58 71 46 405
8.2 6 0 4 0 1 11
8.3 2 20 0 0 51 73
9.1 177 26 62 74 59 398
9.2 141 5 32 18 25 221
9.3 121 16 19 97 115 368
9.4 36 7 12 14 18 87
ogétem w 1284 222 366 431 479 2782
kolumnie:

Zrédto: ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektéw
zgromadzone w systemie SL2014

3. Technikiinarzedzie badawcze

Zlecone badanie zrealizowane zostato w podejsciu mixed-mode (CAWI-CATI) w wariancie
konkurencyjnym. Stosowanie mixed-mode polega na zbieraniu tych samych danych przy
uzyciu réznych technik, co pozwala zachowac poréwnywalnos¢ gromadzonych danych oraz
rekompensowac stabosci poszczegdlnych technik kwestionariuszowych. Pozytywnie wptywa
na jakos¢ danych, istotnie zmniejszajgc wystepowanie bteddw braku odpowiedzi oraz btedu
pokrycia, obnizajgc tym samym wartos¢ catkowitego btedu pomiaru (TSE).

Podstawowym trybem badania byto CAWI — ankieta internetowa. Pozwolito to skrdci¢ czas
realizacji fazy terenowej. Do respondentéw, dla ktorych operat losowania zawierat
informacje pozwalajgce nawigza¢ kontakt mailowy wysytany zostat mail z listem intencyjnym
i indywidualnie generowanym linkiem, ktory pozwolit $ledzi¢ dziatania respondenta zwigzane
z otwarciem i wypetnianiem ankiety. W przypadku, gdy operat losowania nie pozwolit na
nawigzanie kontaktu mailowego lub gdy respondent nalezat do grupy tych tzw. trudno
dostepnych np. m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ czy wykluczenie cyfrowe, kontakt
zostat nawigzany telefonicznie z zastosowaniem techniki CATI. W sytuacji nieotrzymania
zwrotu ankiety do respondenta wystane zostaty maksymalnie trzy monity w trzydniowych
odstepach. Jesli dziatanie to nie poskutkowato otrzymaniem zwrotu ankiety wéwczas
nawigzywano kontakt telefoniczny, co jednoznaczne byto z uruchomieniem trybu CATI.
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Kazdorazowo, jezeli wdrazany byt tryb CATI zespdf realizujgcy badanie podjat maksymalnie
trzy proby nawigzania kontaktu z potencjalnym respondentem. W zwigzku z tym, ze CATI jest
technikg zaktadajgcg obecnosc ankietera zespoét realizujgcy badanie pracowat z zachowaniem
standardéw realizacji badan zawartych w PKJPA.

PKJPA wyznacza m.in. takie standardy realizacji badan jak:
1) Praktyka informowania respondentéw przed przystgpieniem do rozmowy/ wypetniania

kwestionariusza o:

a) imieniu i nazwisku ankietera prowadzgcego wywiad (dotyczy wytgcznie wywiadow
CATI),

b) nazwie firmy realizujgcej badanie (oraz na czyje zlecenie realizowane jest badanie),
c) celu rozmowy/badania,
d) poufnosci badan/uzyskanych w wyniku badan informacji,
e) nagrywaniu rozmowy (dotyczy wytgcznie wywiadoéw CATI).

2) Zgodnie z PKIPA w trakcie realizacji badania CATI zastosowane zostaty nastepujgce
procedury kontroli prowadzonych wywiaddéw:

a) analiza formalna oraz testowanie skryptéw/poprawnosci dziatania elektronicznych
wersji narzedzia badawczego, w tym regut przejs¢ pomiedzy pytaniami oraz pytan
filtrujacych,

b) szkolenia teleankieterow,

c) staty nadzoér superwizora nad przebiegiem wywiadéw,

d) nagrywanie wywiadéw w celu weryfikacji: poprawnosci prowadzenia wywiadu,
poprawnosci stosowania sie do procedur okreslajgcych liczbe oraz czestotliwos$é préb
nawigzania kontaktu z respondentem, poprawnosci stosowania zasad klasyfikujgcych
wylosowane jednostki do zbioru respondentéw (oséb, z ktérymi udato sie
zrealizowaé¢ wywiady) oraz zbioru jednostek niedostepnych (oséb, dla ktérych
wywiady nie zostaty przeprowadzone).

Sytuacja nienawigzania kontaktu badawczego, zerwania kontaktu badawczego lub zwrot
przez respondenta kwestionariusza obcigzanego btedami braku odpowiedzi rozumiana byta
jako otrzymanie wywiadu nieefektywnego. W przypadku otrzymywania wywiadu
nieefektywnego losowano z operatu kolejng jednostke z zachowaniem struktury préby, a
procedura ta powtarzana byta do wyczerpania jednostek w operacie losowania. Jednostke
losowania stanowity osoby spetniajgce oba podane nizej kryteria:
e byty uczestnikami projektu realizowanego w ramach wybranych Dziatarn RPO WO
2014-2020 i rozpoczeta w nim udziat nie wczesniej niz z dniem 01.07.2018 .
a zakonczyty najpdiniej z dniem 28.02.2023 r.;
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e byty zatrudnione w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.®
Realizacja i kontrola poziomu realizacji proby prowadzona byta z wykorzystaniem
oprogramowania CADAS.
Zgodnie z zatozeniami podejscia mixed-mode przy zbieraniu danych technika CAWI, jak i CATI
zastosowane zostato to samo narzedzie tj. kwestionariusz ankiety wykorzystany w
pierwszym pomiarze ewaluacji RPO WO 2014-2020°. Ze wzgledu na dazenie do
zmaksymalizowania poréwnywalnosci wynikdw miedzy pomiarem pierwszym i drugim nie
wprowadzano istotnych zmian w konstrukcji kwestionariusza. W efekcie wprowadzenia
zagadnienia problemowego dotyczgcego czynnikdw zewnetrznych mogacych obnizaé jako$é
skutecznosci wsparcia podejmowanego w ramach RPO WO 2014-2020 na koricu
kwestionariusza dodane zostaty cztery pytania kwestionariuszowe. Wprowadzone zmiany
nie wptynety istotnie na wystepowanie btedéw nielosowych badania.

> Zatgcznik nr 1 do Umowy, Opis Przedmiotu Zamdwienia Badania pn. Oszacowanie wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego: liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Edycja druga,

s.4, 2023 r., Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

6 EU-CONSULT sp. z 0. 0., badanie pn. Oszacowanie wartosci wskaZznika rezultatu
dtugoterminowego — liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020, s. 28-33, podmiot zamawiajacy: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.
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4. Wyniki badania

W niniejszym rozdziale zaprezentowano wyniki badania przeprowadzonego w celu
oszacowania wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego , liczba 0séb znajdujacych sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu” oraz , liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej dwanascie miesiecy po
opuszczeniu Programu” dla pomiaru Il, a takze catego okresu programowania RPO WO 2014-
2020. W dalszej czesci raportu przedstawiono rzeczywiste wartosci, ktore ww. wskazniki
przyjmowaty zarowno w badanej w prdbie, jak i te szacowane dla catej populacji.

4.1 Wskaznik netto i brutto w pomiarze Il

Wyliczenie wartosci liczbowej, jak i procentowej wskaznika brutto oraz netto wymagato
okreslenia liczby osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy oraz
12 lub wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu. Przez poprawe sytuacji na rynku pracy
rozumie sie:

1. Przejscie z niepewnego do pewnego zatrudnienia

»,hiepewne zatrudnienie” nalezy rozumiec jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe
o prace na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia
»Zatrudnienie tymczasowe” i ,,umowa o prace na czas okreslony" odnoszg sie do
sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uznac¢ za podobne.
Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktorych gtéwna
praca zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego

z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukonczenie
zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika;

lub
2. Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

»hiepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie

w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy
na petfen etat;

lub

3. Zmiane pracy na inng, wymagajacq wyiszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

ykompetencje” nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$é¢ wykorzystywania
wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub
metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym;
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lub

»kwalifikacje” nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje
sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy.

»Lumiejetnosci” nalezy rozumie¢ jako zdolnos$¢ do stosowania wiedzy i korzystania
z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

awans w pracy’

»awans w pracy” nalezy rozumie¢ jako zmiane stanowiska pracy na inne, wigzgce sie
z lepszymi zarobkami lub wyzszym prestizem.

Przy czym przy obliczaniu wskaznika netto pod uwage brano jedynie osoby, ktére ponadto

pozytywnie ocenity przyznane w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcie.

Dysponujac wspomnianymi liczebnosciami, w celu oszacowania wartos$ci wskaznika dla catej

badanej populacji pomiaru Il postuzono sie wzorami: 1) 6 miesiecy po opuszczeniu

Programu, 2) co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu;

1)

LUPZe6II LRzoll CLUPII
=——X
CLRII

LUPZ6Il — oszacowana liczba uczestnikdw znajdujacych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu pomiar Il;

LRZ6Il — liczba respondentéw w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy
po opuszczeniu Programu pomiar ll;

CLRII — catkowita liczba respondentéw pomiar Il;

CLUPII — catkowita liczba uczestnikdw Programu pomiar Il.

7 Zatacznik nr 6. Sposéb pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktdrych

zrodtem danych jest badanie ewaluacyjne do dokumentu Wytyczne w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

2020 r. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej
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2)

LUPZ12Il = LRz1211 x CLUPII
~ CLRII

e LUPZ12Il — oszacowana liczba uczestnikdw znajdujacych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy 12 i wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu pomiar Il;

e LRZ12Il - liczba respondentéow w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 miesiecy
po opuszczeniu Programu pomiar ll;

e CLRIlI - catkowita liczba respondentéw pomiar Il

e CLUPII - catkowita liczba Uczestnikow Programu pomiar II.

Szacowania liczby oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy dokonano réwniez
w podziale na grupy:

a) uczestnikow poszczegdlnych Dziatan,

b) uczestnikdw z poszczegdlnych grup wiekowych,

c) uczestnikdw ze wzgledu na pte¢,

d) uczestnikow z poszczegdlnych grup wyksztatcenia,

e) uczestnikow ze wzgledu na niepetnosprawnosg,

f) uczestnikow z poszczegdlnych subregionow;
do czego wykorzystano nastepujgce wzory: 1) dla okresu 6 miesiecy od opuszczenia Program
2) dla okresu co najmniej 12 miesiecy od opuszczenia Programu;

1)

WWOZ6II = LRSKZ6II x CLUPII
"~ CLRKWII

o WWOG6ZIl — wartos¢ wskaznika dtugoterminowego ,liczba oséb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu” w grupie
uczestnikéw a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f) pomiar Ii;

e LRSKZ6Il — liczba respondentéw z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f) ktérzy
znajdowali sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
Programu, pomiar ll;

e CLRKWII — catkowita liczba respondentdw z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub €) lub
f), ktérzy wzieli udziat w Programie, pomiar Il

e CLUPII - catkowita liczba uczestnikdw Programu pomiar Il z grupy a) lub b) lub c) lub
d) lub e) lub f).
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2)

WWO0Z12II = LRSKZ1211 x CLUPII
~ CLRKWII

o WWOZ12Il — wartos¢ wskaznika dtugoterminowego ,liczba oséb znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu
Programu” w grupie uczestnikéw a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), pomiar Il;

e LRSK12ZIl — liczba respondentéw z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), ktérzy
znajdowali sie w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesiecy po
opuszczeniu Programu, pomiar ll;

e CLRKWII- catkowita liczba respondentéw z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f),
ktorzy wzieli udziat w Programie, pomiar Il;

e CLUPII — catkowita liczba uczestnikéw Programu pomiar Il z grupy a) lub b) lub c) lub
d) lub e) lub f).

Wartosci wskaznika za kazdym razem przedstawione zostaty w postaci liczbowej oraz
procentowej. Kazdorazowo, kiedy przedstawiane byty liczbowe wartosci wskaznika w prdébie
dla poszczegdlnych grup uczestnikdw procentowa wartosé wskaznika w prébie réznic sie
moze od tej szacowanej dla wszystkich uczestnikdw spetniajgcych warunek znajdowania sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 lub co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu

o nie wiecej niz + 2 pp. Jest to efektem koniecznosci dokonywania zaokraglen do liczb
catkowitych, co wynika z przyjetej jednostki miary wartosci wskaznika, jaka byta liczba osob.
Szacowana wartos¢ procentowa wskaznika ,liczba uczestnikdw Programu znajdujacych sie
w lepszej sytuacji 6 miesiecy po opuszczeniu Programu” oraz , liczba uczestnikow Programu
znajdujacych sie w lepszej sytuacji co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu”
przedstawiana na poziomie poszczegdlnych cech spoteczno-demograficznych (wiek, ptec,
wyksztatcenie, niepetnosprawnosé, subregion) stanowi odsetek szacowanej liczby
uczestnikdéw Programu znajdujgcych sie w lepszej sytuacji dla poszczegdlnych grup
uczestnikéw Programu w pomiarze Il wyodrebnionych na podstawie wspomnianych cech
spoteczno-demograficznych. Liczebnos¢ poszczegdlnych grup w populacji pomiaru Il na
poziomie kategorii danej cechy spoteczno-demograficznej przedstawiono kazdorazowo

w pierwszej kolumnie tabeli okreslajacej liczbe uczestnikow Programu RPO WO 2014-2020
dla pomiaru Il przedstawiang na poziomie wieku, pfci, wyksztatcenia, niepetnosprawnosci lub
subregiondw.

Analiza wartosci brutto wskaznika

Na podstawie danych zgromadzonych w ramach realizacji Il pomiaru wartos$ci wskaznika
dtugoterminowego , liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020" oszacowana zostata wartos¢ brutto i netto
ww. wskaznika. To rozrdznienie jest o tyle wazne, ze w drugim przypadku (tj. wartosci netto)
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przy wyliczaniu wartosci wskaznika uwzglednia sie subiektywng ocene wptywu wsparcia
odnoszac sie jedynie do tych respondentdw, ktérzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy
udziatem w projekcie, a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na rynku
pracy.

Rzeczywista warto$¢é brutto wskaznika (osiggnieta w probie) wyniosta 272 osoby, co
odpowiada wartosci procentowej na poziomie 9,8%. Oszacowana liczba tychze uczestnikow
w populacji wyniosta 3 485 oséb, co odpowiada 8,6%. Warto zaznaczy¢, ze szacowana dla
populacji wartos¢ wskaznika osiggnieta w pomiarze Il jest 0 0,2 punktu procentowego nizsza
w poréwnaniu z pomiarem |. Analizujgc ten aspekt nalezy jednak z ostroznoscig podchodzi¢
do oceny skutecznosci projektéw objetych pomiarem Il. Interwencja objeta niniejsza
ewaluacja byta bowiem tylko jednym z czynnikdw wptywajacych na sytuacje uczestnikéw
projektéw na rynku pracy. Nawet w sytuacji znaczgcego podniesienia kwalifikacji
zawodowych lub wystgpienia innej zmiany, to jednak rynek pracy ze swojg zdolnoscig do
absorpcji pracownikéw z okreslonymi kompetencjami, stwarza warunki do zaistnienia
poprawy w badanym zakresie.

Zatem wobec powyzszego trzeba mieé na uwadze, ze na efekty programu (czyli na
skutecznos¢ interwencji objetej ewaluacja), wptywaja tez uwarunkowania
makroekonomiczne, przy czym wptyw ten moze byé réznoraki. Rozpoczecie interwencji

w warunkach dobrej koniunktury (niskiej stopy bezrobocia) moze powodowac, ze w
przypadku pogorszenia sie sytuacji gospodarczej identyfikowane w kolejnych pomiarach
wartosci przedmiotowego wskaznika rezultatu mogg ulec pogorszeniu. Ewentualnie moze
nie ulec zmianie, jesli korzystna sytuacja gospodarcza bedzie sie utrzymywaé. Wéwczas
bowiem ,,na wejsciu” do projektu jego uczestnicy bedg w na tyle dobrej sytuacji mierzonej
parametrami branymi pod uwage przy wyliczaniu wskaznika, ze zaistnienie zmiany bedzie
niemozliwe lub mocno ograniczone. Przyktadowo osoba zatrudniona na etacie na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy moze poprawic¢ swojg sytuacje jedynie poprzez
awans lub zmiane pracy.

Dodatkowo wartos¢ brutto wskaznika , liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu” wyliczona zostatfa dla uczestnikéw
identyfikowanych wg Dziatania oraz wspomnianych wczesniej kryteriéw spoteczno-
demograficznych. Wyliczono zatem:

a) Wartos¢ wskaznika brutto wg Dziataril/OP: w tym przypadku mamy do czynienia
z relatywnie najwyzszymi wartosciami wskaznika w przypadku dziatan realizowanych
w powigzaniu z OP VIl — Konkurencyjny rynek pracy. Wysoka skutecznos¢ interwencji
miata takze miejsce w przypadku OP IX — Wysoka jakos¢ edukacji. Mamy zatem do
czynienia z sytuacjg interwencji zaktadajgcej wprost oddziatywanie na sytuacje
odbiorcéw wsparcia na rynku pracy badz zaktadajgcych wzmacnianie kwalifikacji
zawodowych. Z kolei w przypadku interwencji realizowanej w ramach OP VIII —
Integracja spoteczna, wartos¢ wskaznika byta kilkakrotnie nizsza niz wczesniej
opisywane. W tym przypadku jednak interwencja byta ukierunkowana w duzej mierze
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na osiggniecie innych efektow lub ich skutki na rynku pracy bede odczuwalne

w diuzszej perspektywie czasowe;j.

Tabela 8 Warto$¢ wskaznika brutto na poziomie Dziatah RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6
miesiecy po opuszczeniu Programu)

Dziatanie/OP | Liczba % w probie na | Szacowana liczba | % w populacji | Réznica
RPO WO uczestnikow poziomie uczestnikow pomiaru ll na | wzgledem
2014-2020 Programu Dziatania Programu poziomie pomiaru |

znajdujacych | (6 miesiecy po) | znajdujacych sie w | Dziatania

sie w lepszej lepszej sytuacji 6 | (6 miesiecy

sytuacji 6 miesiecy po jego | po)

miesiecy po opuszczeniu

jego (w populacji)

opuszczeniu

(w prébie)
7.2 4 19,0% 8 19,0% *
7.3 10 8,6% 16 8,6% -
7.4 29 7,6% 760 7,6% +5,8%
7.5 36 9,5% 219 9,5% -1,4%
7.6 51 15,8% 277 15,8% +1,4%
Ogoétem dla
OP ViII: 130 10,7% 1280 9,0% -
8.1 31 7,7% 836 7,7% +0,4%
8.2 1 9,1% 1 9,1% -4,5%
83 11 15,1% 18 15,1% -9,9%
Ogoétem dla
OP VIl: 43 8,8% 855 7,7% -
9.1 18 4,5% 391 4,5% +1,5%
9.2 20 9,0% 45 9,0% -8,2%
9.3 44 12,0% 443 12,0% +2,3%
9.4 17 19,5% 471 19,5% +19,5%
Ogodtem dla i
OP IX: 99 9,2% 1350 8,8%
Ogotem: 272 9,8% 3 485 8,6% -0,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

b) Wartos¢ wskaznika brutto wg wieku uczestnikow: w tym przypadku zarysowata sie

bardzo wyrazna prawidtowos$é, zgodnie z ktérg to najmtodsi uczestnicy Programu

w najwiekszym zakresie doswiadczali poprawy swojej sytuacji na rynku pracy. Wynika

z tego, ze wiek jest kolejng, poza strukturg i zakresem wsparcia oraz

uwarunkowaniami gospodarczymi, determinantg ksztattowania sie wartosci

*oznaczenie ,—” nalezy rozumie¢ jako brak danych z pomiaru |

23




wskaznika rezultatu w analizowanym zakresie. W przypadku mtodszych uczestnikow

mamy do czynienia z wiekszg motywacjg do zmiany, jak réwniez wiekszg mobilnoscig

utatwiajgcg podejmowanie decyzji o zmianie pracy czy nawet miejsca zamieszkania.

Tabela 9 Wartos¢ wskaznika brutto na poziomie wieku uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla
okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wiek uczestnikow RPO
WO 2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale
na kategorie
wiekowe w populacji
(Il pomiar)

Liczba uczestnikow
Programu znajdujacych
sie w lepszej sytuacji

6 miesiecy po jego
opuszczeniu

% w probie na
poziomie wieku
(6 miesiecy po)

(w probie)
Ponizej 25 lat 2319 30 20,4%
25-54 |at 32224 225 9,8%
Powyzej 54 lat 6 062 17 5,0%
Ogodtem: 40 605 272 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

c) Wartos$¢ wskaznika brutto wg ptci uczestnikow: w tym przypadku obserwujemy

wzglednie wyrdwnany poziom wartosci wskaznika;

Tabela 10 Wartos¢ wskaznika brutto na poziomie pfci uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla
okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Ptec uczestnikow RPO Liczba uczestnikdw | Liczba uczestnikow % w prébie na poziomie
WO 2014-2020 Programu w Programu znajdujacych | ptci (6 miesiecy po)

podziale na ptec sie w lepszej sytuacji

w populacji 6 miesiecy po jego

(Il pomiar) opuszczeniu

(w probie)

Kobieta 30972 190 9,9%
Mezczyzna 9633 82 9,4%
Ogotem: 40 605 272 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

d) Wartos¢ wskaznika brutto wg wyksztatcenia uczestnikow: relatywnie wyzsze
wartosci wskaznika rezultatu dla grupy oséb z wyksztatceniem podstawowym

i gimnazjalnym moga swiadczy¢ o wyzszej uzytecznosci i trafnosci prowadzonego

wsparcia dla uczestnikdow o stosunkowo nizszym poziomie wyksztatcenia.

Statystycznie, osoby stabiej wyksztatcone czesciej zajmujg nizsze stanowiska, zatem
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w ich przypadku moze wystepowac relatywnie wieksza przestrzen do zaistnienia
zmiany w obszarach, ktére sg brane pod uwage przy wyliczaniu wskaznika (np. forma
zatrudnienia czy wymiar zatrudnienia);

Tabela 11 Wartos¢ wskaznika brutto na poziomie poziomu wyksztatcenia uczestnikdw RPO
WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wyksztatcenie
uczestnikéow RPO WO
2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale
na wyksztatcenie w

Liczba uczestnikow
Programu
znajdujacych sie w

% w probie populacji
na poziomie
wyksztatcenia

populacji lepszej sytuacji (6 miesiecy po)
(Il pomiar) 6 miesiecy po jego
opuszczeniu
(w probie)
niepetne podstawowe 40 0 0,0%
podstawowe 640 13,9%
gimnazjalne 390 3 12,0%
ponad-gimnazjalne 10 143 90 10,7%
policealne 5411 27 9,3%
wyzsze 23981 147 9,3%
Ogoétem: 40 605 272 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

e) Wartos¢ wskaznika brutto przy uwzglednieniu niepetnosprawnosci uczestnikow:
w tym przypadku dokonujgc oceny wystepujgcych prawidtowosci nalezy mieé¢ na
uwadze, ze niepetnosprawnosé jest czynnikiem negatywnie determinujgcym sytuacje
pracownikéw (kandydatow do pracy). W efekcie osoby z niepetnosprawnosciami
tworzg populacje cechujacg sie generalnie niskim poziomem aktywnosci zawodowej,
co potwierdzaja chociazby kontrole prowadzone przez NIK®. Odzwierciedlaja to takze
dane zgromadzone w zwigzku z realizacjg pomiaru Il wskaznika dfugoterminowego
yliczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu” dla RPO WO 2014-2020. W prébie wskaznik ten osiggnat
istotnie nizszg warto$é dla grupy osdb z niepetnosprawnosciami, ksztattujac sie na
poziomie 2,0% dla proby pomiaru ll, gdzie dla grupy uczestnikéw bez

niepetnosprawnosci przyjat wartosc 9,9%.

3 https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/aktywizacja-zawodowa-osob-z-

niepelnosprawnosciami.html (dostep: 27.11.2023)
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Tabela 12 Warto$¢é wskaznika brutto na poziomie niepetnosprawnosci uczestnikéw RPO WO
2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Nie-petnosprawnos¢
uczestnikéw RPO WO
2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale
na nie-

Liczba uczestnikow
Programu
znajdujacych sie

% w probie na
poziomie nie-
petnosprawnosci

petnosprawnos¢ w lepszej sytuacji (6 miesiecy po)

w populacji 6 miesiecy po jego

(Il pomiar) opuszczeniu

(w probie)

Osoby z nie-
petnosprawnoscia 750 1 2,0%
Osoby niedeklarujgce
nie-petnosprawnosci 39 855 271 9,9%
Ogoétem: 40 605 272 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

f) Wartos¢ wskaznika brutto wg miejsca zamieszkania uczestnikow (subregionéw

wojewodztwa opolskiego): oceniajgc wartos¢ wskaznika w aspekcie przestrzennym

nalezy mie¢ na uwadze podobne zaleznosci, jak przy wartosci ogdlnej wskaznika.

Poszczegdlne subregiony moga sie bowiem od siebie rézni¢ pod wzgledem potencjatu

gospodarczego, co z kolei moze rzutowaé na zdolnosci rynku pracy do zapewniania

pracownikom mozliwosci zmiany pracy, zwiekszania wymiaru zatrudnienia etc.

Potwierdzeniem tego jest najwyzsza wartos¢ wskaznika rezultatu osiggana dla

uczestnikéw z Aglomeracji Opolskiej.

Tabela 13 Warto$¢ wskaznika brutto na poziomie subregionu zamieszkania uczestnikéw

RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Subregion zamieszkania
uczestnikéw RPO WO
2014-2020

Liczba uczestnikéow
Programu w podziale
na subregion
zamieszkania

Liczba uczestnikow

Programu znajdujacych

sie w lepszej sytuacji 6
miesiecy po jego

% w prébie na
poziomie subregion
(6 miesiecy po)

w populacji opuszczeniu
(Il pomiar) (w prébie)
Aglomeracja Opolska
17 059 148 11,5%
Brzeski
3151 25 11,3%
Kedzierzyrisko- Strzelecki
6473 26 7,1%
Potudniowy
7 493 37 8,6%
Pétnocny
6171 36 7,5%
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Subregion zamieszkania
uczestnikéw RPO WO
2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale
na subregion

Liczba uczestnikow
Programu znajdujacych
sie w lepszej sytuacji 6

% w probie na
poziomie subregion
(6 miesiecy po)

zamieszkania
w populacji
(Il pomiar)

miesiecy po jego
opuszczeniu
(w prébie)

Ogodtem:

40 347* 272 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

* liczebnos$¢ wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujacych wojewddztwa opolskiego

Z punktu widzenia skutecznosci prowadzonych w ramach RPO WO 2014-2020 interwencji
najwazniejsze pozostajg wartosci wskaznika liczone na poziomie poszczegdlnych Dziatan.
Osiggniete wartosci wskazujg, ze to dla Dziatania 9.1 uzyskano najnizszg warto$¢ wskaznika
tj. 4,5%, najwyzszg natomiast cechowato sie Dziatanie 9.4 — 19,5%. Jesli chodzi zas o OP to
najwyzszg ogolng skutecznos$¢ Dziatan (uwzglednionych w badaniu) mierzonych
wskaznikiem -, liczba oséb znajdujgca sie w lepszej sytuacji na runku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu” osiggnieto w ramach OP VIl skupionej wokét poprawy
konkurencyjnosci regionalnego rynku pracy. Nie pozostaje to bez znaczenia, bowiem
Projekty realizowane w ramach wskazanej osi zaktadaty prowadzenie wsparcia bezposrednio
zwigzanego z obszarem aktywnosci zawodowej uczestnikdw. Mozna rowniez przypuszczad,
ze wyzsza skutecznosé OP VII mierzona wskaznikiem ,liczba oséb znajdujgca sie w lepszej
sytuacji na runku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu” zwigzana jest z szybszymi
widocznymi rezultatami prowadzenia wsparcia ukierunkowanego na doradztwo zawodowe
czy posrednictwo pracy.

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego obliczono takze dla liczby oséb znajdujgcych sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu. Wyniki
przedstawiono w tabelach ponizej uwzgledniajgc podobne kryteria, co w przypadku
wczesniej oméwionego wskaznika, tj. w podziale na dziatanie, wiek, pteé etc., co do zasady
wartosci wskaznika (czyli sytuacja uczestnikéw projektdw na rynku pracy) podlegata tym
samym prawidtowosciom. Biorgc jednak pod uwage, ze od momentu zakoriczenia udziatu
w projekcie mineto dwukrotnie wiecej czasu, szansa na zaistnienie zmian w sytuacji
odbiorcéw wsparcia na rynku pracy powinna sie zwiekszy¢ i faktycznie zaleznosé te
potwierdzajg prezentowane ponizej dane.
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a) Wartos¢ wskaznika po 12 miesigcach wg Dziatan/OP:

Tabela 14 Warto$¢é wskaznika brutto na poziomie Dziatart RPO WO 2014-2020 (dla okresu co
najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Dziatanie/OP Liczba % w probie na | Szacowana % w populacji | Roznica
RPO WO 2014- uczestnikow poziomie liczba pomiarullna |wzgledem
2020 Programu Dziatania (12 uczestnikow poziomie pomiaru |

znajdujacych sie | miesiecy po) Programu Dziatania (12

w lepszej znajdujacych sie | miesiecy po)

sytuacji 12 w lepszej

miesiecy po jego sytuacji 12

opuszczeniu miesiecy po jego

(w prébie) opuszczeniu

(w populacji)

7.2 4 19,0% 8 19,0% -*
7.3 21 18,1% 33 18,1% -
7.4 39 10,2% 1022 10,2% +9,0%
7.5 77 20,4% 469 20,4% +10,5%
7.6 74 22,9% 401 22,9% +7,5%
Ogodtem
dla OP Vil: 215 17,7% 1933 13,5% -
8.1 88 21,7% 2373 21,7% +13,8%
8.2 1 9,1% 1 9,1% -4,5%
8.3 16 21,9% 27 21,9% | +21,9%
Ogoétem
dla OP VIII: 105 21,4% 2401 21,7% -
9.1 45 11,3% 978 11,3% +9,8%
9.2 41 18,6% 93 18,6% -12,9%
9.3 71 19,3% 714 19,3% +7,5%
9.4 6 6,9% 166 6,9% +6,9%
Ogodtem
dla OP IX: 163 15,2% 1951 12,8% -
Ogoétem: 483 17,4% 6 285 15,5% +4,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Najwyzszg warto$é brutto wskaznika dla okresu co najmniej 12 miesiecy od opuszczenia

Programu osiggnieto na poziomie Dziatania 7.6 (22,9%). Najnizszg za$ dla Dziatania 9.4

(6,9%).

* oznaczenie ,,—” nalezy rozumiec jako brak danych z pomiaru |
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b) Wartos¢ wskaznika po 12 miesigcach wg wieku uczestnikéw:

Tabela 15 Wartos$¢é wskaznika brutto na poziomie wieku uczestnikéw RPO WO 2014-2020
(dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wiek uczestnikéow
RPO WO 2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale
na kategorie wiekowe

Liczba uczestnikow
Programu
znajdujacych sie w

% w probie na
poziomie wieku
(12 miesiecy po)

w populacji lepszej sytuacji
(Il pomiar) 12 miesiecy po jego
opuszczeniu
(w prébie)
Ponizej 25 lat 2319 44 29,9%
25-54 lat 32224 419 18,2%
Powyzej 54 lat 6 062 20 5,9%
Ogoétem: 40 605 483 17,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

¢) Wartos¢ wskaznika po 12 miesigcach wg pfci uczestnikow:

Tabela 16 Wartos¢ wskaznika brutto na poziomie pfci uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla
okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Pte¢ uczestnikow
RPO WO 2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale
na pte¢ w populacji
(Il pomiar)

Liczba uczestnikow
Programu
znajdujacych sie w
lepszej sytuacji 12
miesiecy po jego
opuszczeniu

(w probie)

% w prébie na
poziomie pfci (12
miesiecy po)

Kobieta 30972 311 16,3%
Mezczyzna 9633 172 19,8%
Ogodtem: 40 605 483 17,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782
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d) Wartos¢ wskaznika po 12 miesigcach wg wyksztatcenia uczestnikow:

Tabela 17 Warto$¢ wskaznika brutto na poziomie poziomu wyksztatcenia uczestnikéw
RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wyksztatcenie

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikow

% w probie na

uczestnikéw RPO WO Programu w Programu poziomie
2014-2020 podziale na znajdujacych sie wyksztatcenia

wyksztatcenie w lepszej sytuacji (12 miesiecy po)

w populacji 12 miesiecy po jego

(Il pomiar) opuszczeniu

(w prébie)

niepetne podstawowe 40 100,0%
podstawowe 640 8 22,2%
gimnazjalne 390 20,0%
Ponad-gimnazjalne 10 143 155 18,3%
policealne 5411 49 16,8%
wyzsze 23981 265 16,7%
Ogotem: 40 605 483 17,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

e) Wartos¢ wskaznika po 12 miesigcach przy uwzglednieniu niepetnosprawnosci

uczestnikow:

Tabela 18 Wartos¢ wskaznika brutto na poziomie niepetnosprawnosci uczestnikéw RPO WO

2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Nie-petnosprawnos¢
uczestnikéw RPO WO

Liczba uczestnikow

Programu w podziale

Liczba uczestnikow
Programu

% w probie na
poziomie nie-

2014-2020 na nie- znajdujacych sie petnosprawnosci

petnosprawnos¢ w lepszej sytuacji 12 | (12 miesiecy po)

w populacji miesiecy po jego

(Il pomiar) opuszczeniu

(w probie)

Osoby z nie-
petnosprawnoscia 750 10 19,6%
Osoby niedeklarujace
niepetnosprawnosci 39 855 473 17,3%
Ogotem: 40 605 483 17,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku N=2782
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f) Wartosc wskaznika po 12 miesigcach wg miejsca zamieszkania uczestnikow

(subregionéw wojewoddztwa opolskiego):

Tabela 19 Wartos¢ wskaznika brutto na poziomie subregionu zamieszkania uczestnikéw RPO
WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Subregion zamieszkania
uczestnikéw RPO WO
2014-2020

Liczba uczestnikow
Programu w podziale

na subregion
zamieszkania

Liczba uczestnikow

Programu znajdujacych

sie w lepszej sytuacji
12 miesiecy po jego

% W proébie na poziomie
subregionu
(12 miesiecy po)

w populacji opuszczeniu
(Il pomiar) (w probie)
Aglomeracja Opolska
17 059 246 19,2%
Brzeski
3151 40 18,0%
Kedzierzynsko- Strzelecki
6473 57 15,6%
Potudniowy
7 493 72 16,7%
Pétnocny
6171 68 14,2%
Ogoétem:
40 347%* 483* 17,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

* liczebnos¢é wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujgcych wojewddztwa opolskiego

Reasumujac, przedstawione wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego przy

uwzglednieniu przyjetych kryteridw wpisujg sie w obserwowang w pierwszym | pomiarze

wskaznika tendencje czestszego wskazywania na poprawe sytuacji na rynku pracy co

najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu anizeli 6 miesiecy po opuszczeniu Programu.

W pierwszym pomiarze procentowa wartos¢ wskaznika dla okresu 6 miesiecy po

opuszczeniu Programu wyniosta 9,1%, natomiast dla okresu co najmniej 12 miesiecy byto to

wiecej, bo 11,7%. Mozna wiec wnioskowac o niejako odwleczonych w czasie pozytywnych

efektach udzielonego w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcia. Jak wskazano wczesniej

dtuzszy czas jaki uptywat od czasu zakonczenia udziaty w projekcie zwiekszat

prawdopodobienstwo zaistnienia jakichkolwiek zmian.

Wartosci wskaznika osiggniete w Il pomiarze okazaty sie by¢ zréznicowane ze wzgledu na

czas, jaki uptynat od zakonczenia udziatu w Programie. Wartosci wskaznika dla okresu 6

miesiecy oraz co najmniej 12 miesiecy dla poszczegdlnych Dziatan wskazujg, ze to projekty

realizowane w ramach Dziatania 9.4 majg najnizszg odwleczong w czasie skutecznosé (6,9%)

za to cechujg sie najwyzszg skutecznoscia dla okresu 6 miesiecy od opuszczenia Programu

(19,5%).
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Na podstawie wynikow Il pomiaru mozna wnioskowac, ze to uczestnicy do 25 r.z. znacznie
czesciej, niz ci z pozostatych grup wiekowych, poprawiali swojg sytuacje na rynku pracy, tak
6, jak i co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu. Istotne réznice w wartosci
wskaznika dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu wystgpity réwniez na poziomie
wyksztatcenia: dla oséb z wyksztatceniem niepetnym podstawowym wskaznik przyjat
wartos¢ 0,0%, gdzie dla 0sdb z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym byto to kolejno
13,9% oraz 12,0%. Warto zauwazy¢, ze dla okresu co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia
udziatu w RPO WO 2014-2020 wartos¢ wskaznika dla oséb z wyksztatceniem niepetnym
podstawowym uksztattowata sie na poziomie 100,0%; jednak moze to wynikac z ogdlnej
niskiej liczebnosci tej grupy oséb w badanej populacji oraz znieksztatcen wynikajgcych

z wystgpienia btedu prébkowania. Uzyskane wyniki potwierdzaja, ze na wartos¢ wskaznika
rezultatu (czyli na zmiane w sytuacji uczestnikéw projektéw na rynku pracy) wptywaja
podstawowe cechy spoteczno-demograficzne uczestnikdw projektéw, jak rowniez sytuacja
gospodarcza na danym obszarze sprzyjajaca okreslonym zmianom badz je utrudniajaca.

Analiza wartosci netto wskaznika

Wartos$¢ wskaznika netto ,liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

6 oraz co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu” wyliczona zostata na podstawie
liczby uczestnikow, ktorzy poprawili swojg sytuacje na rynku pracy i jednoczesnie dostrzegali
wptyw udziatu w Programie na poprawe tejze sytuacji. Innymi stowy osoby takie ocenity, ze
zmiana, jaka nastgpita w ich sytuacji zawodowej zaszta dzieki uczestnictwu w projekcie.
Wartos¢ przyjmowana przez wskaznik netto ,liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu” ksztattowata sie na poziomie 9,7%,
co Swiadczytoby, ze Uczestnikdw RPO WO 2014-2020, ktdrzy poprawili swojg sytuacje na
rynku pracy oraz dostrzegajg wptyw udziatu w Programie na poprawe tejze sytuacji byto

3 955. Wartos¢ netto po 6 miesigcach byta jedynie o 0,1pp. nizsza od wartosci brutto, co
dowodzitoby wysokiej uzytecznosci programu rozumiane] jako dostosowanie oferowanego
wsparcia do faktycznych potrzeb uczestnikéw RPO WO 2014-2020.

Wartos¢ wskaznika netto dla badanych, ktdrzy zakonczyli udziat w Programie co najmniej 12
miesiecy od rozpoczecia badania wyniosta 17,3%, co przektadatoby sie na szacowang liczbe
6 279 oséb w populacji. Wartos$¢ ta odpowiadata tej osiggnietej dla wskaznika brutto.

Porédwnanie wynikow obydwu pomiaréw pokazuje, ze wartosci wskaznika netto osiggniete
w prébie pomiaru Il okazaty sie znacznie wyzsze od tych otrzymanych w | pomiarze. Dla
okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu byfo to 4,1% w pomiarze pierwszym oraz 9,7%
w pomiarze drugim, a dla okresu co najmniej 12 miesiecy kolejno 2,9% oraz 17,3%.
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Tabela 20 Warto$¢ netto wskaznika dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu

Okres po Liczba uczestnikow | % w Szacowana liczba |% w Réznica
opuszczeniu Programu proébie uczestnikow populacji wzgledem
Programu znajdujacych sie w | pomiarull | Programu pomiaru ll pomiaru |
lepszej sytuacji po znajdujacych sie
jego opuszczeniu w lepszej sytuacji
(w prébie) po jego
opuszczeniu
(w populacji)
6 miesiecy 271 9,7% 3481 8,6% +4,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 21 Wartos$¢é netto wskaznika dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu

Programu
Okres po Liczba % w probie | Szacowana % w Rdznica
opuszczeniu uczestnikow pomiaru ll liczba populacji wzgledem
Programu Programu uczestnikow pomiaru ll pomiaru |

znajdujacych sie Programu

w lepszej sytuacji znajdujacych sie

po jego w lepszej

opuszczeniu sytuacji po jego

(w prébie) opuszczeniu

(w populacji)

Co najmniej 12
miesiecy 481 17,3 % 6279 15,5% +12,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

4.2 Analiza wartosci wskaznika dla catego okresu RPO WO 2014-2020

Wartos¢ wskaznika , liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 oraz co

najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla catego okresu RPO WO 2014-2020

zostata okreslona na podstawie liczby oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

6 miesiecy po opuszczeniu Programu w pomiarze |l oraz liczby oséb znajdujgcych sie w

lepszej sytuacji na rynku pracy 12 i wiecej miesiecy po opuszczeniu Programu w pomiarze Il

oraz danych zastanych o liczbie tychze oséb w pomiarze |. Wartosci wskaznika dla catego

okresu programowania RPO WO 2014-2020 wyliczono ze wzordw:

1) ,liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po

opuszczeniu Programu” oraz
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2) ,liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub wiecej miesiecy
po opuszczeniu Programu” dla catego okresu programowania RPO WO 2014-2020

1)
LOZ6I + LOZ6II

LOPz6 = LURPOWOI + LURPOWOII

e WWLOPZ6 — wartos¢ wskaznika dtugoterminowego ,liczba oséb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla catego
okresu programowania RPO WO 2014-2020;

e LOZ6l —wyliczona ,liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru |;

e L0OZ12l —wyliczona ,liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru ll;

e LURPOWOI - liczba uczestnikéw Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru [;

e LURPOWOII - liczba uczestnikéw Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru Il.

2)
LOZ12I + LOZ12II

WWLOPZ1Z = rRpowor + LurPOWOII

e WWLOPZ12 — wartos$¢ wskaznika dtugoterminowego , liczba oséb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu
Programu” dla catego okresu programowania RPO WO 2014-2020;

e LOZ12l —wyliczona ,liczba 0sdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru |;

e LOZ12l —wyliczona ,liczba 0sdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru Il;

e LURPOWOI - liczba uczestnikéw Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru [;

e LURPOWOII - liczba uczestnikéw Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru Il

Szacowana warto$é wskaznika okre$lona zostata na podstawie estymacji wartosci wskaznika
osiggnietej w probie na populacje, tak dla pomiaru | oraz Il jak i dla catego okresu
programowania RPO WO 2014-2020.

Szacowana warto$¢ wskaznika (brutto) w populacji dla catego okresu programowego RPO
WO 2014-2020 wyniosta 3 908 o0sdb, co odpowiada 8,6% populacji pomiaru | oraz Il. Zatem
wartos¢ procentowa wskaznika odpowiada tej dla Il pomiaru, co wynika ze znacznie wiekszej
liczebnosci populacji uczestnikdw drugiej fali badania. Warto$é wskaznika ,,liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu”
dla pomiaru pierwszego byta wyzsza o 0,2 punktu procentowego, co $wiadczytoby o
relatywnie nizszej skutecznosci i efektywnos¢ projektéow uwzglednionych w pomiarze
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drugim. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze poprzedni pomiar wskaznikdw nie obejmowat
Dziatania 7.2, 7.3 oraz 9.4, co moze nie pozostawac bez znaczenia dla otrzymanych wynikéw.

Tabela 22 Liczbowa oraz procentowa wartos¢ wskaznika (brutto) dla catego okresu
programowania RPO WO 2014-2020

Wartos¢ wskaznikaw | Szacowana wartos¢ Szacowana wartos¢ Szacowana wartos¢
probie pomiaru Il wskaznika dla wskaznika dla wskaznika dla catego
(N=2 782) populacji populacji okresu
pomiaru ll pomiaru | programowania
(N=40 605) (N=4 809) RPO WO 2014-2020
(N=45 414)
272 (9,8%) 3485 (8,6%) 423 (8,8%) 3908 (8,6%)

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

W pomiarze Il warto$¢ wskaznika byta wyzsza od tej docelowej przyjetej dla

RPO WO 2014 2020, tj. 7,0 % na 2023 r.!! Warto zauwazyé, ze réwniez wartos¢ wskaznika dla
catego okresu programowania RPO WO 2014-2020 osiggneta ponad 7,0%. Wnioskowac
zatem nalezy o zadowalajgcej skutecznosci oraz trafnosci prowadzonych w ramach Programu
interwencji.

4.3 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia stanowi jeden z przypadkéw
traktowanych jako poprawa sytuacji na rynku pracy. ,Niepewne zatrudnienie” odnosi sie do
,Zatrudnienia tymczasowego” i ,umowy o prace na czas okreslony”. Zatrudnienie na umowe
o prace na czas okre$lony wigze sie z zakonczeniem $wiadczenia pracy po uptywie
ustalonego okresu lub tego nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazywanego przez
ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika. Zatem
przejscie z ,niepewnego” do ,stabilnego” zatrudnienia nalezy postrzegaé jako obiektywng
poprawe sytuacji pracownika na rynku pracy. Szacowana procentowa wartos$¢ liczby
uczestnikéw Programu znajdujgcych sie w lepszej sytuacji (na rynku pracy) w przypadku
wspomnianego wyzej kryterium poprawy sytuacji, jak i kazdego kolejnego kryterium
opisanego w nastepnych podrozdziatach, stanowi odsetek ,szacowanej liczby uczestnikow
Programu”, ktérzy spetnili okreslony warunek uznania ich sytuacji za obiektywnie lepsza na
rynku pracy w populacji Programu dla pomiaru Il (N=40 605).

Wyniki analizy wskazujg, ze to po uptywie co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia udziatu
w Programie odnotowuje sie czesciej przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia.
Ta prawidtowos¢ wpisuje sie w szerszg tendencje czestszego wystepowania poprawy sytuacji

11 7arzad Wojewddztwa Opolskiego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Opolskiego Na Lata 2014-2020 wersja nr 8, 2022 r.,s. 142
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na rynku pracy w okresie co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu, anizeli 6

miesiecy po opuszczeniu Programu.

Wsrdd respondentdéw spetniajgcych warunek uczestnictwa w badaniu co najmniej 6 miesiecy

od opuszczenia Programu 105 oséb zadeklarowato przejscie z niepewnego do stabilnego

zatrudnienia. Po dokonaniu estymacji tej liczby na populacje uczestnikéw RPO WO 2014-

2020 otrzymano prognozowana liczbe oséb w populacji wynoszgcg 1 533, co stanowi 3,8%

0go6tu uczestnikow RPO WO 2014-2020. Dla okresu co najmniej 12 miesiecy od opuszczenia

Programu liczba uczestnikéw, ktorzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

wzrosta do 3 372 osdb, co przektada sie na odsetek w wysokosci 8,3%. Odsetek ten

utrzymuje sie na poziomie z | pomiaru. Jednak w przypadku odsetka oséb, ktére przeszty

z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesiecy po opuszczeniu Programu istniejg

roznice miedzy | a Il pomiarem, bowiem w pierwszym z nich wynidst on 4,4%, czyli byt 0,6

punktu procentowego wyzszy.

Tabela 23 Liczba uczestnikéw Programu, ktérzy przeszli z niepewnego do stabilnego

zatrudnienia

Okres po Liczba % uczestnikdbw | Szacowana % uczestnikdow | Réznica
opuszczeniu | uczestnikow Programu, liczba Programu, wzgledem
Programu Programu, ktorzy przeszliz | uczestnikéw ktorzy przeszliz | pomiarul

ktorzy przeszli | niepewnego do | Programu ktérzy | niepewnego do

z niepewnego | stabilnego przeszli z stabilnego

do stabilnego |zatrudnieniaw |niepewnego do |zatrudnienia

zatrudnienia prébie pomiaru |stabilnego (pomiar I,

(w prébie, Il zatrudnienia N=40 605)

(N=2782) (N=2782) (pomiar I,

N=40 605)

6 miesiecy 105 3,8% 1533 3,8% -0,4%
Co najmniej
12 miesiecy 231 8,3% 3372 8,3% +0,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku N=2782

Zmiana niepewnego zatrudnienia na stabilne wpisuje sie w cel szczegdtowy 1 Pl 8i:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych bedacych w gorszym
potozeniu ze wzgledu na niskie zarobki, forme zatrudnienia oraz niestabilng sytuacje
zaktaddéw pracy, a takze cel szczegétowy 4 Pl 8v: Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw
MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki.

Wzrost odsetka uczestnikéw, ktérzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia tak

6, jak i co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu wzgledem pierwszego pomiaru
Swiadczy o wyzszej skutecznosci podjetych interwencji. Majac na uwadze fakt, ze czes¢
uczestnikéw projektow dzieki skorzystaniu ze wsparcia przeszta z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia mozna zatozy¢, ze zrealizowane dziatania byty takze uzyteczne.

Omawiana zmiana sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéow realizowanych w ramach RPO
WO 2014-2020 jest zbiezna z celem szczegdétowym UP w ramach CT 10, tj. lepsze
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kompetencje kadr gospodarki. Trafnos¢ interwencji rozumiana przez jej dostosowanie do
potrzeb rynku pracy analizowana powinna by¢ w odniesieniu do powigzania Dziatan
realizowanych w ramach RPO WO z priorytetami interwencji CT 10 tj.:

e zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku
pracy: wzrost uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu oraz poprawa
jakosci ksztatcenia oséb dorostych,

e lepszy dostep do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dostarczanych na rzecz grup
o specjalnych potrzebach: zwiekszenie odsetka dzieci (3-4 lat) korzystajgcych
z edukacji przedszkolnej.

Zgromadzone dane jednoznacznie wskazujg na zadowalajgca trafnosc Dziatan
podejmowanych w ramach RPO WO 2014-2020 w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Uzyskane kwalifikacje/kompetencje oraz umiejetnosci nabyte w ramach wsparcia z RPO WO
2014-2020 przektadaja sie bezposrednio na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikow
projektéw, a takze wptywajg na poprawe ich konkurencyjnosci na rynku pracy. Ponadto
dziatania w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 i wychowania przedszkolnego umozliwiajg
rodzicom/opiekunom dzieci powrdt na rynek pracy.

4.4 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia stanowi jeden z przypadkéw traktowanych
jako poprawa sytuacji na rynku pracy. , Niepetne zatrudnienie" traktowad nalezy jako
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktore nie jest sytuacjg dobrowolna.

To znaczy, gdy osoba zatrudniona deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, ze
wzgledu na to, ze nie moze znalezé petnoetatowego zatrudnienia. Zatem przejscie

z ,niepetnego” do ,petnego” zatrudnienia nalezy postrzegac jako obiektywng poprawe
sytuacji pracownika na rynku pracy.

W drugiej fali badania liczba oséb w proébie, ktdre przeszty z niepetnego do petnego
zatrudnienia 6 miesiecy po opuszczeniu Programu wyniosta 1,0%. Z szacunkdéw wynika, ze
odpowiadatoby to 394 osobom w populacji. Nieznacznie wyzszy odsetek, bo 1,3%
odnotowano w przypadku co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu. Szacowana
liczba uczestnikow, u ktdrych dosztoby do takiej zmiany wyniosta 525 oséb. Mimo niskich
wartosci wskaznika nalezy wnioskowac o poprawie tego parametru w poréwnaniu

z | pomiarem, w ktérym nie odnotowano zadnego przypadku przejscia z niepetnego do
petnego zatrudnienia. W przypadku tego kryterium poprawy w sytuacji uczestnikdw na rynku
pracy mamy niewielki poziom zmian, co oznacza, ze na wejsciu do projektu niemal wszyscy
uczestnicy pracowali w petnym wymiarze czasu.
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Tabela 24 Liczba uczestnikéw Programu, ktdrzy przeszli z niepetnego do petnego

zatrudnienia

Okres po Liczba % uczestnikow | Szacowana % uczestnikow Rézinica
opuszczeniu | uczestnikéw | Programu, liczba Programu, ktorzy wzgledem
Programu Programu, |ktdrzy przeszli | uczestnikéw przeszli z niepetnego | pomiaru |

ktorzy z niepetnego Programu ktérzy | do petnego

przeszli z do petnego przeszli z zatrudnienia w

niepetnego |zatrudnienia w | niepetnego do populacji

do petnego | prébie petnego (pomiar I,

zatrudnienia | pomiaru Il zatrudnienia N=40 605)

(w prébie, |(N=2782) (pomiar I,

(N=2 782) N=40 605)
6 miesigcy 27 1,0% 394 1,0% +1,0%
Co najmniej
12 miesiecy 36 1,3% 525 1,3% +1,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku N=2782

Mimo, ze przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia byto udziatem nieznacznego
odsetka uczestnikow projektéw, nalezy mie¢ na uwadze, ze w pordwnaniu z pomiarem
| odnotowano wzrost skutecznosci interwencji takze w tym zakresie.

4.5 Zmiana pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
i Wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

Zmiane pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca
sie z wiekszg odpowiedzialnoscia traktuje sie jako obiektywne kryterium poprawy sytuacji
pracownika na rynku pracy. Przy czym ,kompetencje” definiowane sg jako umiejetnos$é
praktycznego korzystania z wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych,
spotecznych i/lub metodologicznych. , Kwalifikacje” natomiast stanowig formalny wynik
oceny i walidacji, potwierdzonych przez wtasciwy organ w sytuacji, gdy osoba osiggneta
efekty uczenia sie okreslone przez przyjete standardy. ,,Umiejetnosci” sg zdolnoscia

do implementowania wiedzy i korzystania z praktycznych informacji wynikajgcych z wiedzy

i doswiadczenia w celu realizowania okre$lonych zadan i wypracowywania rozwigzan
probleméw.

Z danych zgromadzonych w ramach realizacji || pomiaru wynika, ze oséb, ktére zmienity
prace na inng wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci czy kwalifikacji i wigzaca
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig byto 101 — dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu
oraz 183 —dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu. Zatem odsetek
tychze oséb w prébie i dalej w populacji wynidst 3,6% dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu
Program i 6,6% dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu. To z kolei
odpowiada prognozowanej liczbie 1 474 oséb i 2 671 oséb w populacji uczestnikdéw

RPO WO 2014-2020.
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Tabela 25 Liczba uczestnikdw Programu, ktdrzy zmienili prace na wymagajgcy wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

Okres po opuszczeniu Programu 6 miesiecy Co najmniej
12 miesiecy

Liczba uczestnikow Programu, ktorzy zmienili prace na
wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacq sie

z wieksza odpowiedzialnoscia

(w probie, N=2 782) 101 183

% uczestnikow Programu, ktérzy zmienili prace na
wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci
/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia
w prébie pomiaru Il (N=2 782) 3,6% 6,6%

Szacowana liczba uczestnikéw Programu znajdujacych sie
w lepszej sytuacji ktérzy zmienili prace na wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca
sie z wieksza odpowiedzialnoscig

(pomiar 1, N=40 605) 1474 2671

% uczestnikow Programu, ktérzy zmienili prace na
wymagajqca wyiszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie
z wieksza odpowiedzialnoscia

(pomiar Il, N=40 605) 3,6% 6,6%

Réznica wzgledem pomiaru | -2,0% 2,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku N=2782

W | pomiarze udziat oséb, ktére zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji,
umiejetnosci, kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnosciag odnotowano na
poziomie 5,6% dla okresu 6 miesiecy oraz 4,0% dla okresu co najmniej 12 miesiecy. Mozna
zatem stwierdzié, ze w pomiarze |l wystgpita odwrotna tendencja zmiany pracy na inng
wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig w czasie.

Trafnos¢ podjetych interwencji analizowana by¢ powinna takze w odniesieniu do celow
szczegdtowych Umowy Partnerstwa w ramach CT 10, tj. lepsze kompetencje kadr gospodarki
i priorytetu inwestycji: Zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb

z potrzebami rynku pracy. Wnioskowaé nalezy o nizszej relatywnej trafnosci projektéw
objetych pomiarem Il w zakresie wyznaczonym przez CT 10 w stosunku do pomiaru I.
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4.6 Awans w pracy i/lub wyzsze wynagrodzenie

W drugiej fali badania liczba oséb, ktére awansowaty i/lub uzyskaty wyzsze wynagrodzenie

6 miesiecy oraz 12 miesiecy po opuszczeniu Programu wyniosta kolejno 922 i1 756

jednostek w prébie. To odpowiada prognozowanej liczbie 13 457 i 25 629 oséb w populacji

uczestnikéw Programu, co stanowi 33,1% oraz 63,1% tej populacji. W pierwszym pomiarze

odsetek respondentdw, ktorzy w zwigzku z uczestnictwem w projektach realizowanych

w ramach RPO WO 2014-2020 uzyskali awans w pracy i/lub wzrost wynagrodzenia 6

miesiecy po opuszczeniu programu wynosit 20,03%, a w okresie 12 miesiecy lub wiecej po

zakonczeniu wsparcia wyniost 30,8%.

Tabela 26 Liczba uczestnikdw Programu, ktdrzy awansowali i/lub uzyskali wyzsze
wynagrodzenie

Okres po Liczba % uczestnikéw | Szacowana % uczestnikéw | Réznica
opuszczeniu | uczestnikow Programu, liczba Programu, wzgledem
Programu Programu, ktorzy uczestnikow ktorzy pomiaru |
ktorzy awansowali Programu, awansowali
awansowali i/lub uzyskali ktérzy i/lub uzyskali
i/lub uzyskali |wyisze awansowali wyzisze
wyisze wynagrodzenie |i/lub uzyskali wynagrodzenie
wynagrodzenie | w prébie wyisze w populacji
(w prabie, pomiaru ll wynagrodzenie |(pomiarll,
(N=2782) (N=2782) w populacji N=40 605)
(pomiar I,
N=40 605)
6 miesiecy po 922 33,1% 13 457 33,1%| +12,8%
Co najmniej
12 miesiecy 1756 63,1% 25629 63,1%| +10,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku N=2782

Otrzymane w pomiarze |l wartosci jednoznacznie wskazujg na skutecznosé prowadzonego

wsparcia przektadajaca sie na poprawe sytuacji zawodowej oraz finansowej uczestnikéw RPO
WO 2014-2020.
Ponadto uzytecznos¢ interwencji, pod wzgledem efektéw wsparcia zgodnego z potrzebami

0s0b pracujgcych, potwierdza wartos¢ otrzymanego rezultatu czgstkowego - zwigzanego

z odsetkiem uczestnikdw projektow, ktérzy zadeklarowali, ze uzyskali awans i/lub wzrost

wynagrodzenia, ktory koreluje takze ze wskaznikami rezultatu bezposredniego oraz produktu

RPO WO.

4.7 Skala zmian sytuacji zawodowej uczestnikow projektow bez udziatu we wsparciu

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami analizy, skala zmiany sytuacji zawodowej uczestnikéw

Programu w sytuacji hipotetycznego braku udziatu we wsparciu okreslona zostata

na podstawie estymowania rozktadu odpowiedzi z préby na populacje Uczestnikéw

Programu. W wyniku szacowania okreslono, ze odsetek uczestnikdw, ktérzy nie tgcza

poprawy swojej sytuacji na rynku pracy (6 miesiecy po opuszczeniu Programu) z udziatem
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w Programie wynosi nieco ponad 50,0%. Natomiast tych, ktérzy uwazaja, ze zmiana ta byta

efektem uczestnictwa w RPO WO 2014-2020 byto w sumie 49,3%. Szacowany procent

poszczegdlnych kategorii odpowiedzi oceniajgcych wptyw wsparcia na poprawe sytuacji na

rynku pracy w populacji przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 27 Ocena zmiany sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw w hipotetycznej
sytuacji braku udziatu we wsparciu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu

Czy poprawa sytuacji na Liczebnos¢ w % w prébie  |Prognozowana (% w populacji
rynku pracy nastgpitaby w  probie liczebnos¢ w

hipotetycznej sytuacji braku populacji

wsparcia:

Zdecydowanie tak 45 16,5% 573 16,4%|
Raczej tak 90 33,1% 1148 32,9%
Raczej nie 68 25,0% 870 25,0%
Zdecydowanie nie 31 11,4% 397 11,4%
Badany nie uwaza, zeby jego

sytuacja na rynku pracy

ulegta poprawie 22 8,1%| 281 8,1%|
Brak zdania 17 6,3% 216 6,2%
Ogétem 272 100,0% 3485 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

W przypadku oceny wptywu Programu na polepszenie sytuacji zawodowej co najmniej 12

miesiecy po ukonczeniu projektu w ramach RPO WO 2014-2020 badani czesciej taczyli

poprawe swojej sytuacji z udziatem w Programie, co przektada sie na wyzszy odsetek takich
0s6b w populacji, to jest 55,1%. Stanowig zatem ponad pofowe ogotu uczestnikdw RPO WO
2014-2020, ktérzy wedtug obiektywnych kryteridw znajdowali sie w lepszej sytuacji na rynku

pracy 12 miesiecy po opuszczeniu Programu. Prognozowany rozktad odpowiedzi dla

populacji oraz ich odsetek przedstawiono w Tabeli 28.

Tabela 28 Ocena zmiany sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw w hipotetycznej sytuacji
braku udziatu we wsparciu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu

Czy poprawa sytuacji na rynku Liczebnos¢ (% w probie |Prognozowana % w

pracy nastgpitaby w W probie liczebnos¢ w populacji
hipotetycznej sytuacji braku populacji

wsparcia:

Zdecydowanie tak 71 14,6% 918 14,6%
Raczej tak 196 40,5% 2 544 40,5%
Raczej nie 115 23,7% 1490 23,7%
Zdecydowanie nie 40 8,3% 522 8,3%
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Czy poprawa sytuacji narynku  [Liczebnos¢ (% w probie |Prognozowana (% w

pracy nastgpitaby w w prébie liczebnos¢ w populacji
hipotetycznej sytuacji braku populacji
wsparcia:

Badany nie uwaza, zeby jego
sytuacja na rynku pracy ulegta

poprawie 39 8,1% 509 8,1%
Brak zdania 23 4,8% 302 4,8%
Ogétem 483 100,0% 6 285 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

Poréwnujac przedstawione wyniki z tymi z pierwszej fali badania mozna wnioskowac

o wzroscie udziatu osoéb, ktére poprawy wtasnej sytuacji na rynku pracy zaréwno 6, jak

i co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu nie postrzegajg jako efektu udziatu

w Programie. W pierwszym pomiarze oszacowano, ze w przyblizeniu 1/3 uczestnikow
Programu nie tgczyta poprawy swojej sytuacji zawodowej z otrzymanym wsparciem,

co oznacza, ze ich odsetek w populacji byt wéwczas nizszy. Wydaje sie, ze uczestnicy
Programu dziafali na rzecz poprawy swojej sytuacji na rynku pracy wielotorowo — z jednej
strony przez udziat w prowadzonym wsparciu, z drugiej zas$ podejmujac dziatania na rzecz
poprawy swojej sytuacji na wiasng reke. To ttumaczytoby wyzszy odsetek wskazan
odpowiedzi Swiadczacych, o tym, ze poprawa sytuacji uczestnika nastgpitaby rowniez

w hipotetycznej sytuacji braku udziatu w projekcie.

4.8 Czynniki zewnetrzne moggce obnizy¢ skutecznos¢ wsparcia

Testowanymi czynnikami zewnetrznymi, ktére mogty wptywac na skuteczno$é wsparcia
kierowanego do uczestnikow RPO WO 2014-2020, byto:

e wystgpienie wsrdd odbiorcéw wsparcia dtugotrwatych probleméw zdrowotnych,

e wystgpienie u uczestnikdw dtugotrwatych probleméw materialnych,

e rosngca inflacja i zwigzana z nig koniunktura rynku pracy,

e pandemia COVID-19,

e wystgpienie u uczestnikédw dtugotrwatych problemdw rodzinnych.
Sprawdzenie czy wskazane wyzej czynniki odnoszace sie do otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak réwniez te powigzane z sytuacjg osobistg, wptywaty na zmiane sytuacji
uczestnikéw Programu wymagato zbadania istotnosci statystycznej i wartosci korelacji
miedzy wybranymi zmiennymi. Chodzi o relacje miedzy zmiennymi okreslajgcymi
uwzglednione czynniki zewnetrzne a zmienng okreslajacg, ile kryteridw poprawienia sytuacji
na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu spetniat uczestnik. Jak wskazano
wczesniej za poprawe sytuacji na rynku pracy rozumiano wystgpienie nastepujgcych zmian:
1) przejscie z niepewnego do pewnego zatrudnienia, 2) przejscie z niepetnego do petnego
zatrudnienia, 3) zmiane pracy na inng, wymagajgcg wyzszych
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kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscia, 4) awans
W pracy.

Warto wyjasni¢, ze korelacja jest wspdtczynnikiem wykorzystywanym w statystyce do
okreslania wspotwystepowania m.in. cech czy wtasnosci, przyjmuje ona wartosci od -1 do 1.
Ujemne wartosci oznaczajg odwrotng wspotzaleznos$é, co oznacza, ze wraz ze wzrostem
jednej zmiennej, wartos$¢ drugiej spada. Z kolei dodatnie wartosci Swiadcza, ze wraz ze
wzrostem jednej zmiennej obserwuje sie réwniez wzrost drugiej. Przyjmuje sie, ze wartosci
korelacji od 0 do 0,3 i 0 do -0,3 oznaczajg staby zwigzek, od 0,3 do 0,5 i od -0,3 do -0,5
zwigzek umiarkowanie silny natomiast wartosci od 0,5 do 1i-0,5 do -0,1 mdéwig o zwigzku
silnym lub bardzo silnym. W celu stwierdzenia czy korelacja jest istotna statystycznie to
znaczy, czy w ogole nalezy wnioskowaé o istnieniu zwigzku miedzy
cechami/wtfasnosciami/czynnikami nalezy zinterpretowac wartosc istotnosci statystycznej (p)
i okresli¢, czy jest ona mniejsza od przyjetego poziomu istotnosci (a). W analizie przyjeto
poziom istotnosci (a=0,02). Ze wzgledu na typ zmiennych oraz odpornosc korelacji
Spearmana na przypadki odstajgce (nietypowe) wybrano ten wariant korelacji.

W ponizszych tabelach przedstawiono rozktad odpowiedzi z pytan dotyczgcych czynnikow
mogacych wptywac na efektywnos¢ wsparcia udzielonego w ramach Programu.

Tabela 29 Rozktad odpowiedzi z pytania o wystgpienie dtugotrwatych problemow
zdrowotnych

Wystapienie Liczebnos¢ % w probie |Prognozowana |% w populacji
dtugotrwatych w proébie liczebnos¢

problemow zdrowotnych w populacji

Tak 176 6,3% 2 569 6,3%
Nie 2410 86,6% 35175 86,6%
Trudno stwierdzié 196 7,1% 2 861 7,0%
Ogotem 2782 100,0% 40 605 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

Tabela 30 Wspdtczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o wystgpienie dtugotrwatych
probleméw finansowych/materialnych

Miary symetryczne

Wartosé Istotnos$é przyblizona (p)
Korelacja Spearmana -0,057 0,003¢
N Waznych obserwacji 2782

¢. W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

Wspdtzaleznos¢ miedzy wystgpieniem u badanych dtugotrwatych probleméw zdrowotnych
a miarg poprawy sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu jest istotna
statystycznie, jednak sita zwigzku jest bardzo staba, o czym $wiadczy wartos¢ korelacji
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Spearmana (-0,057). Podobna sytuacja dotyczy wystgpienia u badanych dtugotrwatych
problemdw materialnych, tutaj réwniez korelacja wyszta istotna statystycznie oraz ponownie
sita zwigzku okazata sie by¢ bardzo staba (patrz tabela ponizej).

Tabela 31 Rozktad odpowiedzi z pytania o wystgpienie dtugotrwatych problemdw

finansowych

Wystgpienie dtugotrwatych | Liczebnosé w % w probie Prognozowana % w populacji
problemow probie liczebnos$¢ w
finansowych/materialnych populacji

Tak 102 3,7% 1489 3,7%
Nie 2430 87,3% 35 467 87,3%
Trudno stwierdzié 250 9,0% 3649 9,0%
Ogodtem 2782 100,0% 40 605 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku

Tabela 32 Wspodtczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o wystgpienie dtugotrwatych

probleméw finansowych

Miary symetryczne Wartosé Istotnos$¢ przyblizona (p)
Korelacja Spearmana -0,094 0,000¢
N Waznych obserwacji 2782

c. W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Takze w przypadku dwéch innych czynnikdw rozwazanych jako te mogace obnizac

skutecznosé wsparcia — wystgpienie dtugotrwatych problemdéw materialnych oraz inflacja

whnioskowanie statystyczne wykazato, ze zaleznos¢ jest istotna statystycznie jednak wartos$é

miary zaleznosci jest bardzo niska.

Tabela 33 Rozkfad odpowiedzi z pytania o obawe dot. utraty pracy w zwigzku z pandemia

Odczuwanie obawy o utrate |Liczebnos$¢w % wW Prognozowana % wW
pracy w zwigzku z pandemia | prébie probie |liczebno$éw populacji
populacji

Zdecydowanie tak 244 8,8% 3561 8,8%
Raczej tak 379 13,6% 5532 13,6%
Raczej nie 1071| 385% 15 632 38,5%
Zdecydowanie nie 992| 35,7% 14 479 35,7%
Trudno stwierdzi¢ 96 3,5% 1401 3,5%
Ogoétem 2782 100,0% 40 605 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

44




Tabela 34 Wspodtczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o obawe dot. utraty pracy w zwigzku

z pandemia

Miary symetryczne Wartos¢ | Istotnos¢ przyblizona (p)
Korelacja Spearmana 0,057 0,003¢
N Waznych obserwacji 2782

¢. W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 35 Rozktad odpowiedzi z pytania o obawe dot. utraty pracy w zwigzku z inflacjg

Odczuwanie leku przed Liczebnos¢ | % w probie Prognozowana % w populacji
trudnosciami w utrzymaniu w prébie liczebnos¢ w

ciggtosci zatrudnienia a inflacja populacji

Zdecydowanie tak 281 10,1% 4101 10,1%
Raczej tak 414 14,9% 6043 14,9%
Raczej nie 1320 47,4% 19266 47,4%
Zdecydowanie nie 656 23,6% 9575 23,6%
Trudno stwierdzié 111 4,0% 1620 4,0%
Ogoétem 2782 100,0% 40 605 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 36 Wspodtczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o obawe dot. utraty pracy w

zwigzku z inflacjg

Miary symetryczne Wartos¢ Istotnos¢ przyblizona (p)
Korelacja Spearmana 0,029 0,126¢
N Waznych obserwacji 2782

¢. W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Wystepowanie dtugotrwatych problemdw rodzinnych okazato sie nie mie¢ wptywu na
skuteczno$¢ wsparcia udzielanego w ramach RPO WO 2014-2020. Swiadczy o tym warto$¢
istotnosci statystycznej korelacji Spearmana (p=0,126), ktéra byta wyzsza od przyjetego
poziomu istotnos$ci a=0,02. Zatem korelacje uznaé nalezy jako nieistotng statystycznie.

Tabela 37 Rozktad odpowiedzi z pytania o wystgpienie dtugotrwatych problemdw rodzinnych

Wystepowanie dtugotrwatych Liczebnos¢ | % w probie Prognozowana % w populacji
problemoéw rodzinnych w prébie liczebnos¢ w

populacji
Tak 125 4,5% 1824 4,5%
Nie 2482 89,2% 36 226 89,2%
Trudno stwierdzié¢ 175 6,3% 2554 6,3%
Ogodtem 2782 100,0% 40 605 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782
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Tabela 38 Wspodtczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o wystgpienie dtugotrwatych
probleméw rodzinnych

Miary symetryczne Wartosé Istotnos¢ przyblizona (p)
Korelacja Spearmana 0,065 0,001¢
N Waznych obserwacji 2782

c. W oparciu o aproksymacje rozktadu normalnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

Pytania problemowe pierwszej fali badania nie uwzgledniaty kwestii czynnikéw
zewnetrznych mogacych wptywaé na efektywnosé wsparcia stad nie ma mozliwosci
whnioskowania na temat potencjalnych zmian w tej materii miedzy pomiarem |, a pomiarem
[I. W tym przypadku mozliwos¢ oceny ich oddziatywania ze strony uczestnikdéw mogtaby by¢
trudna, a same oceny nieprecyzyjne. Jak wskazano w czesci raportu poswieconej objasnieniu
uzyskanych wartosci wskaznika rezultatu pozostaje ona pod prawdopodobnym wptywem
szeregu uwarunkowan gospodarczych.

Jesli chodzi o czynniki powigzane z samymi uczestnikami, to wystepowanie u nich
dtugotrwatych problemdéw zdrowotnych czy materialnych negatywnie wptywaty na
mozliwo$¢é poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy. Swiadczg o tym ujemne wartosci
korelacji Spearmana, ale przede wszystkim jest to zrozumiate z czysto pragmatycznego
punktu widzenia. Wspomniane okoliczno$ci mogg wptywac na ostabienie motywacji oséb
dotknietych problemami do zmiany pracy, czy tez po prostu utrudnia¢ im podejmowanie
dziatan w tym kierunku.

Natomiast odczuwanie przez uczestnikdw Programu leku przed utratg ciggtosci zatrudnienia,
zaréwno w zwigzku z pandemig, jak i inflacjg, pozytywnie wptywato na skutecznos¢ wsparcia.
Towarzyszg temu dodatnie wartosci korelacji, a samg zalezno$¢ mozna objasni¢ tym, ze
osoby obawiajgce sie pogorszenia swojej sytuacji materialnej badz doswiadczajgce wzrostu
kosztéw utrzymania sg bardziej zmotywowane do poszukiwania nowej, lepiej ptatnej pracy
czy jakichkolwiek zmian pozwalajgcych na poprawe swojej sytuacji materialnej. By¢ moze
niepokdj odczuwany w zwigzku ze wspomnianymi makro-czynnikami negatywnie
wptywajgcymi na koniunkture rynku pracy mobilizowat uczestnikdw Programu do
efektywniejszego wykorzystywania oferowanego w ramach RPO WO 204-2020 wsparcia.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze wszystkie istotne statystycznie zwigzki byty bardzo stabe, zatem
analizowane czynnikdéw w bardzo niskim stopniu mogty ksztattowaé skuteczno$é wsparcia
RPO WO 2014-2020.

4.9 Ocena otrzymanego wsparcia i jego adekwatnos¢ wzgledem potrzeb uczestnikow

Z dokonanej wczesniej analizy wynika, ze interwencja objeta ewaluacjg przyczynita sie do
poprawy sytuacji u czesci uczestnikdw projektow. Skutecznosé wsparcia byta uwarunkowana
szeregiem czynnikdw wynikajgcych zaréwno z samej struktury interwencji, cech
demograficznych uczestnikdw czy wreszcie sytuacji gospodarczej wptywajacej na rynek

pracy.
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W celu weryfikacji uzyteczno$ci prowadzonej interwencji uczestnicy badania zostali

poproszeni o dokonanie oceny otrzymanego wsparcia na 10 punktowej skali, gdzie

1 oznaczato ocene najnizszg, a 10 najwyzszg. Zaréwno dla okresu 6 miesiecy, jak i co

najmniej 12 miesiecy od zakonczeniu udziatu w Programie srednie oceny byty zblizone.

Najczesciej wskazywano na ocene 8, a srednia ocen wahata sie od 7,26 do 7,32. Byta zatem

zblizona, a jej wartos¢ swiadczy o wysokiej subiektywnej ocenie poziomu dostosowania

wsparcia do potrzeb uczestnikdw Projektow.

Tabela 39 Srednia i dominanta oceny otrzymanego wsparcia w ramach RPO WO 2014-2020

ocena wsparcia w skali od
1do 10, gdzie 1 oznacza
ocene najnizszg, a 10
najwyzszg, nalezato
wskazac jedng odpowied?

Stopien adekwatnosci
otrzymanego wsparcia z
potrzebami uczestnikéw

projektéw
(6 miesiecy po opuszczeniu
Programu)

Stopien adekwatnosci
otrzymanego wsparcia z
potrzebami uczestnikéw

projektow
(co najmniej 12 miesiecy po
opuszczeniu Programu)

N=2782

Srednia

7,26

7,32

Dominanta

8,00

8,00

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Szczegdtowe rozktady ocen przyznanego w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcia wskazuja,
ze ponad potowa (54,0%) uczestnikow badania ocenita je na 8 lub wiecej w 10-stopniowej

skali, przy tym nieco ponad 1/4 badanych przypisata w tym obszarze skrajnie wysoka oceneg,
co jednoznacznie wskazuje na bardzo wysoka uzytecznosé oferowanych w ramach RPO WO

2014-2020 form wsparcia, gdzie uzytecznosc nalezy rozumiec jako dostosowanie wsparcia do

faktycznych potrzeb uczestnikéw Programu.

W przypadku pomiaru stopnia adekwatnosci form wsparcia, to po uptywie co najmniej

12 miesiecy od udziatu we wsparciu oceny te sg zblizone — poréwnywalny odsetek
uczestnikdw ocenit je na 8 lub wiecej (56,2% - wzrost o0 2,6 pp. w odniesieniu do pomiaru

6 miesiecy po opuszczeniu Programu).

Tabela 40 Ocena przyznanego wsparcia dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu

RPO WO 2014-2020

Ocena Czestos¢ | % w % skumulowany Prognozowana | % w
przyznanego wskazan | probie (suma z poprzedzajacych czestosc populacji
wsparciaw w probie wartosci kolumny % wskazan w

skali 1-10 w prébie) populacji

1 88 3,2% 3,2% 1284 3,2%
2 66 2,4% 5,5% 963 2,4%
3 109 3,9% 9,5% 1591 3,9%
4 101 3,6% 13,1% 1474 3,6%
5 329 11,8% 24,9% 4 802 11,8%
6 255 9,2% 34,1% 3722 9,2%
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Ocena Czestos¢ | %w % skumulowany Prognozowana |% w
przyznanego wskazan | probie (suma z poprzedzajacych czestosc populacji
wsparciaw w probie wartosci kolumny % wskazan w

skali 1-10 w probie) populacji

7 330 11,9% 45,9% 4817 11,9%
8 464 16,7% 62,6% 6772 16,7%
9 338 12,1% 74,8% 4933 12,1%
10 702 25,2% 100,0% 10 246 25,2%
Ogotem 2782 100,0% 40605| 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 41 Ocena przyznanego wsparcia dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu
Programu RPO WO 2014-2020

Ocena Czestos¢ |%w % skumulowany Prognozowana |%w
przyznanego wskazan |probie (suma z czestosc populacji
wsparciaw w prébie poprzedzajacych wskazan w
skali 1-10 wartosci kolumny % | populacji

w probie)
1 82 2,9% 2,9% 1197 2,9%
2 63 2,3% 5,2% 920 2,3%
3 110 4,0% 9,2% 1 606 4,0%
4 129 4,6% 13,8% 1883 4,6%
> 290 10,4% 24,2% 4233 104%
6 243 8,7% 33,0% 3547 8,7%
7 303 10,9% 43,9% 4422 10,9%
8 481 17,3% 61,1% 7 020 17,3%
9 384 13,8% 74,9% 5 605 13,8%
10 697 25,1% 100,0% 10173 25,1%
Ogoétem 2782 100,0% 40 605 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Z oszacowan wynika, ze ponad 86% uczestnikdw Programu pozytywnie ocenito stopien

dopasowania wsparcia do swoich potrzeb 6 miesiecy po opuszczeniu Programu (przyznata

ocene co najmniej 5 w 10-stopniowej skali). Dla okresu co najmniej 12 miesiecy od

opuszczeniu Programu odsetek ten byt nizszy o 0,7 punktu procentowego. W obu

przypadkach odsetek ten wzrést w poréwnaniu z pierwszym pomiarem, gdzie dla okresu

6 miesiecy od zakonczenia udziatu w Programie wynosit w przyblizeniu 82% oraz 83% dla

okresu co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia udziatu w Programie.

48




Rysunek 3 Ocena przyznanego wsparcia dla okresu 6 oraz co najmniej 12 miesiecy po
opuszczeniu Programu RPO WO 2014-2020 (w skali 1-10)

30,0%
25,2%
25,0%
25,1%
20,0%
16,7%
1 00 0,
>0% 11,8% 11,9% 17,3% 12,1%
9 13,8%
10,0% 9,2% b
10,4% 10,9%
8,7%
50% 32% 549 39%  3,6% 0
2,9% 2,3% 4,0% 4,6%
0,0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
dla okresu 6 miesiecy dla okresu co najmniej 12 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

Zestawienie ocen przyznawanych przez uczestnikow 6 miesiecy po opuszczeniu Programu
oraz co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu pozwala stwierdzi¢, ze otrzymane
wsparcie byto ogdlnie nieco pozytywniej ocenianie w krétszej perspektywie czasowej. Przy
czym to dla okresu 6 miesiecy od opuszczenia Programu uczestnicy czesciej wystawiali oceny
skrajnie negatywne (ocena 1 lub 2), jednak ich odsetek takze w tym przypadku ksztattowat
sie na niskim poziomie. Znajduje sie zatem przestanki, aby wnioskowac o wysokiej
uzytecznosci oferowanego w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcia.

4.10 Wptyw swiadczonych form wsparcia na zmiane sytuacji uczestnikow na rynku
pracy

W ramach dziatan RPO WO 2014-2020 wdrazane byty liczne formy wsparcia bezposrednio
lub posrednio ukierunkowane na poprawe sytuacji uczestnikdw na rynku pracy. Okreslenie
wptywu swiadczonych form wsparcia na sytuacje uczestnikow projektéw analizowano

w wymiarze subiektywny oraz niesubiektywnym.

Ocena subiektywna pozwolita okresli¢, ktére formy wsparcia miaty zdaniem uczestnikow
projektéw najwiekszy wptyw na zmiane ich statusu na rynku pracy. Oceny tej dokonywano
na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytanie: ,Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1
oznacza ,w ogoéle sie nie przyczynita”, a 10 ,bardzo sie przyczynita”, w jakim stopniu forma
wsparcia/poszczegdlne formy wsparcia, z ktorej/ktérych Pan(i) skorzystat(a), przyczynity sie
do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy.” Ogédlnie rzecz biorgc im wyzsze byty wystawione
oceny, tym wiekszy byt szacowany wptyw danej formy wsparcia na zmiane sytuacji danego
uczestnika na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika subiektywnej oceny wsparcia dla pomiaru Il
zostata wyliczona przez usrednianie wartosci odpowiedzi z pytania nr 32: ,,Prosze oceni¢, w
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skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,w ogole sie nie przyczynita”, a 10 ,bardzo sie przyczynita”,
w jakim stopniu forma wsparcia/poszczegdlne formy wsparcia, z ktérej/ktorych Pan(i)
skorzystat(a), przyczynity sie do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy” i estymowanie jej
na catkowitg liczbe osdb, ktére skorzystaty z danej formy wsparcia w Programie.

Ocena niesubiektywna zaktada wyliczenie u jakiego odsetka oséb, ktdre skorzystaty z danej
formy wsparcia nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy. Wykorzystano do tego
nastepujacy wzor:

LRLSRPFWII

= 0
SFWII CROFWII x 100%

e SFWII —szacowana skutecznos¢ formy wsparcia, pomiar II;

e LOLSRPFWII — liczba respondentdw znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy, ktérzy skorzystali z danej formy wsparcia, pomiar Il;

e CLOFWII - catkowita liczba respondentow, ktorzy skorzystali z danej formy
wsparcia, pomiar Il.

Przyjmuje sie, ze im wyzsza wartos¢ SFWII, tym wiekszy byt pozytywny wptyw formy
wsparcia. Minimalna wartos¢, ktorg mogt przyja¢ ww. wskaznik to 0,0% a maksymalna
100,0%. Wartos$¢ ksztattujgca sie na poziomie 100% Swiadczytaby o tym, ze wszyscy badani
uczestnicy RPO WO 2014-2020 korzystajacy z danej formy wsparcia poprawili swojg sytuacje
na rynku pracy, natomiast wartos¢ 0,0%, ze zaden z nich nie poprawit swojej sytuacji na
rynku pracy.

W celu okreslenia subiektywnie postrzeganego wptywu wsparcia postuzono sie miarg
tendencji centralnej — mediang, opisujacg Srednie oceny przyznawane przez uczestnikdw
poszczegdlnym formom wsparcia. Ze zgormadzonych danych wynika, ze najwyzej oceniona
zostata dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (M=7). Z kolei najstabiej wypadty:
opieka nad dzieckiem do lat 3/refundacja kosztow opieki nad dzieémi do lat 7 lub inng osobg
zalezng, program zdrowotny oraz wsparcie z wykorzystaniem TIK (M=4). Kompetencje

w zakresie TIK kierowane do os6b w wieku 50+ mogg w niewystarczajgcym zakresie
przektadad sie na mozliwos¢ poprawy sytuacji odbiorcéw wsparcia na rynku pracy.
Ksztattowane kompetencje w ramach TIK odnoszg sig do podstawowego zakresu, co
niekoniecznie musi znalez¢ przetozenie na zastosowanie tych umiejetnosci w zakresie
zawodowym. Dodatkowo nalezy mieé na uwadze, ze wartosci wskaznika w grupie oséb
powyzej 54 r.z. uksztattowaty sie na nizszym poziomie.

Srednie oceny wptywu $wiadczonych form wsparcia na zmiane sytuacji uczestnikdéw na rynku
pracy, dla kazdej z form wsparcia przedstawione zostaty na wykresie Rysunek 4.
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Rysunek 4 Wskaznik subiektywnej oceny form wsparcia

ogotem dla wszystkich form wsparcia I 5
wsparcie z wykorzystania TIK I —— 4
ustuga zdrowotna/medyczna I G
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej TN 6
ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogélnym SN 6
ustuga rozwojowa dla pracownika... I 5
ustuga aktywnej integracji I 5
szkolenie / kurs IEEEEEEEEEEESSSS—— 5
studia / ksztatcenie podyplomowe IS
staz / praktyka SN 6
program zdrowotny IS
program outplacementowy IEEEEEEEEEEEEEEEENS———— 5
posrednictwo pracy I 6
opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja... T —————— 4
inne N 6
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej I 7
doskonalenie zawodowe I
doradztwo HIEEEEEEEEEEEEEEEESS———— 5

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na podstawie badania
N=2782

Wskaznik niesubiektywnego wptywu wsparcia przyjat najwyzszg wartosé dla posrednictwa
pracy — 32,1% co oznacza, ze ta forma wsparcia okazata sie najbardziej skuteczna. Osiggnieta
wartos¢ uksztattowata sie na zadowalajgcym poziomie, bowiem blisko 1/3 uczestnikéw
korzystajacych z tej formy wsparcia poprawita swojg sytuacje na rynku pracy. Nalezy
zaznaczy¢, ze posrednictwo pracy nalezy traktowac jako forme wsparcia bezposrednio
ukierunkowang na stymulowanie poprawy sytuacji uczestnikdw na rynku pracy i z tego moze
wtasnie wynikad tak korzystny wynik. Najgorzej pod wzgledem ocen wypadty
studia/ksztatcenie podyplomowe, dla ktorych niesubiektywny wskaznik skutecznosci wynidst
7,6%. Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze efekty tego rodzaju wsparcia mogg by¢
odwleczone w czasie.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze to formy wsparcia z OP IX cechowaty sie nizszg
skutecznoscig. Wsparcie prowadzone w ramach tej osi priorytetowe] byto nastawione na
podnoszenie kompetencji uczestnikdw w ramach ksztatcenia formalnego, jak

i pozaformalnego. By¢ moze kompetencje i kwalifikacje, ktére byty efektem prowadzonego
wsparcia nie odpowiadaty na zapotrzebowanie rynku pracy. Mozliwe jest jednak, ze
podobnie jak w przypadku studidw/ksztatcenia podyplomowego efekty pojawia sie w
dtuzszej perspektywie czasowej. Wartosci wskaznika dla pozostatych form wsparcia odnalezé
mozna na ponizszym wykresie.
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Rysunek 5. Wskaznik niesubiektywnej oceny form wsparcia

ogotem dla wszystkich form wsparcia I 21,4%
wsparcie z wykorzystania TIK I 17,4%
ustuga zdrowotna/medyczna IS 15,4%
ustuga wsparcia ekonomii spotecznej NN 26,9%
ustuga spoteczna swiadczona w interesie ogélnym IEEEEEEEEEEEEEEEEENNENNENEEN————— 31,1%
ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa NN 24,5%
ustuga aktywnej integracji NN 16,7%
szkolenie/ kurs I  19,2%
studia/ ksztatcenie podyplomowe I 7,6%
staz/ praktyka I 13,3%
program zdrowotny NN 28,6%
program outplacementowy NN 20,0%
posrednictwo pracy IR 32,1%
opieka nad dzieckiem do lat 3/ refundacja kosztow... I 28,6%
inne I 24,5%
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej NN 22,5%
doskonalenie zawodowe IIEEEEEEEGEGGNGNGNGNGNGNGN 14,9%
doradztwo NN 23,4%

0,0 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,
N=2782

Jak widac¢ ocena skutecznosci form wsparcia przy uzyciu niesubiektywnego wskaznika
wptywu nie pokrywa sie z tg przeprowadzong za pomocg subiektywnego wskaznika wptywu.
Wydaje sie, ze moze to mie¢ zwigzek z tym, ze znaczna cze$¢ badanych nie tgczyta poprawy
wiasnej sytuacji na rynku pracy z udziatem w Programie. Stad jako bardziej miarodajny
wskazuje sie niesubiektywny wskaznik szacowanej skutecznosci form wsparcia.
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5. Whnioski i zalecenia

Whiosek

Zalecenie

Osigganie pozytywnych efektéow w sytuacji
uczestnikéw projektéw na rynku pracy jest
uzaleznione od oddziatywania szeregu czynnikéw
lezacych poza sama strukturg i zakresem
oferowanego wsparcia. Chodzi o warunki
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
koniunktura warunkujgca sytuacje na rynku
pracy) czy czynniki zwigzane z osobistg sytuacjg
uczestnikéw (np. dtugotrwate problemy rodzinne
czy zdrowotne). Na wystgpienie zmiany lub jej
brak mogg takze wptywac inne dziatania
podejmowane przez uczestnikdw projektéow poza
samym udziatem we wsparciu. Chodzi o
dodatkowe szkolenia czy zakres aktywnosci

w poszukiwaniu nowej pracy.

Uwzglednienie w procesie oceny
skutecznosci wsparcia w kontekscie
sytuacji uczestnikdw projektéw na rynku
pracy takze innych dziatan
podejmowanych przez uczestnikéw
projektéw; tj. tych poza samym udziatem
we wsparciu, a majacych na celu poprawe
konkurencyjnosci na rynku pracy.

Duzy wptyw na sytuacje uczestnikéw na rynku
pracy majg aspekty, ktdre pozostajg poza sferg
oddziatywania projektowego. Z jednej strony
bowiem duze znaczenie majg uwarunkowania
koniunkturalne przejawiajgce sie chociazby
korzystng sytuacjg na rynku pracy, ktéra
powoduje wiekszg sktonnosé pracodawcow do
zatrudniania na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu czy oferowanie podwyzek. Nie
bez znaczenia sg ponadto kwestie lezgce po
stronie samych uczestnikéw, np. ukonczenie
kurséw, szkolen czy etapdw ksztatcenia czy
podejmowanie ryzyka zwigzanego

z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej rownolegle z wykonywaniem pracy
najemne;.

W procesie oceny wptywu interwencji na
sytuacje odbiorcéw na rynku pracy
rekomenduje sie uwzglednienie nie tylko
dziatan projektowych, ale réwniez
pozaprojektowych, ktére byty
podejmowane przez uczestnikéw
projektow na rzecz zmiany sytuacji
zawodowej. Pozwoli to na trafniejsza
identyfikacje zakresu oddziatywania form
wsparcia.

Osiggniecie wiekszych i dostrzegalnych w krétkiej
perspektywie efektdw na rynku pracy wymaga
dopasowania interwencji w szerszym zakresie do
potrzeb pracodawcow.

Dokonanie zmian w interwencji
polegajacych na szerszym uwzglednieniu
faktycznych potrzeb pracodawcéw,
zwtaszcza w kontekscie ksztattowania
kompetencji oséb w wieku 50+.
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Aneks

W aneksie zamieszczono tablice zawierajgce oszacowane wartosci wskaznika ,,Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 oraz co najmniej 12 miesiecy po
opuszczeniu Programu” dla kategorii uczestnikéw wyodrebnionych na podstawie
nastepujacych cech spoteczno-demograficznych: a) wiek, b) pte¢, c) wyksztatcenie,

d) niepetnosprawnosé, e) subregion zamieszkania. Oszacowane wartosci wskaznika

w poszczegolnych warstwach wyliczone zostaty przy

wykorzystaniu nastepujacych wzoréw: 1) dla okresu 6 miesiecy od opuszczenia Program

2) dla okresu co najmniej 12 miesiecy od opuszczenia Programu;

1)

2)

56

WWOZ6II = LRSKZ6II x CLUPII
"~ CLRKWII

WWO6ZII — wartos¢ wskaznika dtugoterminowego ,liczba 0oséb znajdujacych sie

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu Programu” w grupie
uczestnikéw a) lub b) lub c) lub d) lub e) pomiar Ii;

LRSKZ6ll — liczba respondentéw z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e), ktérzy
znajdowali sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
Programu, pomiar ll;

CLRKWII — catkowita liczba respondentéw z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e),
ktorzy wzieli udziat w Programie, pomiar Il

CLUPII — catkowita liczba uczestnikdw Programu pomiar Il z grupy a) lub b) lub c) lub
d) lub e).

WWO0Z12Il = LRSKZ 1211 x CLUPII
~ CLRKWII

WWOZ12Il — warto$é wskaznika dtugoterminowego , liczba oséb znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu
Programu” w grupie uczestnikéw a) lub b) lub c) lub d) lub e) pomiar II;

LRSK12ZIl — liczba respondentdw z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), ktérzy
znajdowali sie w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesiecy po
opuszczeniu Programu, pomiar ll;

CLRKWII- catkowita liczba respondentdow z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e),
ktdrzy wzieli udziat w Programie, pomiar Il;

CLUPII — catkowita liczba uczestnikdéw Programu pomiar Il z grupy a) lub b) lub c) lub
d) lube)



Warto wyjasnié, ze dla populacji pomiaru Il suma z wartosci wskaznika (tj. ,ogétem”)
osiggnietych na poziomie poszczegdlnych Dziatan oraz ta z wartosci wskaznika
przedstawianych na poziomie kategorii kolejnych cechy spoteczno-demograficzne bedg sie
od siebie roznié, wynika to z btedu zaokraglenia. Btad zaokraglenia to niedoktadnos¢
powstata w toku obliczania jakiejs wielkosci w rezultacie zastgpienia danych ich
przyblizeniami. Przyjety schemat obliczen zaktadat dokonywanie estymacji wartosci
wskaznika na podstawie przyjetego wzoru. Wartosci podstawiane do wzoru sg liczbami
catkowitymi, jednak w wyniku dzielenia liczb catkowitych przez siebie pojawiajg sie utamki
a to wymaga dokonywania zaokraglen. Warto zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z przyjetym
wzorem te zaokraglone liczby sg nastepnie przemnazane, w ten sposdb szacowana jest
wartos$¢ liczbowa wskaznika w populacji. Tu ponownie pojawiajg sie zaokraglenia, gdyz
jednostkg miary wskaznika jest , liczba oséb” tj. liczba catkowita. Nastepny btad zaokraglenia
wystepuje w zwigzku z przedstawianiem wartosci wskaznika w postaci %. Ponadto nalezy
zauwazyc¢, ze prezentujgc wartosci wskaznika w podziale na Dziatanie oraz inne cechy
spoteczno-demograficzne w toku obliczen zaokraglen dokonuje sie wielokrotnie, wymaga
tego wyliczenie wartos$ci wskaznika na poziomie kazdej warstwy. Co wiecej, ze wzgledu na
przedstawianie wartosci wskaznika w podziale na cechy spoteczno-demograficznych, dane,
podstawiane do wzoru kazdorazowo grupowane sg w inny sposéb raz. w podziale na dwie
kategorie tak jak w przypadku podziatu na pte¢ a znéw innym razem w podziale na

5 kategorii (wyksztatcenie jest zmienng 5- kategorialng). Warto tez mieé na uwadze jakimi
rzedami wielkos$ci operujemy estymujgc wartosci z proby liczagcej 2782 jednostek na
populacje 40 605 jednostek. To wptywa na zwielokrotnienie btedu szacowania skutkujgc
odchylaniem sie uzyskanych wartosci ,,ogétem” o +/-2 pp. (z populacji).

Tabela 42 Szacowana wartos$¢ wskaznika brutto na poziomie wieku uczestnikéw RPO WO
2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wiek Liczba Liczba % w probie na |Szacowana % w populacji
uczestnikow uczestnikow | uczestnikow poziomie liczba pomiaru Il na
RPO WO 2014- | Programu w | Programu wieku uczestnikow poziomie
2020 podziale na |znajdujacych | (6 miesiecy po) | Programu wieku (6
kategorie sie w lepszej znajdujacych sie | miesiecy po)
wiekowe w | sytuacji 6 w lepszej
populacji miesiecy po sytuacji 6
(Il pomiar) |jego miesiecy po jego
opuszczeniu opuszczeniu
(w prébie) (w populacji)
Ponizej 25 lat 2319 30 20,4% 473 20,4%
25-54 lat 32224 225 9,8% 3155 9,8%
Powyzej 54 lat 6 062 17 5,0% 306 5,0%
Ogotem: 40 605 272 9,8% 3934 9,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782
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Tabela 43 Szacowana wartos¢ wskaznika brutto na poziomie ptci uczestnikéw RPO WO 2014-
2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Ptec Liczba Liczba % w probie na | Szacowana % w populacji
uczestnikow uczestnikow | uczestnikow poziomie ptci |liczba pomiaru Il na
RPO WO 2014- | Programu w | Programu (6 miesiecy po) | uczestnikéw poziomie pici
2020 podziale na | znajdujacych Programu (6 miesiecy
pte¢ w sie w lepszej znajdujacych sie | po)
populacji sytuacji 6 w lepszej
(Il pomiar) | miesiecy po sytuacji 6
jego miesiecy po jego
opuszczeniu opuszczeniu
(w prébie) (w populacji)
Kobieta 30972 190 9,9% 3078 9,9%
Mezczyzna 9633 82 9,4% 908 9,4%
Ogodtem: 40 605 272 9,8% 3986 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 44 Szacowana wartos¢ wskaznika brutto na poziomie poziomu wyksztatcenia
uczestnikdw RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wyksztatcenie Liczba Szacowana % w badanej |Szacowana % w badanej
uczestnikéow uczestnikow | liczba populacjina |liczba populacji na
RPO WO Programuw |uczestnikbw |poziomie uczestnikow poziomie
2014-2020 podziale na Programu wyksztatcenia | Programu wyksztatcenia
wyksztatcenie | znajdujacych | (6 miesiecy znajdujacych (émiesiecy
w populacji sie w lepszej | po) sie w lepszej po)
(Il pomiar) sytuacji 6 sytuacji 6
miesiecy po miesiecy po
jego jego
opuszczeniu opuszczeniu
(w prébie) (w populacji)
niepetne
podstawowe 40 0,0% 0 0,0%
podstawowe 640 13,9% 89 13,9%
gimnazjalne 390 12,0% 47 12,0%
ponad-
gimnazjalne 10 143 90 10,7% 1080 10,7%
policealne 5411 27 9,3% 502 9,3%
wyzsze 23981 147 9,3% 2226 9,0%
Ogétem: 40 605 272 9,8% 3944 9,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782
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Tabela 45 Szacowana wartos$¢ wskaznika brutto na poziomie niepetnosprawnosci
uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Nie- Liczba Liczba % w probie na Szacowana % w populacji
petnosprawnos¢ | uczestnikow uczestnikow poziomie nie- liczba pomiaru Il na
uczestnikéw RPO | Programu w Programu petnosprawnosci | uczestnikow poziomie nie-
WO 2014-2020 podziale na nie- | znajdujacych (6 miesiecy po) |Programu petnosprawnosci
petnosprawnos¢ | sie w lepszej znajdujacych (6 miesiecy po)
w populacji sytuacji 6 sie w lepszej
(Il pomiar) miesiecy po sytuacji 6
jego miesiecy po
opuszczeniu jego
(w probie) opuszczeniu
(w populacji)
Osoby z nie-
petnosprawnoscia 750 2,0% 15 2,0%
Osoby
niedeklarujace
nie-
petnosprawnosci 39 855 271 9,9% 3955 9,9%
Ogdtem: 40 605 272 9,8% 3970 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 46 Szacowana warto$¢ wskaznika brutto na poziomie subregionu zamieszkania
uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Subregion Liczba Liczba % w prébie |Szacowana liczba | % w populacji
zamieszkania uczestnikdw | uczestnikéw na poziomie | uczestnikow pomiaru Il na
uczestnikow Programuw | Programu subregion Programu poziomie
RPO WO podziale na |znajdujacych (6 miesiecy |znajdujacych sie |subregion
2014-2020 subregion sie w lepszej po) w lepszej sytuacji | (6 miesiecy
zamieszkania | sytuacji 6 6 miesiecy po jego | po)
w populacji | miesiecy po opuszczeniu
(Il pomiar) jego (w populacji)
opuszczeniu
(w prabie)
Aglomeracja
Opolska 17 059 148 11,5% 1966 11,5%
Brzeski 3151 25 11,3% 355 11,3%
Kedzierzynsko-
Strzelecki 6473 26 7,1% 460 7,1%
Potudniowy 7 493 37 8,6% 643 8,6%
Pdtnocny 6171 36 7,5% 464 7,5%
Ogoétem: 40 347* 272 9,8% 3 888* 9,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

* liczebnos¢ wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujacych wojewddztwa opolskiego
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Tabela 47 Wartos$¢ wskaznika brutto na poziomie wieku uczestnikéw RPO WO 2014-2020
(dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Wiek Liczba Liczba % w probie na | Szacowana % w populacji
uczestnikéw | uczestnikéw uczestnikéw | poziomie liczba pomiaru Il na
RPO WO Programu w Programu wieku (12 uczestnikow poziomie
2014-2020 podziale na znajdujacych | miesiecy po) Programu wieku (12
kategorie sie w lepszej znajdujacych sie | miesiecy po)
wiekowe w sytuacji 12 w lepszej
populacji miesiecy po sytuacji 12
(Il pomiar) jego miesiecy po jego
opuszczeniu opuszczeniu
(w prébie) (w populacji)
Ponizej 25 lat 2319 44 29,9% 694 29,9%
25-54 lat 32224 419 18,2% 5 875 18,2%
Powyzej 54
lat 6 062 20 5,9% 360 5,9%
Ogoétem: 40 605 483 17,4% 6 929 17,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 48 Szacowana warto$¢ wskaznika brutto na poziomie ptci uczestnikébw RPO WO 2014-
2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu Programu)

Ptec Liczba Liczba % w probie na | Szacowana % w populacji
uczestnikdw | uczestnikéw uczestnikdow | poziomie ptci | liczba pomiaru Il na
RPO WO Programu w Programu (12 miesiecy uczestnikow poziomie pfci
2014-2020 |podziale na znajdujacych | po) Programu (12 miesiecy
pte¢ w sie w lepszej znajdujacych sie | po)
populacji sytuacji 12 w lepszej
(Il pomiar) miesiecy po sytuacji 12
jego miesiecy po jego
opuszczeniu opuszczeniu
(w prébie) (w populacji)
Kobieta 30972 311 16,3% 5038 16,3%
Mezczyzna 9633 172 19,8% 1904 19,8%
Ogotem: 40 605 483 17,4% 6942 17,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782
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Tabela 49 Szacowana wartos¢ wskaznika brutto na poziomie poziomu wyksztatcenia
uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu

Programu)
Wyksztatcenie Liczba Liczba % w probie Szacowana % w populacji
uczestnikéw RPO | uczestnikow | uczestnikow na poziomie |liczba pomiaru Il na
WO 2014-2020 Programuw | Programu wyksztatcenia | uczestnikéw | poziomie
podziale na znajdujacych | (12 miesiecy | Programu wyksztatcenia
wyksztatcenie | sie w lepszej po) znajdujacych | (12 miesiecy
w populacji sytuacji 12 sie w lepszej |po)
(Il pomiar) miesiecy po sytuacji 12
jego miesiecy po
opuszczeniu jego
(w prébie) opuszczeniu
(w populacji)
niepetne
podstawowe 40 100,0% 40 100,0%
podstawowe 640 22,2% 142 22,2%
gimnazjalne 390 20,0% 78 20,0%
Ponad-
gimnazjalne 10 143 155 18,3% 1861 18,3%
policealne 5411 49 16,8% 911 16,8%
wyzsze 23981 265 16,7% 4012 16,7%
Ogotem: 40 605 483 17,4% 7 044 17,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

Tabela 50 Szacowana wartos¢ wskaznika brutto na poziomie niepetnosprawnosci
uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu

Programu)
Nie- Liczba Liczba % w probie na Szacowana | % w populacji
petnosprawnos¢ uczestnikéw uczestnikdw | poziomie nie- liczba pomiaru Il na
uczestnikéw RPO Programu w Programu petnosprawnosci | uczestnikdw | poziomie nie-
WO 2014-2020 podziale na nie- |znajdujacych | (12 miesiecy po) | Programu petnosprawnosci
petnosprawnos¢ | sie w lepszej znajdujacych | (12 miesiecy po)
w populacji sytuacji 12 sie w lepszej
(Il pomiar) miesiecy po sytuacji 12
jego miesiecy po
opuszczeniu jego

(w probie) opuszczeniu
(w populacji)

Osoby z nie-
petnosprawnoscia 750 10 19,6% 147 19,6%
Osoby
niedeklarujace
niepetnosprawnosci 39 855 473 17,3% 6903 17,3%
Ogétem: 40 605 483 17,4% 7 050 17,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku N=2782

61




Tabela 51 Szacowana wartos¢ wskaznika brutto na poziomie subregionu zamieszkania
uczestnikéw RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesiecy po opuszczeniu

Programu)
Subregion Liczba Liczba % w probie na | Szacowana % w populacji
zamieszkania |uczestnikow |uczestnikow poziomie liczba pomiaru Il na
uczestnikbw | Programuw |Programu subregionu (12 | uczestnikow poziomie
RPO WO podziale na |znajdujagcych | miesiecy po) Programu subregionu (12
2014-2020 subregion sie w lepszej znajdujacych sie | miesiecy po)
zamieszkania | sytuacji 12 w lepszej
w populacji | miesiecy po sytuacji 12
(Il pomiar) jego miesiecy po jego
opuszczeniu opuszczeniu
(w prébie) (w populacji)
Aglomeracja
Opolska 17 059 246 19,2% 3268 19,2%
Brzeski 3151 40 18,0% 568 18,0%
Kedzierzynsko-
Strzelecki 6473 57 15,6% 1008 15,6%
Potudniowy 7 493 72 16,7% 1252 16,7%
Pdtnocny 6171 68 14,2% 876 14,2%
Ogoétem: 40 347%* 483* 17,4% 6 972* 17,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne ASM Centrum Badar i Analiz Rynku na podstawie badania,

N=2782

* liczebnos¢ wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujacych wojewddztwa opolskiego
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