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Wykaz skrótów 

CADAS – jednorodne teleinformatyczne środowisko pracy klasy Manufacturer Execution 

System przeznaczony do precyzyjnej koordynacji działań w zróżnicowanych technologiach 

gromadzenia danych sondażowych  

CATI – wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (ang. Computer-Assisted 

Telephone Interview) 

CAWI – wywiady internetowe (ang. Computer-Assisted Web Interview 

EFS – Europejski Fundusz Społeczny  

ISCED – Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji 

EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

IZ RPO WO 2014-2020 – Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 

OP – Oś Priorytetowa  

OPZ – Opis przedmiotu zamówienia 

PI – Priorytet Inwestycyjny  

RPO WO 2014-2020 – Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego na lata 

2014-2020 

PKJPA – Program Kontroli Jakości Pracy Ankieterów  

SFW – skuteczność formy wsparcia 

TIK – technologie informacyjno-komunikacyjne  

TSE – Total Survey Error  

WLWK – Wspólna Lista Wskaźników Kluczowych 
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Resume 

Wartość wskaźnika rezultatu długoterminowego: „liczba osób znajdujących się w lepszej 

sytuacji 6 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru II ukształtowała się na dość 

zadowalającym poziomie, gdyż osiągnięta została docelowa wartość wskaźnika na 2023 r.1 

Wnioskować zatem należy o dostatecznej skuteczności i trafności przeprowadzonych 

w ramach PRO WO 2014-2020 interwencji. Prowadzone interwencje okazały się najbardziej 

skuteczne w przypadku OP VII - Konkurencyjny rynek pracy. Wyższą skuteczność 

odnotowano także w grupie osób relatywnie młodszych tj. do 54 r.ż. oraz osób słabiej 

wykształconych, czyli tych z wykształceniem niepełnym podstawowym, podstawowym oraz 

gimnazjalnym. Z kolei najniższą skutecznością charakteryzowały się interwencje podjęte 

wśród uczestników z niepełnosprawnościami oraz tych, którzy ukończyli 54 r.ż.  

Realizowane w ramach PRO WO 2014-2020 wsparcie cechowało się wysokim stopniem 

użyteczności rozumianej jako dostosowanie do potrzeb i oczekiwań odbiorców wsparcia. 

Świadczy o tym wysoki odsetek uczestników oceniających otrzymane wsparcie bardzo 

pozytywnie. Także wartość wskaźnika oceny subiektywnej, jak i niesubiektywnej ilustruje 

wysoką użyteczność prowadzonego wsparcia. Warto także zauważyć, że najczęstszym 

pozytywnym efektem uczestnictwa we wsparciu okazał się awans w pracy lub otrzymanie 

podwyżki, rzadziej natomiast zmiana pracy na inną wymagającą wyższych kompetencji czy 

kwalifikacji.  

Biorąc pod uwagę otrzymane dane zaleca się kontynuowanie dotychczasowego wsparcia. 

Warto jednak planując kolejne interwencje w szerszym zakresie uwzględnić potrzeby 

pracodawców, np. poprzez realizację projektów kierowanych do przedsiębiorstw na rzecz 

kształtowania kompetencji zatrudnionych u nich pracowników, zwłaszcza tych w wieku 50+. 

Ponadto w związku z tym, że istnieją przesłanki świadczące o tym, że skuteczność i trafność 

prowadzonej interwencji okazała się być niższa od jej użyteczność, to przy dokonywaniu 

oceny prowadzonych interwencji należy w większym stopniu uwzględnić wpływ 

pozaprogramowych czynników mogących determinować zmianę sytuacji uczestnika 

Programu na rynku pracy. Stąd na potrzeby ewaluacji rekomenduje się zbieranie danych nie 

tylko na temat działań projektowych, ale również czynników pozaprojektowych mogących 

utrudniać osiągnięcie poprawy sytuacji uczestników na rynku pracy. Zaleca się także, aby 

przy planowaniu prowadzonych interwencji w szerszym zakresie uwzględnić koniunkturę 

lokalnego rynku pracy. Ze względu na zakres podmiotowy badania należy robić to w sposób 

pośredni, poprzez identyfikowanie barier, z którymi spotykają się uczestnicy wsparcia, 

utrudniających poprawę sytuacji na rynku. Dałoby to możliwość problematyzowania 

osiągniętych efektów w makroekonomicznej perspektywie oraz trafniejszej identyfikacji 

zakresu oddziaływania form wsparcia. 

 
1 Zarząd Województwa Opolskiego, „Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego na 

lata 2014-2020” wersja nr 8, 2022 r., s. 142 
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Streszczenie raportu pt. „Oszacowanie wartości wskaźnika rezultatu długoterminowego: 

liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po 

opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Edycja druga 

Przedmiotem realizowanego badania było oszacowanie wartości wskaźnika rezultatu 

długoterminowego „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć 

miesięcy po opuszczeniu Programu” oraz „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 

rynku pracy co najmniej dwanaście miesięcy po opuszczeniu Programu” a także wskazanie 

ogólnej liczby osób, które w okresie programowania 2014-2020 poprawiły swoją sytuację na 

rynku pracy. Liczony wskaźnik ma pozwolić wnioskować na temat efektywności działań 

podjętych w związku z przyjętymi w RPO WO 2014-2020 Osiami Priorytetowymi. Realizacja 

badania jest obowiązkowa i wynika z zapisów: „Wytycznych w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”, które wskazują, 

że Instytucja Zarządzająca Programem Operacyjnym zobowiązana jest do przeprowadzenia 

co najmniej dwukrotnego pomiaru wartości ww. wskaźnika.  

W województwie opolskim pierwszy pomiar wartości wskaźnika został zrealizowany w roku 

2019 i wzięły w nim udział osoby pracujące, które otrzymały wsparcie prowadzone w ramach 

projektów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 

2014- 2020 w okresie od początku realizacji Programu do 30.06.2018 r. Niniejsze badanie ma 

natomiast na celu drugi pomiar wartości wskaźnika, w związku z tym obejmowało swoim 

zakresem osoby, które zakończyły udział we wsparciu w okresie od 01.07.2018 r. do 

28.02.2023 r. 

Badanie przeprowadzone zostało z wykorzystaniem technik CATI oraz CAWI. Ostatecznie do 

próby badawczej weszło 2782 uczestników RPO WO 2014-2020 korzystających ze wsparcia 

realizowanego w ramach Działań 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4. 

Szacowane w populacji wartości osiągniętego wskaźnika rezultatu długoterminowego 

kształtowały się następująco: 

• dla całego okresu programowania RPO WO 2014-2020 – 8,6%, 

• dla populacji pomiaru II i okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu – 8,6% (o 0,2 

pp. mniej w porównaniu z pomiarem I), 

• dla populacji pomiaru II i okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu – 

15,5% (o 4,2 pp. więcej w porównaniu z pomiarem I).  

Przedstawione wyżej wartości przyjmowane przez ww. wskaźnik zostały zaprezentowane na 

poniższym wykresie: 



6 
 

Rysunek 1 Wartości wskaźnika rezultatu długoterminowego RPO WO 2014-2020 

 
Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych 
zastanych z pomiaru I oraz badania, N=2782 

W drugiej edycji badania obserwuje się utrzymanie prawidłowości odnotowanej 

w pierwszym pomiarze tj. „odwleczonej” w czasie poprawy sytuacji na rynku pracy. Wskaźnik 

przyjął wyższą wartość dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu 

w porównaniu z tą dla okresu 6 miesięcy po jego opuszczeniu. Ponadto wyniki analizy 

wskazują, że to po upływie co najmniej 12 miesięcy od zakończenia udziału w RPO WO 2014-

2020 odnotowuje się częściej przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, niepełnego 

do pełnego zatrudnienia czy awans w pracy. Ta prawidłowość wpisuje się w szerszą 

tendencję częstszego występowania poprawy sytuacji na rynku pracy w okresie co najmniej 

12 miesięcy po opuszczeniu Programu aniżeli 6 miesięcy po zakończeniu wsparcia.  

Warto także zaznaczyć, że wyższą skuteczność prowadzonych działań odnotowano 

w przypadku relatywnie młodszych uczestników. Wśród osób w wieku 54 lata i starszych 

5,0% znajdowało się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po zakończeniu projektu, 

a 5,9% 12 miesięcy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Wśród osób młodych (poniżej 25 

lat) odsetki te wyniosły odpowiednio 20,4% i 29,9%. Dane te mogą wskazywać na mniejszą 

skuteczność wsparcia w przypadku osób starszych i jego słabsze oddziaływanie na poprawę 

ich sytuacji na rynku pracy. Jednak ponad połowa uczestników (56,2%) RPO WO 2014-2020 

objętych pomiarem II, otrzymane wsparcie oceniła bardzo wysoko (ocena 8-10 w 10-

stopniowej skali), co świadczy o wysokiej użyteczności prowadzonych interwencji pod kątem 

ich dostosowania do oczekiwań i potrzeb odbiorców.  

O wyższej skuteczności należy wnioskować także w przypadku grupy osób stosunkowo 

słabiej wykształconych bowiem również w ich przypadku wartości wskaźnika okazały się 

relatywnie wyższe. Mowa tutaj o uczestnikach z wykształceniem podstawowym 

i gimnazjalnym, to oni częściej poprawiali swoją sytuację na rynku pracy w związku 

z udziałem w Programie. 

Rekomenduje się kontynuację wsparcia w obecnej formie i zakresie w odniesieniu do grup, 

które w największym stopniu wskazują na osiągnięcie pozytywnych efektów otrzymanego 

wsparcia. Zaleca się jednak dokonanie zmian w interwencji polegających trafniejszym 
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identyfikowaniu potrzeb pracodawców, zwłaszcza w kontekście kształtowania kompetencji 

osób w wieku 50+. 

Summary of the report entitled "Estimation of the value of the long-term result 

indicator: the number of people in a better situation on the labor market six months 

after leaving the RPO WO 2014-2020. Second edition 

The subject of the study was to estimate the value of the long-term result indicator "number 

of people in a better situation on the labor market six months after leaving the program" 

and "number of people in a better situation on the labor market twelve months after leaving 

the program" as well as indicating the total number of people, which improved their 

situation on the labor market during the 2014-2020 programming period. The calculated 

indicator is intended to allow drawing conclusions about the effectiveness of actions taken in 

connection with the Priority Axes (OP) adopted in the RPO WO 2014-2020. "The 

implementation of the study is obligatory and results from the provisions of: Guidelines for 

monitoring material progress in the implementation of operational programs for 2014-

2020", which indicate that the Managing Authority of the Operational Program is obliged to 

measure the above-mentioned values at least twice. indicator. 

In the Opole Voivodeship, the first measurement of the indicator value was carried out in 

2019 and involved working people who received support under the projects of the Regional 

Operational Program of the Opole Voivodeship for 2014-2020 in the period from the 

beginning of the Program implementation to June 30, 2018. This however, the study aims to 

measure the value of the indicator twice and therefore included people who completed their 

participation in support in the period from July 1, 2018, to February 28, 2023. 

The study was conducted using CATI and CAWI techniques. Ultimately, the research sample 

included 2,782 participants of the RPO WO 2014-2020 using support implemented under 

Measures 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4. 

The estimated values of the long-term result indicator achieved in the population were as 

follows: 

• for the entire programming period of the RPO WO 2014-2020 – 8.6%, 

• for the population of measurement II and the period of 6 months after leaving the 

Program - 8.6% (0.2 percentage points less compared to measurement I), 

• for the population of measurement II and the period of at least 12 months after leaving the 

Program - 15.5% (4.2 percentage points more compared to measurement I). 

The values are presented in the chart below: 
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Figure 2 Values of the long-term result indicator of the RPO WO 2014-2020 

 
Source: Own study by Research and Development Centre based on existing data from 

measurement I and the survey, N=2782 

In the second edition of the study, the regularity noted in the first measurement was 

maintained, i.e., "deferred" during the improvement of the situation on the labor market, 

the indicator assumed a higher value for the period of at least 12 months after leaving the 

Program compared to that for the period of 6 months after leaving the Program. Moreover, 

the results of the analysis indicate that at least 12 months after the end of participation in 

the RPO WO 2014-2020, the transition from insecure to stable employment, partial to full 

employment or promotion at work is more common. This regularity is part of a broader 

trend of improvement in the labor market situation occurring more often at least 12 months 

after leaving the Program than 6 months after the end of support. 

It is also worth noting that higher effectiveness of activities was recorded in the case of 

relatively younger participants. Among people aged 54 and older, 5.0% were in a better 

situation on the labor market 6 months after the end of the project, and 5.9% 12 months 

after leaving RPO WO 2014-2020. Among young people (under 25 years of age), these 

percentages were 20.4% and 29.9%, respectively. These data may indicate lower 

effectiveness of support for older people and its weaker impact on improving their situation 

on the labor market. However, more than half of the participants (56.2%) of the RPO WO 

2014-2020 covered by measurement II assessed the support received very highly (rating 8-

10 on a 10-point scale), which proves the high usefulness of the interventions in terms of 

their adaptation to expectations and recipients' needs. 

Higher effectiveness should also be concluded in the case of the group of relatively less 

educated people, because in their case the indicator values turned out to be relatively 

higher. We are talking about participants with primary and lower secondary education, they 

were the ones who more often improved their situation on the labor market due to their 

participation in the Program. 

It is recommended to continue support in its current form and scope for groups that most 

demonstrate positive effects of the support received. However, it is recommended to make 

changes in the intervention to better identify the needs of employers, especially in the 

context of shaping the competences of people aged 50+.
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1. Zakres przedmiotowy badania 

Realizacja badania jest obowiązkowa i wynika z zapisów: „Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020”, 

które wskazują, że Instytucja Zarządzająca Programem Operacyjnym zobowiązana jest do 

przeprowadzenia co najmniej dwukrotnego pomiaru wartości wskaźnika pn. „liczba osób 

znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu”. 

Co więcej w badaniu określona została także wartość wskaźnika „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy dwanaście miesięcy po opuszczeniu programu”. Sposób 

przeprowadzenia badania, w tym jego minimalny zakres, metody badawcze, a także sposób 

i moment pomiaru określa załącznik nr 6 do w/w wytycznych pn. „Sposób pomiaru 

wskaźników rezultatu długoterminowego EFS, dla których źródłem danych jest badanie 

ewaluacyjne”. W województwie opolskim pierwszy pomiar wartości wskaźnika został 

zrealizowany w roku 2019 i wzięły w nim udział osoby pracujące, które brały udział 

w projektach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-

2020 w okresie od początku realizacji Programu do 30 czerwca 2018 r. Niniejsze badanie ma 

natomiast na celu przeprowadzenie drugiego pomiaru wartości wskaźnika, jak również 

ustalenie wartości wskaźnika dla całego okresu programowania RPO WO 2014-2020. 

Dodatkowo w ramach badania przeprowadzono porównanie wartości osiągniętych 

wskaźników między pomiarem pierwszym a drugim oraz zrealizowana została ocena 

skuteczności i użyteczności działań podjętych w ramach badanych interwencji, także 

w odniesieniu do ich trafności rozumianej jako ocena adekwatności działań podjętych 

w ramach OP RPO 2014-2020 do potrzeb rynku pracy. Wykaz uwzględnianych przy 

konstrukcji wskaźników działań wraz z porządkującymi je OP zamieszczono poniżej: 

 

Tabela 1 Osie Priorytetowe i Działania RPO WO 2014-2020 podlegające ewaluacji 

Lp.  OP RPO WO 2014-2020 Działanie 

1 OP VII - Konkurencyjny 

rynek pracy 

7.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 

7.3 Zakładanie działalności gospodarczej 

7.4 Wydłużenie aktywności zawodowej  

7.5 Szkolenia doradztwa dla przedsiębiorstw oraz 

adaptacyjność przedsiębiorstw  

7.6 Godzenie życia prywatnego i zawodowego 

2 OP VIII - Integracja 

społeczna 

8.1 Dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych i 

społecznych 

8.2 Włączenie społeczne  

8.3 Wsparcie podmiotów ekonomii społecznej 

3 OP IX - Wysoka jakość 

edukacji 

9.1 Rozwój edukacji 

9.2 Rozwój kształcenia zawodowego 

9.3 Wsparcie kształcenia ustawicznego 
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Lp.  OP RPO WO 2014-2020 Działanie 

9.4 Wsparcie kształcenia ustawicznego w ramach 

Europejskiego Budżetu Obywatelskiego 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych przekazanych przez IZ2 

W prowadzonym badaniu przyjęto następujące kryteria badawcze3: 

• Kryterium trafności – pozwoliło ocenić w jakim stopniu działania podjęte w ramach 

analizowanych OP RPO WO 2014-2020, były adekwatne do potrzeb rynku pracy;  

• Kryterium skuteczności – pozwoliło ocenić czy osiągnięto satysfakcjonującą wartość 

wskaźnika rezultatu długoterminowego „liczba osób znajdujących się w lepszej 

sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu” oraz na ile 

zrealizowane działania przyczyniły się do zmiany sytuacji zawodowej odbiorców;  

• Kryterium użyteczności – pozwoliło ocenić, jak ostateczni odbiorcy oceniają uzyskane 

wsparcie. W jakim stopniu było ono dostosowane do potrzeb osób pracujących, które 

z niego skorzystały. 

Na potrzeby tak sformułowanych kryteriów weryfikacji celów badania wyróżnione zostały 

następujące obszary problemowe4: 

1. Na jakim poziomie, biorąc pod uwagę cały okres programowania RPO WO 2014-2020, 

ukształtowała się wartość wskaźnika liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 

rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu programu oraz liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub więcej miesięcy po opuszczeniu Programu? 

2. Jaka jest liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po 

opuszczeniu Programu oraz jak kształtuje się sytuacja uczestników projektów 12 lub 

więcej miesięcy po zakończeniu udziału we wsparciu i jakie różnice występują w tym 

zakresie w porównaniu z I pomiarem?  

3. Jaka jest liczba osób, które przeszły z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 

6 miesięcy oraz 12 lub więcej miesięcy po opuszczeniu Programu i jakie różnice 

występują w tym zakresie w porównaniu z I pomiarem?  

4. Jaka jest liczba osób, które przeszły z niepełnego do pełnego zatrudnienia 6 miesięcy 

oraz 12 lub więcej miesięcy po opuszczeniu Programu i jakie różnice występują w tym 

zakresie w porównaniu z I pomiarem?  

5. Jaka jest liczba osób, które zmieniły pracę na inną, wymagającą wyższych 

kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością 

 
2 Załącznik nr 1 do Umowy, Opis Przedmiotu Zamówienia Badania pn. Oszacowanie wartości 
wskaźnika rezultatu długoterminowego: liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 
rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Edycja druga, s.2, 2023 r., 
Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego. 
3 jw. 
4 jw. 
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6 miesięcy oraz 12 lub więcej miesięcy po opuszczeniu Programu i jakie różnice 

występują w tym zakresie w porównaniu z I pomiarem?  

6. Jaka jest liczba osób, które awansowały w pracy 6 miesięcy oraz 12 lub więcej 

miesięcy po opuszczeniu Programu i jakie różnice występują w tym zakresie w 

porównaniu z I pomiarem?  

7. Jaka jest liczba osób, które otrzymały wyższe wynagrodzenie 6 miesięcy oraz 12 lub 

więcej miesięcy po opuszczeniu Programu jakie różnice występują w tym zakresie 

w porównaniu z I pomiarem? 

8. Jaka byłaby skala zmian sytuacji zawodowej uczestników projektów bez udziału we 

wsparciu? 

9. Czy w analizowanym okresie wystąpiły czynniki zewnętrzne, których oddziaływanie 

mogło obniżyć skuteczność wsparcia?  

10.  Jak uczestnicy oceniają otrzymane wsparcie, w jakim stopniu odpowiadało ono ich 

potrzebom?  

11. Które ze świadczonych form wsparcia miały największy wpływ na zmianę sytuacji 

odbiorców wsparcia na rynku pracy? 

Wyniki badania zostaną wykorzystane dla potrzeb wdrażania i monitorowania RPO WO 

2014-2020. Głównymi odbiorcami wyników badania są: opinia publiczna, beneficjenci 

Programu oraz potencjalni beneficjenci programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021-2027, Komisja Europejska, Instytucja Zarządzająca i Instytucje Pośredniczące RPO WO 

2014-2020 oraz FEO 2021-2027, Komitet Monitorujący oraz Krajowa Jednostka Ewaluacji. 

2. Metodologia badania 

Drugim pomiarem objęta została populacja 40 605 osób, które pracowały w momencie 

udziału w projekcie i które zakończyły udział we wsparciu OP VII (Działania: 7.2, 7.3, 7.4, 

7.5, 7.6); OP VIII (Działania: 8.1, 8.2, 8.3); OP IX (Działania: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4) RPO WO 2014- 

2020 w okresie od 01.07.2018 r. do 28.02.2023 r. 

Założona na etapie planowania badania liczebność próby wynosiła 2 595 osób, jednak 

w związku z wymogiem utrzymania reprezentatywności próby na poziomie poszczególnych 

Działań liczebność faktycznie zrealizowanej próby wzrosła do 2 782 respondentów.  
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Tabela 2 Populacja badana, minimalna liczebność próby badawczej oraz zrealizowana próba 

Działanie/ 

OP 

Liczba osób pracujących, które zakończyły 

udział w projektach w okresie  

01.07.2018 r. do 28.02.2023 r. 

Minimalna 

liczebność 

próby 

badawczej 

Liczebność 

zrealizowanej 

próby 

badawczej  

OP VII 14 281 1 141 1 219 

7.2 43 20 21 

7.3 181 108 116 

7.4 10 009 367 382 

7.5 2 296 333 377 

7.6 1 752 313 323 

OP VIII 11 059 451 489 

8.1 10 923 373 405 

8.2 15 8 11 

8.3 121 70 73 

OP IX 15 265 1 003 1 074 

9.1 8 650 368 398 

9.2 502 205 221 

9.3 3 701 350 368 

9.4 2 412 80 87 

Suma 40 605 2 595 2 782 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych przekazanych przez 

Zamawiającego i Załącznika nr 1 do Umowy - Opis przedmiotu zamówienia, s. 4 

Zwiększenie liczebności próby na poziomie poszczególnych Działań pozwoliło zniwelować 

błąd próbkowania, który wynikał z różnic w liczebności między faktyczną populacją, 

a wykorzystanym operatem losowania. Dostarczone przez Zamawiającego bazy uczestników 

Programu zawierały jednostki niebędące unikalnymi oraz niekompletne rekordy, które 

usunięto tworząc operat losowania. Przebadanie dodatkowych 183 osób (względem 

zakładanej liczebności próby) miało pozytywny wpływ na jakość pozyskanych danych. 

Przy doborze próby uwzględnione zostały również takie cechy społeczno-demograficzne 

uczestników RPO WO 2014-2020 jak: płeć, wiek, wykształcenie, niepełnosprawność oraz 

subregion. Dalej załączono tabele obrazujące strukturę próby badawczej w podziale na 

wskazane wyżej cechy na poziomie Działań.  
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Tabela 3 Struktura płci w próbie – zrealizowana liczba wywiadów 

Działanie  
RPO WO 2014-2020 

Kobieta Mężczyzna Ogółem 

7.2 19 2 21 

7.3 61 55 116 

7.4 275 107 382 

7.5 168 209 377 

7.6 312 11 323 

8.1 344 61 405 

8.2 5 6 11 

8.3 40 33 73 

9.1 348 50 398 

9.2 56 165 221 

9.3 258 110 368 

9.4 26 61 87 

ogółem w kolumnie: 1 912 870 2 782 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektów 

zgromadzone w systemie SL2014 

Tabela 4 Struktura osób z niepełnosprawnością w próbie – zrealizowana liczba wywiadów 

Działanie  
RPO WO 2014-2020 

Osoby z 
niepełnosprawnością 

Osoby bez 
niepełnosprawności 

Ogółem 

7.2 0 21 21 

7.3 5 111 116 

7.4 12 370 382 

7.5 4 373 377 

7.6 4 319 323 

8.1 8 397 405 

8.2 1 10 11 

8.3 1 72 73 

9.1 2 396 398 

9.2 1 220 221 

9.3 12 356 368 

9.4 1 86 87 

ogółem w kolumnie: 51 2 731 2 782 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektów 

zgromadzone w systemie SL2014 
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Tabela 5 Struktura wykształcenia w próbie – zrealizowana liczba wywiadów 

Działanie 
RPO WO 
2014-
2020 

niepełne 
podstawowe 

podstawowe gimnazjalne ponadgimnazjalne policealne wyższe ogółem 

7.2 0 0 0 15 6 0 21 

7.3 0 1 1 52 9 53 116 

7.4 0 14 4 137 85 142 382 

7.5 0 6 4 172 21 174 377 

7.6 0 1 2 33 33 254 323 

8.1 1 7 7 103 68 219 405 

8.2 0 1 0 6 2 2 11 

8.3 0 1 0 17 12 43 73 

9.1 0 0 0 1 1 396 398 

9.2 0 2 2 82 18 117 221 

9.3 0 2 3 202 16 145 368 

9.4 0 1 2 25 20 39 87 

ogółem w 
kolumnie: 

1 36 25 845 291 1 584 2 782 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektów 

zgromadzone w systemie SL2014 

Tabela 6 Struktura wieku w próbie – liczba zrealizowanych wywiadów 

Działanie  
RPO WO 
2014-2020 

<25 lat 25-54  55+ lat  ogółem 

7.2 0 16 5 21 

7.3 0 109 7 116 

7.4 1 256 125 382 

7.5 35 309 33 377 

7.6 11 312 0 323 

8.1 38 346 21 405 

8.2 1 10 0 11 

8.3 5 59 9 73 

9.1 5 319 74 398 

9.2 20 190 11 221 

9.3 17 303 48 368 

9.4 14 69 4 87 

ogółem w 
kolumnie: 

147 2 298 337 2 782 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektów 

zgromadzone w systemie SL2014 
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Tabela 7 Struktura subregionów w próbie – zrealizowana liczba wywiadów 

Działanie 
RPO WO 
2014-2020 

Aglomeracja 
Opolska 

Brzeski Kędzierzyńsko- 
Strzelecki 

Południowy  Północny ogółem 

7.2 4 11 0 6 0 21 

7.3 54 17 4 21 20 116 

7.4 105 48 108 68 53 382 

7.5 183 34 41 48 71 377 

7.6 245 18 26 14 20 323 

8.1 210 20 58 71 46 405 

8.2 6 0 4 0 1 11 

8.3 2 20 0 0 51 73 

9.1 177 26 62 74 59 398 

9.2 141 5 32 18 25 221 

9.3 121 16 19 97 115 368 

9.4 36 7 12 14 18 87 

ogółem w 
kolumnie: 

1 284 222 366 431 479 2 782 

Źródło: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie danych o uczestnikach projektów 

zgromadzone w systemie SL2014 

3. Techniki i narzędzie badawcze 

Zlecone badanie zrealizowane zostało w podejściu mixed-mode (CAWI-CATI) w wariancie 

konkurencyjnym. Stosowanie mixed-mode polega na zbieraniu tych samych danych przy 

użyciu różnych technik, co pozwala zachować porównywalność gromadzonych danych oraz 

rekompensować słabości poszczególnych technik kwestionariuszowych. Pozytywnie wpływa 

na jakość danych, istotnie zmniejszając występowanie błędów braku odpowiedzi oraz błędu 

pokrycia, obniżając tym samym wartość całkowitego błędu pomiaru (TSE).  

Podstawowym trybem badania było CAWI – ankieta internetowa. Pozwoliło to skrócić czas 

realizacji fazy terenowej. Do respondentów, dla których operat losowania zawierał 

informacje pozwalające nawiązać kontakt mailowy wysyłany został mail z listem intencyjnym 

i indywidualnie generowanym linkiem, który pozwolił śledzić działania respondenta związane 

z otwarciem i wypełnianiem ankiety. W przypadku, gdy operat losowania nie pozwolił na 

nawiązanie kontaktu mailowego lub gdy respondent należał do grupy tych tzw. trudno 

dostępnych np. m.in. ze względu na niepełnosprawność czy wykluczenie cyfrowe, kontakt 

został nawiązany telefonicznie z zastosowaniem techniki CATI. W sytuacji nieotrzymania 

zwrotu ankiety do respondenta wysłane zostały maksymalnie trzy monity w trzydniowych 

odstępach. Jeśli działanie to nie poskutkowało otrzymaniem zwrotu ankiety wówczas 

nawiązywano kontakt telefoniczny, co jednoznaczne było z uruchomieniem trybu CATI.  
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Każdorazowo, jeżeli wdrażany był tryb CATI zespół realizujący badanie podjął maksymalnie 

trzy próby nawiązania kontaktu z potencjalnym respondentem. W związku z tym, że CATI jest 

techniką zakładającą obecność ankietera zespół realizujący badanie pracował z zachowaniem 

standardów realizacji badań zawartych w PKJPA.  

PKJPA wyznacza m.in. takie standardy realizacji badań jak: 

1) Praktyka informowania respondentów przed przystąpieniem do rozmowy/ wypełniania 

kwestionariusza o:  

a) imieniu i nazwisku ankietera prowadzącego wywiad (dotyczy wyłącznie wywiadów 

CATI),  

b) nazwie firmy realizującej badanie (oraz na czyje zlecenie realizowane jest badanie), 

c) celu rozmowy/badania, 

d) poufności badań/uzyskanych w wyniku badań informacji,  

e) nagrywaniu rozmowy (dotyczy wyłącznie wywiadów CATI).  

2) Zgodnie z PKJPA w trakcie realizacji badania CATI zastosowane zostały następujące 

procedury kontroli prowadzonych wywiadów: 

a) analiza formalna oraz testowanie skryptów/poprawności działania elektronicznych 

wersji narzędzia badawczego, w tym reguł przejść pomiędzy pytaniami oraz pytań 

filtrujących, 

b) szkolenia teleankieterów,  

c) stały nadzór superwizora nad przebiegiem wywiadów,  

d) nagrywanie wywiadów w celu weryfikacji: poprawności prowadzenia wywiadu, 

poprawności stosowania się do procedur określających liczbę oraz częstotliwość prób 

nawiązania kontaktu z respondentem, poprawności stosowania zasad klasyfikujących 

wylosowane jednostki do zbioru respondentów (osób, z którymi udało się 

zrealizować wywiady) oraz zbioru jednostek niedostępnych (osób, dla których 

wywiady nie zostały przeprowadzone). 

Sytuacja nienawiązania kontaktu badawczego, zerwania kontaktu badawczego lub zwrot 

przez respondenta kwestionariusza obciążanego błędami braku odpowiedzi rozumiana była 

jako otrzymanie wywiadu nieefektywnego. W przypadku otrzymywania wywiadu 

nieefektywnego losowano z operatu kolejną jednostkę z zachowaniem struktury próby, a 

procedura ta powtarzana była do wyczerpania jednostek w operacie losowania. Jednostkę 

losowania stanowiły osoby spełniające oba podane niżej kryteria:  

• były uczestnikami projektu realizowanego w ramach wybranych Działań RPO WO 

2014-2020 i rozpoczęła w nim udział nie wcześniej niż z dniem 01.07.2018 r. 

a zakończyły najpóźniej z dniem 28.02.2023 r.;  
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• były zatrudnione w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.5 

Realizacja i kontrola poziomu realizacji próby prowadzona była z wykorzystaniem 

oprogramowania CADAS. 

Zgodnie z założeniami podejścia mixed-mode przy zbieraniu danych techniką CAWI, jak i CATI 

zastosowane zostało to samo narzędzie tj. kwestionariusz ankiety wykorzystany w 

pierwszym pomiarze ewaluacji RPO WO 2014-20206. Ze względu na dążenie do 

zmaksymalizowania porównywalności wyników między pomiarem pierwszym i drugim nie 

wprowadzano istotnych zmian w konstrukcji kwestionariusza. W efekcie wprowadzenia 

zagadnienia problemowego dotyczącego czynników zewnętrznych mogących obniżać jakość 

skuteczności wsparcia podejmowanego w ramach RPO WO 2014-2020 na końcu 

kwestionariusza dodane zostały cztery pytania kwestionariuszowe. Wprowadzone zmiany 

nie wpłynęły istotnie na występowanie błędów nielosowych badania. 

 
5 Załącznik nr 1 do Umowy, Opis Przedmiotu Zamówienia Badania pn. Oszacowanie wartości 
wskaźnika rezultatu długoterminowego: liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 
rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020. Edycja druga, 
 s. 4, 2023 r., Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego. 
6 EU-CONSULT sp. z o. o., badanie pn. Oszacowanie wartości wskaźnika rezultatu 
długoterminowego – liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć 
miesięcy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020, s. 28-33, podmiot zamawiający: Urząd 
Marszałkowski Województwa Opolskiego. 
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4. Wyniki badania  

W niniejszym rozdziale zaprezentowano wyniki badania przeprowadzonego w celu 

oszacowania wskaźników rezultatu długoterminowego „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu Programu” oraz „liczba osób 

znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej dwanaście miesięcy po 

opuszczeniu Programu” dla pomiaru II, a także całego okresu programowania RPO WO 2014-

2020. W dalszej części raportu przedstawiono rzeczywiste wartości, które ww. wskaźniki 

przyjmowały zarówno w badanej w próbie, jak i te szacowane dla całej populacji.  

 

4.1 Wskaźnik netto i brutto w pomiarze II  

Wyliczenie wartości liczbowej, jak i procentowej wskaźnika brutto oraz netto wymagało 

określenia liczby osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy oraz 

12 lub więcej miesięcy po opuszczeniu Programu. Przez poprawę sytuacji na rynku pracy 

rozumie się: 

1. Przejście z niepewnego do pewnego zatrudnienia 

„niepewne zatrudnienie” należy rozumieć jako „zatrudnienie tymczasowe” i „umowę 

o pracę na czas określony”. Biorąc pod uwagę rozbieżności instytucjonalne, pojęcia 

„zatrudnienie tymczasowe” i „umowa o pracę na czas określony" odnoszą się do 

sytuacji, które w różnych kontekstach instytucjonalnych można uznać za podobne. 

Osoby zatrudnione na umowę o pracę na czas określony to takie, których główna 

praca zakończy się po upływie okresu ustalonego z góry lub nieokreślonego 

z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukończenie 

zadania lub koniec okresu tymczasowego zastępstwa pracownika; 

lub 

2. Przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia 

„niepełne zatrudnienie" należy rozumieć jako niedobrowolne zatrudnienie 

w niepełnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba 

deklaruje, że pracuje w niepełnym wymiarze czasu, ponieważ nie może znaleźć pracy 

na pełen etat; 

lub 

3. Zmianę pracy na inną, wymagającą wyższych 

kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością 

„kompetencje” należy rozumieć jako udowodnioną zdolność wykorzystywania 

wiedzy, kwalifikacji oraz umiejętności indywidualnych, społecznych i/lub 

metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym;  
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 „kwalifikacje” należy rozumieć jako formalny wynik oceny i walidacji, który uzyskuje 

się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia 

się spełniające określone standardy.  

„umiejętności” należy rozumieć jako zdolność do stosowania wiedzy i korzystania 

z know-how w celu wykonywania zadań i rozwiązywania problemów. 

lub 

4. awans w pracy7 

„awans w pracy” należy rozumieć jako zmianę stanowiska pracy na inne, wiążące się 

z lepszymi zarobkami lub wyższym prestiżem. 

Przy czym przy obliczaniu wskaźnika netto pod uwagę brano jedynie osoby, które ponadto 

pozytywnie oceniły przyznane w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcie.  

Dysponując wspomnianymi liczebnościami, w celu oszacowania wartości wskaźnika dla całej 

badanej populacji pomiaru II posłużono się wzorami: 1) 6 miesięcy po opuszczeniu 

Programu, 2) co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu;  

 

 
7 Załącznik nr 6. Sposób pomiaru wskaźników rezultatu długoterminowego EFS, dla których 

źródłem danych jest badanie ewaluacyjne do dokumentu Wytyczne w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 

2020 r. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej 

1)  

LUPZ6II =
LRZ6II

CLRII
× CLUPII  

• LUPZ6II – oszacowana liczba uczestników znajdujących się w lepszej sytuacji 

na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu pomiar II; 

• LRZ6II – liczba respondentów w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy 

po opuszczeniu Programu pomiar II; 

• CLRII – całkowita liczba respondentów pomiar II; 

• CLUPII – całkowita liczba uczestników Programu pomiar II. 
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Szacowania liczby osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy dokonano również 

w podziale na grupy:  

a) uczestników poszczególnych Działań, 

b) uczestników z poszczególnych grup wiekowych, 

c) uczestników ze względu na płeć, 

d) uczestników z poszczególnych grup wykształcenia, 

e) uczestników ze względu na niepełnosprawność, 

f) uczestników z poszczególnych subregionów; 

do czego wykorzystano następujące wzory: 1) dla okresu 6 miesięcy od opuszczenia Program 

2) dla okresu co najmniej 12 miesięcy od opuszczenia Programu; 

 

2) 

LUPZ12II =
LRZ12II

CLRII
× CLUPII 

• LUPZ12II – oszacowana liczba uczestników znajdujących się w lepszej sytuacji 

na rynku pracy 12 i więcej miesięcy po opuszczeniu Programu pomiar II; 

• LRZ12II – liczba respondentów w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 miesięcy 

po opuszczeniu Programu pomiar II; 

• CLRII – całkowita liczba respondentów pomiar II 

• CLUPII – całkowita liczba Uczestników Programu pomiar II. 

 
 

1) 

WWOZ6II =
LRSKZ6II

CLRKWII
× CLUPII 

 

• WWO6ZII – wartość wskaźnika długoterminowego „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu” w grupie 

uczestników a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f) pomiar II; 

• LRSKZ6II – liczba respondentów z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f) którzy 

znajdowali się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu 

Programu, pomiar II; 

• CLRKWII – całkowita liczba respondentów z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub 

f), którzy wzięli udział w Programie, pomiar II. 

• CLUPII – całkowita liczba uczestników Programu pomiar II z grupy a) lub b) lub c) lub 

d) lub e) lub f). 

 
 

•  
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Wartości wskaźnika za każdym razem przedstawione zostały w postaci liczbowej oraz 

procentowej. Każdorazowo, kiedy przedstawiane były liczbowe wartości wskaźnika w próbie 

dla poszczególnych grup uczestników procentowa wartość wskaźnika w próbie różnić się 

może od tej szacowanej dla wszystkich uczestników spełniających warunek znajdowania się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 lub co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu 

o nie więcej niż ± 2 pp. Jest to efektem konieczności dokonywania zaokrągleń do liczb 

całkowitych, co wynika z przyjętej jednostki miary wartości wskaźnika, jaką była liczba osób.  

Szacowana wartość procentowa wskaźnika „liczba uczestników Programu znajdujących się 

w lepszej sytuacji 6 miesięcy po opuszczeniu Programu” oraz „liczba uczestników Programu 

znajdujących się w lepszej sytuacji co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu” 

przedstawiana na poziomie poszczególnych cech społeczno-demograficznych (wiek, płeć, 

wykształcenie, niepełnosprawność, subregion) stanowi odsetek szacowanej liczby 

uczestników Programu znajdujących się w lepszej sytuacji dla poszczególnych grup 

uczestników Programu w pomiarze II wyodrębnionych na podstawie wspomnianych cech 

społeczno-demograficznych. Liczebność poszczególnych grup w populacji pomiaru II na 

poziomie kategorii danej cechy społeczno-demograficznej przedstawiono każdorazowo 

w pierwszej kolumnie tabeli określającej liczbę uczestników Programu RPO WO 2014-2020 

dla pomiaru II przedstawianą na poziomie wieku, płci, wykształcenia, niepełnosprawności lub 

subregionów. 

Analiza wartości brutto wskaźnika  

Na podstawie danych zgromadzonych w ramach realizacji II pomiaru wartości wskaźnika 

długoterminowego „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć 

miesięcy po opuszczeniu RPO WO 2014-2020” oszacowana została wartość brutto i netto 

ww. wskaźnika. To rozróżnienie jest o tyle ważne, że w drugim przypadku (tj. wartości netto) 

2) 

WWOZ12II =
LRSKZ12II

CLRKWII
× CLUPII 

 

• WWOZ12II – wartość wskaźnika długoterminowego „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 

Programu” w grupie uczestników a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), pomiar II; 

• LRSK12ZII – liczba respondentów z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), którzy 

znajdowali się w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesięcy po 

opuszczeniu Programu, pomiar II; 

• CLRKWII– całkowita liczba respondentów z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), 

którzy wzięli udział w Programie, pomiar II; 

• CLUPII – całkowita liczba uczestników Programu pomiar II z grupy a) lub b) lub c) lub 

d) lub e) lub f). 
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przy wyliczaniu wartości wskaźnika uwzględnia się subiektywną ocenę wpływu wsparcia 

odnosząc się jedynie do tych respondentów, którzy dostrzegali zależności pomiędzy 

udziałem w projekcie, a występowaniem określonych zmian w swojej sytuacji na rynku 

pracy. 

Rzeczywista wartość brutto wskaźnika (osiągnięta w próbie) wyniosła 272 osoby, co 

odpowiada wartości procentowej na poziomie 9,8%. Oszacowana liczba tychże uczestników 

w populacji wyniosła 3 485 osób, co odpowiada 8,6%. Warto zaznaczyć, że szacowana dla 

populacji wartość wskaźnika osiągnięta w pomiarze II jest o 0,2 punktu procentowego niższa 

w porównaniu z pomiarem I. Analizując ten aspekt należy jednak z ostrożnością podchodzić 

do oceny skuteczności projektów objętych pomiarem II. Interwencja objęta niniejszą 

ewaluacją była bowiem tylko jednym z czynników wpływających na sytuację uczestników 

projektów na rynku pracy. Nawet w sytuacji znaczącego podniesienia kwalifikacji 

zawodowych lub wystąpienia innej zmiany, to jednak rynek pracy ze swoją zdolnością do 

absorpcji pracowników z określonymi kompetencjami, stwarza warunki do zaistnienia 

poprawy w badanym zakresie.  

Zatem wobec powyższego trzeba mieć na uwadze, że na efekty programu (czyli na 

skuteczność interwencji objętej ewaluacją), wpływają też uwarunkowania 

makroekonomiczne, przy czym wpływ ten może być różnoraki. Rozpoczęcie interwencji 

w warunkach dobrej koniunktury (niskiej stopy bezrobocia) może powodować, że w 

przypadku pogorszenia się sytuacji gospodarczej identyfikowane w kolejnych pomiarach 

wartości przedmiotowego wskaźnika rezultatu mogą ulec pogorszeniu. Ewentualnie może 

nie ulec zmianie, jeśli korzystna sytuacja gospodarcza będzie się utrzymywać. Wówczas 

bowiem „na wejściu” do projektu jego uczestnicy będą w na tyle dobrej sytuacji mierzonej 

parametrami branymi pod uwagę przy wyliczaniu wskaźnika, że zaistnienie zmiany będzie 

niemożliwe lub mocno ograniczone. Przykładowo osoba zatrudniona na etacie na czas 

nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy może poprawić swoją sytuację jedynie poprzez 

awans lub zmianę pracy. 

Dodatkowo wartość brutto wskaźnika „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na 

rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu Programu” wyliczona została dla uczestników 

identyfikowanych wg Działania oraz wspomnianych wcześniej kryteriów społeczno-

demograficznych. Wyliczono zatem: 

a) Wartość wskaźnika brutto wg Działań/OP: w tym przypadku mamy do czynienia 

z relatywnie najwyższymi wartościami wskaźnika w przypadku działań realizowanych 

w powiązaniu z OP VII – Konkurencyjny rynek pracy. Wysoka skuteczność interwencji 

miała także miejsce w przypadku OP IX – Wysoka jakość edukacji. Mamy zatem do 

czynienia z sytuacją interwencji zakładającej wprost oddziaływanie na sytuację 

odbiorców wsparcia na rynku pracy bądź zakładających wzmacnianie kwalifikacji 

zawodowych. Z kolei w przypadku interwencji realizowanej w ramach OP VIII – 

Integracja społeczna, wartość wskaźnika była kilkakrotnie niższa niż wcześniej 

opisywane. W tym przypadku jednak interwencja była ukierunkowana w dużej mierze 
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na osiągnięcie innych efektów lub ich skutki na rynku pracy będę odczuwalne 

w dłuższej perspektywie czasowej.  

Tabela 8 Wartość wskaźnika brutto na poziomie Działań RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 
miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Działanie/OP 
RPO WO 
2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu  
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie 
Działania 
(6 miesięcy po)  

Szacowana liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się w 
lepszej sytuacji 6 
miesięcy po jego 
opuszczeniu  
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
Działania 
(6 miesięcy 
po) 

Różnica 
względem 
pomiaru I 

7.2 4 19,0% 8 19,0% *8 

7.3 10 8,6% 16 8,6% -  

7.4 29 7,6% 760 7,6%  +5,8%  

7.5 36 9,5% 219 9,5% -1,4%  

7.6 51 15,8% 277 15,8%  +1,4%  

Ogółem dla 
OP VII: 130 10,7% 1 280 9,0% - 

8.1 31 7,7% 836 7,7%  +0,4%  

8.2 1 9,1% 1 9,1% - 4,5%  

8.3 11 15,1% 18 15,1% -9,9%  

Ogółem dla 
OP VIII: 43 8,8% 855 7,7%  -  

9.1 18 4,5% 391 4,5%  +1,5%  

9.2 20 9,0% 45 9,0% -8,2%  

9.3 44 12,0% 443 12,0%  +2,3%  

9.4 17 19,5% 471 19,5%  +19,5%  

Ogółem dla 
OP IX: 99 9,2% 1 350 8,8% 

 -  

Ogółem: 272 9,8% 3 485 8,6% - 0,2%  

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 

N=2782 

 

b) Wartość wskaźnika brutto wg wieku uczestników: w tym przypadku zarysowała się 

bardzo wyraźna prawidłowość, zgodnie z którą to najmłodsi uczestnicy Programu 

w największym zakresie doświadczali poprawy swojej sytuacji na rynku pracy. Wynika 

z tego, że wiek jest kolejną, poza strukturą i zakresem wsparcia oraz 

uwarunkowaniami gospodarczymi, determinantą kształtowania się wartości 

 

*oznaczenie „–” należy rozumieć jako brak danych z pomiaru I 
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wskaźnika rezultatu w analizowanym zakresie. W przypadku młodszych uczestników 

mamy do czynienia z większą motywacją do zmiany, jak również większą mobilnością 

ułatwiającą podejmowanie decyzji o zmianie pracy czy nawet miejsca zamieszkania.  

Tabela 9 Wartość wskaźnika brutto na poziomie wieku uczestników RPO WO 2014-2020 (dla 
okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 
Wiek uczestników RPO 
WO 2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na kategorie 
wiekowe w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu znajdujących 
się w lepszej sytuacji 
6 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie wieku 
(6 miesięcy po)  

Poniżej 25 lat 2 319 30 20,4% 

25-54 lat 32 224 225 9,8% 

Powyżej 54 lat 6 062 17 5,0% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

c) Wartość wskaźnika brutto wg płci uczestników: w tym przypadku obserwujemy 

względnie wyrównany poziom wartości wskaźnika; 

 

Tabela 10 Wartość wskaźnika brutto na poziomie płci uczestników RPO WO 2014-2020 (dla 
okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

d) Wartość wskaźnika brutto wg wykształcenia uczestników: relatywnie wyższe 

wartości wskaźnika rezultatu dla grupy osób z wykształceniem podstawowym 

i gimnazjalnym mogą świadczyć o wyższej użyteczności i trafności prowadzonego 

wsparcia dla uczestników o stosunkowo niższym poziomie wykształcenia. 

Statystycznie, osoby słabiej wykształcone częściej zajmują niższe stanowiska, zatem 

Płeć uczestników RPO 
WO 2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w 
podziale na płeć 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu znajdujących 
się w lepszej sytuacji 
6 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na poziomie 
płci (6 miesięcy po)  

Kobieta 30 972 190 9,9% 

Mężczyzna 9 633 82 9,4% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 
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w ich przypadku może występować relatywnie większa przestrzeń do zaistnienia 

zmiany w obszarach, które są brane pod uwagę przy wyliczaniu wskaźnika (np. forma 

zatrudnienia czy wymiar zatrudnienia); 

Tabela 11 Wartość wskaźnika brutto na poziomie poziomu wykształcenia uczestników RPO 
WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Wykształcenie 
uczestników RPO WO  
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na wykształcenie w 
populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się w 
lepszej sytuacji 
6 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie populacji 
na poziomie 
wykształcenia 
(6 miesięcy po)  

niepełne podstawowe 40 0 0,0% 

podstawowe 640 5 13,9% 

gimnazjalne 390 3 12,0% 

ponad-gimnazjalne 10 143 90 10,7% 

policealne 5 411 27 9,3% 

wyższe 23 981 147 9,3% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

e) Wartość wskaźnika brutto przy uwzględnieniu niepełnosprawności uczestników: 

w tym przypadku dokonując oceny występujących prawidłowości należy mieć na 

uwadze, że niepełnosprawność jest czynnikiem negatywnie determinującym sytuację 

pracowników (kandydatów do pracy). W efekcie osoby z niepełnosprawnościami 

tworzą populację cechującą się generalnie niskim poziomem aktywności zawodowej, 

co potwierdzają chociażby kontrole prowadzone przez NIK9. Odzwierciedlają to także 

dane zgromadzone w związku z realizacją pomiaru II wskaźnika długoterminowego 

„liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po 

opuszczeniu Programu” dla RPO WO 2014-2020. W próbie wskaźnik ten osiągnął 

istotnie niższą wartość dla grupy osób z niepełnosprawnościami, kształtując się na 

poziomie 2,0% dla próby pomiaru II, gdzie dla grupy uczestników bez 

niepełnosprawności przyjął wartość 9,9%. 

 
9 https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/aktywizacja-zawodowa-osob-z-

niepelnosprawnosciami.html (dostęp: 27.11.2023)  

https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/aktywizacja-zawodowa-osob-z-niepelnosprawnosciami.html
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/aktywizacja-zawodowa-osob-z-niepelnosprawnosciami.html


26 
 

Tabela 12 Wartość wskaźnika brutto na poziomie niepełnosprawności uczestników RPO WO 
2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

f) Wartość wskaźnika brutto wg miejsca zamieszkania uczestników (subregionów 

województwa opolskiego): oceniając wartość wskaźnika w aspekcie przestrzennym 

należy mieć na uwadze podobne zależności, jak przy wartości ogólnej wskaźnika. 

Poszczególne subregiony mogą się bowiem od siebie różnić pod względem potencjału 

gospodarczego, co z kolei może rzutować na zdolności rynku pracy do zapewniania 

pracownikom możliwości zmiany pracy, zwiększania wymiaru zatrudnienia etc. 

Potwierdzeniem tego jest najwyższa wartość wskaźnika rezultatu osiągana dla 

uczestników z Aglomeracji Opolskiej.  

Tabela 13 Wartość wskaźnika brutto na poziomie subregionu zamieszkania uczestników  

RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Subregion zamieszkania 
uczestników RPO WO  
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na subregion  
zamieszkania 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu znajdujących 
się w lepszej sytuacji 6 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie subregion 
(6 miesięcy po)  

Aglomeracja Opolska 

17 059 148 11,5% 

Brzeski 

3 151 25 11,3% 

Kędzierzyńsko- Strzelecki 

6 473 26 7,1% 

Południowy 

7 493 37 8,6% 

Północny 

6 171 36 7,5% 

Nie-pełnosprawność 
uczestników RPO WO 
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na nie-
pełnosprawność 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej sytuacji 
6 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie nie-
pełnosprawności 
 (6 miesięcy po)  

Osoby z nie-
pełnosprawnością 750 1 2,0% 

Osoby niedeklarujące 
nie-pełnosprawności 39 855 271 9,9% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 
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Subregion zamieszkania 
uczestników RPO WO  
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na subregion  
zamieszkania 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu znajdujących 
się w lepszej sytuacji 6 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie subregion 
(6 miesięcy po)  

Ogółem: 

40 347* 272 9,8% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

* liczebność wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujących województwa opolskiego 
 

Z punktu widzenia skuteczności prowadzonych w ramach RPO WO 2014-2020 interwencji 

najważniejsze pozostają wartości wskaźnika liczone na poziomie poszczególnych Działań. 

Osiągnięte wartości wskazują, że to dla Działania 9.1 uzyskano najniższą wartość wskaźnika 

tj. 4,5%, najwyższą natomiast cechowało się Działanie 9.4 – 19,5%. Jeśli chodzi zaś o OP to 

najwyższą ogólną skuteczność Działań (uwzględnionych w badaniu) mierzonych 

wskaźnikiem - „liczba osób znajdująca się w lepszej sytuacji na runku pracy 6 miesięcy po 

opuszczeniu Programu” osiągnięto w ramach OP VII skupionej wokół poprawy 

konkurencyjności regionalnego rynku pracy. Nie pozostaje to bez znaczenia, bowiem 

Projekty realizowane w ramach wskazanej osi zakładały prowadzenie wsparcia bezpośrednio 

związanego z obszarem aktywności zawodowej uczestników. Można również przypuszczać, 

że wyższa skuteczność OP VII mierzona wskaźnikiem „liczba osób znajdująca się w lepszej 

sytuacji na runku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu” związana jest z szybszymi 

widocznymi rezultatami prowadzenia wsparcia ukierunkowanego na doradztwo zawodowe 

czy pośrednictwo pracy.  

Wskaźnik rezultatu długoterminowego obliczono także dla liczby osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu. Wyniki 

przedstawiono w tabelach poniżej uwzględniając podobne kryteria, co w przypadku 

wcześniej omówionego wskaźnika, tj. w podziale na działanie, wiek, płeć etc., co do zasady 

wartości wskaźnika (czyli sytuacja uczestników projektów na rynku pracy) podlegała tym 

samym prawidłowościom. Biorąc jednak pod uwagę, że od momentu zakończenia udziału 

w projekcie minęło dwukrotnie więcej czasu, szansa na zaistnienie zmian w sytuacji 

odbiorców wsparcia na rynku pracy powinna się zwiększyć i faktycznie zależność tę 

potwierdzają prezentowane poniżej dane. 
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a) Wartość wskaźnika po 12 miesiącach wg Działań/OP: 

Tabela 14 Wartość wskaźnika brutto na poziomie Działań RPO WO 2014-2020 (dla okresu co 
najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Działanie/OP 
RPO WO 2014-
2020 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu  
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie 
Działania (12 
miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
Działania (12 
miesięcy po)  

Różnica 
względem 
pomiaru I 

7.2 4 19,0% 8 19,0% -*10 

7.3 21 18,1% 33 18,1% - 

7.4 39 10,2% 1 022 10,2% +9,0% 

7.5 77 20,4% 469 20,4% +10,5% 

7.6 74 22,9% 401 22,9% +7,5% 

Ogółem  
dla OP VII: 215 17,7% 1 933 13,5% - 

8.1 88 21,7% 2 373 21,7% +13,8% 

8.2 1 9,1% 1 9,1% -4,5% 

8.3 16 21,9% 27 21,9% +21,9% 

Ogółem  
dla OP VIII: 105 21,4% 2 401 21,7% - 

9.1 45 11,3% 978 11,3% +9,8% 

9.2 41 18,6% 93 18,6% -12,9% 

9.3 71 19,3% 714 19,3% +7,5% 

9.4 6 6,9% 166 6,9% +6,9% 

Ogółem  
dla OP IX: 163 15,2% 1 951 12,8% - 

Ogółem: 483 17,4% 6 285 15,5% +4,2% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

Najwyższą wartość brutto wskaźnika dla okresu co najmniej 12 miesięcy od opuszczenia 

Programu osiągnięto na poziomie Działania 7.6 (22,9%). Najniższą zaś dla Działania 9.4 

(6,9%). 

 

* oznaczenie „–” należy rozumieć jako brak danych z pomiaru I 
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b) Wartość wskaźnika po 12 miesiącach wg wieku uczestników: 

Tabela 15 Wartość wskaźnika brutto na poziomie wieku uczestników RPO WO 2014-2020 
(dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Wiek uczestników 
RPO WO 2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na kategorie wiekowe 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się w 
lepszej sytuacji 
12 miesięcy po jego 
opuszczeniu  
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie wieku  
(12 miesięcy po)  

Poniżej 25 lat 2 319 44 29,9% 

25-54 lat 32 224 419 18,2% 

Powyżej 54 lat 6 062 20 5,9% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

c) Wartość wskaźnika po 12 miesiącach wg płci uczestników: 

Tabela 16 Wartość wskaźnika brutto na poziomie płci uczestników RPO WO 2014-2020 (dla 
okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Płeć uczestników 
RPO WO 2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na płeć w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się w 
lepszej sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie płci (12 
miesięcy po)  

Kobieta 30 972 311 16,3% 

Mężczyzna 9 633 172 19,8% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 
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d) Wartość wskaźnika po 12 miesiącach wg wykształcenia uczestników: 

Tabela 17 Wartość wskaźnika brutto na poziomie poziomu wykształcenia uczestników  
RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Wykształcenie 
uczestników RPO WO 
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w 
podziale na 
wykształcenie  
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się  
w lepszej sytuacji  
12 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie 
wykształcenia  
(12 miesięcy po)  

niepełne podstawowe 40 1 100,0% 

podstawowe 640 8 22,2% 

gimnazjalne 390 5 20,0% 

Ponad-gimnazjalne 10 143 155 18,3% 

policealne 5 411 49 16,8% 

wyższe 23 981 265 16,7% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

e) Wartość wskaźnika po 12 miesiącach przy uwzględnieniu niepełnosprawności 

uczestników: 

Tabela 18 Wartość wskaźnika brutto na poziomie niepełnosprawności uczestników RPO WO 
2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku N=2782 

Nie-pełnosprawność 
uczestników RPO WO 
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na nie-
pełnosprawność 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się  
w lepszej sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie nie-
pełnosprawności  
(12 miesięcy po)  

Osoby z nie-
pełnosprawnością 750 10 19,6% 

Osoby niedeklarujące 
niepełnosprawności 39 855 473 17,3% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 
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f) Wartość wskaźnika po 12 miesiącach wg miejsca zamieszkania uczestników 

(subregionów województwa opolskiego):  

Tabela 19 Wartość wskaźnika brutto na poziomie subregionu zamieszkania uczestników RPO 
WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Subregion zamieszkania 
uczestników RPO WO 
2014-2020 

Liczba uczestników 
Programu w podziale 
na subregion  
zamieszkania 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba uczestników 
Programu znajdujących 
się w lepszej sytuacji  
12 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na poziomie 
subregionu  
(12 miesięcy po)  

Aglomeracja Opolska 

17 059 246 19,2% 

Brzeski 

3 151 40 18,0% 

Kędzierzyńsko- Strzelecki 

6 473 57 15,6% 

Południowy 

7 493 72 16,7% 

Północny 

6 171 68 14,2% 

Ogółem: 

40 347* 483* 17,4% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

* liczebność wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujących województwa opolskiego 

Reasumując, przedstawione wartości wskaźnika rezultatu długoterminowego przy 

uwzględnieniu przyjętych kryteriów wpisują się w obserwowaną w pierwszym I pomiarze 

wskaźnika tendencję częstszego wskazywania na poprawę sytuacji na rynku pracy co 

najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu aniżeli 6 miesięcy po opuszczeniu Programu. 

W pierwszym pomiarze procentowa wartość wskaźnika dla okresu 6 miesięcy po 

opuszczeniu Programu wyniosła 9,1%, natomiast dla okresu co najmniej 12 miesięcy było to 

więcej, bo 11,7%. Można więc wnioskować o niejako odwleczonych w czasie pozytywnych 

efektach udzielonego w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcia. Jak wskazano wcześniej 

dłuższy czas jaki upływał od czasu zakończenia udziały w projekcie zwiększał 

prawdopodobieństwo zaistnienia jakichkolwiek zmian.  

Wartości wskaźnika osiągnięte w II pomiarze okazały się być zróżnicowane ze względu na 

czas, jaki upłynął od zakończenia udziału w Programie. Wartości wskaźnika dla okresu 6 

miesięcy oraz co najmniej 12 miesięcy dla poszczególnych Działań wskazują, że to projekty 

realizowane w ramach Działania 9.4 mają najniższą odwleczoną w czasie skuteczność (6,9%) 

za to cechują się najwyższą skutecznością dla okresu 6 miesięcy od opuszczenia Programu 

(19,5%).  
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Na podstawie wyników II pomiaru można wnioskować, że to uczestnicy do 25 r.ż. znacznie 

częściej, niż ci z pozostałych grup wiekowych, poprawiali swoją sytuację na rynku pracy, tak 

6, jak i co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu. Istotne różnice w wartości 

wskaźnika dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu wystąpiły również na poziomie 

wykształcenia: dla osób z wykształceniem niepełnym podstawowym wskaźnik przyjął 

wartość 0,0%, gdzie dla osób z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym było to kolejno 

13,9% oraz 12,0%. Warto zauważyć, że dla okresu co najmniej 12 miesięcy od zakończenia 

udziału w RPO WO 2014-2020 wartość wskaźnika dla osób z wykształceniem niepełnym 

podstawowym ukształtowała się na poziomie 100,0%; jednak może to wynikać z ogólnej 

niskiej liczebności tej grupy osób w badanej populacji oraz zniekształceń wynikających 

z wystąpienia błędu próbkowania. Uzyskane wyniki potwierdzają, że na wartość wskaźnika 

rezultatu (czyli na zmianę w sytuacji uczestników projektów na rynku pracy) wpływają 

podstawowe cechy społeczno-demograficzne uczestników projektów, jak również sytuacja 

gospodarcza na danym obszarze sprzyjająca określonym zmianom bądź je utrudniająca.  

Analiza wartości netto wskaźnika 

Wartość wskaźnika netto „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

6 oraz co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu” wyliczona została na podstawie 

liczby uczestników, którzy poprawili swoją sytuację na rynku pracy i jednocześnie dostrzegali 

wpływ udziału w Programie na poprawę tejże sytuacji. Innymi słowy osoby takie oceniły, że 

zmiana, jaka nastąpiła w ich sytuacji zawodowej zaszła dzięki uczestnictwu w projekcie. 

Wartość przyjmowana przez wskaźnik netto „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji 

na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu Programu” kształtowała się na poziomie 9,7%, 

co świadczyłoby, że Uczestników RPO WO 2014-2020, którzy poprawili swoją sytuację na 

rynku pracy oraz dostrzegają wpływ udziału w Programie na poprawę tejże sytuacji było 

3 955. Wartość netto po 6 miesiącach była jedynie o 0,1pp. niższa od wartości brutto, co 

dowodziłoby wysokiej użyteczności programu rozumianej jako dostosowanie oferowanego 

wsparcia do faktycznych potrzeb uczestników RPO WO 2014-2020.  

Wartość wskaźnika netto dla badanych, którzy zakończyli udział w Programie co najmniej 12 

miesięcy od rozpoczęcia badania wyniosła 17,3%, co przekładałoby się na szacowaną liczbę 

6 279 osób w populacji. Wartość ta odpowiadała tej osiągniętej dla wskaźnika brutto. 

Porównanie wyników obydwu pomiarów pokazuje, że wartości wskaźnika netto osiągnięte 

w próbie pomiaru II okazały się znacznie wyższe od tych otrzymanych w I pomiarze. Dla 

okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu było to 4,1% w pomiarze pierwszym oraz 9,7% 

w pomiarze drugim, a dla okresu co najmniej 12 miesięcy kolejno 2,9% oraz 17,3%.  
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 Tabela 20 Wartość netto wskaźnika dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu 

 Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

Tabela 21 Wartość netto wskaźnika dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 
Programu 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

4.2 Analiza wartości wskaźnika dla całego okresu RPO WO 2014-2020 

Wartość wskaźnika „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 oraz co 

najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla całego okresu RPO WO 2014-2020 

została określona na podstawie liczby osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

6 miesięcy po opuszczeniu Programu w pomiarze II oraz liczby osób znajdujących się w 

lepszej sytuacji na rynku pracy 12 i więcej miesięcy po opuszczeniu Programu w pomiarze II 

oraz danych zastanych o liczbie tychże osób w pomiarze I. Wartości wskaźnika dla całego 

okresu programowania RPO WO 2014-2020 wyliczono ze wzorów: 

1) „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po 

opuszczeniu Programu” oraz  

Okres po 
opuszczeniu 
Programu 

Liczba uczestników 
Programu 
znajdujących się w 
lepszej sytuacji po 
jego opuszczeniu 
(w próbie) 

% w 
próbie 
pomiaru II  

Szacowana liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej sytuacji 
po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w 
populacji 
pomiaru II  

Różnica 
względem 
pomiaru I  

6 miesięcy  271 9,7% 3 481 8,6% + 4,4% 

Okres po 
opuszczeniu 
Programu 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej sytuacji 
po jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie  
pomiaru II 

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w 
populacji 
pomiaru II  

Różnica 
względem 
pomiaru I 

Co najmniej 12 
miesięcy  481 17,3 % 6 279 15,5%  +12,6% 
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2) „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 12 lub więcej miesięcy 

po opuszczeniu Programu” dla całego okresu programowania RPO WO 2014-2020

 

  
Szacowana wartość wskaźnika określona została na podstawie estymacji wartości wskaźnika 

osiągniętej w próbie na populacje, tak dla pomiaru I oraz II jak i dla całego okresu 

programowania RPO WO 2014-2020. 

Szacowana wartość wskaźnika (brutto) w populacji dla całego okresu programowego RPO 

WO 2014-2020 wyniosła 3 908 osób, co odpowiada 8,6% populacji pomiaru I oraz II. Zatem 

wartość procentowa wskaźnika odpowiada tej dla II pomiaru, co wynika ze znacznie większej 

liczebności populacji uczestników drugiej fali badania. Wartość wskaźnika „liczba osób 

znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu Programu” 

dla pomiaru pierwszego była wyższa o 0,2 punktu procentowego, co świadczyłoby o 

relatywnie niższej skuteczności i efektywność projektów uwzględnionych w pomiarze 

1) 

WWLOPZ6 =
LOZ6I + LOZ6II

LURPOWOI + LURPOWOII
 

 

• WWLOPZ6 – wartość wskaźnika długoterminowego „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla całego 

okresu programowania RPO WO 2014-2020; 

• LOZ6I –wyliczona „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

6 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru I; 

• LOZ12I –wyliczona „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

6 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru II; 

• LURPOWOI – liczba uczestników Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru I; 

• LURPOWOII – liczba uczestników Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru II. 

 

• LURPOWOII – liczba uczestników Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru II. 

 

•  

• LURPOWOII – liczba uczestników Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru II. 

 
 

•  

 

 

2) 

WWLOPZ12 =
LOZ12I + LOZ12II

LURPOWOI + LURPOWOII
 

 

• WWLOPZ12 – wartość wskaźnika długoterminowego „liczba osób znajdujących 

się w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 

Programu” dla całego okresu programowania RPO WO 2014-2020; 

• LOZ12I –wyliczona „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru I; 

• LOZ12I –wyliczona „liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 

co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu” dla pomiaru II; 

• LURPOWOI – liczba uczestników Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru I; 

• LURPOWOII – liczba uczestników Programu RPO WO 2014-2020 dla pomiaru II 
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drugim. Jednak należy mieć na uwadze, że poprzedni pomiar wskaźników nie obejmował 

Działania 7.2, 7.3 oraz 9.4, co może nie pozostawać bez znaczenia dla otrzymanych wyników.  

 Tabela 22 Liczbowa oraz procentowa wartość wskaźnika (brutto) dla całego okresu 
programowania RPO WO 2014-2020 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

W pomiarze II wartość wskaźnika była wyższa od tej docelowej przyjętej dla  

RPO WO 2014 2020, tj. 7,0 % na 2023 r.11 Warto zauważyć, że również wartość wskaźnika dla 

całego okresu programowania RPO WO 2014-2020 osiągnęła ponad 7,0%. Wnioskować 

zatem należy o zadowalającej skuteczności oraz trafności prowadzonych w ramach Programu 

interwencji.  

 

4.3 Przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia  

Przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia stanowi jeden z przypadków 

traktowanych jako poprawa sytuacji na rynku pracy. „Niepewne zatrudnienie” odnosi się do 

„zatrudnienia tymczasowego” i „umowy o pracę na czas określony”. Zatrudnienie na umowę 

o pracę na czas określony wiąże się z zakończeniem świadczenia pracy po upływie 

ustalonego okresu lub tego nieokreślonego z wyprzedzeniem, lecz wskazywanego przez 

ukończenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastępstwa pracownika. Zatem 

przejście z „niepewnego” do „stabilnego” zatrudnienia należy postrzegać jako obiektywną 

poprawę sytuacji pracownika na rynku pracy. Szacowana procentowa wartość liczby 

uczestników Programu znajdujących się w lepszej sytuacji (na rynku pracy) w przypadku 

wspomnianego wyżej kryterium poprawy sytuacji, jak i każdego kolejnego kryterium 

opisanego w następnych podrozdziałach, stanowi odsetek „szacowanej liczby uczestników 

Programu”, którzy spełnili określony warunek uznania ich sytuacji za obiektywnie lepszą na 

rynku pracy w populacji Programu dla pomiaru II (N=40 605). 

Wyniki analizy wskazują, że to po upływie co najmniej 12 miesięcy od zakończenia udziału 

w Programie odnotowuje się częściej przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia. 

Ta prawidłowość wpisuje się w szerszą tendencję częstszego występowania poprawy sytuacji 

 
11 Zarząd Województwa Opolskiego, Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Opolskiego Na Lata 2014-2020 wersja nr 8, 2022 r., s. 142 

Wartość wskaźnika w 
próbie pomiaru II 
(N=2 782) 

Szacowana wartość 
wskaźnika dla 
populacji  
pomiaru II  
(N=40 605) 

Szacowana wartość 
wskaźnika dla 
populacji  
pomiaru I 
(N=4 809) 

Szacowana wartość 
wskaźnika dla całego 
okresu 
programowania  
RPO WO 2014-2020 
(N=45 414) 

272 (9,8%) 3 485 (8,6%) 423 (8,8%) 3 908 (8,6%) 
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na rynku pracy w okresie co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu, aniżeli 6 

miesięcy po opuszczeniu Programu.  

Wśród respondentów spełniających warunek uczestnictwa w badaniu co najmniej 6 miesięcy 

od opuszczenia Programu 105 osób zadeklarowało przejście z niepewnego do stabilnego 

zatrudnienia. Po dokonaniu estymacji tej liczby na populację uczestników RPO WO 2014-

2020 otrzymano prognozowaną liczbę osób w populacji wynoszącą 1 533, co stanowi 3,8% 

ogółu uczestników RPO WO 2014-2020. Dla okresu co najmniej 12 miesięcy od opuszczenia 

Programu liczba uczestników, którzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 

wzrosła do 3 372 osób, co przekłada się na odsetek w wysokości 8,3%. Odsetek ten 

utrzymuje się na poziomie z I pomiaru. Jednak w przypadku odsetka osób, które przeszły 

z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 6 miesięcy po opuszczeniu Programu istnieją 

różnice między I a II pomiarem, bowiem w pierwszym z nich wyniósł on 4,4%, czyli był 0,6 

punktu procentowego wyższy. 

Tabela 23 Liczba uczestników Programu, którzy przeszli z niepewnego do stabilnego 
zatrudnienia 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku N=2782 

Zmiana niepewnego zatrudnienia na stabilne wpisuje się w cel szczegółowy 1 PI 8i: 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących będących w gorszym 

położeniu ze względu na niskie zarobki, formę zatrudnienia oraz niestabilną sytuację 

zakładów pracy, a także cel szczegółowy 4 PI 8v: Dostosowanie potencjału przedsiębiorstw 

MSP i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb regionalnej gospodarki.  

Wzrost odsetka uczestników, którzy przeszli z niepewnego do stabilnego zatrudnienia tak 

6, jak i co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu względem pierwszego pomiaru 

świadczy o wyższej skuteczności podjętych interwencji. Mając na uwadze fakt, że część 

uczestników projektów dzięki skorzystaniu ze wsparcia przeszła z niepewnego do stabilnego 

zatrudnienia można założyć, że zrealizowane działania były także użyteczne.  

Omawiana zmiana sytuacji zawodowej uczestników projektów realizowanych w ramach RPO 

WO 2014-2020 jest zbieżna z celem szczegółowym UP w ramach CT 10, tj. lepsze 

Okres po 
opuszczeniu 
Programu 

Liczba 
uczestników 
Programu, 
którzy przeszli 
z niepewnego 
do stabilnego 
zatrudnienia 
(w próbie, 
(N=2 782) 

% uczestników 
Programu, 
którzy przeszli z 
niepewnego do 
stabilnego 
zatrudnienia w 
próbie pomiaru 
II  
(N=2 782) 

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu którzy 
przeszli z 
niepewnego do 
stabilnego 
zatrudnienia 
(pomiar II,  
N=40 605) 

% uczestników 
Programu, 
którzy przeszli z 
niepewnego do 
stabilnego 
zatrudnienia 
(pomiar II, 
N=40 605) 

Różnica 
względem 
pomiaru I 

6 miesięcy  105 3,8% 1 533 3,8% -0,4% 
Co najmniej 
12 miesięcy  231 8,3% 3 372 8,3% +0,3% 
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kompetencje kadr gospodarki. Trafność interwencji rozumiana przez jej dostosowanie do 

potrzeb rynku pracy analizowana powinna być w odniesieniu do powiązania Działań 

realizowanych w ramach RPO WO z priorytetami interwencji CT 10 tj.: 

• zwiększenie powiązania systemu edukacji i umiejętności osób z potrzebami rynku 

pracy: wzrost uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu i szkoleniu oraz poprawa 

jakości kształcenia osób dorosłych, 

• lepszy dostęp do wysokiej jakości usług edukacyjnych dostarczanych na rzecz grup 

o specjalnych potrzebach: zwiększenie odsetka dzieci (3-4 lat) korzystających 

z edukacji przedszkolnej.  

Zgromadzone dane jednoznacznie wskazują na zadowalającą trafność Działań 

podejmowanych w ramach RPO WO 2014-2020 w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. 

Uzyskane kwalifikacje/kompetencje oraz umiejętności nabyte w ramach wsparcia z RPO WO 

2014-2020 przekładają się bezpośrednio na poprawę sytuacji zawodowej uczestników 

projektów, a także wpływają na poprawę ich konkurencyjności na rynku pracy. Ponadto 

działania w zakresie opieki nad dziećmi do lat 3 i wychowania przedszkolnego umożliwiają 

rodzicom/opiekunom dzieci powrót na rynek pracy.  

4.4 Przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia  

Przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia stanowi jeden z przypadków traktowanych 

jako poprawa sytuacji na rynku pracy. „Niepełne zatrudnienie" traktować należy jako 

zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy, które nie jest sytuacją dobrowolną. 

To znaczy, gdy osoba zatrudniona deklaruje, że pracuje w niepełnym wymiarze czasu, ze 

względu na to, że nie może znaleźć pełnoetatowego zatrudnienia. Zatem przejście 

z „niepełnego” do „pełnego” zatrudnienia należy postrzegać jako obiektywną poprawę 

sytuacji pracownika na rynku pracy.  

W drugiej fali badania liczba osób w próbie, które przeszły z niepełnego do pełnego 

zatrudnienia 6 miesięcy po opuszczeniu Programu wyniosła 1,0%. Z szacunków wynika, że 

odpowiadałoby to 394 osobom w populacji. Nieznacznie wyższy odsetek, bo 1,3% 

odnotowano w przypadku co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu. Szacowana 

liczba uczestników, u których doszłoby do takiej zmiany wyniosła 525 osób. Mimo niskich 

wartości wskaźnika należy wnioskować o poprawie tego parametru w porównaniu 

z I pomiarem, w którym nie odnotowano żadnego przypadku przejścia z niepełnego do 

pełnego zatrudnienia. W przypadku tego kryterium poprawy w sytuacji uczestników na rynku 

pracy mamy niewielki poziom zmian, co oznacza, że na wejściu do projektu niemal wszyscy 

uczestnicy pracowali w pełnym wymiarze czasu.  
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Tabela 24 Liczba uczestników Programu, którzy przeszli z niepełnego do pełnego 

zatrudnienia 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku N=2782 

Mimo, że przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia było udziałem nieznacznego 

odsetka uczestników projektów, należy mieć na uwadze, że w porównaniu z pomiarem 

I odnotowano wzrost skuteczności interwencji także w tym zakresie.  

4.5 Zmiana pracy na inną, wymagającą wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji 
i wiążącą się z większą odpowiedzialnością  

Zmianę pracy na inną, wymagającą wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą 

się z większą odpowiedzialnością traktuje się jako obiektywne kryterium poprawy sytuacji 

pracownika na rynku pracy. Przy czym „kompetencje” definiowane są jako umiejętność 

praktycznego korzystania z wiedzy, kwalifikacji oraz umiejętności indywidualnych, 

społecznych i/lub metodologicznych. „Kwalifikacje” natomiast stanowią formalny wynik 

oceny i walidacji, potwierdzonych przez właściwy organ w sytuacji, gdy osoba osiągnęła 

efekty uczenia się określone przez przyjęte standardy. „Umiejętności” są zdolnością 

do implementowania wiedzy i korzystania z praktycznych informacji wynikających z wiedzy 

i doświadczenia w celu realizowania określonych zadań i wypracowywania rozwiązań 

problemów. 

Z danych zgromadzonych w ramach realizacji II pomiaru wynika, że osób, które zmieniły 

pracę na inną wymagającą wyższych kompetencji lub umiejętności czy kwalifikacji i wiążącą 

się z większą odpowiedzialnością było 101 – dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu 

oraz 183 – dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu. Zatem odsetek 

tychże osób w próbie i dalej w populacji wyniósł 3,6% dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu 

Program i 6,6% dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu. To z kolei 

odpowiada prognozowanej liczbie 1 474 osób i 2 671 osób w populacji uczestników 

RPO WO 2014-2020. 

Okres po 
opuszczeniu 
Programu 

Liczba 
uczestników 
Programu, 
którzy 
przeszli z 
niepełnego 
do pełnego 
zatrudnienia 
(w próbie, 
(N=2 782) 

% uczestników 
Programu, 
którzy przeszli 
z niepełnego 
do pełnego 
zatrudnienia w 
próbie 
pomiaru II 
(N=2 782)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu którzy 
przeszli z 
niepełnego do 
pełnego 
zatrudnienia 
(pomiar II,  
N=40 605) 

% uczestników 
Programu, którzy 
przeszli z niepełnego 
do pełnego 
zatrudnienia w 
populacji 
(pomiar II,  
N=40 605) 

Różnica 
względem 
pomiaru I 

6 miesięcy  27 1,0 % 394 1,0 % +1,0% 

Co najmniej 
12 miesięcy  36 1,3% 525 1,3% +1,3% 
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 Tabela 25 Liczba uczestników Programu, którzy zmienili pracę na wymagającą wyższych 
kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku N=2782 

W I pomiarze udział osób, które zmieniły pracę na inną, wymagającą wyższych kompetencji, 

umiejętności, kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością odnotowano na 

poziomie 5,6% dla okresu 6 miesięcy oraz 4,0% dla okresu co najmniej 12 miesięcy. Można 

zatem stwierdzić, że w pomiarze II wystąpiła odwrotna tendencja zmiany pracy na inną 

wymagającą wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą 

odpowiedzialnością w czasie.  

Trafność podjętych interwencji analizowana być powinna także w odniesieniu do celów 

szczegółowych Umowy Partnerstwa w ramach CT 10, tj. lepsze kompetencje kadr gospodarki 

i priorytetu inwestycji: Zwiększenie powiązania systemu edukacji i umiejętności osób 

z potrzebami rynku pracy. Wnioskować należy o niższej relatywnej trafności projektów 

objętych pomiarem II w zakresie wyznaczonym przez CT 10 w stosunku do pomiaru I. 

  

Okres po opuszczeniu Programu 6 miesięcy  Co najmniej  
12 miesięcy  

Liczba uczestników Programu, którzy zmienili pracę na 
wymagającą wyższych 
kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się 
z większą odpowiedzialnością  
(w próbie, N=2 782) 101 183 

% uczestników Programu, którzy zmienili pracę na 
wymagającą wyższych kompetencji/umiejętności 
/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością 
w próbie pomiaru II (N=2 782)  3,6% 6,6% 
Szacowana liczba uczestników Programu znajdujących się 
w lepszej sytuacji którzy zmienili pracę na wymagającą 
wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą 
się z większą odpowiedzialnością 
 (pomiar II, N=40 605) 1 474 2 671 
% uczestników Programu, którzy zmienili pracę na 
wymagającą wyższych 
kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się 
z większą odpowiedzialnością  
(pomiar II, N=40 605) 3,6% 6,6% 

Różnica względem pomiaru I -2,0% 2,6% 
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4.6 Awans w pracy i/lub wyższe wynagrodzenie  

W drugiej fali badania liczba osób, które awansowały i/lub uzyskały wyższe wynagrodzenie 

6 miesięcy oraz 12 miesięcy po opuszczeniu Programu wyniosła kolejno 922 i 1 756 

jednostek w próbie. To odpowiada prognozowanej liczbie 13 457 i 25 629 osób w populacji 

uczestników Programu, co stanowi 33,1% oraz 63,1% tej populacji. W pierwszym pomiarze 

odsetek respondentów, którzy w związku z uczestnictwem w projektach realizowanych 

w ramach RPO WO 2014-2020 uzyskali awans w pracy i/lub wzrost wynagrodzenia 6 

miesięcy po opuszczeniu programu wynosił 20,03%, a w okresie 12 miesięcy lub więcej po 

zakończeniu wsparcia wyniósł 30,8%. 

Tabela 26 Liczba uczestników Programu, którzy awansowali i/lub uzyskali wyższe 
wynagrodzenie 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku N=2782 

Otrzymane w pomiarze II wartości jednoznacznie wskazują na skuteczność prowadzonego 

wsparcia przekładającą się na poprawę sytuacji zawodowej oraz finansowej uczestników RPO 

WO 2014-2020.  

Ponadto użyteczność interwencji, pod względem efektów wsparcia zgodnego z potrzebami 

osób pracujących, potwierdza wartość otrzymanego rezultatu cząstkowego - związanego 

z odsetkiem uczestników projektów, którzy zadeklarowali, że uzyskali awans i/lub wzrost 

wynagrodzenia, który koreluje także ze wskaźnikami rezultatu bezpośredniego oraz produktu 

RPO WO.  

4.7 Skala zmian sytuacji zawodowej uczestników projektów bez udziału we wsparciu 

Zgodnie z przyjętymi założeniami analizy, skala zmiany sytuacji zawodowej uczestników 

Programu w sytuacji hipotetycznego braku udziału we wsparciu określona została 

na podstawie estymowania rozkładu odpowiedzi z próby na populację Uczestników 

Programu. W wyniku szacowania określono, że odsetek uczestników, którzy nie łączą 

poprawy swojej sytuacji na rynku pracy (6 miesięcy po opuszczeniu Programu) z udziałem 

Okres po 
opuszczeniu 
Programu 

Liczba 
uczestników 
Programu, 
którzy 
awansowali 
i/lub uzyskali 
wyższe 
wynagrodzenie 
(w próbie, 
(N=2 782)  

% uczestników 
Programu, 
którzy 
awansowali 
i/lub uzyskali 
wyższe 
wynagrodzenie 
w próbie 
pomiaru II  
(N= 2 782) 

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu, 
którzy 
awansowali 
i/lub uzyskali 
wyższe 
wynagrodzenie 
w populacji  
(pomiar II, 
N=40 605)  

% uczestników 
Programu, 
którzy 
awansowali 
i/lub uzyskali 
wyższe 
wynagrodzenie 
w populacji 
(pomiar II,  
N=40 605)  

Różnica 
względem 
pomiaru I 
 

6 miesięcy po  922 33,1% 13 457 33,1% +12,8% 
Co najmniej 
12 miesięcy  1 756 63,1% 25 629 63,1% +10,5% 
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w Programie wynosi nieco ponad 50,0%. Natomiast tych, którzy uważają, że zmiana ta była 

efektem uczestnictwa w RPO WO 2014-2020 było w sumie 49,3%. Szacowany procent 

poszczególnych kategorii odpowiedzi oceniających wpływ wsparcia na poprawę sytuacji na 

rynku pracy w populacji przedstawiono w tabeli poniżej. 

 Tabela 27 Ocena zmiany sytuacji zawodowej uczestników projektów w hipotetycznej 
sytuacji braku udziału we wsparciu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

W przypadku oceny wpływu Programu na polepszenie sytuacji zawodowej co najmniej 12 

miesięcy po ukończeniu projektu w ramach RPO WO 2014-2020 badani częściej łączyli 

poprawę swojej sytuacji z udziałem w Programie, co przekłada się na wyższy odsetek takich 

osób w populacji, to jest 55,1%. Stanowią zatem ponad połowę ogółu uczestników RPO WO 

2014-2020, którzy według obiektywnych kryteriów znajdowali się w lepszej sytuacji na rynku 

pracy 12 miesięcy po opuszczeniu Programu. Prognozowany rozkład odpowiedzi dla 

populacji oraz ich odsetek przedstawiono w Tabeli 28. 

Tabela 28 Ocena zmiany sytuacji zawodowej uczestników projektów w hipotetycznej sytuacji 
braku udziału we wsparciu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu 

Czy poprawa sytuacji na 
rynku pracy nastąpiłaby w 
hipotetycznej sytuacji braku 
wsparcia: 

Liczebność w 
próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w populacji 

Zdecydowanie tak 45 16,5% 573 16,4% 

Raczej tak 90 33,1% 1 148 32,9% 

Raczej nie 68 25,0% 870 25,0% 

Zdecydowanie nie 31 11,4% 397 11,4% 

Badany nie uważa, żeby jego 
sytuacja na rynku pracy 
uległa poprawie 22 8,1% 281 8,1% 

Brak zdania 17 6,3% 216 6,2% 

Ogółem 272 100,0% 3 485 100,0% 

Czy poprawa sytuacji na rynku 
pracy nastąpiłaby w 
hipotetycznej sytuacji braku 
wsparcia: 

Liczebność 
w próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w 
populacji 

Zdecydowanie tak 71 14,6% 918 14,6% 

Raczej tak 196 40,5% 2 544 40,5% 

Raczej nie 115 23,7% 1 490 23,7% 

Zdecydowanie nie 40 8,3% 522 8,3% 
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Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Porównując przedstawione wyniki z tymi z pierwszej fali badania można wnioskować 

o wzroście udziału osób, które poprawy własnej sytuacji na rynku pracy zarówno 6, jak 

i co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu nie postrzegają jako efektu udziału 

w Programie. W pierwszym pomiarze oszacowano, że w przybliżeniu 1/3 uczestników 

Programu nie łączyła poprawy swojej sytuacji zawodowej z otrzymanym wsparciem, 

co oznacza, że ich odsetek w populacji był wówczas niższy. Wydaje się, że uczestnicy 

Programu działali na rzecz poprawy swojej sytuacji na rynku pracy wielotorowo – z jednej 

strony przez udział w prowadzonym wsparciu, z drugiej zaś podejmując działania na rzecz 

poprawy swojej sytuacji na własną rękę. To tłumaczyłoby wyższy odsetek wskazań 

odpowiedzi świadczących, o tym, że poprawa sytuacji uczestnika nastąpiłaby również 

w hipotetycznej sytuacji braku udziału w projekcie. 

4.8 Czynniki zewnętrzne mogące obniżyć skuteczność wsparcia 

Testowanymi czynnikami zewnętrznymi, które mogły wpływać na skuteczność wsparcia 

kierowanego do uczestników RPO WO 2014-2020, było: 

• wystąpienie wśród odbiorców wsparcia długotrwałych problemów zdrowotnych, 

• wystąpienie u uczestników długotrwałych problemów materialnych, 

• rosnąca inflacja i związana z nią koniunktura rynku pracy, 

• pandemia COVID-19, 

• wystąpienie u uczestników długotrwałych problemów rodzinnych. 

Sprawdzenie czy wskazane wyżej czynniki odnoszące się do otoczenia społeczno-

gospodarczego, jak również te powiązane z sytuacją osobistą, wpływały na zmianę sytuacji 

uczestników Programu wymagało zbadania istotności statystycznej i wartości korelacji 

między wybranymi zmiennymi. Chodzi o relację między zmiennymi określającymi 

uwzględnione czynniki zewnętrzne a zmienną określającą, ile kryteriów poprawienia sytuacji 

na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu spełniał uczestnik. Jak wskazano 

wcześniej za poprawę sytuacji na rynku pracy rozumiano wystąpienie następujących zmian: 

1) przejście z niepewnego do pewnego zatrudnienia, 2) przejście z niepełnego do pełnego 

zatrudnienia, 3) zmianę pracy na inną, wymagającą wyższych 

Czy poprawa sytuacji na rynku 
pracy nastąpiłaby w 
hipotetycznej sytuacji braku 
wsparcia: 

Liczebność 
w próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w 
populacji 

Badany nie uważa, żeby jego 
sytuacja na rynku pracy uległa 
poprawie 39 8,1% 509 8,1% 

Brak zdania 23 4,8% 302 4,8% 

Ogółem 483 100,0% 6 285 100,0% 
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kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością, 4) awans 

w pracy. 

Warto wyjaśnić, że korelacja jest współczynnikiem wykorzystywanym w statystyce do 

określania współwystępowania m.in. cech czy własności, przyjmuje ona wartości od -1 do 1. 

Ujemne wartości oznaczają odwrotną współzależność, co oznacza, że wraz ze wzrostem 

jednej zmiennej, wartość drugiej spada. Z kolei dodatnie wartości świadczą, że wraz ze 

wzrostem jednej zmiennej obserwuje się również wzrost drugiej. Przyjmuje się, że wartości 

korelacji od 0 do 0,3 i 0 do -0,3 oznaczają słaby związek, od 0,3 do 0,5 i od -0,3 do -0,5 

związek umiarkowanie silny natomiast wartości od 0,5 do 1 i -0,5 do -0,1 mówią o związku 

silnym lub bardzo silnym. W celu stwierdzenia czy korelacja jest istotna statystycznie to 

znaczy, czy w ogóle należy wnioskować o istnieniu związku między 

cechami/własnościami/czynnikami należy zinterpretować wartość istotności statystycznej (p) 

i określić, czy jest ona mniejsza od przyjętego poziomu istotności (α). W analizie przyjęto 

poziom istotności (α=0,02). Ze względu na typ zmiennych oraz odporność korelacji 

Spearmana na przypadki odstające (nietypowe) wybrano ten wariant korelacji. 

 W poniższych tabelach przedstawiono rozkład odpowiedzi z pytań dotyczących czynników 

mogących wpływać na efektywność wsparcia udzielonego w ramach Programu.  

Tabela 29 Rozkład odpowiedzi z pytania o wystąpienie długotrwałych problemów 
zdrowotnych 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania,  
N=2782 

Tabela 30 Współczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o wystąpienie długotrwałych 
problemów finansowych/materialnych 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Współzależność między wystąpieniem u badanych długotrwałych problemów zdrowotnych 

a miarą poprawy sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu jest istotna 

statystycznie, jednak siła związku jest bardzo słaba, o czym świadczy wartość korelacji 

Wystąpienie 
długotrwałych 
problemów zdrowotnych 

Liczebność  
w próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność  
w populacji  

% w populacji 

Tak 176 6,3% 2 569 6,3% 

Nie 2 410 86,6% 35 175 86,6% 

Trudno stwierdzić 196 7,1% 2 861 7,0% 

Ogółem 2 782 100,0% 40 605 100,0% 

Miary symetryczne   

  Wartość Istotność przybliżona (p) 

Korelacja Spearmana -0,057 0,003c 

N Ważnych obserwacji 2 782   

c. W oparciu o aproksymację rozkładu normalnego.   
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Spearmana (-0,057). Podobna sytuacja dotyczy wystąpienia u badanych długotrwałych 

problemów materialnych, tutaj również korelacja wyszła istotna statystycznie oraz ponownie 

siła związku okazała się być bardzo słaba (patrz tabela poniżej). 

Tabela 31 Rozkład odpowiedzi z pytania o wystąpienie długotrwałych problemów 
finansowych 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku 

Tabela 32 Współczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o wystąpienie długotrwałych 
problemów finansowych 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Także w przypadku dwóch innych czynników rozważanych jako te mogące obniżać 

skuteczność wsparcia – wystąpienie długotrwałych problemów materialnych oraz inflacja 

wnioskowanie statystyczne wykazało, że zależność jest istotna statystycznie jednak wartość 

miary zależności jest bardzo niska.  

Tabela 33 Rozkład odpowiedzi z pytania o obawę dot. utraty pracy w związku z pandemią  

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Wystąpienie długotrwałych 
problemów 
finansowych/materialnych 

Liczebność w 
próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w populacji 

Tak 102 3,7% 1 489 3,7% 

Nie 2 430 87,3% 35 467 87,3% 

Trudno stwierdzić 250 9,0% 3 649 9,0% 

Ogółem 2 782 100,0% 40 605 100,0% 

Miary symetryczne Wartość Istotność przybliżona (p) 

Korelacja Spearmana -0,094 0,000c 

N Ważnych obserwacji 2 782   

c. W oparciu o aproksymację rozkładu normalnego.   

Odczuwanie obawy o utratę 
pracy w związku z pandemią 

Liczebność w 
próbie 

% w 
próbie 

Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w 
populacji 

Zdecydowanie tak 244 8,8% 3 561 8,8% 

Raczej tak 379 13,6% 5 532 13,6% 

Raczej nie 1 071 38,5% 15 632 38,5% 

Zdecydowanie nie 992 35,7% 14 479 35,7% 

Trudno stwierdzić 96 3,5% 1 401 3,5% 

Ogółem 2 782 100,0% 40 605 100,0% 



45 
 

Tabela 34 Współczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o obawę dot. utraty pracy w związku 
z pandemią 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Tabela 35 Rozkład odpowiedzi z pytania o obawę dot. utraty pracy w związku z inflacją 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

 Tabela 36 Współczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o obawę dot. utraty pracy w 
związku z inflacją 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Występowanie długotrwałych problemów rodzinnych okazało się nie mieć wpływu na 

skuteczność wsparcia udzielanego w ramach RPO WO 2014-2020. Świadczy o tym wartość 

istotności statystycznej korelacji Spearmana (p=0,126), która była wyższa od przyjętego 

poziomu istotności α=0,02. Zatem korelacje uznać należy jako nieistotną statystycznie. 

Tabela 37 Rozkład odpowiedzi z pytania o wystąpienie długotrwałych problemów rodzinnych 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Miary symetryczne Wartość Istotność przybliżona (p) 

Korelacja Spearmana 0,057 0,003c 

N Ważnych obserwacji 2 782   

c. W oparciu o aproksymację rozkładu normalnego   

Odczuwanie lęku przed 
trudnościami w utrzymaniu 
ciągłości zatrudnienia a inflacja 

Liczebność 
w próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w populacji 

Zdecydowanie tak 281 10,1% 4101 10,1% 

Raczej tak 414 14,9% 6043 14,9% 

Raczej nie 1320 47,4% 19266 47,4% 

Zdecydowanie nie 656 23,6% 9575 23,6% 

Trudno stwierdzić 111 4,0% 1620 4,0% 

Ogółem 2 782 100,0% 40 605 100,0% 

Miary symetryczne Wartość Istotność przybliżona (p) 

Korelacja Spearmana 0,029 0,126c 

N Ważnych obserwacji 2 782   

c. W oparciu o aproksymację rozkładu normalnego.   

Występowanie długotrwałych 
problemów rodzinnych 

Liczebność 
w próbie 

% w próbie Prognozowana 
liczebność w 
populacji  

% w populacji 

Tak 125 4,5% 1 824 4,5% 

Nie 2 482 89,2% 36 226 89,2% 

Trudno stwierdzić 175 6,3% 2 554 6,3% 

Ogółem 2 782 100,0% 40 605 100,0% 
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 Tabela 38 Współczynnik korelacji dla zmiennej z pytania o wystąpienie długotrwałych 
problemów rodzinnych 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Pytania problemowe pierwszej fali badania nie uwzględniały kwestii czynników 

zewnętrznych mogących wpływać na efektywność wsparcia stąd nie ma możliwości 

wnioskowania na temat potencjalnych zmian w tej materii między pomiarem I, a pomiarem 

II. W tym przypadku możliwość oceny ich oddziaływania ze strony uczestników mogłaby być 

trudna, a same oceny nieprecyzyjne. Jak wskazano w części raportu poświęconej objaśnieniu 

uzyskanych wartości wskaźnika rezultatu pozostaje ona pod prawdopodobnym wpływem 

szeregu uwarunkowań gospodarczych. 

Jeśli chodzi o czynniki powiązane z samymi uczestnikami, to występowanie u nich 

długotrwałych problemów zdrowotnych czy materialnych negatywnie wpływały na 

możliwość poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy. Świadczą o tym ujemne wartości 

korelacji Spearmana, ale przede wszystkim jest to zrozumiałe z czysto pragmatycznego 

punktu widzenia. Wspomniane okoliczności mogą wpływać na osłabienie motywacji osób 

dotkniętych problemami do zmiany pracy, czy też po prostu utrudniać im podejmowanie 

działań w tym kierunku.  

Natomiast odczuwanie przez uczestników Programu lęku przed utratą ciągłości zatrudnienia, 

zarówno w związku z pandemią, jak i inflacją, pozytywnie wpływało na skuteczność wsparcia. 

Towarzyszą temu dodatnie wartości korelacji, a samą zależność można objaśnić tym, że 

osoby obawiające się pogorszenia swojej sytuacji materialnej bądź doświadczające wzrostu 

kosztów utrzymania są bardziej zmotywowane do poszukiwania nowej, lepiej płatnej pracy 

czy jakichkolwiek zmian pozwalających na poprawę swojej sytuacji materialnej. Być może 

niepokój odczuwany w związku ze wspomnianymi makro-czynnikami negatywnie 

wpływającymi na koniunkturę rynku pracy mobilizował uczestników Programu do 

efektywniejszego wykorzystywania oferowanego w ramach RPO WO 204-2020 wsparcia. 

Należy jednak zaznaczyć, że wszystkie istotne statystycznie związki były bardzo słabe, zatem 

analizowane czynników w bardzo niskim stopniu mogły kształtować skuteczność wsparcia 

RPO WO 2014-2020. 

4.9 Ocena otrzymanego wsparcia i jego adekwatność względem potrzeb uczestników 

Z dokonanej wcześniej analizy wynika, że interwencja objęta ewaluacją przyczyniła się do 

poprawy sytuacji u części uczestników projektów. Skuteczność wsparcia była uwarunkowana 

szeregiem czynników wynikających zarówno z samej struktury interwencji, cech 

demograficznych uczestników czy wreszcie sytuacji gospodarczej wpływającej na rynek 

pracy. 

 Miary symetryczne Wartość Istotność przybliżona (p) 

Korelacja Spearmana 0,065 0,001c 

N Ważnych obserwacji 2 782   

c. W oparciu o aproksymację rozkładu normalnego.   
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W celu weryfikacji użyteczności prowadzonej interwencji uczestnicy badania zostali 

poproszeni o dokonanie oceny otrzymanego wsparcia na 10 punktowej skali, gdzie 

1 oznaczało ocenę najniższą, a 10 najwyższą. Zarówno dla okresu 6 miesięcy, jak i co 

najmniej 12 miesięcy od zakończeniu udziału w Programie średnie oceny były zbliżone. 

Najczęściej wskazywano na ocenę 8, a średnia ocen wahała się od 7,26 do 7,32. Była zatem 

zbliżona, a jej wartość świadczy o wysokiej subiektywnej ocenie poziomu dostosowania 

wsparcia do potrzeb uczestników Projektów. 

 Tabela 39 Średnia i dominanta oceny otrzymanego wsparcia w ramach RPO WO 2014-2020 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Szczegółowe rozkłady ocen przyznanego w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcia wskazują, 

że ponad połowa (54,0%) uczestników badania oceniła je na 8 lub więcej w 10-stopniowej 

skali, przy tym nieco ponad 1/4 badanych przypisała w tym obszarze skrajnie wysoką ocenę, 

co jednoznacznie wskazuje na bardzo wysoką użyteczność oferowanych w ramach RPO WO 

2014-2020 form wsparcia, gdzie użyteczność należy rozumieć jako dostosowanie wsparcia do 

faktycznych potrzeb uczestników Programu.  

W przypadku pomiaru stopnia adekwatności form wsparcia, to po upływie co najmniej 

12 miesięcy od udziału we wsparciu oceny te są zbliżone – porównywalny odsetek 

uczestników ocenił je na 8 lub więcej (56,2% - wzrost o 2,6 pp. w odniesieniu do pomiaru 

6 miesięcy po opuszczeniu Programu). 

Tabela 40 Ocena przyznanego wsparcia dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu  
RPO WO 2014-2020 

ocena wsparcia w skali od 
1 do 10, gdzie 1 oznacza 
ocenę najniższą, a 10 
najwyższą, należało 
wskazać jedną odpowiedź 

Stopień adekwatności 
otrzymanego wsparcia z 
potrzebami uczestników 

projektów  
(6 miesięcy po opuszczeniu 

Programu) 

Stopień adekwatności 
otrzymanego wsparcia z 
potrzebami uczestników 

projektów  
(co najmniej 12 miesięcy po 

opuszczeniu Programu) 

N=2782 
 

 

Średnia 7,26 7,32 

Dominanta 8,00 8,00 

Ocena 
przyznanego 
wsparcia w 
skali 1-10 

Częstość 
wskazań 
w próbie 

% w 
próbie 

% skumulowany 
(suma z poprzedzających 
wartości kolumny % 
 w próbie) 

Prognozowana 
częstość 
wskazań w 
populacji 

% w 
populacji 

1 88 3,2% 3,2% 1 284 3,2% 

2 66 2,4% 5,5% 963 2,4% 

3 109 3,9% 9,5% 1 591 3,9% 

4 101 3,6% 13,1% 1 474 3,6% 

5 329 11,8% 24,9% 4 802 11,8% 

6 255 9,2% 34,1% 3 722 9,2% 
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Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Tabela 41 Ocena przyznanego wsparcia dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 
Programu RPO WO 2014-2020 

Ocena 
przyznanego 
wsparcia w 
skali 1-10 

Częstość 
wskazań 
w próbie 

% w 
próbie 

% skumulowany 
(suma z 
poprzedzających 
wartości kolumny % 
w próbie) 

Prognozowana 
częstość 
wskazań w 
populacji 

% w 
populacji 

1 82 2,9% 2,9% 1 197 2,9% 

2 63 2,3% 5,2% 920 2,3% 

3 110 4,0% 9,2% 1 606 4,0% 

4 129 4,6% 13,8% 1 883 4,6% 

5 290 10,4% 24,2% 4 233 10,4% 

6 243 8,7% 33,0% 3 547 8,7% 

7 303 10,9% 43,9% 4 422 10,9% 

8 481 17,3% 61,1% 7 020 17,3% 

9 384 13,8% 74,9% 5 605 13,8% 

10  697 25,1% 100,0% 10 173 25,1% 

Ogółem 2 782 100,0%   40 605 100,0% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Z oszacowań wynika, że ponad 86% uczestników Programu pozytywnie oceniło stopień 

dopasowania wsparcia do swoich potrzeb 6 miesięcy po opuszczeniu Programu (przyznała 

ocenę co najmniej 5 w 10-stopniowej skali). Dla okresu co najmniej 12 miesięcy od 

opuszczeniu Programu odsetek ten był niższy o 0,7 punktu procentowego. W obu 

przypadkach odsetek ten wzrósł w porównaniu z pierwszym pomiarem, gdzie dla okresu 

6 miesięcy od zakończenia udziału w Programie wynosił w przybliżeniu 82% oraz 83% dla 

okresu co najmniej 12 miesięcy od zakończenia udziału w Programie.  

Ocena 
przyznanego 
wsparcia w 
skali 1-10 

Częstość 
wskazań 
w próbie 

% w 
próbie 

% skumulowany 
(suma z poprzedzających 
wartości kolumny % 
 w próbie) 

Prognozowana 
częstość 
wskazań w 
populacji 

% w 
populacji 

7 330 11,9% 45,9% 4 817 11,9% 

8 464 16,7% 62,6% 6 772 16,7% 

9 338 12,1% 74,8% 4 933 12,1% 

10  702 25,2% 100,0% 10 246 25,2% 

Ogółem 2 782 100,0%   40 605 100,0% 
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Rysunek 3 Ocena przyznanego wsparcia dla okresu 6 oraz co najmniej 12 miesięcy po 
opuszczeniu Programu RPO WO 2014-2020 (w skali 1-10) 

  
Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Zestawienie ocen przyznawanych przez uczestników 6 miesięcy po opuszczeniu Programu 

oraz co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu pozwala stwierdzić, że otrzymane 

wsparcie było ogólnie nieco pozytywniej ocenianie w krótszej perspektywie czasowej. Przy 

czym to dla okresu 6 miesięcy od opuszczenia Programu uczestnicy częściej wystawiali oceny 

skrajnie negatywne (ocena 1 lub 2), jednak ich odsetek także w tym przypadku kształtował 

się na niskim poziomie. Znajduje się zatem przesłanki, aby wnioskować o wysokiej 

użyteczności oferowanego w ramach RPO WO 2014-2020 wsparcia.  

4.10 Wpływ świadczonych form wsparcia na zmianę sytuacji uczestników na rynku 
pracy 

W ramach działań RPO WO 2014-2020 wdrażane były liczne formy wsparcia bezpośrednio 

lub pośrednio ukierunkowane na poprawę sytuacji uczestników na rynku pracy. Określenie 

wpływu świadczonych form wsparcia na sytuację uczestników projektów analizowano 

w wymiarze subiektywny oraz niesubiektywnym. 

Ocena subiektywna pozwoliła określić, które formy wsparcia miały zdaniem uczestników 

projektów największy wpływ na zmianę ich statusu na rynku pracy. Oceny tej dokonywano 

na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytanie: „Proszę ocenić, w skali od 1 do 10, gdzie 1 

oznacza „w ogóle się nie przyczyniła”, a 10 „bardzo się przyczyniła”, w jakim stopniu forma 

wsparcia/poszczególne formy wsparcia, z której/których Pan(i) skorzystał(a), przyczyniły się 

do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy.” Ogólnie rzecz biorąc im wyższe były wystawione 

oceny, tym większy był szacowany wpływ danej formy wsparcia na zmianę sytuacji danego 

uczestnika na rynku pracy. Wartość wskaźnika subiektywnej oceny wsparcia dla pomiaru II 

została wyliczona przez uśrednianie wartości odpowiedzi z pytania nr 32: „Proszę ocenić, w 

3,2% 2,4%
3,9% 3,6%

11,8%

9,2%

11,9%

16,7%

12,1%

25,2%

2,9% 2,3% 4,0% 4,6%

10,4%
8,7%

10,9%

17,3%

13,8%

25,1%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

dla okresu 6 miesięcy dla okresu co najmniej 12 miesięcy



50 
 

skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza „w ogóle się nie przyczyniła”, a 10 „bardzo się przyczyniła”, 

w jakim stopniu forma wsparcia/poszczególne formy wsparcia, z której/których Pan(i) 

skorzystał(a), przyczyniły się do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy” i estymowanie jej 

na całkowitą liczbę osób, które skorzystały z danej formy wsparcia w Programie.  

Ocena niesubiektywna zakłada wyliczenie u jakiego odsetka osób, które skorzystały z danej 

formy wsparcia nastąpiła poprawa sytuacji na rynku pracy. Wykorzystano do tego 

następujący wzór: 

 

Przyjmuje się, że im wyższa wartość SFWII, tym większy był pozytywny wpływ formy 

wsparcia. Minimalna wartość, którą mógł przyjąć ww. wskaźnik to 0,0% a maksymalna 

100,0%. Wartość kształtująca się na poziomie 100% świadczyłaby o tym, że wszyscy badani 

uczestnicy RPO WO 2014-2020 korzystający z danej formy wsparcia poprawili swoją sytuację 

na rynku pracy, natomiast wartość 0,0%, że żaden z nich nie poprawił swojej sytuacji na 

rynku pracy.  

W celu określenia subiektywnie postrzeganego wpływu wsparcia posłużono się miarą 

tendencji centralnej – medianą, opisującą średnie oceny przyznawane przez uczestników 

poszczególnym formom wsparcia. Ze zgormadzonych danych wynika, że najwyżej oceniona 

została dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej (M=7). Z kolei najsłabiej wypadły: 

opieka nad dzieckiem do lat 3/refundacja kosztów opieki nad dziećmi do lat 7 lub inną osobą 

zależną, program zdrowotny oraz wsparcie z wykorzystaniem TIK (M=4). Kompetencje 

w zakresie TIK kierowane do osób w wieku 50+ mogą w niewystarczającym zakresie 

przekładać się na możliwość poprawy sytuacji odbiorców wsparcia na rynku pracy. 

Kształtowane kompetencje w ramach TIK odnoszą sią do podstawowego zakresu, co 

niekoniecznie musi znaleźć przełożenie na zastosowanie tych umiejętności w zakresie 

zawodowym. Dodatkowo należy mieć na uwadze, że wartości wskaźnika w grupie osób 

powyżej 54 r.ż. ukształtowały się na niższym poziomie. 

Średnie oceny wpływu świadczonych form wsparcia na zmianę sytuacji uczestników na rynku 

pracy, dla każdej z form wsparcia przedstawione zostały na wykresie Rysunek 4. 

SFWII =
LRLSRPFWII

CROFWII
 x 100% 

 

• SFWII – szacowana skuteczność formy wsparcia, pomiar II; 

• LOLSRPFWII – liczba respondentów znajdujących się w lepszej sytuacji na 
rynku pracy, którzy skorzystali z danej formy wsparcia, pomiar II; 

• CLOFWII – całkowita liczba respondentów, którzy skorzystali z danej formy 
wsparcia, pomiar II. 
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Rysunek 4 Wskaźnik subiektywnej oceny form wsparcia 

 
Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku, na podstawie badania 
N=2782 
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ukierunkowaną na stymulowanie poprawy sytuacji uczestników na rynku pracy i z tego może 

właśnie wynikać tak korzystny wynik. Najgorzej pod względem ocen wypadły 

studia/kształcenie podyplomowe, dla których niesubiektywny wskaźnik skuteczności wyniósł 

7,6%. Przy czym należy mieć na uwadze, że efekty tego rodzaju wsparcia mogą być 

odwleczone w czasie.  

W tym miejscu warto zaznaczyć, że to formy wsparcia z OP IX cechowały się niższą 

skutecznością. Wsparcie prowadzone w ramach tej osi priorytetowej było nastawione na 

podnoszenie kompetencji uczestników w ramach kształcenia formalnego, jak 

i pozaformalnego. Być może kompetencje i kwalifikacje, które były efektem prowadzonego 

wsparcia nie odpowiadały na zapotrzebowanie rynku pracy. Możliwe jest jednak, że 

podobnie jak w przypadku studiów/kształcenia podyplomowego efekty pojawią się w 

dłuższej perspektywie czasowej. Wartości wskaźnika dla pozostałych form wsparcia odnaleźć 

można na poniższym wykresie. 
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Rysunek 5. Wskaźnik niesubiektywnej oceny form wsparcia 

 
Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Jak widać ocena skuteczności form wsparcia przy użyciu niesubiektywnego wskaźnika 
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własnej sytuacji na rynku pracy z udziałem w Programie. Stąd jako bardziej miarodajny 

wskazuje się niesubiektywny wskaźnik szacowanej skuteczności form wsparcia.  
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5. Wnioski i zalecenia  
 

 

Wniosek Zalecenie 

Osiąganie pozytywnych efektów w sytuacji 
uczestników projektów na rynku pracy jest 
uzależnione od oddziaływania szeregu czynników 
leżących poza samą strukturą i zakresem 
oferowanego wsparcia. Chodzi o warunki 
otoczenia społeczno-gospodarczego (np. 
koniunktura warunkująca sytuację na rynku 
pracy) czy czynniki związane z osobistą sytuacją 
uczestników (np. długotrwałe problemy rodzinne 
czy zdrowotne). Na wystąpienie zmiany lub jej 
brak mogą także wpływać inne działania 
podejmowane przez uczestników projektów poza 
samym udziałem we wsparciu. Chodzi o 
dodatkowe szkolenia czy zakres aktywności 
w poszukiwaniu nowej pracy. 

Uwzględnienie w procesie oceny 
skuteczności wsparcia w kontekście 
sytuacji uczestników projektów na rynku 
pracy także innych działań 
podejmowanych przez uczestników 
projektów; tj. tych poza samym udziałem 
we wsparciu, a mających na celu poprawę 
konkurencyjności na rynku pracy. 

Duży wpływ na sytuację uczestników na rynku 
pracy mają aspekty, które pozostają poza sferą 
oddziaływania projektowego. Z jednej strony 
bowiem duże znaczenie mają uwarunkowania 
koniunkturalne przejawiające się chociażby 
korzystną sytuacją na rynku pracy, która 
powoduje większą skłonność pracodawców do 
zatrudniania na umowę o pracę w pełnym 
wymiarze czasu czy oferowanie podwyżek. Nie 
bez znaczenia są ponadto kwestie leżące po 
stronie samych uczestników, np. ukończenie 
kursów, szkoleń czy etapów kształcenia czy 
podejmowanie ryzyka związanego 
z prowadzeniem własnej działalności 
gospodarczej równolegle z wykonywaniem pracy 
najemnej. 

W procesie oceny wpływu interwencji na 
sytuację odbiorców na rynku pracy 
rekomenduje się uwzględnienie nie tylko 
działań projektowych, ale również 
pozaprojektowych, które były 
podejmowane przez uczestników 
projektów na rzecz zmiany sytuacji 
zawodowej. Pozwoli to na trafniejszą 
identyfikację zakresu oddziaływania form 
wsparcia. 

Osiągnięcie większych i dostrzegalnych w krótkiej 
perspektywie efektów na rynku pracy wymaga 
dopasowania interwencji w szerszym zakresie do 
potrzeb pracodawców. 

Dokonanie zmian w interwencji 
polegających na szerszym uwzględnieniu 
faktycznych potrzeb pracodawców, 
zwłaszcza w kontekście kształtowania 
kompetencji osób w wieku 50+. 
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Aneks 
 

W aneksie zamieszczono tablice zawierające oszacowane wartości wskaźnika „Liczba osób 
znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 oraz co najmniej 12 miesięcy po 
opuszczeniu Programu” dla kategorii uczestników wyodrębnionych na podstawie 
następujących cech społeczno-demograficznych: a) wiek, b) płeć, c) wykształcenie, 
d) niepełnosprawność, e) subregion zamieszkania. Oszacowane wartości wskaźnika 
w poszczególnych warstwach wyliczone zostały przy 
wykorzystaniu następujących wzorów: 1) dla okresu 6 miesięcy od opuszczenia Program 

2) dla okresu co najmniej 12 miesięcy od opuszczenia Programu; 

 

 

1) 

WWOZ6II =
LRSKZ6II

CLRKWII
× CLUPII 

 

• WWO6ZII – wartość wskaźnika długoterminowego „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu Programu” w grupie 

uczestników a) lub b) lub c) lub d) lub e) pomiar II; 

• LRSKZ6II – liczba respondentów z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e), którzy 

znajdowali się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu 

Programu, pomiar II; 

• CLRKWII – całkowita liczba respondentów z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e), 

którzy wzięli udział w Programie, pomiar II. 

• CLUPII – całkowita liczba uczestników Programu pomiar II z grupy a) lub b) lub c) lub 

d) lub e). 

 
 

•  

 

 

2) 

WWOZ12II =
LRSKZ12II

CLRKWII
× CLUPII 

 

• WWOZ12II – wartość wskaźnika długoterminowego „liczba osób znajdujących się 

w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 

Programu” w grupie uczestników a) lub b) lub c) lub d) lub e) pomiar II; 

• LRSK12ZII – liczba respondentów z grupy: a) lub b) lub c) lub d) lub e) lub f), którzy 

znajdowali się w lepszej sytuacji na rynku pracy co najmniej 12 miesięcy po 

opuszczeniu Programu, pomiar II; 

• CLRKWII– całkowita liczba respondentów z grupy a) lub b) lub c) lub d) lub e), 

którzy wzięli udział w Programie, pomiar II; 

• CLUPII – całkowita liczba uczestników Programu pomiar II z grupy a) lub b) lub c) lub 

d) lub e) 



57 
 

Warto wyjaśnić, że dla populacji pomiaru II suma z wartości wskaźnika (tj. „ogółem”) 
osiągniętych na poziomie poszczególnych Działań oraz ta z wartości wskaźnika 
przedstawianych na poziomie kategorii kolejnych cechy społeczno-demograficzne będą się 
od siebie różnić, wynika to z błędu zaokrąglenia. Błąd zaokrąglenia to niedokładność 
powstała w toku obliczania jakiejś wielkości w rezultacie zastąpienia danych ich 
przybliżeniami. Przyjęty schemat obliczeń zakładał dokonywanie estymacji wartości 
wskaźnika na podstawie przyjętego wzoru. Wartości podstawiane do wzoru są liczbami 
całkowitymi, jednak w wyniku dzielenia liczb całkowitych przez siebie pojawiają się ułamki 
a to wymaga dokonywania zaokrągleń. Warto zwrócić uwagę, że zgodnie z przyjętym 
wzorem te zaokrąglone liczby są następnie przemnażane, w ten sposób szacowana jest 
wartość liczbowa wskaźnika w populacji. Tu ponownie pojawiają się zaokrąglenia, gdyż 
jednostką miary wskaźnika jest „liczba osób” tj. liczba całkowita. Następny błąd zaokrąglenia 
występuje w związku z przedstawianiem wartości wskaźnika w postaci %. Ponadto należy 
zauważyć, że prezentując wartości wskaźnika w podziale na Działanie oraz inne cechy 
społeczno-demograficzne w toku obliczeń zaokrągleń dokonuje się wielokrotnie, wymaga 
tego wyliczenie wartości wskaźnika na poziomie każdej warstwy. Co więcej, ze względu na 
przedstawianie wartości wskaźnika w podziale na cechy społeczno-demograficznych, dane, 
podstawiane do wzoru każdorazowo grupowane są w inny sposób raz. w podziale na dwie 
kategorie tak jak w przypadku podziału na płeć a znów innym razem w podziale na 
5 kategorii (wykształcenie jest zmienną 5- kategorialną). Warto też mieć na uwadze jakimi 
rzędami wielkości operujemy estymując wartości z próby liczącej 2782 jednostek na 
populacje 40 605 jednostek. To wpływa na zwielokrotnienie błędu szacowania skutkując 
odchylaniem się uzyskanych wartości „ogółem” o +/-2 pp. (z populacji).  
 
Tabela 42 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie wieku uczestników RPO WO 
2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Wiek 
uczestników 
RPO WO 2014-
2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
kategorie 
wiekowe w 
populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie 
wieku  
(6 miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po jego 
opuszczeniu  
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
wieku (6 
miesięcy po)  

Poniżej 25 lat 2 319 30 20,4% 473 20,4% 

25-54 lat 32 224 225 9,8% 3 155 9,8% 

Powyżej 54 lat 6 062 17 5,0% 306 5,0% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 3 934 9,7% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
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Tabela 43 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie płci uczestników RPO WO 2014-
2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 
Tabela 44 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie poziomu wykształcenia 
uczestników RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Wykształcenie 
uczestników 
RPO WO  
2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
wykształcenie 
w populacji 
(II pomiar) 

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w badanej 
populacji na 
poziomie 
wykształcenia 
(6 miesięcy 
po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w badanej 
populacji na 
poziomie 
wykształcenia 
(6miesięcy 
po)  

niepełne 
podstawowe 40 0 0,0% 0 0,0% 

podstawowe 640 5 13,9% 89 13,9% 

gimnazjalne 390 3 12,0% 47 12,0% 

ponad-
gimnazjalne 10 143 90 10,7% 1 080 10,7% 

policealne 5 411 27 9,3% 502 9,3% 

wyższe 23 981 147 9,3% 2 226 9,0% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 3 944 9,7% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 

Płeć 
uczestników 
RPO WO 2014-
2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
płeć w 
populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie płci 
(6 miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie płci 
(6 miesięcy 
po)  

Kobieta 30 972 190 9,9% 3 078 9,9% 

Mężczyzna 9 633 82 9,4% 908 9,4% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 3 986 9,8% 
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Tabela 45 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie niepełnosprawności 
uczestników RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Tabela 46 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie subregionu zamieszkania 
uczestników RPO WO 2014-2020 (dla okresu 6 miesięcy po opuszczeniu Programu) 
Subregion 
zamieszkania 
uczestników 
RPO WO  
2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
subregion  
zamieszkania 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie 
na poziomie 
subregion 
(6 miesięcy 
po)  

Szacowana liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej sytuacji 
6 miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
subregion  
(6 miesięcy 
po)  

Aglomeracja 
Opolska 17 059 148 11,5% 1 966 11,5% 

Brzeski 3 151 25 11,3% 355 11,3% 

Kędzierzyńsko- 
Strzelecki 6 473 26 7,1% 460 7,1% 

Południowy 7 493 37 8,6% 643 8,6% 

Północny 6 171 36 7,5% 464 7,5% 

Ogółem: 40 347* 272 9,8% 3 888* 9,6% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

* liczebność wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujących województwa opolskiego 

 

Nie-
pełnosprawność 
uczestników RPO 
WO 2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na nie-
pełnosprawność 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie nie-
pełnosprawności 
 (6 miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 6 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie nie-
pełnosprawności  
(6 miesięcy po)  

Osoby z nie-
pełnosprawnością 750 1 2,0% 15 2,0% 

Osoby 
niedeklarujące 
nie-
pełnosprawności 39 855 271 9,9% 3 955 9,9% 

Ogółem: 40 605 272 9,8% 3 970 9,8% 
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Tabela 47 Wartość wskaźnika brutto na poziomie wieku uczestników RPO WO 2014-2020 
(dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 
Wiek 
uczestników 
RPO WO 
2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
kategorie 
wiekowe w 
populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu  
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie 
wieku (12 
miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
wieku (12 
miesięcy po)  

Poniżej 25 lat 2 319 44 29,9% 694 29,9% 

25-54 lat 32 224 419 18,2% 5 875 18,2% 

Powyżej 54 
lat 6 062 20 5,9% 360 5,9% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 6 929 17,1% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 
 
Tabela 48 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie płci uczestników RPO WO 2014-
2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

Płeć 
uczestników 
RPO WO 
2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
płeć w 
populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie płci 
(12 miesięcy 
po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie płci 
(12 miesięcy 
po)  

Kobieta 30 972 311 16,3% 5 038 16,3% 

Mężczyzna 9 633 172 19,8% 1 904 19,8% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 6 942 17,1% 
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Tabela 49 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie poziomu wykształcenia 
uczestników RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 
Programu) 
Wykształcenie 
uczestników RPO 
WO 2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
wykształcenie 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie 
na poziomie 
wykształcenia 
(12 miesięcy 
po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
wykształcenia 
(12 miesięcy 
po)  

niepełne 
podstawowe 40 1 100,0% 40 100,0% 

podstawowe 640 8 22,2% 142 22,2% 

gimnazjalne 390 5 20,0% 78 20,0% 

Ponad-
gimnazjalne 10 143 155 18,3% 1 861 18,3% 

policealne 5 411 49 16,8% 911 16,8% 

wyższe 23 981 265 16,7% 4 012 16,7% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 7 044 17,3% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

 

Tabela 50 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie niepełnosprawności 
uczestników RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 
Programu) 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku N=2782 

Nie-
pełnosprawność 
uczestników RPO 
WO 2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na nie-
pełnosprawność 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie nie-
pełnosprawności 
(12 miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie nie-
pełnosprawności 
(12 miesięcy po)  

Osoby z nie-
pełnosprawnością 750 10 19,6% 147 19,6% 

Osoby 
niedeklarujące 
niepełnosprawności 39 855 473 17,3% 6 903 17,3% 

Ogółem: 40 605 483 17,4% 7 050 17,4% 
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Tabela 51 Szacowana wartość wskaźnika brutto na poziomie subregionu zamieszkania 
uczestników RPO WO 2014-2020 (dla okresu co najmniej 12 miesięcy po opuszczeniu 
Programu) 
Subregion 
zamieszkania 
uczestników 
RPO WO 
2014-2020 

Liczba 
uczestników 
Programu w 
podziale na 
subregion  
zamieszkania 
w populacji 
(II pomiar) 

Liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących 
się w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po 
jego 
opuszczeniu 
(w próbie) 

% w próbie na 
poziomie 
subregionu (12 
miesięcy po)  

Szacowana 
liczba 
uczestników 
Programu 
znajdujących się 
w lepszej 
sytuacji 12 
miesięcy po jego 
opuszczeniu 
(w populacji) 

% w populacji 
pomiaru II na 
poziomie 
subregionu (12 
miesięcy po)  

Aglomeracja 
Opolska 17 059 246 19,2% 3 268 19,2% 

Brzeski 3 151 40 18,0% 568 18,0% 

Kędzierzyńsko- 
Strzelecki 6 473 57 15,6% 1 008 15,6% 

Południowy 7 493 72 16,7% 1 252 16,7% 

Północny 6 171 68 14,2% 876 14,2% 

Ogółem: 40 347* 483* 17,4% 6 972* 17,3% 

Źródło: Opracowanie własne ASM Centrum Badań i Analiz Rynku na podstawie badania, 
N=2782 

* liczebność wynika z wykluczenia jednostek niezamieszkujących województwa opolskiego 


