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Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw
Cel szczegotowy Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki

Ustugi rozwojowe dla MSP i ich pracownikow

LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt zaktada wsparcie MSP dziatajacych w
branzach o najwiekszym potencjale kreowania
miejsc pracy zidentyfikowanych jako specjalizacje
regionalne dla wojewddztwa opolskiego.

Projekt zaktada mozliwo$é dofinansowania
wytacznie ustug rozwojowych realizowanych przez
podmioty zarejestrowane w Bazie Ustug
Rozwojowych (Rejestrze Ustug Rozwojowych).

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

rédto informacji

3

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Charakter

kryterium W/B

4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5

Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 branze
o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowane jako specjalizacje regionalne
dla wojewddztwa opolskiego, to:

o chemiczna,

. budowlana wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi,

. maszynowa i elektromaszynowa,

. paliwowo-energetyczna,

. rolno- spozywcza,

. drzewno-papiernicza, w tym przemyst meblarski,

. metalowa i metalurgiczna,

. ustugi medyczne i rehabilitacyjne,

. ustugi turystyczne,

. transport i logistyka.

Podstawa kwalifikowalno$ci MSP do danej branzy jest kod PKD (przewazajaca

dziatalno$é gospodarcza) wskazany zaréwno w:
. Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej jak i
. Krajowym Rejestrze Sqdowym,
oraz stosowne o$wiadczenie, sporzagdzone na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni
zamkniety rok obrotowy (jesli posiada), w ktérym przedsiebiorca wskazuje z jakiego/jakich
kodu/koddéw PKD osigga rzeczywisty dochdd.

W przypadku przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé krdcej niz rok oswiadczenie bedzie
sktadane na podstawie dokumentdéw finansowych dotyczacych okresu od rozpoczecia dziatalnosci
do momentu ztozenia o$wiadczenia.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020 Baza Ustug Rozwojowych (Rejestr Ustug Rozwojowych) to internetowa baza
ustug rozwojowych, obejmujaca w szczegdlnosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze $rodkéw publicznych, prowadzona
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy Ustug Rozwojowych (Rejestru
Ustug Rozwojowych). Ww. rejestr stanowi element rejestru prowadzonego pod nazwa Krajowy



Projekt zaktada, ze co najmniej 43% wszystkich oséb
bioragcych udziat w projekcie bedg stanowity osoby
o niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktada, ze co najmniej 19% wszystkich oséb
bioragcych udziat w projekcie bedg stanowity osoby
w wieku 50 lat i wiecej.

Poziom dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowej.

Maksymalny okres weryfikacji dokumentéw
zgtoszeniowych oraz podpisania umowy wsparcia
z przedsiebiorca.
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System Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktdrego szczegétowe zasady funkcjonowania
okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu
Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Baza Ustug Rozwojowych (Rejestr Ustug
Rozwojowych) umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujacymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

- zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznania sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikoéw
ustug;

Zgodnie z zatozeniami RPO WO na lata 2014-2020 jedng z preferowanych grup wsparcia w ramach
interwencji sg pracownicy MSP o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020 pracownik o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajaca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtgcznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych
ISCED 2011 (UNESCO). Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Liscie
wskaznikdw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS. Stopier uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace
do projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Zgodnie z zatozeniami RPO WO na lata 2014-2020 jedng z preferowanych grup wsparcia w ramach
interwencji sg pracownicy MSP powyzej 50 roku zycia.
Do os6b powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu
maja ukoriczony 50 rok zycia.
IZRPO WO 2014-2020 podjeta decyzje o podniesieniu poziomu dofinansowania do 80% dla
wszystkich realizowanych ustug rozwojowych w zwigzku ze skierowaniem wsparcia jedynie do
MSP dziatajagcych w obszarze specjalizacji regionalnych. W zwigzku z powyzszym Beneficjent
zapewnia, ze poziom dofinansowania kosztéow pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi
doradczej lub szkoleniowej rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie przekracza 80%
kosztéw ustugi rozwojowej.
Poziom dofinansowania ustug rozwojowych dla MSP wynosi:

. Mikroprzedsiebiorstwa — max. 12 000,00 zt.,

o Mate przedsiebiorstwa — max. 24 000,00 zt.,

. Srednie przedsiebiorstwa — max. 48 000,00 zt.
Jednoczesnie w ramach danego przedsiebiorstwa s$redni poziom dofinansowania na 1 osobe
(przedsiebiorce, pracownika) wynosi max. 4 000,00 zt.
Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy wsparcia z
przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez przedsiebiorce
poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego
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Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020 umowa wsparcia, to umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca,
okreslajaca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium rédto informacji
1 2 3
Projekt jest komplementarny z inicjatywami Whniosek
zaplanowanymi w ramach programu SSD. o dofinansowanie

Projekt preferuje wsparcie przedsiebiorcéw, ktérzy

uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb Whniosek
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach o dofinansowanie
dziatania 2.2 PO WER

Waga

4

2

2

Punktacja

5

0 lub 2 pkt

0 lub 2 pkt

Definicja
6

W celu przeciwdziatania depopulacji, kryterium ma na celu premiowanie projektow
zaktadajacych dziatania spdjne z zatozeniami Programu SSD

0 pkt - projekt nie zaktada komplementarnosci z narzedziami zaplanowanymi w ramach
programu SSD,

2 pkt - projekt zaktada komplementarnosc¢ z narzedziami zaplanowanymi w ramach programu
SSD.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020 przedsiebiorca, to podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2015 poz. 584, z pdzn. zm.)

Dziatanie 2.2 PO WER Wsparcie na rzecz zarzqdzania strategicznego przedsigbiorstw oraz
budowy przewagi konkurencyjnej na rynku zaktada realizacje przez partneréw spotecznych
dziatarh majacych na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MSP

(z uwzglednieniem pracownikéw w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - o ile dotyczy), ktérzy
nie posiadajg planu lub strategii rozwoju, w tym m. in.:

- identyfikacji potencjalnych odbiorcéw wsparcia,

- opracowania analizy potrzeb rozwojowych MSP,

- przygotowania propozycji planéw rozwojowych okreslajacych zakres dziatan.

0 pkt — projekt zaktada, ze mniej niz 30 % przedsigbiorcéw otrzymujacych wsparcie w projekcie
uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach
dziatania 2.2 PO WER,

2 pkt - projekt zaktada, ze co najmniej 30 % przedsiebiorcow otrzymujacych wsparcie
w projekcie uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju
w ramach dziatania 2.2 PO WER.
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Dziatanie

Cel szczegotowy

zawodowych
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7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Poprawa adaptacyjnosci pracownikow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do nowych warunkéw

Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

LP

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. PP " Charakter
Nazwa kryterium Zrdédto informacji X
kryterium W/B
2 3 4
W tni jektd t
s:zyf.cy ucz?s nicy projektow zo§ anq' Whiosek
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(za wyjatkiem osdb realizujacych IPD).
Warunki udzielania form wsparcia
w ramach aktywizacji zawodowej, Whiosek
. . . . . . Bezwzgledny
zgodnie z wymogami okreslonymi o dofinansowanie
w regulaminie konkursu
Warunki udzielania bezzwrotnego .
oo Whiosek
wsparcia finansowego. Bezwzgledny

o dofinansowanie

Definicja
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Zgodnie z Woytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020
Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatarh dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, udzielanie wsparcia w ramach projektu obejmujacego
aktywizacje zawodowa kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (powyisze
nastgpi poprzez zastosowanie IPD rozumianego jako proces diagnostyczno-wspodtpracujacy, ktéry uwzglednia
m.in. diagnozowanie potrzeb, w tym potrzeb szkoleniowych, predyspozycji osobowosciowych i mozliwos¢
doskonalenia zawodowego uczestnika. Konsekwencjg przygotowania IPD jest doradztwo zawodowe stanowigce
réwniez obligatoryjny element projektu.

Szczegétowe warunki udzielania form wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej, tj.:
. szkolenia i kursy,
. staze i praktyki zawodowe,
. dodatek relokacyjny,
. subsydiowanie zatrudnienia,
zostang przedstawione w regulaminie konkursu.

Maksymalna kwota bezzwrotnego wsparcia finansowego nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.)
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia - przy czym o uzyskanie wsparcia moze ubiegac sie osoba, ktora
spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

. jest osobg z niepetnosprawnoscia,

. jest osobg powyzej 50 roku zycia,

. jest kobieta,

. jest osobg o niskich kwalifikacjach,

. jest osobg ponizej 30 roku zycia.
Zgodnie z Woytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu



Minimalny poziom efektywnosci

zatrudnieniowej wsparcia .
I Wsp Whniosek

. S - B led
wy’nOS| c’o naJmnllej 65% CakaWItej liczby o dofinansowanie ezwzgledny
0s0b, ktére zakonczyty udziat
w projekcie.
Wsparcie na tworzenie miejsc pracy Whniosek

. . . Bezwzgledny
w przedsiebiorstwach spotecznych. o dofinansowanie

Nazwa kryterium
2
Premiowanie osdb, w zakresie udzielania wsparcia
finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do
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Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 pracownik
o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z
Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Liscie wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres
EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Do oséb powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu majg ukoriczony
50 rok zycia.

Do oséb ponizej 30 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu nie maja
ukonczonego 30 roku zycia.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projektach outplacementowych jest mierzona za pomocg wskaznika ,liczba
0s0b, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie” i dotyczy osob, ktdre zostaty
zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz o0séb
zwolnionych z przyczyn dotyczqgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie. Definicje i sposéb pomiaru
ww. wskaznikéw zostaty okreslone w Liscie wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Whnioskodawca w przypadku zaistnienia potrzeb, w ramach przyznanej dotacji umozliwi stworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50 roku zycia oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z
zastrzezeniem, ze operatorami wsparcia nie s OWES-y.

(Wnioskodawca w ramach rekrutacji zapewni preferencje dla ww. grup).

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktéry spetnia warunki okreslone w Wytycznych Ministra Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto informacji
3

Whiosek
o dofinansowanie

2 0 lub 2 pkt

Waga Punktacja Definicja
4 5 6

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, kierowane w co
najmniej 70 % do osdb, ktdére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy bedzie premiowane zgodnie z zapisami Wytycznych w



projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego lub 0séb odchodzacych z rolnictwa.

Projekt zaktada wsparcie dla oséb odchodzacych z Whiosek
rolnictwa o dofinansowanie

0 lub 2 pkt
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zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020.

0 pkt — projekty w ramach ktérych wparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, bedzie kierowane w mniej niz 70 % do oséb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,

2 pkt - projekty w ramach ktérych wparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, bedzie kierowane w co najmniej 70 % do osdb, ktdére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

0 pkt - projekt nie zaktada wsparcia dla 0oséb odchodzgcych z rolnictwa, posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem

2 pkt - projekt zaktada wsparcie dla oséb odchodzgcych z rolnictwa, posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem



