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Tabela 1. Lista projektéw zakwalifikowanych do IV etapu (z wyszczegdlnieniem 4 najwyzej
ocenionych projektéw) w ramach konkursowej procedury wyboru projektéw dla dziatania
7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos$é przedsiebiorstw w zakresie wsparcia outplacementowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Lp.

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

Numer wniosku

Najwyzej ocenione projekty

Szkolen spotka
z ograniczong
odpowiedzialnoscia

1. |,,0.K. Centrum Jezykow Wejdz na sciezke RPOP.07.05.00-16-0004/17
Obcych" spoétka sukcesu!
z ograniczong
odpowiedzialnoscia

2. | Navigator International Po zwolnieniu - ku RPOP.07.05.00-16-0010/17
spotka z ograniczong zatrudnieniu
odpowiedzialnoscia

3. | Vivid Consulting spotka Opolska $ciezka kariery | RPOP.07.05.00-16-0011/17
z ograniczong
odpowiedzialnoscia

4. | Puls Systemy Organizacji Ku lepszej przysztoscil RPOP.07.05.00-16-0012/17

Pozostate projekty

Regionow

pracy - kompleksowe
wsparcie typu
outplacement dla
opolskich pracownikow
prowadzgce do

5. | Vision Consulting spotka z Twoja druga szansa! RPOP.07.05.00-16-0002/17
ograniczong
odpowiedzialnoscia

6. | Miedzynarodowe Centrum | Zorientowani na sukces | RPOP.07.05.00-16-0003/17
Doskonalenia Kadr spétka zawodowy!
z ograniczong
odpowiedzialnoscia

7. | Fundacja Rozwoju Szybki powrét na rynek | RPOP.07.05.00-16-0005/17
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Lp. | Nazwa wnioskodawcy Tytut projektu Numer wniosku
utrzymania lub
podjecia zatrudnienia

8. | Projektanci Kariery Dawid RESTART - wsparcie RPOP.07.05.00-16-0006/17

Seifert

outplacementowe dla
opolskich pracownikéw
i 0séb pozostajacych
bez pracy

9. | Euro Support Szansa na Start RPOP.07.05.00-16-0007/17
W.Rurynkiewicz spétka
jawna

10. | Wyisza Szkota Zarzadzania i | Profesjonalne Kadry RPOP.07.05.00-16-0008/17
Administracji w Opolu Opolszczyzny

11. | NS Konsulting spotka Nowa perspektywa RPOP.07.05.00-16-0009/17
z ograniczong
odpowiedzialnoscia

12. | Terra Szkolenia i Doradztwo | Daj sobie szanse! RPOP.07.05.00-16-0013/17

Przemystaw Omieczyniski

Zrédto: opracowanie wtasne.




