
 

Informacja o składzie Komisji Oceny Projektów (KOP) dokonującej oceny projektów w trybie 

konkursowym w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców                          

i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw w zakresie wsparcia 

outplacementowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020, nabór II. 

Lp. Imię i nazwisko Funkcja 

KOP Ocena formalna 

1. Jacek Partyka 
Przewodniczący KOP – pracownik Instytucji Organizującej 
Konkurs (IOK) 

2. Brygida Głąb Członek KOP - pracownik IOK 

3. Katarzyna Trumpus Członek KOP - pracownik IOK 

4. Bartosz Dąbrowski Członek KOP - pracownik IOK 

5. Ilona Bondarewicz Członek KOP - pracownik IOK 

6. Krzysztof Michlik Członek KOP - pracownik IOK 

7. Paweł Nadolski Członek KOP - pracownik IOK 

8.  Jacek Niedrygoś Członek KOP - pracownik IOK 

KOP Ocena merytoryczna 

1. Jacek Partyka Przewodniczący KOP - pracownik IOK 

2. Katarzyna Trumpus Sekretarz KOP - pracownik IOK 

3. Paweł Nadolski Sekretarz KOP - pracownik IOK 

4. Przemysław Mazur Członek KOP - pracownik IOK 

5. Michał Krumpietz Członek KOP - pracownik IOK 

6. Teresa Kiecoń Członek KOP - pracownik IOK 



Lp. Imię i nazwisko Funkcja 

7. Aneta Wieszala Członek KOP - pracownik IOK 

KOP Negocjacje 

1.  Jacek Partyka Przewodniczący KOP - pracownik IOK 

2. Brygida Głąb Członek KOP - pracownik IOK 

3. Katarzyna Trumpus Członek KOP - pracownik IOK 

4. Bartosz Dąbrowski Członek KOP - pracownik IOK 

5. Ilona Bondarewicz Członek KOP - pracownik IOK 

6. Krzysztof Michlik Członek KOP - pracownik IOK 

7. Paweł Nadolski Członek KOP - pracownik IOK 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Protokołu z prac Komisji Oceny Projektów. 


