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Os priorytetowa

Dziatanie

VIl Konkurencyjny rynek pracy

7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajqgcych bez pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium Zrédto informacji

Whnioskodawca i/lub Partner posiada minimum dwuletnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji Whiosek

zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy. o dofinansowanie

Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikéw, ktérzy w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie podjeli
zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 33% dla oséb w wieku 50 lat i wiecej,

- co najmniej 39% dla kobiet,

- co najmniej 33% dla oséb z niepetnosprawnosciami,

- co najmniej 38 % dla 0s6b o niskich kwalifikacjach?,

- co najmniej 30 % dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,

- co najmniej 43 % dla oséb niekwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup
docelowych.

Whiosek
o dofinansowanie

Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych

grup:
a)  Osoby powyzej 50 roku zycia;
b)  Kobiety;

c)  Osoby z niepetnosprawnosciami ;

d)  Osoby o niskich kwalifikacjach?;

e) Osoby dtugotrwale bezrobotne;

f) Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

g)  Migranci powrotni i imigranci.

Whniosek
o dofinansowanie

1 Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie (do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie).
2 Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie ( do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie)

Charakter
kryterium
w/B
q

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5
Skuteczna realizacja dziatanh w obszarze aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez zatrudnienia wymaga, aby byty one prowadzone przez
podmioty posiadajace doswiadczenie w tym zakresie. Dwuletni okres
doswiadczenia Wnioskodawcy i/ lub Partnera w realizacji zadar w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia jest okresem
minimalnym do zapewnienia uczestnikom wsparcia adekwatnego do ich
potrzeb.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, 1Z RPO zobowigzuje sie stosowac
mechanizmy zapewniajace, iz projekty realizowane

w zakresie aktywizacji zawodowej uwzgledniaja kryteria wyboru projektéw
okreslajagce minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, tj.
odsetek oséb podejmujacych prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakoriczeniu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

1Z RPO zobowiazuje sie stosowaé mechanizmy zapewniajace, iz projekty
realizowane w zakresie aktywizacji zawodowej uwzgledniaja wytacznie grupy
docelowe znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym rynku
pracy, zdefiniowane w danym krajowym i regionalnym PO. Diagnoza wyzwari,
potrzeb i potencjatow obszaréw/sektoréw objetych RPO WO 2014-2020
wskazuje na zréznicowang sytuacje kobiet

i mezczyzn w obszarach zycia spoteczno-gospodarczego m.in. nizszg



Dopuszcza sie udziat osdb, ktdre nie zostaty ujete w pkt a) - g), przy czym nie moga one stanowic
wiecej niz 10% wszystkich uczestnikéw projektu.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu, stanowi odpowiedz na specyfike wewnatrzregionalng
(Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, zatacznik nr 1 do Uchwaty
nr 5250 Zarzagdu Wojewddztwa z dnia 1 lipca 2014 r.). Do obszaréw rozwojowych w woj. opolskim
uznanych m.in. jako kluczowe i potencjalnie kluczowe, uwzgledniajace technologie i wiedze
regionalng naleza m.in. chemiczny, budowlany wraz z przemystem mineralnym i ustugami
budowlanymi, maszynowy i elektro—-maszynowy, paliwowo-energetyczny, rolno-spozywczy,
drzewno-papierniczy, w tym przemyst meblarski, metalowy i metalurgiczny oraz ustugi medyczne

i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne, transport i logistyka.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania (za wyjatkiem oséb
posiadajacych aktualne IPD).

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny

przedsiebiorczos¢ wsrdd kobiet. Jednoczesnie osoby powyzej 50 roku zycia
stanowig grupe spoteczng doswiadczajacq szczegdlnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcow do zatrudniania oséb starszych, ktére sg postrzegane jako
pracownicy mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani. Z punktu widzenia
dostepnosci do rynku pracy i stopnia aktywnosci zawodowej jedna z
najbardziej marginalizowanych grup spotecznych sg osoby niepetnosprawne.
Gtéwnym czynnikiem ekonomicznej marginalizacji oséb niepetnosprawnych
jest brak popytu na ich prace, a czynnikiem pozaekonomicznym, lek
pracodawcow przed zatrudnianiem takich oséb wynikajacy

z przyczyn mentalnych. Jednoczesnie zgodnie z RPO WO 2014-2020, osoby o
wyksztatceniu gimnazjalnym i nizszym, zasadniczym zawodowym oraz
srednim ogdlnoksztatcgcym stanowia 69,8% zarejestrowanych bezrobotnych
(stan na 30.06.2014 r.), natomiast osoby dtugotrwale bezrobotne , stanowig
ponad potowe liczby oséb pozostajacych w rejestrach pup. Objecie wsparciem
0s0b, z ktérejs z wymienionych grup,

W sposob szczegdlny doswiadczajacych trudnosci z wejsciem badz powrotem
na rynek pracy wptynie pozytywnie na ich sytuacje spoteczno-ekonomiczna co
przetozy sie znaczaco na regionalny rynek pracy.

Ponadto ze wzgledu na niekorzystne prognozy demograficzne dla
wojewddztwa opolskiego przy udzielaniu wsparcia preferowane bedg osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub ci najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia i migranci powrotni i imigranci.

Z uwagi na powyisze wsparcie kierowane do pozostatych grup zostaje
ograniczone do minimum.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, 1Z RPO zobowigzuje sie stosowac
mechanizmy zapewniajace, iz projekty realizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej uwzgledniajg specyfike wewnatrzregionalna, w tym regionalne
inteligentne specjalizacje, branze zidentyfikowane jako kluczowe dla rozwoju
regionu lub zawody nadwyzkowe i deficytowe w regionie, w tym przy uzyciu
np. regionalnych i krajowych badan rynku pracy. 1Z RPO zapewniaja rowniez
mechanizmy gwarantujace, iz szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, udzielanie wsparcia

w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb



Ustugi szkoleniowe realizowane w ramach projektu sa $wiadczone przez instytucje posiadajace wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Whiosek
o dofinansowanie

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu zgodne jest z zaleceniem Rady z dnia Whniosek

10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy. o dofinansowanie

Zaangazowanie trenera pracy jest obligatoryjne w przypadku objecia wsparciem w ramach projektu Whiosek

osoby niepetnosprawnej wymagajacej jego asysty. o dofinansowanie

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

uczestnika projektu (powyzsze nastapi poprzez zastosowanie IPD
rozumianego jako proces diagnostyczno-wspétpracujacy, ktéry uwzglednia
m.in. diagnozowanie potrzeb, w tym potrzeb szkoleniowych, predyspozycji
osobowosciowych

i mozliwos¢ doskonalenia zawodowego uczestnika.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢

z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz pismem MIR znak:
DZF.VI.8630.32.2015.MKr.1 z dn. 09 lipca 2015 r. IZ RPO uwzglednia
mechanizmy gwarantujace efektywnos¢ wsparcia

w postaci szkolen poprzez zapewnienie, iz szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem i kazdorazowo bedzie to weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub
uzyskania kwalifikacji czy kompetenciji np. w formie egzaminu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 1Z RPO zapewnia, iz wsparcie spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie m.in., iz staz odbywa sie na
podstawie umowy (...), zadania wykonywane w ramach stazu sa wykonywane
w ramach programu stazu (..), stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu (...), po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena,
uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu (...), staz trwa nie krdcej
niz 3 miesiace (...).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, 1Z RPO zapewnia, iz w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby
z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy, nie diuzej
niz 24 miesiace.



LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w ramach
programu SSD .

Zatozenie efektywnosci zatrudnieniowej wyzszej niz wymagany minimalny
prég dla kazdej z grup docelowych.

Projekt jest skierowany do oséb zamieszkatych na terenie nizej wskazanych
3. | powiatéw: powiatu prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, gtubczyckiego,
namystowskiego.

Projekt skierowany jest co najmniej do 20% oséb zamieszkujgcych obszary
wiejskie o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej tj. na gminy wskazane

w Diagnozie wyzwari, potrzeb i potencjatéw obszaréw/sektoréw objetych
RPO WO 2014-2020, tj. Wotczyn, Domaszowice, Radtéw, Zebowice,

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto .
. .. Waga Punktacja
informacji
3 4 5
Whniosek
) . 1 Olub3
o dofinansowanie
Whniosek
. . 2 0-5
o dofinansowanie
Whniosek
) ) 2 0-5
o dofinansowanie
Whniosek
2 0lub5

o dofinansowanie

Definicja
6

0 pkt — projekt nie jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w ramach programu SSD,
3 pkt- projekt jest komplementarny z inicjatywami zaplanowanymi w ramach programu SSD.
Powyizsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie . Beneficjent zobligowany jest do jednoznacznego wskazania sposobu w jaki
projekt jest komplementarny z inicjatywami ujetymi w ramach programu SSD.
Zgodnie z zapisami RPO WO na lata 2014-2020 poprzez kryteria wyboru projektdw zostanie
zapewnione, iz priorytetowo traktowane bedg projekty zaktadajace efektywnos¢ zatrudnieniowa
Wy7sz3 niz wymagany minimalny prég.
0 pkt- projekt nie zaktada efektywnosci zatrudnieniowej wyzszej niz wymagany minimalny prog,
1 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
010% wyzszym niz wymagany minimalny prég dla kazdej z grup docelowych,
2 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
020% wyzszym niz wymagany minimalny proég dla kazdej z grup docelowych,
3 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
030% wyzszym niz wymagany minimalny prég dla kazdej z grup docelowych,
4 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
040% wyzszym niz wymagany minimalny proég dla kazdej z grup docelowych,
5 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
050% wyzszym niz wymagany minimalny proég dla kazdej z grup docelowych.
Wojewddztwo opolskie charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem stopy bezrobocia pomiedzy
poszczegdlnymi powiatami. Wg stanu na dzier 31.12.2014 r. stopa bezrobocia dla catego
wojewddztwa opolskiego wyniosta 12%. Najwiecej bezrobotnych w koricu grudnia 2014 r.
zarejestrowanych byto w powiecie prudnickim (18,1%), i kolejno: brzeskim (17,5%), nyskim (17,1%),
gtubczyckim (16,7%), namystowskim (16,3%).
0 pkt- projekt nie jest realizowany na terenie w/w powiatéw;
1 pkt- projekt realizowany na terenie 1 ze wskazanych powiatéw;
2 pkt —projekt realizowany na terenie 2 ze wskazanych powiatéw;
3 pkt- projekt realizowany na terenie 3 ze wskazanych powiatéow;
4 pkt - projekt realizowany na terenie 4 ze wskazanych powiatéw;
5 pkt - projekt realizowany na terenie 5 ze wskazanych powiatéw.
Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
zaktada sie premiowanie wsparcia skierowanego do oséb zamieszkujacych obszary wiejskie
0 najgorszej sytuacji rozwojowej. Obszary te charakteryzuja sie koncentracja negatywnych zjawisk
rozwojowych, ktérych ograniczenie wymaga interwencji panstwa lub regionu. Przedmiotowy obszar
to tereny o utrudnionym dostepie do ustug, charakteryzujace sie nie tylko stabo rozwinietg



LP Nazwa kryterium

1 2
Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawfowiczki, Lubrza, Biata, Korfantéw,
tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza i Branice.

Kompleksowos¢ wsparcia przewidzianego w ramach projektu w odniesieniu
do minimum 10% uczestnikéw.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whniosek
o dofinansowanie

Waga
4

Punktacja

5

0-5

Definicja
6

przedsiebiorczoscia, ale réwniez wysokim bezrobociem, ubdstwem
i zagrozeniem depopulacja.
Majac na uwadze powyisze, dodatkowe punkty beda mogty uzyskac¢ projekty skierowane do:
0 pkt — projekt nie jest skierowany w co najmniej 20 % do 0séb zamieszkujacych obszary wiejskie o
najtrudniejszej sytuacji rozwojowej;
5 pkt - jest skierowany w co najmniej 20 % do oséb zamieszkujgcych obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowe;j.

Skutecznos¢ aktywizacji zawodowej jest uzalezniona od elastycznego, kompleksowego podejscia do
zagadnienia i zastosowania szerokiej gamy rozwigzan. Wsparcie polega¢ ma na kontynuacji dziatan

i utrwalaniu wiedzy, nabytych umiejetnosci poprzez wprowadzenie wymogu, iz Sciezka jaka zostanie
objety b.o. od IPD, poprzez szkolenie, staz, ew. zatrudnienie subsydiowane, bedzie przebiega¢ w tym
samym pod katem specyfiki (profilu) zawodzie, np. w IPD zostaje okreslone , iz uczestnik projektu ma
predyspozycje do wykonywania zawodow budowlanych. Tym samym zostanie skierowany do odbycia
szkolenia w zawodzie budowlanym, np. murarz, a nastepnie zostaje skierowany na staz réwniez

w zawodzie budowlanym tak, aby utrwali¢ i pogtebi¢ swoja wiedze oraz naby¢ praktyczne
umiejetnosci podczas jego odbywania, aby finalnie, jesli jest przewidziana w projekcie taka forma
wsparcia, podjg¢ zatrudnienie subsydiowane réwniez w branzy budowlanej. Takie kompleksowe
podejscie realnie zwiekszy szanse na wyjscie z bezrobocia tego uczestnika projektu.

0 pkt — projekt nie uwzglednia kompleksowosci wsparcia dla minimum 10% uczestnikéw;

1 pkt —projekt uwzglednia kompleksowo$¢ wsparcia dla minimum 10% uczestnikéw;

2 pkt - projekt uwzglednia kompleksowos$¢ wsparcia dla minimum 20% uczestnikow;

3 pkt — projekt uwzglednia kompleksowos¢ wsparcia dla minimum 30% uczestnikéw;

4 pkt — projekt uwzglednia kompleksowos¢ wsparcia dla minimum 40% uczestnikéw;

5 pkt- projekt uwzglednia kompleksowos¢ wsparcia dla minimum 50% uczestnikow.



