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REGULAMIN PRACY KOMISJI KWALIFIKACYJNE)
ds. wyboru kandydatéw® na ekspertéw oceniajacych projekty ztozone w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Wersjanr 3

Dokument przyjety przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego

Uchwatq nr 382/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z péZniejszymi zmianami

1Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 status eksperta uzyskuje kandydat na
eksperta, ktéry podpisat z wtasciwg instytucjag umowe dotyczaca udziatu w wyborze projektéw



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

,Regulamin pracy komisji kwalifikacyjnej ds. wyboru kandydatow na ekspertéw oceniajgcych
projekty ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020”,zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegdtowo sposdb pracy komisji
kwalifikacyjnej ds. wyboru kandydatéw na ekspertow oceniajacych projekty. W/w komisja
powotywana jest przez Dyrektora Departamentu Koordynacji Programoéw Operacyjnych dla

sprawdzenia kwalifikacji osob ubiegajgcych sie o ujecie w Wykazie kandydatow na ekspertéw.

Kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta w chwili podpisania z wtasciwg instytucjag umowy

dotyczgcej udziatu w wyborze projektéw.

ROZDZIAL 2

ROZPOCZECIE PROCEDURY WYLANIANIA KANDYDATOW NA EKSPERTOW
§2

Kandydaci na ekspertéw wybierani s3 w drodze naboru w ramach poszczegdlnych
dziatan/poddziatarn RPO WO 2014-2020. Nabor kandydatéw na ekspertéw w ramach danego
dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020 odbywa sie zgodnie z terminami wskazanymi
przez Instytucje Zarzadzajgacg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Opolskiego na lata 2014-2020 (IZ RPO WO 2014-2020) w ogtoszeniu o naborze.

Dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020, w ramach ktérych istnieje mozliwos¢ ubiegania
sie o ujecie w Wykazie kandydatdw na ekspertow stanowig zatgcznik nr 1 do

przedmiotowego Regulaminu.

Dodatkowo, Instytucja Zarzgdzajgca przeprowadza nabdr na kandydatow na ekspertow
w ramach dziedziny Analiza finansowa i ekonomiczna oraz w ramach dziedziny Ocena
oddzialywania przedsiewziecia na srodowisko, wtasciwych dla dziatarn/poddziatan

finansowanych w ramach EFRR.



ROZDZIAL 3
KOMISJA KWALIFIKACYJNA
§3

W celu przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z procedurg wytaniania kandydatow
na ekspertdéw oceniajgcych projekty ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, powotuje sie komisje kwalifikacyjng, zwang

dalej ,,komisjg”.

Komisja jest zespotem, powotanym do oceny spetnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze przez kandydatow i wytonienia najlepszych z nich w celu ujecia

w Wykazie kandydatow na ekspertéw.

Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych (DPO) powotuje komisje,
ktora dokonuje weryfikacji zgtoszern oséb ubiegajgcych sie o ujecie w Wykazie kandydatow

na ekspertéw.

W sktad komisji wchodzg :

a) Dyrektor DPO / Z-ca Dyrektora DPO - Przewodniczacy komisji;

b) Kierownik Referatu Przyjmowania - Cztonek komisji;

c) Przedstawiciel departamentu odpowiadajgcego merytorycznie za dziatanie/poddziatanie
RPO WO 2014-2020/dziedzine, w ramach ktérego/ktérej przeprowadza sie nabdr na
kandydatow na ekspertow / przedstawiciel Instytucji Posredniczacej (w zaleznosci od
dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020/dziedziny, na jakie prowadzony jest nabér) -
Cztonek komisji;

d) Przedstawiciel Referatu Funduszy unijnych Departamentu Finanséw — Cztonek komisji;

e) Pracownik Referatu Przyjmowania Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych

(RP DPO) — Sekretarz.

Wymagane kworum dla skutecznego odbycia sie posiedzenia komisji to obecnos¢ co najmniej

trzech cztonkow komisji.
Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosowaniu
jawnym, zwykfa wiekszoscig gtosow. W przypadku réownej ilosci gtoséw, przeprowadza sie
ponowne gtosowanie. Jezeli w ponownym gtosowaniu nie nastgpi rozstrzygniecie — decyduje

gtos Przewodniczacego komisji.



8. W sktad komisji nie moze byé powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

9. Ujawnienie okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 8 w trakcie postepowania kwalifikacyjnego,
powoduje dokonanie przez Dyrektora DPO odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji,

bez uniewaznienia dotychczas dokonanych czynnosci w toku prowadzonej rekrutacji.

10. Komisja nie rozpatruje wnioskow, ktore wptynety po terminie.

ROZDZIAL 4

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

OGtOSZENIE O NABORZE
§4

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o ujecie w Wykazie
kandydatow na ekspertéw mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia
o naborze i tylko w formie pisemne;j.

§5

1. Ogloszenie o naborze, podlega obligatoryjnie publikacji:
a) na stronie internetowej IZ (UMWO)/IP (OCRG, WUP, SAQ),

b) w dzienniku o zasiegu regionalnym.

2. Ogtoszenie o naborze zawiera:

a) zaproszenie do ztozenia wniosku o ujecie w Wykazie kandydatéw na ekspertow, zwanego
dalej ,wnioskiem”, wraz z okre$leniem warunkéw, jakie powinien spefnia¢ kandydat
na eksperta oraz dokumentéw, ktére powinien zatgczy¢ w celu poswiadczenia spetniania
warunkéw formalnych,

b) nazwe i adres Instytucji Zarzgdzajacej, do ktorej nalezy sktadaé wniosek,

c) termin ztozenia wniosku.

WYLONIENIE KANDYDATA
§6



1.

1.

W postepowaniu kwalifikacyjnym o ujecie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw biorg udziat
osoby, ktdre w wyznaczonym terminie i miejscu, w okreslony sposob, ztozyty dokumenty,

zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu.

. Dokumenty aplikacyjne ztozone w ramach innego/innej niz wskazane/a w ogtoszeniu

dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020/dziedziny nie podlegajg dalszej weryfikacji

i zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

. Kandydatem na eksperta nie moze zosta¢ pracownik IZ/IP zaangazowanej w realizacje RPO

WO 2014-2020.

. Wytaczeniu z moiliwosci ubiegania sie o ujecie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw

RPO WO 2014-2020 podlegajg przedstawiciele firm konsultingowych, ktére zajmuja sie
przygotowywaniem dokumentacji na potrzeby aplikowania o wsparcie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego

na lata 2014-2020.

§7

Informacje o osobach, ktore zgtosity sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie

objetym wymaganiami dotyczacymi kwalifikacji, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Weryfikacja zgtoszen obejmuje weryfikacje formalng oraz weryfikacje wnioskéw pod kgtem
spetnienia warunkéw dotyczacych wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego
(minimum1-rocznego) lub wymaganych uprawnien w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie
objetej programem operacyjnym, w ramach ktorej dokonywany jest wybor projektow oraz
posiadanej wiedzy w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020 w oparciu o karte
weryfikacji wniosku osoby ubiegajgcej sie o ujecie w wykazie kandydatow na ekspertow.

Wz6r karty weryfikacji stanowi zatgcznik numer 2 do przedmiotowego Regulaminu.

Weryfikacje formalng przeprowadza Sekretarz komisji. Weryfikacja formalna obejmuje
sprawdzenie czy wniosek wptynat w terminie oraz sprawdzenie kompletnosci dokumentacji
tj. czy wniosek o ujecie w Wykazie kandydatow na ekspertow zawiera wypetniony i podpisany
(przez osobe ubiegajaca sie o ujecie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw) formularz
kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o ujecie w wykazie kandydatéw
na ekspertéw (wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w formularzu, potwierdzajgcymi
posiadanie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia lub wymaganych uprawnien w

dziataniu/poddziataniu RPO WO 2014-2020/dziedzinie, w ramach ktérej dokonywany jest



wybor projektdw oraz posiadanie wiedzy w zakresie celow i sposobu realizacji RPO WO 2014-

2020). Wzér formularza stanowi zatgcznik numer 3 do przedmiotowego Regulaminu.

Podczas oceny spetnienia wymagan formalnych, okre$lonych w ogtoszeniu o naborze,
sekretarz wypetnia cze$¢ 1 odnoszacg sie do wynikéw weryfikacji formalnej tj. dokonuje
weryfikacji dokumentacji pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentéw, ich zgodnosci
z zapisami przedtozonego Formularza kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie

o ujecie w wykazie kandydatéw na ekspertow.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji (zaréwno na etapie oceny spetnienia
wymagan formalnych jak réwniez na etapie weryfikacji wniosku pod katem spetniania
warunkéw dotyczacych wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego (minimumi-
rocznego) lub wymaganych uprawnien w dziataniu/poddziataniu RPO WO 2014-2020/
dziedzinie, w ramach ktorej dokonywany jest wybdr projektéw oraz posiadanej wiedzy
w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020, osoba ubiegajgca sie o ujecie w
Wykazie kandydatéw na ekspertéw jest jednokrotnie wzywana do ich uzupetnienia, w
terminie wskazanym przez IZ RPO WO 2014-2020. Wezwanie przesytane jest na adres poczty

elektronicznej wskazany przez ww. osobe.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje weryfikacji wnioskow pod katem spetniania kryteriow
obligatoryjnych oraz kryteridw dodatkowych. Spetnienie kryteridw obligatoryjnych
dotyczacych wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego (minimumil-rocznego) lub
wymaganych uprawnien w dziataniu/poddziataniu RPO WO 2014-2020/dziedzinie, w ramach
ktdrej dokonywany jest wybor projektdw oraz posiadanej wiedzy w zakresie celdw i sposobu
realizacji RPO WO 2014-2020 jest niezbedne dla pozytywnej oceny wniosku tj. ewentualnej
mozliwosci ujecia danej osoby w wykazie kandydatéw na ekspertéw w ramach RPO WO
2014-2020. Weryfikacje danego wniosku przeprowadza cztonek komisji wypetniajac czes¢ 2
karty weryfikacji. Wniosek, ktory nie spetnia warunkow zawartych w ogtoszeniu, zostaje

odrzucony.

W  uzasadnionych przypadkach komisja  kwalifikacyjna ~moze podjag¢ decyzje
o przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z poszczegdlnymi osobami ubiegajgcymi sie

o ujecie w Wykazie kandydatow na ekspertow.

Sekretarz komisji sporzadza protokot z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej zgodnie ze wzorem

dokumentu zawartym w zatgczniku numer 4 do przedmiotowego Regulaminu.



WYKAZ KANDYDATOW NA EKSPERTOW

§8

Komisja kwalifikacyjna rekomenduje dla Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego kandydatow
na ekspertéw. Sekretarz komisji kwalifikacyjnej, w oparciu o wypetnione Karty weryfikacji
whnioskdw 0sob ubiegajgcych sie o ujecie w wykazie kandydatow na ekspertow, opracowuje

wykaz kandydatéw na ekspertéw w ramach danego naboru.

Wykaz kandydatow na ekspertéw akceptuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego. Akceptacja
Wykazu kandydatow na ekspertdw przez Zarzad jest jednoznaczna z ujeciem poszczegdlnych

kandydatéw na ekspertow w ww. Wykazie.

DPO prowadzi Wykaz kandydatow na ekspertéw, ktory obejmuje:

a) imie i nazwisko kandydata na eksperta,

b) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,

c) dziatanie/poddziatanie RPO WO 2014-2020 wzglednie dziedzine, w ramach ktérego/ktorej

kandydat na eksperta zostat wybrany.

Kandydat na eksperta niezwfocznie informuje wtasciwg instytucje o zmianie danych,

o ktérych mowa w pkt. 3 a), b).

Wykaz kandydatéw na ekspertéw publikowany jest na stronie internetowej 1IZ RPO WO 2014-

2020 www.rpo.opolskie.pl.

OGtOSZENIE WYNIKU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
§9

IZ RPO WO 2014-2020, po akceptacji Wykazu kandydatéw na ekspertow przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego, informuje wszystkie osoby ubiegajgce sie o ujecie w Wykazie

kandydatéw na ekspertéw o wynikach oceny.

Na stronie internetowej IZ RPO WO 2014-2020 www.rpo.opolskie.pl zamieszcza sie

informacje o osobach, ktére zostaty ujete w Wykazie kandydatow na ekspertow.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata na eksperta,



b) dziatanie/poddziatanie RPO WO 2014-2020 wzglednie dziedzine, w ramach ktérego/ktorej
kandydat na eksperta zostat wybrany,

c) date ujecia w Wykazie kandydatéw na ekspertéw.

PROCEDURA ODWOLAWCZA
§10

Od oceny Komisji Kwalifikacyjnej osoba ubiegajaca sie o ujecie w Wykazie kandydatow
na ekspertéw moze ztozy¢ odwotanie do Instytucji Zarzgdzajgcej w terminie 14 dni od dnia

otrzymania pisma informujacego o wyniku oceny.

Odwotanie moze dotyczy¢ zarzutdw co do oceny kryteriow zarowno o charakterze formalnym

jak i merytorycznym.

Odwotanie nalezy wnie$¢ bezposrednio do IZ RPO WO 2014-2020, tj. do Kancelarii Ogdlnej
UMWO, 45-082 Opole, ul. Piastowska 14.

Procedura odwotawcza moze by¢ uruchomiona tylko w odniesieniu do negatywnie
ocenionych wnioskéw oséb ubiegajgcych sie o ujecie w Wykazie kandydatéw na ekspertow

w ramach RPO WO 2014-2020.

Za rozpatrzenie odwotania odpowiedzialna jest Komisja, ktérej cztonkami sg osoby, ktére
na zadnym z etapdow nie byty zaangazowane w ocene wniosku osoby ubiegajgcej sie o ujecie
w Wykazie kandydatow na ekspertéw w ramach RPO WO 2014-2020. W sktad Komisji
wchodza:

a) Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych (DPO) / Z-ca Dyrektora
Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych (DPO) - Przewodniczacy komisji;

b) Pracownik Referatu Przyjmowania - Cztonek Komisji:

c) Przedstawiciel departamentu odpowiadajgcego merytorycznie za
dziatanie/poddziatanie RPO WO 2014-2020/dziedzine, w ramach ktérego/ej
przeprowadza sie nabdr na kandydatow na ekspertow / przedstawiciel Instytucji
Posredniczacej (w zaleznosSci od dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020, na jakie
prowadzony jest nabdr) - Cztonek komisji;

d) Przedstawiciel Departamentu Finanséw — Cztonek Komisji;

e) Pracownik Referatu Przyjmowania Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych

(RP DPO) — Sekretarz.



Odwotanie jest rozpatrywane wytgcznie w oparciu o dokumentacje ztozong w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze. Podczas rozpatrywania odwotania nie bedg brane pod uwage inne
dokumenty, ktére wczesniej nie zostaty dostarczone w ramach procedury naboru i oceny

whniosku.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje mozliwosci powofania kandydatéw na ekspertow
ujetych w Wykazie kandydatow na ekspertow w ramach naboru, w wyniku ktérego
wptyneto/ty odwotanie/a, w sktad Komisji Oceny Projektéw do oceny projektow ztozonych w

ramach RPO WO 2014-2020.

ZARZADZANIE WYKAZEM KANDYDATOW NA EKSPERTOW
§11

W razie koniecznosci 1Z RPO WO 2014-2020 dokonuje biezacej aktualizacji danych Wykazu

kandydatéw na ekspertow, w tym na wniosek kandydatéow na ekspertow.

Odwotania kandydata na eksperta i usuniecia z Wykazu kandydatow na ekspertéow dokonuje

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego odwotuje kandydata na eksperta/eksperta w przypadku:

a) gdy kandydat na eksperta przestat spetnia¢ jeden z nastepujacych warunkdow:
niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe, korzystanie w petni
z praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) ztozenia przez kandydata na eksperta niezgodnych z prawdg dokumentéw aplikacyjnych;

c) ztozenia przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu
kandydatow na ekspertow;

d) gdy kandydat na eksperta zostat pracownikiem IZ, IP;

e) gdy kandydat na eksperta trzykrotnie odmowit dokonywania oceny wniosku
o dofinansowanie, bez podania uzasadnionej przyczyny lub utrudnia prace zwigzang z
wyborem projektédw do dofinansowania;

f) nie wywigzania sie lub wywigzania sie w sposdb nienalezyty z umowy w przedmiocie
dokonania oceny projektéw aplikujagcych o dofinansowanie ze srodkéw RPO WO
2014-2020;

g) gdy ekspert uzyskat negatywng ocene pracy eksperta;



h) wycofat swojg zgode na umieszczenie jego danych osobowych w wykazie kandydatow na
ekspertow;

i) stracit wymagane uprawnienia w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, ktére stanowity
podstawe uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta w ramach RPO WO 2014-
2020;

j) na wniosek 1Z lub IP, jesli pozyskano informacje o zaistnieniu innych okolicznosci

uniemozliwiajgcych petnienie funkcji eksperta w sposdb rzetelny i bezstronny.

Usuniecie z Wykazu kandydatow na ekspertéw nastepuje w przypadku:
a) odwotania kandydata na eksperta;

b) $mierci kandydata na eksperta.

Kandydat na eksperta zostaje niezwtocznie powiadomiony o usunieciu z Wykazu kandydatow
na ekspertdw wraz z podaniem przyczyny oraz terminu dokonania usuniecia, z wyjatkiem

przypadku jego $mierci.

UZUPELNIANIE WYKAZU KANDYDATOW NA EKSPERTOW
§12

W razie koniecznosci mozliwe jest ponowienie naboru kandydatow na ekspertow

do dziatani/poddziatan RPO WO 2014-2020/dziedziny, w ramach ktérych/ktérej utworzono juz

Wykaz kandydatéw na ekspertow. Ponowny nabdr przeprowadzany jest zgodnie z ww.

ustaleniami. Wykaz kandydatéw na ekspertéw uzupetnia sie o osoby, ktdrych wnioski pozytywnie

przeszty weryfikacje komisji kwalifikacyjnej w wyniku powtdrnego naboru.

WYNAGRODZENIE EKSPERTA
§13

Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za ocene wnioskdw w wysokosci ustalonej

przez Zarzagd Wojewoddztwa Opolskiego.

OCENA PRACY EKSPERTOW
§14

10



IZ RPO WO 2014-2020 ocenia prace ekspertdw na podstawie okreslonych w dokumentach
zatwierdzonych przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego kryteridw oceny pracy ekspertéow. Osobg
odpowiedzialng za dokonanie oceny eksperta jest Przewodniczacy Komisji Oceny Projektéw,
zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie pracy komisji oceny projektéw oceniajgcej projekty w
ramach EFRR RPO WO 2014-2020 oraz w Regulaminie pracy komisji oceny projektéw oceniajacej
projekty w ramach EFS RPO WO 2014-2020.

AKREDYTACJA KANDYDATOW NA EKSPERTOW
§15

1. Kandydat na eksperta moze uzyskac akredytacje 1Z RPO WO 2014-2020, ktéra oznacza,
ze wspotpraca z dang osobg jako ekspertem przebiegta w sposéb nienaganny

oraz ze osoba ta rozwijata wiedze w zakresie danego programu operacyjnego.

2. Akredytacje uzyskujg kandydaci na ekspertow, ktdrzy spetniajg tgcznie nastepujace
warunki:

a) uzyskali co najmniej trzykrotng pozytywng ocene pracy eksperta;

b) brali udziat w szkoleniach dotyczacych celéw i sposobu realizacji danego programu
operacyjnego przydatnych dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw przez
eksperta oraz ukoriczyli je zgodnie z okre$lonymi wymogami?.

3.  Za weryfikacje spetniania warunkéw uzyskania akredytacji odpowiedzialna jest Instytucja
Organizujgca Konkurs tj. Instytucja Zarzadzajgca (Zarzad Wojewddztwa Opolskiego -
ZWO0), Instytucja Posredniczgca RPO WO 2014-2020.

4. Wzér karty oceny spetnienia warunkow uzyskania akredytacji przez osobe ujeta
w Wykazie kandydatéw na ekspertéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 przedstawia zatgcznik numer 5

do przedmiotowego Regulaminu.
5.  Akredytacje kandydata na eksperta zatwierdza Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.

6. DPO prowadzi Wykaz kandydatéw na ekspertow, ktorzy otrzymali akredytacje

obejmujacy:

a) imie i nazwisko kandydata na eksperta;

2 Kandydaci na ekspertdw zobowigzani sg do przediozenia do 1Z RPO WO 2014-2020 kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolen w celu mozliwosci oceny przydatnosci dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw

przez eksperta.
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b) dziatanie/poddziatanie RPO WO 2014-2020/dziedzine, w ramach ktérego/ktorej
kandydat na eksperta zostat ujety w wykazie kandydatow na ekspertéw;

c) date uzyskania przez kandydata na eksperta akredytaciji®.

7. Wykaz kandydatow na ekspertow, ktdérzy otrzymali akredytacje publikowany jest na

stronie internetowej 1Z RPO WO 2014-2020 www.rpo.opolskie.pl, po wczesniejszym

uzyskaniu zgody od kandydatéw na ekspertéw.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI
§ 16

1. Dokumenty z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sg przechowywane w Departamencie

Koordynacji Programoéw Operacyjnych.

2. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze s3 przechowywane

w Departamencie Koordynacji Programow Operacyjnych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow, ktére zostaty ztozone w zwigzku z prowadzonym
naborem, s przechowywane w Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych

do dnia 31 grudnia 2023 .

4. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegajg ochronie zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
z wylfaczeniem informacji stanowigcych na podstawie odrebnych przepisow informacje

publiczng podlegajgcg upowszechnieniu.

ROZDZIAL 5

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Obstuge komisji zapewnia Departament Koordynacji Programow Operacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, odpowiedzialny za przeprowadzenie

postepowania kwalifikacyjnego.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje sie obowigzujgce

3 Data akceptacji akredytacji przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.



przepisy prawa.

Zataczniki:

1.

w

Dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020, w ramach ktorych istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o ujecie
w Wykazie kandydatéw na ekspertéw,

Karta weryfikacji wniosku osoby ubiegajgcej sie o ujecie w wykazie kandydatéow na ekspertéw oceniajgcych
projekty ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Formularz kwestionariusza osobowego dla osdb ubiegajgcych sie o ujecie w wykazie kandydatéw na ekspertow.
Protokoét z posiedzenia prac komisji kwalifikacyjnej ds. wyboru kandydatow na ekspertéw oceniajacych projekty
ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Karta oceny spetnienia warunkow uzyskania akredytacji przez osobe ujeta w Wykazie kandydatow na ekspertow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
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Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska R
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne e

DZIAtANIA/PODDZIAtANIA w ramach RPO WO 2014-2020

O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie
Nr Rodzaj wspotfinansowania
RPO WO 2014-2020

OP1 Innowacje w gospodarce EFRR
1.1 Innowacje w przedsiebiorstwach EFRR
1.2 Infrastruktura B+R EFRR

OP2 Konkurencyjna gospodarka EFRR
2.1 Nowe produkty i ustugi w MSP EFRR

2.1.1 Nowe produkty i ustugi EFRR

2.1.2 Wsparcie TIK w przedsiebiorstwach EFRR

Nowe produkty i ustugi w MSP na obszarach

2.1.3 . EFRR
przygranicznych

2.1.4 Inwestycje dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej EFRR

29 Przygotowanie terendw |nwe§tycyjnych na rzecz EERR

gospodarki
2.2.1 Przygotowanie terendw inwestycyjnych EFRR
292 Przygotowanie terenéw |nwe§tycyjnych w Aglomeracji EERR
Opolskiej

293 Przygotowanie terendéw |nv\{estycyjnych na obszarach EERR
przygranicznych

2.3 Wzmocnienie otoczenia biznesu EFRR

2.4 Wspdtpraca gospodarcza i promocja EFRR




Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspoétfinansowania
RPO WO 2014-2020
oP3 Gospodarka niskoemisyjna EFRR
3.1 Strategie niskoemisyjne EFRR
3.1.1 Strategie niskoemisyjne w miastach subregionalnych EFRR
3.1.2 Strategie niskoemisyjne w Aglomeracji Opolskiej EFRR
3.2 Efektywnos¢ energetyczna EFRR
3.2.1 Efektywnos¢ energetyczna w budynkach publicznych EFRR
399 Efektywnos¢ en;gl;sg::;\;iwozziyl/:;ach publicznych EERR
3.2.3 Efektywnos¢ energetyczna w mieszkalnictwie EFRR
33 Odnawialne Zrédta energii EFRR
3.4 Efektywnos¢ energetyczna w MSP EFRR
oP4 Zapobieganie zagrozeniom EFRR
4.1 Mata retencja EFRR
4.2 System wczesnego reagowania i ratownictwa EFRR
OP5 Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulturowego i EFRR
naturalnego
5.1 Ochrona réznorodnosci biologicznej EFRR
5.2 Poprawa gospodarowania odpadami komunalnymi EFRR
5.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury EFRR
53.1 Dziedzictwo kulturowe i kultura EFRR
532 Dziedzictwo kulturowe | kultura na obszarach EERR
przygranicznych
533 Dziedzictwo kulturowe i kultura w Aglomeracji EERR

Opolskiej




Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspoétfinansowania
RPO WO 2014-2020
5.4 Gospodarka wodno-$ciekowa EFRR
Zréwnowazony transport na rzecz mobilnosci
OP6 . L, EFRR
mieszkancow

6.1 Infrastruktura drogowa EFRR

6.2 Nowoczesny transport kolejowy EFRR
oP7 Konkurencyjny rynek pracy EFS

Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy
7.1 . EFS
realizowana przez PUP
7.2 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy EFS
7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej EFS
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i
7.4 pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé EFS
przedsiebiorstw

7.5 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej EFS

7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego EFS
OoP8 Integracja spoteczna EFS

Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
8.1 EFS
spotecznych

8.2 Wtaczenie spoteczne EFS
8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej EFS
OoP9 Wysoka jakos¢ edukacji EFS
9.1 Rozwdj edukacji EFS
9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego EFS
9.1 Wsparcie ksztatcenia ogélnego w Aglomeracji EES

Opolskiej




Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspoétfinansowania
RPO WO 2014-2020
9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej EFS
91.4 Wsparcie edukacji przedsz.kc')lnej w Aglomeracji EES
Opolskiej
9.15 Programy pomocy stypendialnej EFS
9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego EFS
9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego EFS
9.2 Wsparcie ksztatcenia zaWO(.jo.wego w Aglomeracji EES
Opolskiej
9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego EFS
OP 10 Inwestycje w infrastrukture spoteczng EFRR
101 Infrastrt.JktLIJra sp’o’feczna na r.zecz wyréwnania EERR
nieréwnosci w dostepie do ustug
10.1.1 Infrastruktura ochrorTy z.drOW|aI W zakre_5|e profilaktyki EERR
zdrowotnej mieszkancow regionu
10.1.2 Infrastruktura ustug spotecznych EFRR
10.2 Inwestycje Wynlkaja.lce.z L9!<alnych Planow EERR
Rewitalizacji
10.3 E-ustugi publiczne EFRR
104 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowe;j EFRR




Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

Fundusze Unia Europejska [HIREED
EUI'OpEjSkle Europejskie Fundusze 2
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne *oxx

Karta weryfikacji wniosku
osoby ubiegajacej sie o ujecie w wykazie kandydatow
na ekspertow oceniajacych projekty ztozone w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na
lata 2014-2020

Nazwisko i imie osoby ubiegajacej sie o ujecie w wykazie kandydatow na ekspertow

Czesc I. (Wypetnia Sekretarz komisji)

TAK | NIE UWAGI

CZY DOSTARCZONO W TERMINIE WSZYSTKIE WYMAGANE DOKUMENTY:

Wypetniony formularz kwestionariusza
osobowego dla osdb ubiegajgcych sie
o ujecie w wykazie kandydatéow

na ekspertow wraz z oswiadczeniem

Kopie dokumentéw poswiadczajgcych
posiadane wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz
posiadang wiedze (w przypadku
dziatan/poddziatan
wspotfinansowanych z EFS wazny
certyfikat uprawniajacy do
dokonywania oceny w ramach PO KL
2007-2013)

Data i podpis
1




Czesc Il. (Wypetnia cztonek komisji)

LP.

KRYTERIA

SPELNIA

NIE SPELNIA

KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie zawodowe
(minimum1-roczne) lub

uprawnienia w dziedzinie, ktéra
obejmuje dziatanie/poddziatanie,

w ramach ktérej sktadany jest
whiosek o ujecie w wykazie
kandydatow na ekspertow.

Wiedza w zakresie celow
i sposobu realizacji RPO WO
2014-2020

KRYTERIA DODATKOWE

Wiedza i/lub doswiadczenie
z zakresu zasad finansowania
projektéw ze sSrodkow
pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej

Wiedza i/lub doswiadczenie
z zakresu analizy finansowej
i ekonomicznej?

Dodatkowe uprawnienia,
umiejetnosci, doswiadczenia

Kandydat pozytywnie przeszedt procedure weryfikacyjng:

TAK

NIE

1 Kryterium nie dotyczy oséb ubiegajacych sie o ujecie w wykazie kandydatéw na ekspertéw w ramach

dziedziny Analiza finansowa i ekonomiczna
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Uzasadnienie:

Imie i nazwisko osoby oceniajacej:

Podpis:

Data:

Imie i nazwisko osoby oceniajgce;j:

Podpis:

Data:

Imie i nazwisko osoby oceniajacej:

Podpis:

Data:

Imie i nazwisko osoby oceniajgce;j:

Podpis:

Data:



Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejskie Fundusze i %
Strukturalne i Inwestycyjne *oxx

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE

O UJECIE W WYKAZIE KANDYDATOW NA EKSPERTOW

Dziatanie/poddziatanie/dziedzina,
w ramach ktérego/ej sktadany
jest wniosek o ujecie w Wykazie
kandydatow na ekspertow *

* Kandydat moze sktadac¢ wniosek w ramach wiecej niz jednego dziatania/poddziatania/dziedziny

2 |Imie (imiona)

3 | Nazwisko

4 | Datai miejsce urodzenia

5 | Numer ewidencyjny PESEL

6 |Adres statego zameldowania

7 | Adres do korespondencji

8 |Telefon kontaktowy

9 |E-mail
Nazwa ukonczonej uczelni,
nazwa wydziatu, kierunek,

10 .
uzyskany dyplom magistra lub
inzyniera.

11 | Wyksztatcenie uzupetniajgce*

*

studia podyplomowe (data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa

uczelni/uzyskany dyplom) studia doktoranckie (uzyskany tytut doktora)




Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe (minimum 1-roczne) lub uprawnienia
w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie objetej programem operacyjnym, w ramach ktodrej

12 . .
sktadany jest whniosek
o ujecie w wykazie kandydatéw na ekspertéow

Okres zatrudnienia | Miejsce pracy Stanowisko i zakres obowigzkéw

13 Wiedza i/lub doswiadczenie z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad

finansowania projektéw ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

14 | Wiedza w zakresie celow i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020

Inne doswiadczenia, uprawnienia, umiejetnosci lub praktyka (np. kursy, szkolenia,
15 | dorobek naukowy, publikacje itp.) uzasadniajgce ubieganie sie o ujecie w wykazie
kandydatow na ekspertow.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.)

podpis kandydata

Do kwestionariusza zatgczam oswiadczenia oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych

informacje zawarte w pkt. 10-15 kwestionariusza:

(Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zawarte w pkt. 10-15 sq w szczegdlnosci: kopie dyplomow,
Swiadectw pracy, referencji, uméw o dziefo/zlecenie, zaswiadczer, certyfikatéow, rekomendacji, jak rowniez
wykazy projektow zwigzanych z dziatanie/poddziataniem/dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktérych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie)




OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O UJECIE W WYKAZIE
KANDYDATOW NA EKSPERTOW"

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan

1. Oswiadczam, iz korzystam w petni z praw publicznych.
2. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Oswiadczam, iz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym  wyrokiem
za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze jestem gotowy/gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow
ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014 -2020.

5. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczanie danych osobowych w wykazie
kandydatéw na ekspertow oraz przetwarzanie ujawnionych przeze mnie danych
osobowych, niezbednych w procesie wdrazania RPO WO 2014-2020.

6. Oswiadczam, iz zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca
RPO WO 2014-2020 o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie
spetniania przestanek, o ktédrych mowa w punktach 1-3.

7. Oswiadczam, iz nie jestem przedstawicielem firmy konsultingowej, ktora zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji na potrzeby aplikowania o wsparcie
w ramach RPO WO 2014-2020.

8. Oswiadczam, iz nie jestem pracownikiem 1Z RPO WO 2014-2020/IP RPO WO 2014-
2020.

Prawdziwos¢ danych zawartych w przedmiotowym formularzu stwierdzam
witasnorecznym podpisem.

* Ztozenie podpisu pod treécig oswiadczen stanowi warunek ujecia osoby w Wykazie kandydatéw na ekspertéw



Zatacznik nr 4 do
Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

Fundus:ze ) Unia Europejska
Eu ropejskle Europejskie Fundusze 2
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne *oxx

PROTOKOL
z posiedzenia prac komisji kwalifikacyjnej ds. wyboru kandydatéw na ekspertéow
oceniajacych projekty ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Opole, ...cccvuueeee 20....r
W dniu ... na stronie internetowej IZ RPO WO 2014-20200raz w dzienniku
o] zasiegu regionalnym zamieszczono ogtoszenie o] naborze
na kandydatow na ekspertow oceniajacych projekty ztozone

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020.

Termin sktadania wnioskdw uptynat w dniu: .........cce.e..

Oferty przestfato ......... 0s6b.

Podczas oceny formalnej przeprowadzonej przez Sekretarza komisji kwalifikacyjnej
...... whnioskow zostato odrzuconych z powodu nie spetnienia przez osoby ubiegajgce
sie o ujecie w wykazie kandydatéw na ekspertow wymogow formalnych okreslonych

w ogtoszeniu o naborze. Do rozpatrzenia pozostato ......... ofert.

Komisja kwalifikacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Departamentu Koordynacji Programoéw Operacyjnych (DPO) / Z-ca
Dyrektora Departamentu Koordynacji Programdéw Operacyjnych (DPO) -
Przewodniczacy komisji;

2) Kierownik Referatu Przyjmowania - Cztonek komisji;



3) Przedstawiciel departamentu odpowiadajgcego merytorycznie za
dziatanie/poddziatanie/dziedzine,
w ramach ktérego/ej przeprowadza sie nabdr na kandydatéw na ekspertow/
przedstawiciel Instytucji Posredniczgcej (w zaleznosci od dziedziny, na jaka
prowadzony jest nabdr) - Cztonek komisji;

4) Przedstawiciel Departamentu Finanséw - Cztonek komisji;

5) Pracownik Referatu Przyjmowania Departamentu Koordynacji Programoéw

Operacyjnych (RP DPO) - Sekretarz

dokonata weryfikacji wnioskow pod katem spetniania warunkéw dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego (minimum 1-rocznego) lub wymaganych
uprawnien w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, w ramach ktdrej dokonywany jest wybor
projektéw oraz posiadanej wiedzy w zakresie celow i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020.
Podczas weryfikacji przeprowadzonej przez komisje kwalifikacyjng ...... whnioskéw zostato
odrzuconych z powodu nie spefnienia przez osoby ubiegajace sie ujecie w wykazie
kandydatéw na ekspertéw wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Pozostate osoby zostaty wpisane na Wykaz kandydatow na ekspertow.

Zataczniki:

1. Wykaz kandydatow na ekspertow (w podziale na dziatanie/poddziatania), przygotowana
przez komisje kwalifikacyjna.
2. Lista osob ubiegajgcych sie o ujecie w wykazie kandydatéw na ekspertéw, ktdrzy nie

spetnili wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Protokotowat/a: Komisja kwalifikacyjna:



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zatacznik nr 5 do
Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej

Unia Europejska
Europejskie Fundusze % X
Strukturalne i Inwestycyjne *ox

Karta oceny spetnienia warunkéw uzyskania akredytacji przez osobe ujetg
w Wykazie kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Nazwisko i imie kandydata na eksperta

Dziatanie/poddziatanie/dziedzina, w ramach ktérego/ej kandydat na eksperta zostat ujety w wykazie

kandydatow
na ekspertow

WARUNKI OTRZYMANIA
AKREDYTACIJI

SPELNIA

NIE SPELNIA

UWAGI

Co najmniej trzykrotna pozytywna
ocena pracy eksperta

Udziat w szkoleniach dotyczacych
celéw i sposobu realizacji danego
RPO WO przydatnych dla

2. | prawidtowego wykonywania
obowigzkdéw przez eksperta oraz
ukonczenie ich zgodnie z
okreélonymi wymogami. !

Kandydat pozytywnie przeszedt procedure weryfikacyjna:

TAK

NIE

(data i podpis)

! Weryfikacja na podstawie przedtozonych kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych ukofczenie szkolenia.



